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San Juan del Cesar, (Guajira), 18 de Septiembre de 2019

Para: Ger nte,/Subdirector CientificoAlbdirector Administrativo, Asesor de Planeacién,'A/sesor de
calidad #Profesional de Oficina juridica. <

Invitados : Revisorsf‘iqsacal,ﬁoordinar de apoyo diagnéstico,’f}eﬁesional de seguridad y salud en &l trabajo, /
Recursos Hum (Porfesional de atencion al usuari ,contador’,éncico de presupestd,auditor de
medicamentosfarmacia, Ingeniero de sistemas £oordinador de auditoria,”ﬁasorera, hgeniero ambiental.

, Técnico de cartera, Profesional de costos¢Gestion Documental.,—

Asunto: Comité Coordinador de Control Interno Q\I‘{ \r@
R\ W
Cordial saludo. \ \XS
N

Por medio de la presente me permito convocar al Comité de Control Interno con el fin de tratar los temas
mencionados a continuacion:

1. Lectura del acta anterior.

2. Seguimiento al plan de mejoramiento Super Salud aprobado, seguimiento a los avances y entrega
de soportes por parte de cada responsable.

3. Seguimiento al plan de mejoramiento de la contraloria departamental Ill trimestre 2019.

4. Presentacién de informe de seguimiento al plan anticorrupcidén y atencién al ciudaglano, mapa de

riesgos de corrupcion y de procesos || Cuatrimestre 2019. - o
5. Presentacion informe ley de cuotas 2019. K Wf /j;/, p
7 «
\

Fecha: Martes 24 de Septiembre
Hora: 9:00 am. _

Lugar: Gerencia.
: or)
N\

Cordialmente, \5\’0

/.

C/ - / ‘o \/, /I / QJ'J

NI A AV
Maria Andrea Daza Urbina
Asésora de Control Interno
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Comité o Reunion: Acta No.8
Control interno Fecha: 24 /09/2019
Coordinador o secretario de reunién: Hora inicio: 09:00 am Fin: 012:00 pm
|Maria Andrea Daza Urbina Lugar: Gerencia

Objetivo: Presentar y revisar las acciones del plan de mejoramiento sUper salud aprobado, contraloria
departamental Il trimestre, hacer seguimiento a los avances y entrega de soportes por parte de cada responsable
{y demas informes de ley.

ORDEN DEL DIA

1 Verificacion del Quorum
2 Instalacién y Bienvenida
3 Lectura del acta anterior
4 Seguimiento a los avances al plan de mejoramiento Super Salud aprobado, y entrega de soportes por

parte de cada responsable.

Seguimiento de avances para el lll Trimestre 2019, del plan de mejoramiento suscrito con la contraloria

S departamental.

8 Presentacion informe de seguimiento al plan anticorrupcion y atencion al ciudadano, mapa de riesgos
y mapa de procesos Il Cuatrimestre 2019.

7 Presentacion Ley de cuotas 2019

DESARROLLO DE LA REUNION
1. VERIFICACION DEL QUORUM
Se verificd la asistencia: Eliana Margarita Mendoza-Gerente, Manuel José mejia-Subdirector Administrativo,

Rossana Mejia- Juridica, Enrique David celedon-Asesor de planeaciéon, Maxima Daza-Profesional de Recursos

Humanos- Rocner lujar —Ingeniero de sistemas, Rita Camargo-Tesorera.
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2. INSTALACION Y BIENVENIDA A CARGO DE LA ASESORA DE CONTROL INTERNO

Siendo las 09:00 am del dia 18 de septiembre de 2019, se reunieron en la oficina de la Gerencia, los asistentes al

Comité de Control Interno e invitados.

3. La asesora de control interno realiza la lectura del anterior quedando aprobado por los asistentes.

4. PRESENTACION Y REVISION DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO SUPERSALUD
APROBADO
La Asesora de Control Interno, Dra. Maria Andrea Daza Urbina presenta las acciones del plan de
mejoramiento aprobado en el mes de mayo de 2019 por la Super Salud haciendo seguimiento a cada
encargado para lo cual se presenta el formato de seguimiento diligenciado de acuerdo a las visitas
realizadas en cada oficina responsable (Se anexa formato de seguimiento al plan de mejoramiento Super
salud del de Julio de 2019).

5. PRESENTACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO DE AVANCES PARA EL lll TRIMESTRE 2019, DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL: Se contintia con
la presentacion del Informe de los avances para el lll trimestre del 2019, del plan de mejoramiento suscrito
con la Contraloria Departamental de la Guajira, este informe es presentado en los formatos F20 B, en donde
se analizaron los 11 hallazgos que quedaron en el plan de mejoramiento, con acciones y % de
cumplimientos de acuerdo a los seguimientos realizados por la oficina de control interno, para lo cual se
presenta el formato F20 diligenciado y los soportes suministrados por cada uno de las areas para lo cual la
asesora de control interno realiza las siguientes observaciones de acciones que no se tuvieron avances
para este seguimiento, se realizara otro seguimiento en los primeros dias del mes de octubre para revisar
a corte 30 de septiembre y consolidar el informe final de seguimiento para remitir a la contraloria

departamental.

6. PRESENTACION INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO, MAPA DE RIESGOS Y MAPA DE PROCESOS II CUATRIMESTRE 2019: La asesora
presente informe de seguimiento al plan anticorrupcion del Il Cuatrimestre 2019 , mapas de riesgos de

corrupcion y de procesos , donde se analiza el cuadro consolidado :
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CONSOLIDADO DEL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO MAYO-AGOSTO 2019:

~SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
- Fecha de Seguimiento "~ 05/09/2019
: } Actividade

o ‘| Actividades s o ‘

Componente | Programadas | Cumplidas | . % de avance
Componente 1 . . 9 7 78%
Componente 2 4 2 50%
Componente 3 13 13 100%
Compon’ente 4 9 7 78%
Componente5 6 6 100%
TOTAL | 41 35 85%

La asesora de control interno resalta que de acuerdo al seguimiento realizado por la oficina de control interno, se
puede evidenciar un avance del 85% en el cumplimiento de las actividades planteadas por todos los componentes
del plan anticorrupciéon y atencién al ciudadano en el periodo de Mayo-Agosto 2019.
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Se puede evidenciar que el componente 2. De anti tramites tiene el porcentaje de cumplimiento de 50%, siendo
este el componente con un menor avance y el componente 3.de Rendicion de cuentas y de transparencia y acceso
a la informacién del 100% siendo estos los componentes con mayor avance.

Se realizan las siguientes recomendaciones:

> Se recomienda que para el mapa de riesgos de corrupcion de la vigencia 2019, se incluya en el paso
de ldentificacion de los eventos de riesgo para que estos se analicen con base en la matriz para la
definicién de los riesgos de corrupcion recomendada por la DAFP y descrita en este informe

» Verificar los tramites que se tienen cargados en el SIUT para que estos se actualicen y carguen en la
pagina web para consulta por parte de la comunidad.

> Se recomienda socializar el mapa de riesgos de corrupcion a los funcionarios de la ESE y los
responsables de las acciones para su cumplimiento.

> Se recomienda socializar la politica de administracion del riesgo actualizada , y el codigo de integridad
gue es una accion pendiente de vigencias anteriores.

» Crear el plan de auteridad en el gasto el cual es una accion atrasada de vigencias anteriores para el
mapa de riesgos de corrupcion y informe de austeridad en el gasto.

> Se recomienda realizar moniterio y seguimiento mensual a las actividades del plan anticorrupcion y
mapa de riesgos de corrupcion por parte del lider de planeacion y lideres de areas.

> Se recomienda poner conocimiento del Comité Institucional de planeacion y gestion donde se para
tartaran los temas del Siut,rendicion de cuentas, mecanismos para la transparencia y acceso a la
informacidn y el seguimiento mensual a las acciones de cada componente.

Del mapa de riesgos de corrupcion y mapa de riesgos de procesos para esta vigencia se muestran el formato de
evaluacion realizada y la asesora informa que se cuenta con un avance del 35% en las 13 acciones planteadas y

que el mapa de riesgos de corrupcion de la ESE.

Los mapas de riesgos de procesos se encuentran desactualizados desde el 2017, para los mismos deben definirse
controles ya que la mayoria no tiene controles definidos y debe ser actualizado de acuerdo a la nueva metodologia
de la DAFP para poder realizar una evaluacion eficaz de los controles por lo tanto la oficina de control interno

realiza revisién de las acciones planteadas.

Se recuerda dar cumplimento al cronograma que se establecid en el comité para acompafiamiento por parte de la
oficina de planeacién y el mismo no se ha ejecutado aun cuando la oficina de control interno brindo asesoria y

capacitacion el tema de administracién del riesgo y divulgo a todos los funcionarios la nueva metodologia.
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De igual manera se informa que los lideres de procesos y la oficina de planeacion no realiza seguimiento a los
riesgos de corrupcion y de procesos de acuerdo a lo establecido en el manual de riesgos y a la politica de

administracion del riesgos y a los requerimientos realizados por la oficina de control interno.

7. PRESENTACION LEY DE CUOTAS 2019:La asesora de control interno muestra a los integrantes la del

comité la informacién registrada por la ESE:

La E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II, registré satisfactoriamente la informacién de su entidad
correspondiente al reporte de Ley de Cuotas.

# cargos del nivel directivo: 2

. # cargos directivos del maximo nivel decisorio: 0

. # cargos directivos del maximo nivel decisorio vacantes: 0

. # cargos directivos del maximo nivel decisorio ocupados por mujeres: 0
. # cargos directivos del maximo nivel decisorio ocupados por hombres: 0
. # cargos directivos de otros niveles decisorios: 2

. # cargos directivos de otros niveles decisorios vacantes: 0

. # cargos directivos de otros niveles decisorios ocupados por mujeres: O
. # cargos directivos de otros niveles decisorios ocupados por hombres: 2

De lo cual se generaron las siguientes conclusiones:

De lo anterior concluye, que la ESE Hospital San Rafael Nivel Il, no esta dando cumplimiento a lo
establecido en el articulo 4° de la ley 581 de 2.000, ya que del equipo directivo de la ESE solo el cargo de
gerente es mujer y este cargo no entraria por no ser de libre nombramiento y remocion por lo tanto el 0%
estan ocupadas por mujeres.

La asesora de contro! interno realiza las siguientes recomendaciones:

Se recomienda a la Alta Direccion dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 DE La Ley 581 de 2000
con respecto a que Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de méximo nivel decisorio, de que trata
el articulo 20., seran desempefiados por mujeres;” y Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de
otros niveles decisorios, de que trata el articulo 3., seran desempefiados por mujeres.
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Se recuerda que la Ley 581 del 2.000 en el paragrafo del articulo 4, contempla que el incumplimiento de lo
ordenado constituye causal de mala conducta, que sera sancionada con suspension hasta de treinta (30)
dias en el ejercicio del cargo, y con la destitucion del mismo en caso de persistir en la conducta, de
conformidad con el régimen disciplinario vigente.

Siendo la 12:00 pm se da por terminado el comité de control interno.

COMPROMISOS

No Tarea Responsable Fecha Observaciones
1. |Remitir los soportes pendientes de las acciones de los Lideres
planes de mejoramiento super salud de acuerdo a los responsables  de | 08/10/2019
plazos establecidos cada accién a la oficina de control | pon:
; as acciones
interno.
2. |Remitir los soportes pendientes de las acciones de los Lideres
planes de mejoramiento Contraloria departamental de
acuerdo a los plazos establecidos cada accién a la Irespon_sables de) 04/10/2018
. . as acciones
oficina de control interno.
3. |Dar cumplimiento al cronograma de actualizacion de|Asesor de
mapas de riesgos de procesos. planeacion, lideres | 30/10/2019
de procesos.

Firma

Maria Andrea Daza Urbina

Asesora de control Interno-Secretaria de Comité
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Tipo: | Comité y/o Reunion [ x | ( eoxd inwdr & cort ol Capacitacion Evento
'I“Aemo
Tema: 1. Seguimiento al plan de mejoramiento Super Salud | Fecha:24/09/2019 Hora de Inicio:9:00 am Hora de Finalizacion: 12:00 pm

aprobado, seguimiento a los avances y entrega
de soportes por parte de cada responsable.

2. Seguimiento al plan de mejoramiento de la
contraloria departamental 11l trimestre 2019.

3. Presentacion de informe de seguimiento al plan
anticorrupcion y atencién al ciudadano, mapa de
riesgos de corrupcion y de procesos |l
Cuatrimestre 2019.

4. Presentacion informe ley de cuotas 2019.
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FORMATO 20B. AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

ENTIDAD: ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I DE SAN JUAN DEL CESAR(LA GUAJIRA)

NIT: 892115010-5

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: ELIANA MARGARITA MENDOZA MENDOZA

PERIODO DE RENDICION:

DE:

JULIO

A: SEPTIEMBRE

HOJA DE,

TIEMPO PROGRAMADO
PARA EL CUMPLIMIENTO

MECANISMO DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE

AVANCE oE s AGGIONES | |INTERNG ADOPTADO POR LA PORCENTAJE
ACCIONES DE RESPONSABLE DE |z |oRAMIENTO ENTIDAD SEGUII;’ATENTO INDICADORES DE ACCION |OBSERVACI|AVANCE £ISICO DE EJECUCION DE LAS [DE AVANCE DE
No. (A) MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO POR LA DE CUMPLIMIENTO ONES METAS EJECUCION DE
© H) ENTIDAD LAS METAS
CLASE DE AREAS  CICLOS  © (E) F)
INVOLUCRADOS ( AcTVIDAD TIEMPO
FORMULADA POR LA CDG TIEMPO PROGRAMADO
(8) {C) (D) {H1} (Hz) ) O] (K) L M)
|Socializar los elementos y Revisién det acta de Acta de comité de contratacién 001 del
En Ia muestra seleccionada ‘;\fq”'s'i‘j’sdde '°l5 E:‘:‘zms de socializacién de los 16 de enero de 2019 donde se realiza
de los contralos, se {Necesidad contemplados en ° et
observaron el Estatuto y Manual de PROFESIONAL requr§nos de Asesora  de - . soc@l{zacmn sobre Alos elemenlqs y o
FrVaro 5 1MES estudios 1MES Socializacién realizada. N/A requisitos de estudios de necesidad 100%
deficiencias en las ctapas contratacion de fa ESE, con JAREA JURIDICA contemplados en e Control Interno contemplados en el manual de
del proceso  contractual, fodos los _funcionarios estatto  de ontrat pi(:n de la ESE, con los
teniendo en cuenta que en involucrados en la realizacion contratacién. : ntratacion EI d v
la etapa de Planeacisn | SUBDIRECCION |delos mismos. uncioanrios involucrados.
{etapa Precontractual), los CIENTIFICA
N estudios previos no 2
1 Administralvo | van de manera clara SUBDIRECCION
la necesidad que se |ADMINISTRATIVA
pretende satisfacer a través | Y PLANEACION
de L .
. Se inicio 1a implementacion del formato
la contratacién no . i .
a sfican e val yﬁ d SUBDIRECTOR con el items de analisis de precios y
e e e ar® Desarrollar en los estudios CIENTIFICO, ofertas en el mes de septiembre 2019
dot contato {soportado en revios el item de estudios y o000 o TOR 6 MES Revision de los g yeg Asesora  de |Estudios de necesidad con |y, en los contratos asistenciales de 50%
estudios de mercado y prevos 108 ¥ | ADMINISTRATIVO, estudios previos. Control Interno | anatisis de ofertas y precios. (O ¥
andlisis de precios). analisis de ofertas y precio. [ cpooe suministros.Se  anexan muestras de
PLANEACION estudios de analisis por especialidades y

de suministros.




Administrativo

[La ~Ciausula Segunda,
numeral 10°, de la orden de
suministro N°

G5 y la Clausula tercera;
numeral 10°, del contrato de
suministra N* 010,

indican:  “Reportes  de
verificacién y control: En la
modalidad de vales,
inmediatamente se cumpla
cada  suministro, el
empleado de la estacion de
servicio y el conductor
registraran los datos del
vehicufo y et abastecimiento
cumplido (Placas, fecha,
galones indicados en el
surtidor y el valor del
abastecimiento), Presentar
durante los cinco  (5)
prmeros dias de cada mes
ante el Hospital el reporte
detallade de los
abastecimientos cumplidos
durante

e mes inmediatamente
anterior, galones y fraccion
de galones suministrados,
valar total del Suministro,
con los anteriores requisitos
se procedera al

concepto de supervision y
cumplmiento”

De la evaluacién efectuada,
se pudo comprobar que los
expedientes

contractuales antes
mencionados, cuyos objetos
es *“SUMINISTRO DE

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

Elabarar e Implementar una
lista de chequeo para la
verificacion de requisitos de

Revisién de lista de

Lista de chequeo implementada para ia
verificacién de las cuentas de cobro de

Administrativo

Los vehiculos propiedad del
ente hospitalario, no
cuentan cen hoja

de vida, que registre los
requistos  minimos, no
cuentan con bitécora o
minuta

la cual debe contener el
historial de conductores
asignados por turnos, fa
secuencia o rutas que debe
cubric en e semvicio
indicando al inicio y final del
servicio, el kilometraje
recorido, las novedades y
estado del vehiculo, cantidad
de combustible consumido
por kildmetro de acuerdo al
cilindraje dei vehiculo.

Para el equipo audtor esta
situacion es vital a la hora de
proyectar y ejecutar

los contratos de suministro
de combustible a los
vehiculos, ya que la entidad
tendria conocimiento real
del estado de los mismos y
de estaforma se evitarian
derroches.

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

implementaran para et
registro de novedades dia a
dia.

de bitacora actualizado para su
implementacién.

SUBDIRECTOR Asescra  de Lista de chequeo L . o,
las cuentas de cobro o ADMINISTRATIVO 2MESES chequeo y de su 2MESES Control Interno  |implementada N/A sun_nmstro de commbustible !.‘!e los 100%
facturas de los contratos de vehiculos para los meses de Abril y Mayo
|suministro de combustible a de 2019.
vehiculos de la institucién.
Efaborar ¢ Implementar hoja Verifi L
de vida de los vehiculos de he‘ car que las Hoja de vida elaborada para cada uno de
propiedad de la ESE, en las s ‘f]‘:h‘i';ila; de los vehiculos de la ESE, donde se
cuales se vaya reg|s(r§do el |SUBDIRECTOR 2 MESES propiedad  de la |2 MESES Asesora  de _Ho]a de vida de vehiculos. NA ve_glslra el estado y novedade§ dgllos 100%
estado actual de los mismos | ADMINISTRATIVO N Controlinterno  |implementada. mismos y se actualizan con periodicidad
se vayan registrado ESE, se registren el .
¥ y: eg estado actual de los mensual para los meses de abril,mayo y
oportunamente fas miemos Junio.
navedades de cada uno. )
Elaborar e implementar Verificar la Bitacora actualizada con la informacién
biacora que contenga la |SUBDIRECTOR [, oo e e 5 MESES Asesora de |Bitacora elaborada e || detallada del fistorial del recorrido, 100%
informacion requerida para ef | ADMINISTRATIVO infromacion Control Interno  |implementada. r N
funcionamiento del mismo . 7 la mlsma se encuentra en
requerida implementacién.
Socializar  con los Se realizé reunidén con el subdirector
conductores de los vehiculos . -
fas hojas de wida de los y legal del
SUBDIRECTOR Verificar el acta de Asesora  de " contrato y conductores para socializar las o,
mismos y las bitacora que se ADMINISTRATIVO 2MESES {socializacion. 2MESES Controf Interno Sodializacion realzada NiA hojas de vida de vehiculos y el formato 100%




Observados los soportes del
contrato de prestacion de
servicios N°

025, cuyo objeto es
"VIGILANCIA EN LAS
INSTALACIONES DE LA
ESE

HOSPITAL SAN RAFAEL
NIVEL 1l CENTRQ DE
SALUD 20 DE JULIO Y
CENTRO SOCIAL CASA
DEL ABUELO EN EL
MUNICIPIOQ DE SAN JUAN
DEL CESAR - LA
GUAJIRA", se evidencio que
existen las correspondientes
cuentas de cobro allegadas
por e contratista y los
informes, mas no se
observan las bitidcoras ylo
minutas que son el soporte
que permite establecer

que se cumplié con el
servicio de vigilancia, pues
siendo bastante dificil hacer
un  seguimiento las 24
horas, estos documentos
permiten al supervisor del
proceso contractual saber
que ¢l servicio si se prestd,
ya que en estas se

realizan  todas  las
anotaciones por parte de los
carrespondientes
supenvisores

de la empresa de vigilancia y
esto permite establecer
tanto el cumplimiento

como [as I

SUBDIRECCION

ADMINISTRATIVA

Solicitar por medio de oficio
al contratista que incluya en
medio magnético en las

cuentas , las bitacoras

mensuales que se van

generando por la prestacion
del servicio de vigilancia, 24
horas .

SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO

Verficar ¢l oficio
enviado y la
inclusién de
bitacoras mensuales.

Asesora

Control Interno

Oficio remitido al contratista
de vigiliancia.

Oficio de solicitud elaborado y remitido al
y bil inclui en las

Al vedficar en las carpetas
que contienen la
documentacion que

hacen parte integral de los
contratos, en la mayoria de
eflos, no se encontrd

que se hubiera hecho
cumplr  la  disposicidn
contenida en el lteral a},
articulo

36, lLey 48 de 1993,
modificado por el articulo
111 del Decreto 2150 de
1995,

relacionado con ef aporte de
la libreta militar de los
contratistas menores de 50
afios

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

Enviar circular a contratistas
de sexo masculino, menores
de 50 afos, informando que
es obligatorio que acrediten
para la contratacién, su

situacién militar actual

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
AREA JURIDICA,
CONTRATISTAS DE

APOYO EN

CONTRATACION

Exigir al momento de la
contratacién, que  los
hombres menores de 50
afos acrediten su situacién
miltar e incluirto en la fista de
chequeo de conlratacidn

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
AREA JURIDICA,
CONTRATISTAS DE
APOYO EN
CONTRATACION

Verificar envio de
circufar y hojas de
vida de conlratistas
del sexo masculino
menores e 50 afios

Asesora

Control Interno

Circular  remitida a
contratistas  de  sexo
masculinos menores de 50
aios.

Circular realizada y entregada a
i r i de 50

afios

ltems de libreta militar inlcuido

en lista de chequeo de
contratacién.

Item de libreta miletar incluida en lista de
chequeo de contratacién

La entidad no verifica que

los  contratistas  se

encuentren

sancionados  disciplinarias,

fiscal o judicialmente. No se
o . "

de éstos certificados en la
mayeria de las carpetas de
los contratos

seleccionados.

AREA JURIDICA Y
CONTRATACION

Socializar y recordar a todos
los abogados del édrea de
contratacion, la
obligatoriedad de verificar
antecedentes a  los
contratistas previo a la firma
de los contratos.

Implementar  listado de
chequeo para expedientes
contractuales, donde se
incluya como requisito la

| verificacion de antecedentes.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
AREA JURIDICA

Verificar e acta de
socializacién con los
abogados del area
de contratacién

Asesora

Control Interno

Socializacién realizada.

Acta de comité de contratacion 001 del
16 de enero de 2019 donde se realiza
socializacion todos los abogados del
4rea de contratacion, la obligatoriedad
de verificar antecedentes a los

contratistas previo a la firma de los
contratos.

Verficar la
i i6n de

la lista de chequeo
para expedientes
contractuales.

Asesora

Control Interna

Estudios de necesidad con
analisis de ofertas y precios.

Lista de chequeo con verificacién de
cedentes i




Administrativo

En los  contratos
inspeccionados por el
equipo auditor, no se
generaron por parte de los
supervisores  informes
completos, cronolégicos y
detallados, que determinen
el seguimiento al ejercicio
del cumplimiento
obligatorio por la entidad
contratante a cargo del
conlratista, posibilitando
fibertad a los contratistas en
la entrega o no de sus
respectivos informes y en la
ejecucién de sus actividades
contractuales, generando
incertidumbre en el
equipo auditor si dichas
actvidades contractuales se
realizaron de manera
cumplida, cierta y eficiente,
lo que demuestra un
incumpliendo funcional por
parte de los supervisores en
los contratos.

A los supervisores les falto
mas compromiso y sentido
de pertenencia por la
entidad y con los recursos
del tesoro, pues estos se
deben cuidar coma

propios, ya que muchos de
tos informes eran formatos
preestablecidos y en la
mayoria de ellos
simplemente se encargaban
de transcribir tas actividades
generales estipuladas en los
contratos, por lo que se
deberdn hacer correctivos
para dar fin a esta
irregularidad. Recordemos
que las entidades estatales
en

cumpiimiento de sus fines y
principalmente en los de la
contratacion pablica,

deben garantizar el debido
cumpimiento  de  las
obligaciones contractuales
mediante actes publicos,
claros y evidentes.

SUBDIRECCION
CIENTIFICA Y
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

1 Realizar una reunion de

Gerente, Subdirector

Acta de comité de contratacién 001 del

Existen contratos
pendientes de liquidacién
correspandientes ala
vigencia 2017, pues ademas
de ser una exigencia en el
formato del sistema
integral de auditoria SIA es
de suma importancia pata
establecer que las partes
quedaron a paz y salvo de
1odo concepto y a la postre
ceirar toda posibilidad
de acciones, peticiones y
reclamos por las partes de!
contrato
De manera general existen

en el Estatuto y Manual de
contratacion de la ESE.

de contratacion

misma en el Estatuto y Manual de
contratacién de fa ESE.

|sensibilizacion  con  los gf&;’::z"o, Verificar acta de 16 de enero de 2019 donde se realiza
supervisores de los contratos, Administrativo, 6 MESES feunion y los 6 MESES Asesora  de 1 Sensntxh_zaclon realizada a NA sensibilizacién con los supervisores de 100%
en aras de recordarles las Profesional informes de Control interno | los supervisores de los contra. los contratos, en aras de recordarles las
[mones onee, 0l s eoenvons saciones connicas en s
utos y 4 Juridica yenlaley.3
€l formato de informe de supervision se
encuentra en implementacion desde el
. Subdirector mes de Julio de 2019, se remiten
2. Elaborar e implementar | .. . . . .
aspectos y requisitos que Cientifico, informe de Asesora de Informes  de  supervision informes de supervision en las cuentas
i Subdi i i o
mejoren la elaboracion de los u |r_ec|o( 6 MESES Segu'"f'e,nto a la |6MESES Control Interne | mejorado/informes reafizados NiA revisadas a la fe_c_ha 9°n . algunas 80%
inf de supervisio i supervision . en el dili del
Profesional mismo, se esta reforzando el ejercicio de
supervision para lograr la
imptementacion del 100%.
Se incluy6 en el plan de auditorias 2019
de la oficina de control interno,informes
It d o de seguimiento a la supervision de
Reslizar  informe  de . (informes de _seguimiento contratos y se realizé el informe
{seguimiento a la supervision |Asesor  Control informe de Asesora  de vealizado 3 la supervision de correspondiente a contratos de la
10 MESES seguimiento a la |10 MESES contratos  /Seguimiento N/A N : 60%
de contratos por parte de la |Interno supenvision Control Interno programado ¢ plan  de vigencia 2018 en el mes de mayo 2019 y
oficina de controt interno. . auditorias)*100 para. el mes de noWeml?re 2019 se
realizara un segundo informe de
supervision de acuerdo a lo establecido
en el plan de auditorias.
Socializar con los abogados Acta de comité de contratacién 001 del
del @rea de contratacién fa Revisar acta de 16 de enero de 2019 donde se realiza
importancia de realzar la socializacion  del Socializacién con los abogados del area
liquidacién de los confratos tema de liquidacion o de contrataci6n la importancia de realizar o,
oportunamente  y  la 2MESES. de contratos y det |2 MESES: Sociglizacion realzada. NiA la liquidacién de los contratos 100%
reglamentacion de la misma manual y estaturo opor y la reglar ion de la




en nuestro ordenamiento

juridico tres clases de
liquidacion de los contratos Elaborar e implementar un
estatales: de comun cronograma  para la
acuerdo, unilateral por la reatizacién de las PROFESIONAL
entidad contratante y |iquidaciones  de  los UNIVERSITARIO Revisién del ¢
judicial. La liquidacién de |contratos, ya sea de forma [Ares JURIDICA, |2meses cronograma  de [, oo '°."°9.'a"‘ad para :a N c de liquidacion de 100%
comdn acuerdo o voluntaria [ GFICINA biateral o unilateral, teniendo | ONTRATISTAS DE " liquidacion  de g aborade e contratos {NA elaborado. °
8 Administrativo \ de JURIDICA Y en cuenta los parametios |Apgyo EN contratos Asesora  de
los contratos ya sefialados, establecuidos en nuestto  |ONTRATACION Y Control Interno
se efectia dentro del CONTRATACION  {egatuto y Manual de |auxiUAR
tésmino establecido en los Contratacién. ADMINISTRATIVO
plieges de condiciones o en
los términos de referencia o AREA JURIDICA
del acordado en el
contrato.
En defecto de tal
sefialamiento o a falta de Se han realizado actas de liquidacion de
acuerdo, pr:ce:'je practicarta contratos pero las mismas no se han
delos cuafr’l‘)'(:) meses cargado en la plataforma SIA OBSERVA
siguientes a 1a finalizacién por inconvenientes en el cargue para lo
del contrato o ala Cargar en la plataforma SIA Revision de cargue {No. Acta de liquidacién de c"all lse. s‘:'c'mﬂ Capa(ultac'én ad I|a
expedicion del acto OBSERVA, las Actas de de las actas de contratos cargadosNo de conttalonia depattamenta. para_carie .
administrativo que ordene la liquidaciones de contratos 11 MESES luquidacién en el 11 MESES actas  de  liqudacion Eonltlnuldad al cronograma.se anexan 20%
terminacién del contrato o a que se encuentren en firme. SIA OBSERVA realizadas)* 100 d de los
la P-284-05-19 DE 2019,N° P-286-05-19
fecha del acuerdo de DE 2019.CSIOI8 de 2018,CSUQOS de
voluntades que la disponga. 2018,CSUOI3 de 2018,CPS042 de
. ) 2018,CPS0O62 de 2018,CPS025 DE
Ahora, si el conlra|:§ta no se 2018,5-021-06-19 DE 2019
preserta a la liquidacién
voluntaria o si las partes
no logran acuerdo sobre el
Soci " :
o s 1 o e st de comit o conttatn 001 o
Slectados porese Organo de conttacan o ocaizacon a8 Socilzacion conlos abogados y audlar
de Control socializacion
ala documentacion inmersa organizado 5 ) !or;‘::(:enzlr 2MESES tema de liquidacion [, e p g Asesora  de o ializacion realizada, administrativo del 4rea de contratacién la 100%
en los expedientes archivo  contractual, de de contratos y del Control [ntemno p de
contractuales, se pudo acuerdo a lo establecido en ef manual y estaturo foliado el archive contractual, de acuerdo
| evidenciar que los contratos Estatuto y Manual de de contratacién. a lo establecido en el Estatuto y Manual
no estdn debidamente contratacion de la ESE. de contratacién de la ESE.
|organizados, no se
encuentran foliados, no
guardan los documentos
anexos al contrato en orden
cronolégico de la etapa
contractual y  post
contractual, lo cual genera PROFESIONAL
dificultades en su contrel y UNIVERSITARIO
manejo. AREA  JURIDICA,
OFICINA JURIDICA Y CONTRATISTAS DE
Las CONTRATACION ABOYO N
descritas  anteriormente CONTRATACION Y
generan imposibilidad de AUXILIAR
realizar ADMINISTRATIVO P L
un control efectvo al AREA JURIDICA El cronog(ama de revision y organizacion
cumpimiento de  las Elaborar & implementar un _de archivos se encuentra en
obligaciones derivadas de los| i isi para la fechas de Julio y
cronograma para la revisién y Revisien del agosto de 2019.se anexa muestra de
contratas y' devreahzar un organizacién de los cronograma  de Cronograma realizado e 9 o . 3
contiol mas agl en la expedientes  contractuales 11 MESES lquidacion  de  |11MESES  |ASeSOrd  de b mentado parata revisién | NV s, la del 40%
revision por parte del equipo que se encuentran en la contratos  y su Control Intetno y organizacion de contratos resto de los expedicientes contracluales
auditor, ) esxog son Oficina como archivos de implementacién deben ser veiificados de manera
manejados indefinidamente gestion. presencial por el gran volumen de
ysin ningun control por el contratos de la vigencia 2018 y 2019.se
supenisor y contratista, anexan los siguientes contratos:
hechos que no garantizan la
| proteccién y custodia de
los mismos, lo que conlleva
a una conductz de tipo
administrativa




Administrativo

De acuerdo con lo
levidenciado en la auditoria,
el Hospital San

Rafael Nivel Il de San Juan
del Cesar no posee acto
[ administrativo que haya
lotorgade  permiso  de
vertmientos para e area
urbanay rural.

Criterio. Segun el Articulo
2.2.3.35.1 del Decreto 1076
del 2015 establece que
toda persona natural o
juridica cuya actividad o
senvicio genere vertimientos

a
Cale tera No. 11 -55 - Piso
4

Fax: 7270087 Tel: 7275146
Email
contraloria.departamental@c
ontraloriaguajira.gov.co
Richacha — La Guajira

las aguas superficiales,
marinas o al suelo, deberd
solicitar y tramttar ante la
autoridad ambiental
competente, el respectivo
permiso de vertimiento

GERENCIA SUBDIREC
CION
ADMINISTRATIVA,
INGENIERO
AMBIENTAL .

1.Realizar la solicitud, tramite
y gestion del permiso de
veritimiento ante
coorpoguaijira.

GERENCIA,SUBDIR
ECCION
ADMINISTRATIVA,
INGENIERO
AMBIENTAL.

6 MESES

Revision de la
soficitud y
verificaciéon  del
tramite y gestion del
permiso ante
coorpoguajira.

6 MESES

Asesara  de
Control Interno.

(Solicitud del permiso de
vertimiento  realizada  y
gestionada ante
ceorpoguajira/Solicitud
requerida)_*100

N/A

Se realizo la solicitud del permiso de
vertimiento parte de la ESE,
Corpoguajira realizé una visita de
inspeccion al Hospital San Rafael para
mirar los procedimiento de descargue de
las aguas residuales al alcantarillado
municipal y se esta a la espeera del
|documento que expide el permiso , de
igual manera a partir del 25 de mayo del
2019 se expidi6 la Ley 1955 de 2019
que exhibe de sacar permisos de
ivertimiento a los hospitales.

100%

Sancionatorio

ET Hospltal San Rafael Nivel
Il no rindid Ja cuenta de
acuerdo a los

criterios establecidos por la
Contraloria  General  del
Departamento de La
Guajira, ya que presenta
inconsistencia en  la
informacién presentada en el
Formatos 14E anexo 1
Gestion Ambiental de los
Residuos Hospitalarios
{GASTOS Y ENCUESTA),
findié fa  informacion
ambienta! con oportunidad,
suficiencia pero no fue veraz
toda vez, que al realizar el
trabajo de campo se

verificé la no concordancia
con la informacion
diligenciada y la soportada
fisicamente; las cantidades
repotadas en el item
GASTOS PARA LA
DISPCSICION FINAL DE
RESIDUOS
HOSPITALARIOS,  se
repaorta un valor

de $ 85081295 y las
ordenes de pago de la
vigencia 2017 a nombre de
la

empresa  SOLUCIONES
AMBIENTALES  DEL
CARIBE SA ESP, por un
valor de

$ 78.631.409, lo cual arroja
una diferencia de

6449 886

INTEGRANTES
COMITE
GAGAS.LIDER DE
GESTION AMBIENTAL,
TESORERA

Verificar y revisar previamente
a cada reporte la informacién
a cargar en el formato 14 E
en el comité de gestion

para que la misma
sea veraz.

INGENIERO
AMBIENTAL,
INTEGRANTES
COMITE GAGAS

1MES

Verificacién del acta
del comité GAGAS
donde se revise
previamente que la
informacién  del
formato 14 E sea
veraz para su
cargue.

1MES

Asesora  de
Control Interno

(No verificacion de
informacion formato E 14
realizada en camité gagas/No
de reportes a realizar)* 100

Acta No. 02 del comit¢ GAGAS con
fecha 20 de febrero de 2019, donde se
verifica el formao 14E, Antes de su
reporte a la plataforma SIA de la
ia general del departamento de

la Guajira.

100%

ELIANA MARGARITA MENDOZA MENDOZA

Representante Legal:
Cargo:

GERENTE A

\sesora de Control Intern: Maria|Andrea Daza
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