
5/12/2019 Seguimiento Plan de mejoramiento Contraloria departamental III Trimestre de 2019-Viernes 4 de octubre de 2019 

Seguimiento Plan de mejoramiento Contraloria depart:amental III Trimestre de 
2019-Viernes 4 de octubre de 2019 
De: controlinterno©hsrafaelsanjuan.gov.co  <controlinterno©hsrafaelsanjuan.gov.co> 
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Para: subadministrativa©hsrafaelsanjuan.gov.Co, subcientifica©hsrafaelsanjuangov.co, 

ambiental@hsrafaelsanjuan.gov.co, planeacion@hsrafaelsanjuan.gov.co, 
juridica@hsrafaelsanjuan.gov.co  

CC: gerencia©hsrafaelsanjuan.gov.co  

formato 20 1906_f20_cdg_Anexo3.xls (816,9 KB) 

Buenos días,Para todos: 

Se envía el plan de mejoramiento vigente con la controlaría departamental con los 
avances a corte de Junio 2019 y  de acuerdo a lo revisado en comité de control interno 
del martes 24 de septiembre de las acciones del plan de mejoramiento y sus respectivos 
soportes,se realizará revisión por esta oficina el día viernes 4 de octubre de 2019 , con 
el fin de consolidar el informe de seguimiento del III trimestre y soportes para su envío a 
la contraloria departamental. 

Muchas Gracias 

Mensaje original  
De: "controlinterno©hsrafaelsanjuan.gov.co" <controli nterno©hsrafaelsanjuan.gov.co> 

Enviado: Thursday, May 9, 2019 9:59am 
Para: "ambientalhsrafaelsanjuan.gov.co" <ambientalhsrafaeIsanjuangovco> 
Asunto: FW: Seguimiento Plan de mejoramiento Aprobado para el cumplimiento de las 
acciones por responsables 

Mensaje original  
De: "controlinterno©hsrafaelsanjuan.gov.co" <controlinterno©hsrafaelsanjuan.gov.co> 

Enviado: Monday, April 1,2019 2:57pm 
Para: "ambiental©hsrafaelsanjuan.gov.co" <ambientalhsrafaelsanjuan.gov.co> 
Asunto: FW: Seguimiento Plan de mejoramiento Aprobado para el cumplimiento de las 
acciones por responsables 

https://webmail.hsrafaelsanjuan.gov.co/versionS/webmail/1  7.1.1-RC/popup.php?wsid770c6333 143f47aea96d7fd3cda098ed-eee9d2a8bcc24993ac2cc15e72eC9CfC#1575566123653 1/3 
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ENTIDAD: ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II DE SAN JUAN DEL CESAR(LA GUAJIRA) NIT: 892115010-5 
HOJA DE 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: ELIANA MARGARITA MENDOZA MENDOZA PERÍODO DE RENDICIÓN: 
DE: JULIO A: SEPTIEMBRE 

FORMATO 20B. AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

No. IAl 

AVANCE 

MEJORAMIENTO DE 

)E) 

SM DE  

(F) 

TIEMPO PROGRAMADO 
PARA EL CUMPLIMIENTO 
DE LAS ACCIONES 
MEJORAMIENTO 

(G) 

MECANISMO DE SEGUIMIENTO 
INTERNO ADOPTADO POR LA 
ENTIDAD 

)H) 

RESPONSABLE 
DEL 

SEGUIMIENTO 

ENTIDAD 

II) 

INDGADORESDEACCIÓN 

IJI 

OBSERVACI 

lot 

AVANCE FÍSICO DE EJECUCIÓN DE LAS 

ILI 

PORCENTAJE 

LAS METAS 
51.555 DE 
OBSERVACIÓN 

IBI 

DESCRIPCIÓN OBSERVACIÓN 

CI 

°°° ° 
PROCESOS ISVOLUCRADOS 

(Dl INrI tHaI 

Adm 1 5 

En la muestra SeleCcIonada 
de los Contratos, se 
obsorsaron 
dencienoas en las etapas 
del proceso conSastual, 
tenIendo en cuenta que en 
tu etapa de Planeac:Ón 
etapa Prnvortractual), los 

est d
d m 1 

la necesIdad que se 
pretende satisfaver a través 

!aC00t1a1aÓn 
lustecan el valor estrmado 
del Onetrato (sopndado en 

Y 
aoallslseprec:os) 

SUSDIRECCION  
CIENTÍFICA, 

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA 

Y PLANEACION 

Sedalizar los elementos y 
reqositos de los Estudios de 
Necesidad contemplados en 
el Estatuto y Manoal de 
eonlratavion de la ESE. von 
todos tos tuncionarios 
Involucrados en la realzacion 
de los mismos 

PROFESIONAL 
AREAJURIDICA 1 MES 

Rev:s:ón del acta de 
Sooallzanrón de los 
regostos de 
estudIos 
contemplados en el 
estatuto de 
ContratacIón, 

1 MES Asesora d 
Control Interno SOc:aózaoióe reaLzada NIA 

Ada de cemité de Contratación 001 deI 
16 de eoero de 2019 donde se realiza 
Socialización sobre tos etenreetos y 
requisitos de estudios de necesidad 
contemplados en el manual da 
contratación de la ESE. Con los 
Iuocioaerios involucrados 

IMI 

100% 

o esarrvlaren los estudIos 

1 d 1
y 

asy prev:o 

SUBDIRECTOR 
CIENTIFICO. 
SUBDIRECTOR 
ADMINISTRATIVO. 
ASESOR 
PLANEACION 

O MES Reursión de los 
estvdros previos. O MES éoesora de 

Control Interno 
Estod:os de necesidad 
enalsrs de ofertas y precios 0/A 

Se inicio le ie1p1emen1aoión del formato 
con el ilems de acalisis de precios y 
ofertas en el cres de sepóernbre 2019 
en los cvetratos asistenciales y do 
SsminjslrosSe aneean muestras de 
estudios de aoalisis por espeo:atdades 
de suministros. 

50% 



2 Adm sr t 

La Clausula Segunde, 
numeral lO", de la Orden de 
suministro N" 
015 y la Cláusula tercera; 
numeral 15", del Contrato de 
somieistrO N" 010, 
indican: "Reporteo de 
verificación y control En la 
modalidad de vales, 
inmediatamente se Cumpla 
Cada suministro, el 
empleado dala estaoón de 
servicio y el Conductor 
registraran los datos del 
Cehiculo y el abasteómiento 
cumplido (Placas, fecha, 
galones rndiCados nc el 
surtdor y el Calor del 
abastecimiento), Presentar 
d t 1 (5) 
primeros dlas de cada mes 
ante el Hospital el epoda 
detallado de los 
abastecimreotos cumplidos 
durante 
el mes irrnediatamente 
anterior, galoees y tracción 
de galoneo suministrados, 
Calor total del Suministro, 
con les anlenores requisitos 
se procederá el 
000Cepto de supervisión y 
cumplimiento" 
De le evaluación efectuada, 
se pudo Comprnbar que los 
eopedieetes 

mes,. cuy:snctcs 
em SUMINISTRO rIF 

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA 

Elaborar e tmpinmnntar oea 
lota de chequeo para la 
verifiCación de requisitos de 
1 t d b 
lecturas de los cortratos de 
suministro de combushble a 
uehicvlos dele iostjtucrdn 

SUBDIRECTOR 
ADMINISTRATIVO 

2 MESES 
Recode de lista de 
h r P d 

impinmentacide 
2 MESES 

A d 
C t II t 

U t d h 
mpl m t d

q 
NlA 

Lista de chequeo implemenlada para la 
oedScavión de las cuentas do cobro de 
5 m t de ccmmb 1 bI de los 
oehiculos para los meses de Abnl p Mayo 
de 2019 

150/ 

3 Adminislrebuo 

Los vehioutos propiedad del 
ente hospitataric, no 
cuentan con hoja 
de eda, que registre los 
requseos minimos, no 
ouentan con bitócora 
minuta 
la coal debo contener el 
histonul de conductores 
asignados por turros, la 
secoenda o rutas que debe 
cubrir en el seruicio 
indicando al nielo y leal del 

rncorrid'ojannovedadey 

de combusbble ccnsumido 
por kilómetro de acuerdo al 
clindrale del vehicvlo 
Para el equipo auditon esta 
situación os vital ala horado 
proyectar y ejecutar 
los contratos de suministro 
de Ccvbushble a los 
vehivolos, ya que la eebdad 

Icor d it
m o

m 
de esta forma se evitarlan 
erroc es. 

ADMINISTRATIVA 

Elaborar e Implementer hoja 
de vrda de los vehiculos de 
propiedad de la ESE. en las 
Cuales se vaya registrado el 
estado actual de los mismos 
y se vayan registrado 
cpogueameete las 
novedades de cada une 

SUODIRECTOR 
ADMINISTRATIVO 

2 MESES 

- 
VeeliCer que las 

los vehicus
e 

d d d 1 
ESE. se registren el 
estado actual de los 
mismos 

2 MESES Asesora de 
Control Interno 

Hola de eda de vahiculos. 
implementada. NIA 

Hoja de vida etabotada para cada uno de 
loo vehicclos de la ESE, donde se 
tegistra el estcdu y novedades de los 
mismos y se actualizao con periodicidad 
mensual para los meses de abnl,mayo 
Junie. 

100% 

cubO ci 1 

intormaCoieqvnvdaarueI vo 
2 MESES 

Verificar la 

tabftecota con el 

requerida 

2 MESES 
CoOfInte ecpinentaaae

e 
5/A 

Bitacora actvalizada con la irlormación 

Ime tl 'o 

implemenleción. 

150% 

Svoalear Con los 
nonductores de los unhiculon 

registro da covedades dia a 
dia 

2 MESES 
lid

Of it 
2 MESES 

Ct II t 
5 1 lid it 5/A 

Se realizó reunión con el subdirector 
adminisbaliuo, representale legal del 
CO

ncd d do
y col za 

de bitacute actualizado yola su 
implementación, 

105k 



4 Adreeistratso 

Obsenuados loe soportes del 
contrato de prestación de 

025. COCO Objeto es 
VIGILANCIA EN LAS 

INSTALACIONES DE LA 
ESE 
HOSPITAL SAN RAFAEL 
NIVEL II. CENTRO DE 
SALUD 20 DE JULIOS 
CENTRO SOCIAL CASA 
DEL ABUELO EN EL 
MUNICIPIO DE Sésó JUV.N 
DEL CESóA - LA 
GUAJIRA, se euidencio que 
costeo las correspondientes 
cuentas de cobro allegadas 
por el contratista y los 
informes, mes co se 
observan las bitócoras 
minutas que son el soporte 
que permite establecer 
que se cumplió con el 
serurcio de vigilancia, pies 
siendo bastante dr/oil hacer 
un seguireientn las 24 
horas, estos documentos 
permeen al supervisor del 
proceso contractoal saber 
que el sersicio si se prestó, 
paqueen estas se 
realcen todas las 
anotaciones por parte de los 
correspondienles 
supervisores 
dele empresa de vigilancia y 
esto permrte establecer 
lento el cumplimiento 

SUOOIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

SOliotar por medio de 0000 
al coetra8sta qoe inctuya en 
medio magnético en las 
cuentas . las bitacoras 
mensuales que se uan 
generando por la prestación 
de) seruicio de vigilancia, 24 
horas 

SUBDIRECTOR 
ADMINISTRATIVO 

2 MESES 

VoSear e! 0tViO 
eouiado y la 
inclusión de 
bltacoras mensuales 

2 MESES 
Ases d 
Control Interno 

Of r9d 1 
devigiliancia,

contrabsto 
6/A 

Oficio de Solicitud elaborado y rermitido al 
conitatisto. Y brtacoras ocluidas en las 
cuentas mensuales. 

1 DS% 

5 AdministratiVo 

VI venficar en les carpetas 
la 

hacen parte integral de los 
contratos, en la mayoria do 
ellos, no se encontró 
que se hubiera hecho 
cumplir la dsposición 
contenida en nl literal a), 
arbculo 
36, Ley 48 de 1993, 
moddoado por el ediovlo 
Itt del Decreto 2r5S de 
1995, 
relacionado con el apode de 
la libreta militar de 
contratistas menores de 50 
años, 

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA 

E nviar órcular a controóstas 
de seoo masculino, menores 
de SS años, intormando que 
es obligatorio que acrediten 
para la contratación, su 
situación millar actual 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 
AREA JURIOICA, 
CONTRATISTAS DE 
APOYO EN 
CONTRATACION 

2 MESES 

VeriVcar enuio de 
circular y Solas de 
urda deconlratrstas 
del seuo masculino 
menores eSO años 

2 MESES 

ore de 
Con rol Interno 

Circular re 'ód 
t d 

masoolinos menores5°5U 
añ 

9/A 
Circular realizada y entregada a 
contraBstas teasculinos emBotes de 50 
años 

100% 

Enigir al momento de la 
contrataóUn, qon los 
hombres menores de SS 
años acrediten so situación 
militar e incluido no la Ista de 
chequeo de000tratasórm 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 
AREA JURIDICA. 
CONTRATISTAS DE 
APOYO EN 
CONTRATACION 

2 MESES 2 MESES 
ltenrs de libreta militar irlcuido 
ce lista de chequeo de 
000trataciUe. 

6/A 

Iterel de libreta entelar incluida en lista de 
chequeo de contratación 

100% 

O Adoninislratso 

La bd d 
t 

sancionados dsciplinarias, 
ñsoal o judicialmente No se 
euldenció tacos encia 
de éstos certificados ce la 
maVoria de las carpelos de 
los Cornetos 
seleccionados. 

AREA JURIDICA 
CONTRATACION 

Sociataar y reCordar a todos 

contrataaUnosdlea de 

Irlgt edd d ir 

contratistas precio e la Irma 
de os contratos PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
AREAJURIOICA 

2 MESES 

Verificar el acta de 

d 
de contratación 

2 MESES 
II t

d 
5 1 oid ka d N/A 

Acto de com8é de contratación 051 deI 
IB de enero de 2019 donde se realiza 

ci d ontraloc Un la ob)q Iooedad 
de onnilcan antecedentes a los 
coetratistas preoio a la Erma de los 
contratos. 

100 / 

lmplomentar listado de 
chequeo para nopedieoles 
corrtiactoalen, donde se 

venñoaoUn de antecedentes 

2 MESES 

Venlloar le 
implomentación de 
la Ista de chequeo 

Vontractoates. 

2 MESES 
ontee

e
o 

 s
daño io

o
s
on  N/A 

Lista de chequeo con oenficaóóo de 
antecedentes irniplementada 

100% 



7 Adoninistragno 

1 d pa 1 

::: de los 
supervisores informes 
completas, cronológicos y 
detallados, que determinen 
el seguimiento al ejercicio 
del cumpliminctc 
obligatorio por la encdad 
contratante a cargo del 
contratista, posibilitando 
libertad a Ion contratistas en 

no de sus 

ejecución desus actividades 
contractuales generando 

lid mb 1 
equipo auditor si dichas 
acturdades contractuales se 
cuidaron de manera 

cumplida, cierta y  eficiente, 
la que demuestra un 
incumpliendo funcional pon 
parte de los supervisores en 

A tos supervisores les faho 
suisoysenlido 

enlidad y  con los recursos 
del tesoro, pues estos se 
deben cuidar como 
propios, ya que muchas de 
los informes eran formatos 
preestablecidos y en la 
moVerla de ellos 
simplemente se encargaban 
de rranscrtar las actiudadas 
generales eshputadas en los 
contratos, por lo que se 
deberán hacer ccrrecsucs 

g
d

ttles 
en 
cumplimiento de sus feas 
princrpalmenteen los de la 
contratación yóblica, 
deben garantizar el debido 
cumplimiento de las 
obligaciones cantractuales 
mediante actos póbliccs, 
cloros y evidentes 

SUBDIRECCION 

SUBOIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

1 Rea'izar una reunion de 
sensibilizanón non los 

d
d 1 

obligaciones contenidas en 
los estatutos yen la ley. 3 

Gerente. Subdirector 
CieflsncO. 

Adnr nc 

UnceCario Área 
tontina 

6MESES 

Verificar acta de 

1 rn d 
superursión y 

6 MESES 
;oe

II 
d 15 briiz

d
It

it 
N/A 

Acta de comité de contratación 001 deI 
16 de enero de 2019 donde se realiza 

1 t 1
1

d d 1 
obligaciones contenidas en los estatutos 
yen la ley. 3 

100k 

. 2 El ba 1 t 

rnj 1 y1  be d 1 
informes de supervisión. 

Subdirector 
Cienbfico, 
S bit t 
Admrnistrabuo, 
Prctesinnel 

6 MESES 
informe de 

g m 1 1 
soperunsion . 

6 MESES 
II t r 

1 1 
m 1 1 mml d 

NIA 

El formato de informe de suparnisión se 
encuentra en imptementación desde el 
mes de Julio de 2019, se remiten 
informes de supervisión en tas Cuentas 
est d 1 it h tg 

falencias en el dtlrgencramiento del 
mismo, se esta retorzandu el elercicio de 
supervisión para lograr la 
implemectación deI 100%. 

60 / 

1 1 d 

mt
l er'is 

o creada cocha ictenno. 

c t 1 
10 MESES rr

d
1 10 MESES 

It 
d 

Informes de se9uimien ro 

d 1 lSe:rv:ótd 

audeuóas)IOS 

NIA 

Se incluyó en el plan de auditorias 2019 
de la oficina de control intetnu,informes 
de segaitnóento a la supersisiós de 
contratos se realizó el informe 
cnrrespo

1
n
6 
 fe

md m yo 2019 y 
para el mes de noutembre 20f 9 se 
realizará un segundo informe de 
supervisión de acuerdo a lo establecen 
en el plan de auditorias. 

60/ 

Eósten contratos 
pendientes de fquidaóón 

correspondientes eta 
vigencia 2017, pues además 

da ser una adgencia en el 
tormato del sistema 

integral de auddoóa SIA es 

bt 1 p tes 
quedaran a paz y salvo de 
todo conceyto y a la postre 

cerrar toda posibilidad 
de acciones, pouciones y 

molamos por las puntes del 

De manera general Costee 

Socializar con las abagadus 
del Urea de ccnfrutaóon la 
impocancia de realizar la 
Iq d

mdl
1

y
r
l 
 t 

reglamentación de la misma 
en el Estatuto y Manual da 
contratación de la ESE. 

2 MESES 

Revisar acta de 
sociatización del 

m
de  çna óy d 1 

manual y estatoro 
de contratación 

2 MESES 5 la 1 d N/A 

Acta de com0é de contratación 001 det 
16 de eoero de 2019 donde se realiza 
Socialización cnn les abogados del área 

ct 1 nPor d 

opnrlananrente y la reglamenlación de la 
misma en el Estatuto y Manual de 
conftafación de la ESE 

100k 



8 AdministrativO 

en nuestro ordenamiento 
urldico tres clases de 

liquidación de tos contratoe 
estatales, de Común 

acuerdo, unilateral por la 
errtdad contratante Y 

jvdioial. La Irquidacion de 
ooreun eouerdo o uoluntana 

de 
loscontratosyasnñdados, 

término establecido en los 
pliegos de condiciones ° 
los términos de referencia o 

del acordado en el 

En defecto de tal 
señalamiento o a faltado 

acuerdo, Procede pracócada 
dentro 

deles cuafed (4) meses 
siguientes ala 8naización 

del contrato ea la 
eopedición del acto 

admtentraóoo qe Ordene la 
terminación del contrato ea 

la
d d 

ltdld
e 

q 

Ahora, si el contratista no ° 
presenfa ala liquidación 
uoluntaria o silos paños 

so loqran acuerdo sobre el 

OFICINA 

JURIDICA y 

CONTRATACION 

Elaborar e implementar un 
cronograma para le 
reutzación de las 
hquidaeoees de ION 
000trOtos, ya sea de forma 
bilateral o unilateral, teniendo 
en consta los parametres 
estataecuidos

nu 
Contratación 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 
AREA JURIOICA, 
CONTRATISTAS DE 
APOYO EN 
CONTRATACION Y 

ADMINISTRATIVO 
AREA JURIDICA 

2 MESES. 

Reesión del 
cronegrarea de 
liquidación de 

2 MESES. 

Asesore de 
Control Interne 

Crenograrrra para la 
real'nacidn de Contraten 
elaborado 

NIA 
Creeegrama de tiqaidación de contratos 
elaborado 

lOS la 

Cargar en la plataforma OlA 
OBSERVA, tas Actas de 
liquidaciones de contratos 
que se encuentren en frree 

11 MESES 

Rnuisión de cargue 
de las 

,
actas de 

luquidación en el 
SIA OBSERVA 

MESES 

(No. Acta de liquidación de 
000tratOs cargadoslNo de 
actas a iqu acm 
realzadas) 100 

NIA 

Se hes reolizado actas de liquidación de 
contratos pero las mismas no se han 
cargado en la plataforma StA OBSERVA 
por iec000nninntes en el cargue para lo 
cual se solicite capacitación a la 
contoaloéa departamental paca darle 
conónuidad al cronograma.50 osnoan 
liquidaciones de los siguintes contratos; 
P-28d-05-1 9 DE 2Ol9,N P-286-05-1 9 
DE 2019.CS1018 de 2018,CSU008 de 
2018,CSIJOl3 de 2018,CPSO42 do 
2018,CPSO62 de 2018,CPSO25 DE 
2018,0-021-06-19 DE 2019 

20% 

y Admirrmtrabuu 

De acuerdo a las revisiones 
efectoadas por este Organo 
de Control 
ata documentación inmersa 
en los eopedieetes 
contractuales, se pudo 

est
q 
 d 'bd m t 

organeadOs. no se 
encuentran forados, no 
guardan los documentos 
aneoos al 000eato en orden 
cronológica de la etapa 
contractual y post 
contractual, lo cual genera 
msricultades en su control y 
manojo. 

Las inconsistencias 
descritas anteriormente 
generan imposibilidad de 
realzar 
un control electuo el 
cumplimiento de las 
obligaciones derivados dolos 
contratos y  de realzar un 
control más agil en la 
reesmnn por porte del equipo 

df d t 
ysin ningún 000trol por el 
superursor y contraósta, 
hechos que no garantizan lo 
protección y custodiade 
los mismos, lo que con lleva 
a una conducta de hpo 
aómiodrrativa. 

OFICINA JURIDICA Y 
CONTRATACION 

Socializar con los abogados y 
auoil;ar admioistraóvo del área 
de contratación la 
impedancia da mantener 
organeado y foliade el 
archivo nontractual, do 
acuerdo alo establecido en el 

E tt
y

ESE 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 
AREA JURIDICA, 
CONTRATISTAS DE 
APOYO EN 
CONTRATACION Y 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
AREAJURIDICA 

2 MESES 

R ' ar acta de 
socielización del 

d 1 d d 
de contrats y deI 
manual y estaturo 
de contratación, 

2 MESES 
Asesora de 
Control Interno 

, 
Sooiatzaóón realaada, NIA 

Acto do comité de contratacido SOl del 
IB de enero de 2019, donde se realiza 
Socialización con los abogados y auóliar 
administoatóvo del área de contratación la 
importancia de mantener organizado y 
foliado el archero contractual, da acuerdo 
a o establecido en el Estatuto y Manual 
4 1 t crón d t ESE 

lO a 

Elaborar e impinmeetar un 
cronograma para lo revisión y 
organóaoión de los 
eoped;enten contractuales 
que se encuenóan en la 
or m h d 
gestión, 

11 MESES 

Reuisión del 
cronograma de 
liquidación de 
contratos y su 
mpl m fanó 

11 MESES 
As ra de 
Control Interno 

Cronograma realizado e 
imptementado para la rnuisión 
y organzacion de contratos 

NIA 

El cronograma de reoisión y organización 
de archivos se encuentra en 
implementación para la techas de Julio y 
agosto de 201 9.se 0000a muestra de 
contratos resisados , la verifcación del 
testudo los eopedicientos contractuales 
deben ser ooófloados de manera 

p cal p t 1 m d 
contratos de tu cigoncia 2010 y 2019.se 
aneuan los siguientes contratos; 

e 40,0 



10 Adm t t 

De acuerdo con lo 
evidenciado en la auddona, 
al Hospital San 
Rafael Nrael II de San Juan 
del Cesar no posee acto 
administrativo que haya 
otorgado permiso de 
uertimieeton para el área 
urbana y rural

1 Art 1 
2233S tdel Decreto 1076 
del 2015 establece que 
toda tsoea natural o 
jurldica cuya aGradad o 

rut 9 mm 1 

Callo tora No 11 -55— Piso 

Fax. 7275587 Tal 7275146 
Email 
conlralorladepartamental@c 
ontralonaguajire goc.00 
Riohacha — La Goajira 
las ascas superficiales. 
marinas o al scelo. deberó 
solicitar y Vomitar ante la 
autnydad ambiental 
competente, el tespecSuo 
permiso de certimiento 

GERENCIA.SUBDIREC 
ClON 
ADMINISTRATIVA 
INGENIERO 
AMBIENTAL 

1.Realaar la solrcevd. tramite 
y

t
d 1 P m 

pog 

GERENCIA.SUBDIR 
ECCION 
ADMINISTRATIVA. 
tNGENIERO 
AMBIENTAL 

6 MESES 

Revisión de la 
solicitud y 

fi U d 1 
t mo Y  geohó del 

P 50 ante 
pogluaji A 

6 MESES 
Ases d 
C t II t 

(Soliófud del resiso de 
vertinriento ° d 
gesS d t 

pog 1 aiS lot d 
requeeda(_1 55 

NtA 

Se realizo la solicitud del pnrtniso de 
oertimieolo parle de la ESE, 
Corpoguajira realizó una vista de 
inspección al Hospital San Rafael para 
mirarlos procedimrenlo de descargue de 
tas ag 5 d 1 1 1 a (lodo 
es it t esta a 1 1 d 1 
documento que eopide el perrnrso de 
igual manera a padir del 25 de mayo del 
2018 se eepidid la Ley 1855 de 2919 
que eehibe de sacar permisos de 
nertimienlo a los hospitales. 

fi Sancionatorio 

El Hospital San Rafael Nivel 
II no rindió la cuenta de 

criterios establecidos por la 
Contraloria General del 
Departamento de La 
Guajira, ya que presenta 

información presentada en el 
Formatos t4E an000 1 
Gesuóo Arnluental de los 
Residuos Hospitalarios 
(GASTOS Y ENCUESTA), 
rindió le inforrnaóón 
ambiental con oportunidad. 
sufcrancia pero no lueoeraz 
toda vez, que al realizar el 
trabajo decampo se 
verificó la no uoncnrdancia 
con fa información 
diligenciada y la soportada 
esinarrrente. las canSllades 
reportad as en nl Ilem 
GASTOS PARA Uy 
DISPOSICION FINAL DE 
RESIDUOS 
HOSPITALARIOS, se 
reporta ve valor 
de $ 85001295 y  las 
órdenes de pago de la 
ogencia 2517 a nombre de 

empresa SOLUCIONES 
AMBIENTALES DEL 
CARlOS SA ESP. por ve 
valor de 
$ 78 631408, lo cual arroja 
vea diferencia de 
6445 RRR 

INTEGRANTES 
COMITÉ 
DAGAS LIDER DE 
GESTION AMBIENTAL, 
TESORERA 

Verificar y mesar preciamente 
a cada reporte la informacrón 
a cargar en el lormato 14 E 
en el comeé de gesSon 
ambiental para que la misma 
sea set 

- 

INGENIERO 
AMBIENTAL. 
INTEGRANTES 
COMITÉ GAGAS 

MES 

Verificación del acta 
del comité GAGAS 
donde se revise 
previamente qoe la 
información del 
formato Id E sea 
veraz pera su 
oargse. 

1 MES 
Asesora de 
Conlrol Interno 

(No seeficaodn de 
intormacion formato E 14 
realviedaencornité gagosiNo 
de repones a realizarrf SS 

NIA 

Acta No. 02 del comité DAGAS con 
fecha 20 de febrero de 2019, donde se 
ver(Sca el fornrao 14E, Antes de so 
reporte a la plataforma OlA de la 
conlraloóa general del departamento de 
la Guajifa. 

lOO A 

Represenlanle Legal 

Cargo: 

ELIANA MARGARITA MENDOZA MENDOZA 
GERENTE 

  

rsesora de Control tetem' Maria Aedrea Daza 
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