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1.    DESCR]PCION  TECN[CA;,  bÉTALLADA  Y  COMPLETA';  ,DEL  SERV[`C[O.`OBJETO
DEL CPNTRATO.

\

1.10BJETO:
\\

•;::F,:,:pt:::tv:or:`,Ts:::Tt:c:o:re?r:!e:[:gsiY;E::`!,té:cr:e,::d:!u`es:at[u2ái,,::!:eríí:sa;d?or:ei:sars:;:i:,:n:srta::#ÍÍ:;
-\,

',-

asistenpiales de'Ia ESE Hospital San Rafael Niúei il] de San Juan del Cesar,-`L'a Guajira.
\,\

1.2  CARACTEPÍST`\lcA§ DEL OBJETO C`ONTFUCTUA`L;   ..,- ` `,   ,

:;ooybjeá:niroc3:ti:tamr|Stí::egecnoeT:,i:a,,ád::t,g:.dm::dn,tar:i,i:trj,,i,,Ii?aÉ:!bnEJ:qÉo-:;:aF3távhdÉ:fade:

`g:Vre,`o`'.t:nGt:`n:rs°tád:esba::a9yeer¡nrteeafi2aJdu:¡°p8iíes`oT:,nic:£i:dpegrs::r::::,d;;o?eess¡::a+:é::¡acj;r.a;
auxiliar,  cómo` pers`onas  n`atu.ra!es,` o  por jos  ofreciclos .en  Qaso` de  qué i,el  proponente  sea
persQna jurídica,, Jque  excluyan,  primordialmente] cua[quier-
É'or [Q, tahto cuando quien preten-da propoHer se'a persgria.j

ea.-dé  intermediación  labc)ral.
dica!,!, sú' objeto social  deberá

pTever  esta .situación  (posibiiidad  de  ej'ecutar  procesos -párciáies)í  d.e  fo-rma  generai  y  no
`residua|.          A        ¢                                                                                         \

\

1.3`  ESPECIFjlcAC[ONES DEL SERVIcl'O:
La  descripción  por  servicios,,  actividades  a  ,realizar y

\,

Son:                                   /        =`                                              „ .      ¡1:      ;,                .i      ,

\\

s  ópli¡9aci,¡one,s  para  eJ  Qontratista
\`r

\

AREA.-                                                                            ,                                                         `_           1!               , HORAS

\,#\J\'
Aux`iliar de' Reféren'cia y Contra referencia-Turnos,`` de'lunes a 704
domingo'-24 horas               `               `
A-uxidiari]iarde`[nformacióny,Estadi'Sticadelunesas;ábabd:iqíeí7:.?:h9'Íasas. . 3' 5 2

TAuxiliar ad>'mihistrativo (Digitado.r de vacunación)¿,de lúnés a ..s:ábadó'\ •176,
'd.e7.`3horas,diarias     `                                                                    tt`                  t    .t     :!
\'''

•,,*

i  E= © st mü"N::,d=b=m=d`±Sb±Ls"?b=i'*`8#;;.¥ d\':

+    _.`7-3J7ioo,`\
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>1,\

AüxiliaraSá`badAdministrat,ivó .Atención AI Usuario --Trabajo Sc)cial de .lunes'ode7..'3li.orasdiari'as.`)`>
176 <,''1+-\

).+

Técnicos de Admihis`tíativo, de 7.3 horas diafias  de-luries. a.-sába`do `704,
G,os,aé         `     ,,     i:      #`:ii        t?t,í                                                      r,                        `                                              L`

Trabajo social Centtro20 de .Julio de [unés a.éábado de 7.'3 horas1\
176

djari`as                       ,:                   ^          „                                                                                            '      :      t,.
{'`•ri,

'35`2
Trabajo social \ho`spitaJizacj`Ón de lunes{ a sábad'o de 7.3 horas d`iarías
Trabajo soc.ial ^urgéhéias {Umo de l.unes >á domirigo 24 horas,` 704
Téch`ico admini§traiivo cori'sulta externa de`[unes a sábado dé 7.3      .   `

•  1,76 `Jhoras d iári,asi`                ,            ,                                   `            ,-                             ,_

Auxiliar de Fotocopiado dé lu`nes a sábado de 7.3. horas di'arias 176
Técnico man'fenjmientQ de lun'és a sábado.4dé 7.3' horá,s diarias        -/ _528`Méns.ajero- administración .de lupes a sábado de 7.`3 horas diarias

176
Auxilia`res de Traslado pará Ufgenciá:s yoHospitalizaci-Ón. Turno_,. 2288
Digjtadgres de i.CSp¡s6':-lu`h|es ? ,sáb,ado''de 7.3 horas diarias 528-
Agen,tes d.e §á['ud .Iuh`é,s.a.`s`ábadó Jdé'7.3 h.óras diarias

`.352

Gestor deJsalud,.  Iunés a.sábad-o de 7.3 horas,.diariasí   .       t 352
' Coordihador.lunes.,asába*dode7¿3horas,diarias   '''    ,.         `     '- 1`76

L                             !   ,                    i..ii                                                                t

1..4    0BLTGAC]ONES DE LA CONTRATAC.loN:
;                                    ';r              ..``,                                                                                +`

EL  contratista  §e  ,oblrga  para  con  el  Hos`p`Ítal  a  cumpli-r  c®h  `lo  estipulad,o  en  el  objeto` y
adeniásá:          „          t,                          `                ,                                 í

L+
_,

Obligacionés e[s,pe;c.Ífica§:. el contratist'a se+ obliga coñ éi Hospitai:                          ~

MENSAJ.ER'EÁ! '     +                                    `
y

•    Acudir  a  Bancos  .para  re*a[iz.ar  'c,.on`signaciones.,   pagos,  .cambios  de  cheques
'actividades Qon enti`dades baricarias.`*

•    Hacertraslade,de'efeétivo.a losL'Bancos cuando.sea nec`es`ario.
•    Llevar dócumentación a los prove.edores, clientes o lugares indicados.    '
•,   Repa.rtir-`;c?rtas,   i-nformes  o  vorah{es  urgentes  cu,ando  `se  presenÉe  ^el  .caso.

Réalizar  todas  la§ tdiligencias  q.ue  tenga`que  ejecutar  dejitro  `y  fuerá  de  [a
en-tidad.         `                                                                                                                          ,/`-,

•.    Atender `cuaiquie.r solicitud de[ área adriiinistrativá+,Q científica.         \                    ,`

`     ,c)    `

`i,

h`.`             `„                                L`           '¡;            `.                 ,                      `                                       ,`               ,                                                                                                                                  1
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Versión-: 4.0

Vigenci?: 02/12/2021    ~
-_                 _--      ._
lnvitación Publica No
1.7 DE 2026

1.`í

•;           di-,1

`.tRéec::cPo?¡Ñr3?;'iar;#Sióenr:C:rs¡3:;dr:FB:gi:Vn°t:::dpe°nriaeds¿::Sit%[¡:sC::n:fa:¡istaan:ex°
•    .E`nviar  ?  la  EPS  y  a-l.as .diferehtes  lps  de  [a  red  pr?stadora  de. serviciós  la

riec`esjdad de remisión,. vía internet o fax, sino. tien?. se.gvridad social s-é envía a`      la' secretaíia de sarlud correspóndi.ente.                                                   `'

• .   `Pn:c::stáaía`agsegt:::io::tsé r,::I i,3if:::n:ens e,lpfgrgaart: !:o,:ií:agieó¡ntiáFe,S::|?:ít:e;: :

dondelo`requiera.                                          `'     `                          +`           ií            !
•rani:f:::::i%Pntaedn°,ae'hpo?ac¡::tree:eerednecp::dí'ígenciarformatoN°1yre!acionarioda-

\,

•,   Contacta`r  ai   equipo   de` trasFadó   o  -de   ambuiáncia   para"que  transport.e`  e/
paciente.  > Llehar 'Ia hoja de .traslado a l.a er)trega'` del~pacjenté.

`.    facturar`egre'Sodeipac-iente.                L            p              jL„:   i`i!        ii           1                     t
•   :r:: i:d::a :#ani: iistp:aeq:U?e;t:3oS:i dy::,8o:::o::u:n::P°ea:3uqs!Í:a díiiae:J:g,r:e:a :stt::,!T#, i :Ía:

• `   Las  demás  qu?  ie. s`ean  asignadas  por  ia  Ley,  [a  autoridad  y ¢conformé. a  la
naturaleza de `su cargo.

lNFORMACION Y ESTADISTICA,S`
{.\ .t!                             .i-

'

•     Reaiiza}  y  consoiidar  ei  ée_nso  diario  de':ios  usuarios  hósBita,iizados  físicos  y
s istem atizados.                                                                                           '.

•    Recépción  de  |os.  sopo'des  físicos  de  las  historias  c]í,ni
urgencia.                        \.                                  `  ,..,    AW                                                  ¡¡{\ ,--------                                                                                                                             1                                                                           1                       '`t                   1                                                                                       `.

•     EntreLga de  historias`c[.ínicas a  l,os usuarios`y a  ]o§.: en{t£§ de({contro] de acue'rdo
a su sQli'9itud..                                                               [                                                                                 +

•    ^Apoyar  en  el  sacado  y  archivo  de  historias  élínica¥s. ,cuánd~ó   lo  amerite  el
éervicío. Actua[izaciones`.p.eri.Ó_dic`a_s en_ [9s\_sistém`.ás _periinenté,s,  a fin. de rotar. e[

`  7-`     ,       personal interno.de la unidadfuncional de i`nformácjón•     .Re'visar historjas clínicas.                                                     `..!-         .1  \\,Y ,\+\^I.   , l,\,l\,I_,t^\,   \ ,,,, \II\,(++J.

`.`.   comp.arar historia  ciíriica' CO`n  R,Fast., `                          ;;fH.,!.   |`f<

c:¡s  Fe.  ¡nt:rnac¡ón  y
J-

1

:.i             ,,``                             '
r

Descohgestionar `el `archiv¿ ceÁhtral.  Dar de baja a
e  l0 áños.b                i                         ,r \

•  .  Las.  demás  que  ié se`an  asignadas  por  i?.Ley,. ¡iá .arioridad  y  cónforme .au
_     ._    ,_                     ,                                   ,     -                                                                                                                                                                                                                                                                           +                                                                                                                                           q              .

•       F2ea]izar ]is{ado de. 'historjas,.
ias. his`toria; ciínicas`dé más d

natura]eza dé`su cárgo.
\

\

E=HeF"stm"©N::mti=s=id-rib"=-smp=:=n==:£hñ:"ffi3."""
lJ           ,`                   `,,!`       ,L".Li      ",i`

1,\                        ú)l
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GEST[ON JURIDICAYCONTR   T   CION

•:e[,Sn:ItYteur;1¡:::i€?[U:e¡§alosüsua=[i¡o"u~e#loaTeriten.Apoy'oaTrabajosociaidet.`,.

d,`_' :   Eaésa, iz:La:cíit:t`ir:..#eavnaíalsais neasá:3ísjiocraiad::;: :Taguítaósri3:odg
`)

natura[eza d'e su cango.                      ,

ramadas.
y  confQrme  -a  i.á

D]G|TAcr,ON, VACÚÑÁ9]ON                                                                    .
•    Adquisición'y.di§tribución de.ÍnformáQióh dei esquema de va¿unas.

J^

:::p::ci::=::rdi;ÍaífF:`:+±!:fó:rcí,::'::p;:::::¡aó'n+;a:::cu;:::'t::'::::'áda:údn:C`:::un::::
i                                                            ...!

f\,

que`§e desarroiien en ]a'ínstitu?ión.          ,                                                                                     '  L
•     El  `CLontrati.stai  de.berá'  pgrmitir  [a  `rea]ización  d.e  auditorías  internas  y  externas `y

:   :::a::ie3r:t:i;tii:::,i !,i,r::a:fia:te:á:`:|3:oaasT:f:t:o;::ie:tga:!! ,:iíé::eT::omnoc,e pet: ::s,grue:ñdcáoán3:/
ios  seres  h`umános,  ei  [econoc,imiento`.de-ia  diversidad  personai  y  cuiturai,. ei'

`        recha-zo` a tódó tipo de¿discriminación,  ]a liberíad de ideas y creenc'ias.                        ,
-.í::aerr::d3a:dn::sa:b#:d:a:8°níi:,i:nit:o:#:e::arü¡doia:'°dseo:::¥:ssció:T:T;:'istrp°r%'g¥ae+eam3:tb°r:bíB:-

•:,greesspeon|tg:r,ápsoJo`ia:#aesn.:d_:á:iábargoi:l!S:ig[:i(?g)u:r;:,epfáesst:í.asde|mes,siguientea|
\  .`   `E::iog::aácst`uáaudeo,;,,ec?:é:,ñ"eans:gdneaáoas§repqouriiiáosL:;,ta,:,e:idt::iáad. y  conforme  a  ,a t

`:aút:::|,;zRa::-:SFTóia:g6oáp,ADQ       :    #+      „                         ,     ,    ,

•     Sacar fotocopias<dé ,los, doc.umentós. que` sóliciten to'das las áreas del h`Óspital,.
.     Las  demás  'que  le  sea\n  \as'`ignadas  por  ra  Ley,  ,[a  autóridad

natura[eza de su. caTgo..            `                      `
+í,

TECNICO APM|N!STRAT,IVO CONSULTA EXTERNA '
t                                t                      ,,      Ji                             `

•    ,Cón.ozcaíy maneje. Exce`I y word

`   J.     Revisar   -iá
contratad`o

-_                     1,

'y  -co'nforme   a  la

-.    Tr,aslado de cueptás para la recolección de firmaé+ a!,área de .Cuentas p'or pagar`
•     Conocer ydp|anej?r el software de' iistitucional

actMdad,es  'realizadas  `.por   los   especialistas   de.   ácuerdo.   á   `lo
-   ,',      t     ..   t,.,,                            E

:,.   `„í     -.      t,;                                              `r#

EstHCEF"" FbiN`d"   stJimdd-=iaaiña  ScaLbe* Suci"=4iy`5
ffiehs.Í..[s.qt,.[,       ®+tosp=[Sm íafad d. Sbn,tím de[é=„

I

.`        qj#            'tlJ.

1'                                            i      ,`
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•     Las  deTás  que  ,Ie  sear)  as.ignadas.  por  [a.  .Ley,   la  autoridaq  .`y,. co.nforme'  a  la
naturaieza de.su cargo..    A                                                                     ``y       t

TECNICOS ADMl'NISTRATIVO GLOSAS ,                         i iH
`.,

•`E::ii:?srtrtaodd.or-aesltá:mito:d:,ag|::asd:r:BS:nn:#9Ss:P(oErÁ:sB,Tifd::enst:sfaECTup.raec:::

radjcaLda, de m`anera ponjupta con el auditor.                     t                             `
.:.3:rigu,::aas,`cgoeonr3í::3:r.pdoer::d¡[t:¡aypaEr£FOBsg::Fdno,é¡s;:¿g;::,:,tdaesáee:cfaórrgT:

en lascuentas,de[os`especia[istas.                                        \  {        ,t     ü
' .`    Realizar,  Recepcionar.y c]asificar [a correspondenciá de`i área.`
•    `Realiza,r `respuesta y ges`tión dé :glos,as eh ]as difere`ntes plataformas aportádas

'Por la diferentes' EAPB.                                                          4                     .` !

`      conciliadas.Ó levantad`as por [atEAPB.`    i

•     Reportar   al   área   de   cariera   opoftunamente;;}. Ia

•    Reportar   al   óoordinádor   de   auditoria,   .1gt  `rélación,,,„9
`       rnnr`iliarlac: h  i`a\/antarlac:  nnr ]a tFAPF2                            A

e  c`g|psqs   contestada.S,T  `
',           ij,,

re]ació`n  :de    las    g.Iosas
con,testádas,  óonci]iadas `o [evantadas p.or]a EP.S., coh:e[ ánimo d`e manten`er !\a
cartera  ác{uali`zad'a.                                                                        '..           `~  J

•     Rea"zar,   rec`§pcionar  y }clasificar  ilá  correspondencia  del  `área-.  -  Rea[izar  [á

gesti]ón documental del ,área.`.-Las demás que leusea,r} ?signadas por la Ley,  Ia

..  ,3:tri°¡r::paadr :nc':Tfp°rromc:sao`,3en,:tcur:ad`:=§ig: 3:ec::ge:gntfta :'iá ESE.             `       t
J!'-}

•.  Astiétir a capacitaciones y demás actividades asignada§.t       ''
t

•    APoyar [a.s acciónes encamínadas ptó.teger a `la Enti,dád' de .actividades que

prov?ngan del Lava.do de A.cti`vos `y.Financiación del T?rr?r,ji:ro'.                     /

TRA`:AJOSOCIAL                    +                          L                "+:}

Cubrir el  PR+OCES0 DE TRABAJO SÓCIAL,  en  la E.SE. p'ital an  Rafael  Nivel  1.1,
m,`od.alidad     presencial     para    `[os   .servrcio§     de     Con`sult`á     é.xterna,     Urgencias,
Hospi'ta'lización,  así:                                                              '    .`
a)  Oriehtar  e  informar  a  [os  Usuarios.  sóbre  lQs  dife+ente§  servi.cios  que.  presta  la

i               9.           ..         tL           _

in,v:ÍT:,;Íó:nrH:T:|út:a;ir::s:#:s:ri:i::c::,iia:td:e:?:sansg:f:tou3de3:Íéi:E#,fáia!,::,:Í:npuaari::koo:á,:
Ga'Iidad  de la  prestación  del servicio .,..`                         -'   '±`A         iií

~ric:).ABnTLn`9^a::PT°r¥:±:^gJí_Stj:?aF:.+ai:£::¡¥¡±£dAe+Sa::3i¡Zaaqii¿::r:|áreadeTr-abajosócial.
1      ,                                                 _1Án;nAd)`Ap'oyo en T,rabajo spcia! en e] área de Atención,a[-Usuario,        ,

•--..-.,¿r#L

ESE .ti±Fjal Sm Ft3aeJ rivd Tl
®®hs.-ÍüEs.tiLmn      ffi`Frism FafaNM.Ístwq.n

J'>

saBj]g.dm-sp=L-GtFñ&iÑcg]E4á£c"ag#4,y5
ce,cd

LB:77i"377iaoio

npLL_         `=T__ --± _     -_  -TILT^TLTL-.LT--lE:T.=al frRiL-i.ihr'i) )-i i--til ±:=-i--E_--       -
`,       '            `                              ,                     t         `i           ,''       i.-i\,,fi,`J
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"ií=`' Versióm 4.`0

u

Vigencia.: 02/12/2021

GEST[ON` JURID[CA Y `CONTRATACION
e)   Resolver  los,  prQ.blemas  y/o   situacionés que inc'iden   en   el `proceso

`ln~vitación Publica No
17 DE 2ó26

'ionsÉee:afL:a:rio:s:d:#;:?ii::e:¡t::;i':o:e::,T::3sit:::i|:t:r:ec;ó:Ía:;#a::;:non::L:í,cga:;::d::ppfa:c¥ií:rc,:a:

r

Pago.  `                      t-                ,
g) Remitir y reubicar a paóientes, en Tasinstitu,ciónes que se req,ui`eren para soiucio.nar

;fr,r:oI::;:iíiei:s;o#::;c[,oó:;i.;et:i,:dí::í::::n;;:gí:t:,:::s::r-::::m:ña;oa:ut:á,:i:egsra;:reo::spoosb:aoc::en|:

\ \

`i\

at?ncíón  reglamentada eh. los  Polanes `de Beneficigé dél  POS y NO P,OS-S,, deberes y
derec`hps  que`^{i'eneri para .acceder  a-[o§ `serviciós  de  sal,ud  y demás  dispósiciones
adminis.trativos de inter`és del usuario.                                                                                                   -.~
J!:::riz?i:óaifii,áqr:*i:ai:a::fió:nog::nád:aí;for:s,a:ugmeerardcássndeec:ossaríassu,ar;oasiae:n5:erTearr:J

`    k) Coordinar é] Sisteüá de` referenci`a y-Contra referencia.
1).  En  ja .baj.á  comp[ejidáqtrea[izar ,el{  procesQ  'de  soliéitu`d  `de  aütorización  ante  EPS
(Íesolución 3047del 2008).`                                               `       `                        ,
m) Las demás`que,afihes a. su` profesión.,

1                                                                               q.[    irúnj,                                                                                                   ,         #t.t,

p'ara;,'.el  broceso de TRABAJO  SOCIAL 704  horas  mes,  dist[ibuidas• Totá,,  de horá!
•as,Í :                                   ,_

• 528 horás eh la Mediana Complejidad para cun]p[ir:
•  176 Horas mes. `para cübrir [as activida'des 'eh lá Baja Comp.léji'dad.

'
r.

` Í%e:8r:;:n::f:e:::o:nriii:gff#:aEii:£grdse°:¡:,'s (£é) meses.                     'tí

TECN.lco bE MANTENIMIENTO +
\

•    ,Pintura, resane'dé mu[os, reparación` dé cielorr-asos y éhchapes en áreas.cr,íticas.
•  , .Reparaciones  e\ ihstála^ción. de  l-as  éerraduras  de  puerias,  cambio  de  cha,pas  por

.    g%Spgaar:tc:ónnQ:Tap`'ri:£,apá?;%S:dt=+aa8ee`:a:ree§ás asistenciaies...                 `
•     Repara'ción y ajustes de escritori.os,  si|las, .div`isiones,  divisiones  mod`ulares,  éi![as

ejecutivas y todos [os\ equipos de o{ióina d.e 'la institu.ción..
•     C.amb`io   de   tubos   de   iluminació.n,    ba[ast`ros,    so.ckets,    bombillos    corrientes,-

.    b#t:,:¡sm[eaí£g epní::eyní§:om;sc::rpeacrt:vc:oEeesn ::éacttr:cdaass Taesn¡:rs::] : :¡eo `:,:spñ:dsr:ánut,:;nás
y sa'nittafias (tanq`ues elevados, `tuberí.as,  álberc`as  subtefráneas  de  agu.a  F;otable,

--.-   `   .E ....- `       -.i ...-`

0
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:8::Ps°asr¡o8,epabr:Tabee°v'aót:£:¡róí::v::t¡í::¡Cóciódné,:¡Í°£::á,;{,:+E::ría:sS;dp:uvci:redsu3:¡f:t
edificacíón).   `                                                                                                               ,

•\.     MaLntenimiento.y reparación'de cubiertas en ge`neral.        `               `
•]`  La.s~demás  que  [e  sean  asignadas  por  lá  Ley,   la  autoric!ad  y  conforme  a  .la

n,atüraleza de su carg.o..`{

AUXIL.|AR DE TRASLAD.O:

Se .réquiere de 2'288 horas. al `mes distribuidas Jas.í\:
MODALIDAD 'PRESENCIAL:  1408 `horas ptara cubrir turnos dé lunes 'a domingo en  la ,,

:::¡gaadmF_í2:;oon:;:éu£::#::.y.6TooosE¡La,,¡::c,¡::e::7v:e:no:¡:ydd¡5:r::;soeanmh.:r2a.r:%::,,1

los `días. sábado,  en  los  servi'cLios  de  urgénciasFy  hospitali2áción;,íy  704  horas `turno  .`

para área de urgencias, obsrervación„ reanimacióh.

-Actividades. asociadas al proceso de auxiliar de tráslado:-'  ,t,
`                                                                                                                                                                            ,`i    ,,

a)   Cubrir e] proceso de auxiliar de tra:lado ep `[a ,E,S.E.. ,H*o.Spi
1,1,.,,,

San  Rafae]-Nivel    {
Il en modálidad presencial en la unidad funcional d^e-médiana Qomplejidad       .`

b)   R,ecibo  y  entréga  de  turno,  a  la  hora  indicada  .de  acuerdQi a  la ^guía íqé  este

procedimiento.                                            .                          „         "      ii``                    '
C}:::,::dpa°drieasrd:,:°:Sd,:::eanr{::ádr:a:,atdr:n,::oT+:'r°:fi%:'ij¡Í:,:|tce°:aeb`n°r:,rmco°:ei::

del'egresohastalasaljdade]Hospita[.       \`              `           í           t

d),  Prestar asistencia en e.l traslado.d`e pacientes  a  realizarse estúdios  en.e[  área  ,

;),,¥:s::n:a::r:,:afsup:oíi:a::d:eHr°:S::d:t:a:`;d°:na:j;iíjs:i:j,tp::i::y:¡;óÍ:itp:;!!eafsj::'es;;:C`°enceres

',.,

`        relacionadosconsuoficiodel Hospita[.''                                  r  `'       `;

g)   Participar`acwamente  en  los  proce`sos,  proyectos  y `a`ctividades  organizadas
•         porlainstitución.                                                                                                  i               '

No abandQnar la jnstitúción antes de ser recibo y'én,tréga d,e| turno
3:í::z:rra:nct:`:g,::;crt::,¡::ddeestquT:osde:efoarsTaT:rne;;n::j¡Í,:;¡ón+,¡ona:,of,`c¡o
L   I    _           _   ,          _                 ,                                    ,              .                 J.,     7          1,



S`e  requieren'  528  hora7s  Úiensua'l' para  desarrollar. este  procesó,,  con  las  `siguiéntets
actividades: `                                ¢+                          '               `                               t

'\

lt                       ...n            ü,                                                     ,

a);;g::gri::í;nn:t°§,:;di;ard¥:aa:C::Í:',::ao;;°:iai::TSs::sP°yb'::|°t:oa:esd:e::,::b:::rap:rr%:::i,

t

b'X3r#i:i|rs':S#:CÉhos3eEPpoE:Ncií:i;eEn:aEdNaEeF|-Cb,aos:EdAepdB:i&SDgeE5g,psi53fs
\_

y  demás„  ba§é  d~e {da+tos '-gen-eradas  para  ejecutar  ?céionés  en  promoción  y

c)   8reexÉrnacr¡ii:;9V:i+Í`Í;or¢m;:s  a  partir  de  ia  informaáión  tabuiada  de 'acuerdo  a  las

•J#

SQlipcitudes a ;través rdel. líder`de pr'oceso                   7                                                                `
d,)  Alíméniar   progresiüa.pente.   con   información   las   actividades   're,álizadas   d`e

`e)§§¥r¥;:,ríi#::é¿ib;`::|:io;:e:i;:;::;::;doeai:`:,;°c::v:;;;;,;::e;%:;:i;';::r;°:S:r:a:ei;;+'`°`

1

ñ,`4

~<

\,,

f)    Proporcionar  ia   información   requéri`da  por  los  ,grupos  extramuraies   para   ia
_ü

?tenéió'n`,d
..      i                        _        n''!

9)  y ]astdeü
ási`a`ñ:-á.-ái!s-.-`í,,ir!:,

1

'::J!afüh
J

tt                        ,                               `,                                                                                    <

®i`ónes\  inh`eren`tés  'a  ia  a~ctivjdad  que .desarroiia,  que  ie  s7eah
•J'

AGE.NTES DE,-SALUD
);'"

/,\

t

Sé  requier?n  352  hora§  mensuales` para 'désarrollar este  próceso,  con  las siguientes           ±
.actividades y distrib,ui+das de la sjgui'ente# mánera:                                                                      '

MODALIDAD  PRES:NCIA[:  de  lunés  a  viernes  7.0'Oam-1moam  y  de   1.00pm  J    `      0
5:yoo`p`m y los sábados`de 7.00am -1.1.00am,                      '

a)  ,Ciibrir el  Pro.cééo de  agente. de  Sa]uél  e`n .,ra ,moda`Ii'd`ad présenci-a[  en  la  unidad

b)fRuenac¡¡¡:::l[cdáen:iu;aa'rc°;r:':`::Í:-:ear}ia.cuberiurayivacunaciónen[azonarural,

L~

urbanaydispersa,                              t     `.   ]
c)   Apo.yar I?rs jprpada¿\ de vacunación

•,                                 1                    tl                                            .i

`-,-,'`z;1

\+_



0

r`

salud y-prev?nción de las enfermedades.                                                     ,    .t

P    Divul`gación de las cartillas, volantes7 folleEos' a [a bobla+ción.en gen`eral,
g)   Participar eri ]a b`úsqueda activa de sarampión,>-rubeol? -y ffebre a:marilla

``   h)  Asistir a  las capacit`aciones sobre programjas,  nd+maé{técni!as*y demás te+mas

desalidorganizadaporloslídéresdeprocesos,   !   'J   :;;          *

`         i)\   E[aboración de`informe de sus actividades y presentarias ái [,íáer`de procesLo§
j)    C,onocer   ]as`  normas   in`ternas,   platafoma   estr\atégica.,.   de   ,acuerdo   a   lo's

•.         procesos e§tablecidos.tpor la E.S.E. 'HOSPITALSAN RAFAEL Nl'VEL II

k)   Las demás que se le a§igne.
\

•G.ESTOR DE SALUD

actividades y distribuidas de ]a sig.uiénte. manera:

t     Se  requieren L352 'horas  Tensuálés  p?ra  desarro]].ar. es"tTe .proce§o,,.cgn  las  siguientes
.t

\)

MODALIDAD  PRESENCIAL:   de   lunest at"viernes
5i:0.Opmylos sábado§ de7.00'am -1|.00am, b      `    +

-',

y  -de   1.0opni   -
J

a)   Cubrir `e]  proceso  de  ge~stor de  s`a[ud"én `[a  modalidad  Presenci`al  en  la  unidad

b)Realizarelproceso`detrámitedeso;i.ci{ud¢'deaut:riza:i.o;n:sií:tntelasEPS
flincional de baja. complejidad                                                                     ,

I

:~:o:n:o:c::;,o::s:da::,::ñrí:ep:::te::un::áct::I,:taádf:ií::rL:;tiÁ:i:Éá:;,EIÍL::r;;::Prr::oce:oS,os

J

e)   Las deniás Jq`ue se ]e asigne                             .'
`\

fl.                                                            r                     ''                 1

C'OORD[NÁDÓR:.1,76 horas mes, y las siguientes.`actividades

a)   Rea[izar horarios
b)   Verificar asistenci.a.       `:
•c)   R'ecióir inca.pacidadesy/o licen`cias   i r  J

d) ` iEraborar novedades mensuales
e) J'Lás demás inherentes a sus labores

Y

L

J

1!1
ImEEEl=

EEstH¥stmH®N::,d=b=mpdndcti=ñbL=&Sq¥ñ¥`:g`ft±:F,±rir+7".""fo
h                        *t                         !ití`i        ,i,.,!"             1             \



+,.                                 `                )t  `

L

•iiiioiír::Í:;:u:iÍ:n;eoi:t!i;v::ci:;:id;:;i:;:;;á:a;p::i:sq:u;:,í:i:T::::¡;tn:ai;s:;cit|:í;r:::c:e::;v:d:etoá::i::::r;ioo:r;,:;t;:::
1

cü`ár.é

•encontrarse ubibado él valór estimado dél servicjo a contratar, en,la escála de superi`or a' 75
J,

SMLMV e inferi'or o  igual ¿a  1000  SMLMV,  como  lo  plantea  el Artí-culo  1,6,  Numeral' 2,  del

\              `'   `   :So{::f:::gdoep:r°i,traa;§¡;['ródno;}eo2!2 T:S2tou2Cit;n  (AC:erd°  0# de 2006 y Acuerdo  o7 de;2oi4,

a   oferta   riás  favorabie,   [a  ESE   utiiizará  `.comQ  factores   dePara  det
séleccióh dicho»§  faótores  se  califió.arán  teniendo  en  cuenta  ciertos
cri{erj.os de i,evaluacióh :del.v.comité de evalu`acjón de propuéstas.

1

'           _+i!                                                                      '                                                             `

3.,   CRITE,RIOstDE SELECCION DEL CONTFUT]STA:
!,        .         níi,,                   !,                                                              f,L

acreditáráíacapacidadjufíd`ica':capacida`dfinancierayia-q

0

se ¡nd¡cará ¡,a`+ah,érá]m díue se
t

experíencia  `de`i los   proponentes,   comó   requisitos  `ha'bilitantes  de   las   propuestas,   para
seiecci`ón,arai,cpntra!jgta,"„            ,                              `                                                \

3`.1  CAPACIDAD  JUR]Dl?Á:  Se  acíreditará  `mediánté,`el   Cerl:ifjcad`o   de  Existencia  y

RepFeseípta:Fióh f}egal,  expedido tpgr la  Cámar-a .de Comercio,, no mayor a treinta. (3o),
días y enTorigi'nai.

.,

§.2 DOCUMENTOS QUE bEBEN`ANEXARSE COMO MINIMO:
!.}\

` J '3.2.i:s[ Es pERsoh ÑÁTUFuL o juRiD[.éA                         ,1

L.~l-?        ;'i                                .:                          ,      ,
•   Carta  de  'Pré~sefntaci,ón -de  ia  propues{a  debidamente  firmada  pQr  ei  represent.ante

Íie`gai o qui]en,ñagá` suís veces. (Ánexo 1)

``   CqpiadelRegisí.ro.Único`'Tributario-RUT:           `                  <          f                    ,`

•   Copia~. derla cédula de ciudádanía de[ representante ]egal,
jl,

•   Ceriificací¢n rsü$8rif?{por e]i Révisor Fiscal si [o tiene o-por el repfesentante legal d`e la
empresa,  dondé`.conste e[ cump`liTiento  del  pago  de  los  aportes a salud,  p?nsiones,  `   ^`
riesgos   profesional`és,   cajas   de   compensación,   [CBF  y   SENA,   de   ácue].do   a   .Io    ',
Qrdenado en e.] Tariícu`lo-50 de .la Ley 789 'de` 2002..

ii     +     t<i.„.         r:¡                                              Í1

\+j
1

11.



\
t'
''

/

•   Manifestación   expresa   de   no   encontrarse  .incurso  en   causá[   dé   inhabilidades   e
incom`Pa¢ibi]idades.                                                    t,                                  ,`    ~   \Í;`             i       JJ'                        -L

•   Las hoja-s de vida pon :sus anexos,  de cada una dér iaí per;c)tnas due ,,evaran a cabo
ias actividades dei contrato ..,- (-Hoja de vida de\ia.función púbiica' con §us éopories)..

3.2.2 SI ÉS CONSORC]O Y/O UN[ON TEIV]PORAL
•   Carta  de  Presentación  de  la  pro,puesta  de`bidamente.ífi.r¢ma9a  ,pQr  el  represe,.ntante`'

.  £:t:] :eq::en:.t:t:::ó.:udséí::::áí:¡:ey#n¡ón Temp:ra,. F `  t:                       +      `.
•   Copi'a déi  Registro  Único Tributario - RUT`d`e  ios  idnteg.ranié.sJ dei \consonóio y/+:o  Unión

`   Temporal,.                                        t`                                                                    ,
t

•.;:::#Ír:o::::e,!:fsec:ripacdd:e::y::Í:;:r:§i::uan;#:e:it::c:eá:n:°ir!o:+`+;n:t'i;:::o:r::a:d::::n:t;:#:,:dí;:

`,    UniónTemporal..                                                                              `                 +`           ..`                                                     i    `

•   Certificación .suscrita por éi 'Revisor Fis-cal Si ,io tiehe o por ei  represen{ante' ]egai de ia.

•iíds;;ie::d:ob,r;ojc:::i;Í:o:d:e;:c:5:;:,Jic:ua;d|PÍ,e:;e:;i:3:e::e::;,t:a!nf::Í;iyap:Í:sA,a::,uadéupeer::,o:eiá`h.`1

•   Manifestación   expresa  de   no  encontrarse  jnéursos  en"  caúsal  de  inhab'ilidades  e
rincomp'atibj]idades.  `                        `                                                  „    n/f          "      \

•   Las hojas de.vida cQn sus anexos, de cada una
:  '    lás actividades del contrato.  (Hoja de vida rdé [a fu

Pe nas que illevaran  a cabo
a .co`n sus sopor(es).

\
/
3.3 CAPACIDAD F[NÁNCIERÁ:`

`\

See-valuárádéa`c`uerdoalD?creto.No.+1082de2015.     J       `+       ``  ,,:      „

•\.Acreditarcon,amanífestaciónexpres,aquerea,ic:íen;,Li,jFariáie,presentación(anexott

No,  1.)  que no  es  deu.dor  moróso  de  la  tota]idad,  de  o;P`!'igaéiones  coñ`traídas  con  el

:::i:i::rosqiüec:i:,.::,:irgaen::u,:saciun::á:adn:egagdoe+goFnnst:dr::os:[e.snei:naetedm::eo::F::
-ericuentran señalados en el ,último~`bo]etín \de\ resp:onsables f!scales  de  la  Contraloría

Gehera[de]aRepública.                             i                            „í      J:Í#f  '''t1

•   Ac.reditar Estád'o; Finañciéroé con ias notas reép.`é!tivá§ a 30 der S'eptiembre dé 2o25
}\



3..4. EXPER]ENCIA DE LOS 'lNTERES,`ADO~S:`
',

greoi::á;nn:|oenét,aii`::ii;i;nsá';,iaeuT=|ra:r,:s,::én:imár::s~U`gd(:|ln,j's?r:+tpJa:n:r:as::s::ónnc,::es:wd,,cc,::~`
1/,

experie.n.cia `se acréditará mediante cualquieTa de los siguientes documentQs':
•                    .               -                    _Sf

•    Fotocopia.`de#c.Óntratos, ]os cuales dében estar debidaniente gj?cutados.                     ,.

•v    CertificaQioné§}L.o  constanc,ias  gxpedida`s  por-el  cont[atante  Q  por quien  és`te  o  !a  ley
hubiereni;ffuao_u,]i?do:.;:P-?ra  te]lo, ¡  ]Fa   cual   deberá   éontener   como   mínimo:    entidad

-'.F

contratah.t'é,  fé¡óha ú'J'-núthe[ro  dércontrato,  objetQ del contratQ,  tiempo  de  ejecuGión,
Valor  del  cont.r,at?,¡\`porcentaj.e  de  participación  "en.  caso  de  a`ct'u`ar  deritro  de  un

+,

conso`rc'io o  un_ión` té'hiporai.
"                                     .1                       ¥                                                                                 ,

3.-RoP|UF?|A##NJr?,A:/    '        |;``             `                            ,    ,      *`.

Deberá conteneT como riiíh'imo [a info,rmación deta]Iad.a a conti`nuación:
•     ,ndicar ,c,aramsénté 9, Persona, idóneQ Co-n CQn.ocimi.entos y fórníación  requerida,. qüe

uíiiizará para `ia, ej§cución- de ias Lactividádes que se pr`etenden coritratar.

0

:`:[:fñ:e:rpstt3;sc:#Í:i::teda:dadco:::aa;:idue::res::c:;dseeaune,:,oc::pet:::::::ndsea::eenyt,f::`aoc:::o:`
'

~I,'
L

1`

€      proporciónando auxilia[es c,on, exce{lente calidad humana.
`.     PT.esentar ei, Mañuá[  de  F,unciones  y Ve]ar  po-r ei  cumpiimiepto  de ias  mismas,  [ey

1562de2012.i          ,                ,                                      `
•Hoja`s'de};vi[da#n¿:9§anexos,delpersonalquevaaejecutaríasla.bores.

J!,,

3.6 PROFUESTA ECONÓMICA':'                              `       `
\

+

En la prQp'uesta¢ económica se debe incluir.e[ válor de la ofeda debidamente discriminado, e
]::::::][]ríuAmp`]:m[e;nrtoudé[osr`equ,s,toshabn]t:ntesÁ:.otorgará;untaje¢a[gunosú.noo

J     éump.limiento dará lügar a declárar NO -HABILITADQ al.,p,roppnente

'.!

J,r.`t.+`                       '       '           -#           `,        `

Í'      ,                                          J                                               `             `

EstH±Í":d£:¥m=.=dm:d`Cñb=asmS=:=o==]4=Lñ.„€3.„",to./\

{,:                     hl,J?'.                                                                                                                                    t                                                                                                                                                `
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115010-5
65000286 GESTION JURID]CA`Y CPNTRATAC[Ó.N-1111

lnvitación Publica.No`t
17 DE 2ó26

LQs requisitos ha'bilitante§ serán evaluados:\              ,i   `i
j

Tábla `Requisitos habilitantes
`            `+++`   `++`+Requfi5iitltosHabiLitaaairies+\+   ++ ++++\+ +++

\++++++++\++++\\+\\+++\++    .   werilfiéa+Jcjóh+--.\>     ``  .     `+.  .   .+++

C`apacidad  Jurídi`oa              ' `  ,  .Cumple/Nocumple
EXperien cia                                                             ¢ Cumple/ No C.umple
Capacidad  Financiera               J Cumple/No[Cuniple   `   .
Recurso`Humano >,      Cumple/!Nocumple

mli

\`J

LOFs  Proponéntes  podrán  subs.ánár  la fo`rma  como acre!ditarán  los  requisito.s  habilitantes,

.,   hasta  e| térmiho de traslado de]  informe de evaluación.,{ indjcadó en  el  cronograma  de  la
i    lnvitación.                                                                                                              „.i!i    `   #i      :

tn,1'.,              !                                                           ,               '

4.  LAS CONDICIÓNE§ DE-COSTO Y/O CALIDAD .'DEi oBJETO A CONTRATAR:
á

el  insumo  para  la  elaboración  de Ja  propuesta  técnica  d'étallada

El  presupue'sto e'stimado con  el +que cuer]ta  ]a entiqad  par? esta contrataé`i`ón  es  la. suma
`de  ,MIL  D[EZ  MILLONES  CIENTO  VEINT[C]NCO  M]L  CUATR`qcIENTOS,TREINTA  Y.

`    {DOS  PESOS  ($1.010.125.432)  Moneda  Légal,  I`ncluido 'l.VA',! iloís .cüáles `serán  asum'id.os  y

`cancelados con recursos del presupuesto de `Ia, E.S.E.  Hd`spitalúsan: R,afael' Nivel 11.
`.                        ,             J,

'                                                                                         {           `            í.`

`     Dicho   presupuesto,  fue  `establecido  teniendo  en   cuen¿ta   el   cálcuJo` de  co`stos   que  se
encueptra debidamente ídetal]ado en` el anex`o. N° 2 de |a presenté invitación,  ro`cual será

;    .Gontratjs.ta.
\

5.   LAS   RÉGLAS  APLICABLE`S.  A   LA
EVALUAC.lóN:
\\

t+

Ji:r

ÍIJ,     "r!Í

PRESENTÁcl.ÓNrí

•rque `debe  p`resentar  el.
i.:,t,u            ]1                                                                                                      ,

"       ,"t    -

DE  LAS  OFERTÁS  Y 'SU
\

`                                                                                                             ''                                                                                                         t!

•,,EieEri:EdHeo,::`5foLp:nAeNñtg:áeELhaNy`fnE::iápdEas:TOJs:[!TLÍ!:cp:i?fi,Fa,n::sbed:vqaj:atrr;::
el` numeral 3 del presenté d`oóumento..

.11,

5'.1.REQUISITOS     QUE     OTORG`AN.   PUNTAJE,     INDICANDO  `  LA   ,.FORMA  ` DE
EVALUAC.[ÓN DE l±OS MISMOS:.                                -+            ,    \

Se establece en la, p.re.sente invitación,, qué los factQres d? seleccióhúué`bemítirán identificar
l`C]   ^far+-m.Á--f^`7^r^L`l^   ^^-Jí.-.   [f  ..--- :-i-__]!J_J   J:_i}=_.__!_!`_     i_L      .   ,      i      -.r       ...,

`t.Í¡:agfa::á¿#j£sefoanvodr¡:%:ep::¡rdá:á,t:,par;:;oá:a|ac:#.:gtrí£:;sáec%¡+*£f3,
`favor de Empre~sa o emprendimiento dé mujeres, de mánerá ;qüé

!::;
v`in`culación  ]a`boral  de

criterio diferencial en
la- evaluación  de  las,

ofertas.2 EL  HOSPITAL  rea!izará ,la  po`nd?.ración  de  los Lmen'ciónados factores `de acuerdc;



r      'Ta'b[a puntáje,por criterios de evaluación

eá

`   >,       `Criterio de c-alificación Puhtaje
-Oferta 'Económic'a                              ,.                                              \ 300
ExperienQ.ia espe`cifica ó relaciona--da                   p 450
Vincula`ción de tr,abajádores con disóapacidad

-         50.     .

Apoyo a lajndüstria NaciQr]al •100

ErT`prendimi.entó y eripresa.s de` mujer                                         J
~  100   '

Puntaje Máxiihó a` obtener              '  ` 1000
r'f-c,                        ,                        1

Vca::aoc:i:'ud?e!Oj§:¡fa:tL?r,esdeaslgnacióñdepuntajeylaácredit,1,``J/,-ación  de  1

`   A.  OFERTAEC9NOM]CA:`                                             '         `

La  ` Entidáj  'o¢i`ó!r:g:r:'!L`ei    m`áxim¿    puntaje    a    ia    oferta    ecQnómicá
califi,cación económi'ca de menor va[or:

t
EL HOSPIT.AL a partir del valor deLlasL Óferias, debe asignyará un máximo de 300 puntos
acumu]ables, te<riéndo ren cueñta' co'mo alte`rnativa-de ponderacíón el mengr va!or, así:

„

hábil   ®parao

t,                    i                        t                     Vmíti'= Mín£mo (Vi; V2.. ;.;. Vm)

Donde:`                                                        t
.   Ví: Esé]`V'áloítótal corregídode cádauna de las propuestas"i".   `
•   m: Es'el húmeró total,dé propuestas económicás`Válidas recibida¢s

7          por]áEntidadEstata[.     ~`                                                        i.             `
•   Vmzn,:..Es él, va]or total corregido de la-propuesta válida más baja.

}

r`t

La-Entidad proóeiierá a ponderarJás pro`puestas de acuerdo coh la siguierie fórmula:                  .
1

Pmfa/;=±5j°Á;L=[Vhm              ,``                    ,                                       .     `

D-Onde:                                                                           ~      ,

•   Vmfn: Es §1 Valortotal corregido de la-pr,opuesta válidamás baja.
•   yí: Es el válort`otal corregido de cádauna de laspropuestas "i".   '

\1

NOTAi    EN.CASÓ    D,E`.'  QUE   `UN    §OL0    0FERÉNTE    RE§ÜLTE    HABILITAD.O    SE    LE
OTORGARÁ  -A   .ESTE   EL.  MAXIMO   PUNTAJE   POR   CONCÉPTP   DE   OFERTA
ECóNÓMICA, 'SIN NECEsl.DAD DE APLICAR+A FORMULA QUE`.COR_RESPONDA.    ,
`            ,8.Jn``\,tAt}_'`             ,,Pn-`               -.        .Üff`           t       .
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8.  EXPERl`ENCIA. ESPECIFICA 0 RELACIONADA:,,
Í'

Para   obtener   hasta   450  `puntos,   por   qoncept,oi
re]acionada,  el  proppnente  deberá  ácredita`r  que 'ba

(j   i?   .t

8:.,é¡

1\

xÉér¡enc¡a    espec¡f¡ca    o
rado  y  ejecutaáo,  poT  .io

men-os   un   (1)   contrato,   que   haya  Íerii|do   con   el`   obj.eto   de  prestar  servicios   de
profesiónales, técnicos y auxiliares de traslado, auxi].Íares administrativQs, `digitadQres,
agentes`y gestores dé salud, ya sea e entidades .pú.blicas o priveqas.

li

;,rr¡i:rrhobe;:oTeeonnt:en::f:c:h:oT:c:a::na::Í;o::::ei:d:e,Foi::n|:S::,iielsei:-F:,ocné::,rfii?oa:ound,:1t:#o:a:!
¡

En  los  casos  de  oferente  plural  (unión.temporal,  conso`rcio  y; promesa` de  sociedad
futura)   quien   aporte   [a   experiencia   específica   ó   relacionada   deberá  `tener   una
pariicipación mínimaen éldel..se§enta porciento-(60°/o).W j  í        ii                ``

.,'\

t:::'(g)roapñoonse::ec::usnt:üfdea::::Eteegarcar:tdeiia:iauénxaptgr::snocT:i:r'Ísdj:aa:ctii::i:tTs:nsoosci::
o`constituyentes.

La.acreditación de .Ia experiencia se hará a tFavés
1-   RUP.,  si se encuentra`.inscri,to en e`l` mismo.

lo menos lá sig`uie`hte `información:
•   Contratante
•   Cont.ratista

2-El'   aporte   de    certifié.ados    de    cumplimiento`ia   sa`tisfacción  `o   de'   eje-cucjón
i.  contractual o áctá's de terpiinación o acta de ]iqiiidació.n, en donde se obse`rve porf

•   'Porcentáje de pa#icipación dél. contratista     .{i
'.   Objeto                                                                           ,.

•   Fechadeterminación del contrato    T

0
•`  Valorfinal del contrato o quesea posible su cálculó L           i\ '

1-.__'_._     _'_    1______?__   _    _E,__         ,,,.                   _                                               '-              rx

En caso de presentarse la documentacióp co[respó'nwdié`rite .a £fflás de un contrato para

3F:ergi::riae::Paetrí::c::eg:lhE:3goenneTÍ:brsoep::3t::.¡Íslad::raessg:¡igii:an::o::!rí:esr:í::
te'nidas en cuent`a para-efectos de la verjfjcac'ión dé requisitosbabilitantes.`       '

Eenr,:,:::,3:es:et:etaacr,:|:`:axrá::i:::|:a:oei,::o:noaneTT:eTa!ii:Í:t,:iiaeci:,rgiar:,oe:eacdt:scg:
L

1__1

ñtida`d,   ``de    cada    contratolos `servicios    y/o    actividac!es    solicitadas    por"  [a
[   `   .    iJ,  '

í,Á3

E=H--m-ñN=:mú=BFd-=d-áF=.smSb===ft±=:¥=
J\

[,i,                  g      -                      !L\

®77-3"-#`
1

i;      18!         `       litB      `,



:eaeq|;:;:dT:::ñ:t:esfpisí:re:r;::t;:d:er|:;:ft:Ídi::ve:tr:f::::,:a:;n:fii:::::;rn:d::ms.:n::tlr:::r::y:sr;:iíoi:e`ii
Óifras   o   é'n   fechas,{prevalecerá   la   información   contenida`  en`  los   soportes   que
aé`ompáñan dicho formulario.

•.                        1'!                       .;.                                                                    ,

?. -viNcuLAcitoMpf T¥B.AJADORFs éoN.DiscAPAciDAD:                     ,',
1

El .p'roponente  que  acredite  ra  vinculación  de  trabajadores  con  disc,abacidad  en  su

planta d..e personal, de:acuérdo a los sig.u'ie'ntes req'uisi`tos,, ob[end-rá 50 puhtos:  `
r
''

a) EI' representanLte [edal de [á.,persona jurídica o el revisor fiscal,"según,corresponda,
certificará  er núTefó' ,{otai  de  tra,bájadores  vincuiados  a  ia  pianta  de  personai  de[   o
propQnente o. süs, integrantes a la .fécha d+e ,cierre del proce,.so,de se]ección.

1'

b) Acreditar e[ núméro hínimo déLF5erson-as con dis~pápacidad en su pJanta d'e personal,     `

gFccuoaTfdo:E¿:£`désct::t3¿:::eal:taof::he:::ft:Í:cr:g%:,xpT%dc¡gsoopdo:,::,¥:nc¡¡sót:.r¡odeTrabajo,
];¡

•c)  Cónocidó  elt
m

úmefo  total  de  trábajadorés^vinculados  a  ]a  p]an{a  de  personál  del

3LonE:jneenet_:uíciE|onúam,:ru:eiragueLag,:recso.nco,:sdinsf:pé::|:a#::es-:':ost,ra:eajao£rr::rácoenl
.di`scapac`idad que se señalan á continuación:

`.,

"              ,,,                 i                                                                                              `       `

Entre 1 y 30 Uno  -1
Entre 31 y  100 DOs  -  2
Entr.e  101  y  150 Tres-3
Entre  15,1  y  200 Cuatro - 4
Másde200  L          #' Cihco  .  5

d)  Si  la-oféfta es`'presentada por un  consorció,  uniónt temporal  o pTomesa de socieda-d
futura, se tendrá en cuent?\ [a plapta de personal del ihtegr.a`nte del proponente p[ural
que, aporte  coho  niínimo  e]  cuarenta  po,r cierito  (40%)  de  la  experiencia  requeri'da
parai]:ri:p:;c#íawy?::ntrata?ión.t

A

== +}c.paa]:rs.a R:±;£.hi`[u-!i;n    S3n ibmddc.Sp± Lj] -&   `®Ceb l Jskr camr= 4¥5

;z+l
-?J740P¡O

0

1

l.i

hh
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D.  APOYO A LA INDUSTR]A NAC[ONAL:         ,

En  virtud  de  lo  e§tablécido  en  la 'Ley  816`.de  2oo3\,' en réi `'De¿reto  268o  de  2oog,  y  ei

artículo 2.2.1.'2.4.2,1.del.`Decreto  1082  de 201`5`,  y. con  el  objeto  de que  EL  H`QSPITÁL,
pueda determinar el apoyo que los Proponentes nacióna'les o extrarijeros otorgarán.a la
ind.ustria nacionál, estefactorse ca.lificará así.:   -           '                    '                  -'

`a)Í°:r:':::e:i:::f:e:rin:e§:%:e:;riz£Ce:r;%Sne:d:oío:::°i:3:oaeE¥ni;oqs#:,fdé:ttar:ábaaJ:Íce°nnfd°::ua::net:

'
Lfl,

b)  Cuand.o ei proponerite ofrezca ios ;erviéios.de`ún 'équipo de trabajo conforrilado en
por lo  menos  un  20°/o  con  personaL co[ombiano,  lo  maniféstará /así en  d.ociJménto

c.,   cuando.eh proponente no presenté. anexo-a sj!,o;efáÉe, d,ocumento gue certifique
ei  ápoyo  `a  ia  industria  naciona[  o  [o  apórte  sih  fiíSma,   o  todo,  su  personai  s,ea
extranjero, sg puntaje`será cero (0) puntos.       i

no  será   adhiitido   éoh

inserto' en ]a oferia y se hará 'acree#or de  50 punto.s£+\

Lánacionalidad`de[ossewiciosófrecidosseJprobarí:cotiiÉl;'ri:!endelosmiembrosdel
Nota,:      `

t

lt

éq.u`ipo  de  trabajo;  ,lo  qu.e  se  a,creditará  con. el  apo:rie-dé  rá  ée\du[a  de  Óiudadanía  de
!`

Gada uno .o, Qo`n el .docúmento que certifique su reside.ncia-en .Cblombía.
i

E[  documenü coptep,tivo del  ofr_ecimienlo de Apoyo; a la  lndugtria, Nacional deberá` ser
"                                                                                                                                                      +                                                                                  `,!-             .

chicaanexadb   por  e]   oferente  dentro  .de  {';la

posterioridad  a. la fecha y .h.ora de!` cierre  para  [a
'de-`ponderación de las Ófertas..

0 E.   EMPRENDIIV[]ENTO Y EMPRESAS DE MU.JER:
\

J1

`   De  conformidad  con.  Ios  artícu]os  2.2:ii.Á2.4.2.14

2P21,  el` próponente  se .hará  acreedor de  100  p
empréndimiento o empresa de mujer con domicilio' en

')`1

estas, por. ser factor

De.creto. t860  de
`cjáso  de  qüe  acrédite  ser,

territorio  nacional,  lo. cual se
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Versjón: 4.0`
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Ias` acci`ones, ,partes, de

i:;#a:*i:!:f::i¥:'inhc::;r:`#epiee:Sr:or:i:Jo:r:ed::a:Seie:c:a::ntn:Z£Éasiae:c:r:Í|esúrtisTcíaa[§§

f::::í,¡:::áa`nmd:d:9¥|::ac::¡f:Ccauc:::oe:::d,¡::rpe°qrL:'r;r::er:tsoes|tdaentfe;:goa!e¥:::::iso°r:,`
dondé¡ cons{é la d'istribución de ,los` derechps en  la soóiedád y `e] tiempo en el que   `It

2)'::a:!,o8r::tr!,',::mmeannot:n::oc.:nuc::Ít,:,ppaocrlóc:enio(5o%)áe|osemp|eosde|n,ve,
!{j                                                                            1`                                                                                                                                                                                            ,

directivo de ia persona jurídica éean ejercidos por mujeres y-éstas hayan esta.do
vrncu]`adas laborál`me'nte a la empresa durante a] menos él  último año ,anterior a
]a fech'a dé éierre del Proceso de .Selección en el mismo cargQ u otro del mism`,o
nivel.  "     -iL.,Ti,:                     t-                                                  .:

!8¿hio  ¡'émp[eos  ,del'  nivgl   directivo   aqueiios   cuyas  funciones ` están TSe  entendérá
rel-aciona+das  Qon`  Ia  dirección  de.  áreas  misionales  de  la  empresa  y  la  toma  de    0

`     deci.siones a nivél eétrwatégico. En esté sentido, s.erán cargos de nivél directivo los que

:eanntáoo:`e|o,iqoq::;ain:i,aé::óJ:r:reqj:P:igsperispae::necnacr:::treanncau::::g:::,nc::p,iir::ndt:`
_           r       ,-_                     ,de fünciojie'§ oríehtada§ .a ,re'preséhtar ,a\l empleador.

1,\.

t

Esta circun§ta.hcia se acreditará mediante certificación expedida  por el  r.epresenta'nte\,
léga] y el  révisor./fjsca|,  cuandó exista de acuerdo con los reqüerimientos de  ley,  o el

:::j::°:edini?,;Í,rsée:i[:':%:,mparno:proande:tt:',`a:::°údma:r'oasdpeer:°u|:rs::U;Ce:n:¡°er:pa:~'::
Úinculac'ión."

_.            '                                                                                              -`        J

La  certificáció`n  d'eberá, re[acionar el  Áombre completo y el  número de documentQ de
identid.ad   de   cáda   `.una   de   las  `,personas   que   conforman   e.i   nivei   di.re.ctivo   dei
'\_

:dr::t?dnaedñ,teé{:p::E: ,::P:orinet'ra::s.adreeíraarbáaj:°:¡:~:g:f¡:::¡ór::::::¡:i?:`o`: :::T:nn::osneds:   0
-así  como  el  certificado  de  aportes  a  seguridad  so.ci,al  dél  último  ,año  en  el .que  se

d+emuestren [os pa9ps!realizadós por` el empleador.
1\

•\3)      Cuando    ]aiipersona    natlJral    sea    üna,,   mujer   y   haya   ejercido    activid.ades
•'-`.comertciaiesi 'a  {rávés'` de  un  `erstabiecimiento  de  comercio  durante  a]  menos  er

''

último:)  Íñoy{ ante

i
f

pior   a   la   fecha   de\  ciérre   del'   procesó   de   selección. .Esta

Gü&  ©Cakl

i,L`                             !    Í;

«
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5.'2`  REGLAS   DE   EVALUACION   DE   LAS  `OFERTAS

0

éirc`unstanc,ia  se  acreditará  médi'ahté  la  éóói'a  dei,ila  cédula  de  ciudadanía,  la.
`       .Óéd.ula de extranjería o el pasapórte, así`como la copia deí[ registro m?rcan'til.

4)     Para,ia`S asoóiaciones y c.ooperativas, cuando más' dgi cjncuen{a ,por ciento (5o%)

•¡:í:Í:ó:n:F:isa?:no:s;r::el:s:t::Tm;j`ae:se:soay:rn:a?,rifrr:':Lp::d:ig::t!!:#,;i::erc:;:s|pd:e:,::d:o:dc:espeoos:3ei

repr,esentante legal.             '                                                                 `'

+                                                                                                                       .     i          l                 `

JLuar:mc:Tt`:ccaoc|::::fdeecht:aáaeeLáprLs:T:.:inrteaq:áso';odídaesb::,eenxdpae;í::s,ini:j,oor:asgari:,epdr::Ísdt:
para,ei?ie,rre dei proce{dimien,to`de selecci9n.                       ,:   ]    \:.i` i                             >      \

FI:c,:jJ:SS;j:n;:u:is:i!s:go!Ee:::g;r::t,!t;ti:a#:joíer:gi;is::;i:::c:í:pi:in!:ai:aí;i:;iu::::,tí;e:Spn:u:is:t:plí;:;cñ;u;:e::oír`

\

de sociedad`futura.                                                                                               .,€:, ii       `L

CONTRATO O `DECLARATORIA.DE DESIERTA.                   ,.              {      i
]

1

Tanto l'a ,verificación .de cumplimiento de requisitqs habilitan
ofertasJ,  la  hará  el  Cp.mité As.esor de  Co`nt.ratáción y Hca,mp

interés_p`revistos en la Constitución y 'la ley.:

mi=

5.2.1 Verificación de cump[imiento de requjsitos ha
'\

S_,

S

\
omo la calificación.de las

'.'

e{''la  ESE,  el  cual  déberá
realizar su iabor d-e manera objetiya, ciñéndose exci`üsÍJ£'rieúníté a iású regias contenidas. en
los    piiegos   .de    condicione§.    El    carácter   asesor   dei-é¿mité`í.ncr   lo`  exime    de    la
responsabilidad   del   ejercitcio   de   la-  labor   encómendada.   LOJs   miembros   d`el   comité.

\        evaluad`or  es{án  süj.etos  ál  rég.imen  de  i.nhabilidade§  e` ipcpmpatibiliq`á.des  y  c.o`nflic`to  de,   \

Hecho ei  cierre del  prócesQ,  e[ día .de la evaiuación  de` IascpropueLstas,  el  Comité Asesoí
',

::esce°n::radt:::ó:ernet:'S::ás::ecHua:P:'ume`ennot°éud:`p',:S::igi,!S;i:i¢.::s:t'!`[:a::ér:nd:ég,Ua:atdr::aNe:
habilítadas para c,ontinuaren el presente proceso.            `       .+,  '.r      {i

`,,..T„ii

La eva[uació'n consistjrá en `e] ,análisis comparativo, que :el'\ Comité Asesor de Contratación
y Compras de ia entidad,, \realice de las propuestas,  sobre el p`recio, iáspectos iécnióós y`financteros de. [as mismás,  conforme a  lo

1
factores de

fi        ,      t

E= HCFÉdsmÉga¿.nq"    "jbmddcriLL24_&r;Sc]*i
"ehsmb.[sqt,.„   X  m ticBPLis.,,áE..p.

a  ]as+ p'ropu'estas  que
Hü,:
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iffiTiffl
ica¡'t Este  :análisis  será  estrict.ámente  reservado  y  no

ió,n.`á]9un?L de ros o,feréütes ni de ninguna otra persona externa a la,E.-S,E.

•La Evaluación; coriérhpiará los siguientes áspectos, en' su orden:
-     Jurídi,ca:

`-     Técnica:

-     -Finantie
'1..           .

t,

EL HOSPITAL da'r

cumple o no cumple.
`pumpJe Ó no cump]e.

S. '¿cun]p]e, o.n'o cumple.
-h"

#

enta de la verificación de cumplimi'ento de requ'isitgs habilit`ant~es en
elinformédeevaluación'd?lasofertas¿                              `              `,,,,         `

'r                    t    1.                                                                                                    ,

5.2.'2Subsanaiiónd,;;<ácsi:Siaciónáeoferias:í                         `    S         ,`                   ,\

Los  proponentesh pué;den` :ub'sanar ia form'a  c.omo  acréditaron  iós  re'quisitos  habiiitantesr`
`.    'hasta ei término de traslado de .la evaluación  de ,Iats  pTopuestas.,  siempre y` cuando  en  la

mi'sma  ácta  se `le  otorgüe: al' proponente `'di,cha topción.  S`erán  rechazadas  las  ofertas  de

::ntí:::e:t::t:a::n§:a:s;ñe§,¡::;t:c:o:Írt:;í:¥oe:n:t:s:e:::u=::e:::onsy,,:::b:e:::::::íomna:::[nc]tqaudeappuoerd,:
f-
•1,'

1_

inducir a  error o  a,más de``un'a `(1)  interbrétacíón  dentrQ  de  la  Propuesta,  EL  HOSPITAL̀,
solicitará  las ,áélaraóíóñes  pertinentes,  Q  el  proponen`te -pQdrá  remitir  [a  información  y/\

:-:::Tae,atapc::,b;,,,:-iiii::::Te~::anreocemsáJráia:í:ap:or;nudeasrt:,:::::,ri:,nd:íoeseonfe::nngt::Cas`ose
\

t

5.2.3 Caiificación de ios ié.fiterios de -ponderación:
t

Las  ofertas  de ']o.s 'i3roponentes~ qüe  hayan  acreditado .los. req'iu.sitosu habi[itantes  qe` que
tra'ta el numeral 3, serán`evaluadas, de` acuérdo coh lo es{ablecid.o én él' numeral?1  de la     '

``      pr`esente invitacTHiónt.,7   it ii  ,"                            y                                                                                                '

~   r'EL-HOSPITAL  publi'cará  el   informe  de,evaluacíón  de  I;s*  Ofertas,`en   la  -oportunidad    0

señaláda   en   el   CrQnogr`áma,   para   efectos   de   su`  {raslado   y`p[esentación   de   laé`
observaciones en su,contra. queL á, bjen.tengan lo's proponentes hacer.

5.2.4Factoresi'e:tet::ei-:at::.          `   J                           '               t
'

\,

En  caso de empate€ en e[3.pup{aje tótal  de d,os o `más ofe,rtas,se  utilizará`n  las  siguientes
f                    .                              i,                       !                     `L

Est Hri`si riiLN`mi`   satn.imddéF±LjL`€i  Scri t\éu c-= 4 yá
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iasdeformasucesivayexcJuyente,paraseleccion,a[:ál`4of;:r:nt:ifavorecid/t

a)P referir  ia. oferia  de 'bienes ,o  servicios  nacionales  frént?  a  la  oferia de  bienes. o
servicios  extran.jeros.  Por tá`nto,  este  é`ríterio  de, Fdesémpaté  se`.Ía`credi'tará  con  lós

` m.ismos`documentos que,se.presen¡[en para obtener dicho püntaje.                            \ ,

b)   Preferir [a propuestatde ^la mujer cabeza de familia. Su..acreqitación se realizará por
declaració.n  reali`zada  arite  Notario;  en`. ésta  deBQrá]¡Verific`Járse  que  lá  misma

Í

cuehta del cumpli-mientó 'de los requisitos estableQidos\ en e[', ariícu]o

:naye:r:::¡:::n'taes£eu;:::sáscJ:Ubr:d::::esefap::,i:r¡#

de.1\99'3, mod,ificado por`e! artícul.o  -1  de la Ley 1232 ae`2008.    \
lgua[mente\„ se preferirá  [a. propuesta de  la riiujer víctimá de violencia .intrafamiliár,
ila cual acreditará dicha coridición de co`nformidad con,el ariículo 21 de la  Ley  1257

::t:r:d°asi::t:p:::nct::rEdn°v;:u:r.:f::raah,UcnuioT:d::a,ad;ie;r:t2:5C7Cni::?g8::i:ampe°dri::
de proteccióm la debe impartir e[ comisarío de 'familia `de[ [úg`\ár donde ocurrieron  los

.q`

hechos  -y,   a  fal`ta  de  este;  de[  juez  civil  .hunic!pal  ó  prQmiscuo  mun'icjpal,  to  la
autoridad  indrg-ena  en  los  casos.de  viQ]encia  intrafami.Iiár  en  las  comunid`ades  de
esta naturale`Za..                    `
r_    _l    ____    |_    I__.._______,_    ±__._í_,:__.'_`    _~_     __¡__r.TL¥             'iHr#`...L!í         ,      ,                                         .L..

§  e'~n  las  que .pari.íci'p`en,

intrafamiiiar,    pára  Jo   ctuai   e]    representante   iéa¢ai  +o;   eri  revisor `fiscai,    se¿ún
víctimas   de  violep.ciá

`      corresponda,.presentará un certificado,  pediante!.el. cual apredita,  bajo ,la g.ravedad

de juramento, que más del cincuenta porgiento (50%) de lá 'éomposición acéionaria

;/:U°i:`j-::erise\::ct'Íam::rs::aj:or,Í:icc:ae:tnát;:`:an:t¡ii:íiaApdá:mmáu:Í:r::b:earbáezaac:ee::taaT-"i:`-  "        condición  indicada  de  cada  una  de  las  mujeres  qüe 'p?iicipen  en\ lá  sociedad`,n

aport'ando  los  documento§  de `cada' uná  de e[[as,  d.e  acúerdo  con  losi`dos  incisos
antériores.      T                                                                                                             ,      Í                      .`t.'

cFa'::'T::t::::se,`n:::r°a:tee:°:cE::?t;n:,:tHensap|Ue|ñ:ess'q:€:iig::.#:::ás':ñ:i::::C`::n,:i:
ltt

incisos antériores dé este numeral.  +`.                        \'                                                                     `
c)   Prefeiir ia própuesta presentada por e[ proponénte.qüe acre'dite e^n iaé copdic`i\ones,
\   establecidas en la [ey que por lo menos el di+ez pór' ciento (10%) de.su nómíjna está

::b:::#:¡:t: dcee:::::::,:¡dpao:. ,:eo:¡:ínear,ddoé:oMn¡hé¡,sferir::í:oézíí.í::::oL:: ¡a: tredsep::t:v7á
t,

` `   :e:cnh:Í tgp:ee::::níy:ai:S:,í::,co:coe:s:::Íf::ci:i-:::i:of::::e:io:se#1|!,É:i5:`e;':::ee::m:,:t::::a:ó::      `
1                                                                                                                                        "                   `_                                       `                                                       'I Á^^ ^

• EZzi

Est©stHH®N:#,..=B=m=dc=®bEsm®=i*¥:,*'¥i""#7
.  ,`               (L                      ,                    "

`L4!
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Jdicho`  personal  por T,un   lapso. igúa[  .al,  término  de

eJ`ecucióh d`el contráto.

t:e:r,Ít::Z;::cíÍ£ei`:p;i:r::;(i:3:t°;°Í2::m:%:°):r£::d°|jbí::a;:;:Sii:Í:n`au:riu;i:i;';:ni:c§o;:ri:a::ec:píoi:i:Cij::,t:::o:`::i
'.

veiñ{`icincó por`ci-en,to (25`°/o,) de `[a experiencia acreditada en. ia. oferia.
E[   tiempo  de  vjnculación  .en'  la   planta   referida   de   que  trata  este,  ri.um.eral   se
iacreditará.  con. 'e!  ,ce.riificado  de `apodes  a  seguridad  social. del' ,últimó .año  o  del

á),t:;e::ririí_m::l:;!r:ittitóuic;::!;::rd::j:;z:ará::soo:ff:o:reT:cip:l:ea:dc:r:ef:,rt,:rq:eu:o,rl:oa:oe,n::::'

''

\
r`

djez  `por' 'cie.nto   (10°/o)   de   su   nómi'na.  pertehece.  a   población  'indígena,   negra,
afrocolorFbiañ`a,  raizal,  palañquera,  Rro`m o gitan`a, `para [o.cual7  la person~a natural;       ,n„
`él  representante legal  o  e[. revisor fiscal,  según  corre`sponda,  bájo  l\a  graved.ad  de    `

á,ar'ái  ,as   perso'h,ias.  vincuia6as   'a  ,su -nómina,  --y   el _número   de    o
!;nori'bre  de  [as  p'ersón`as  que  perienecen  a  la  población  i,n-dígena, t

h:

-juramehtó   se

identifica]!ió
1

negr.a, afroc®]Qmbian,a,  raizal, paranquera,  Rrom o gitana. Solo se 'tendrá en cueDta
la   vinculació.n   `del\:aq'ue[las   pérsonas   que   `hayan   es{ad,o   vin.c,ul'adas   con   una.`
anteri'ori.dad `i9'üal  o mayor a  un  (1)  año,  cohtadno  á  p?ftir d'e la fecha d.el  cierre de[

procéso:rípará¿tlós casos de.con§tituói,Ón inférior a u.n  (1) año,` se te-ndrá en cuen{a.á\

aquei!os!`q¥?*.¥ht?y'ah„.estado
E

vincula`dos  desde  el\  momento  de~ constitución  ,de  l'a

.persorna júFíd,¡cvá.       ¡                          „

El  tiémpó  de`Vinculación  en  la`  p.lanta  referida, -d.e  que  trata  el  inciso'`ahterior,  se
acreditará  con  é'r ctertificado  de  apQrtes  a  segu.ridád  socia|  d.éL último  año  o  d?l

1

tiempo  qe  sU  SQnsíitu¿ión  cuand,o  su  confom.ación  es  inferipr` a `u-n  (1)` año,  en  el

que se dé`mu'e.§tren'ilós pagos réalizados Por e.i empieadQi.
En  ei ,cáso TLd'éí  [ds j3ropon-ente§  p!u`ra[es,   su   répre§eritante  iegal  presentará ~un

' ceriificado,  mediante  e] .cüal  aéreditá  que .¿por lo  mehos  diez  por 'ciento „(.io%)  dei

'afroóolombianá, 'raizal, ,pa[anquera, Rrom o gitana.                                                        `

En todo  caso, Lademás. de  lo  a`nterior -se déberá  a,ppftár la  copia de 'la' ,cert.ifióación
Ñdr.

expedida   Éo.r';.e]   Minrsterio   de.I`,Jnterior,   enl la   cual   acredite`  que   el   trabajador

pertenece-a la pob[ación indígena, né-g,ra, afrocolombianat raizal, palenquera,  Rrom

total  de  la  nórtiina  de  sus  inte,grantes  pertenece  a.  Población  iñdígena,   negra,    o
Í^fr^Á^I^i--l`':^nl   'r-:-^I   n-l^r`~t iÉ±:r-   13r^rt`  ^ n:+-n-

Ley  2893   d.e  2011,   o+lar  norma   que   Ío
.modifiqu,e, éustituy`a..o compiemente.                    ,  \     `

-       :L,:     tli,:                         ,,L--I

o   gitana   en  .lo§  té*[minos  dél   Decret,o

L         )`            ,t"t          .E:)

L=Ñüa H `. +-,-++     iiiiiimiEÑiiqiBii,iE-i=-iÑHE!ÑinHEE¡EMg!ñü-il  " a   g -
+'1,-.,.,í
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caso dadg que con las anteriores causales no se p`ueda de`sempátar, se util'izará

Í::íc:a::o:§::í;:;:;,ooan:::,:po::p:or::Í:st:í:a:s,Íee::e::rán£F:í:,,§tt:¡:,:t3;rdp%í:,:o::;mí:nt:oud,enc,a',

•    Cada  proponente  empatado  escogerá,  una.  balota  de  ¡un  'coloí  o  un  número
]  determinaAdo.  En  el  caso  de  los  proponentes  empataqos  que  nó  asistan,  su

balQta será escogida por u.n funcionario de] Hos'piia[.

:Eis`:::::::t::rAádí:t¡rn°¡:tur:¡t:vaosseanc::áabba::St::%`r{eb'£`i':té:g::`.i-aboisa.
•    La  prim`era  bálota  en  salir  coinQidirá  con  el  probon`ente  que  se  ubicárá  en  el

primer .orden dé ele9ibilidad y así s'uóesivamehte hasta comp]etar el cuadro de.
elegibles.                      ,

•    Los resultados del sorteo serán consignadosAen
•    el proceso de cQntratación coFrespondie.nté.  tS   '

1,/

estado vincuiados d`esde e`i momento de constitúción dé. ia 'riis

de que;se pu`blicará en

:,°oTeAretn:tepareab:°rsácar:treer::tsa_re:::Cian:¡°gsü:::d¡|#é:e#;ovr¡nac:`:C:á:.d:;::i::'chaus::nd°é
•'1

constitución  inferi`or-a  un  año  se  tendrá  enú.?.T?n.t,a  a,;apu*il`!Qs. tTabajadores  que  hayan
t

__1_J_   --t__--'__,__     _'_._  _,_      _`1   ___   _    __             ,            ,

`,

NOTA 2:  Lo-s documen~tos `necesarios Para acFeditar `gl  curi
•[.

los  criterios de
desenipate aquí  enlistta`dos .no rsérán  admitidos  con`  pgsteríoridad  a  ]a fecha y  hora  del
cierre pafa la. entregá`de propuestas.,                                    T,

Óbs.ervacionesL, ``cuya respuesta p.ueden dar lu'gar a la Va d5,2.50fdehdeelegibilidad:i

E,ordendee,egibi,idadpre]iminarsefj.jará-ehemform:;dejLiáíuajióh,deoferias,encaso
`  de que  haya  más,..de uná oferta habiiitad.a.   A'                                 j>  i!!:``í  ,i     »

J,`
E

h'l

`  PLU^r:Ti:_::|_+ié`r_T.¡.T_°__d_:  .Ír_aL:I?_q_o_ _,9:I_, _iTiotrme    de    eívaluación  , se    podrán    presentar
I            ,                             ,                                  ,                          ' ,,,,,  1,                  ,

orden de elegibilidad.acIO
".    ~                                              tl       ,

Eiordende`e]egibiiidaddefiniüwseestabiecerá"atravééd#i'suhatoriadeiosbuntaj.es
1,

obtenidos p.or las propuestas para cada uno de los ériterios-de calificación establecidós en
el  .pliego  de  ,condiciones  y  ordenados  de  m'ayor  a  menoF,   lueóo  de  contestadas-lasí    `.

`             ``  observacionés  .al   informe  de  eva[u.ación   en   caso  de,  quet  se  presenten  y  se  +dejará

fl                                                          i,                          1                  1(
``'                                                           ,í     ¡



5.2.6 Adjudicación del coptrato:                          ,

E:oo5g::::eorug:cl.agdaó§teph::rprTig];op::sa::t?ea|doTin::trdaéive:egi3iiYdaaddo,,caudá:!i:aeríiset:cf,:trra:i3aad
P:íeppT,ente, único  q

`ósñdic`i:ones  o; brocéd
de  oferentes),,
presente pli.ego'    \,

eiio hubiere iugqr. Nb:Habrá` iugar á ia adjudiQación páréiai o por ítehs.

Hl

e  cu_mp]a  con  todos  los  req`uisitos  exigidos  en  el
erá a  la declá`rátoria de desierta del  proce'so,  si `a`

El acto admihistrati+yo ¡de a¢judícaciómserá 'irrevocable,  obligárá a [a entidad con{ratante y
'será`hsusceptib]e.,^7de   recurso   y  'se   entepderá   notifica.d'o   con   su

ñawtéb.
!¡L                      „?»

pub]¡cac¡óngn[ñpá;g

a[   adjudic,atariq,   no
dé,iHospiFtá[.      .                                `             `

i`     ,.                                                                                                      ,

ñf

5,2.7 Declárato"ria de desieriá:
EL   HOSÉ.[`TA[Tr{:de?Iarará   desierto   e]   presente   próceso'  de \selección,.   mediante.  acto

{  administrativo `debidamente  mot`ivado.,  qu,e. se  publicará  en  la  p.ágiha'web  de  [a ientidad,ID

:aucat::eo:(jau'rí::c;:,Ptrá;:i:t;Ps:?:earinac::r`o:s'njn%:naexdpee::9Sn:ieripar:vri::ou::ee:d:,isiÉ'::ege:`::

3r°onpd::¡::tee:; (í;) EFxr¡::::sec:tuasn:: ,:g#°:¡:°=LquHeo¿mp:+dÁaLn o`a`s,uésdc:,::::¡:, ::je:¡::jad:i   to .
\`y

•   r,ecomendaciónTdeí' comité  evaluador ¥  opte  por  la  declaratoria  d?  desierto  del  Óroceso,
+                       _            ,.3

::::e::[a:[;sC,#' ,a:``:ibíer,Í ¡,,T°t[Var  SU  rdec[SJóni  y  (e)  Se  presenten  ios  demás  casos`-,

In
6. CAUSALES QUE GENERAR[AN RECHAZO DE LA.OFERTA 0 DECLARATORI.A

DE DES`IÉRTO DEL PROCESO. Una propuesta será rechazada:
L'

r

j      Cuando el  inte'resado se  halle  incurso en  alguná. de  las  causales de.  inhabiliciad  e

•     g::Tdpoat:i: i ,#!;üp:asríi csoenatr:tr:réeen:ttaadb:e:.iodra;eer::an:: :::iítdui:iá-:eonltae l:ny:apaces p a ra
ob]igarse  o  que  no  cumplan  tQdas  [as'  calidades  y  Qohdi.ciones  de  participació`n
indicadas dentro de ]a presente.invitac'ióri.                                                                                     ,

•    :xl::ddo°s ;;n tí:::,:':i:ó:Sotéc:::::Pc':#énpg°ar dne°fe':t:':',rn:|gbusna°nsabd.:s'°S d°CU+ent`°S   o
t+                    1.                                                          \     `-

.      Cuapdo  el -va[or de  [a  propuesta  exceda el  pr?supue`stó  oficia[ estimado,  indicado
en esta invitaci'ón.

•     :upa:rds: nsae op rp:;sre:|éreoprneoses:tasnutsec::bgaa,,,ad:::as_::iepdr::eont3:iiá: i:Lap:rr:P :ecs::npdobr
t`

_    éste  no
Í

i

e  §ncuentre  debidamente,  autorizado  paFa`  presentar  la  propuesta. dé

t         „      .r.-!       '                         ú
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acuerdo   con   los   estatutos   socialés   ó   Óo.n   el   doóumen'to   de.  intégración   a
'   Qonsorcio o Unió,n Temporal.

•      Cuando  no  subsane  co`rrectamente  y` dentró  del,  térmipo  fijado,  la  info.rmación  o.
Documentación soiicitada p.or ia E.S:E,  H,ospitai sóap  Ráf'aei Nive[  [i.                               ``

•-     Cu`ando  [a  E.S:E.  Hospi.{al  San  Rafael  Ni-vél` 11.,  verifiqlJé. [a  ihfórmación  y` encuent`re

inexactitudesen ia propue§ta.                                             `'        `.`
•      El nodi[igenciamientode los anexós.                          J t
•     La`adición, modificación o supresión de contenidos en+ el forrhato`de anéxos.
•      Cuando  en  la  pTop`uesta  seíencue,ntre .informac`ióa  o!docuflentgs  qu.e` conte,ngan   `

datos falso§, tergiversados,  alterados,  inexactos 'ó€ tendientes a  inducir a error a  la      `
E.S.E.  HospitalsanRafael,Nive]l|.                  *               }        {;t                                                                r       `

L'

Cuando  los  documentos  necesarios  para  la `compa.ración 'de  propuestas  tengan
+

tachones,.  enmendad`uras  o  correcciones  que .nQ  estéh  sa'[vadas  con  la  fjrma  del
intere§ado.                                                                  ¡                3                 i,         ":"                         ``

Cuando existan dos o más ofertas hecha`s por ei -miáLó .int!ere;ado  bajo ei  mismo

Enlosdemáscasosestablecidosenlapresenteiivitajj;{nt.';\
nombre o con n`ombres djferentes.                              1!¥

7.    VALOR DE[ CONTRATO.                                                          i

E[va,ortota]estj,madoparaesta\contratac¡Óneé,asú`L.áí::;íEM[LD„[EZM]L.LONES'SEEGNATL°YSEí'.#i?i¥S.83r)`+N°cUL#E8í+EATo°sSc|£::NSTe?á¥{+:sgusL-E:§?ScaMn:eT=dDo£

con recursos del presupuesto dé,la.E.,S.E. Ho§pirtal San`Rafael Nivel ]1.

8-PLAZODEEJÉCUCIÓN:,       ,                                  j   i    :j   ¡   ;#i`

E[  téTmino  de  ejecución  del  objeto  que  se  pretende!` óontríaTtar
MESES., contados a patiir d.el acta. de ini'cio.

í
\`9,.    FORMA O CRONOGRAMA..DE PAGO:'

\
La    ESE   pagará   ai   contratista,  , !a.'  sunla   dei  máxi'La  íííhé

1,'

•1

1`\
'1

será
1

de:   CUAT.RÓ   (4)

nsüal   de   DOSCIENTOS
é        `_'Á     Í

CINCUENTA-Y  DOS  M[LLÓNES  du[NIENTOS  TREI,NTÁ!iY.  UN   M]L  TRESCIENTOS
CINCUENTA  Y .OCHO  PESOS  MONEDA  LEGAL  ($262.53i:é58'} `lN\C',LUIDO  IVA.,  una
vézentregueliasiguientedocumentación:                        „          '!      i                  /    /#q



],r        :éií!     ,,ii          lNV,TÁclóNPUPLICA`[.

cNáTj?9£á::#2-856 GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

a).  Informe de  áctivid?d'es,'  en. médio  impfeso  o

!  c¢di_g_o: JC[F-02=T^=---l `A

Versión: 4.0

hiagnético,  en  donde se  ihdi'quen
lasactivii,ade?¡,:eal::z,adaswl`P;érsonal,utilizado.

L

-h.

b)   Qons'tan¢i'a d`e ]os abortes ar si§'tema de seguridad éqcial  integral y el  pago de
sus oblig,aciones. parafiscales.

c,so[¡c¡tud¡:e:::¡:,o{qíFcturarespegt¡Va.

'                                                                                                                    .,    'h
J'

d)   Certificaéión,d`é{' curii'piimiento  a  éntera  sátisfacció,h` de  ia entidad -por p.arte  dei
§u`pervisór del con{rato.

'

10.  CERTIFICADO DE DISPONIB\!L]DAD PRES-UP_UESTAL:
.+

La   E.S.E.   cue¡rita #¿.ón   disponibilidad¿ presupuestal   N°   ALT   CDP1-207,   ,en   el   rubro
2.4.5.02.09`.951'1'0, para garantizar la contratación.

11

11.   R[ESGOs j-ASOC.]ADOS   AL   CQNTRATO,   LA   FORMA   DE   M]T[GARLOS   Y   LA
ASIGNACIÓN íE.Li[F:?:P ENTRE,L?S PARTES CONTRATANTES.      ,         `

T-`

Para  los  efectos  de `los  diferentes  prócesos  de  se]écción,,  se  entenderán  las` siguientes
~clasés detiesgo:< ,                 i
*1'

'i,

Q£Q£[a!i es un !`Riesgp de t`odos los Proce?os de Contratación ade]antados por lá, Entidad.

!'   „:.L                  !L;
'¡1'

ll"_       Í

Estat?|, ppr |o cHa
¡

'

I?S¡tiprfsenteentodásua`ctividadcontr`act-uai
i,`

ESpecífico: es un Riesgo propio del Proceso de Contra{ación obj'eto de análisis.
Ín,

í í .] ANÁL]S[S DE Rt[ESGoé y ,ForRMA DE M[T]GAR,LoS.
''`

•0

•Ef:cFecnut:rdeost:on:|u:i3áidpehaiTiá:fti::dge:oTma:ur::sdgeo:ie3g:ir;exdpeed,1:doejpeocru3:-|oT:i,ap:eosme:t:o
contrato ]os siguientes riesgos:                         .                               i

Í \

'

•L

f.

...í£;1

\_
+
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GEST[ÓN`JUR]blcA Y CONTRATACIQN.  i   ;Í Invitaci'ón Publica N,17`DE2`026

11.1.1  C UADRO  DE  RIÉSGOS                                                              {'"S'  íJ  ':''u#        n+                                               t

"!
§`

j•.+-1

1`.::.!':yt-

•,.1/` General
•\'Externo

Contratación``'

4      ,'Que no se

El contraiista

No.bodér      `   i!?j?cutaro!1ejecutaren•menorcuantí'a

7\

\ \
puede los recursos

b

fime,el negarse a` asignados al   - 2        /t. 5
í7L\

Co ntrato         ' firmár el.`cóntrato, cbntrato`y la;a::n:s::fó#£:p:;§e;ídelaentidad

2

\               \General,\

\
.Contr`atación

Queno    `presehtala

Que nopresen{e lagarantía,oqueésta.no3cumplalas
í '1N9.Po,d:er.i.i!

\"tl

2\ 3tExterno garantía oque`SupresentaciónseatardJa. condicion`esexigidas§n elLcontrato.`o,quela'entrega`deIamismaseatardía.
i`:':j?rd3,cti!:nmp,9delcontrato**11!''-^Jl,lí 1

-3

/       LEspecffico+,

\,Ext`er`h o,

1      Q+,Ejecución

Operacionalt

El contratista`,no¡°sppraegs:snfaa.,aseguridadsocialdeacuerdoalóestipuládo.'enel'contratoye¢n!afnormatividad t,tJiftff      JÍ:en!ieí#§,;tj]á;`Ias1
t                                 '•1,.`-`i.

'1
2'

4 General-\ Externo- Ejecución`  \,,-

\'`Ope ra ci o n a [ La so'licitudporpartede,lcontratis.tadeter:minarelcontratoi?ormutuo\acuerdo '         ``t   1i,,í,.i       üiEntórpecee].j!Cump'Iimientodel`obj?toÍ99ntr:F{£Íu,:,,¡jl,!íl

'21
5c

\ 7

5
1\ }Externo

Ejecucióñ Operacional

Accidentalidad Entorpecé el   `'

t2

1        2

4,~Específico enel`desárrollo del cumplimiento :``delobjetot

contrato contrac.tüal -
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-.          -.       .         .

ri  ipli¿to deépués+'éii++aLtamiento   +

n,NO
Ü

•--

'§          -.   (Í;É*ft8;**:v"i::#üu~?fd;

!

•ú%:„tfi::i:ixi*#+\i\#`_\.\x
`eí¢::fó6-J>fLdúéií4co®n{rat_o?t`

#,   'T\"ip  "%:,,„Su:ffi¿;á.8;.       :+~    `            '+!bi ;###::*#!WÍ#Í;#f#¥,*f'
\t',.1

D-i(Aclararlos•requisito
rÍDl;', !#oP;n¡:ri::todeliü{uro`contratista']ascond.ióionesdelcohtrato`(espé¿ifi'caciones '1,,,1'                      ,\.Pr

\      ,,5

'.     ü,      6 ,          \_\,'.r\

1              L`,/r,Alto

No¿",

S,requeririi 'Éntidadd
: ,`:pl?zos,  lugar de

ento`s, y
áéontrat1

iíiJri:d::i::ols',,et#rhanifes'tación'de
•11

especificaciones ánté:,       ;'"',j1,,' •t                    /L!>1!,`

1

~yproducto•sdel'contrato)\ \rtt),`,í cónocimiento yaceptaci`óndelas•¡Í!ñt:lací.;I:erstLpr:r /

+2

.D-i(Aclararlos`reql(isito.S,,

.r*'',til .1.' Poner encóno-¿imiénto del. `futurocontratista'lá.scondiéiones`deicontrato'(cbbeftura,plazo
lt.t1

>

`

\ ,Bajo\ 7      +No`,'\

requerimi
'Entidad

y vigenci`a de ]a /
•er]tos y contrát gara.ntía.)..

-1 2
especific.-acionesyproductosde'lcont\ato) ante1[!•_t

`2.  Exigirmanifestaciónde+•c`onpcim.ientoy

•Í,,,racepta,éión de .ias.\c.ondicionesporpafted'elfutu.rocontratista.
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Código`: JC-F-02

`          .                                     `]NVITACIONPUBLr[CA      rL    ;¡3¡`-:i.
1:

Versión: 4.0`,`   i                                                         `
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J

3'

D-ii ' Entidad

`Notificación    ..,ofjóiál`alcohtratistasobreelincümplímíentQ,,

1

\                      \,Í`i'!1',

•       ;jLJ            ,!''1•,t3",`,1

't_ .\}     ,no

(revisar.procesos ` contra.t en 'el pago desegurid`adso¿iai
1.1'I 2

\Pajo

•`\,)\ • ante
acorde a loestab[ecido`en er

Íi'L"t,Ji •_,'\t

contrato .y en 1normatividadLa !}t

J,`!;          it

4

C-(AcepterelriesgocuandQt

Ehtidadcontrát

•Notificación a [aoficinaJurídióapara\adelant,are[Actade.`

-'2..,,

•ÍL5i

\         \7`1,,it6,,Ñ

_ ,,Alto

'\no

no puede ante,
term.inació-n p`or \ f` „;,!                 j!'

Serevitado')
mútuo acuerdo ;,,h't

5,'

8-`
-Entidad .

\Notificación al`ofden`adordel`

id\ 1     _1\\ t
:i`í,l!,(1;`.\t

tfq  ',:.,+

Bajot\

r1,Nor1

•+ransferi'
g`asto=Ófjcina •Í`i

rel        `     t.
•c`®ntra't \Jurídi.ca`para .1        ''\ a

rjesgo a  ,,ARL,ánte      ` Suspender élcontrato.siael[\ohübieréI`ugar

- . ..   -  -.  .   .

•^         .o-®

No -:      ...     o

}1 i, Mediante\la.ré`visión de  +¿

;¿'ad.Í~dosdía`s.               'Sreo%dc:átt:;,y7oú::::{:b,eqt=,ee,

1lalistaq'echeque..9..q?procesoycQmunic`ac,i
1;[ón`,

estudio previo-.' telefónica cón el'fut.uto    '{ ;`

/ co ntrati.Sta                      T `'1.

1
`Servidor(es) Público(s) que

Mediahte [a revisión.`de t                                      '

la ista de chequeó de
"1

i,

2 proyécta(n) y/o susc.ribe(n`) el proceso y com.unica'óióm `Cadá dos días.
estudió p`re,vio.                            + {élefónica con el futu'tó.Í   'icont.ratista"!`"

if             :!                                                                     ,

i.-

h.



12..GARANT[AS.        !          5                                                              ..                        `
í

Las   garantías  que¡ ¢s§   deben   ?portar'  [uego   d`e  laJ suscripción  ,de]   contrato,   sop   las
''siguientes:             i)         ]::-Í,Í

''v

ill                                                                                                 -í'í              ,                         .

i2.iicuMPLiMiEN+8hÉ:ÍCoN+RATo:Éicontratistadeberáconstituirafavordela`
ESE  HOSPITAL SAN  RAFAEL  NIVEL  11,  una póliza  qtJe  amparé el  cumplimiento  del    :
objeto   contra.ctua[  equivalénte'al.  diez  por  ciento  (10°/o)   del  va`lor  del   contrato,   la
vi`gencía será pór e[' tiempo 'qe duración del contrato y cuatro`(4) mes`es. más.

t:i.ÉteGp:%gnTt|f,2BEi)
12.2   GARANTÍÁ   b SA'hRIOS  Y   PRESTACION'ES  SOCIALES:   ,Eq`uivalente   al

de[ .valor del coñtrato, por é| térm'íno de] mismo `y tres (3)' añ,ós
`máé, a-favor de[ p;e'r"éópal éontratado.                                                                                                J

.1

12.3 .RESPONSABI,Ll`'DAD CIV.lL CONTFUCTUAL Y EXTRACO'NTRACTUAL Frente a

t?r6C,eLoessg?r:?;,p:;:Tiiy:aá[:#eeap|r23:,orá3|,::,::T:?,::htpr:toe,térm,node,contrato`yse,s
+{

1'             .`                                                                                                                                                             \

il 3. TÉRMINOS: CÓNDICIONES` Y .M[NUTA,DEL CO.NTRATO,
/                     ,.                                                                                        1              ,           ,`Ei  contrato  que` resulte 'dé  este proces.o de  seiección ten-drá  una  duración  de  CUATRo

ioilg¡ií!ia:dir:§;d:f:i:Éi.3ÍsÉ:#¥:;::e;fj:s;?e;:3;:;3::;ii:g;r:¿Ís:i:nif:e:i;sn:aí:o:ir;:rt;i:c:og;ea;,ii:Éiii
áreas admi`nistrátivas y asistenciales de la ESE  Hospita[ San `Rafael  Nivel  11  de San Ju?n
de|,Áces-ar,  L~a GuajiraL          `                                                                                                '

\-'`_\

:#oesTá,sctuéarTji:fr:iíb::¥i?:`::e;i::taé3:irá::t`roaioe:csounst::irbírlten.e,anexoNo3deestos
\1'

:.

14. TÉRMINOS DÉiLA SUPERVIS[ÓN DE.L CONTRA`TO:
1Í`

La.i §up.érvis.ión  del  cónt,rato estará 'a  carg.oÍ del'' Subdiréctpr Admjnistrativo ,y  Fin.anóiero  de
iaESE,=I=e'id±i:ris`,!:U±niemsdfdu±::e=.9_+st_`B4*

11                                                                             t            `        ,,`              -.                  `                                   `              `

L`

`0

HEHk=-=ii t}r--üaa--é-    `
E=



14.1.  Firmar  el  acta  de  inicio  del  contrato  siempre  y  éuando,se
requisitós de ejecución.

14.2  Cer{ifipar el  cumpliniien{o  del  contrato,  cómprobando
técni'cas y legales.

0

jíaypa

cumplido  con  los

ácatámiento .de  ia§ normas
A

14.3  Ej,ercer `el  co-ntro[ de c.alidad del  objetor contratado,4.`exigi§.ndo  el  cumplimiento de  las
normas, especificacione§,, prócedimientos y demás .condiciones contratadas.

14.4,Contrólar,as.etapasde|contratoyceriificar|apreéiaciáháe!,éervicióericadaunade
e,Ias`.                                                                                              \                                                                                                      ,1                             '`                 1:      1,`             !1                                                           ..

ti_t

1'4.§   ]nformar  al   Gerente,   cua`rido   se   Produz?a   el   in`cump[i'miento.   parcial   o   to{al   del
contrato, para qye en dichas depe.nde7cia se tomém 'las medi`das a las. que h.aya l`ugar.  ,

ti-

\    ::n:racFt:raTU'ar `  `as    recomendacIohes    Periin:ntes,   :[*ejnq¡i;i,te:4;!  au  debida    eiecuciór

'

i,'

¥                                            i                  4                           t`                                                                                               ,.

14.7  Pres`e.ntar  informes  pa.rciales  de  supervisió`n  en .forma  mensual,  los  cuales` deben
reposaren él e`xpediente dél co`ntra{o.                                      Jr!..:        t-111111111111-
::ásesca:,gu:::Ti:aern,j::Tág:?o:gi::óna,ntisogi:.Ic::i::im:inst:-é!:|:ii:t,ra:oo,ne:uca;seospdeect;vear

•justificación.                                                              Tr                                                                        lL             t}:    L           ü

4,`

Los  demás términ.os y cond.icjones  de  la` supervisión,  se encuentran  contemplados  en  el
capítulo IV del Ac`ueídó 07 de 2014, modificado por el acuerdg N°22 de.2024.

i,Ny]TAC+9kN,:   ;Ñ
•"                                                  1                !;,,L-

1.5.       REGLAS PARA EXPEDIRÁDENDAS`A LA
-,.}i                             1

Las adendas podrán ser expedidas en cua!quie'r momento del`procpso, antes del cierre de
recepción  de  Propuestas,   las  cuáles.  se.ndarán  a  cono`cer  mediante  pub`Iicación  ep   la
página web de la entidad.                                                                                   „

Í
."*4

i6.CRONOGRAMADELPROCESO.     -)`          i     -`       iíwif?

>

+   El cronograma que régirá la presénte lnvitación Publi¿`a, ?s

i
16.1,Publi.ca`c[ón  de la l.nvitacióh:  El día viemes  17 dé abril de202e,  en  la  página web

de .la ESE,  ±Am^/.hsrafaelsaniuan.gov._c+2 y  en  las+carieleras  institucionales .del  `área

`  ádniinistratíva de la entidad.

1:)1±k""Hü®N::mb=s==:d±üb=-sLS@=-:=n==t`±*@,:?7€¿""t°



1.6.2  Entreaa de DroDue§tas: Las propuestas deberán ser. pré`sentadas en  medio fís,icoj
en  sobre„Í qerrado.,` debidamehte  rotuia~do,  indica.pdo:  nombre y  núñiero  de  proceso,

::Tdb¡::cdci:np :EtE
ónente,  ei. día viérnes 24 de,abrii de 2'o26,` a .ias 4:PO `p..m„ -en  ia
hihi§{rativá,  én¢éi  Á,rea  Admini§trativa  de.  ia  E.S.E.   Hospital  San

Rafae.+ ÑÍvel .lli fécha y hora en la.éúal se e[aborará el'Acta de cierre dé recepción. de

i6.3iÉL°ai:=éi:?ride`iasDfoDuütis:LaeJaiuaciónde[aspropuestassereaiizaráe]día
mi=

rilLunes   27`iüde

Contratacip`n y
16.4   Traslado'{ de

2026,   Iá+j,Óual,   será.   realizada   por   el   Comité   Asesor  de
mbr`as de la ESE.                                                                    r

evaluación   (`publicación   de   result`ados):   El   trasladó   de`  la
Evaluácíón se p'ublicará e]  día maries.t28  de  ab.ril  de 2026,  én  la  página web  de  la

*

ÉSE,.www. hsráfae[saniuah.'aov`co.                              `
16.5 Adiudic'ación: ,Se realizará mediante  acto adm-inistrath/o mQtivado,  e] día  miércoles

#s::i:eiéia;íi:2:.:qyov:#UP`¡CFrá  Ígua`me,nte en  la  página  web  de  ia  entidad
16.6 Firma. de 'Con-tratos: Se suscribirá

2026.                              „
la rtiinuta` contractual e] día jueves 30 de abri]-de   0

}

1E.RMhuoGSADRE#o"Í'g,&óEkES,TERsóTNu`§%E¥38g3EESNET8¥pDRE#,Co°sTSULTARms+
_

t,
J,

Los términos o.Tpliegos de condiciones, el estudio prevío y demás documeÁ.tos de la.etapa
.precon{ractual, podrán ser consuftados Por cualquier persona, en la página web de la ESE'
www.hsrafaeisaniuand.aov.éo  y en  m.edio físico  en  ia §ecretaría  de  Gerenéia,  eTi  ei  Área    `

.,

3:::nr:s:r:ti;v:,qéen,á,a.:ñFcípToo:É€::¡,:a::df:F:N±vaer].±,L:b¿:a¡¡:a:nla<Ca,,e4SurentTe
\

t \`18,        ELLUGA`R DONDESE DEBE HACERLA ENTFÜGADE`LAS PF`OPUESTAst                '

Í1

:oi:,d:,;:op:g:ii:m:,:n:Í:fw::i,epeTiieTnúí:e!;Ae:n:i::r:á;o:::Le:iÉ:oeb:r:E:FH:::sodpp:ian:ee:b:::JaÉjf:t::Ó
Nivei  [ir ubicadá en  ia caiie 4  Sur entr-e  carreras 4 y 5,  eh  ei  municipio  de San  Juan  dei
Cesar -La Guajira.                                 p

JL



\ t
í}L`

E:éee;ciporne:|::tepr:::s:::oendee,CEosnttartauttaociánei::a#faÁ:rmian::it:::í::pd:b,:::,Fe`yaussou'::
``,

-ri,

1993, y demás normas qve lo comp[ementeno mpdifiqu?`n.  `j`!  ;       `1
jí,

20.  VAL[DEZ M[NmA DE LAS ÓFERTAS QUE S`E SOLICITAN:   ¡
La propuesta deberá tener una valide`z mínima de 90 días.

\
f

21.  LAS DIFERENTES ETAPÁS DEL PROCEDIMiENTO A,\SF,Gut[R SOÑ:
'

•Lalnvitaciónpublic.a:Laentidadconel`pre;eLte:s:ri:i.::r#H!u[a`invi.taciónpu,blicaa
'/

partic:ipar a cuaiquier persona naturai,` jurídi\ca, consorcio y/o Únión`Tempor`al. '

•:X:::U:S:gaTde:ns:,edt::a°:eu':#a`C::n:;tí:fp::,i!Í;n:e::n:,:`:;:i;:#:,:;#,:!:':ayntceasdas:n:adr:`

t                        ,i               `:                                                                                                  `

•   Adjudicación:     La    'adjudicación     deberá     .recae+`    sobre     un     proponente     q`ue
obl`igatoriamente 'haya cqumplido  con todos` y cada unotide  lo§' requisitos ,habilitantes,
sjn te+neí en c`onsiqeración factores de afecto o intéfés'J[,}'en genera],  Qualquier plase
demotivac`iópsubjetiva.        '                                                  [Í        !{í'          ¡j        `

..

•   Suscripción:  L.a susGripción del contrato .;e realizará dentro del.plazo establecido ent'

el cronograma` de la presente invitación.                                            i` ,                           t
'

22.  RÉGIMEN JURÍDICO APL[CABLE                                j;i
t

Ej Contrato que .Con ocaéión de esta [nvi`tacjón se celeb.ré,
',í,

regu[ará. por el Estatuto
Contractual  .de  la  E.S.E.  (Acuerdo  07  de  2014,.  modifica.do  por  el  acuerdo  N°22 `de
2024),  y  Mánuai  de  C.ón`tratación  ,(Resoiucíón  N°  .i2i5  de  2to24);JCódigos  Civii  y  de
comercio.                                                                              1                             !! !

nórmas legáles comerciales y civi[es colombianas vigentes

-.                                            ,                                                 `                                                                                                          -        \

Ei  régimen  jurídim  apiicabie  ai  presente  proceso  éer}á`ei  óPóÍ`htej:ido  en  ia  Constitución
Po`ií.trca de Coiombia, ei Dere\cho Privado+ demás normás réóiamenta.rias,  concordantes y
comp]eme`ntarias y lo dispuesto en` esta lnvitación Pública;  lo que no esté parii.cu]armente
re.gu[ado en  las  normas ?itád.as,'o en este docuniento,  se ]e§ aplicará,+lo señalado en  las

I.,

Sg
ffiLri.sg;Fbíri&sln[tmtg.l

1,¿

E¥ Hcp sm R=be"`m   s&pJumdd-=b(qñi  LScm,|
ffi®bmínbqtim

tii&`P77iaE883.7?iooto

`hi
`tí`

.  i¿ r,



;1                       í.i                 ,                                               ,^,t,

1,

23.  CORREO ELECTRONICO PARA COMUN[CAC[ONES Y/O OBSERVAC]ONES:

2„::r;d::A?:SÉr,3ÁP¿j';:n=:n::A°:.;°ÁL,.ANmDEwsuARios:
Jl

'
•,r

EI. Hospital ''CÓNVOCA a  las veedu.rías  c'iudadanas establecidas  de ,conformidad  con
la Ley, a los miemb'ros de [a Alianza de .UsuaFios de esta entidad y a la comunidad'en
general   pa'+a  `que   pariici`pen   dentro  ,de   este   proceso,,  efect,úen   el   control   social
`ber:§::i¡:°pr¥c::o;:qeer:Ei:cdc:::.rr°'`en  SU  actividad  durante  las  diferentes  etapas  dei

t

i`l\

~ Dado en San J.uan del' Ces'ar-'.La Guajira, a I9s 16 días del mes de abril de 2026.,

`.      ~        '  GEREN`TE.

Kev|S"raKossanaTF|
Of.Juridica          ]',

t

1t
'_,!

Proyectó:  Dra. María Ariza
Revisó: Dra Rossána Meiia F

11

\
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/

\`(Án~exo  No.  1-).
''r

\1+.

CARTA DÉ PRESENTACIÓN DE LA PRÓPUESTA
1

Señ ores                       r„
HOSPITAL SAN RAFAEL
La Ciudaci

/
K

1
\

R\EF.  :  lNVITACIÓN Á PRE§`ENTÁF` PROPUESTAS..
'.

•;i,

Esta   comunicación   ,tiene   poÍ   objeto   presentar   propuest'á
SERVICIOS. DE:                                                                  ,
`'4

\\

PRESTAR   LOS

Así riiismo,  e] SU.Sctito deó|arta que:                                +d             {::í,H¡

'      t                                                                    `      i,i',

` 1. Te.ngó capac'idad legal y estóy'facultado para pre`sentar est`a propuesta.                      ,

i)

2..   La  \informacjón    sumini+strada    es    veraz    y    no.fjja    ó'o`ndic'iohes    econ`Ómicas    \
ariifjcialmenter b,ajas con el .propósíto de obteneria Cont.ráiaci`óh rde

íi+t   j`       .,    i`'    ],

j"!"

servic[o

rr

\t::g::rÉl:ne:ysáe#o::e::cTLeeénsTe:ssts::bafee:ri::c:o:g,!d:a:,Fs,l::iipí::;et|::Cr£::ráeo:T:pa:;r:a:tto:á3L:r;t::,Zdaer

'
'.t!

4.   Co.nozcb  ,last rcau'sales  de  inhabi[ida.d  é  incompatibjlidad: pará.  contratar  co`n   las

Eon#doaToesseE::::as,::`#e:a;3::¡:::ebsa,Sost,:b:er:¡vdéadsaao#Íáj:,7áems:óníoaq[::,::sgnatFánadseí
•.  `   :Í::ia:daoa,:oe|,::: #aamg::op,r;es::i:d,g:cquuTer:tpor,egeunetoTo  me  encuentro` incurso  en

Es= Hasfítai sari` fü'beitNwi«    "ibmddé-LL]LG.qF&  St2a*t Licrillí
atfcriñehmbeisqt]ü     ®Trismñ"d.'éi'oiiiií

`'

'
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5.  Conozco  y

[NVITAC]ON  PUBLICA

\

['1            `

PEST;loN
'+,

JURIDICA Y` C`ONT-RATACION

"lLt,,         .{    !        ,,r       1

Vigencia: 02/12/202
•lnvitación Publica

1`7 DE 2026

Ó:el  R'égimeh  de  Pohtrataéión  de  ra  'E.S.E.  Ho.spitál  San  Rafael'Nivel l[ y sus'.báses jurídjc?,s.                       ,

6. Conozcg, he :recibido [oS;términos de. referenéia de la presente\ contrat`ación y ios he-
éstudiado  cuidado.sarientér,  ihcluidos[ s'us Adend_a.s  (si  lps  hay),  entendidos  como  las
modificaciohres?,|!o:,+míis'T*?syacept,o§ÍstéTminossinresewa-snic`ondi?jonamientos.

7.   Me  comprometo  Ja  actu.ar  de   bueha-  fe   en   tád`o`  ei`  proceso   d`e  áeiección   dei
\

Contratis{a.                                                         `                         `      .

'1

\

+

•.`1

8.   Suministfo   lai  sig'Uienté  infomiación   para  efectos  ,de  notifica`r  ]os.  actos   qué  el
H.ospitaisan'Ráfae`i,considerenecesariós.                      t          t       '  "

t+jiif           `                                            i`                                                                       `                                                                                 f

S] LA PROPU-ESTA`ES .PRESEÑTADA A .NOMBR~E DE UNA jpERSONA JURÍDICA,
DILIGENGIÁR LOS S[GU`[ENTES DATOS:

ml

BEPRESENTANTEHEGAL:
NOMBRÉSYAPEEILIDOS:
éÉDULA DE ciuDÁbíANÍÁ
CÁ`RGó:              h   -6    #

1

Y/0 'EXTFUNJ ERIA.:
_,

RAZON SOCIAL:
N[T.     ,E

3PRT]cC¿+¿°N?R.,!N#fL:
I

E-MA[L:                       l,`,+if       i .,.,.,              _+        ``    ",t

TELEFO.NOS Nos.::    i-` FAX Nps.

CELULAR..Nos.:.'     .   `      `   ]i
PERSONA ENCAFtGADA`CONTACTO:   _`

(Nombre y firmá del Répresentante Legal)                                                ..
S[  LA PROPUESTA,:E`S  PRESENTADA POR  PERSONA NATURAL,  DILIGENCIAR'
L09S[éuiENT`,ÉSAPÍ#ToS::           +           i,;.,               +`      \               `                                        `.

PERSONA`NATURA[+          `             '                                                                                                        `
\\

NOMBRES Y APELLIDOS,,;,

.,

0
\

Jr

i.          `.i,É    ,,1:



0

DOMICILIO  PRINCIPAL:
D[RECCIÓN  E-MA]L:
TELEFONOS Nos.:    `'FAX Nos.:

CELULAR Nos.':

`  Cordia] saludo,

i;;;;,fi

.

(Nombre y fjrma del propietárib del Estab]e`c,imiento`de comerc.io)   #            /

Come`rci.o)

_              \                                                                                                              ``\

B8E£:iLUAGE`ExfQ3ELUANSRPoEPRuSE°sNTA3`EFAEEETMT,EÁ9á#'Í:Í%C,`á6DCEÓF¡'gROMdAé`

ttt`
üE`1

`                                                                                                                                                                            1[                                 ''i:             *1

i.,Ti          -`l

Est©émhHffiN:.:i=b:m:d-rib=-mSñ::gn*±.rífiL®:"""7"t`°
t                                                                                                                                                                                                                                                 :',,=                     11     R        "                -\'
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CONTRATO DE PRESTAC]ÓN DDESE.RV[C]OS         ~11

•Código: JC-F-07

Versión: 4.0

Vigencia`:  02/12/`2021.

TRATAcioN   ;;i'        Í Página 1. dé.9`GESTION-JU..RID]CA Y CON

¡-L        ANEX03,

ilvl]NUTA DEL CONTRÁTO
]NVITAC]ON PUBLICA N°17 DE 2026 DE MENORécuANT[`A

1

iL,i

CONTRATO DE PRESTAC]ON DE SERV[CIOS.    '

CONTRATO:
CóNTRATÁNTE:
CONt-RATISTÁ.:
SERVICIO CÓNTRATADOJ:`

'

^,,

\

't^,
•VALOR:

VALOR EN LETRAS:

DURAclóN:

?

N°. CPS00,O  DE 2026 w
E.S.,E.  HOSPITAL SAN  RAFAEL NljvEL 11
.-...-....... ` ......,.,......... 1. -I -..,.-....-.,.,..

PRESTAR             SERVICIOS '  ,`    `i  pROFESIONALES,'
TÉC`NICOS,     \  AUXILIARES`       l!DE         TRA§LADO,
•AUXILIARES    ADMINISTRA+l~VOS,     PIGITADORES,

AGENTES Y GESTORES DE SALUD EN LAS..ÁREAS
ADMINISTRATIVA§  Y  ASISTENCIALES  DE  LA .ESE
HOSPITAL   SAN   RAFAEL   NIVE+,„H   DE   SAN   JUAN
DELCESAR,LAGU4{J,!R4,.!      D     qi         i

11

$ 1.010! 125.432
MIL   DIEZ   MILLONES   CIENTO.S  VEINTICINCO   MÍL
CUATROcl\ENTOS     TREINTA     Y     DOS.   PESOS,
MONEDA LEGAL,  lNCLUIDO  IVA.
CUATRO  (04)  MESES,  A  PARTR DEL  I  DE"MAYO
DE 2026.                                         `J

!1
1

`    IVIARIA  ISAB`EL  CRI`STINA  GONZALEZ  SUAREZ,  identificada  coh# ó.Ci'No.  56.074.423  expedida  en
í

San  Juan  del  Ces`ar,   én  .mi  condición  de  Gereñ.te  y  Representant§  Legal  Ehcargada  de  la  E.S.E.
HOSPITAL SAN. 'RAFAEL.NIVEL 11 con .NIT 892.115.010-5, de acuerdo ar la resol'ución  N° 0069 del 6 de
•febrero  de.2024  y  acta  dé-posesión. del  1  de  abr'il  de  2024., 'facultada  para  celebrar este  contrato nde

i?:o:re:2;o:od6a,;5:o:res:t::i::d:o:,ean;re:pbo:rruoi,:::st,r:sd::;u:t:;:.i,.:.:1::.:..::.i.:,;::,:yuÉ:::poi:::eeá:e::antíe§::aíL::m::r:aopE::r
.........., ; .,......,   con   C.C.   No .... „„ ,...,....   de   .....................,   y  quien   b;ara   los   efectos   d,el   presente

Di=
con,trato   s,e   denominará   EL   CONTRAT[STA,   y   qué   además   afimant bajo  jüra+mentg   que   no   se,
encuentran  incursos  en  ninguna  de  las  causales  de  jnhabilidad  eLj,ncompatibilidad  señal'adás  en  las
disposiciones  legales;  de com9n acuerdo  bemos celebrado el presente contrato el cua,l,' se regirá 'por las

iiÉái#eás:'áÁsuu;::;A3EiusDTELATPRRlgLEARRAó,3EÍEE3iiRPE?ES#,Ñi::¥Act%sos:R?FE|i'lfDNáÉE§:
ÁGENTES Y GESTORES  DE SALUD  EN  LAS ÁREAS'ADMINISTRA+lvASwY A.SISTENCIALES  DE  LA
ESE  HOSPITAL SAN  RAFAEL' NIVEL 11. DE SAN  JUAN .DEL C`E.SAR,  LA GUAJIRA.,  tal como se detalla
a.coi'ti`nuaéión:ESPEC]F[CA`C]ÓNE:DEL'SERVIC]`O                           tp€               \        t                    \,    +    ~.           i



*                                                                        t Código: JC-FLO.

F.:..-:.i`_.¡S^§81
CONTRATO ,DE PREST/ACIÓN DE SERVIG[OS
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Página 2 de 9.teE§TIONUURI.DICAycoNTRATACION

NO  CPS  000  ........ ¿ .............

+,   JJ'

HOFuSAREA

/ •`704
Aüxiliar `de Re'férenóiá y.Cóntrá re.ferénci'a-, Turno§,   de lunes a domingo -24 hc)ras

J`                     t[                                                                                                                                                                        ~
352

Auxiliar de lnfoÁimación y Es`tadísti-ca de ]unes á Sábado  de 7.3 horas diarias
•Auxiliar administra.tivo (Digitadór de vácunación) de .lunes, a sábadQ de 7.3 horas

176.
diarias    .
Auxiliar _Administrativo Atención AI Usuari`o,-Tráb?jQ Socjal de lünés a sábado 'de

176
7.3,,ho[asdiarías.  '`   ¡     ,\                                      d

Técnicos de"Adriiini.strativo,{de 7.3vhoras diárias  de lunes a sábádo .Glosas 704
llt

17631

Trabajo social Cent`ro;20 de Julio`de ]unes a-sábado de 7.3 horas diarias

TTabajo social hospitalizaciómde lune`s a sábado,de 7.3 horas diarías
352

Trabajo social urgencias turno de lunes`a domingo 24 horas 704

Técnico administrativo consulta externa de 'lúnes a sábado de 7.'3 horas diarias
-176

Auxi]iar de.Fotocopiad`o de runes a sábado dé ,7.3 horas diarias 176
1 528Técnico manteniriiiento de-lunes a sáb,ado de 7.3 horas diarias.

Mensajeró-admihis`tración de lune`s a sábado de 7..3 horas.diaria'é 176

Auxiliares de TT~a§ládo Pará Ur.géncias, y Hospitalización. Tu.rno f 2288.

•Digitadores de'Censo'. lun`.?s`a sábado de 7.3 horas diari.ás                                     , 528

Agentes de-salud. luné-'s a`sábado.de 7'.3 horas diarias 352
' Gestor 'de Salu'd. lunes a sábado de 7.3 horas diarias.

352

Coo-rdinador. lunés a sáb-ado de 7.3 horas diarias 176'

__-J_J

JO

=LA=S#iéesoEbfiguaN=An.e?E::#:IOMNEENSs.EEENLAA=C,?T:u#rTicB`aohNásópb:Éarce`:|ioasr=nps?gcnffla:fosie:,'

B:tLi,s=£ioossdeei,:h#:=rio:c3ti;riii:vda¥dg)c-::::taci::`abionscapi::é£-ÜHeasfcr"#t§tjdoo,udgearee::#áí=ad:os:
3LRepariiir  caThs,  infoümes  .+o  `volantes   urgent`ésí  cuandci   se  pre§énte  el  caso.   Realizar  `todas   l?s
dilige'ncias  que tenga que  ejecutar dentró .y fuera  det la  entidad.  4)_Atender cualquier`sol`icftud  del  área~   administrativa  o  científica.  e)_Realízar  tareas  que  le  §ean  asignadás  pgr  su  jefe  ipmediato  y  dem'ás.

#:::r:aEcían%,s:;?o::tsEt|iñ,:s#;%:j,,Í'i:df:|:Í£r::a|e£s::gL|ic:oífaennn:g:sÉ::eiivr:e:=i3i:s::ft:íj
intemet o fax,  sino tiene segLiridad social s.e enví¥ a la secretaria de salud correspóndiente. 3..Registrar ,

jas gestiones realíza,das en el formato Nó5 de~ géstión sociá[ y se da inicio a ]a gestión ante las diferentes-lps  para  la  ubicación  del `Pacien`te  que ,donde  lo  requiera.  4.  Una  vez  aceptado  el  pacien`te  se  clebe

diligenciar formato  N°`  1  y.relacionar toda  la  información\ en  ']a  hoja de  referencia.  5.  Contactar al  equipo

¡:cTea:[:.dg.:F,g:£=:ue,afe9:3E:fpg:eenfeTs7:.osfteéoekpaan:£nnt:á:;£eqnuaert:ashdojadg:u#:[at::3j:3:g:g,Fe:£;
eL equipo de tra§lador un  paqu`ete pára e[  medi'co; un  paquete para el. áre'a de S]AU;  un  paquete. p'ara ta

i:sL:#o9E#aodft;p£¥#:eaaíju:Íue:,:az-:`sdt:r'sauc#':ig:|.NLFa6#Eái:q#eteÉ:inA3iágT,acdÁ§:p::
`Lü`

E¥ Hc" Sm}Íü"L «L   Smjiasde¡C"¿LLa eu?P&  `§C3b i süca"asiy5    L" "Oe8`3`774Coi`o
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No  CP,S  ooo  .......................                                                                                '                                                                                                                                                          .,  ;"                     J-RiaTrz-áTTiñsE i1'!

u§uarios   'hospitaliz-ado's -i-Í-iicT6TSTiel   censo   diari'o   de  .los sistematizados.-  2.

Ri:t?oerpac:ócn"nq:a:o:.::puosriueasrj:Íssi;oa:,:dsee|at:shásetocr:aniroc|"::C:Su::d:n:e:nu::iii:itt,dT.|f.eÁ.:ioa,a:.eE:t,r:g:a::
•y..archivo, de, historias'  clíni~cas  cuando  !o  arherite  e! servicio,  Actu,alizaciohes  periódicas  en  lo§  sistemas

pertinentes,  ,a fin  de  rotar el  personal  interno  de  la  unid`ad  funcionalt.de  infprmación,  5.` Revisar h`istorias.`

t:íí:í:#.c%.nt¡aorB:rra:eh¡;taoj:aac¡:n:ch£¡:ct:T¡agí[í:¡téa3\.dReea#=:rd,:st¡§oañ:s:¡3:oÍ3::dDeems::nqgueest¡,:n::aen,
ásignadas por'[a Ley,  ia'autoridad y cónfoTme a ia naturaieza de su;cargo¡.jATENC[oN AL USUAR]o:  i.
Resolver i`nquietudes aJos üsuarios. que lo.ameriten. Apoyo` a` Trabajo Social de [a  l'nstitución.  2t -Realizar

•í:n:is!r:i:us:,:i:oerYdfe:::n;foár3m:i:;átn:éis:::£:ur#:gaí:d:ep:r:cg:r:rgs:!!.¡GciÉtsgoi,#v:!sc:Tu,!íÍcÍ!:y:,;v::#:;::ó:

institucional,  municipal.como  depar±amental.  3.  Participar de  formah.activa  la. p.l.aneación  y  eje?Ucíón  de
jbrnadas   de   vacunacjón   que   se   desarrollen   en   la  'institución.   4.{ `EI   Contratista   c]e`berá  `pemitir   la

!e:an::í:erc:tgoT CL:a:?:o:niuit3oi:;ir:o::tt::;::sr:á::á:s:d:ieá:s:::::rt:,3d:: ¥#óEd::#o:,ns:e:r:!:i :?|3ip|;a:i;T:t:?r:p:e:: :mi,Í::,::S:   `
de  !a  diversid.ad  person-al  y  cult.ural,  el+.rechazo  a  to_do  tipo  de  discrimin.ación,   la  libe.rtad  de  ideas  y    ``
creenéias.    -6.  Velar `por-  el `cuid'ado  y  ,`racional  uso  de  los  equipo'S,  suministr.os,,  y  elemen,tos  bajo  .su

áeeig::;oaíigd,:::i:ni:rsT;:Ée:apocnodoérrd;noarc,iánbudeeiáp::gáa:iadei?sber#;:-qnieec::idpar::ts:.g.a_npt:en::|::;:ag

t    §jq;:n:::it;°z:a:eds:::b:íÍsC:]°:S:3g::Z9d;e#o:Íriíg::§;::Íe;:E;:::£m:p:,3Ájig!UÍ:i::§;§aí\::::;;:n:a§d::ja::t:U:r!:%:r:Í;:sC:°;¥au:Í:::::r:!:a::;
co-n'formé   a  ,la   natura[eza   de   su`  cargo..   TECN]C`O   ADM[NISTRAT!VO   CONSULTA  .EXTERNA:   1.
-Conozca y manéié Excel`y Word. 2. Traslado de cuentas para la recolécción d.e firmas al área de .cuentas
•por pagar. 3. ConoceF y+manejar el software de institüciohal. 4,  Revisar lastactividades realizadas por lo`s

especialistas de acuerdo a-lo contratado. 5.,Revisar el éuministrQ de `materia[és`dé acuérdo a lo contrato.
6.  Las  demás  que  le  sea.n  asignadas  por la  Ley,  la  autoriqad  y  confQrméc a 'la  n]aturaieza  de. su  cargo.
TECNICOS  ADIvllNISTRATIVO  GLOSAS:   '.1.t Reali'zar  todo  el  trámite  de  tdlosas  pres'entadas  por lás-diferentes Empresas Admjnistrad.oras de lo§ Planes de Beneficios (EAPB), de su facturación 'radicada, `d.e

manera  conjunta  con  el  auditor.  2.    Las  glosas  generad`as  Por  la -lps  y EAPB  deben  se'r`-devueltas `en
forma  oporiuna .al  coordinador de  auditoria  para  los  debidos  proc`e.§os \de  descargue  en  las  cuentas~dé
los especiali§ta-s. 3.  Realizar,  Recepcionar y clasifiéar la.correspondencia del áreá` 4. Realizar respuesta

?`io:3p::Si#iTd:dí?dá!::asuadd::oer:aá:i:rád:ij;:ó:#uej::i;;i;§rT:::r:::P:¥i8::co:n:csTi#oFdsj:e;r:P§:v:a:Íts=ti:aBs:o5::::E#i:8:`

'           '1   .         -

|;::iTitcaadra,:::rrr::pE:d:éncc?andee`,a::g.:-3eeaTzaanrt:an:re:aócngg:::ma::ut:iiá:iaie7a..-R:::izdaerhg:áeu%c,i:nsaeraí

:Síg:ft::.:ó£oqrú,:,:::¡a,:t::áoÉgaE:¥.CÁsn¡fsotírmaecaa;aa:¡aí:í::eezs:yd:e#ácsa:%:¡ú¡%.aE::,¡:#::ga:].Too.cÁS:.ydaer

Í§:g::tn;c¡[::j:p:#tí;jja¡a¡¡r:Ío::íñt;:p£:§;¥yíjr;:;Íjnt::¥íd:ñ:Ío:r:r;:;Íj#e;::u:a:;e6::::r:S::;:j¥:;T;ñíeíí;a§a¡::o§ss:¡:ñíc:::::;::§:uÍ;\
encuestas  de  'sati§facción., a  los  Usuarios  de  Hospitaliz-ación  dentro  de.  la. ,Evaiuación  Trimestrar 'que

i  ,   reaiiza  ia  depenc!encia  de Trabaj'o  S®ciai  Para  med-ir  ia  caiidad  de  iá  prestá'ció_n  dei'tservicio.  c)  Brindar



t,

ó

apoyo logístico de las actividades realizadás eri e'l área de Trabai.o Social. d) Apoyo, en. Trabaj'o `.Social: en
el  área  de  Atención  al  Us.uario.  'é)  Reso'lver  los  píobleq.as  y/o situaci.ones  que jnciden  en  el  procéso `

•     '` Ra::ñzaT::f:.:Tóesd3:cg;éi'::a,peascieontper:vX::o feanq,:iaLse,d,:n;ra:ofaeci:an :::óP_:iemnifiiaar á: ':as :seupae,Todse:ciñ, df!
es.tablecer l`a  estrat.ificaóión. sociQ`económica `y .óá`pacidad  de  pago.  g)  Reriitir.y  reubicar a  pacientes  en
ias .instituciones  qué  se..r'équ`ieren  para  soiuciopar su  próbiemá  so.ciai.  h)  Participar  en  proyeétos  'de

íg.vme¡¡tá:.a¡¡,¡óBnr;::£::n,faorsña:ucíó¡nrt;gorr::ndt:r:Fónpoab:3.:¡:%uyar:::r:n,::sf:rcát:rs:sq;prí%sc.%%odse:gbT:`¡:antaetesnoc:.áotn.,
'reglamentada en  ]`os  Planes de ,Beneficios  del  POS  y  NO  P,OS-S,  deberes, y d\erechos..que tienen .para

acceder  a   los  serv.icios  qe  salud   y  demás  disposiciones;  administrativos  de   interes  dél   usuario:  j)     `

:::o:r:io:na;aeg:p;::rtu:3jsaástd:eed:i-a:s:::n:c:Íg;anr:a:;i,:puaagrr:erfe:n::ti:a:s:a:ii`oEs:t|É#Éa:rJ;:3:n:#pf%:p::sa:l:;í::h::dg:id;o:odie:::a;red2j`
sólicitud de autorizaóión ante EPS (resolución .3047 del 2008)<. m) Las 'demás ique afir}es a su profesión.  ..
Total,  de horas para el proceso de TRABAJO.SO.CIAL 704 horas mes, distribuidas .así:  . 528 horas en  la
Mediana Complejidad,pára cumplir: .176  Horas mes pá[a cubrir las actividade-s eQ 'la.B?ja Complejidad.' .  {  -
Requisitos  de  perfi[:  Tltul.o  profesional  de  trabaj?dor  social.  Experiencia  certifícada  míriima  d.e  seis  (6)

gnecsheasóé:EecnNi?e°a~sDErítTc£sTT2FNiT:E¥aT£:n:é:¡|i::::ia:i3:Tdeed,:smcuérr::áur:apsarda:¡ópnuedrieas:¡e::r:ab::Sd:

:,:e::Eu:ivcapé:;s::i::i;;g :er:ai:T:a!,s ;do:aioi:ct,:n;r:l-: :::;r:,iií;,Sgn3s.g,::,:aí,ií;:::gt:L bpgu::,::oS|:iv,:h:;a::ui:rb:as,'a:s:,rñ;:s:    `
sockets,  bombillos  corri?ntes, `bombi`Ilos  ha[Ógenos `y  .demás  reparaqionés  eléctri,cás  menores  é]ue  se

g:en:tea:it:sn.(t:.nqMu33teeTi:áednotg,.`Pur::`:Í:t:Yoá,!:::::e:tivboterTáenneoarsadéog?:a'apsgin:,t:'Ia:;oui::shider:bu:i:abs:o?'
tuberías  de  succión,  \sifones,  tuberías  de  conducción  necesarios  para  la  evacuación,  Ventilación  de  las
aguas  negras-y  pluvi'ales, de  la edificación).   7,.  Man,tenimiento y  reparación  de  cubiertas  en  generai.  é..
Las  demás  qu-e  le  seáh,iásignádas  por  la  Ley;  1a  autoridad  y  conformé  a  la  naturaleza  de  .su  ca.rgo.
AUXILIA.R`   DE    TRASLADO.:.  'Se    requiere    de    2`288    horas    mes    distFibuidas    así-:  ` MOD`AL[D.AD
`PR`E'SENC]AL:  14\0é \horas Para cubrir turnos de ,Iunes á domingo en',la Unidad Funcional, de .Urgencias y`

Hospitalízación y  176 ihoras,`diurnas en  hór.ario de 7:00 am .-12.00 m y de 2.00 P..m. .-6=00 `pm,  de Íimes  a
viernes  y `de  8.00  am  -12.00 .m,  ros, días  sábad`b,  en..los  servicios  de  urg`encias  y 'hospitalización`;h y  768
horas  turno  para  área  de  urge.ncias,  observación,  reánimación.  Actividades  asociaqas  ál  proceso  de

'    ..    auxiliar de traslado:  1.``Cubrir el.proceso de auxiliar,de traslado en  l'a. E.S.E.  Hospital  San `R.afáel.Nivél  [1

en modalidad .presencial en .la un.idad funóional d`e medi.ana compleji'dad. 2.  Récibo y entrega de turno,  a
ia-hor`a  indicada dei acuerdo ,a  iá  gu.Ía  de  este  procedimiento.  3.  Transportar  a  ios  usuarios`de  cada
serviéio,  asistir y Goi'aborar con  la§ actividades de' las diferentes áreas,  trans.Portar a ios paéientes  en ei

re:rz:?:°e8:iu%#::e°nh;£SÍ`:e:au:3:::-§:ifHu::£¡tda:.,£.osppr¡::[acro:S:::ev|:¡:u:onr¡£ict¡róa:'3:Fje9f:8:,C:eeni::¡o:t    ;r:¥g;:s[:r:p:rt:;ysed:et,;:ás;::e::::íd:a:d::e:, a:c:;:Í,;Ízs:::sg :a:sr.í a:ff:,:§3:tí:Í6S: o6:pF¿:j,:7:.:~:#c:Í á,::a:t:í:avsTddáe3t:é:g:n::oo§

ele  asignen  en  re]ación 'con`el \oficio.  9.  Realizar`entregas  y  recibo`de turno de forma  presen,cial.10.  No     \       `
abandoñar .:la  institución  antes  de  ser  recibo  y  entrega  del  turno,,  DIGITADORES  DE  CEN,Soi.  Se    .

:eoqn:i:,[3:í5y2,:ó[uo:ñ:ar,eo:§::ispoasrap::,sáí:on,L3:seát: ,gr::3:-:'ercaoT r,;a:n:i,,g::er:::imi:iixigayd:::s:;Ío¥ i:3rh       ,
puestos y cen`tros dé .salud con  personal asi§te.ncial asignado por el  ho§pital..2. Verificar l\os``derechos de
`población censada en ba§e de datos`de ÉMPRESASAD`MINISTRADORAS DE PLANES PE BENEFICIO
-EAPB,  ADRÉSS,~SISBEN, y  de.niás  base  de  datos`g`enerados  para  éjecutar acciones' en  promoción  y

-1,                  Jiíí             S,Li!                             y                               ti
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\

informes ,.a `par{ir  de  la Íábu]?da #fe acuérdo' a ias solí6iiüaéFá ~prevención.  3.  Generar lo§

g:#:c:::„yd%rr:vee£,:#:#oj#eerv#ap:%gí=swu:TaeEobs#:Í:gfiE:ari::#:é,aes##ageá=Í=Zaan¢=s.d5:
Apovar en el, proceso.de vermcación de las actívidades realízadas y pendiente dé la póblaci'Ón`objétiyo de    i

i?:#aoci3n'ar:::Tri:i+id£drY::e:t:ppoasme*ir:gfegFpsa:e,greaY:::iiE#FFaT=ióiás6.depi:-go#Óc|::::`
inheren'tes  a  ia  aQtividad  que  desarroiiaL  qüe  [e  sean  asignadá§.  AGENTES  DE  SALUD:  Se  requieren

3Í5g2u¡::t:smT::=u:a,MPoaDffiÁLggaE8,;aÉf€tEeNgfA¥:S%,eQFunn:3sas¡#:náes7:ógTLd.aídtigo#¡sym3:¡dí:go3em{:'i:|i:in:c:!Ó,l:iía;:ue:zi:o:s:pdriímí:,::oo::b:adiii!aoJ:d::?:m;p':F:Íii;aR:e:á!jz:ñ!iiiiF:?:eyí:fcó:sn;fta:;F:rn:i::BTubo::á:||É!

::i;o#eesdaá%sin6f?g,vaui:óanéió:ddueí::ó=hffaT,u*%:ig:,fdoFffetpo:Tf?ciá:b!g:iói:::djeynepLjv;.n;iáEicFpear.,::\

J

•gíj,:ffi:i::a:S,:gí[Í:|Fk:m::#v:d:d;.écTEn,í#ariit.::i;seiieT:á::;inhrÉ::oÍ:t::::s#::ía:be::i:£Ípg::ci::fd:e;`,

t,!:f:fbíi,:.eéff¥ffis:kj#u:::ri::::dTeír.g#foi:Li:ei2fofsgín€:Le£#pgTíh:£feTLgn`tf:oá::p:ee:i:#,:g;:e:

contrato se le impartan por parte de  la entidad.. 4.   ObTar.cQn  lealtaud y bueha-fe en ,las`distintas  etapas  .`
contractuales,  evitandoí dilaciones.  5. Mantener la reserva prgfesional sob`re`la infbm?ción qu{e se le sea
suminjstrada  para  el, desarrollo  del  pbjeto  del  contrato.  6.  Jvlantener v.igentes  todas  las  g.arantías. qüe
ámpara`n ,el contrato en. los. té:rminost c!el mísmó. 7. Las demas que por ley o Óontrato `.Ie., Qorresponden. 8.

'Per=oedn:h,ro'sa:±uu:gftfosdáL#=i|ooss.cingrE`'5!.p#?::áíág:d!:Eíi:ds:g::3tLetoa:3:rii3|::tiE:íTodso#nnég

|#efifi:`|aecit=gL4aRLÍsEFÍQ:ep:üi'S=nsoRaqi:,SNeiv:T,i,f:oFETg)n#iti3.ta;eeE:PEseari,#rnLee:'s::,Tpeontgua:
.1

3:=e#gaddesTc::Íj:aer,ep,eskg:aTa`üdee£guarig:dffiyrgso:,#E,:,nT;í€:j¿oótdsefgTh:fosa:,péasssFT::o#%í::

'
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con.   s,ignos,.  ide   ebriedád`'Q   Pajp  'gfec,toi   q.é'gagj;,;:tiÉ;aíni:iie;gof!Tg:#:bíaíeíopp:¥£iííEu;aH:Í¡:,is,níí:igiu;:::pn:c!::f!Ío:iígíi;::iiiii£Ía;ndíji:a!

ha'cerlo  sólo  en  las ¢onas `asignadas  paF los  fum'adores:  (Re§olución  195.6  de  2008).15.  Entregar  a[
encargado  del  manejo  del` SSST,  una  lista  de  Elementos  de  Protección  Personal,   EPP;  que  süs
trabajadores utilizarán duránte la ,?jecución del contra~to de acüerdo cQn ]as acti\ridades a desarrollaf y los

Í!iii;iñ::iigf;s:ih;tiñg:;iíi;;::ní:eí:;iñ:e:,([ííÉfgí:;ñíua:!:;::j:::qd:i;:fíi.;á::i:Fi;jm;!j!:n:ii:áp;i(::Íe;Íi;dí::Í:,!
::#LT,£:.,8a5b,o#etí2c3o#ú3St,t:éb:rke:£:|±eanfto,aqupeers:n`:r=#enutind:cca¡d,eant,9psq:t,#:t¡t:jc:ó:y.

:::::on:fm:ri;:fi:isá:::,;o::dg:Ésai':m:i':iT:'f::y:oii:b:rífi:,ía?:Td,`::s#ai:er;a:i:d:aR::s#smh:nm::aii'giies::e:s:a:

!;§E::i:ÉiipÉ;::?oo|n:::Íií|;,!!:¥a::Ég::f:io:ii!iÉ:ig:;iñjáp;:A:i:ieTi:ni¥!eeefi#od?:;;::,:ir;Fi;h:áí;tieei
máximo  de,15  días ;hábi]es  se  debe  entregar cópia de esta investigación  al  enca.rg.ado  del  manejo  de[
SS`ST en\ la ESE Hospftal San` Ráfael,, El infome de investigación debe incluir a.cc,iones de mej.o.ramiento.

;|Ísm3pg;ií:.gle::á`udÉs2E::|i3TaF#'ia;h-:Í:ffit£:niet?dls:.P:3e::nf#nn:t?ui:#ti::`f:¥n:f:o=:ee:gm:io:?::r
}nínc|a::;o¥dbeajd°o¥ubmee£:3;P.°d=¡Pdneanrtia'a3nd=,"p3:.°o:::qmuaeng°ffid:'sSu;ScS±oe.Í2í8fEd,Pc8:#°tiTir%SébTnL¿tE:asr
al  área  de  recursos  humanos,  una vez qué se  presentan  cambios  en  el  personal  relacionad'ó.  Para ?r
caso  de 'Ias per§on-as  que  van a.realizar trabáJo  en  alturas' deben  anexar  la  copia  de[  certificado  que

:irge:duHE#,:e:f::n3a:,',¡¥dd::pscá£iosndeesg:a#r!fEÉ:RESF#gbta,G:#Í:,ig#Í:,físD:ET?:c:¡:IigeTnd?:`
contrato las  normas"deLdeTecho  priv^ado, .sujetáhdose.ya  lo  establecid.o  en `19s  artícu[os.1€4  y  195  de  la
Ley  100  de  19.93,  el  Decreto  1876  de  1994,  su  Estatuto  Prívádo  de  Contratación  (AQuerdo  N°.o7  de

i:2nt€,;:|:;iíí2#:3pdgñísijís¥ii#j:dioi¥jc#ki:Í#n;u:i:3i:ÉijT|#d8:j;N:fft:jy:iit;Saíoifi:miiraNÍL
gr:ie#eóc?ÉÑqíi?.j#iNiirt'abosgmpaEsdoes,,#bLNEDi¥LEMékoTSE|:.|g.iE2T&3),-XL±TI`'3`gcNOA#
Concepto de  ]a  presta¿ión  de  los  serviciQs con'tratádó`s.  CLAUSULA SEXTA:  FORMA  'bE-PAGO:  Se
pagará al CO,NTRATISTA la suma máxima mensuai de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES

`QUINIENTOS  TFti[NTA Y  UN  MIL TFtiscIENTOS C[NCUENTA.Y  OCHO".PESOS  MONEDA  LEGAL

_0:,
\
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•:Séii:?á:i:;:5:|LNecdtou`iE:re`svoA:::3neyt?cz.,eeniredgoúnede`asesi,gnud.:qnut:ní£:uamc#g:ióen;,.r:)a,i!nafá::e;de:

g:í¡%oanc;:nTé¡:¡,zpaadr:.f¡§¡aF:én.:tc;n§L£¡í¡:u[osd:ppoaftgeos¡o:,f:¡c:ttuerTaredsep::tTvuar:dá,dg:,:¡¡a::nct%gn[a:eycej£3fi:¡::t:u:
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entera  sati'sfacción  de  la  entidad  por parie  del  supervisor del  Qontrato.  D!QlÁ. 'Los

CUARTo:`  S-UPERV[SióN;   La  s-upervjsión  Admi`histrátiJa  d-e

pago§  de` Seguridad
So.cial €e  debeñ  rea`Iizar por medio  de  la. Planilla  lntegFada de  Liquídación  qe. Aportes -PILA (Decreto-!;£%jní:d:o:ís:#°:í#i:=2si::P::rirdi'dEa#i£¥#jfAFd¥a::::°=:#|E:n;d::Vi#:SÍ'iíl£s:a:¥i:d:ar:p:o#::

g::u:gter:ee+r:;§tc#nad¡:eecrke:+nd:,sseewg¡:#3:es:.o:¿f,poqru£TgáNef#§TX.cpuxari¥#ácespÉbGC¿óNnD;;
para.éfectos de la vemcación,de.pagos al sjstema de seguridad socíá.l en salud y aportes para fis'cales  a

Euuem=n:qoup:gaá:b:'ri"e##a=iti#:s?á;g##ór:fd=eiocnuatpFjsmpi##ió#eG#nód.Í#gETRa:e,ni3
*?mse:;Tofi:iesnetemasfaws,oes'ad:ra:ickha°d-a9p%is::::nrci:'dvea'ttñá:*Fai=¥g:+:e:iucd?pNf:vi£Ti:tfác:¿nva:8í
hallazgo  por parte de  audftoria_ o  coordinadóres  d`e  áreas.  CLAUSULA SEPTIMA:  MODIFICAC[ONES:
Cuando ée encuentre+.la. necesidad de modifícar el' plazo o el valor dé| contrato, sie`mpré y .Óuando ello no`implique  el  cambio  de  su  objeto,  las  partes  deberán suscribir  u'n  contra.to  adicionar  en  que  conste  en`

i;|r:a:gs;fs::a:Éta:s:id#Ís:Sa#rgtti!#:rá#Tffiiioé:k:úit:óÉOT:BOLtriíin::ifiííliíí:ÍÍ:a:g:a:r
3:r£nn¥aatilg#eeá:#:®dheoiLi:=tgvoesyd3i:::igi:I:t#c:ódned#a±qnu#esleá:;3:g::toan::t:ngrdge:
[nterventor del Contrat.o qüe pueda conducir a sü Para.]ización,  EL HOSPITAL` mediante actó motiv`ado lo
dará.por teminado y prd.enará su liquidación  en el  estado en  que  se e.ncuentre. :CLAUSULA DECIMA=

±==¥Í±£S¡,eónTd,oTg€D#::A£:noqNaNt5ss,:;#:n¥e:F£c+3EEs:uaN,fi#jE5±±±S;p±,s_¡j:_ft:=nsn¡¡¿:xÍ:É_aíterminación,   modifica\ción   e   interpretaciones   unilaterales   establecidos   por  la   ley,   lós   cuales  serán

in:d:Ée:tÉn;aí::iÉ,,fíf:##:Íi::esite:iíj#;tíu::::::t:e:::ÍÉg:::oÍ.:Éaigío#neñtiÉtÉ::ÍtiÉ|Ííí::s:
\Para  asegurár el  cumplimientó  de  las  obligationes  que  se  sumen  en  viriud` del  presente `contrato,  EL

extensible  por  el  témino  de  su  vjgencia  y  seis  (6)  meses  más..   CLAUSÚLA¡ DEC[MA  SEGUNDA:

3eEÍous::Efei::uNmAÉj:mi::Í#|p#nrtmetlo,v`:loernde::::nt¥#::o:d#aem:o¥d:l.#3:g|daád:Tst=iipui:

gsmdoe#:squ|:::n,::guanr::uamdaeiqou§i#'r:néiú'udéeuzLió,rDÉ:i#1#yoR:É`ÉÁa!o":Ía:Ígi#Et:,£:oP::uic:offid,:

í:%:ru8;:mn¡emn::wdaedá:Sm:Rtgsa:i°u|::,eqnuteésa:Uumnes:,`ag:h##¡Smbd,:'e#:£,.iJ;+P8:dia}!dT£°qnee::kam¥:éesni:

£j;®aucc#¡nd:3±c,ogg==tóéf:£:#ec¡#poós::¡3:r:;ri,ea¥a,T:í3#EaÁÉLféa#nE3:Lnao¡hmapyoasíc#f:esrassp:nu¡£:::

iiiy:sñe:#;:sg:unn;a#?;:dee:s::Éng;oáñ::::o:::e::::;uá:btr!:fq::r:::o:;#:ác:u|tó;üi#eL#jn:spu#DEígv[aj:A,
tós L de, !`Íserviciosf asistenciaiés
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continuación:   1.   Firhiar'.él
estará  a  cargo' dél  Syb9:Frept? Aqmi.nist.ratiyo. `quien.  tendrá

requisi`tos  de  ejecución.  2.

Ias  siguientes  fun¿iones  que  se  detallan  a   \
Acta-ide  ,lnicio  del  Jcontrato  siempre  :y. cuando  J§e   haya  cumplido  con   los`¿`áfífijc_a_réi'á'Jm_píi'mí;i.`t`:_-á-el-¿vá'riír'aiá:c-o-i;'óFo-bay;dá'ueTa:á[á'ñ'i';ítová'éi;;

nomas técnícas` y legales.  3. Fomular ias`recomendaciones p-ériinehtes, tendientes ,a débida ejecucíón
contractuai. 4. informar ai Gérente, a.ia oficina de ap'oyo jurídico,  cuando se p.roduzca.ei incumpiimiento

g:r:ira±oeio#lidn:;=#:Qa,mpi:L=qá:esnu::c#s:ódhep:enn?:::iagsmeetnosT:,|',aossmc#ai,t=sdaéLaesnq:;ep:::il:nga:.,

necesario. 8.  Presentar un informe fina[ de supervisión y ,proyectar el Acta de Liquidación deL Contrato. Y      ,
la  SUPERVISLÓN   TÉCNICA  estará   a   cargo   del   líder  de   procesó,   cuyas  funciones  se  .detallan.  a
crontinuación:   1.Cerificar  el  cuniplimiento  del  contrato,  ccimprobando  el  acatamiento  de  ¡as morrtia-s      '
tíégcgn#%#sar[e=á,::fi::*;#:3¡íaát=ri:sb,ye,:¡d£S+:Té£::¥#:s:¥.hgj:r5£feíem2no#|,dRe=L;o,,¡áca¡gnd:[9ggjedt:

=:giacfo::,s=ig£rhddoáé:,3i:TnTop#má:natpG::elies,fan,ar%fi:áin=3:c:fi#yc:ojnuerFáí=:oc=fiE:e:teo:proydudze=áei.

que el.presente contratohó üd.enerra relación  laboral alguna entre EL HOSPITAL y EL CONTRATISTA.  E1           ,`

3:a::ag:ionsóé?nwdiíoge;:=h:áo:inaiuEásnf,eTT+facciinüysióLisÉErLTdo%#oA?u§JiÉc:o:#jÑPoDnEdeLBosr

:fFn:rsesAos?SGgt:sO_:_:fs::#S_spaRnE£au:e|,É#fiLCFas2oE26P,rgóedn¡tgeo¥.ZT5:to02:oegj.g5Ptmt%,at:#:Pgu:Sdt:
.Disponibilida-d   NeALTCDP1-207.   Denominación:   Remuneración  por  Se.rvicios   Técnicos.   CLAUSULA
DECIMA+SEPTIMA:'  LIQUIDACIÓN:   El  pres`enteicóntrato  deberá  liqvidarse  dentrQ  de  los  cuatro  (4.}

i::;f:Íésuí:nÉt#ánÉigket:b#:nek£jsím#[iLTiu?:o:|#EPci,::Tk?ÍcatAdvi?ÉñD?:gu:a:n`íÍE:,:,C:eao#í:ti:s:Í
d`eberá   pr.esentar  al   HospitaL  las  Ceriifícación .de Afiliación   a una Empr.esa  Promotora.de Salud, á ij|na
Admi_nistradora de.Rie§gos iLaborales y á  un  F.ondo  de Pensión`i del,persona[  que  utilice  para  préstar el     `
servicio.  Su  incumplimiento  será 'Óausal  de  téminagión  Unilateral  del  Contrato  por  Parte  del  ,Hospital.

Eií¡Ííig#áD::e:i:ri#d|4:6:§tc:i;:ri?a:nibeei;ntg;Z?:o:#iT;g!uF:8'|#efaEdÉÍ#jíí#
`

•:eá:ag£i:té:eé#::óncEñu%E#o,v:|áEg|pÁns,:b#aEdÉi;c"j'óesúgÉnoatñ:soadEÉnisA#TtgódÉRcip#?5Ñ:
PFtivENC[ON  DE LAVÁDO DE ACTLVOS Y FINANCIAC]ON  DEL TERROR[SMOU:  EL HOSP.ITAL y  EL
CONTRATÍSTA  deben   asegurar  en   sus.  actividades  'y   relaciones,   espe¿rialmente   en   aquellas   con
funcionario`s  públicos  y  aliádos  de  sus  negocios,  el  cabal  cumplimiento  de  las  leyes  anticorrupció.n,

%roe,:emnfiifnyfae§,i,:tvea;:c:oen:g:i,%#n,Licéanc|óuhég#;aTst[oc(o#Rfip:fÁbr,ee#c|utdf:La:a,iyeensted;`
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1,
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indicadas  en  ei `ManuársARLAFT y ei  Pián Ahticorrupción  de  ia ,ESE.  ELéoNtRATisTA deciara que

£::o#:npsou„gg#mMoann¡:a:r3#:n#eyu:,aanft#tq;#Í#;¡%Tued:o.=LmH"9B:oP:Te#k3#¥noos:::ri:c##,:=É::
para finanóiar grupo§ terroristas.  Por lo tanto,  ni  EL, `CONTRA"STAL: ejecutivos,  directores,  trabajadores.

3e:goennat:senhi:satá##odso,e`sog3#d,ogr:Teátiig:aop:rí#,a:oá:riunn;ft::ioon#oipúgtg5:,:mcia:tqeurieor,

S`ervicíos  que  dtebe  contener  Cemficado  \de  Cámara  de  Come_rció"  Ori§i'nal,  Fótocobia  dé  Cedu`la~ de
Ciudadanía del Representante Lega!, RUT,  Ias Hojas de Wda con los docum`ento§ anexos como.: Taüeta
Profesional,  DiplQmas y `conv`alidaciories,  de  cada  un-o  de  los Auxiliares que' prestaran los servicios.  2.-.
Las Póiizaá solicftadas. 3.-Ce"ficación  de afiliación y pago a una EPS, ARL y Pensión. b).  PQR PARTE
DEL  HOSPITAL:   1.  Cemficadci  'de  Dis`pon`ibilidad  y  Registro  Presupuestal.  2.-Acfo  de  ace.btación'de
naran+ía  tl _ \/árifirci^iÁr`  Ha  ^r`+^,-^A^n+^^                                                                  Li

empleados  y 'agentes  dé '[as  señalad.as  o  en  las`        EL  CONTRATISTA,  ejecutivos,  c!irectpres,

garantía.3..-Vérificación. de An'tecedentes.                           ,
]                         hi               !i{

San Jüan.del.Cesar-`LaGuajira,'el 30deab[i[ de2026.       ~                 ll`'hr    r; !   i

J,.                                   `r '
EL HOSPITAL:
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CÓ.`N°. 56.Ó74.423 de San, Juan del Cesar

`ProyeQtó:, Dra.  María Ariza
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EL CONTRATISTA:

C.C.  NO


