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Asunto:. Presentación de estudio de Necesidad

.'^\

?ódigo:4JC-F-23.    '              '

Versió.n:  2.0

Vigencia:  02/12/2,021         ,=E±ri±

•gremiaies, comerpiaresy~dee'üpieadoreé'    '                               i      Í         f

J= 17 de '1,8

\,
Adjunto pongo a.'su  disposicióri  e.l  estudio  de  neces.idad  para  la  contratáción  cuy'o obíeto  es:
PR,ESTAR `EL SERVICIO DE FACTtuRACIÓN, EN LA E.S.E.  HOSPITALSAN RAFAEL ÑIVEL
11 Y CENTRO  PE SALU`D VEINTE  DE JULIO  EN, EL MUNICIPIO D.E SAN JUAN  DEL CÉSA'R
-LAQUAJIRA.`.            +.        t                                                                                                           `]                      `

_/

CODIGO  PRESUPUESTAL:  2.4.`5.02.09,.9511 Ó  seriici.o`s  proporcionad'os  por organizaciones

.
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PERIODO: 01  DE MAYO AL 30 DE`AGOSTO DE 2026ÍJ,

y`/,

La presente'`p?ra ,su' consideráció'n de solicitud de Disponibil.idád .Pres,upii.estal
'1

ii=

wALTER ,ENR`rQu`E coF`oNEL BLANCH'AR
Subdi.rectorAdministrativo
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ESTUD`lo DE NECES]DAD PARA¢ LA CONTRATAG[Ó.N b.EL §ERVIC[O DE FACTURAC.lóN
EN LA E.S.É. ,HOSP[TAL SAN RAFAEL NIVELll Y CENTRO.'DE SALUD VEINTE DE JULIO
EN {EL 'MUNICIP[O DE SAN JUAN DEL CES'AR '-LA GUAJ]RA\

'

La.  ESE  Hospitai  §an  Rafaei,  Niúe'i  ii,  es  Lina-e`ntjdad  prestadora  de  servicio. de  saiud  dá
median,á y b'aja icomplejidad,, descentralizada de!  orden  Departamental,  dótada  de` persgnería

!5:id::irh2:triToon|i33regp|iggy4,a::omn:tTdí::,d*ii:t::ti,Yuar,ídi:oC::::\irsT;d::.:fnc:op,iiiopTñ:í:i;cnu!:

:::{ra'cgt:áY::r7edi:d':reLcehyoí§r:#oí;9`.:nycsounss`::uC::tc::rpeog:,aFuení:::°t:'tore8:d°c::trTt:tc:::
(Ac.uerdo  07  ide  `2014,  mo¢ificadQ  por  el  Acuerdo  N°22  de  20.24.).,  y Manual  de  Contratáción
(Reso'lu?jónr  N°   1215  de  2024)`;  §e.  prócede  a  eféctuar  e!  siguiehte-análj`si's  pára  evaluar  la
convenieñcia ,y op.ortunidad con miras a la celebra`óión de un con{rato.          `

1,.`.DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDA`D                                      ..     \\
\

E:acriáírcáu::efsLf:E``:pcr:::tiáuóc:ia|::|lítÉcsatasdeoñat?sqpitea,lassaeng,lr,#::,s#:,lfi:tT:n::#:ioobiítb:i::
prestación  de  lós  s'érvigios-de .salud,  entendidos. co_mo  servicíg  púb]ico  esenciar  a  cargo  deL
Depaftamento y como .parte del servicio. púb]ico de ,la seguridad ,so¿ial, en los 'térmir]os de es{a
Ley.

::est:5¡óíno£eds=wt¡:¡9o%,d:r::,uedsse¡sht:ráaprfneé¡Sa:#érLdt::a,Sr:::a:::`tFagsraÉmypr:Staasb,S::¡aTeuse`dL£

E:::8:é-rFáujeurícd:::,t¡tpuayt:.:oun|:p::tp:8°yríaaut::%emcí¡:,'agi¡:¡:{¡r::¡:a.Púbncadescentraiizada,conJ

\           `.                                                                                                    *

Loas::j¡rc:::Seocs¡:,Iu%:,eE:::%#so:3[La¿S:;¡:í:`fapeú,b¥gv;e;:,éjLí,:.:ap::r3:jedt:,,Seppr:¡táa:j:ó,nntod;

como parie dél servicio púb]ico de la seguridad soóial, en lqs .térmi..nos de ésta Ley.
\t

\

Cada' ÉSE   debe   determina`  su   plá`n   de   gestión,   óri'en{ada   a  que   esta  pu`eda'  .tomar  LI.as
decisiones   administrati,vas   p?ra  que   [a  ESE'  sea  viable,   articulada  y'  permita   brindar  los
servicios de salud a su comunidad` usuaria en condici''ones de oportunidád, .calidad y efj,ciencia.

(
'.`,

::mEpi¡E:°c:::#addecn::°sdue.::jept`:n:aoc€:,.CaDr8:tsroc°dnee:spt:::°::`::%::#fr:Peiraéea;icpo°ddeer
fagturación  en  sus  instalacio'ne's  y  en  el  Cehtro  de. Salud  Vejnte  dé  Julio,  necesario  para  el`
desa.rrollo y cumplimiento'de [a niisió`n de  la  Empres'a Social del  Estado,  esencia[mente  la de
prestar  servicios   de   salud  'a   !.a  `p`oblác`ión   de]   Departamento  .de   La   Guajira   y' zonas   de
influencia.                                                                                                                                                                    `'

Tenien.do  en  cuenta` el. `?studiQ  técnico  para `la  créación  de  la  plaüta*  de  empleós 'de  carácter

Í:sm5:5::sd:±aoFa¡eE;3::os:aeb+e:,ee::cduea:í:#::a:::#::anícoos,`fEnsat::¡:r:egt:g:#:stíLaat#:ndt:
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Cesar,  obteñieTido  como  resultado  diferenciás ,muy  significati`vas  de  fav,orabilidad  financiera  J

gFor£afo£:r:,t£r,`¡nds:¡:íqc:ó:,qftí:nse:,:::de:acj3aquperees,tapc::snoaTaLcuocnht£:`:dáosp:+,[am::¡:::,paéE:3:ta:
coptratado  directamente.  En  consecuepcja,  la  ESE Hospital  San  R`afáel  le  resu]ta  rentabie, y
fact'ible  fi.nancieramente  ,cotntratar .personas  naturales  'o  j,urídica§  que` ejeóuten  áctivida,des,
servicios o realicen suministros `requeridos p?ra desarróllar y' cumplir laprestación de servicio§
de salud'con®ca`lidad y oporiu`nidad. `
EJ  proceso  ,de  facturacíón  por`\venta  de  ,seh/iciós  de  salud,requiere  u'na  integración  de  [os,      i
procesos  asistencialés  y administrativos  de las, entidades .d.e, .éálud,  posesioriándose  como'  e]
prQ'ceso€ de mayorlmporiancia en la vida f.i.hanciera de las instituciones del sector.. Es pÓF esto,

•Fdueent:f:c:.:n.oecg:sfr;:,f:|:t§ui:fcc::,n,i::E:r:)cceunátFiiffcea:o|:pprroecs:::isóinát:tuscéowni:!:,S`,dqeues:|:rdm;t::

conlleva  la  atencióh  de  un  u§uário  en  una. L[nstitüción  Préstadora\ de Servi.cios  de  Salud.  con  -
base al manu.al 'de procé.dimientos,                           `                                                   +     '

/
Este p'roceso se inícia desde, el momento. q,ue eJ Usuario solicita un serv'i`cio, ise valida. y vérifica
e[ .derecho  del  usua'rio, -se  átiende```e[  paciente,  se  cobra  a[-usua-rió  d-el  servicio  brindád'o  y  se
entrega de la cuenta deAcobró a su respectiváEmpresá promotora dé,Salud..   .        A                  '

\
`Teniendo   en   cu_enta   que   e,   pro.ceso   áe   facturación   de   servictios   de   sa,ud   es.   una

``    rgsponsabi[idad  `de  gran  relevanLQia  para  garantizar  el  adecuado  desempeño  fípanciero  de
cualquier institu`ción del sector salud,  que~[e  permjté ofr.ecer ún serviciQ eficiente y eficaz a los
usuarios y que és obli9atorio su cump'limiento de.acuerdo ,a l'os liné.amientos es±able.cidos en |a
normatividad vigente ppr el Sistema General de S.eguridad Social en Saliid, se hace necesario
contratar el servici,o de fa`cturación ,para la ESE y e[ Centro,.de Sal'ud,, asümiendo `costo laboral,
pues  de  ,no  '9ump!ir,  podría  dár  Lugar  a  la  imposición  de  sanciones  y  ée  vería  seriamenfe
afectado  la  autosostenibílidád  de  la`institugión y  por epde [a  prestación  de servicios.de salud

~.con op-ortuni'dad,  calidad y.efjcienéia.                                                                                            ,
.`,

De acu.erd'o a las reglás para la contratación.estableQidas en e[ Estatuto Único de Coptrátación•~-de  ia_ESE  (Acuerdo  N°  o`7  dé 2ol4, .modificado  p,or el Acuérdo  N°22  de  2024)  y teniendo  en

cuenta [a cuan-tía,, córresponde ^la.contrataéión a trávés de s,elección de-menQr cuantía.
•{!

2.    CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD;                                               `                  ,

Ea  E,`S.E  Hospi.tal  San  Rafael  Nivel  1'1,~ cuenta  dentro  del  pres`upuesto-.de  la  vigenci`a  fiscal.-
2026, con ios reéursos necesarios para la con{rataciónde dicho se.rvicio.       .                                            o

'

Con  esta.  cont,ratáció'n  ,la`  institució,n   podrá  garantizar  el  cumplim,i-ento.  de  las  disÉ)os.iciones       ^
relacionados  con  la  facturación  de  los  servicios  de  salud.  Adicio.nalmente,  puede  dejgr  en
manos   del.  'contratista   la   admisión,.. elabora`ción   y   radica,ción.  de   las   atén.ciónes   que   son
facturadas á. las, diférentes En{idades .Responsáblet de Pago, para dedicárse a desárrollar y dar
cumplimiento a su Óbjeto, 'producir y prestar servicios de 'salud.

L
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ción d`e este proceéo de' `seiecóió'n de menor éúantía §e:

-á)   Fomentará  ]a  aplicación  de  los  principios  de.transpar?ncia,  economía  y  efi`cie.ncia  \e ~

`          /impargialidad.para  garantizar  que  la `ESE  HOSPITAL  SAN  RAFAEL  NIVEL  ll,  preste
sérvjcios    dé    ,salud     con     oportu.njdad`   y    'que    asegure    lá    a.utofinanci,ación    y
autos.Óstenibilidad.                                                                        `        Í                                      ..  ,

b)   Prgpor?iQnar-á   un   amplio   aban'ico   d'e   propu?stas   d`ue   permit''irán   elegjr.  al  )comité
;  \ evaluador 'Ias más idónea y apta para la instituci'ón.•Ó)    FRea[izárá üha  seleccióm púb[ica y  abiefta`,  que podrá ser mónitoreada  y verificada  por

c.ualquier ciudadanQ.
T

Adicionalmen{e,  la ESE no tendría qué asumir lós costos de:               \          ,

•.     Emolumehtos laborales,  págos de'sa]arios,  prestaóiones sÓQiales y de seguridad social
del recursohumano.                                `

1

t \
3. INCLUSIONES DE'LA NECES1`DAD EN  PLANES INSTITUCIONÁLES  '      ``

De á`cuérdo con la; necesidades anteriqmente expuestas pór párie de la E.S.EÍHo§pftal San` . Fé:fn:::tj;::, , ¡u,: ::¥a,: :a::rnaT:í:r de: ra:sT&¡\#:g:egear:::ff#ÍacoÉí.S:Eo::¡:dnettee#:sd¡:

como instrumento .idóneo para [a satisfacción `de la necesidad que se presenta,  l'a ce!eb.ración
de un   coNTRATO D.E_PRESTACIÓN DESERVICIOS..             -'            ' \

|:`cE:g:rEatoHg:`:ft;ig:enteR::a#`#J:íñtá#;u#:de:n£o#e±E;anefpneud::gep::qeuisÁ?:::::g:
Plan?ación y se encuentra ubtcac]o de.ntro del siguiente clasmcador de ,bienes y servicioé:

`++

0

. CODIGO UNSPSC.
`   -``   PRODUCTO`

•       -+>     84,111506              Ñ ` Serviciós de fa`cturación

`4. DESC.RIPC[ON. OBJET,O`   `.

4,1   0BJETO   PRINCIPAL:   PRESTAR   EL  SERVIcló   DE   É.ACTURACIÓN,   ÉN   LA   É.S.E.
HOSPITAL  SAN   _RAFAEL   NIVEL`ll.  'Y   CENTRO   D.E   SALUD.  VEINTE   DE   JU`LIO   EN  .EL
MÜNICIPIO DE SAN JUAN bÉL CESAR -LA GUAJIRA.

\

4.2 ESPEC[FICACIONES DEL SERVICIO

4.2L1` DÉSCBIPC[ON  POR SERVICIOS
f

^'#.B`'EA,     ¥t ! ;` *   ;kí¢`-+  \`#4;~Á`#¢: J`t{`i~`Á`*.,'¡~'Í.:   ¥j+j" .-.6 uHORAS/MES
.        `                      L,;T                     "                                          .-¥~    -Úa  _,¿                   ..;~,&

í`-`á;."'     \              ú                   _,,

Consulta externa ' Auxiljar de  Facturación-lunes  afsá,bados  ]u.ne§ •528

a sábados, 73 horas diaria
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Consü]táexterna.. Auxiliar   de   facturacióm   -asi9nación   de   citas 176

'1+`0Lr•1`

lunes a sábados, 7.3 horas diaria
•R.ayosx     ` Auxiliár   de   facturación   7.3  'horas   diaria.s   de 176

lunes a sáb`ados.,                             \
Radic.acíóh de'cuenta§  ~ Radicador  de-cuentas   -7..3   hora§   diarias  ,de 352

lunes a §ábados,
Centro    def  salud   20 `de Auxiliar  de  facturacióh   -7.3.  hóüas   diarias   de 704
julio,árearura]        -- lunesa'sábados,                                                 `       '
U`rgencias: Auxiliar  de  fáctur.ación  de  Uráencias  -'turno  24. •704

' horas de lunes ``a domingo

Hospitalizációh: - Auxiliar   de   facturáción   24   .horas   diurna/día 528
facfuración lunes a,domin.go.diurno'. J'' Hospi'talización::
Auxiliar    .   de      -facturación        --adminisioniáta 176•  hospitalización;        lunes    a    sábado,    l'unes    a.

-
sábados,7.3horas'diaria                       .   `.        `

Urgengias: Auxi[iar        de        fact`uración  '     -adminisionista. 704
urgencias.  turno 24. horas de;'Iunes 'a domingo

`,

.Deúo]ucibnesyg]oS'as        ! auxiliar   ác!ministrati-v`o   de   devoluciones-:      7.3 352'
hor.as diarias de luhes a sábadós,    .  ..    .     *

'Quirófario ` Auxiliar   de   facturáción   Quirófano,   7.3   hoFas' 1,76.     '        `,

_1 di'arjas de facturación lunes, a sábados
Ra.dicación     de     cuentas Á Técnico 'Rádicad,ór SOAT,  7.3 tioras  dia`ria.s  de 176
SOAT Iunesasábados    .
Cardi~olog.Ía Auki[iar de fac{lJración  de 7':3  horaé  diari.ás   ,de, 176`

']unes. a sábadó                                    `

Laborátorio y GYO                ,i ALixiliar de  fácturación  deé7-.3  hor`á-§  diarias   de 176'
lunes a sábado

Pre7paraciónde.Cuéntas Auxiliar   administrat.ivo,   7.3   horas   diarias.  'de 176`
t  lunes-a sábados                     '                             ^

`Consül.taé,xterna Auxiliar de` fagfura¿ión  - ,autogestión,  7.3  horas,352,
diarias de lunes a sábados

Coordinacióh    general    d.é] Proc`esd:    ]dentificar   éJ    éoórdinador   gel   próc,eso   que
desafro][ara está funcién .y que no, ejecute a] tie.mpo .nipguno de'.las déinás actividades.
7.3 horas diariasj l76 h`oras m,es                        r_
5.  OBLIGACIONES:  La Empresa Socia`l der Estado.,Hospitalr San  Ra`fael,  req.uíere.contratar e]
serví.cio de factura'Qión, por tanto, el cohtratista deberá cumplir con 'lás sigúientes obligaciones:

T5.1 `Oblig.aciones Específicas: `e] contr`atistase óbliga con el Hospital:..        ,
) Rea]izar la comprobación de derechos.

identificacióh.déi usüario.                                  `        '
Consultar`Ias b.ases de datos..            `
Fácturar los servicios prestados á` Ias dif.erentes EPS, en los /difer,ént?S servicios.

-,

5.) Solicitár las  autorizáciones-dé  la  presta¿ión del  servicio  a  cá\da  EPS. eJ IPS,  según  sea `el
ca`§o.                                                                                                 `                                               '                            `

0
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6.) Responder por el te]éfono celula'r del servicio de urg-ehci`as .y todos. 1o
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en las diferentes depend?ncias donde se preste el servicio de facturación.                                 J
7`.)  Re?iizar ias  iiamadas  ai, person-ai  disp`o.nibie  para  ia  prestaéión dei  §erviQio  de  urgená`ias y
hospitalización,  mante.nLi,éndg el, control y buen.uso del saldQ`djs,ponible dél` c§lular.              '
8..) Realiz.ar dé'manda inducida para fortalecer los prpgramas de promoéión y prevencjón.

?ó). )L!e#cr¡tt:rrJ.[eotserd°oícnudiceehtos compietos que sQporien` la factu ra..                                               '`

'

`11.)   Presentar  ur] ~infoTme`  de  l'as ,cuentas.,,  facturas,   radicadas.  o  n`o` radícas  éxplíéando  e]

motivo de la nó radicació.n mensualrt`ehte, que siri,á de soporie fidedigno pára poder 'haQer los
registros. presupuestal`es, ide cariera y.icontabilidad.                                       ,
12.) Organizár,  Iegajar y `fo'liar las cuentas.                                                                                         \.
13.)'\,Radiéar  el  1\00% .de  la  `facturación  del  periodo  correspondiente,  den{ro  de,  los  términos

::iaRlaedciicdaoc:óen-ná:,t::.ntas:.sí,a.cuentafueradicadaydevue,ta,.estanopue,deinc,uirsecomo',

cuenta radicada del` perí`odo siguiente en la respectiva certificación..
15.

1.6/..

mo

Appr::3rn::rmuánni:Íádr:ebudeeTaesst:ru:dn::::-gcE::::,Ínr;fáii:.:idóané,doanndoor:asdtir:cat::#c'iELeont:i
¡

o dé `la .no radicaéión mensualmente, que sirva. de sJóporte fidedigrio para podér hácér los
registrós presupuesta[es, de..cartera. y contabilidad.
17.)  Las` cuentas  nó 'radicadas  dentro del  mes y en  el término de ley sin  ninguna j`ustificaóión
se pen'alizarán descontando.autom-áti'camente` én el rnes siguiente un 5°/o ,del va]o`r facturado.  `
18\.)   Velár  \po.r   el   uSo   adecuado   de   los   elementos  .d'e  ,biose`guridad   y   aplicación   de`  las
preocupacioT`es.ge.nerale.s, de bioseguridad,  Iey 1295. de  1.994.

;:i)soAns:Ft::nae`i°f;ncdueri:iafeec::ígsccj:,?t'¡c:¡:Sdeeg##rd:m::gn::¡3::t::u8:"a!nstituciónparael
20.)   Responder   y   resarcir   en  .fórma   oportuna,   al   usuário   'y.  entes  ,de   cohtrol   ante   .los
requerimi`entos inter.p.uéstos por fa[tas atribuibles a la prestación del servicío,del' contrato ....
2'1.)  Solicitar ']os  insümos  requeridos  en  su 'área  de .manera` oportuna  a  la` coordinación,  pára
brindar u'pa atenc'ión efici'ente.         ,                     *'22.)    informar`  aT    coo-rdinadór    del    área    los    rem`pl-azos    dei    pers.ona.l    previamente    o
`inmediatamente para 'd`ar el visto bueno.                                                                            .:

23.)   Rea.rizar  e,   di,rectorio  te,efónico   y   mantener,o   actua,izádo,  d,e,1,Persona,   asistenQia,   y
admin.istrativo dí'sponible, para la `resolución de eyentúa[jdade-s de `emergencia.
24.) `Rea]i.zar el direc{orio`telefónico de ,las instituci'ones  (lps, EPS  contributivas y` subsj.dia.das,
ESE,  Entes Territoriales y ®tras in§.tituciones)., y mantenerlo actualizadoi`d,e referenc.ia y contra
referencia de la red ipública y'pri,vada en  los niveles  1,  ]1,  [11..
25.) ?um-plir con los prgcesos ,de atención al cliente establecido`s por el H,Óspital.
26.) Realizar los egr'esos facti!rando'todos los serviéios prestados a cada 'usuario.   `
27.)  El  'contratista  de\be  notificar  al  área  de} recursos  h.üma_nos,,  una  Vez  .que. se  preserntan
cambios en el persorial relacio'nado.                                                                                 J

3£ii)f,cE`do:°cnot:?,t:Sbt,aesedbee:a;ngdicr¡aonnt:ZsaLqmu:n::\%¡ec:°a,¡:fnrteec::ia::ioJrceuá:¡,Za:8erpá°hrápneer£:rnsae`
las h,ojaside vida de, cada uno de ellos.                                            `                                  7'
29.) Gárantizar que !a calidad del servicio sea óptima.
30.)  No causar daños ? personas.o bienes de,fun¿ionari,os de'l  Hos+pital Sán  Rafaél Q terceros
autorizados,  respondiendg  pór lo que ocasiones por imprudencia` `negíligen`cia,  jmpericia o  por
-.,

E= -st Hü®N::da=.=::ndcgTñb=.sm#R=:=A=:,i= *:J7-3„",0    í
t\
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\ 32.), Cont`rolar é[ Co`nsum.o evitando `de.s'Perdicio de losma`teriales de trábajp.
-i33.)   Permitir  y  ,facilitar  las  `lábóres   de   supervisióp,   evaluación,.  control  y   auditoria   que  Íel,

Hospital realiceJ en' forma directa. o a. través`de terceros y atender sus. recQmendacionesj,
34-.) Velar 'por el cumplimiento de las metasr mínimas mensuaíes Gonforme á las plan±eadas en

7 ei  obje.to. dei  cohtrato._L                `
`35`.), Rgspetar y acatar el d?rechó de-res'e'rva del  Hospitalta`,no aceptar el  personal asignado,

pretextah9,o    incoRvenien`cia,     la`   que    deberá `' jus.tíficar.    d.ebidamente,     cuando    advier{a
incumplimiento    individual    de    la    siguiehte    nianera:    en.   caso    d.e    incumplimiento    a.   las`
c)b!igacion.e+s  con`t,rac±uales„  á falta grave  Ó  reiterada a  los. éstatutos  internos,  la  recurrencia .a
•prácticas  que  a]teren  o  afecten  la  conviven`ciá  o  iinteracción  entre  los  demás  empleados  y/o

usuarios,  dará  lugar  a  que  el  Hospital. pueJda  sólicitar  al  c'ontratista  'el  relevo  de-[  emplea-do
incur§o en  la  causal.  Para' Io  cual  el  Hospital  p'reviámeñte recriminar.á .po`r escrito  al jñcurpado
con\ copia a.l `Contratista,  emd®nde exigirá las `explicacíones q.ue sean del` caso.  La`solicitud de

::!e#eo:t?:e::::ifs::o:io:;,o::.rloa::m::íáce:s:Fdu:n::'ig)á:nTeo:t:a:n:d:ost-:`:ud::::,cdag:r,:,#dEe:nr:::srce::to:ieo:dire:

3:",?iÉae|§enlert:lre:?a:iond::f:.:,i::tdatq:o:§stver::í:id:Ttioe_irtdo: nre_etaciÁn de`-se",nin_" e,,rén,amen,tn         o36.`),. Respetar y. acQger losí.estat`uto§ y reglamento.§. de prestaQióh d'e-servicios y el`réglamen'to
E=

intémo de la institución.                                                                                             `                                        i'      37.)  EI  Cóntrá{i.sta debe  portar documentos  d-e  identidad,  los  carnet,de  afi]iación  a `AR`L,  EP,Sí

EesnEeL:::%aqTsea:eR:ra¡:fnN¡::[|:t)yde`.a~embresaidurante'eitiempoquepermane2caenia
38.)  El  contratista  deberá  entregar  mensual'mente  a[  encargadó  de  maneja[  el,  Sistema./dé,

t     Seguridad  y  Sarud  en  e[  TTabajo,` (SSST),  'las  c]opiast¿ de  los  pagos  `de  seguridad  soci'al  del

personal que es.te.a su 'cargo.
3`9.) -El  en`ca`rgádo  del  manéjo  del  SSST,  erñitirá un  informe mensua! sobre-la  implerientación].
del Sistema de Gesti,ón de Seguridad`y SalH,d en  el Trabajo, .donde. §e ipcluirá actMdades  de

g:ecyae,rzcá3:s[,e_#::g::i.sneegsúnd:r.?sneoggurridma%dyesi:rTéaá:idhean,i:2goocsuráied,o:,elrescocj:req§u:páesTf[,g,a:
Carago `d.el contratista,                                                                \                  r
40.) El contratista deberá u,sar en todo mome-nto durant.e su,jornaáa de, trabajo el uniforme de
dotación  de  l`a  em`presa,,  este `-débe  ll.eva`r el  nombre  de  la empres`a  a  la que peTtene'ée como
jdentiLfica~ción.                                                                                                         +
41.)  S'i  el  encargado  del  manejo.  del  SSST  encu§ntra  perso-nal  Contratista,  coí  signos  de
ebriedad    o    bajo    efe`.cto.s,    de    sus{ancias    estimulantes    o    alu¿in6genas    lo    repQriará
inmediatamente,. 'de fc>rma verbal y por e§crito .a través de la lista ,de, chequ.eo, al _represe`nta`nie
legal, Gerehte y al supervisor del conl.rato de la ESE Hospital San Rafael, para que. ellos e den
el  manejó  ,al  caso,  según'  lo,  establecido  e.h  el  Código.`Sus'Íantivo  del` .Trabajo:,  artícü'lo  60.
Prohibiciones a loé trabájadores.                                 ';

•f2á,e#:séo:,o::Flit:r:oal-apse:ss,gnnaá,dfausmpaarrgí::nftueJ:de::ecsu.c(iÉ:sdo:üscTótnra|bgajg}.d:a2rgofg)Tardeben
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de  Elementos  de  Protección
Personal,  'EPP;, que  sus'`trabaj..adores  utilizarán  dura\nte  lar-ejecución  del  contráto  de  acuerdo`
cori la§ act'ividades a -desarro.llar y los factores de rje.sgo a+Ios` qúe' se encóntrarán expuestos.
44,)  Los  EP'P  relacionlados  en  lá, Iista,  deben  éumplir c.on  ]as  normas  técnicas NTC`, -NIOSH

z!í)aÉ.#iToei:sporoá_ee,c*#nuirpeospdi:atporr:ieycáoTnslpg:sr:L:frdeeqTgi,d:oq;i`peossp::íf?::tep¿acríá|apseí:g:::.s

:§:,d:l:n:,ícéec,c:,;:E¥É9:+Í:];ot.:,,:Éít:í:T[ío¥sea:j5::r::::Ljtg:,:tn:tí,2:4ír3ayej2r£,emp,`azo\encasode`dañó.o
47.)   En   e[   momento,que`  se  pfesente  ,u'n  accidente  de  t.rabaj.o  o  enferm.edad   labó[al,   el

! C`ontratista,   déberá  desplazar  la  p`ersona  acgidentadái a  .Ia  PS  (lhstitución  Prestadora  de
Servicios  d`e' Saiúd)  indicada   por  la  ARL `(Administradora  de   Riesg`o§   Laboráles),  .que  se.
encu-entran  afiljado`s  y  repodarlo,   a  la  mayor  brevedad   posib`le  .y  dent'ro.  de  Ías  48  horas`
siguientes al'evento,  a. dicha ARL y'EPS,  así mismo débe informar del accidente a.l \encargado

!:rbr::::':a:r,e::tp:osri;[od::iF;:E:ida:ms::s:p't::;aa:?:P:a::h::`!,:e:se:r:is;o::its:cuc::oef:c:e:s:tgoá::E¿:ier::i;a:
inmed`iatam-ente  t.anto  a  la  ABL  `como`  al  \encargado  del  im.plementar  el. SSST  en  la  ESE
Hospital san Rafaél.                                       '                                                                                                `
48.)  Investigar  lo`s  accidentes` d.e, tr`ab.ajo  graves .en  un  pla2o  máximo ,de.15idí`as  hábiles,`  Se
debe  entregar  copia  d-e  est`a\ investigación  a!  encárgado,  del  mahejo  de[` SSST  en'.  ]a  ES.E
Hospital   San  'Rafael,  'El   informe   de  'invest'igación   deE?e  in`clliir  acciones  de   m?jorami`entg.
(Resolución  l401  de 2007, A,riículo 4.,  numeral 2).                                                     `

É£fáepet33g:r,oT:nncs¡:3,nTéesntoecuar[rj3:::rEgsat:o¡n:oe[m:adnee¿%j:eác:S3:ñ::o,adeEsnEarn::%¡tt¡3,á3::
y de acciones de m?j.oramjénto.,                                       ,b                                                                      Á
5o.`) ,El contratjsta ai momehto de ipiciar ei trapajo debé proporcionar ai ?ncargado dei mánejo      '`
de`l  SSST,  `él  list'ádo  de  'nombres,  ARL,.  EPS  y  números  de  documentos  de  identidad,  del
personal qu'e es,tá a su cargQ.  \                                                                                         +,

:í:) étoennoc::nrinpmoendeiFtea#apcotrcuan:, :,óá;guoará:.étic,a de [a institució`n:                          `   t         _       `
•:e3á)iz::adiág,i::ra,c?i::idv:dme:há:ig:áldapsr.,yecto   de   acreditación   brindarido-  apoyo   Constante   y

¡ní;,n,c::rót,,uÁrar¡.;\ycfanoe%¡ter:tdeog¡:oemnp:etteanmc:ónnt:ñ,t=ger:tá:t%#a¡sn:títfuecr¡á:daaT:gsapf:vL£eTtue]:rd:`,¡:

\

infancia (A.l.E.P.l.) en su cpmponeh`te. clínico.'55.) Conocer y aplicar los \deberesvderechos de los usuarios.                                                               t

56.,  ,Facturar  z,ona  rura,  y  rura,  en  ,os  25  centros  y  puestos. de  `sa,uq  que  son  (CorraieJ.á,
i 1: . Cáñaverales,  El`Tablazo,  Los, Pozo, `Boca del Mon,te, .LoS Tunales,  Las Tunas, Guamachal,  los

Pondores,  La `Peña,.  Lá  Juhta,   Curazao,  `Los   Haticos,'EI   Hatico  c!e  ,Ios  lndios,   Lagunita,-  .Veracruz,  Caraco]í,  Zambrano,  Córral  dé  Piedra,  Gua`yacanalr  Villa  del  Rio,  el  TotumQ  y  el

Machín,  l'oma fresca y 20 'de julio.+. ' .

;i),:n:g:ít3,irá:,::sssáss::wuT:;ts:!::u:::d:ís:otaog:::pu::f!r::p:otí:dn:,:sft::nud:`isz:`i:r:unrtae,sse-,os-.t`
60.) ,Programaci'ón de a9enda desde los computadores p'oriátiie-s,



N[T:892115010-5
COD: 4465000286 GESTION.JURIDICA Y CONTRATACION

61.) .Facturación
odontol'ogía)..
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de  grupo  extramuraL qué  manejan  (consúlta  general,  prográma
-

de  PYP,. y

6ZF). ó-JLoórií.con ios p[o¿esos de átencióp ai ciíente est`abiec:dos pQr er Hospitá!..
63.) Reali.zar..los egresos' 'fá,cturando todoé >ló§^ serv`icios -prest.ados a cada usuário.
64._,Agendardemaneraopohuna,ascitassoJicitadaspor,ospacientes.que.,orequierán.

:; ) , Ri,:;!::o:n:arr:,:o; g~;ao;:ooh::::say::,?s:c:oíe,es:¡,a:,Ía:srT:tíi::c:as:ii:;nac,:,,::c:oen,:r:opsac:eni:s carpeta `  ,      +
.,

g3:;eÉ:::Íj:::eg:,áac:rppstgTr:sppeeftc:i::zá: :aadac`a:gtuuerada,eaJ::itvao|.gsasi::áftes qu-e compon`.en |a    [ ,   `   `
`     :tg:,nEi::t,utraanrttooLoosss,::osri?ewsicToasnrrea::2;::.F:::iaqpuáeriseeaesTsct:::[;?na :onse;:i::#::.

79:)°Ernga,:¡Z:fr¡:insáfadc:Urcausé:Taf:S¡:°é8¡:raas:üsÍ:esepnet::¡::r:and¡Foasc¡S:boftesdigitaiizadosparasu

b.   t7r2.TE?[f°a%í£.radórdeb<erá haceren tiempo reaHafa'cturaóión, de míaneraJerai.                   [
73.)`  Direccionar' a tlos  pacientes que  l'o  requiera,  haciéndole `en,trégá de '[,os `dócume,ntos, que
amerite.                                                                                                              `
74,)  Presen{ar las  cuenías  de  cobro los  cinco  (5-)  primeros  d'ías  del  mes  siguiente  al  pe.riódo

.        facturado,  con e[ [[eno.de los req.uisitos esta`bl'e`cidos.                                            ,
75.) Las.demás que surjan durante la ejecu,ción.del contrato`.     `         `'`

_,,

5.2 0bligacione§ GJenerales: é]` con,tratista débetá:             L

1.    Cumplir   con   eL   obj.eto  /del   cón£rátó,   cónfoFm`e   a   l`os   docurie'n'tós   del   prQc?§o   de
cóntratació'n respectivo.y la prorpu.esta,.                                      `     '

2.    Prés.entar en el plázo esta.blecido,  los document,9s..y `cumplir `con lo's f`equisitos de orden
.té`cn.|co,,  ex'igidos   cómo  condic'ión  -prevja  e   jndispensable  papa  susc[ibir  el <acta   de
jniciación del.contra`to.                                     `                               '    r

3.   Acatar l'as ir`stÉucciQhes que durante .e]  desárrollo, ciel :contrato: se le  i-m~partan -por pa.rte
de la eritidad.                                                    x                                                                       r

0

4„   `Obrar con lealtad .y'b'uena fe en.]a:s djsti,ntas et`apa§..contractuale.s, evitando dilaciones.     ^
5.    Mantener la`reserva prof,esional sobre la i`nforma,ción que se le sea'suministrada pará él:

desarrollo del objéto del contrato.                                                                                         ;`
6.    Mantener  vígentes  todas  las €garantí,as ,que  amparan  el  contrato  en  los  t.érmi.nos  ael

mismo.          ^   1                        `
7.   lLasdemás que borley o.coñtrato [eiéorré.sponden.                                       '          \

6. RE.QU[SITOS, bE VERIFICACIÓN` QÚE DEÉÉ CUMPLIR` EL CONTFUTISTA                  '

`-D.ocumentgs  ide   contenido  juríá'ico,   técnico`  y  de  experiencia   objeto.  de  vérificaci,ón,' para

suscribir un contrato de\ Prestación de servicios:                                     ®                                               `
\
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-J:u.!^ídfcaaftae3.:r::iemx':erná:c:i:snetriecio:,y::atLoa%:eosftr:c?:iecnot:táaeiasc:í::i;L:g:Ls,PnTsatr::teir:|`a:

debe contener los productgs p ,las actividades principales a desarrollaF.
~.                                                                                                                                                        _                                                                     ,,                                                           ¥

b.)'Fotocopialegiblede'lacédula`'de`ciudadaníai:|apersonanaturaly/Óqelrépresentante
legal.de la empresa d'ebei an§xar copia ampliada. al  l50%                                     \

r`   c.)  RUT  ac,tualizado.  ,La  'persona  i-urídica  o  natural,   deberá  anexar  cón  su  propue,s.ta  el

`'iEengJ%tj:gonjff:c=::3:t::t°áJrédc¡¡Cdaa|ds?naq::ee::8Lmaednept:eriser3e)Caeñása3teusaá¡:ti£:e:|;:excphead'¡cS¡:3ún

Á/

1

d.)  Certificado de  MatFicul-a  Me.rcantil:  La  persona  natural `con establecimiento de co`me-rcio    `
debe  .anexar  este  éertifi'ca`doL  (Obj.eto  socia[   relácionado  con   el   obje'to. a   con'tratar),  '(C'PS,
Sumin'istrgyordene§).       `.                `   -                                        '        d                                              '           t    '

1

:á'ri?i:::fác;d;ou::d:xieit::::':s:.nrteaEt:s,::ta:ct:n,:eg:i:s::ap,8ur:í3rcaajT:índ;caa-r::ií:c:i:::`:r::::
`   ,,,. con,traer Óbligacio'ntes  en \hom.bre  d.e,Ia  misma,  deberá  adjuntar e.l  docümento. d.e  autorización

expresa de\l órgano socíal compe.ten!e,  en el cual conste que está` Plena,mé`nte facultado p.ara
presentar  lá  propue.sta  y  firmar  e`l  contrato  h`asta  el  `valor{de  la.  propuesta.   (`Objeto  soci.aí
rel.aciopádo con ei obje'to a contratar).

f.) Certificadp qel íevisQr fiscal (Si .lo posee pol exigencia legal) o del representante lega`I   :•de  estar 'a` paz. y  Salvo  en  l'os  aportes  al  sistema ,c]e  seguridad  sociál. integTal  (sa`.Iud,       ,

pensión`y riesgós) ai iguai que aportes parafiscaies. Anexando copia de ia ciudad,anía dé.
•       jcj:faadcaenñítarafede|écv::::df:sr::r, á::uigizt:áj:t; 3reof|easi:,naanli, ,daeldj::íii::irdái:icóanl., daent::.:::::eds sdoeciL3

integral'                                                             `

t,-t

•.,'-F;)a:i:::fáEa:oonseieo:jt:To?rj:r3:an:t;E!0%nut:a:;taiedne5:riáoanpe:g:á:enft,i:i,c;:itQenr:a:_::r
•mínimo de.ui`'(1) año.                  '`                                                                                                                 \

\í

. 7:`CRITERIÓS DE SELECCIÓN YES.TUD]O DE MERCADO            `
J,

-'    sélección de menor cuantía.                 i                                                                 ``
1`'

ex,p'e`riéncia.
un .periodo

\

La   ESE  .adelantará  `el   proceso   de   selección   de   menQ.r`  cuantía,   en   aras   de   éscoger  el
proporiente  más  idóneó  y``apto  p.ara-  prestar  un  s?rvicio.  efectivo,,  deberá  invi.tar  en  forma

-,

pública  a  preéentar  ofe.rtas  para que  p`articipeh  en  est.e ,proceso.  Por 'tanto,. por  encontrarse \
ubicado el valor estimádo_dél servici'o, en la escala de superior a 75 SMLW e inferior o igual a
1000  SMLMV,  como  lo  p|antea  el.  Estatuto  de  Contra{ación  de`  la  institucjón  (Acuerdo`7  de        ]
20.1.4,`  m.odificado `por  el tacuerdo  N°22.  de  2024)  debe  adelántarse, el` proces,o  pertine'nte  de   .
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±po=:s#Para determi.nar 'cuál,.es la of,erta más favorabl§, 'la ESE  utnizará como factores de~ éelección,
la  calidad  y  el. pre¿io;  di,cho§  factores `se' ca]ificarán.  teniendo  en  cuenta  cierios  criter'igs  de
evaiua:ión dei comité ge evaiuación de. propuest\ás,;                         :                                          .`        `'

;uL:p:ifpaedráecnuc:3adme:tnptréo.§P::jnetteg-E:íacá:Fr:[_o:eriezaquetienelaidoneidadycapacidadpara
-~,

J

;r:;uper:tc::edceo|3smi:faesriá:eqhuaeóasne|oP:epsr::t:Téni:s,hg:a:ctaenni::dqguée:,::;epn::e:`tev:i::Z::::S
t,

`servic.ios  a  m?nor precio,  garantizando  el  uso .razonabie  de .Ios  recursos  d,e. la  entidad  y `e'l
rendini'iento de  la inversió'n. .de  ]Ós  mism`os  en  [a 'Satisfac.ción  de susl nece.sidad_e.s,, `cumpli'ehdo
e6ndióiones míni`ma.s de calidad exigidas por la ESE.

8,.    MARCOLEGAL                                                  i     :                                                                 ,
*`<

E:acE{rcáu:toef%,bq¡%á:o::,n:tjteucj:nprpeos,{gc£a;oeíaa,3¡rqéuc:¡áan,s`:3::Ld¡\:gc:::¡;,¿eosn¥r:,s£éT¡E¡`sotpapdúo:,:é:
sujeción `a lgs-principios de ~eficiencia,  universali.dad y solidaridad. -.

___ _.__:

`1

Fu.ndameptalmente  el  Sistema  de  Seguridad  Social  regid.Ó  por' la` Ley  100  de  19§3,  creó  las
í     :eegr,`:#eas:au§nivEeTsitr:i::S, :sopcéa:'i:iiz:3:sEysi:g:|,es:8#:raTgaaddaoss ,::ppercei?[Fresnet;icF:: dh:s:pai|:|e:

r<    i.á.póblación.                                          L                                                            `                                                                                              `

jB:Íd:::f:#:3fe'C;3inc¿°nti::{¡¡tuóeesne'::ieabftr:C:`o°:otcgá4siyóní%:idper::eLri:::r°o°cedseo`,t::r3á:,'Ééegr:mc::

8r¿Vi:Fa°t:c::ncd°enf:rÉ:sn:CÉarico°snp`,iAeL9tsÁ'ÑC#°'ÉÁnELe'NPveEé[en,t,?a7dsoppt::o2p°oír6,ayj:`niTaDn¡:ea:{¡::

..T3gL;n::,á::e,:::nT::7a?eczáoulstu,lamsoed#gii£nieo:.e,AcuerdoNo22.de2o24yporlaLey8ode'r,\
*

Atendiendo el objeto de la .c;6ht.rataGión y lo+señ'a[ado~en el Manual de .Con`tratación d.e la ESE,
esta  contratáción  debe  llevarse  a  cabo. por  el  procediníiehto  de .contratacióh `menor  cuantíá
se`gún  la  naturalezá  u7o'bjeto. del  cóntrato,  según ,lo  'reglado  en  el   Manual  de  Contratación,
Resolu.ción  N°  1215, de 2024.                                                                                                                                              ii

9. lMPÜTAC[ON.PRESUPUESTAL                            1                                                           +`                 q         r.

La  dispohibiliqad  presupuesta|  ha'ce  Parie  deL  prin?ipi,o  de  leg\alidad  dergasto  públicó',_ por`lo
tanto,  todos  los  Contratos  y  ordenes  que+ afecten  las ,apropiaciones `presu.pljestales  deberán
cgntar   con   cértificados   de   disponibiljdad   que   g-aranticen   la   exi`stencia   dé  `la   apro'biación
suficiente. para' at'ender el gasto.                               `                                                   ``                              `,               ¡       ,

\1
\+1\

En consecuencia,  la E..S.E-Hospit`arsan Rafael Nive[  1'] tiene previsto ei presupuesto estimabié    r
•para e[ Pago del presente .cóntrato.  P'or lo .tantó,  la ,opligación pecüniariá que s.e adqu'iere,  con

I\a  ejecución  de],  obj.eto  cont.ractual.,  s? §hcuehtra  subordinada  a  la  apropiaGión `p`re.Sup'ues'ta.l

0
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que con tal' fin se ordene con cargo al  presup`uesto de la presénte vigencia fisca[,;  apro.pia.ción
que  afecta` preliminarmente  el, .presupuesto  mjéntras  se  expide, el  corréspondiente  registro
presupuestal, como requ`isi`{o de ejecución del mismo.  Por tanto, se estima el valor del .contrato  `
en unmontode:'                                                                                                                                       ,.    ,

0

SERVIC]O DE FACTURACIÓN
VALOR   . SE-lscIENTOS VEINT.E MILLONES SETECIENTOS

\ SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESóS
($620.706.932) 'lNCLUIDO IVA.

DURACIÓN    ` CUATRO ,(4) MESES
cÓDIGol 2.4.5.02..09.\95110          servicios          proporcionados`          por
PRESUPUESTAL Órganizaciones gremiales, com.ercial`es .y de empleádore§\

10.  FOFtMA DE  PAG'O                                                                                                             L
`,

La`  ESE  pagará  al  contratis-ta  la  s.uma  máxima  mensual  de       CIEN+O   CINCUÉNTA  Y   `
C.lNCO  MILLO-NES   CIENTO  SETENTA  Y  SEIS   MIL  SETECIENTOS   TREINTA  .Y
TRES.    PESOS-(Sil55.176.733)     lNCLUIDO     IVA,    `una    v.ez    entregué  í  la     siguien.te
documentación:

tJ                  a)   lnfome  de  actividades,  en  medio  impreso  ó  magnético,  en `donde,s©  indiquen  las

actívidades rean2adas, y er`pérsonal uti!izado.
b)   Constancia  de` ios  aportes  ai  sistema  de  segvri,da,d  socíai~in`tegrai  y  éL  pago  de  sus   :

obligacionesparafis.cales\.
c)   Solicitud de pago o faótuTa respectiva.                   `
d)   Ceriificación  .de   cumplimiento   a   entera   satisfaccjón   de   la   entidad   Por   parie   del

supervisor de[.contrato.    `
j

1'

ii.  ESTiMAc]oN,  T[piFicAc!oN  y As[GNAcioN  DE-` Los  RiESGos  pRÉviéiBLEs DEL
¢ONTRATO..                                                              `                                       f.         '

\ `        F'ara los`eféctos de los dfferentes pFocesos de selección, se entenderán las sigujentes,c[ases
deriesgo:       \          .                                                                                                                                                             `          `

General: ,es  un  Riesgó, de .todos  los  Procesos  d,e  Cor`tratacióri  adel.antados`  por' la. Entidad
Estatal,  por lo cual es{á presente en toda su `activid`ad Contractua].

Esbecífico: es uñ` Riesgo propio dei Proces.o de Cántratación objeto`de aná!ísis.

L           12..ANÁLISIS DE`R]ES'GOS.YFORMADE MITIGARLOS                                 t    -

De  ..acuerdo  con  los  lineamientos  del  manual  de  riésgos  expedido  por  Colom`bja  CQmpr.a`
T     Efióiente  esta  `entidad. lia  defhidQ  como  riésgos  dentro  de  la Le.jecución  Jdel  presente .contr`ato

los siguientes riesgos:                                                             '
\

•.*

\`

.,                                                         .Ü             ..                     ÍE¥H"stHü©N::.aí.=s:Tmdndc6ffi=sm#m±±:n==,+ÉL+"óü3W"`°`L
á+`,
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v          `_{:/x   ^-\\r,`t?,^,,`\í++

1 General '
•Extern.0

`      /Contratación1i

Que no sefirmeJelcóntrato

.'`Elcontratistapuedenegarseafirmar,elcontrato.,

No,poderejecutaroejecutaren:menor,cuántíalosTecursos'asignados alcontratoyla .consecuenteafectacióndelasfuncionesd'eIaentidad-

2 •5       Í

t       7

2L G.enerai
Extérn

+/Contrataci

Que nopresentaIagarántra

Que nopresente lagarantTaoqueéstanocumpíalasrcondic`iones 1    ,No.poder.inicjar..a

`1\ 2 3. \•0 Ón
0 que _Supresentaci.Ónsea•tardía., `exigidas en•eléohtrato,o,quela~entregadeIamismaseatardía. t,empo laejecucíóndelcontrato

3 Específi

1ExternI

\   ..\,

Operacion

Elcontratistan.opre`s~entalospagosa  'Iaseguridadsociálde

Entorpece e.l§eguimiento, /       * ,1`t

1¢-., 2Ejecución acuérdo ,a io a.la
có    ,Í 0. al 'esfipu[adoenelcontrátoytenlanormatMdad` ejecución delas'a¿tividades.
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4 General  ' Extem_
-Ejecución

^1/•Operacion La so'li'citudporpartedelcontrati'sta
1En`torpece el  'cump`limient',

2  \ 5, 7
0   t •,a'\ .de terminarelContratopormuüo'acuerdo. o del objetocóntractual   \

5
Especí.fi Extern

Ejecución O`peraci'on
Accidentalidadenel Entorpece` elcumplimient '.\,2

2, 4•cÓ.        , ó
'al

desarrollo •o del objeto

/ _Í del' contrato. Óontractual
1\

1`2.2 FORMAS `bE IV[JTIGACIÓN DEL R[ESGO.                                                                           J

/

®          ,.,
.-:-^.-

•i.--=--®i...

.„    ti müiaiétó:;Üé*§WÉ]#~;¿§á[r:`q:il;,üét:uat'j-ÍffiiéhS`ai.:{i#¥í

--:.:-.-..--.-.
:...-.. o.-,,

1,\

\'`D-i(Aclararlosrequisitos,,reque`rimiento \\Entidadcontratan-te 1.  Poner enconocimier;{o délfuturocontrati'sta lascondi`éion,esdel',contrató(especificacioneé,.plazos`,Tlúgarde

+        1                   \

1,       T5',

`t\:6't

I

NO`
S'y.especificacio

;jr:áuucQitóons,,etc').
Altó`

nesy 2,,  Exigir \
p`roductos delLcontrato)•\

L` manifestación deconocimientoyaceptacióndela,scgndiciones,porparte`del'futuro`contratista..

`2

D - i   (Aclarar`losrequisitos,`requerjm,iéntoS,yespecificaciópnes.yprod`uctosd'elcontrato)

Entidadcontratán

1. \.Poner enconocimien.to del.futurocontratista lásicoñdicionesdei,contrato(cobertura,plazoyvigenciade \.1

\'1\,

2 \

\ • Bajo.      :.

No
té' la garantía.).    ,2..Exigirmanifestacióndecon`oci`mi.entoyáceptaci6ndelas \r
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-L

con,dicioñes porparté`d.elfuturocóntratista.,

L

'              ,`

+

'  1      ,`,,.0.C}

/-3

D--ii ('rev`isar-procesos)  ,'
Entidad1_

Nótificació,alcontrati'el'!ncumple`n"e'pagonoficial     `stasobreimiento.de

\
1,

J-,   \-21 \'Bajo

JIOcontratan s.eguridad.social, 'J
te     + acorde a 1es'tablecid'contratoynórmativid0o en el•-enlaad` Í

4

.C - (Aceptar  ,el`ríesgo`
Entidad    .

Notifjcáción a laofi.cínáJurídicapara

5, 6_*

.,Alto\

1nocuando no contratan adelantar el  A.cta 2
pueJe ser te de`i termi'nació.n  por
evitado)` `mútu`oaéuerdó r

5,'
8-Transferir Entidad

€ NotificacióÓrdénador,gasto-Ofic
n`aldelina

`1`

/~,   \1 ,

\,'2

Bajo    `
No

el Fiesgo a cont.ratan Jurídica para
ARL       <

`te
Suspender 'eléontratosjaerlohu.bi?relugarr    j

•_e=Í«:`Ú,:ig:    i;;`:r -- •-        .      -.----®-.-.   i¡\-..
t.Jíl

J§É:gii|É#ÁÁ;?:.:í`riw,::+:,;Y#t;¥Í

NO `i;f_*t,có#,S
#§#§Fáá;[;za:``S#Í

`'bd ad _ ¿ Ó`á,ábyíÉÉgdÉ%*j;?%F:,   :

1

Servidó`r(\es) Püb'li¿o(s) que
Mediarite la revjsión de lalistadechequéo.del` 1+`

pro.ye-eta(-n)y/o,suscribe(n)elestudioprevio.
tperi°e?::r::::.nm:,nj:tauctioón`contratista.     ,

Cada dos días.                                           +

2.,

• S-ervidor(es') `Público(s) `que
Mediante ` a revi,sión de ,Ia •

: lista. de cheq.ueo del. ^,
proyecta(n). y/o suscribe(n) proceso'y comunicación

'Caciá dos días.
•el estudio previo. te]efóhica con` el fututo 1\.

contratistaí •/ü'`

3 Servido'rp_úblicodesigpado A traúés de 'notificacio.nes\_ Conforme a la periodicidad descrita en
como sup`ervisor Oficiale§      t el-contr.ato

•4, Servid,or p.úblico desig`nado A través de hotifi..Óaciones \Cuahdosepresentela sftua
ci'Ón'comosupervisor    .^       . ofíciaies ,1    `

5 orden`ádor del gasto 1 Área • A través dé. notificaciones Cüa,ndo se presente la 'situación

/
1.
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13. GARANTIAS

13.`1 `CUMPLIM[ENTO DEL CONTRATO:

El  contratista  deberá  constituir  a  favor  c!e  la  ESE  HOspl,TAL  SAN  RAFAEL  NIVEL  11,   una
póliza que  ampare el` cumplimiento de] obj.eto  contractual equiva[ente al  diez tp`or ciento  (1.0%)
del  valor 'del  cohtratb,  Ia  vigencia  será  por  el  tiempo  de  durációh  del  contráto'  y  cuatro  (4)

•. meses más.
\`

13.2 GARANTÍA DE ,SÁLARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES:

E'quiva'ler}te  al  v

)(3)  años más, a
e##:rpd°eri`3¡:r%t:níi°c°:°#aet:::[.Orde[contrai

\,,

te  por ci'epto  (20%)  del valor del  contrato,  por el térmrno  del  mism`o y tr\es

14,`LIQUIDACION `DEL CONTRATO
\'La   li.qu'ídación`  d,el   c`9ntrato`  que  se   suscriba   se   si]jelara   ?   los  términos   y   oportunidades.

establ'ecidas` eri el Estatüto y el Manual de Contratación Vigente de l.a .Entidad.

15.SUPERVISIÓN                            t                                                                                             +                        '       `

:¡ag.u:.::tee#j::¡odne:s:Ontrato  estará  a  Cargo  d.el  Subdirector`Administfativo,  quien  ten`drá  ias.

¡.i:í,::r:m:::|:e:ra:t,:cd¥e::'.;+°,ednet'5:°dnet,ra::nst're;ro:r:oymc:raonbda°n::he:::ccaut::::dn°to:°dne'°,Sa:e::'rsLt::'

`t:é:Cr:LcaÉ:S::Cs::r::,,,::::,tor::s:eprcoac,:dd::i::[o:b;ed::mcá°snt:r::ad:c:;neex:g:eonn:r°at::acsump,,,m,ent°de,as

`,

15.4  Cóntrólar las ,etapas  deli contrato  ¥  éertificar la  prestación fde!  servicio  en Lcada  una  de
ella:.        t.

15`.5  lnformar  al 'Gerente,A cuando  §e  produzca  el  incumplimiento  parc!a[  o  total  del .contrato,
para que.en dichas .dependencia Se tomen 'Ias`medidras..a las que haya |iigar. '
15.'6 Formular lás 'recomendacioñ`es pertinentes, ,ten.dientes a debida iejecución contractual.,
15.,7 Presentar inform.es parc`ialés de supervisión e.n form'a`mens`ual,  los cuales deben reposar
.en el exp`ediente del con{ráto.                                                                                                            \

.   `     15.8   Comunicar.en  fórma  oportuna  antes  del  vencjmi'ento  del   contrato,   en   casó  'de  ser'
nec.esario r.ealizar prórroga, :adicióh, ,modificación o suspe,nsjón, con `su rgs`pectiva j.ustificació.n.

1.6.  CONCLUSIONES
\

S£rna ,c:onptrrea::rrfte:c:énw¡::o aset`:a:3#ad:fónqg:í: É#`eHn::epí:aa]jsaenxíÉtaeí::¡,aNtvee,u,T yreeTóe:¡nTj:ndt: +    .  , +
.+

\
{

San Jimddctiai|.GtpFa.\  S cgpE + SB ciB"aE i ¥5    |ñ.Z7*o883.7?ioow
@©hsdhebaq.Lmtt       ® tidsm;3p FbÉádésb;.Jmdéic.]p

ESE Htz5rital Sm FbÉid 'hi`rd 14\
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•  Salud   20

GESTIO.N.JURIDICA Y CONTRATACIÓN  --

de   Ju-]i'o,  {para

_iiEEEE
gaFa-htizar  1?   p-restación   de   los   sefvicios   d

com'plejidad,    re§ultahdo    §ntonées    irip'rescihdib[e    adeiantar    el    respectiyo    pro-ceso    de 1

::en::i:toa:¡:#¡emn¡:¡net:t.:ea,oCsucmop+¡:t¡Cd°ons |°es,ap:°nE%S:td:S  establecidos  Para  la  buena  maféha  y
)

'                                                                                                                                                                                   ,                        `.      '                                               ?,

Este  proceso contrac-.tual  se  enmarca  dentro  de. las  causales  de  contratación  directa,  'por lo
que  es. permitido  q'ue  la  E.n{idad  pueda  con±ratar  directamente  coñ  una  persona  natu.rarl. o

j::ñ::;3aáF;%tfé::n::ápay:S::dr:£„£#;::utcaura:,d:bj:eetotr:::,cdoent:¡ant:sye3::c{f¡c¥o:sd:Tn%§tí:.g:e::]
•Persopal de `planta sufiéignte para-prestar el se`rvicid a` contratár, sin la necesidad de obtención
`previamente de varias ofertas.                                           '' ~

e.  salu.d   de FedffiaT

`Con \l'os preséntes estudios previos queda evidenciad.a la exístencia de  ün` requerimiento  para

s`atisfacer    la    pecesidád.`    plant?ada>    bór    lo    qu`e    resulta    impreécindible    ádelantar`  él   !
'coFrespondiente proceso de  contratación',  tendiente a cumpli,r coh, \Ios, propósitos establecidos.`

por.lá C.ónstitucien y la  Ley,  para la buena  marcha.y efect`ivo:cumplimie`ntojde los gbjet,ivo§ cie
lá E.S.E.  Hospjtal san Rafael'nivel [l.                                                                                   \

.``---.---.i-=ét:
W

:Revisó:  Ofióina Juíidica
R.evisó¿ Ásésor de piam
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