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Asdntof Presentacion ‘Ei‘e estudio de Necesidad
7. ) I

Adjunto pongo a su disposicion el estudio de necesidad para la contratacion cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIO DE ASEOQ, LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y DESINFECCION DE LAS
INSTALACIONES DEL HOSPITAL, CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL Y CENTROS DE SALUD

“VEINTE DE JULIO, CON MAQUINARIA NECESARIA PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

HOSPITALARIOS, SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA ‘

CODIGO PRESUPUESTAL 2.4.5.02.08.85340Servicios especializados dé limpieza

VALOR: QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL QUINIENTOS

M

NOVNETA Y DOS PESOS MONEDA LEGAL ($5’69.401.5925 INCLUIDO IVA

AN

PERIODO: 01 DE MAYO AL 30 DE AGOSTO 2026 ’ N

La presente para su consideracion de solicitud de Disponibilidad Presupuestal v §

b B ) ) *
E£SE Hespital San Rafael Nivel Il San Juan delCesar, La-Guajra Q Cale 4 Sur Ganaas-fy& @ 77408837 740010 .
€ gnsrafaelsanjusn Hospital San Ratael de San Jyan del Cesar .
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ESTUDIO DE NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DEL 'SERVICIO'DE ASEO,

: LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y DESINFECCION DE LAS INSTALACIONES DEL
HOSPITAL, CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL Y CENTRO DE SALUD VEINTE DE.
JULIO; CON MAQUINARIA NECESARIA PARA EL MANEJO : DE RESIDUOS
SOLIDOS HOSPITALARIOS: SAN JUAN DEL CESAR LA GUAJIRA

La ESE Hospital San Rafael Nivel I, es una entidad prestaddra de SeerCIO -de salud de mediana'y baja
complejidad, descentrallzada del” orden Departamental, dotada de personétia juridica, patrlmonlo propio.
-y autonomia admiinistrativa, dé conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 017 de 1994,
sometida al régimen juridico previsto en.el capitulo Iil, articulo 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y
sus decretos reglamentarios, regido en materia contractual por el derecho privado y en ‘consecuencia
por su Estatuto de Contratacion (Aeuerdo 07- de 2014, modificado por el Acuerdo N°22 de '2024), y
Manual de Contratacion (Resoluc16n N° 1215 de 2024) se'procede a efectaar el S|gu1ente analisis para
- evaluar la conveniencia y ‘oportunidad con.miras a la celebracion de un-contrato. .

P 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD x
El articulo 48 de la Constitucion Politica, sefiala que la segurldad .social ‘'es un servicio publlco de
caracter ohligatorio, que se presta bajo la dlrecmon coordinacion y-control del Estado en sujecion alos
O ! principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. -

La Ley 100 de 1993, crea el Sistema-de Seguridad Social ntegral y establece: que Ia prestaCIon de
© 1 .« servicios de salud se hara pnnmpalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una categorfa especial de entidad publica descentrallzada -con personerra juridica,
o patrimonio proployautonomiaadmmlstratlva L

A\
o

La Empresa Social del Estado Hospital San Rafaél Nivel II, tiehe por objeto la prestacu‘m de los *
servicios de salud, ‘entendidos como servicio publlco esencial a cargo del Departamento y como parte -
-del servicio plblico'de la seguridad social, en los términos.de esta Ley.

La E.S.E externalizo varios procesos asistenciales y administrativos, ya que dentro. de su planta de
‘ personal no cuenta con el personal requerido para la ejecumon de los mismos ni-con la maquinaria y
) equipo qué ello requiere, y asi poder cumplir a cabalidad coh el objeto social de la Empresa. Entre estos
- procesos, se encuentra el servicio de aseo, necesario para el desarrollo y. cumphmlento de [a mision de
. la Empresa Social del Estado, esencialmente la de prestar servicios dé salud, d la poblacién dél
‘ T Departamento de La Guajlra y zonas de influencia. -
Teniendo en cuenta el estudio. técnico para la creacién de la planta de empleos de caracter temporal de
la ESE, establece el cuadro comparativo técnico, financiero y administrativo de los costos laborales de
O los empleos de planta y los contratados. Este, muestra objetlvamente un estudio de mercado de las ,
realidades del entorno laboral del mun|0|p|o de San Juan del Cesar obteniendo como resultado
. diferencias muy significativas de favorabilidad financiera.para contratar, debido a que se evidencia que
¢l personal contratado por medio de la planta global de la institucion, -tiene una carga prestacional
* mucho mas.alta que el personal:contratado directamente. En consecuencia, la ESE Hospital San,Rafael +
le resulta rentable y factible financieramepte contratar personas naturales o juridicas. que ejecuten
actividades, servicios o realicen ‘suministros requerldos para desarrollar y cumplir la prestacién de -
serwcxos de salud con calidad y oportunldad ,

-

" ESE Hospital San Rafsel Nivel Il San Juan del Cesar; La Guafra W cate s SwrCamerm 4y5 " 77408837740010
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El servicio de aseo es una umdad lmprescmdlble en todo centro hospitalario, encargada de promover
Jas condiciones ambientales de minimo riesgo de adquirir infecciones asociadas a la atencién en Salud
. a.los pacientes y el personal de la salud. Es por éso que todo lo que todea al paciente debe gozar de -
- una adecudda higiene para prevenir la proliferacion de v1rus,vplagas infecciones, teniendo en duenta
que la limpieza-de cada area de la institucién es lndlspensable parasu ‘buen funcmnamlento
4

- Mediante la limpieza se.eliminaran mecanicamente por arrastre agentes infecciosos y sustancias
orgahicas de las superficies de. la mstttumén en las cuales los microorganismos pueden encdontrar
condiciones favorables para sobrevivir, ton Ia desinfeccion se eliminarén -agentes infecciosos que se
encuentran en objetos inanimados por medio:de la aplncacxon directa de agentes quimlcos en todas las

" 'supeérficies. . .

{. El -

’

¢

Asl mismo, es obligacion de la ESE cumphr con Ios requisitos basicos y dlsposmlones relac;onados con

asepsia y desinfeccién, establecidos en la normatxvndad para todos los prestadores'dé servicios de

salud, en el Decreto 1011 de 2006, por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de

Calidad de la Atencién de Salud del Sistema General de-Seguridad Social en Salud; pues de.no cumplir
< con ellos, podria ocasioharse en nuestra poblacion un aumento de, los ndices de morbilidad y/o

mortalidad relacionados con la contaminacién hospitalaria, y proliferacién de enfermedades en nuestros

pacientes, loque darfa\lugar a la imposicién de sanciones.

En consecuencia, de lo anterior, se presenta para la ESE la necesidad de contratar el servicio de aseo
asumiendo costo laboral, control y distribucion de elementos Yy equipos' necesarios para el cumplimiento
deéste objeto que requiera la institucion.
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Y
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En censecuencia, se presenta la necesidad de contratar el proceso de limpieza y desinfeccion de
acuerdo al pro¢edimiento’de seleccién de menor cuantia como lo establece. el Estatuto de Contratacion
de la ESE (Acuerdo 07 de 2014, madificado por el Acuerdo N°22 de 2024)

2. CONVENIENCIA Y O_PORTUNIDAD ’ N .
LaESE Hospltal San Rafael NNel Il, cuenta dentro del presupuesto de la vigencia fiscal 2026, con los
recursos necesarios para la centratacién de dicho servicio.

- . .
Con esta. contratacion la institucién podra garantizar el cumplimiento de las disposiciones relacionados
con asépsia y desinfeccion. Adicionalmente, puede dejar en manos del contratistd la promocion las
condiciones ambientales de minimo riesgo - de adquirir infecciones asociadas a la atencién en’Salud a
los pacientes, para dedicarse a desarrollar.y dar cumplimiento a su objeto, producw y prestar servicios
de salud.

Através de la realizacion de este. proceso de sejeccion de menor cuantia- se ;
A}

N " - Fomentara la apllcacmn de los principios "de transparencia, economia y eﬂCIenCIa e
imparcialidad para garantizar que la ESE HOSPITAL SAN- RAFAEL NIVEL I, preste serwcxos
de salud con oportunidad y que asegure la autofmancnacnon \% autosostembllldad

* Proporcionara un amplio abanico de propuestas que permitiran elegir al comité evaluador las
.mas idénea y apta para la institucion.

= Realizara una seleccion publica y abierta, que podra ser monitoreada y. verificada por cualqwer
ciudadano.

EY X

3

A-dic‘ionalmgnte; 12'E.S.E no tendria. que asumir k_)é costos de:
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" ' . > Mantenimiento preventivo de maquinaria para la recoleccion de residuos so]ldos B RN

, 4.2 ESPECIFICACIONES

+ > Emolumentos laborales, pagos de salarios, prestacmnes sociales 'y de seguridad social del -

' recurso Humano;
> 'Controly distribucién de equxpos necesanos para él cumpllmlento"de este objefo que requiera:la
institucién.

3.INCLUSIONES DE LA NECESIDAD EN PLANES INSTITUCIONALES ) . ~

De acuerdo con las. necesidades anteriormente expuestas por parte de la E.S.E Hospital San' Rafagl '

Nivel 11, 16 llevan a contratar el mismo fuego de realizar el correspondiente analisis tecnlco-legal que,
por la naturaleza de las actividades a realizar, la E.S.Eha determinado como instrumento idéneo para la
satlsfaccmn de la necesidad que se presenta, la celebracion de un CONTRATO- DE PRESTACION DE
SERVICIOS -

~

El contrato que se pretende celebrar est4 incluido dentro del Plan Anual de Adqmsncnones delaE.S. E
Hospital San Rafael Nivel 1I, conforme.el certificado expedldo por el Asesor de Planeacién Y se
encuentra ubidado deritro del siguiente clasificador de bienes y servicios:

CODIGO UNSPSC ) PRODUCTO - ] ;
76111501 ] Servicio de limpieza de edificios .
" 4. DESCRIPCION OBJETO A R ) -

4.1 OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, LIMRIEZA, MANTENIMIENTO Y'DESINFECCION

DE LLAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL, CENTRO DE BIENESTAR SQCIAL Y CENTROS DE
SALUD. VEINTE DE JULIO, CON MAQUINARIA NECESARIA PARA‘EL MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS HOSPITALARIOS, SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA.

- ~

4.2.1 DESCRIPCION POR SERVICIOS

‘ } . \ 1
AREAS . , HORAS MES " DESCRIRCION
CABORATORIO Y UNIDAD TRANSFUSIONAL ’ 176 | DIURNAS DE LUNES A SABADO
AREAADMINISTRATIVA ' .. 176 | DIURNAS DE LUNESA SABADC -
' | B ' 24 IORAS DIURNAS DE LUNES |
HOSPITALIZAGION T oMo ) ‘
HOSPITALIZACION PEDIATRIA - ' 176 | DIURNAS DE LUNES A SABADQO
| APOYO A URGENCIA, HOSPITALIZACION Y CIRUGIA : 176 | 24 HORAS DELUNES A
| _ DOMINGO™
, AUDITOR]O OFICINA, ALMACEN PASILLOS 176 | DIURNAS BE LUNESASABADO
| CENTRO DE SALUD 20 DE JULIO  *~ . 176 | DIURNAS DE LUNES A SABADO
‘ ‘ -~ ' ’ > [ 24 HORAS DE LUNES A
| CIRUGIA .- | 7041 pomiNGo -
- - 7 {24 HORAS DE LUNES A N
| RUTAMATERNA | } L7041 SouNGo ;
= - ' j | 24 HORAS DE LUNES A .
| URGENCIAS , -, 704 | SOMINGO )
B 3 LY T * - "'KN §'
.
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ESE Hcspﬂa! San Rafael Nvel Il San Juan del,C(esa!. Lz.Guaita. QCaﬂe 4 Sur Camreras 4 y$ @:‘7740583.7740010 .
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’ : “VACUNACION Y SISTEMAS, OFIGINA DE GALIDAD, | 7 T
‘ ' TRABAJO SOCIAL, SUBCIENTIFICA, AUDITORIA, 176 | DIURNAS DE LUNES A SABADO | °
. RADICACION Y OTRAS ADM B _ -
JARDINERO | 528" | 'DIURNAS LUNES A SABADO

| DIURNAS LUNES A SABADO (4
HORAS EN CENTRO DE '

CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL'Y CENTRO DE 176 BlENESTAR SOCIAL Y 4 HORAS

SALUD 20 DE-JULIO ' EN EL CENTRO DE SALUD 20.
, Voo ‘ R o | bEJuLiO !
CENTRO BIENESTAR SOCIAL ' 776 | DIURNAS DE LUNES A SABADO
- [CoNSULTAEXTERNA 176 | LUNES ASABADO DE HORAS
. ['MANEJO RESIDUOS SOLIDOS ' | . . 176 | DIURNAS LUNES A SABADO
4.2.2. ACTIVIDADES ) . ~

Se éntiende por Servicios de Aseo los siguientes; Los bienes, herramientas, insumos y materiales
requerldos para el uso, limpieza, desinfeccion y esterilizacién_a utilizar ef las lnstalamones y, diferentes
servicios del Hospital San Rafael, centro de bienestar social (casa del abuelo) y Centio de Salud 20 de -
Julio. '

Muebles'y Enseres: Retirar el polvo, aplicar soluciones para la conservacion y el mantemmlen{o

Equipos de Oficina: Limpieza superficial del polvo y- empleo de productos: desmfectantes en O

magquinas, calculadoras, teléfonos y equlpos de computo.
» Paredes, puertas, divisiones, limpiar y' desmanchar periédicamente empleando productos
. desengrasantes ‘entre ofros..
Lamparas.y techos; limpiar y quitar el poivo.
» Pisos, areas comunes, pisos no entapetados, barrer, encerar y brillar tratdndolos segtin sus-
caracteristicas. '
» Laboratorios, areas quirlirgicas y espemales restringidas, rayos X y Cirugla, Ilmpleza de
imuebles y-enseres dos (2) veces al dia, lavar y desinfectar pisos dos (2) veces al dia en‘estas
areas sé emplearan elementos y productos quimicos adecuados para la desirifeccion: La g
desinfeccion y limpieza del area quirtrgica debe ser permariente en paredes'y pisos.
o Barios: lavar, desinfectar, desempapelar y ambientar, dos veces al dia, y mantenerlos dotados '
de los materialés de aseo de consumo necesario.
» Canecas y papeleras lavar y desinfectar recolectar diariamente y desocupar en el sitio asignado
' dentro de fas instalaciones.
o Vidrios: llmplar rotativamente los de la edificacion, por la parte interna los de las divisiones se
limpiaran interna y externamente en forma rotatlva,, cada tres (3) meses, se programaré una:
Brigada para la Limpjeza externa de los mismos.
v » Estanteria! Limpiar con frapo- himedo el polvo y recoger ‘los regueros producidos por la
manipulacion de los productos - s Q
» Parqueaderos.y'dreas de acceso,.barrer y recolectar basura gruesa, se programarén brigadas
de aseo y lavado de areas para los fines de'semana.
. o Aseo, desinfeccion, desratizacién yfumxgacuﬁn de la casa archivo. _
Fumigacién y desratlzaCIén este servicio se prestara con una frecueng:la de cada dos meses
y/o cada vez ‘que se requiera cumpliendo con todas ias normas y exugehmas del Ministerio de
' Salud. : !
- ¢ Patios, Jardines y Pargueaderos Estos deben mantenerse limpios, mcluyendo la. entrada
principal en tablon, pisos en concreto y ruta sanitaria.

A
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s La limpieza y desinfeccion de las dreas' -debe reallzarse de acuerdo al manual de. llmpleza y
desinfeccién adoptado por la_ ESE.

e <avado vy desinfeccion de tanques de provision de agua, para eliminar residuos y vestlr
aplicando solucion desinfectante suministrada por la institucion

e Poda de Arboles: Eliminadién de ramas secas, muertas, enfermas o dafiadas para mejorar la
salud de los arboles y evitar dafios considerables.en las:instalaciones.de la Institucion-

e La limpieza reqular de cubiertas ¥ tejados: refirar residuos {hojas, ramas, otros), y limpiar
<Canaletas y cubiertas en general.

e Basuras y disposicion ‘final: Recolectar y evacuar al smo asignado dentro de las Instéalaciones
del Hospital Centro de Salud 20 de julio y el Centro Social. El. manejo de lag-basuras se.
realizara de acuerdo con las disposiciones legales (Resolucién 04153 del 05/63. La 4445/96

~del Ministerio de Salud, el decreto 605 de! 96 como el decreto 2676 del 2000 y la.Resolucion
1164 del 2002 ylas expedidas por el DAMA y las que lleguen a surgir de alguno de estos entes)
o |as normas que hayan modificado o derogado.

o La Cafeterfa: Preparacion, distribucion de bebidas callentes y frias a ‘las oficinas de
administracién (distribucion que se hara en los horarios establecidos para tal efécto):

e Programar y realizar sin que genere ningin costo adicional para el Hospital el lavado de vidrios
altos, fachadas y corte del césped (pasto), poda de arboles internos y externos del Hospital y el
Ceéntro de Salud Veinte de Julio durante la vigencia del contrato.

e Atender eventos especiales realizados cuando la Entidad lo requiera.

¢ Mantener limpios *y desinfectados todos. los elementos y Ias areds relamonados con la
prestacion del servicio 4

5, OBLIGACIONES , : )
La Empresa Socual del Estado Hospital San Rafael, requiere contratar el servicio, el contratista debera
cumpllr con las siguientes obligaciones: - ' 3

z

5. 10bhgac10nes especnflcas B . '
1). Velar porque no' 'haya mal uso de’ios equupos e instrumental entregado. .
2) Permitir y facilitar 1as labores de supervision, evaluacién, control ¥ auditoria que el Hospital realice,
en forma directa o a través:de terceros y atender sus recomendaciones.

3). Respeta y acoger los estatutos y reglamentos de prestacién de servicios y el reglamento interno de”
lainstitucion. .

4). Responder por la buena calidad de los servicios que sé presten y el adecuado control de calidad.

5). A suministrar dotacién de uniformes (a quien corresponda) e identificacion, el cual debera ser
concertado previamente con la institucion. .

6) El. Cg)ntratlsta debe portar documentos de identidad, los carnets de afiliacion a ARL EPS (en el caso
que se emitan bamet) y-de la empresa, durante el tlempo que permanezca enla ESE Hospltal San
Rafael Nivel Ji.

7) El contratista debera éntregar mensualmente al encargado de manejar el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, (SSST) las copids de los pagos de seguridad social del personal que este a su
cargo.,

8) El encargado del manejo del SSST, emitira un informe mensual sobre la implementacién del Sistemas
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se incluird actividades de prevenCIon realizadas
segun cronograma de SST, accidentes. ocurridds, lecciones aprendldas socializadas, inspecciones de
seguridad y cierre de hallazgos del personal que estard a carago del contratista. .

9) El contratista debera usar en todo momento durante su Jornada de.trabajo. el uniforme. de dotacnon de
la empresa,-este debe llevar el nombre de la empresa a‘la qle pertenece como identificacion.

x
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10) Si el encargado del manejo del SSST encuentra personal Contratista, con signos de ebriedad o bajo
efectos de sustancias estimulantes o alucinogenas lo reportara mmedlatamente de forma verbal y por
escrito a través.de la lista-de chequeo, al representante legal Gerente y al supervisor del contrato dela
ESE Hospital San Rafael, para que €llos e.den el manejo al caso, segun lo establecido en eI Cddigo,
Sustantivo del Traba;o articulo 60. Prohibiciones a los trabajadores )
11) No se\permitira al personal, fumar durante la ejecucién de su trabajo. Para fumar deben hacerlo solo
v en las zonas asignadas para los fumadores. (Resolucion 1956 de 2008).
12) Entregar al encargado del' manejo del SSST, una lista de Elementos de ‘Proteccion Personal, EPP;
que sus trabajadores utilizaran durante la ‘ejecucién del contrato de acuerdo con las actividades*a
desarrollar y'los factores de riesgo a los que se encontraran expuestos.
13) Los EPP relacionados €n la lista, deben cumplir.con las normas técnicas NTC;, NIOSH para equipo
de protecci6n respiratoria y ANSI para los demas equipos de proteccién personal.
) 14) Exigir el uso del equipo de proteccién personal requerido y especifico para las labores. que realice.
(Ley 9, Titulo [il, articulos-85, 122, 123 y 124). )
: i 15) Inspeccuonar y mantener &l inventario suficiente para el reemplazo._en.caso de dafio o pérdida de los
‘ ) EPP. (Ley 9, Titulo HI, articulos 85,122, 123 y-124), .
16) En.el momento qué se presente un accidente de trabajo o enfermedad laboral, .el Contratista,
debera desplazar la persona accidentada a la< IPS (Institucién Prestadora de Setvicios de Salud)
indicada por la ARL (Administradora de Riesgos Laborales) que se encuentran afiliados y-reportarlo, a
la mayor brevedad posible y dentro de las 48 horas siguientes al evento, a dicha ARL.y EPS, asi mismo
" debe informar del accidente al encargado. de mangjar efi SSST de la ESE Hospital San Rafael En caso .
de accidentes grave’s o mortal deben ser reportados directamente a la Direccién Territoriales u oficina
de Especiales correspondiente en terminaos de dos dias habiles siguiente al evento o al recibo
inmediatamente tanto a la ARL como al encargado del implementar el SSST en la ESE Hospital San
Rafael.
17) Investigar'los accndentes de trabajo graves en un plazo méximo de 15 dias habiles se debe entregar
copia de esta investigacion al encargado del manejo del SSST en,la ESE Hospital San Rafael El
! inforrme de investigacion debe incluir acciones de mejoramiento. (Resolumén 1401 de 2007, Articulo 4,
numeral 2).
18) Reportar mensualmente al encargado del manejo del SSST de la ESE Hospltal San Rafael, todos
los incidentes ocurrides.” Este informe debe ir acompafiado de -una investigacion y de’ acciones de
mejoramiento.
19) El contratista al momiento de iniciar el trabajo debe proporcxonar al encargado del manejo,dél SSST,
el listado de nombres, ARL, EPS y’numeros de documentos de ldent|dad del personal que esta a su
‘ cargo.
20) El contratista debe notificar al 4rea de recursos humanos, una vez que se presentan cambios en el
personal relacionado. Para el caso de las personas que van a realizar trabajo en alturas deben anexar
la copia del certificado ‘que acredita al personal con el curso de trabajo en alturas y copia de afiliacion al
Sistema General de Seguridad Sogial en Salud, SGSSS.
21). Conocer, divulgar y aplicar las dlsposmlones que en materia de salud expide el Ministerio de Salud
» ydela Proteccion Social y el Hospital. _
22). Asistir a los cursos de induccion, blosegurldad organizados por la institucién para el personal con el
fin de fortaleteras politicas de mejoramisiito continuo.
23). Las demas actividades que le sean asignadas y que sean afines con las necesidades del servicio y
; el objeto del contrato. ~
24). Presentar las cuentas de cobro-los diez prlmeros ‘dias del mes siguiente al periodo facturado con
el lleno de los requisitos establecidos. !
25). Garantizar, que el servicio ofrecido o realice personal capacitado, para lo cual deberdn anexarse
las hojas de vida de cada uno de ellos. ‘e
26). Garantizar que la calidad del servicio sea eficiente, responsable y oportuno, propormonandov
profesionales con excelente calidad humana.

~

3

g
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27). Disponibilidad inmediata de reemplazo del personal ~ ‘ . .

- -

5.2 Obligaciones generafes~ el contratista debera: . -

-~

F

1. Cumpllr con. et objeto, del contrato, conforme a los documentos del proceso de contrataCIon
' respectivo y la propuesta -7 A
¢ 2. Presentar-en el plazo establecido, los- documentos y cumplir con los reqUISItos de orden.técnico,
‘ exngldos como condicién previa e indispensable. para suscribir el acta de iniciacion del contrato.

, 3. Rendir informe mensuales de las actividades realizadas‘segun lo estlpulado en la minuta del
- contrato. )
- 4. “Acatar las instruceciones qué' durante” el desarrollo del contrato se le impartan por parte de l
entidad. N !
5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando dilaciones.

, 6. Mantener la reserva profesional sobre la infornidcion que sé le sea suministrada para el

desarrollo del objeto del contrato. )
o 7. Mantener vigentes todas. las garantias que amparan €l contrato en los términos del mismo.
s 8. Las demés que porley o contrato le corresponden. . P

'5.3 Obllgaclones de la E.S.E'Hospital San Rafael Nivel Il

. La E.S.E se obliga a lo sigujente: <
1) Pagar el valor-del contrato en la cantidad, formta y oportunidad pactadas.
O 2) Brindar la Golaboraciény proporcionar la informiacion y/o docurentacién que sea qe.cesaria para el
. adecuado cumphmlento del contrato. . I
. 3) Supervisar la ejecucidn del contrato. A

4) Aprobar, las garantias o 'las modlﬂcaClones a las mismas que el.coniratista constltuya siéempre que ,
estas cumplan las condiciones. de suma asegurada, vigencias y amparos, .exigidas eh_el contrato.

5) Resolver las petxmones y consultas que le haga el contratista dentro de términos prudentes.

B) Curnplir y hacer cumpllr las condiciones pactadas en el contrato y en los .documentos que de él,
. formanparte.

7)' Expedir el certificado de eJecumén del contrato a solicitud del contratlsta, una vez este ‘haya
J + cumplido con todas las obhgacnones derivadas. del mismo.

« 8) Suscribir en conjunto con el conhtratista, las acta de inicio, suspension, reinicio, terminacion, la de

Ilqu1daClon del contrato, y cualquier-otra que se genere durante la ejecucién de los trabajos.

o~ 6. REQUISITOS DE VERIFICACI()N QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA ~

1 |}

. Documehtos de contenido juridico, técnico y de experiencia objeto de vernﬂcacnén para suscribir ufr
Contratd de Prestacxon de Servxclos Profesionales. s

, 4 ~

.

PERSONAJURIDICA > ! woc

3 3
" 5

O“ a.) Carta ofrec1m|ento de servicio ylo propuesta de contratacién: La persond juridica debe anexar
. documento en €l cual haga ofrecimiento del servicio, .él cual debe contener las actividades principales a
! desarrollar. ' ',

' R - B .

v

i N

i [}

. b.) Formato de hoja de vida de la funclon publica: La persona juridica debe allegar la hoja de Vida

que contenga los datos especificos.y experlenma de la empresa, junto con los documentos ,soportes.
hS 4

. ¢) Fotocopla legible de la cédula de c1udadan|a del representante legal de la; empresa. ‘La persona
Juridlca debe anéxar copia’ampliada al 150% del representante legal. A .

~
" P -
. P 1 [

.

>

4
-—
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‘ .d.) RUT actualizado de la'empresa: La persona juridica déber anexar con su propuesta el Registro
Unico Tributario, indicando a que régimen pertenéce vy actualizado_& la fecha, seglin la nueva
+ codificacion establecida, sin que exceda de tres (3) afios desde la fecha expedicion. .
4 ' .

e.) Certificado de Existencia y Representacién Legal: La persona juridica debe anexar este
certificado y cuando el representante legal de- la pefsona juridica tenga restricciones para contraér
obligaciones en.nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del 6rgano

social competente, en el cual conste que esta plenamente facultado para presentar la propuesta y firmar
el'contrato hasta el valor de la propuesta. (Objeto social relagionado con el objeto a contratar). \

) f.) Certificado del revisor}iscal (si lo posee.por exigencia legal) o del representante legal de estar

a paz y salvo en los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos) al

igual que aportes parafiscales. Anexando copia de la-cédula de’ciudadania del revisor fiscal, dé la

tarjeta profesional del révisor fiscal, antecedentes de la junta central de contadores actualizado y de la

planilla de liquidacion 'de seguridad social integral. ; o “

. )
g.) Certificados de.experiencia: El futuro Contratista debera aportar certificaciories de experiericia
relacionada con el objeto del~c_6ntrato, gue avalen su ‘quheidad en la materia. *
|

7. CRITERIOS DE 'SELECCION: - .

~

~ La ESE adelantara el proceso de:seleccion de menor cuantia, en aras de escoger el.proponiente mas
idoneo y apto para prestar un sérvicio,efectivo, debera invitar en forma publica a presentar ofertas para, O
que participen en este proceso. Por tanto, por encontrarse’ ubicado €l valor estimado del servicio, en Ia -
. escala de superior.a 75 SMLMV e inferior o igual.a 1000 SMLMV, como lo plantea el Articulo 16, ‘s
Nimeral 2, del Estatuto de -Contratacion de la institucién (Acuerdo: N° 7, de 2014, modificado por el |
Acuerdo N°22 de 2024) dé be adelantarse el proceso pertinente de seleccién de'menor cuantfa. .
&

Para determinar cual es Ia 'oferta‘rpés favorable, la ESE utilizara como factorés de seleccion, la calidad " >

y el precio, dichos factores -se ‘calificaran teniendo en cuenta ciertos criterios de evaluacién del comité~

de evaluacién de propuestas: A . '

¥ ~ h ' A N A .
La experiencia del proponente para tener eerteza que tiene la idoneidad y capacidad para cumplir .,
N adecuadamente el objeto del contrato. - ’

» ~ r %
El precio de las ofertas que se presenten, se hara teniendo en cuenta el valor de las propuestas
econdmicas que hagan [6s proponentes, buscando, que el proponente ofrezca sus servicios a menor
precio, garantizando el uso razpnhable de los recursos de la entidad y el rendimiento de la inversién de -
los mismos en la satisfaccion de sus necesidades, cumpliendo condiciones minimas de calidad exigidas
por la ESE.
1

A ~ '’ y

- 8. MARCO LEGAL. ; : ~ Q

El articulo 48' de la Constitucién Politica sefiala’ que la seguridad social es un $ervicio Jpublico de
caracter obligatorio, que se presta bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad y'solidaridad.

-

’

~ 7
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Fundamentalmente el Slstema de Segurldad Social regido por la Ley 100 de 1993 crfed las
denommadas Empresas Sociales del Estado, .conformadas: especlalmente por hospitales regionales,
umverSltarlos especializados v | locales encargados de prestar.servicios de salud a la poblagion.

De-conformidad con*lo previsto en los artfculos 1 94 y 195 de la Ley 100 de 1993, el régimen jurfdico

aphcable al contrato que se celebre con ocasion del presente proceso, sera el Deréecho prlvado en

7 ‘concordancia ¢on lo establecido en. el Decreto 780 de 2016 y el Manual de Contratacién de ia E.S.E

HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL'1l, adoptado por la Junta Directiva mediante Acuerdo N° 07 de. 2014,

© . modificado. por el Acuerdo N°.22 de 2024 y porla Ley 80 de 1.993, solo en cuanto a las clausulas
L exorbitantes.

* ¢ Atendiendo el objeto de la contrataCIon y lo sefialado en el Manual de Contratacién de la ESE, esta

contratacién debe llevarse d cabo por el procedlmlento de contratacién menor cuantfa segun la

.+ naturaleza u objeto del contrato, segtn lo reglado en la Resblucion 1215 de agosto de 2024 Manual de
Contratacion.

- " e 4

9. ESTUDIO DE OFERTAS Y PRECIOS

-~

’ . .[Existe en el.presupliesto de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL H,
los _recursos dlsponlbles para asumir este compromiso con cargo al presupuesto de gastos de la
vigencia 2026 )

. -
O El valor del presente contrato se determlné realizando un analisis técnlco econdmico, ‘teniehdo en
cuenta todos Ids precnos del mercado :

)

-~

10. IMPUTAC]ON PRESUPUESTAL ’ .
La disponibilidad presupuestal hace parte del principio de legalidad del gasto publico, por lo fanto, todos
los confratos que afecten las apropiaciones presupuestales deberan contar con certlflcados de
dlspombl[ldad que garanticen 1a existencia de la apropiacién suficiente para atender el gast’o En
. consecuencid, la E;S.E Hospital San Rafael Nivel Il tiene brewsto el presupuesto estimable para el pago
I del presente contrato. Por lo tanto, la obligacién pecuniaria que se adquiere, con. la ejecuc16n del objeto

contractual, se encuentra subordinada a la aproplac:lén presupuestal que con tal fin se_ordene con cargo
. al presupuesto de la, presente vigencia fiscal; apropiacion que afecta preliminarmente el presupuesto
) mientras.se expide | el correspondlente reglstro presupuestal, como requ15|to de ejecucién del mismo.

P

. . ‘ SERVICIO DE ASEO
VALOR ' QUINIENTOS SESENTA ¥ NUEVE MILLONES "CUATROCIENTOS

: . |UN MIL QUINIENTOS NOVNETA Y DOS PESOS MONEDA LEGAL"
O _ . ($569.401.592) INCLUIDQ IVA |

| DURACION CUATRO(4) MESES
. CODIGO ' | 2.4,5.02.08.85340 Servicios especializados de limpieza, ‘

‘ ‘PRESUP‘UESTAI‘_~ . ‘ ) .

;0 ' ’ ' ) ‘
11. FORMA DE' PAGO - <7 -

La ESE pagara al contratista la suma méxima mensual CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS. MONEDA LEGAL
($142.350.398) INCLUIDO IVA, una vez entregue la siguierite documentacnon

2\ .
t . " o

‘ESE Hospital San Rafael Nvel Il San Juan del Cesar, Ls Guaia vCaﬂe 4 Sur Carreras 4 y§ @:7740883._?740910 \
) @nsrafseisanjuan” Hospital San Rasel de San Juan del Cesar Y
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a) Informe de actividades,.en medio impreso y magnético, en donde se indiquen las actividades
realizadas, los suministros hechos'y el persohal utilizado. .
b) Constaricia de los aportes al sistemar de seguridad social integral y el pago de sus obligacicnes
’ parafiscales. : ‘ )
c) Cuenta de cobro y/o Ia factura respectiva. - -
d) Certificacién de cumplimientd a entera satisf,a@cién‘ de la entidad por parte del supervisor del
' contrato.- g .
. 12. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL
o CONTRATO. ) '
v Para los efectos de los diferentes procesos de seleccidn; se entenderan [as siguientes clases de riesgo:
. "General:.es un Riesgo de todos los Procesos.de Contratacion adelantados por la Entidad Estatal, por lo
- cual esta presente en toda su actividad contractual.
Especifico: es un:Riesgo propio del Proceso de Contratacién objeto de analisis.
13. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE.MITIGARLOS v '
s De acuerdo con los linearnientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente esta
entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucién del presente contrato los siguientes riesgos:*
413.1 CUADRO DE RIESGOS - .

- = — Yo N
Pro Califi |
Consecuenciadela  bab Impact | cacid
. ocurrenciadelevento  ilid o n

ad | | total

Descripcién {(Qué puede

Fuente | Etapa Tipo pasary, como puede

f {ocurrir)

| No poder ejecutar o
* ' ‘ ejecutar en menor .
: . Que no se - . 1 cuantia los recursos ;
1 | General Externo | Contratacién | firme el Sécgpst;agséﬁﬁ:re;ec ontrato asignados-al contfatoyla | 2 5 7
{ contrato g ) * | consecuente afectacion |
| de las furiciones de la
_ . . ~ *| entidad ‘ )
1 Que no '
presenta la | Que no presente la garantia
t » t H § i
] garantiao | oque éstanocumplalas |, ‘s . N . !
2 | General || Externo C‘ontratat‘:ién que su condiciones exigidas en el 'goepeocﬁriéﬁi{goﬁ?;& N 1 2 3,
1 ‘ presentacié | contrato o quela entrega de | ) G .
nsea ld misma sea tardia.
N tardfa. \ e .
_ El contratista no presenta J
) . Operaciona los: pagos a la'seguridad | Entorpece el seguimiento .
, | 3 |Especifico |Externo | Ejecucion I P social de acuerdo a lo a la éjecucidn de las. 1 1 2
R - ) estipulado en el contratoy | actividades.
én la normatividad R / i
' ' Operaciona | -2 solicitud por parte del | Entorpece el <
| -4 | General ‘Externo | Ejecucién HI P contratista de terminar el’ cumplimiento. del objeto 21, & 7
contrato por.mutuo acuerdo | contractual 5
| . - ¥ Entorpece gl ' 1
t 65 | Especifico |Externo.|Ejecucién Opericwna Acc1dentallde}d enel ‘| cumplimiento del objeto 2 ‘2 4 |
] I desarrollo del contrato ;
& . _ » _contractual . A
13.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO. ’ ‘
enfo. . | ¢Afectael
— 7 . eéqullibrio;
Prioridad d e Calificacién | €conémicor
., 0 o Calificacion. 1, o S e el s |
O R S Uk  fa o o Frcontrate?s]

. "

¢ . Al
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1. Poner en conocimiento del ’
: ' | futuro contratista las .

D- 1'({:‘clarar los condiciongs del contrato - .

‘ ’l'eQUISI' 08, t Entidad (especificaciones, plazos, lugar ‘ .
requerimientos y Entgas de ejecucién, productos, etc.). 1 5 B Alte No
c_especnﬂcacnones‘ y- | contratante | 2. Exigir manifestadion de i - . A )
pro%uacttos del . ' conocimiento y aceptacionde | »,
comr ,0) ! . las condiciones por parte del

o | futuro contratista.
. , | 1. Poneren conogimiento del
i I futuro confratista las ,
?eql'"s(ﬁ‘gfrar los .| condiciones. del contrato - s
. . cobertura, plazo y vigencia de:

2 requerimientos y Entidad I(a gara m[a;’ yvig 1 1 5 Bajo “No
espemﬁcacnones y | contratante 2: Exigir méﬁifestaci 6n de ; . .
‘gcr)oc::;t;;s del . canocimiento y .aceptacion de ¢

n ‘ ! las condiciones por parte del
futuro,contratista. N N .
' " | Notificaclén oficial al contratista
~ . . . sobre el incumplimiento en el
‘Dr' ci:l e(re\él)sar E::tcr‘:gnt . pago de seguridad social 11 1 Bajo no
proceso : " acorde a [o establecido en el ! ’
contrafo y en la nomilatividad- -
"C -{(Aceptar el Entidad Notificacién a la oficina Juridica
s 4-| riesgo cuando no contratante | P2F@ adelantar el Actade 2 5 6 1 Alto no
puede ser evitado) "terminacién por mutuo acuerdo . . ‘
. B . - Notificacion al ordenadgr del ) .
B- Transferir el ‘Entidad ,gasto -Oficina Jurfdica para 1 : 1 ! 2 Baio no
riesgoaARL contratante | Suspender el contrato si a ello !
T [ hubiere lugar . = o
:rw”‘ ) R 5 ; v B RS 1. > & N ‘;;? kY * g L
Persona responsable portimplementar el X F ‘ i 7\; K
. <t " tratamiento el : Lo — PR fo ¥
» N (,Cémo se real‘iza el monitoreo? el ¢ Penodncndad e,Cuando?

Mediante la revision de la lista de

"

‘suscribe(n)

el estudio prevno

telefénica con el fututo contratista -
2 L

5 .- chequeo del proceso y comunicacion | Cada dos dias.
1 fS ;ﬁ; égﬁ)S)ellj g:}'ﬁf, ‘));qeuitlaoproyecta(n) yle .. | telefénica con el fututo contratista ’
"l . \\ ! .
Mediante la.revisién de-la lista de !
2 Serwdor(es) Publlco(s) que proyecta(n) ylo ' chequeo del proceso y comunjicacion | Cada dos dias.

N
'

{'

3 Serwdor publlco desngnado como- supervisor

A través de notificaciones oficiales
4

Conforme a fa periodicidad descrita en

el contrato

4 Servndor publlco designado como superyisor

‘A través de notificaciones oficigles

. Cuando se presente la sntuamén

5 |-Ordenador del gasto - Area competente

A través de notificaciones oficiales

Cuando se presente la situacioh

14. GARANTIAS

14.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
El contratista debera constituir a favor de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I, hna poliza: que
ampare el cumplimiento del objeto contractual y la calidad .del servicio-equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del contrato, Ja vigencia sera por el tiempo de duracnon del contrato vy cuatro (4) meses mas.

£
1

« @ @hsrafselsanjuan

;e

d
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14.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES
Cuando el CONTRATISTA tenga a su cargo personal contratado debera suscribir esta poéliza, ‘equivalente
al 4156% del valor del contrato, por el término del mismo y tres.afios méas, a favor del pérsonal cohtratado. , ar

14.3 RESPONSABILIDAD CIVI: CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL ‘.
Frente 3 terceros para el pérsonal que prestaran los servicios, por-el término del contrato y (06) seis meses
mas, equivalente al 20% del valor del contrato.

Estas polizas” requieren aprobacién a través de Acto Admiriistrativo por parte del Hospital.

Al

15. LIQUIDACION DEL CONTRATO:

-

La liquidacion del contrato que se suscriba se sujetara a los términos,y oportunidades establecidas en el
Estatuto y el Manual de Contratacién Vigente de la Entidad. ) -

~

16.61}PERVISION‘ .

: La supervision del contrato estara a cérgo del Subdirector Administrativo, quien tendra las siguientes
funciones: . ) ‘
16.1 Firmar el Acta de Inicio del Contrato siempre y cuando se haya cumplido con los. requisitos de °
ejecucion. , ) N
16.2 Certificar-el cumplimiento del contrato, comprobando el atatamiento de las normas técnicas y legales.

g 16.3 Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de las normas, O

, especificaciones, procedimientos y demas condiciones contratadas.

) 186.5 Controlar.las etapas del contrato y certificar la prestacion-del servicio en cada una de ellas.

16.5 Informar al Gerente, " subdirector administrativo y financiero, cuando.se produzca el incumplimiento

parcial o total del contrato, para que en dichas dependencia se tomen las medidas a las que haya lugar.
16.6Formular las recomendaciones pertinentes, tendientes a debida ejecucion contractual. N
16.7 Presentar informes parciales de supervision en forma mensual, los cuales deben reposar en el

' expediente del contrato. ’ ,

16.8Comunicar en forma oportuna antes del vencimiento del confrato, en caso de ser necesario realizar
prorroga, adicion, modificacion o suspension, con su respectiva justificacion. .

16.9Preseritar un informe final de supervisién y proyectar el acta de liquidacién del contrato. 5

Soow

17. CONCLUSIONES )
Con la presentacion de'este 'estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento para contratar

del procedimiento de limpieza y-desinfeccion en la ESE Hospital San Rafael Nivel Il Centro de Bienestar

Social y Centro de Salud veinte de julio, para garantizar la prestacion de los servicios de salud de mediana
complejidad, resultando entonces imprescindible adelantar el respedtivo proceso de contratacion, tendiente,

a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y.eféctivo cumplimiento de fos .cometidos

cze la entidad. . .
Este proceso contractual se enmarca dentro de las causales de contratacion directa, porque la cuantia es
inferior a 75 SMLMV, como.lo establece el Articulo 18, Numeral 2, Inciso C del-Estatuto de Contratacién de

la institucion, (Acuerdo 7 de 2014, modificado. por el Acuerdo N°22 dé 2024), con una persona natural 0
juridica que este én capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia y se realizara cuando se trate de fines espedificos o no hubiere, personal de planta suficiente
para prestar el servicjo a contratar, sin la necesidad de obtencién previamente de varias ofertas.
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Con los presentes éstudios previos.queda ev.ide‘ntciada la existencia de un requerimiento parafsatisfacer la
necesidad planteada, por lo que résulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de
contratacion, tendiente a cumplir con l6s propésitos establecidos por la Constitucion y I Ley, para la buena
marcha y efectivo cumplimiento de los objetivos de la E.S.E. Hospital san Rafael nivel Il.
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WALTER ENRIQUE CORONEL BLANCHAR . . “
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