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Adjunto   pongo   a   su   disposic.!ón   el   §stu.dio   de   necesidad  `p'ára   la   contratación   cuyo   objéto   es:
PRESTACION  DE  SERvicIO  DE  ASEQ,  LIMpl'EZA, ,MANTENIMIENTO  Y  DESINFECCION  DE  .LAS

iNEiÑ£EAgEojNUELio?5LONHOMSApátAtÁRiENdEcoESDAER,BÁEPNAERSATÉE£g£ÉAÜLoyDECEÉ=pDousosDEosL?5g3<
H,OSPITÁLA'RIOS, SAN JLUAN  DEL CESAR,, LAGUAJIRA       `

.,

éoDi`Go PRESuPUESTAL       ,2.4.5¡.o2.08..85340S.ervicios ,especiaiizados de iimpieza
\r,

• VALOR:  QÜINIENTOS  SESENTA  Y  NUEVE  MILLONES  CUATROCIENTOS  UÑ   MIL  QUINIENTOS

NOVNETAY DQS PESOS MONE.D'A`LEGAL ($5`69.401,592) INCLUIDO IVA                             í         ,
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E,STUDIO  PE  NECESIDAD  PARA  LA  CONTRATAC_[ON  DEL `SERVIC]OEDE ASEoj      f
LIMP[EZA,  MANTENIMIENTO  Y  DESIN,FECCION  DE  LAS  INSTALAQ'loNES  DEL
HOSPITAL,  CENTRO  DE  B[ENESTAR SOC]AL Y CÉNTF=O-DE. SALUD VE[NTE  DE..

:%LL'i3;o§&ts¥fT#[ANRi5'á. sNAENC55ÁR[3E:%EéAER+ LXAGNUEAJj?ÉADE  REsiDuos    '\
+

r\.
La ESE  Hospitál  San  Rafael  Nivel  11,  es  una entidad  prestadóra de servic-io.'d`e salud .de.meqíana' y  baj'a     r
comp[e-jidád,  dQscen,tralizadá 6el`orden Departameh.tal,  dotada de` personé'ría jurJídica, patri_monio. propio

í   y  autonomía  adniinistrativa,   de   conformidad   con   lo   dispuesto   en   la  O[denanza  .N.°   017   d,e   1'994,
s,ometida al  régimen jurídico  previsto  en` el  capítulo  11.1,  art.ículo  1'94,195 -y  1'9`7  de  la Ley  100  de  1993.jy
sus  decretos  reglament`ari`os,  [?9i,do en materia'icontractual  pQr el  derech_o  privadó  y ,e`n `consecuencia

#n:á,|E%taé:tnotr:teac?opnnt,fÉteascáfun:isAncÑ:rf?|37dgs2o22o41,í,sg3rd:f::a::apeof:ceí'ufrc:,::ígoui::ie2.adneá`,Zs:s2£):r:
evaluar la iconve`niencia y.oportunidád contmiras a la ée|e.bración de un contrato.                                            *

1-DESCR[PC'oN DE LA NECESIDAD                                                                                                                      r

:;ra:tí::';°bifgsaJt::io',aq::%Set¡tpur3¡sót:bpa:.:t¡,:aá¡rseecñc::an,~qcuó:or¡daínsaecióunr¡;?cdonst::ia::fsEsut:d:.::ic:°uj.::Í%,'ic:.,::
'`      principios de efici.enQia.,` universalidad y soljdaridad^                                                                                                               .         ,

'

•::k:í:;1eo:oe,:;:íug:9a3ts:e::i,:ar::s;j,:ntc;,aTaa,-dmde:n:s:et:auari:::::,:ia:a'|::s:::|i:parí:z:a:d::|g.:c::i,:Í:r!;,npeÉrei::a;iár::ic:a:

Patrimonío prop'io y autonomía'adTiiinistra!iva...      i                                                                                                          \
¢/

La   Empfesa.  Soc`ial   del,  Estado   Hospital   Sa`n   Rafaé]`  Nivél   11,   tie.ne   por  opi-eto   la   Prestacióp   de`  Io`s    t
servicios  de salud, .entendidos como  servicio  púb`lic'o`esenci.ál  a  cargo  del ,Deparia.mento  y como  parte  *`

*  `del servicio Público'de la seguridad ,social,  en lostérminos.de esta Ley.,
`,

La  E.S.``É  externálizó  varios  prócesos ,asistenciales  y  a,dmini¿trativos,  ya  qu'e  deniro, de  su  planta  de
personal  no c.uenta  con ,el  personal  requerido  para  la  ejecución  de  los  mismos  n'i +con, Ia  maquina.ria y

:Fou:g:óqsie::l:onrceuqeunlterrae:ysaesLPc:gedrecaTe:l,irnae::::|igapda::'ne,e|::ier::,Foo;i,'?ludmep':fmEemnT:esá.|aEnií:i::t%
á   la  .E`mpresa  Socia.r qél   Estado,   ese.ncialmente _la   de  pres-,tar  servicios  dé  salud\a`  l,,a   población   dél

`      Deparia`mento de La ,Guajira y zona§ d`e'influenciá'.
'

'

Téni'endo en cuenta el estudio técnico para la creación de la p.lanta de empleos .de `caFácter temporal de
la ESE,  e,stabl?ce el  cu.adr.o comparativo técníco,  financieFo.y admjnistrativo de, l.os costos laborales de

•|;:ael:e:T:i:s:si:j;e:i:o:[tE:g:!;voEs:r::enír:att::a?bi,i,?E;sá:ef,::gnu:itFraarJpií:j:et::o3nTr£t::a::g:Ei;un:::nuqdeoes:o:#vc:'::r;S:afta,i:,

él.  personal  co,ntratad'o  por  medio  d.e Ja  planta  global,, de  la  instituéión, .tie~ne-una  caFga  presta?iona!
`gc:;|:oua,Taeás:,ea!;e::|:,eoyse,f:pce:Íes:ñ|c?:icao:n:t,iar;#i;;::er:t3a:Ter;£spE5n::c:onnás:esc:ura:t:u,i;iá;g`:Eu:#Erpí#ia3,tpar,:;taa:j::c:u:ta3e:+,

serviéios d.e salud ,con, Qalidad y7opo`rtu-hidad.
t

t
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entódoó-é`TniF6|as:SiiaiaTrTOTáñ:áaiñaáijéiFaTmT6rei
jas condiciones ambientales de mínimo ries9'o de, adquirir infecciones-asóciadas a la-atención, en Salud
a.los  pa`cientes y el  personal. 'de, la salud.  Es por éso  que todo  lo que,'rodea a'I  paciente debe gozar de
una  adecua`da  higiene  para  prevenir  la  prolif,eración  de

!:i!i:p:eensvirbu,:„ppá:f,::,,::fee.c:ionné:os|at:i:enntg:
t

irifecciones,  teniendo  en  éuenta
queJa limpieza`de cada área de la institución es

+

Mediante  'Iá   lim.pieza   se.eliminarán   mecá`nicamente   poT  arrastre  agentes   in`fecciósos   y  sustancias
•orgáhicas  ide  `l'a§  superficie`s  de` la  ,institución,   e-n   las  cuales  los  micr.oorganismosr  Pueden  enéontrar

:::::Ci?rnaensef:Vo°brj%i¿ess¡npaanr.:m:°d%rse#r'm`Ce°d|á!adedfas¡#i¡%t:¡:¡:nsa.¡ree'f#Tdaeráang.::teensteqsuí¡#i:::¡°esn°iog:`:,::
'su,périicies.                                            .,                                                                        `                                                         `

'                                  1                                                                             ,

Así mismo,  e§ obligación de la ESE cumplircon 'lo,s' réquisitos básico.s y'disposiciones relacjonados c.on

::aiH:;,:e:yee:ae%::;:!#!éel:tí,:,de2C!!,i:,!e::r|á:::eFe;:í,:d:at,:beE:a:rid:i;ds::otc:oíaepn:egsii:d3:ri;:gs:d?e:?:c:,¡i-p::r

:°onhaei'i'd°:á,rpe:£:í:n:8:S'%::rFaec::.tanLuiensatajñp:3'sap:¡táTarían,;UpTo:,?:°ñá8¡eó`n'°dseJenndf:Cremse`8:dems°::¡'iduaedstry::
pacientes,  lo'+que daríaJügar a la jmposic'ión de sancio.nes.

En consecuencia,  de lo a_nterior, se presenta para lai ESE la necesidad de co`ntratar el servicio de aseo

::Te:::nod;;ect:sá::ar::ruaj:é,r:o,:ti-::.tít:;;ár::cióndee,ementosyequipos,necesariospa'rae,Cump,i,miento
+,``\

En  consecüencia,  é`e  presenta  la  riecesidad  de  contratar  ,el` proce.so  de  li`mpieza'  y  de`sinfección  de

a:|:`rÉ.?É'(Arcouéeertiomte7n:oe`d2eo:?:e::iái:icdaedF::-::,cÁ:::Í:d:oNmo22od:sí?2,f)ce.e,Estatu,todecontratación

2. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD                                                      `
`'1:

La  E.S,E  Hospital San  Rafael, Njvél  11,  cuenta dentro del  presupuesto 'de la vigencia 'fjscal 2026,  con  los
re`cursos necesarios`.para la contratación ,de dicho servicio.'\
Con .esta.contratación la  institucjón  podrá gar.antizar el cump.lirii`iento de las dispósiciones  relacionados`

:::dic::,::':aaymg:;sitFecscig:.mA,:iicáoon:i'ems:3t%,epaudeqdu:ri:#:éecTonme:n:So::|d::náriáisáieiacig:ogn?Si:Ei:a:
los  Óacientes,  para  dedicarse a  des'arrollariy dar cumplimiento a su  objeto,  prod,ucir }  prestar servicios
de salud.   ,
A través dé l`a \realización de este,proceso`de se`rección de menor cuantíaise: Í       ¡

\

éiudadano.

Adicionalmente`, -Ia\E.S.E nó tendría.qu`e asumir lgs costos de:
7

/

~..      Fdment.ará    la    aplicación    de   los    principios   -d`e.   trans`pa+enc`ia,    econo`mía    y   ..eficiencia    é
'imparcialidad  para  garantizar que  la  ESE`  HOSPITAL. SAN. RAFAEL  NIVE`L  11,  preste  servi,cios

`         desaJud con oportunidad y que. asegure la aut.ofinanciaQión yautosostenibilidad.

1       Proporcionárá  un  amplio  a.banjco  de  propuestas  q.ue  permiTtirán  elegir  al  comité  evaluador Jlgs

.más idónea ,y apta para la.institución.               A
•      Reali2ará una §elección  públióa y abieria,  que` podr.á ser monitoreáda, y"rificada por cualquiér

/

EstHC"sth=©N::mía¥bi:adndffibH:¿asa¥R:;e=n?::e(4=L+?""7"`t°
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`            +>.    Mantenimientop`revenwodemaquinariaparalarecolecciónderesiduossolidós  t       .           '    \

`  >    Emoiumentos  iaboraies,  pagos  de  sa[arios,  prestac`ignes'sociaies  y  de  segurtid  sociá[  de+    ~
\           recursóo humano;                                                                                                                    .

L               >    .Controi,y distribución. de equ'ipos necesarios para iéi cümpiimiento"de este objet`o que requiera:ia

jnstitucjón.                                                                    `
3. JN¿LU`SLONES DE LA NE`CESIPAD EN PLÁNES JNSTITUC[ONALES                                         `                        ,

Rie:c|Tre,r:i,e=nn,:s#:,#:idraed,#Li::t:rif:i:ndt::exap,L=srheimr:ipsabt:di:n,£:hsá.,Fsi::#ifó,¿i:::Paqt::,
por la naturaleza de las actMdades a Tealizar, Ta E.S.E.ha de`terminado .como \hstrumento idóneo para la
sati:sfaeci9.n_`de lá  necesldad qué se presenta,  la ce,lebración  de un  CONTRATO. DE  PRE.S.T.A+C.ION  DE
SE.RV[CIOS.

`+

`,0`      ±

1

E'o#tiit3aqnu?:i:',r,e;;vned,e"gbnTorhesefeing#cad:;meox'::|iE'óanp.#uei'Á=á:rqudi:ici;:::adc:ó|aE`;SiE
ncuentra ubi¿ado deritro del s`iguiente é asificador de bjenes. y s'ervicios:
|                   CÓD]GO UNSPSC PRODUCTO      -            Í.

|                                   76111501 Servicio de limpieza de edificios
. DESCR[PCIÓN OBJETO                                                  `                   {..i   ,

4.10BJE+O:    PRESTAR  EL  SERVIcl.O 'DE ASEO,  LIMPIEZA,  MANTENIMIÉNTO Y'DE,SINFECCION

3#£sv`E,ñT±L3cE'`ojEEpo,,D5áNHoúsÁpá[ttÁ£,ENÑ`EgEgERTÁEgE3ifELSMQAckAEtoyDGEENRTERs9Dsu3E
SOLIDOS  HOSPITALAFtlos, -SAN J.UAN  DEL .CESAR,  LA GUAJIRA.
4.2 ESPECIFICACIONES

1

4.2.`1.DESCRIPCJ`ON  POR SERVIC.IOS

ÁREAS           . \ HORAS MES DESCRIPCIÓN

LABORATOR`lo. Y UNIDAD TRANSFUSIONAL 176 D`IURNAS DE LU.NESASÁBADO     '

ÁREA`ADMl`NISTRAT.ivÁ •`                 176 D[uRNAs DE Lu.NEé.,A sÁBADÓ   ,,,`

HÓSPITALIZAÓIÓN 7'0.4`
` 24 HORAS DIURNAS DE LUNES   'A,DOMINGO, ,

HOSPITÁLIZÁ.CIÓNPEDIATRÍA t '  `1 76 DIURNAS DE'-LU'NES A SÁBAD.O~_
1 `'   Ü        ..APOYOAURGEÑCIÁ,,HOSPITALIZAC!ÓNY'^CIRUGÍA',

176
24HORAS DÉIUNE,SA     -,D.OM'lNGO`'

176 DiuRNAS É)E LUNES Á SÁBADOAUD!TOR]O, :ÓFl,CINA,ALMACÉN,` FASILLOS\
^ ',1176,

D.luRNAS DE LUNES` A SÁB'ADO`  CENTRODESALUD20'DEjuL|O       L                                  },

CIRUGÍA                +
>   704, 24 HQRAS`PE LUNES A        ,.DOMINGO

1-+

F`UTA M,ATERNA                                                       L,1 '    704. .  24 HORAS  DE LUNESA                 .`DOMINGO

]'  URGENCIAS 7`04
24 HORÁ-S DE LUNES A  ` `,DOMINGO

.,}

(

ESE Hc5Fi[?l saz7 Ra6E] N`re) lI      San Jt)afidél,C±iu

`        ©@h5mí®€,sap.uen        ®,Hogpáalsanf5f"des-t-derdsa, ,                        L

L4.GgaFa   Scageé sLpcka54iy5    tL@`r77iQ88moom     ,
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Página 4 de 15-_,t~ VACUNACIÓN Y SISTEMASÜ.OFICINA. DE CALIDAD, `®,       17é, ' _ -___ _ ____ _ `--.___-_-_-__ -__--DIURNASDELUNE`.SASÁBADÓ

'TRABAJO SOCIAL,  SUBCIEN"Fj\CA, ,AUDITORIA,\
`  RADIC_ACIÓN YOTRAS A`DM                                        \

JARDINERO 528.I `D.l,lJRNAS  LUNES A SÁ.BADO

CENTRO DE BIÉ.NESTAR SOCIAL'Y CENTRO DE
.                 176

DIURNAS LUNE§ A SABADO  (4HORASENCENTRO,DE`BIENESTAR.SOCIALY4HORA`S

SALUD 20 DE-JULIO
EN EL CENTRO DE SALUD 201

lL DE JUL.lo                                         {

CENTR0 BIENESIAR SOCIAL 176 • DIÚRNAS` DE,'LUNES A SÁBADO

CONSULTA,EXTÉRNA` 176 LUNEs A áÁBADo DE Ho.RAs`
'   MANEJ,O RESIPUOS SOLIDOS 176 `  DIURNA.S LUNES A SÁBÁDO

4.2..2,.ACTIVIDADES              ,,                                                                      `          ^             -\

Se  éntien`de  `bor  Servicios  d`e  Aseo  lo§  siguientes:   Los  biene§,,  herramjentas,   irisumos  y  materiales
requeridos  pára e|  uso,  limpiezá,  desinfeóción y esterilización_a  utmzar eñ  las instalaciones y diferentes
servicios dei Hospitai San  Rafaei, centro de bienestar sociai (casa dei abueio) y éentio de Saiud 2o de
Julio`                                                                                                                                                                                                            '

•      Muebles.v Enseres:  Retira`r el. polvór, aplicar soluciones` para la con:servación y el mantenimjenío.
•      Eauioos  de  Oficina:  Limpieza  suÉ)erficial  del  polv`o  y. empleo  de productosi. desinfectantes  en

háquinLas,  calculadorasL teléfonos y eqv.ipos de cómputo.                                                               `
•      Paredes,   puerta`.s,   divisionesr   limpiar   y'  desmanchar   periódicamente   empleando   produgtos

desengrasantes `éntre otros..
•   Í   LámDaras,v techos.,  limpjar y quffir el p`oÍvo.
•      Pisos,.  á.re.es  corupesj  pisos  no  entapetados,  barrer.  encer.ar  y bnllar tratá\ndolos  según  sus.

^caracterJsticas.                                                                                                                                                                {
•      Laboratorios,   áreas   quirúrgicas   y   espe'Óiales   restringidas,   ráyos  X   y   Qirugía,   limpieza   de

/muebles y.enseres dos (2) veces al día,  lavar y desinfectar pisos dos (2) veces al día en`estas

•   Éía:Ó;n;:Pft|!a:Í!:e:Éi::j:¥;a;q::uáíe:%i:::d:se;bñ¥Íi:¥v:±:s::n:pd::a:r;eia: :pt:e:n:fri:sc `:: ta d ::
•     £=#£3=Fe¥£ajpn%!:r,::¡:anveasr.y desinfectar reóolectardiariamente y desocupar en ei sm.o asignedo

•      ±¿i±[igs; lihpiar rotativamente  los  d,e la edificación,  porl.a  parte  intema  los  de  las  divisionés  se
limpiaráh  intema  y  extemamente  en foma  rotativa„ cgda tre§  (3) .meses,  se  prográmará  una`
E3rigada para la Lirhpieza`extema de los mismos.

•     E£:=#:ÍÍ%ió:¡Fep:£: pF:ndúi:?oPs°.` húmed°  eí  P°!V°  y  recoger  .los  r-egueros.  producidos   por  ia

•      Paraueaderos.ytáre?§ de acceso,,bárrer y reéolectar basura gruesa,  sé prógramarán.brigadas
de aseo y lavado de áreas para los fines de.semana.

•      Aseo„ desinfección, desratización y'fuhliga-ción de la casa archivo.     h
•      Fumiaación  v  désrati2ación:  este  servicío-se  prestará con  una frecuencia  de cada  dos  méses

y/o  c.adg vez `qué se requjera cumpiiendQ con  todas  ias  normás  y 'e¥igéhciás del  Min-isterío  de
Sálud.                                                                                                                           t                            .+

•      Patios`,  Jardines   y  Parqueaderos:   És.tos   deben   manteherse   limpios,   íncluyend`o   la.  entffida

principal en tablón,  Pisos en concreto y ruta sanftaria.
í

'

t
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de  acuerdo  al  manual  d`e.]impieza  y
desinfección a^doptado porla.ESE.                                                                                                                            ,         1

•     iLavado   v  desinfeóción  de  tanaues  ,de   Drovisión'  de  aaua,   para  e]iminar  r.esiduos  y  vestir
aplicando solución desinfectante suministrada por la instftución

1      Poda  de Árboles:  Eliminaéión  de rimas  secas,  múYertas,  enfermas o dáñadas  para`mejorar la     .
salud de |os árbolé`s y evitar dañ'os cónsidepbles.eo las.instalaciones de la lnsüucióm

•       La.limDieza+eaular  de  cubierias  V  teiados:   retirar  residüos  `(hojas,   ramas,  ,otros),  y  limpiar
¿óanaletas y cubiertas en general.                                                                                ,

•      Basuras  v  disposicíón'finai:  Recoiectar y evacuar ai  sftiá  asignado  denrio de  ias  instá]a.ciones

Fe::'iraoip#e'acc::Tdo.d£ns#:ddi::dgFóiJ;un'*íe;:,:setg:s:!ou:ii:'i,Eti|m5án:J;?od5e,6'g.Si:S:fíi:':;
~der Ministefio de  Salud,  el  decreto  6Ó`5  del  96.como  el  decreto 2676  del 2000 y  la .Resolución
tl 64 del 2002 ylas expedidas` ,por el DAMA y la`s que lleguen a surgir ¢e` alguno `de estos entés)
o |as tiomas que Jiayan modifigado io c]erogado .,..

•      La   .Cafetería:    Preparaóión,    diétribución    de   `bebidas   calientes   y   frias   a`  .las   oficinas   de         `-
adhiinis.t'ración (distribución que se hará en ios horarios establecidos para tal efécto)í

•      Prograniary rearizar sin qué genere nin9ún costo adicional papel Hospital el ]avadc) de.vjdrios       t`<
altos, fachadas y óort.e de[ ,céspe9 ('pasto),  poda de árboles interno§.y`extemós del Hospftal.y-el
Céntro de' Salud Veinte de .Ju]io d.urante la vi9encia del contratQ.

•      Atender eventos` especiáles r-ea[izados cuandó la Entid.ad lo requiera.
;      Mantener   limpjos  'y   desinfectados   todos*  los   elementos   y   las   áreás   relacion,ados   con   la

prestación de|servicio                                      .   /                                                                  -'
.'+

5. OBLI`GACIONES
J

La' Empresa Social d.el  Estado  Hospital  San  Rafael, requiere contratar`el sewicio,  el dontratista déb~erá
cumplircon  las'siguie.ntesobligaciones:       -         +                                                                                      `

5.10bligaciones,específicas:                                                                                             i
1). Velar porque.no'rhay`a ^m`a! uso de`los equipo.s e instrumental entregado.          \
\2). `Permitir y  fácilitar -las  lab'ores  de Superv`isión,  evaluación,  control `y auditoria  qug  e_l  Hospital .realice,,.,
e`n fQrma directa o a través.-~de terceros y atender sUs7 r?'com'endaciones,
3).  Respeta y acoger.,los es€atutos y reg]ame.ntos de prestación  de servício,s y el  reglamento interno dew
la-ihstitución.                                  \                                                                                                                                                              J.
4). Responder por la` buena caljd?d de los Servicios que se presten_ y el.adecuado control de cálidad.
5).  A  suministrar  dQtación   de  uniformes  (a  quiep  correspond'a)  e  identificación,   el  cual  deberá  ser'
cóncertado previamente cQn la institución.                                `                /

:)ueE'á:J°:#:tt:Sntaé::nbeet)P;Tdaerfa°:Ummp:::°a:g:n¡£:tnet¡:i:¡'e`:Sp:aqr::tsp:remaaf:¡eazc::nean?aRLÉSEÉF.i!::¡té:,CS::
Rafael Nivel, Il.                                                                                                                                `
7)  El  contratistá  deberá \éntregar  m-.ensualmente  al 'encargado ``de  manejar  el  Sistema  de  Seguridad  y
Salud  en  el Trabaj.o,  (SSST),  las  copiás  de  los  pagos  de seguridad  social. del  per§,onal  que  este  a  su
cargo.,                                   `               `-
8) El enéargado del manejo d,el SSST, emitirá un informe mensual sobre' la implementación dél isi`stema`
de Gestión de Se`gruridad y .Sa'Iud eD el Trabajo, donde se inc`Iuirá   activjdades de preverición re'alizadas
Según  cronograma  de SST,  accident?s, ocurridós,  lecgion.es  aprendidas  socializadas,  ínspeccion.es .de

S,gEír:doanirgt:itearráedb?rháa[:::oesnt:|ge:Soo:S|iouáuersat:trágucj:rr:ga:fále%:tbr3J!:Ste:.uniform.ededotació,nde
la empresa,`es`te debe llevar el. n`ombre d.e. Ia empresa a`la qúe pertenec^e cpmo .identificación.

\lt

r
EstH"m.Hü©N::,:,e:s:n:8dodcg#H=+asüSi===n=:E,`=t¥í7""7T°
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signos de ebriedad o bajo
efectos  de süs±ancias  esti'mulantes o aliióinógenas 'lo  reportará  inmed-iatamente,  de forma verbal  y por
escrito a través.de la lista.de Óhequeo., al representante legal,  Geren`te y al su`pervisor del cgntrato   de la

;]:)sEtNa:§;e::td:e:#i::£:u.ifpa:er#cP:a:i::!`|e:[eo:Í:§:c:i:ne::se:!:m:act;jj°adj:`ds:u::r:'bieogúpna;:feusiaabr'edc:.::ne:a::r:oó::|:
en las zona's `ási.gnadas pa.ra los fumado-res.  (R,esolución `1956` de 20Q8).
12)  Entregar a| encargado del` manq.o del SSST,   una lista de El`ementos de'Protección` Personal, `EPP;
que  sus  trabajadores  utilizarán  duraníe  la .ejecución  del  contrato  de  acuerd9  con  las  activ'idadest`á

::;Eror:IÉE.É.'roeiaf:icot::::o:eé:i::g,:taa,'odse3:::::npfi%t::fansenxopiume::otsécnicasNTC,N,oSHpara.equip.o

i?,pE:[,::rci?nu:eosE:rFteoqT:pyo'AdNes:r%i:::ioósndpeeTsáosn:f::pqouseg3oP,o:esppc:?,fig:r;::aa,,.as,aboresquerea,iée.

|L5:|-ngépTeí;uc'i:il:,r#:i:,:L8é5r,e!,2,:vé2t3árío'3á!i.cie,nteparae,reemp,azo-e-asodedañoopérdidade,os
iEPP.  (Ley g,  Título  iii,  á`rtículos 85,~122,123. y^124).                                                                         `

16)  En.el  momento  qué  se  presen`te  un  accidente  9e  trabajo  o  enfermedad  laboral,   .el  C;ontr\atis`ta,         .,

22). Asistir a iós`cursos déi jnducc.ión,  b-ioseguridadeorganizados por ia inhs.tifución.para, e! personai con ei     `      /~,,0

deb.erá  desplazar` Ia   persona  ac,cidentada  a   la<  lps  (lnstitución  Jprestadora  de  Servióios  de  Salud)
indicada por la ARL  (,Adminisfradora de  Riesgós  Laborales)  que se encuentran  afíliados ,y.,reportar'Io,  á
la may`or b`revedad posib'le y dentfó de las 48 horas siguientes al evento,  a dicha ARL,y EPS, así mismo•   debe informar del accidente al encargado. de manéjar eñ SSST de la. ESE Hospital San Rafael,  En cas.o

`-      de accidentes grave`s o  mortal deben ser`'reportados directamente   a la Dirección Territoriale§. u   oficina

.de.    Especjales  corresppndiente  en.  terminaos  de  dos-  días  hábiles  siguiente     al`` evento  o  al  recibo
inmediatamente .'tanto  a-la ARL  c-omo  al  encargado  del  imbl.eme'ntar él  SSST en  la  ESE  H'ospital  San
Ráfael.

::.;¡,anvdeestígsat:,::vaecs:¡:::¡tá:::.:r::£::agdr:v::,e:aünne;p:a3:|msásxsmToeqhe,,ta5É`éaÉhriáob:,pe¡¡a¡:s::b3:fnat:F,gÉí
informe Lde Íinvestigacjón  debe  incluir acciQnes .de mejoramiento..  (Resolución  1401  de 2007,  Artículo  4,
num`eral 2).
18)  Reportar mensualmente al  encargado. de`l  manejó  del  SSST de  la  ESE  Hosptitál  San  Rafael,  todos
ios  incidentes  ocurridos.'  Est?  informe  debe  ir  acQmpañado  d.e .una  investi'gación  y  de'.ac,giones  de
mejoramiento.
19)  El contratista a`l moni`entg de`iniciar el trabajo debe proporcíonaL al encargado del manejordél SSST¡
el  listadp  de  nombres,  ARL,  EPS  y húmeros  de idoéumentos  de  identid.adJd?l  personal  que .está  a  sú
Cargo.
2o)  Ei óoritratista deb.e notificar al área de. recursgs humanos],  una` vez que se presentan cambios én  ei
personal  relaci`o,nado.  Para el caso de las pe_rsonas que van,a  realizar trabaj.o en alturas deben -anexar
la copia del certif¡cadQ `que acredita al  personal cc)n .el curso de trabajQ en alturas y copia de afiliación al
Sistema Genera.rde Seguridad Soci`al en S`alu,d,, SGS.SS.
21).  Conocer,  divulgar y aplicar la.s disóósiciones q.ue en`materia de salud expide el  Ministerio de Salud

+       ydela proteccióh socialyel.Hospital..

fin de forialeéer'las polfticas d\e mLejoramieh.io continuó.                                                                     `.
L23). Las demás actividades que jle sean asigr)adas y que se'an afines con  las necesidades del servicio y

elrobjeto del' contrato..                                                                                                                           `
24). Pres'en±ar [as cuent.ás de oobro.iios diez .pririeros.días de]' mes siguiente  ai   periodo  facturado,   con
el'-lleno   de  'lós   requisitos   establecidós.                                                                                                                             .
25).,   Garantizar, que  eí ;ervicio  ofrec.ido.  lo realic.e peráonal capacitado,. para io cual deberán anexarse
las hoj.as de vjdá`: de cada uno de ellos.
26').   Garantizar  que ,la  calidad   de].  servicio':ea  eficiente.,   responsable  y  Qportuno,   proporciónando\
profesiona'les con` excélente calidad hu.mana..`

\
\,

Est H"ám müñN:#rafa¥É:q::ndffibH:¿asm#ñti6:;e:n=:ct4á TS „"`„"to        `



cN¿Tj:#á5:#856f
27

EST,UDIOS P

+

-------`~`  `.Código:JC-F-23 `--'---

1tFT`]REVIO,S                         +    i
--L--\.-_1v.-

í_
Vigencia:  02/12/2Ó2`1---
Página7dei'5             `        i/ C`ONTRATACION~,.

perso`nal.                                            '`

GESTION JURID[CA
J:TDi;FTonibffln-mTe`diatader`eTEFñSíáTzoTiéii\`'~

+

5.2 0bligaci'ones general:es:, el contratista, deberá:                                           '

1.    Cum'p]'ir  con, el',objetoLdel  contrato,  conforme .a  los  dócumentos  der 'p-roceso  de  cóntratación
+

2.::Í:!::tt¡:r°eyn¡%[Pá:ápzuoe:`ts:ábiecmios`documentosycumpmcQnio,srequisitósdeorden`técnico`,
-,1\

3.Rxe¡g+fíro;n::rmmoec:nédn¡::Óaíepsredv:a,,:s¡nad:3.3%nasdaeb:e;:£,:2asduassc{r:be¡;:í::t.ae€t:p¡:,¡:íaoc¡.:,:¡ae,;#uttr:t3.e,
contrato.

i`nstrucci'ones  queL. durante-el  desárro'llo  del  Cont[ato se  le iriipartan  'pór  parte  de  lá-4.   .-Acatar  las
•entidad ,                                                                                                             `

5.    O.bíar con lealtad y buen.a fé en .la's.distintas etapas contractuales, .evjtando djlac`ioñes,
r  6.    Mahténer  la   reserva   prgfesional  sobre  la   inforrTijción  t]ue  se   l`e  sea,  suministrada   para  el

.des.arrol]o -del objeto del contrato.                                                                            i
7.    Mantener vigentes to-das las garantías que ampáran el contratQ en -los término§ del mismo.
`8`     Las demás que por ley o co.ntrat.o [e^?,orrespc)nden.

'Í
'  ' 5.3 0`b.ligaciones de la E,`S.E"Hospitarsan Rafael Nive'l 11.

La E`.S.E se ob-liga a``lo sigujente:

í.)E,:33:rel,áv?l:,ra3:1r::i:t:a;ob::p':r:Fonnt:dra,gifnofroT:ayc:ópno;,uonidoacdu`iaecnt:adci:hquesealecesanaParae,
\

adecuado..cu~mplimiento del ico'ntfato..                                         Í                                                                     .L
® 3)    Sup'ervisar la ej\ecución del`contra.to.                                                     \

4j,:gtrágsb::La:,agnaí:`:t::sn;o¡:¡aosnemsodg:f¡::S,:naesse:u,raasd:¡;¥::cTauseye<:,:opnat.::g:`teax¡%:dn::¡t:#.ae,s:eoTtEá:oTue

.g)   g:smo;yi:ry,ahsa::tric:#3"f faosnscuoliad:cfounee,se !:gt:á::oeníraet,is::ndt:antt:o,d:;té,roT,i`ndoosc:Lu:;tnot:sá`ue de é,_

for.man'parte'.                             `     p                                       `
7) 1   Expedir+  el,  cériifi,cado   9e   ej`ec,ución   der  contrato   a   solicitud   d§l  c6ntra`ti`st`a,   un.a  vez   este  .haya

-cumplido con tódas las óbligaciones 'derivadas; del mi.smo..     .

8)    Su§cribir  en  conjLinto  cgh  el  coht_ratis.ta,  Ias  acta  de ínicio.,  suspensión,  reinicio,  terminación',  Ia  de
liquidación del_ coütF`?to, y óualquieF.Ótra que se g?nere.durante.la ejecución de los trab'ajos.

6. REQU]SIT'OS ,DE-VER[FICAC[ÓN QUE DEBE CUMPLIR EL .CONTRAT'[STA
\+1

Doéume`htos, de  conteni.do j,urídico,  t`écnico  y  de  ?xperiencia    Óbjeto  de  verifica\c`ión,  para  suscribir  uh.
Contratódeprestacióndeservicio\s,Prqfesionales.                      ,              '      +'                                   -`  `

-PERSONAJURÍ`DICA                                                                             '        '                J                     +.
\{-

\

a.)  Carta. ofrecimient.o!' de serv`icio .y/¿  propye:t`a de contratació.n`:  La` persona`'jurídic.a debe anexár
doc`umento en él cual haga ofreciri`iénto del s?rvicío,, él cual.debe contener ,ras actividádes, principáles ,a
desarro'l|ar.    `                                                            '   ,                                                                    Í      `

'+

. b.)  Formato de hoja de vida de ,[a fun.éión  públic.a:, La persona jurídica debe .allegíar la hoja de' Vída
que copterig`a los datos específicos`y` exper`ienrcia de ]a empresa, junto con lb.s documentos,soportes'.

1\
c.) Fbtocó'pia iegibie de ia céduia de ciudaáania dei íepresentante iegai de^.ia..^emp[es.`a. La persona
jurídica debe anéxar copjaÁamplia-da al l50% del represenrtan±? |egai,      ~                 .
{\`,

\
/ \

\

EstH"stmü©N::mf8=k':p=:ndcffi=asm#±É:=n==,4=Lñ""3`?t7"'°
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oh.su  propuesta  el  Régist
Ia   fechta,   según   l'a   nueva

+ codifícación iestablecída, sin que exce`da de. tres (3) años desde ,la fecha éxpedición.                       ,
/,,

e.)   Cériificado   de   Existencia   y   Re,prese'ntación   Leg.al:   La   persona  jurídjca   debe   anexar  este
certíficado  y  cuando  el  representante  legal  de. la  pe'rso,na  jurídi`ca  tenga  restricciones  para  contraér  '    .   `      !^
obligaciones en. nombre de lá misma, deberá adjuntar el documentQ de autorizaci.ón expresa del ó;gano
sgcial com,petente, en el cual conste que está p!ena.mente facultado pára presehtar la propuesta y firni.ar        `

`           ..       ei contrato h?`sta ei vaiordeia propuest.a.  (Qbjeto sociai reiacionado.con éi obj.eto a co:ntrátar).--`  -----.---
`                f.) qertificado d`e"evisor`,fjscal (si lo poseé ,por exigen-cia ]egAa]) 'o del repres?ntante le.ga[ de estar

a _paz y sa].vo en  [os aportes ar sistema de segLJrjdad social integral (s`a[ud, pensión y riesgos) a[
igual  que  apo`rtes -paráfiscales.  Anexandó  copia  de  la.cédula  qe'ciudadánía ,del, revisgr fiscal,  dé  la
tarj-eta  profesional  del  révisor fiscal,  ante`cedente§ dé la junta central de contadores  actualizado y de  la
planilla de liqu+idación`d'e seguridad social  integral.                                                    ]

\

F:,acFo::ific:odno:r::j,eet:pdeer,i::::::tE,.áf::u::a?eonntsr:tiii:ahedi3::réna,Eo:::e:i:Tificacion,esdeexperiencia

dé -evaluacjón.de propuestas:                \
't                        `          `                                     ,

La  experiehcia  del  propone'nt`e`  para  tener  ®erteza  ique  tiene  la  idoneidad  y  capacidád  pará  cumplir
adecuadamente 'el objeto del contrato.
t..

`h,\
Ei  precig  de  lás  oferias  que  se  presenten,.  se  hará  teniendo  en  cué`nta  ei  v.alor  de  ias  propuestas

::eocr,:Tj::.:nii::nhdaog:|u'?:rparzoppnoanbe,:t?:;,::srceacnudr::sqá::j:::it:#t:,.::rnedzicmaiesnut:3:T:c;:;e:sg:n;oer
los mismos en la satisfacción. de sus necesida`des, cumpli.endp condiciones mínimas de calidad e`xi'-gidas
porl?ESE.,                                                                  `.                                             `   '      `                                                                      t

8.            MARCO LÉGAL.                                                                                            ,

El  artícu.lo  48  de  -`la  Constitución   Política  señala'que  la  seguridad  social  es   un  servicio  ,público  de

;:irnác:;::§o3gg:fti:::oriciau,e`u::vg:::tiifáj;'::,#:erfdcááT,coordinacióny.co,nt,ro,de,Estado,ensujecióna,os/

7, CRITERIOS. DE.SEL.ECCJÓN`:                                                                                   t

.Í

:d:óenE:S:Eí,:a:3e:i: E:a:rra: g:r:egp:r:orcc:efos.::ú:s::t::::c::#ed:ec?:n:Ía:n:v:tn:tr;:e:naeín:raÉ,aa::dío?r , i:a:,:mg:e:eo:;:iraosr::jn;:T:t:,ep:a:Í.       o
escala  de.  supe'rior„a  75  `SMLMV  e  inferio.r  o  'igual`a  liooo  SMLMV,   cgmo'  lo  plahtea  el  Ar[Ículo   16,                +.'
Nümeral  2,  de!'  Estatuto.  de €ont'rata.ción  c!e  la  ,instituci`ón  (Acuerdo.. N°  7,de'  2014„ modificadp  por el.  ,
Acuerdo N°22 de 2024+)`'de be adelantarse el p..roceso peftinente d.e selección detmenor cuantía.                                 `

Para determinar.cuál es la.oferta`más favorable,  lai ESE utiljzará`como factorés de, selecctión,  la cali.dad      "          L
y el  precio,  diQhos factores .se `calificarán  t`en\iendo en  cuénta ciertos  criterios  de evaluación  d`el  coh'itér
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dé,   1993`,   creó   las
dehomihad'a§`  Ernpresas  Sociales  del  Estado, +conformadas` especialmente'  por  hospitáles  regíonales,
u`n.iversitários, esp.ecializados 'y,Iocalés, encargados de prestar,servicios de salud a la pobla,Óión.      `

\,

-:ge:_:¡:ife::a:|':C:é:ot:aoí:':o:ut:rbe:::,:doe:::::oesfo:n:;r:e:o::ó,:89oá?Teízg:5;:ne;á:T:%en:uga:s:e:rá::i:jae:r:ecr:e;g::p:,:á#::i
HOSPITAL  SÁN  RAFAEL NIVE.L` 11,  adop^tado  por la, Junta  Directiva, m`ediante Acuerdo  N°  07  d-e.`2Q14,
modificad.o. 'por  el  Acuerdo  N°.22  de  2024  y  por-la |ey  sÓ  de  1`..993,  solo  en  cuanto  a  las ,,cláusulás
éxorbitantes.

`,

`á::Trqaiteancío8ne#ieet:ei:r:aec?n:raa::Ci::rye',opsr:ñó:'daidmgieenToeld`Tacnounat|a::c?:ntLaé::iróncudaentia.EsseE,ú:s::'

naturáieza u `obj.?tó dei contr-ato,  según  io regiacio en ia rResbiución  i2i.'5 de ag,osto dte 2024 Manüaii de
Contratación.

-                                           '+       ,
'  '9.     ESTUDIO DE.OFERTAS`Y PREC[Osd

•'E¥::,c::s:::Já:sSpuopnüi3í:::pear'::s"upmprEsái.eggoctAp[o?isLo,'EcSoTAga?g:oaipp`rTe?Ipsu:gtóRá:AgEaLstg:VE:i:

vige,nci'a `2026.                                           ,                                                                                                                                                  P.
r.

:[evnat:°:o::: Po[:Sp:::;o:°;net,raj:r::dg.et.erminó  realizando  un  análisis  técni`co-económico`, .iteni`ehdo  e.n\.
L

•~,

10.  lMPUTAC],ON PRESUPÜESTAL

[oasd:sopnot:i:::daqdu%re,:fuepcT::ti::,a:eprpoapTaecfoeiepsrinpc:g:ou#::tgai::`agedbe:rg:st:opnút:iic:::orc:oriia:áod,otsod3:
disp.onibilidad   que   gararitíceh  ia. `existenci'a   de   la   a.propiación   suficiente   p-ara  'atender  el   gasíp.   En
consecuencíá, ,Ia,.E.is.E HospitaL San Rafáe[ Nivel Ll tiene 'pr.evisto el presupuesto estimable p'ara el pago
del prese,nte ióo-ñtrato.  Por lo tanto,  Ia obligación pec.uniaria que se adquiére,  con. la ejecución del objeto

:inptrr:sC#:Steoednec|:,n:::.sseunbt:r¡ii::::i:,'fis::ir;°:;ar:i:inagig:nsuqpuuee:tf:`cTau9p:e:rmtFn'afinm::-t?rde:nperecs°unp::rsgt:
mientra§,se expide tel corréspondiente.registro preéupuestál, como requjsito de ejecució.n dél mismo.

SERV[C[O DE ASEO\.

VALOR                       \ QUINIENTOS  SESENTA  YT  NUEVE  MILLONES`-CUATROCIENTOS.
UN  MIL  QUINÍENTOS  NOVNETA Y  DOS  PESOS  MONEDA  LEGAL.
(\$569.401.592)'lNCLUIDO  IVA     .         `                            -`

DURACION CUATRO`(4) MESES

CODIGO                      '       , 2.4..5.02.08,`85`340 Servicios especializados de ,limbieza,            Í'PRESUPUESTAL \
\i``        i                                 '                                                  ,                                        `              ,

1`1-.  FOF`MA DE`-P'AGO     `                                        `   `                                `                         `                                                     J

Lá  E`SE  pagará  al  contratistai  la  suma  máxima  mensual  QIENTQ  CUARENTA  Y  DOS   MILLONES
TRESCIENTOS,  CINCUENTA  MIL  TRESCIENTOS   NOVENTA  'Y  OCHO   PESOS-MONE,DA   LE`QAL
($142.350'.398)` lNCLUIDO IVA,  un,a vez entregu.é la siguierité do`cumentación:                                    +

\,'

',1`

\-,

"Hffl-d"ftü®N::,®f8¥S:qr"dn:-SuH=asmSR::=8==]*=L&-"ú3v"
-                                                                                                                                                                 ,           1,

\
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indiquen  l'as  actividades

b)    Constaricía de los apprtes al.§istema` de \seguridad social  integral y e[ pago d`e sus oblig:aciones
'p.arafiscales,

c)    Cuenta de cobro y/o ia.factüra réspec`tiva. \
de  c'umpiimiehtó  a  éntera  sati:fa\cción  de  ia  entidad  por  parie  dei  supervisor  de[d)    Certificación

contrato.h
1,2.    ESTIMACION`,.    TIPIFICACION    Y    ASIGNAcioN    DE    LOS    RIESGOS    PREV,ISIBL'ES    DEL
CON.TRATO.

`.g:rnae`roai:-eefscut:sRtees`go:á:f::ednot:'io:r:Cr:-S::Ódsedseelé::it?:iasc:óenn:edneí:[iandláss;:gru,:enEt:t:dc:asÉst:tea,:Íepsogri;

cual está presente eri toda su `activid_ad cóntractual.

::.pÁCJfÁCLo,:s:SuDnÉRÉ;É!oGPorsptoFdáEPMric'BSE:#T=AtÉaLtscéónobjetode`aná,isis.
`   De acuerdo  con  los  lineahientos  del  manual .de  riesgQs  expedido  por Colómbia Compra  Eficiente esta

entidad ha defini.do como riesg`os c!entro de la ej.ecuc`ión del presente contrato los siguiente.s riesgos: `
•13.t cuADRO DE RIES'GOS                                                                                                                                    +

c,ase ^,- Eíapa
iL=Nl.       ,          ®,-,l,fa,-,

1-,.,,,-,

1(,",rn•1, Cal,TicI,,

1

'•General

Externo Contratación
Qlie no sefirmeelcontrato El contratiáta puédei]egarseafimarelcontrato.

No poder ejecutar .oej.ecutarenmenorcuantíalosrecursosasignados`aicontíáto y iaconsecuentedáfectación `

2

t       5

7

`\ de las funciones de laentidad

2 Ge`neral         . Externo `

t't!
-  Qúe nopresenta lagarantíao

Que no presente l.a gaiantíaoqueéstapo'cumplalas

No poder iniciar a tiempó,laejecuc.ióndelcontrato 11

2
13`/1

Óontratación( que Supresentacións`eatárdí`a.1 condiciones exigidas en elcontratpoque.lae.ntregadeIámisma`seatardía.

3 Específico Éxtemó Ejecución Operacióna.1

El contratista 'no presentaIÓs.p`agosalaiseguridad
Entorpece el seguimiento

1 1 2social ae acuerdo a lo a la iéjecució`n de las.

::ti:u:::::,Tv:jacdont.ratoy
actividades.

4 ' General `Externo
\Ejecución

`Óperaciona\1 Lá sol!citud p`or parte del Entorpéce Ql'

.2 5.,

\,7
contratista de teminar el cump|ímiento. del ,objeto
contt.ato por`'mutuo acueido con.tractual

5, Espec'Ífico Externo, Ejecución         ' OperacionaI.- Accidentalidad en eldésarrollóde`Icontrato Entorpe.ce él                        \cumplimientod.elobjetocontractual
2 '2 4

13.2 FORMAS DE` ,M]TIGAC[ó,N óEL RIESG.O.

Éj  pr¡Oridad.  HH  .............. : HH
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1'

D - i   (Aclarar los
1 EntidadcontFaiante\

1. .Poner en con-o.cihiento delfuturoc'ontratista,l.asco'ndicioh`és'delcontrato
1              1          \}¿•,.

5 \

Í.                     `6

Altó No

1  ,\

requisitos,-requerimientos yespecificaciones' yrÉiro9uct.osdeicontrato)]',
(esp?cificaciones', plazos, lugardeejecución,.productos,etc.).2.Exigirmanif-estaéióndeconocimientoyaceptaciónde   ,Iascondíciones\porpadedel

'' futuro contratista,

'2.,

D - i  .(Aclarar los
\,[.1.  Ponér en coT`ocim'iento del'futurocontratistalas¿ondiciones.delcontr`ato `

1 t _/ 2

/    Bajo
•,`No

requisire,quertos,imientos y
Entidad (cobertura, plazo y vigencia de-Iag.arahtía)'

especif!caciories y contratante 2: Exigir mahifestación de \
productos del1contrato)       7 cohocimien.to y aceptación delascondicionesporpartedelfuturo`co'ntratista.

3

1 P - ii (revisarprQcesos) +Entidadcontratante
Notificaélón oficial al c;::roede::necgTUTiE'#i:::ontrati§'taoenelial

1 1.,.r _2 Bajo,, no
• acorde a Ío éstabiecido e'n `eicoritrat`o,yehlanQrrriatividadL

;4.

'.C - (Aceptar el
Entidadcont`ratante

Notificación  a la oficina Jurídica
2 5 6,        * l   Alto noriesgo éuando no par`a adelantar el  Acta de'

puede `ser ?vitado) teminación por mutuo acuerdo \+

5,

f'8-Transferir.el
',Entidad

:gao:tfi::ác:ginnaa|:ííi:cnaa33:adel 1 1

.2 +Bajo
no        ,

riesgo.aARL`     , contratante Suspender el contrato si a. ellohubierelugar

<

'`       +-:'t.-*:h.:;ú`_:*?-i
`     -{LÁ..                    i*        ,`        ,j         S        "          \"`T-+ '   `       i,                                    cí  `-m`:;íl+,##:thl;tgo¿Í';,ó*js:ú`t+-`::;if¥L,,L`t„               ?Y    P   ')tll'r,=`ft"  pé'rsónáiéspqn±ábfe:b.of;¡hpiérng'nfi¢r ei     ~

.         `*£{    „       ¿€=*4¡~      :tfi,ht]}ie¥isión                  T:tñ<\'~`Íd¿~    _=`,    ,~{y;l^#                "1,;1,<`:}`+^  i      .-+     .              .L&   tratamientó               b.*í-                .J

No •                       1\                      1¥-`       .? h   `¿c`ómo sé,\ reallza er,Tñó,nitoreó?t`-L*  'é   G     ¢'pe\rioaióidád+¿cü\á'ndot?   ..   \  7'.`4-+,     }        `                          #-             ,-)yt                                        =.                 *     `                `i,

1  ,,
Serúidor(es) Publico(s) qu'e proyecta(n) y/o

Mediante la revisión dé la lista deichequeodelprocesoycomunicación
Cada dó§ días.

telefónica con el fututo ~c,Óntratista
/

susgribe(n) e estudio previó.                                            `.

/\` r

2

\Serviq.or(es)Público(§)queproyecta'(n) y/ó

.#eedj::toe!:,r:¥jsc¡:snodye'::#Sut#aeciónt`elefón¡caconelfututo~contratista,r-

JCadados\días.   \

'sus`cribe(n) el estudio previo.

3`

{., Conforme a la pe,riodicielcontra.todad de§cri-ta en
S`ervidor público desigh[ado cgmo 'superv-isor'        ( A través `de notificaciones oficjales1

4 Servidor.pú¿blico designado corT9 superyisor
`A través de not.ificaci-ones oficia,les Cuando se pre`sen.te |a situación          ,

',6
•Qrdeña`dor del gasto -Ár.ea competente A través de` notificac`iones oficiales cuandosepresente,asituacióñ         \

14. GARANTIAS

14.1  ÓÜMPLIMIENTÓDEL ÓONTRAT'O                                                             /    `                     Í                       `                            '
EI  Óont'ratista  deberá  con.stituir  a  favor  de  la  ESE  HOSP]TAL  §AN  ,RAFAEL  NIVEL  11,  Una  póliza` que

`      ag pv:[:reáec,uc:£{¡rT`Í::jt: ;¡;,e:%j¡:±:ecr:njroarcéTa:*ao\cda:¡ddaudrádé:¿:ed:,¡c::n:rqaut:v;,::taetr:.,Ít£¡,eLg::sc¡:nát:. t í o%,

\

EstÁ"`Fftü@N::,.b=b:q::ndc¥H=asmsR::=n==i4=

J

üh.77ffi3J`7"10
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Cuando el  CONTRATISTA teng.a a su  cargo  person@l  contratado deberá 'suscribir esta  póliza, -equivalente
al `15% del valor del contráto, por el térmjno d`el mismo y tres.años más, a favor  del   pérsonal  cohtratado.

14`.,3 RES`PONSABILIDAD C!Vl[ CONTRACTUAL Y EXTR'ACONTRACTUA'L                                                    ' `
Frente 'a terceros para el p'érsonal que prestarán los §aervicios, por.el término deli cohtrato y (06) seis mese.s
más, equ-ivalente ai 20°/o dei vaior dei contrato.

Esias  pólizas' requieren  aprobación   a  tra`vé.s de Acto Admiriistrativo por parte del HQspital.

15.i,LIQUIDACIÓN DEL CONtRATO:
(

La  liquidación  del  contrato  que \se  suscriba se sujetara a  lo.s términos, y oportunidades  establecidas  én  el
Estatuto y ,el' Mapual de Cohtratación Vigente de la Entidad.

16.6UPERV[SION

d,,e la. entidad.

La  supervisión  del  contrato  estará  a  cargo  del  Subdi.rector  Administrativo,   quien  `tendrá  las  s`igu,ientes
funciones:
i6.i     Firmar  ei  Acta  de  inicio  dei  Contra-to .siempre  y  cuandoi  se ,haya  é`umpiido  con  ios  requis.i{os  de   .
ejecución.,                                                                                                   t        /    ,
16.2 Certificar.el cu'mplimiento del contratp, comprobando el aéata'miento de las normas técnicas y .legales.
16.3  ,EjerceF  el   control   de   cali'dad   del   objeto   contratado,   exigiendo   el   cumplimiento   de   las   normas,
especificaciones,, prop'ediriíiept`os y dehás condiciones contratadas.
16.5
i6.5inform%:natir°¿aer;:?nstee,t?§:Sddi::cct%Tt:adtiynFs:rft::i::r;af¡Eraens::ecr¡:,n'cdue:nsdeoT:C:°per:dcuazdcaaue|aíndceug'pa,;h¡ento,`
parcial o 'total del contrato,  para que en 'dichas dependenci.a se tomen las medidas,a las que haya luga.r.

1g:3F3:gsu:::::?inr:ocromme:n3::i?an,:S,pdeerii::::e;isti::di::t::r::e:g:sgj::uijsnccuoa|:rsacá:?,énreposarene|
.expediente del.contrato..                                                                                         `
i6.8Comunicar en  forma  oporiuna  antes  dél -vencimiento  del  cont[ato,  en  caso  de  sernéóesario  realizar.

9g+:árfrgea:eari€ácr¡Óunn, ¡Tf::#¡:af:í:rdoessuusppeefts:9ónh ;opnr:yuer:et:P:¡távc:ajudset¡{¡:::js:.íón áe,`c.ontrat`o.               ` ,  +

17. CONCLUSIONES

geo,nplr:cper3ismeinet:t:ódneiieú::::áe;!::|:hfqe:::óaneevjd,:nÉ:aÉaH,:s:rt:S,teg:i:É:f::,rNei3g,¡iTteeniiropareaBci::t:3!::,

S*,,eí¡dcaed:t::sduFtasna::de¥:;nnt.ceeg:#¡roe,s%Fnr3¡g,:r:¡t:Zaanrt:arE[er:tsapc:óéT¡vdoe:%c:::¡á:o§odn:r:a::fó::.t:jed::annt:,
a cumplir con  l'os ,próp6sitos establecidos  para  la  buena  marcha y.eféctivo cumplimiento de .Ios ,cometid'os

Este proceso contractual §e enmarca, dentró de las 'causales de contratación directa,   .porque la cuantía es
inferior a 75 SMLMV,  como.lo establece el Artículo  4'8,  Numeral '2,  lnciso C del` Estatuto de Contratación de
la  institución,(Acuerdo  7  d`e  2014,  m,odificad.o` .por el  Acuerdo  N°22` dé  2024),   `con  una  persóna  natural  o
jurídica  que  este \éri  capacidad  dg  ejecutar el  objeto. del  cont[ato  y  que  haya  demostrado  la  idoneidad  y
experiencia y se.realizará  cuando .se tráte de fines  espeóíficos o  no  hubiere. personal  de  planta. isufjciente
para prestar el serviQio a coritrat`ar, 'sin la necesidad de obtención previamente de Va[ias oíeftas.

`/
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Con  ios presentes éstudios  previos`queda evideh.`ciada ia existencia de un requerimiento para`-satisfacer ia
t'necesidad    planteada,    por   lo   que   résulta    im~prescindible   ade[antar   el,   correspondiente    procesoi de
contratac.ión, utendiente a cumplir con  lós prQpósitós establecido's' por ,la Constitución y l.a-Ley,  para la buen`a
marcha y efectivo cumplimientQ de los objetivos de la 'E.S.E. 'Hospital san Rafael nivel 11.

nEl

{Abril 15 del 2026,  Sa.n Juan del Cesar, .La Guajira`

11

\

t   '                     \                  `            ..
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