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Asunto: Presentacion de eétu‘giio de Necesidad P i
Adjunto pongo a su dlsposwlon el estudio de necesidad. para la’ contratacmn cuyo objeto es:
. Prestar servicios de Vigilancia en_ las Instalaciones de la ESE Hospital San' Rafael’ Nivel Il
. ; Centro de Salud 20 de Julio y Centro de Bienestar Social- (Casa del Abuelo), en el MunICIpIO‘
O-‘ de San-Juan del Cesar, La Guajira. - . e
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, CODIGO PRESUPUESTAL: 2.4.5.02.08.85250- 2.1 2 02. 02.008.85'2,508ervicios 'defproteccfén
" - (guardas de segundad) . -

VALOR: SEISCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVESCIENTOS CUARENTA Y UN MiL
NOVENTA'Y SEIS PESOS ($629 941, 096) lnCIUIdo IVA
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.+ PERIODO: 01 DE MAYO AL 30 DE'AGOSTO—DEL 2026. 7 - o -
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\. L& presente para su consideracién de solicitud de Disponibilidad Presupuestal -
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ESTUDIO DE NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANGIA EN LA
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I, CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL (CASA DEL ABUELO)
Y CENTRO DE SALUD 20 DE JULIO EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA

’ t

La ESE Hospital San Rafael Nivel I, es una entidad prestadora de servicio.de salud de mediana y baja
complejidad, descentralizada del orden Departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa, de conformidad con lo dispugsto en la. Ordenanza N° 017 de 1994,
sometida al régimen juridico previsto en el capitulo lll, articulo 194, 195 y 197 de'la Ley 100 de 1993 v .
sus decretos reglamentarios, regido en materia contractual por el derecho privadd y en consecuericia
por su Estatuto dé Contratacion (Acuerdo 07 de 2014; modificado por el Acuerdo N°22. de 2024), y
Manual de Contratacion (Resolucién N° 1215 de 2024); se procede a efectuar el siguiente analisis para
. evaluar la conveniencia y oportunidad con miras a la celebracion de un contrato. , "

~
i

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

)

El articulo”48 de Ja Constitucion Politica sefala que la seguridad social es un .sewic{o publico de
carécter La Empresa Social del Estado ‘Hospital San Rafael Nive! II, tiene por objeto la prestacion de los
servicios de salud, -entendidos como servicio publico esencial a cargo del Departamiento y como parte
del servicio publico de la seguridad social, en los términos de esta.Ley. ~

7 . ¢ *
O La Ley 100 de 1993, -crea el Sistema de Seguridad Social Integral y establece que la prestacion de
servicios de salud se hara principalmente a través de las*Empresas Sociales del ‘Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personerfa jurldica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, : ) N

La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Nivel Il tiene por objeto la prestacion de los
servicios de salud; entendidos .como, servicio publico esencial a cargo del Departamento Yy como parte
del servicio publico de la seguridad social, en los términos de esta Ley. )
4 P \
Gada ESE debe determina su plan de gestién, orientada a que ‘esta pueda tomar las decisiones
administrativas para que la ESE sea viable, articulada Yy permita brindar los servicios de ‘salud & su
comunjdad- usuaria en condiciones de oportunidad, calidad y eficiencia.
—
La ESE no cuenta dentro de su. planta de cargos con el personal requerido para asi poder cumplir a
cabalidad con su objeto social. Dentro de estos, se encuentfa el servicio de vigilancia en sus
Instalaciones, el Centro Social Casa del Abuelo y en el Centro de Salud Veinte de Julio, necesario ‘para
el desarrollo y cumplifniento de la mision de la Empresa Socidl del Estado, esencialmente la de prestar
servicios de salud a la poblacion del Departarnento de La Guajira y‘zogias de influencia. p
O . Teniendo en cuenta el estudio técnico. para la creacion de la planta de empleos de carécter temporal de
la ESE, se establece el cuadro comparativo técnico, financiero y administrativo de los costos*laborales
de los empleos de planta y los contratados. Este, muestra -objetivaimente un estudio de mercado de las
realidades- del entorno laboral del municipio de San Juan del Cesar, obteniendo como resultado
diferencias muy significativas de favorabilidad financiera para contratar, debido a‘que se evidencia que
el personal contratado por medio de Ia planta global de la institucion, tiene una carga prestacional
- mucho més alta que el. personal contratado directamente. En consecuencia, la ESE Hospital San Rafael
+ le resulta rentable y factible financieramente contratar personas naturales o' jurfdicas que ejecuten
. actividades, servicios o realicen suministros requeridos para desarrollar y cumplir la prestacion de
servicios de salud con calidad y 6portunidad.
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“En la actualidad un dato- que se ha convertido en el punto central es la inseguridad gue ha estado
vivienda el pals,y se xpensaba que disminuiria en in gran porcentaje, pero no ha sido asi, por el
contrario, diariamente §e evidencian hechos que afectan Ja tranquilidad de la$ personas en cualquier
lugar que se encuentren, ya sea oficinas, colegios, lugares publicos. Es por esto que la seguridad se ha

/ constituido en el cimiento sobre el cual la sociédad.puede desarrollarse y: garantizar la prosperidad de

sus ciudadanos. .

1 -~ I

t

Ante esto, se requiere la contratacion del servicio de vigilancia armada para que permita garantizar
tranquilidad y seguridad ensla institucion, la integridad tanto de los trabajadores como de los usuarios y
la salvaguarda. de los bienes de la‘misma, cumpliendo con los requisitos técnicos, legales v de calidad
exigidos por las autoridades competentes. - ) BN

‘ »
De acuerdo a las reglas para la contratacion establecidas en el Estatuto Unico de Contratacién de la
-ESE (Acuerdo N° 07 de 2014, modificado por el Acuerdo ‘N°22"de 2024) y teniendo en cuenta la
cuantia, corresponde la contratacion atraves ge seleccidn de menor cuantia. o

s

2. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

L .
~ o

La E.S.E Hospital San Rafael Nivel li, cuenta dentro del presupuestd de la vigencia fiscal 2026, con los
recursos necesarios para la contratacion de dicho servicio. ! .
. \

Con ésta éontratacién la institucién podra garantizar el cumplimiento dé las disposiciones normativas.en
materia. de vigilancia. Adicionaimente, puede dejar en manos del contratista, garantizar la seguridad de
la institucién 'y proteccién de los funcionarios, contratistas, bienes, equipos, vehiculos y pacientes, para
dedicarse a desarrollar y dar-cumplimiento a su objeto, producir y prestar servicios de salud,

2 -

A través de la realizacionde este proceso de seleccion de menor cuantfa se: b

. Foméptaré la aplicacién de los principio$ de 'transfiarencia, ecénom[a’ y eficiencia e imparcialidad para

~ garantizar que la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I, preste servicios de salud con oportunidad y
" que asegure la autofinanciacion y-autosostenibilidad.-

- « Proporcionara un amplio :abanico de propuestas que permitiran elegir tal comité evaluador las méas
' . idénea y apfa para la institucion. -
« Realizara una séleccién publica’ y abierta, que po'dré ser’ monitoreada: y verificada bor cualquier
ciudadano. : . i

e

L

Adicionalmente, la ESE no tendria.que asumir los costos de:

° Emolumentos laborales, pagos de salarios, prestaciones sociales y de seduridad social 'del‘ recurso
humano;

¥ ~

4

( . 3. INCLUSIONES DE LA NECESIDAD EN PEANES INSTITUCIONALES

De acuérdo con las ‘-nec,esid\ade_'s\ anteriormente expuestas por parte de’la E.S.E Hospital- San Rafael
Nivel li, lo llevan a contratar el mismo luego de realizar, el correspondiente analisis técnjico-legal, que,
por la naturaleza-de las actividades a‘realizar, la E.S.E ha determinado como instrumento idéned para la
satisfacéién de la necesidad ‘que se presenta; la celebracion de un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS. .

A B
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- El contrato que se prefende celebrar esta incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la E.S.E

Hospital San Rafael Nivel II, conforme el certificado expedido por el Asesor de\Planeac;ién y se .
N encuentra ubicado deritro del siguiénte clasificador de bienes y servicios: ‘
CODIGO UNSPSC ‘ PRODUCTO i
92101501 | . Servicios devigilancia
4. DESCRIPCION OBJETO ST = l L

A3

4.1 OBJETO PRINCIPAL.: Prestér servicios de._Vigilancia en:las Instalaciones de la ESE Hosi)fital San !
" Rafael Nivel Il, Centro de Salud 20 de Julio y Centro de .bienestar Social (casa del abuelo) en e -
Municipio de San Juan, departamento de la Guajira. S

I 1

B, 42  ALCANCE DEL OBJETO o ) .

3

~El servicio de seguridad y vigilancia fija se prestara con medio humano a través de vigilantes, dotados
con armas de fuego, radioteléfono, entendidos como instrumentos para la proteccion y custodia, control
de identidad en el acceso a las  edificaciones o en el interior de los inmuebles determinados 'y vigilanicia
de los bienes muebles e inmuebles de cualquier naturaleza y de las personas, de acuerdo-al ntimero de
puestos y vigilantes réquerido para las instalaciones de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel I de San
O -, Juan del Cesar, La Guajira. .

Pl

. = +

‘ 5.0BLIGACIONES ) ) \ .
La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael, requiere contratar el servicio de Vigilancia armada
en las instalaciones de la ESE, en €l centro de Salud 20 de Julio- y-en el Centro Social para lo cual el
- contratista deberd cumplir con las siguientes obligaciones: v
~ - \

5.1 Obligaciones. especificas: ¢l coniratista se obliga con el Hospital: .-

o Tres (3) puestos de Servicio de Vigilancia Humana en la modalidad fija sin arma, con
supervision presencial y por radio o teléfono mévil, durante. 24 horas todos los: dias en Jas
Instalaciones de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il

- o Tres (3) puestos de servicio de Vigilancia Humana en la modalidad fijia con "arma, con
o , supervision presencial. y por radio o teléfono mdvil, durante 24 horas todos los dias en las
‘ instalaciones de la ESE Hospital'San Rafael Nivel [I- ' s i

* » Un (1) puesto de servicio de Vigilancia Humana y Seguridad. privada en Ja ‘modalidad fija sin
arma; con supervision presencial y por radio o teléfono, mévil de lunes a sabado en el drea de
consuita externa.de la ESE Hospital San Rafae] Nivel H. i f
O e Un (1) puesto de servicio de Vigilancia Humana y. Seguridad privada en la modalidad movil sin
) arma, ¢dn supervisién presencial y por radio o teléfono midvil durante 24 horas todos'los dias eri”

las instalaciones de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il
- Contar con servicios de detectores de metales en todas las areas de la E.S.E J
+ o Servicio de Monitoreo de-alarma en todas las 4reas.de la E.S.E -
* servicio de espejo concavos para inspeccion de vehiculos .

4 ~ 4
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‘e Adelantar todas las géstiones necesarias para la ejecucmn de! contrato en condICIones de

eficiencia y calidad, y de acuerdo-a las especificaciones exngldas por EL CONTRATANTE. ,

. e’ El contratlsta garantizaré la ‘prestacion de los servicids que se describen en el objeto -

contractual, para lo cual suministrara bajo su excluswa responsabllldad civil y laboral el personal

idéneo, calificado y capacitado para realizar las [abores indicadas, cumpliendo el Reglamento

Interno de la ESE. Hospital San-Rafae! Nivel II, para lo cual deber& anexarse las-hojas deé vida

de cada uno de ellgs-con sus anexos yla péliza de responsabilidad civil.

" » No abandonar su puesto hasta tanto no haya lleggdo el relevo.

¢ Debe manejar excelentes relaciones interpersopales. . :

» Solo en casos extremos utilizaré el arma de dotacion.

o No puede tomaren uso personal los bienes de la Institucion.

e. Deben condcer la Iocahzactén de los extintorés, mangueras, equipos de proteccuSn de incendio,
interruptores eléctricos, alumbrados, telefonia y- sahdas de emergencia.

e Revisar en fodas las rondas las cerraduras, rejas y puertas de la mstltucnén

~

o Debe estaratento a sus funciones y no distraerse con actividades diferente a ésta. ;
+ Debe conocer toda el 4rea de la institucién e identificar el personal que labora y que visita
) ! habitualmente ese sitio. , ' W .
’_ » Responder por la seguridad de la institucion y proteccion de los funcionarios y pacientes.
. p o Impedir el retiro de materiales y equipo sin autorizacion del responsable. _ O
. * Revisarlos paquetes que salgan o que porten los empleados, pacientes o particulares antes de
L » abandonarla dependencia. , !
R « "~ , o Debe responder por los bienes de la institucion ‘ _ -
' ¢ Salvaguardar la integridad del personal- que labora en la entidad P
; ¢ Colaborar con las autoridades en general: ' .
e Portar: SIempre el unlforme Yy camet.de la empresa, . \
¢ Se hace necesario que el personal de vigilanicia reciba uria induccion sobre ‘el proceso misional

de-la insfitucién de manera que se enicuentre en capacidad de orientar a'los cliéntes internos y
externos ' v

' caso que se emltap carnet) y de Ia empresa, durante el tlempo que permanezca~ en-la ESE .
Hospital San Rafael Nivel 1., - -
« Elcontratista debera entregar mensualmente al encargado de manejar el Sistema de Seguridad
y Salud en ‘el Trabajo, (SSST), las copias de los’ pagos de iseguridad social del personal que
. esteasucargo. ? R . a -
£ » 7 o El encargado del manejo del SSST, emitird un informe mensual sobre la lmplementaclén del
, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se incluira actividades de Q
' i prevenCIén realizadas segtin cronograma de SST, accidentes ocurridos, lecciongs -aprendidas .
socializadas, inspecciones de segurldad y cierre de hallazgos del-personal que estaré a carago
del contratista. . I sy
. o El contratista debara usar en todd rhomento durante su Jornada de trabajo el uniforme de
dotacién de Ja.empresa; este debe llevar el nombre de la empresa a la que pertenece como

', identificacion. \ ; .

- -
o . € . -
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e Siel encargado del manejo del SSST encuentra pérsonal Contratista, con signos de ebnedad o

. . bajo efectos' de sustancias estimulantes o alucmégenas lo reportara lnmedlatamente de forma,
verbal \y por escrito a través de la lista de chequeo, al representante legal, Gerente y al’

.supervisor del contratg de la ESE Hospital San Rafael, para que ellos e den, el manejo al caso,
seglin lo establecido en el Cadigo Sustantivo del Trabajo; articulo 60: Prohibiciones a los

" trabajadores . ‘ ) ~
». No se permitira al personal, fumar durante la 'e;:ecucién de su trabajo. Para fumar deben hacerlo
v s6lo en las zonas asignadas para los fumadores. (Resolucidn 1956 de 2008.

o Entregar al encargado del manejo del SSST,~una lista de Elémentos de Proteccion Personal,

. actividades a desarrollar y los factores de riesgo a Ios que se encontraran expuestos. - !
* Los EPP relacionados en la lista, deben cumplir con las normas técnicas NTC, NIOSH para
- equipo de proteccion respiratoria y ANSI para los demés equipos de proteccion personal
o Exigir el uso deél equipo de proteCCIén personal requerldo y especifico para ]as labores que
realice. (Ley 9, Tifulo III artfculos 85, 122, 123 y 124). -
, .. lnspecclonar y mantener el inventario suficiente para el reemplazé en caso de dafio o- pérdlda
de los EPP (Ley 9, Tftulo 11, articlilés 85, 122,123 y 124).
O_, e Enel momento que se presente un accidente de trabajo 0 enfermedad laboral el Contratista,
” debera desplazar la persona accidenfada a la PS (institucién Prestadora de Servicios de Salud)
" indicada por la ARL (Admlnlstradora de Rlesgos Leborales) que se-encuentran afiliados 'y
reportarlo, a la mayor brevedad posible y dentro-de las 48 horas siguientes al evento, a dicha

. ARL y EPS, asl mismo debe informar del acciderte al encargado de manejar el SSST de la

‘ ESE Hospital San Rafael, En. caso de accidentes” graves o mortal deben ser reportados.

* directamente a la Direccion “Territoriales. u oficina de EspeCIales correspondiente en terminaos
de dos dias habiles siguienite al evento o al recibo inmediatamente tfanto a la ARL ¢omo al
encargado del implementar el SSST en la ESE Hospital San Rafael.

s Investigar los accidentes de trabajo graves“en un plazo maximo de 15 dias habiles se debe
v . / entregar copia de esta lnvestlgaCI\on al encargado.del manejo del'SSST en la ESE Hospital San
A Rafael, El informe de investigacion debe incluir acciones de mejoramlento (Resolucion 1401.de

2007, Articulo 4, humeral 2). - ,

; . ¢ Reportar mensualmente al encargado del manejo del SSST de la ESE Hospital San Rafael,
todos los incidentes ocurridos. Este informe debe <r"acompafiado de una investigacion y de
accignes de mejoramiento. * =

~ e El contratista al‘memento de. mtcnar el trabajo debe proporcionar al encargado del manejo del

O . SSST, el listado.de nombres ARL EPS y niimeros de documentos de ldentldad del personal.

-

qué esta.a su cargo. ~
., Garantizar que Ja calidad ‘del servicio sea eficiente, responsable y oportuno, proporcignando
personal- con excelente calidad humana. Disponibilidad inmediata de reemplazo del personal.

B seguridad, detectores portétiles de metdles para garantlzar una prestacién efectiva de su
servicio.

. » Presentar las cuentas de cobro les cinco (5) primeros dias del mes siguiente al periodo

! facturado, con-el lleno de los requisitos establecidos.

J ’

-

\ N hd

ESE Hospital San Rafael Nivel I -, San Juan dei Cesar, LzGuap’: 90!‘!4 Sur Caneras 4 y5 h .7 7408837 740010
@ @hscafaslsanjuan Hospital San Rafael de San Juan del Cesar
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EPP; que sus trabajadores utilizaran durante la- ejecucion del contrato de acuerdo con lasy

o El contratlsta debera prestar servicios adicionales de alarmas monitoreadas, amas de
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e [lasdemas que surjan durante la ejecumén del congrato.

5.2 Obllgamones generales: €| contratista-debera: ! )

I o~ ”

t- Cumpllr con el dbjeto del contrato, conforme a los documentos del proceso de. contratacion

respectivo y la propuesta

Presentar eri el plazo establecido, los-documentos y cumplir con los reqwsntos de orden técnico,

: exigidos comd condiciémprevia e indispensable para suscribir el acta de iniciacion del contrato.

3. Acatar las, instrucciones que duranté el desarrollo del contrato.se le impartan por parte,de la
ehhdad

4: Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.  *

5. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que se le sea suministrada para él
desarrollo del objeto del contrato.

6. Mantener vngentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mlsmo

'7. Las demés que por ley 0 contrato le cor,responden .

a8

4 REQUISITOS DE VERIFICACION QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA -
Documentés de contenido Juridlco técnico y de experlenCIa objeto de venﬂcaCIon para suscribir un
contrato de préstacion de-servicios: X

3 -~ s

‘6\.1 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA : ‘

’
; -

a.) Carta ofreclmlento de servnclo ylo propuesta\de contratacién: La'persona natural o juridica’ debe

anexar documento en el cual haga ofrecimiento del servicio o suministro, el cual debe conTener los.
productos o las actividades principales & desarrollar - -

r .

N

~

-

b.) Fotocopia legible de la cedula de cnudadama' La persona natiral y/odel representante legal de la

empresa debe anexar copia ampliada al 150% : ’
he Y

c.) RUT actualizado. La persona juridica o natural debera anexar con su propuesta el Registro Unico

Tributarjo, irdicando a que régimen pertenece 'y actualizado a la fecha, segun la nueva codificacién

establecnda sin que exceda de frés (3) afios desde la fecha expedlCIon . .

* d.) Certificado de Matricula Mercantil: La petsona natural con establecnmlento de comercio debe
-anexar.esté certificado (Objeto social relacionado con el objeto a contratar).” (CPS, Suministro y
Ordenes). P -7 ,

e.) Certlflcado de existencia y representaclon/legal L4 persona juridica,debe anexar este certificado
y cuando el representante legal de |a persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en*
nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacidén expresa  del érgano social -
competente, en el cual.conste que estd plenamente facultado, para presentar la propuesta y firmar el-
contrato hasta el valor de Ia propugsta. (Objeto somal relacxonado con &l objeto. a contratar)
d f.) Certificado del revisor fiscal (si lo posee por ‘ex:gencna legal) o del representante legal de estar
a paz y salvo en los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos) al *
igual que aportes.parafis¢ales. Anexando copia de la ciudadanfa de ciudadania del revisor fiscal, de,
la tarjeta profesional,del revisor, fiscal, antecedentés de lajunta central de contadores.actualizado y de
la-planilla de lquIdaclén de segurldad social integral.
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h.) ,Certifiéados de experiencia: El «contratista deberd aportar certificaciones de ‘e'xperiencia"’
relacionada con.el objeto del'contrato, que avalen §u idoneidad en,la materia, por un periodo minimo de
*un (1) ario. : ~

i
7. CRITERIOS DE SELECCION Y ESTUDIO DE MERCADO )

La ESE adelantara el proceso de seleccion de menor cuantlid, en aras de escoger el proponente méas
idoneo y apto.para prestar un servicio efectivo, debera invitar en forma plblica-a presentar ofertas para )
que participén en este proceso. Por fanto, por,encontrarse ubicado el valor estimado del servicio, en la”
escala-de superior a 75: SMLMV e inferior o-igual a 1000 :SMLMV,, como lo plantea el Estatuto de '
Contratacion de la institucion (Acuerdo 7 de 2014, modificado, por el acuerdo N°22 de 2024) debe
adelantarse el proceso pertinente de seleccion de menor cuantfa. , .
- - !
Para detéerminar cudl es la oferta’'mas favorable, la ESE utilizar como-factores de seleccion, I3 calidad
y el precio, dichos factores se calificaran teniendo en cuenta ciertos criterios de-evaluacién del comité
t de evaluac,i‘én de propuestas: N . '
* La experiencia del proponente para tener certeza que. tiene Ja idoneidad y ¢apacidad para cumplir
adecuadamente el-gbjeto del contrato. te ‘ : Py A
H 1 . . 7
* El precio de:las ofertas que se presenten, se hara teniendo en cuenta el valor de las propuestas
O : econdmicas que hagan los proponentes, buscando, que el proponente ofrezca slis sérvicios a menor
- . precio, garantizando el uso razonable de los recursos.de la entidad y el rendimjento de 1a inversion de
los mismos en la satisfaccion de sus necesidades, cumpliendo condiciones minimas de calidad exigidas
por la ESE.

1 v A

" 8. MARCO LEGAL > ' -

~ \ N

El articulo 48 de ‘la Constitucién Politica sefiala que ia seguridad social’ &5 un servicio publico de
cardcter obligatorio, que se presta bajo la direccion, coordinacion y control del Estadp, en sujecion a los -
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. v -

Fundamentalmiente el Sistema de;Seguridad Social regido por la Ley 100 de 1993, creé las

denominadas Empresas Sociales del Estado, conformadas especialmente por hospitales regionales,

universitarios, especializados y locales, encargados de prestar servicios-de salud & la poblacién.

De conformidad con Io prévisto en los. articulos. 194 y 195 de la Ley 100 de 1.9,9’3‘ el régimen juridico
aplicable al contrato que se celebre con ocasién del presente proceso; sera el Derecho' privado, en )
congordancia con lo estable¢ido en el Decreto 780 de 2016 y el Manual de Contratacién de la E.S:E

O‘ ‘HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II, adoptado por’la Junta Directiva mediante Acuerdo N° 07 de 2014,
' modificado por el Acuerdo N°22 de 2024 y por la Ley 80 de 1.993, solo en cuanto a las clausulas
exorbitantes. : \ t

N

A‘tendie/ndo el objeto de la contratacioh vy lo sefialado en el Manual de Contratdcion de 1a éSE, esta
contratacion debe llevarse a cabo por el procedimiento de contratacion por. minima cuantia segun la
naturaleza u objeto del contrato, segun lo reglado en el Manual de-Contratacion, Resolucion N° 1215 de,
- 2024. ) A

N , _
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ESE Hospital San Rafael Nivel Il San Jrandel Cesar, L3 Guafra )pc.alei Sur Carreras £ y5' &i‘;nms.nmm
B @nscatactsanjuan Hospital San. Ratael de San Juan delCesar ,

*




. . ‘ Cadigo: JC-F-23
] ' ESTUDIOS PREVIOS " ewibmzo ¢
L . ' ! . ) o Vigencia: 02/12/2021
_ | emuows |- GESTION JURIDICAY CONTRATACION |rignasdets
N o » ) ) >

- 9 IMPUTACION PRESUPUESTAL

"La disponibilidad presupuestal hace parte del prmcxplo de legalidad dei gasto publico, por lo: tanto ‘todos
los contratos y ordenes que afecten fas apropnacxones presupuestales deberan contar con ceitificados
de disponibilidad que garanticen la existencia de 1a-apropiacién suficiente para atender el gasto.

En consecuencia,’la E.SiE Hospital San Rafael Nivel 1l tlene prevrsto el presupuesto éstimablé para el
pago del presente contrato.

1 + ,
(3 ' L)

Por lo’ tanto fa obligacion pecunlarla que se adquiere, con la ejecucion del objeto contractual,” se

encuentra subordinada a’a.apropiacion presupuestal que con tal fin se ordené con cargo-al; presupuesto

- de la presente vigencia fiscal; aprqplamén Jque afecta preliminarmente el presupuesto; mientras "se
expide-el correspondlente‘freglstro ‘presupuestal, como reqUstto de ejecucion del mismo. Por tanto, se
estima el valor del contrato en un monto de:

1 [ Servicio de Vlgllanma Humana en la|3 "$18 896 791 $56 690. 372 -
‘ - | modalidad fija sin’ arma, con superwsnén
. presencial pér radio o teléfono movil, L
- ‘ . durante 24 horas fodos los dias en las _
instalaciones de la ESE Hospital San Rafael 2
: Nivel Il s : 1 - ’
’ 2 Serv:mo de Vigilancia Humiana en 1a|3 $19.246.731 | $57.740.193 |
- ‘modalidad fija “‘con arma, con supervision ‘ §
presencial y por “radio o teléfono movil, ’
' duranté 24 horas todos los dias én Jas |
- | instalaciones de la ESE Hospltal San Rafael - ' g | '

~

. Nivel 1l . A -
3 Servicio de Vigilancia' Humana y Segundad [1 $18.896.791 | $ 18.896.791
. . privada- enla modalidad fija sin arma, cen . ‘ h
i | ‘supervision presencnal y por radio o teléfono . L

mévil de lunes a Sabado. en el 4rea de o ~
- consulta externa de la ESE Hospitdl San ‘
) | Rafael Nivel IL L v | L , .
4 Servicio de Vigilancia Humana y Seéguridad | 1  $18.896.791 | - $18:896.791 |
r . pnvada en'la modalidad mavil sin afma, con | - . : :
supervxsnén presencial y por radio o teléfong P e
movil durante 24 horas todos los dias en ias : .
instalaciones de la ESE Hospital Sani Rafael i’ ‘ .

Nivel II | - i , L X !
"5 | Servicio de detectores portatiies de metales 1 $1.380.000 $ 1.380.000 |
' toda él hospital + _ v o : ‘

6 ‘ Serwcno de monitoreo de alarmas . Todo el $546.250 | .  $546.250
U ’ ' L | hospital ) »
! 7 Servicio.de espejo céncavos para jnspeccion | Todo el - $64.397 $64.397 |
. de.vehiculos | hospital

~  ESE Hospital San Rafeel Nivel I Sap JandelCesar, La Guajira. Q Cale’4 Sur Camreras 4 yd @JNOSS&JNOOID' -
: . & @hsrafselsanjuan Hospital San Rafael de San Jban del Cesar . o
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5 Lo -
El Hospital cuenta con la suma méxima, para la prestacion del servicio; '

v

. . o (\ A ) ~
‘ L o ‘ SERVICIO DE VIGILANCIA ]
) ' VALOR " | SEISCIENTOS ~ VEINTINUEVE  MILLONES  NOVECIENTOS.
i CUARENTA Y UN MIL NOVENTA Y SEIS PESOS'($629.941.096) |
- ' . "INCLUIDO IVA. . .
* DURACION | CUATRO (4) MESES ‘ o
. + GODIGO | 2.4.5.02.08.85250- 2.1.2.02.02.008. 85250 Servicios de proteccxon
\ PRESUPUESTAL (guardas de segurldad) . .
o ; —
10. FORMA DE PAGQ‘ T '

A

La ESE pagara al contratista, la suma méxima mensual de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS. OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO ‘MIL PESOS,
MONEDA LEGAL ($ 157.485.274).In¢luido IVA, una vez entregue la siguiente documentacion:

O a) Informe de actividades, en medio impreso o magnético, en donde se indiquen las actividades
realizadas,-y el personal utilizado. ; .
. ! b) Constancna de los aportes, al sistema de seguridad social integral y el pago de sus obhgacnones
i parafiscales. !
- c) Sdiicitud de.pago o factura respectiva. *
. dy Cer‘uﬁcac:én de cumplimiento a entera satlsfaccmn deg la entldad por parté del superwsor del
- contrato.
Te v 11. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL .

v CONTRATO . -

. ‘Para los efectos de los diferentes procesos de selecciénv,.se en.tenderén las siguientes clases de fiesgo:
4 -

General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por la Ent;dad Estatal, por Io

cual esta presente en toda su-actividad contractual. -

Especifico: es'un Riesgo propio del Proceso de.Contratacién objeto.de anélisis.

L]

12, ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS -

.\4

O » De acuerdo con los lineamientos del manual de rlesgos expedldo por Colombig Compra Eficiente esta
. , entidad ha definido como riesgos dentro de la éjecucion del presente contrato |os siguientes riesgos:

. 12.1 CUADRO DE RIESGOS * B ' N

X3

f

) t
ESE Hospital San Rafoel Nvel | San Juan del Cesar, Ls Guara, W Calle ¢ Sur Cameras ays  Qrressazrioon
B @nsrafacisanjvan Hospital San Ratzel de San Juan delCesar
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- ‘ . .No poder
‘ . k ejecutar o
’ ejecutar en g . s
, El contratista | Mo ’
‘ Que nose |puede’ cuantia los
1 | General Extern | Contratacio ﬁr,he‘é] ‘| negarse a recursos 5 7 >
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‘ contrato firmar el trato v , -
! t contrato. comraro y '
. consecuente
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v las funciones >
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1 i . |Queno ‘ .
R presente la A -
, arantia;o
Que no g PPN <
: presenta la gs;sg?a? No poder - S
| T . - .« | garantia o . |injciar a N
1.2 ] General Extern ) Sontratacxo, qué'su ‘giinciig:gneisel tiempo la Ll 2 3
’ presentacio cor?tr atoo ejecucion del -
|nsea ’ quela contrato -
, tardia. | entrega de la
s misma sea . -
! > tardia. . .
‘ . El contratista . ) O
! no presenta ,
e - ‘los pagos-a . :
la sgggndad Entotpec,‘e el
i S seguimiehto a | t “ .
3 Esp’ecnﬁc. Extern Ejecucion Operaciona social de \ la ejecucion 1" >
. o o A 1 acuerdo alo de las
' ;o zlsgg;ll?:tg ‘;n actividades.” \ .
i ¥ “ . Vd
g - ’ - “ |enla LT /
' normatividad : , g
, ) La solicitud. |- -
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~ 1. Poner en )
! ¢onocimiento del ,
\ -futuro contratista las \ .
.| condiciones del N '
D -i (Aclarar contrato,
los requisitos, (especificaciones, e
requerimientos [‘Entidad | plazos, lugar de 4
1|y . | contratant | ejecucion, productos, 1 5 Alto No
| especificacione | é < |ete).
sy productos 2. Exigir ~ . n
+| del contrato) manifestacién de .
" conocimiento y
aceptacion de.las i ;
| condiciones por parte: s
. del futuro contratista. .
\ 1. Poner en .
| conocimiento del * > ‘
! futuro contratista las
- D-i (Aclarar condiciones del
4| los requisitos, contrato (coberiura, )
. | requérimientos | Entidad | plazo y vigencia de la !
2\y contratant | garantia.). 1 1 Bajo_ | “No
. | especificacione |'e | 2. Exigir , . .
s y productos, > manjifestacion de . :
,| del contrato) conocimiento y
aceptacion-de las
 condiciones por-parte ‘. ’
- del futuro contratista.
Notificacion oficial al ' .
/| contratista sobre el 1
. ) o,  Entidad lncumph,mlentq en gl. ' v .
D - i (revisar. pago de seguridad ‘ . .
3 procesos) :ontratant social acorde.a lo 1 1 Bajo no
., : | establecido en el N K
v " |contratoyen’la ¢
’ | normatividad .
n | - Notificacion a la
gé'séﬁcgg;aéﬁl Entidad | oficina Juridica para ,
|4 no puede ser Contratant | adelantar él Acta de 2 5 "I Alto no
evitado) ,e terminacion por mutuo ’
] acuerdo ‘
. {Notif icacion al ;- -
1 - < Entidad ordenador del gasto- |- -
5 Ségrsgsjiia[el ‘ contratant, | Oficina Juridica para |” 1 1 Bajo No
S8 ) e Suspender el contrato !
siaello hublere Iugar g
b NS A Ie"ﬂ . ; ,@ ? . hs : 'S ‘wj
v41,02:omco se reahza el«monit 1 ~Penod!c|dadtfz,‘cuéndo?) .

Servndrbr(es) Publlco(s) que

‘ Medlaqte la revision de lalista de

-

.

B Shscafselsagjvan

e W

19

K

1 proyecta(n) y/o suscribe(n) el | chequeo del proceso y comunicacion Cada dos dias. ’
N esiudio previo, ] telefonica con el-fututo contratista y +
Servidbr(es) Publico(s) que.  Mediante la revisién de la lista de i .
2 proyecta(n)-yfo suscr{be(n) el ] I chequeo del proceso y comunicacion  Cada dos dl\as. a
P ; T ' - " T
- ,\ ~

ESE Hospital San RafselNvel Il San Jugn delCesar, La Guajra. che 4 Sur Careras 4 y5 @57740&3:740010
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! ’ .estudio previo. telefonica con el fututo contratista

3" Servidor pﬂb[ico designado | A través de notificaciones oficiales. Conforme a la periodicidad

) como supervisor . - descrita en el contrato.
; Servidor plblico designado | 5. . - . 7 i} Cuando se presente.la .
. o L [ notifica S PR ; '
4 oMo SUpervisor ‘ ] A trayes de notificaciones oficiales situacion
e Ordenador del gasto - Area ] g . . ' Cuando se presente la
5 . : : A través de notificaciones oficiales s '
- competente . ! L T situacion

R
- ~

43. GARANTIAS ) .

. 13.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratlsta debera constxtwr a favor de la ESE HOSPITAL ;
- SAN RAFAEL. NIVEL Il, una poliza que ampare el cumphmlento del objeto contractual equivalente al
diez por C|ento (10%) del valor del contrato, la vigencia sera por el tiempo de duracnén del contrato y

cuatro (4) meses mas.

- Y S
7 [

13.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente aI veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, por el término del mismo y tres (3) afios mas, a favor del personal contratado.

13.3 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL Frente a terceros para el
personal que prestardn Jos servicios, por el termlnq del conifrato y seis (06) meses mas, equnvalente al
20% del valor del contrato. . O .
? iy / ’ ’
’ 14. LIQUIDACION DEL CONTRATO ’ -
La liquidacion del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y opdrtunidades estableCIdas enel
Estatuto y el Manual.de Contratacién Vigente de la’Entidad.

s

~ ’ ] ¢

: 15. SUPERVISION . ) ' e
La supervision del contrato, estara a cargo del Subdirector Administrativo, quien tendra las siguientes
funciones: . .

i . : 3
B

T 1
15:1 Firmar el acta de inicio del contrato siempre y cuando se haya eumplido con los requisitos de

ejecucién. t
- 15.2 Certificar el cumplimiento. del contrato, comprobando e| acatamiento de las normas técnicas Y.

legales. .

15.3 Ejercer el control de cahdad del objeto contratado exigiendo él cumpllmlento de las riormas,

especificaciones, procedlmlentos y.deémas condiciones ‘contratadas. . .

15.4 Controlar las etapas del contrato y certificar la prestacién del servicio en cada una de ellas.
. 15.5 Informar al Gerente, cuando se produzca,el incumplimiento parcial o total del contrato, para_que en
dichas dependencias se tomen las medidas a las que haya lugar.
15.6 Formular las recomendaciones pertinentes, tendientes a debida ejecucion contractual. . Q
15.7 Presentar informes parciales de supervnsnén en forma mensual, los cuales deben reposar en el
expediente del contrato. ; v .
15.8 Comunicar en forma oportuna antes del vencimiento del contrato, en casg de ser necesarlo reallzar
prérroga, adicion, modificacion o suspension, con su respectiva justificacion, ) -

- i

Ed ‘ L4 ° -
e Hn " w9 v @ ~

SE Mospital San Rafael Nivel Il San Juan del Cesar, La Guajka. Cabe 4 Sur Cameras 4'y5 . 7740883,7 740010
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‘ 16. CONCLUSIONES , ' ’

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada, la existencia de un requerimiento para
contratar, el servicio' de vigilancia para la ESE Hospital San Rafael Nivel II, para’garantizar.la prestacién
de los servicios de salud de mediana complejidad, resultando entonces ‘imprescindible adelantar el
- « respectivo proceso de contratacion, tendiente a cumplir con los: propésitos. establecidos para la buena
. marcha y efectlvo cumplimiento de'los cometidos de la entidad.
!
Este proceso contractual se enmarca dentro de las causales de contratacién directa, por lo que es
0 permitido que la Entldad pueda“contratar directamente con una persona natural o Juridica que este en
capacidad. de. ejecutar ‘el Gbjeto del contrato y que haya demostrado la. ldoneldad Yy experiencia y se
realizara cuando se trate defines especificos o no hubiere personal de'planta.suficiente para-prestar el
servicio a contratar, sin la nécesidad de-obtencion prevnamente de varias ofertas. 1
~ Con los presentes estudios previos queda ewdenenada lé existencia de un requerimiento para satisfacer
- la necesidad planteada, por lo que resulta lmprescmdlble adelantar el correspondiente proceso de

contratacion, tendiente a-cumplir con los proposntos establecidos por la Constitucion y la Ley, para la

. buena marcha y efectivo cumplimiento de los objetivos de la E.S. E Hospltal San Rafael nivel Il.

Abr|I 15 del 2026, San Juan del Cesar, La-Guajira .

' P

. Revis¢: Oficina Juridica - . '
Reviso. Asesor de plane% .
7 ~

N -
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