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Asunto: Presentacion de estudio de-Necesidad -~
§ | , g ‘ ¥
Adjunto pongo a su disposicién -el estudio de necesidad para la contratacu&n cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIO DE ASEQ, LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y DESINFECCION DE LAS,
INSTALACIONES DEL HOSPITAL, CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL Y CENTROS DE SALUD.
VEINTE DE JULIO, CON MAQUINARIA NECESARIA PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SQLIDOS

{ HOSPITALARIOS SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA

1

CcODIGO PRESUPUESTAL ~ 24.5.02.08.85340 y 2.1.2.02.02.008.85340 Servicios espemahzados L

de limpieza

VALOR: QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS UNOS MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y LIN PESOS MONEDA LEGAL ($569.401.591) INCLUIDO IVA, ’

} #

PERIODO: lO'I de septiembre a 31 de diciembre de 2026

la pres_e“nte} para su consideracién de solicitud de Disponibilidad Presupuestal"
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“ESTUDIO DE NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASEO, LINMPIEZA,
MANTENIMIENTO. Y DESINFECCION DE LAS INSTALACIONES DEL ‘HOSPITAL, CENTRO DE
BIENESTAR SOCIAL Y CENTRO DE SALUD VEINTE DE JULIO, CON MAQUINARIA NECESARIA
PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS HOSPITALARIOS. SAN JUAN DEL CESAR, LA

GUAJIRA r
]

La ESE Hosl;pltal San Rafael Nivel II, es una entidad prestadora de serwcno de salud de medlana y baja
complejldad descentralizada del orden Departamental, dotada de personeria juridica, patfimonic pl’OplO
y autonomia administrativa, de conformidad con lo dlspuesto en la Ordenanza’N° 017 de 1994,
sometida aljrégimen juridico previsto en el capftulo I1i, articulo 194, 195 y197 delaley 100-de 1993y

sus decretos reglamentarios, regido en materia contractual ,por &l derecho privado y en consecuencia |
por su Estatuto de Contratacion (Acuerdo 07 de 2014, modificado, por el Acuerdo N°22 de 2024), y |

. Manual de Contratacnén (Resolucién N°1215 de 2024); se procede a efectuar el siguiente analisis para
) evaluarla c?nvenlenc[a y oportunidad con miras a la celebracion de un ¢ontrato, ° -
! 4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD .

El articulo 48 de [a Constitucion Politica, sefiala que la seguridad social es un servicio publico de -
caracter obligatorio, que se presta bajo fa direccién, coordinacion y,control del Estado en sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. P
O La Ley 100; de 1993, cred el Sistema de Seguridad Social Integral y establece’ que la prestaCIén de

v servicios de salud 'se hara principalmente a través de las Empresas ‘Sociales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad publica descentrahzada con personeria jurldica,
patrimonio propio y autonomfa administrativa.

La Em’presa Social _de! Estado Hospital San Rafael Nivel II, tiene por objeto la prestacién de los
servicios de salud, entendidos como servicio publico.esencial a:cargo del Departamento y come parte
del servicio bubhco de la seguridad social, en los-términos.de esta Ley.

!

- -

La E.S.E. externalizé vafios procesos. asistenciales y administrativos, ya qué dentro de su planta de
3 personal ng, cuenta con-el personal requerido para la ejecucion de los mismos ni con la magquinaria y
equipo que ello requiere, y asi poder cumplir a cabalidad con el objetd social de la' Empresa. Entre estos
procesos, se encuentra el servicio de aseo, necesario para el desarrollo y cumplimiento de la mision de -
la Empresa Social del Estado, esencialmente la de prestar SENIGIOS de salud a.la poblacuﬁn del
Departamento de La Guajira y zonas de influencia. .
- Y j b
Teniendo en‘cuenta el estudié técnico para la creacion de la planta de empleos de cardcter temporal de
la ESE, establece: el cuadro comparativo técnico, financiero y administfativo de ios costos laborales de’
7 ~ los empléos de planta y los contratados. Este, muesira objetivamente un “estudio de rnercado de las
O realidades del entorno laboral del.municipio de San Juan- del Cesar, obteniendo comio resultado-
diferencias muy mgmﬂcahvas de favorabilidad financiera para contratar, debido a que se evidencia- que
el personal|{contratado por medio de ia planta global de a institucion, tiéne una carga prestacional
mucho mas|alta que el personal contratado directamente. En consecuencia, la ESE Hospital San Rafael :
. le resulta renfable y factible financieramenté contratar personas naturales o jurldicas que ejecuten
actuv;dades| servicios o Tealicen suministros requeridos para desarrollar y cumplir la. prestacion de
servicios de salud con-calidad y oportunidad. -
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El servicio de aseo es-una unidad lmprescmdnble en todo centro hospitatario, encargada de promover
. las condiciones ambientales de minimo riesgo’ de adquirir infeccicnes asociadas ala atencion en Salud

‘a los pacientes y el personal de la salud, Es por eso que todo lo que rodea al paciénte debe gozar de
una adecuada higiene para prevenir la prohferamon de virus, plagas infecciones, teniendo en cuenta
gue la hmpleza de cada area de Ia instituicién es indispensable para su buen funcionamiento.

. Mediante. la limpieza se eliminaran mecénicamente por arrastre agentes lnfeccmsos y sustancias
- organicas de las superficies de la institucién, en las cuales los” microorganismos pueden encontrar
condiciones favorables para sobrevivir, con la desinfeccién se éliminaran agentes infecciosos que se
encuentran’ en objetos inanimados por medio de la aplicacion directa de agentes quimicos en todas las
superficies. -

Asl mismo, es obligacion de la ESE cumplir con los requisitos basicos y disposiciones relacionados con
asepsia y desinfeccién, establecidos en la normatividad para todos los prestadores|de servicios de
salud, en el Decreto 1011 de 2008, por el cual se establece el Sistema ObllgatorloI de Garantia de
Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General.de Seguridad‘Social en Salud, pues de no Sumplir
con ellos, podrla ocasionarse en nuestra poblacion un aumento de los indices de morbilidad y/o
mortalidad relacionades ¢on la contaminacién' hospitalaria, y proliferacion de enfermedades en nuestros
pacnentes lo que darfa [ugar a la imposicién de sanciones.

! i
En consecuencia; se presenta la necesidad de contratar, el proceso de limpieza y]d_esinfeccién' de
" acuerdo al procedimiento de seleccion de menor cuantia como lo establece el Estatutojde Contratacion
’ de la ESE.(Acuerdo 07, de 2014, modificado por el Acuerdo N° 22 de 2024)

2. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD ‘ {
La E.S.E Hospital San Rafael -Nivel Il, cuenta dentro del présupuesto de la vigencia fiscal 2023, con los
recursos necesarios para la-contratacion de dicho servicio
{

Con esta contratacidn la institucion podra garantizar el cumphmlento de las dISPOSiCIOIlieS relacionados
con asepsia y desinfeccion. Adicionalmente, puede dejar en manos del contratista la promocién lag
condiciones- ambientales de minimo. riesgo de.adquirir infecciones asociadas a la atencién en Salud a
~ los pacientes, para dedicarse a desarrollar y dar cumplimiento a su objeto, producir y prestar servicios

de salud.

A través de la realizacién de este proceso de seleccién de menor-cuantia se: |

)

-

e Fomentard la aplicacion de los principios de transparencia, economial y eficiencia e
imparcialidad para garantizar que la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il, preste servicios
de salud con oportun[dad ¥ que asegure la autofinanciacion y autosostembllldad

= Proporcionard un amplio abanico de propuestas que permitiran elegir al comité evaluador las

ma4s idénea y apta para-la institucion. »
» Realizara una selecmén plblica y abierta, que podra ser monitoreada y verificada por cualquier
) ciudadano. \

-~

Adicionalmente, la E.S.E no tendrfa que asumir los costos de: .
t

> Nlantenlmlento preventivo de magquinaria para la recoleccion de residuos solidos
> Emolumentos laborales, pagos de salarios, prestacnones sociales y de seguridad social del
recurso humano, -
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» .. Control y distribucién de equlpos necesarios para el cumplimiento de ‘este objeto que reqwera la
instifucion.
3. INCLUSIONES DE LA NECESIDAD EN PLANES INSTITUCIONALES

De, acuerdo con las necesidades anteriormente expuestas por parte de'la E.S.E Hospital San Rafael
Nivel Il, lo llevan a contratar el mismo luego de realizar el correspondiente analisis técnico- legal que,
por'ia naturaleza dé las actividades a realizar, la E.S.E ha determinado como instrumento idéneo para la

satisfaccion' de la necesidad que se presenta, la celebracion de un CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVIC[OS ) . : Y

;
El contrato que se pretende celebrar esta incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la E.S. E
Hospital San Rafael Nivel II, conforme el certificado expedido por el Asesor de Planeacion y se °

encuentra ubicado dentro del siguiente clasificador de bienes y servicios: -
CODIGO UNSPSC___ PRODUCTO ~’"
76111501 ’ Servicio de limpieza de edificios -

.

4. DESCRIECION .OBJETO

4.1 OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y DESINFECCION ‘
DE LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL, CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL ¥ CENTROS DE
SALUD VEINTE DE JULIO, CON MAQUINARIA NECESARIA PARA.EL MANEJO DE RESIDUOS

. SOLIDOS HOSPITALARIOS, SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA.

-

4.2 ESPECIFICACIONES

4.2.1 DESCRIPCION POR SERVICIOS
|

N . l NO. % < - ! |
t , Area Horas
Descripcion Personas . 1
! ‘ ’ i 2
‘Turno de Lunes a Sabado de 44 1 Laboratorio Y U. Transfusional 168
Horas Semanales . _ '
Turno de Lines a Sabado de 44 . e ) s
Horas Sermanales 1 Area Admlnlstraflva . 168 |
| Turno 24 Horas de Lunes a ' ' . ' '
Domingo | 4 ) Hospitalizacioh Turn? 6?2
Tumno de Lines a gabado de 44 1 Hospitalizacion Pediatria 168
Horas Semanales - . . :

“Turno 24 Horas de Lunes a . ; e i
Domingo . 1 Apoyo urgencia. Hqspntahzgmqn, cirugfa 168
Tumo de Lunes a Sabado de 44 o L », ’

Horas Semanales. 7 1 Auditorio, Oflcmal Almaceén, Pasillos 168

‘| Turnode Liines a Sabado de 44 2
Horas Semanales 1 Centro de Salud 20 de Julio ‘ 16§
Turno 24 Horas de Lunes a S ]

|Domingo . 4 . Clrugia . 672
Turno 24 Horas de Lunes a . 4 Urgencias 8701
Domingo , I i
Turno 24 Horas de Lunes a 4 Ruta Materna 672
Domlngo . . ’ .

t 7
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Turno de Lunes a Sabado de 44 1 Vacunacion y Sistemas, Oficina de 158
Horas Semanales ) * _ |.Calidad, Trabajo Social, t '
Turno‘dg Lunes a Sabado de 44 3 Jardinero _ 5047
Horas ' Semanales . . .
"Turno de Lunes a Sabado de 44 1 Centro de Bienestar Social. y Centro de 188 ;
Horas Semanales Salud-20 de Julio :
Tumods Lunes a Sdbadode44 | 4 | ceniro de Bienestar Social 168
 Horas Semanales . ! .
‘Turno de Lunes'a Sabado de 44 , 1 Consulta Externa ' 168
Horas Semanales . . -
Tumo de Lunes a Sdbado de 44 | 1 Manejo Residuos Solidos i 168
Horas Semanales N - ‘

4.2.2. ACTIVIDADES

Se entiende por Servicios de Aseo los -siguientes; Los bienes, herramientas, lnsumos y materiales
requendos para el uso, limpieza, desinfeccién y esterilizacién a utilizar en las mstalat:[ones y diferentes
servicios del Hospital San Rafael, centro de bienestar social (casa del abuelo) y Centro de Salud 20 de

Julio.

~

a

~

L
Muebles y Enseres: Retirar el polvo, aplicar soluciones para la.conservacién y el mantenimiento.

Equipos de Oficina: Limpieza superficial del polvo y empleo de productos - desinfectantes. en
maquinas, calculadoras, teléfonos y equipos de computo.

Paredes, puertas, divisiones, limpiar y desmanchar periédicamente empleando productos,

desengraséntes entre otros. ' '

Lamparas y techos, limpiar y quitar el polvo. )

Pisos, &reas comunes, pisos no entapetados, barrer, encerar y brillar tratandolos segin sus
caracteristicas.

Laboratorios, areas quirtrgicas y especiales restringidas, rayos X y Clrugfa Jimpieza de
muebles y enseres dos (2) veces al dla, lavar y. desinfectar pisos dos (2) veces al dia en estas
areas se emplearan. elementos y productos guimicos adecuados para la desmfeccuﬁn La
desinfeccién y limpieza del &rea quirGrgica debe ser permanente en paredes y pisos.

Bafios: lavar, desinfectar, desempapelar y ambientar, dos veces al dia, y mantenerios dotados
de los materiales de ase¢ de consumo necesario.

Canecas y papeleras lavar y desinfectar recolectar diariamente y desocupar en el sitio asignado
dentro de las instalaciones. ~

Vidrios: limpiar rotativamente los de la edificacién, por la parte interna los de |as divisiones se
Ilmplarén interna y externamente en forma rotativa, cada tres (3) meses, se.programaré una
Brigada parza [a Limpieza éxterna de los mismos. i

Estanteria: Limpiar con trapo himedo el polve y recoger los regueros producidos por la
manipulacion de los productos. L

Parqueaderos y 4reas dé acceso, barrer y recolectar basura gruesa, se programaran brigadas
de aseo y lavado de areas para los fines de semana.

Aseo, desinfeccion, desratizacion y fumigacion de la casa archivo. -
Fumigacion y. desratizacién: este servicio se prestara con una, frecuencia de cada dos meses
ylo cada vez que se requiera cumpliendo con todas las normas y exngenCIas de! Ministerio de
Salud.

f ~

Y
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. Patlos, Jardines v Pargueaderos Estos deben mantenerse limpios, lncluyendo la entrada
prmcnpal en tablon, pisos en concretoy ruta sanitaria.
La. I:mpleza y desinfeccién de las dreas debe realizarse de acuerdo al manual de limpieza y
desinfeccién adoptado por la ESE.
Poda de Arboles:’ Eliminacion de ramas secas, muertas, enfermas o dafladas para mejorar-la
salud de los arboles vy evitar dafios considerabies en las instalaciones de la Institucion.
a 'limpiéza regular de _cubiertas y te|ado retirar residuos (hojas, ramas, otros); y limpiar
cangletas y cubiertas en general.
Basuras y disposicion final: Recolectar y evacuar al sitio asignado dentro de las Instalaciones
del {Hospital Centro de Salud 20 de julic y el Centro Social. El manejo de las basuras se
realizara de acuerdo con las disposiciones-legales’ (Resoluc[én 04153 del 05/63. La 4445/96
4 del Ministerio de Salud, el decreto 605 del 96 como el decreto 2676 del 2000 y la Resolucién
1164 del 2002 y las expedldas por el DAMA y las que lleguen a surgir de alguno de estos entes)
. - o las normas que hayan modificado o derogado.
’ La !Cafeterta; Preparac:[én distribucion de bebidas callentes Y frfas a las oficinas de
administracién. (distribucién que se hara en los horarios establecidos para tal efecto).
Programar y realizar sin que genere ningun costo adicional para el Hospital el lavado de vidrios
altos, fachadas y corte del césped (pasto), poda de-arboles internos y externos del Hospltal yel
Centro de Salud Velnte de Julio durante Ia vigencia del contrato.
Atender eventos espemales realizados cuando la Entidad lo requiera.
Mantener limpios y, desmfectados todos los elementos y las areas relacmnados ‘con la
pre§tac16n del servicio o -

;
[ ]

Q

EY

: J :
5. OBLIGACIONES ‘

4 \ p

La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael, requiere contratar el servicio, el contratista debera,
[ , cumplir conilas 51gmentes obligaciones: -

5. 10bligacionés especificas:

1). Velar porque no. haya mal uso de los eqmpos e mstrumental entregado.

2). Permltmy facilitar las labores de supervision, evaluamorll control y auditoria que él Hospital realice
en forma directa o a'través dé.terceros y atender sus- recomendacnones

3). Respeta,y acoger los estatutos y reglamentos.de prestacion de servicios y el reglamento internc de

la mstltucmn
4). Responder por la'buena cajidad de los servicios que se pfesten y el adecuado control de’calidad. v
5).-A suministrar dotacién de uniformes (a quien corresponda) e. identificacién, el cual débera ser N

concertado Prewamente con la institucién. .

6)'El Contratista debe portar documentos de identidad, los carnets de afiliacion a ARL, EPS (en el caso

que: se emitan carnet) y de la empresa, ‘durante el tiempo que pérmanezca en la ESE Hospital, San
., O Rafael Nivel II.

7) El contratista debera entregar mensualmente al encargado de manejar el Sistema de Seguridad y

Salud en el Trabajo, (SSST), las copias de los pagos de seguridad social del personal que este asu

cargo.

8) El encargado de! manejo del SSST, emitira un informe mensual sobre la 1mplementacu6n del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se incluira actividades de prevencion realizadas *

segun cronograma de”SST, accidentes ocurridos, lecciones aprendidas socializadas, inspecciones de

segurldad y'cierre de hallazgos del personal que estara a carago del contratista.

9) El contratista debera usar en todo momento durante su jornada de trabajo el uniforme de dotacion de .

'la empresa, este debe llevar el nombre de la empresa a la que pertenece como identifi cacnén i

t 1
.
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10)'Si el encargado del manejo del SSST encuentra’personal Contratista, con signos de ebriedad o bajo -
.efectos de sustancias estimulantes o alucinogenas lo reportard inmediatamente, de forma verbal y. por
escrito a través de la lista de chequeo, al representante Iegal Gerente y al supervisor del confrate dela

b ESE Hospital San Rafael, para queTellos e den el manejo al caso, segin lo establecido en el Codigo

Sustantivo del Trabajo: articulo 60. Prohibiciones a los trabajadores »

11) No se permitird al personal, fumar durante la ejecucién de su trabajo. Para-fumar deben hacerlo solo

en las zonas asignadas para los fumadores. (Resolucién 1956 de 2008).

12) Entregar al encargado del manejo del SSST, una lista de Elementos de Proteccién Personal, EPP;

que sus trabajadores utilizaran durante la ejecucion del contrato de acuerde con las actlwdades a

desarrollar y, los factores de riesgo a los que se encontraran expuestos.

13) Los EPP relacionados en la lista, deben cumplir con’las normas técnicas NTC, NIOSH -para equipo

de proteccion resplratona y ANSI para los deméas equipos de proteccién personal.

14) Exigir el uso del equipo de proteccién personal requerido y especlfico para las labores que realice.

(Ley 9, Titulo Ill articulos 85, 122, 123 y 124).

15) Inspecmona:;y mantener el inventario suficiente para el reemplazo en caso de dafio' o pérdida de los

EPP. (Ley 9, Titulo Ili, articulos 85, 122, 123 y 124). B

16) En el momento un se presente un accidente de trabajo o.enfermedad laboral, el Contratista,

debera desplazar la persona accidentada a la IPS (Institucion Prestadorg de Servicios de Salud)

- indicada por la ARL (Administradora de Riesgos Laborales) que se encuentran afiliadds y reportarlo a
la mayor brevedad posible y dentro-de las‘48 horas sngunentes al evento, a dicha ARL y|EPS, asl mismo
debe informar del accidente al encargado de manejar efi SSST de [a ESE Hospital San Rafael En caso
de accidentes graves o moital deben ser reportados directamente a la Difeccion Terntonales u oficina
de Especiales correspondiente en terminabs de dos dias habiles siguiente  al. evento o al recibo
inmediatameénte tanto a la ARL como al encargado del implementar el SSST en la ESE Hospital San
Rafael.

17) Invest:gar los accidentes de trabajo graves en un plazo maximo de 1§ dias habiles se debe entregar
copia de esta investigacion al encargado del manejo del SSST en la ESE Hosplta[ San Rafael, El
informe de lnvestlgaC!dn debe incluir acciones de_mejoramiento. {(Resolucién 1401 de 2007 Articulo 4,
numeral 2). A

18) Reportar mensualmente al éncargado dél manejo del SSST de la ESE Hospital San Rafael, todos
los inCidentes ocurridos. Este informe debe ir acompafiado de una investigacion y de acciones de
mejoramiento.

* 19) El contratista al momento de iniciar el trabajo debe proporcionar al encargado del manejo del SSST,
el listado de nombres, ARL, EPS y numeros de documentos de. identidad del personal que esta a su
cargo.

20) El contratista debe notificar al drea,de recursos humanos, una vez gue se presentan cambios en el

t personal relacionado. Para el caso de las personas que van a realizar trabajo en alturas deben anexar

“la copia del certificado que acredita al personal con el curso de trabajo en alturas y copia de afiliacién al

Sistema General de Seguridad-Social en Salud, SGSSS.

- 21). Conocer, divulgar y aplicar las disposiciones que en materia de salud expide el Ministerio'de Salud
y de la Proteccién Social'y el Hospital.
22).. Asistir a los cursos de induccion, blosegurldad organizados por la institucion para el personal con el
fin de fortalecer las politicas de mejoramiento continuo,
23). Las demias actividades gue le sean asignadas y que sean afines con las necesndades del servicio y
el objeto del'contrate.
24). Presentar las cuentas de cobro los diez primeros dias del mes siguiente al penodo facturado, con

V el lleno. de los reqmsﬂos establecidos.

25). Garantizar que el servicio ofrecido. lo realice personal capacitado, para lo cual deberén anexarse

las hojas de vida de cada uno de ellos. I'e
26). Garantizar que la calidad del servicio sea eficiente, responsable vy -oportuno, proporc:lonando
profesionales con excelente calidad humana.

7/
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27). Disponiibilidad inmediata de reemplazo del personal. o
> LN
5.2 Obligaciones generales: el contratista debera:
L B
1. Cumplir con el-cbjeto del contrato, conforme a los documentos del proceso de contratacion
respectlvo y la propuesta. .
2. Presentar en. el plazo establecido, los documentos y cumplir con‘les requnsntos de orden técnico,
exngldos como condicidn previa e indispensable para suscribir el acta de iniciacion del contrato.,
3. Rentdlr informe ‘mensuales de las actividades realizadas segun lo.estipulado en la minuta del
contrato.
4, Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del: contrato se le impartan por parte de la
enhdad
5. ‘Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales ewtando dilaciories.
6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que se le sea suministrada para el '
desarrollc del dbjeto del contrato.

7. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el'contrato en los términos del mismo.
8. ~ Las demas que ‘por ley o contrato le corresponden.
-
- 5.3 Obligacjones de la E.S.E Hospital San Rafael Nivel II. \ N
laESE seIobllga a lo siguiente: N
1) Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
O 2) Brindar {a colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién que $ea necesaria para el
adeciiado cumplimiento del contrato.
3) ‘Supervisar la ejecucién, del contrato.
2 4) Aprobar las garantias o las, modificaciones a las mismas que: el contratista constituya siempre que
estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos,-exigidas. en el contrato.
! 5) Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de términos prudentes ¢

6) Cumpllr y-hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman Parte 2

L " 7) Expedir; el certificado de ejecucién del contrato. a solicitud del contratista, una vez este haya
cumplide con todas las obligaciones derivadas del mismo.

8) Suscribir en’ conjunto con' el contratista, las acta de inicio, suspension, reinicio, terrnmacton lade -
liquidacion del contrato, v cualquier ofra que se genere durante la ejecucién dé Ios frabajos.

6. REQUISITOS DE VERIFICACION QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA -

Documentos de contenido juridico, técnico y de experiencia objeto de Verificacién, para suscribir un
. . Contrato de*Prestacnon de Servicios Profesicnales.

-

PERSONA JURIDICA _ ~

O- a.) Carta of,reczmlento de servicio y/o propuesta de contratacion: La persona jurldica debe anexar
’ documento en el cualthaga ofrecimiento del servicio, el cual debe contener las actividades pr|n0|pa]es>a .
desarrollar.

N v N . * L.
b.) Formato de hoja de vida de la funcién publica: La persona juridica debe.allegar la hoja de vida
que contenga los datos especificos y experiencia de la empresa, junto con los documentos. soportes,

c.) Fotocopla Ieglble de la cédula de ciudadania del representante legal de la empresa. La persona
juridica debe anexar copla ampllada al 150% del representante legal. . 2

I3

-
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d.) RUT actualizado de la empresa La persona juridica debera anexar con su propuesta el Registro
Unico Tnbutano indicando. & que régimen pertenece y actualizado a la fecha, segun la nueva
codificacién establecida, sin qué exceda de tres (3) afios-desde la fecha expedicion.

e.) Certificado de Existencia y Representacnon Legal: La persona juridica debe anexar este
certificado y cuando el representante legal de la persona juridica tenga restnccrones para contraer
cbligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autonzacnén expresa del 6érgano
social competente, en el cual conste que esta _plenamente facultado para presentar la propuesta y firmar
el contrato hasta el valor de la propuesta. (Objeto social relacionado con el objeto a conriratar)

f.). Certificado del revisor fiscal (si lo posee por exigencia legal) o del representante legal de estar a paz
y salvo en los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensnbn y riesgos) al igual que
aportes parafiscales. Anexando copia de la cédula de ciudadania del revisor ‘Fscal de la tarjefa
profesional del revisor fiscal, antecedentes de la junta central de contadores actualizado y de la planilla
de liquidacjon de seguridad somal integral. .
g.) Certificados de experiencia: El futuro Contratista debera aportar certificaciones de experiencia
relacionada con el objetd del contrato, que avalen su idoneidad en la materia. |

7. CRITERIOS DE SELECCION:

La ESE adelantara el proceso de seleccién de menor cuantia, en aras de escoger €l proponente mas ,

idoneo y apto.para prestar un servicio efectivo; debera invitar en forma publica a presentar ofertas para O

.que participen en este proceso. Por tanto, por encontrarse ubicado €l valor estimado. del servicio, en la

' escala de superior a 75 SMLMV" €_inferior o igual a 1000 SMLMV, como lo- plantea el Art[cu]o 16,

Numeral 2,.del Estatuto de Contratacion de la institucién (Acuerdo N° 7 de 2014) de be adelantarse el

proceso pertlnente de seleccion de menor cuantia \

Para determinar cual es la oferta méas favorable, la ESE utilizara como factores de selecmon la calidad

y el precio, dichos factores se calificaran teniendo en cuenta ciertos ciiterios de evaluacién del comité
? : de evaluacién de propuestas: .
17 ’ t
La experiencia del proponente para iener certeza que tiene la idoneidad y capacndad para cumplir f
adecuadamente el objetc del contrato

¥

Los precios ofertados deben estar acorde a lo estipulado en la CIRCULAR EXTERNA N°
20231300001105 de fecha diciembre del 2023 .
El precio de las. ofeftas que se presenten, se hara teniendo en cuenta el valor de las propuestas
econdémicas que-hagan los'proponentes, buscando, que el proponente ofrezca sus servncms a menor
precio, garantizando el uso razonable de los recursos de la entidad y el rendimiento de la inversion de

los mismos en la-satisfaccién de 'sus necesidades, cumpllendo condiciones minimas de calidad exigidas O
por Ia ESE. -

X,

. 8.  MARCOLEGAL. ‘ >
El articulo 48 de la Constitucion Palitica sefiala que la seguridad social es un servicio pubhco de
* caracter obhgatono que se presta bajo la direccion, coordlnaclén y coritrol del Estado, en sujecion a los .,

principios-de eficiencia, universalidad y solidaridad.

1
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Fundamentalmente el Sistema de Seguridad Social regldo por la Ley 100 de 1993, creé las
denominadas Empresas Scciales del Estade, conformadas espemalmente por hospitales reglonales
umversuarlols especializados y locales, encargados de prestar servicios de salud a la poblacién.

De conformidad con lo previsto en Ios articulos 194 y 195 de la Ley 100 dé 1993, el régimen jUI"[dlCO

~ aplicable al‘contrato que se celebre con ocasion del presente proceso, serd el Derecho privado, en
concordanc;a con lo establecido en el Decreto 780 de 2016 y el Manual de Contratacion de la E.S.E
HOSPITAL SAN'RAFAEL NIVEL II, adoptado por la Junta Directiva mediante Acuerdo N° 07 de 2014 y -
por I Ley 80.de 1.993, solo en cuanto a las clausulas exorbitantes.

Atendiendo |el objeto de la contratacién y lo sefialade en el Manual de Contratacion de la ESE, esta

- ’ contratacion debe llevarse a cabo por el procedimiento de contrataci5n menor cuantia segin [a
naturaleza u objeto del contrato, segtn lo reglado en el Articulo 21 de la Resolucién 222 de agosto de
2014 Manual de Contratacién.

0. EST UDIO DE OFERTAS Y PRECIOS

Existe en eﬂ presupuesto de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II, ,
los recursos disponibles para asumir este compromiso con cargo al presupuesto de gastos de la
“vigencia 2026.

O . El valor de| presente contrato se determind realizando un analisis’técnico-econémico, teniendo en
cuenta todos los precios del mercado.

i

) 10, IMPUTACION PRESUPUESTAL

La disponibilidad presupuestal hace parte del principio de legalidad del gasto ptblico, por lo tanto, todos
los ‘contratos que afecten las .apropiaciones presupuéstales deberan contar con certlﬂcados de
dlSpOl‘llbI!ldad que garanticen la existencia de: la apropnamén suficiente para atender el gasto En
consecuenCIa la.E.S.E Hospital Safi Rafael Nivel Il tlene previsto el presupuesto estimable para el pago
del presente contratd. Por lo tanto, la obligacion pectliniaria que se adqunere con la ejecucion.dei objeto.
contractual, |se encuentra subordinada a la apropiacion presupuestal que con tal fin se ordene con cargo
al presupuesto de la presente vigencia fiscal; apropiacion que afecta prellmmarmente el presupuesto .

{ mientras se|expide el correspondiente registro presupuestal, como requisito de ejecucién del mismo. )
.j ~ SERVICIO'DE ASEO _
h | VALOR ) QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS| .
* UNOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MONEDA

‘ LEGAL ($569.401.591) INCLUIDO IVA

DURACION CUATRO (4) MESES
O CODIGO 2.4.5.02.08.85340 y 2.1.2.02.02.008.85340 Servicios especializados .

PRESUPUESTAL | de limpleza

’ |
11. FORMA DE PAGO .
La ESE pagara al confratista la 'suma maxima mensual CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES .
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MONEDA LEGAL
($142.350.398) INCLUIDO VA, una vez entregue la siguiente documentacion: !

-~
L]
1 1)

-

t
(SN
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a) Informe de actividades, en.medio impreso y magnético, en donde se lndlquen las actividades
realizadas, Ios summlstros hechos y el personal utilizado. |
b) Constancia dé los aporteS‘ al sistema de seguridad social lntegral y el pago de sus obligaciones

. parafiscales, ~
¢) Cuenta de cobro y/o la factura respectiva. !
d) Certificacién de cumplimiento a entera satisfaccion de la entidad, por parte del supervisor del
contrato .
/ ) . ; i
12. ESTIMACI(‘)N TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL
. CONTRATO.
) Para los efectos de los diferentes procesos de seleccnén se entenderan las siguientes clases de riesgo:
' General. es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por {afEntldad Estatal, por lo
cual estd presente en toda su actividad | contractual. l
Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacién objeto de analisis.
13. ANALISIS DE-RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
De acuerdo con los' lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente esta
entidad ha definido como riesgos dentro de la-ejecucién del presente contrato los. siguientes fiesgos:
!
. 13.1 CUADRO DE-RIESGOS .
?gﬁgi’tﬂg: Consecuencia i
: i . o A dela . Calificacion:
R Clase  Fuente i Tipo pas;ruﬁdt;omo ocurrencia del Probabllidad Impacto fotal ]
‘ g (ocutrir) evento
p ’ f ‘ No.poder
’ ~ ’ ejecutaro_
) efecutaren
‘Guenose | E! contratista :2: r:g;lc]:rusir;tia
. . s puede negarse ©
1 |'General Externo | Contratacidn | firme el a firmar el asignados ai- 2 5 7
i contratp | contrato contratoyla §
I i : consecuerite }
’ afectacién de
A las funciones ,
' ) . de la entidad - i,
' L i Queno ~ )
‘ A presente la .
garantia o-que .
' Que no N éstano: _— '
presenta la cumpla las Nq poder iniciar i
2 | General |Externo | Contratacién- gi;agga 0 copc_iicioneé, ngglrﬂ:?gn!?j el 1 {2 . 3
P | presentacién ﬁ;ﬂﬂ?ﬁﬁlﬁ; contrato |
sea tardia. [a entrega de, ’
. e K la misma-sea . §
. tardia. .
N i El contratista ’ ) 1
: no presenta | 1
N los pagos a la - '
seguridad Entorpece el \j
- : — , ; socialde seguimiento a
. S 3 | Especifico | Externo | Ejecucién Operacional ‘acuerdo a lo la ejecucién de 1 1 2
’ | estipulado en | las actividades.
" ‘ ‘ ‘el contrdto y
! enla _ -
' . . . -} normatividad I
= - :
} /
- . !

.
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\ ,
! . La solicitud por- )
Ny .|partedel | Entorpeceel .
. . contrafista de | cumplimiento -
4 | General ; Externo | Ejecucién Operacional terminar el del objeto 2 5 7
- k contrato por contractual
mutuo acuerdo [
Atcidentalidad | Entorpece el
, . . L enel cumplimiento B
) 5 | Especffico;| Externo | Ejecucién Operacional desarrollo del | del chjeto 2 2 4
) contrato contractual
N ’ ’
Loy . -
13.2’FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO.. - .~
. ; 'A “:; i e Impacto'despuesdel tratamientq o= zAfeI;;a el
’ L ¢Aqu n ozae T = equilibrio
No. Prioridad seler” Trata;r;ienlt:;f:r;g:‘l)ess a ’ ca“ﬂcacién °econ6micm
. : ‘aslgna? ser implemen Probabilldqd Impacto- Ca]Iﬂcag!}ch total del. e )
B F RS ey contrato? |
1. 'Poner en conocjmiento del 4 .
futuro contratista las .
D -i (Aclararlos »- | condiciones del contrato
requisitos, ' (especificaciones, plazos, -~ -
requerimientos y | Entidad - | lugar de ejecucién,
1 especificaciones ;| contratante | productos, ete.). 1 5 6 Altoi No
y productos del E ;2. Exigir mamfestamén de ’
O | contrato) conocimighto y aceptacion de
A las condiciones por parte del -
| futuro contratista.
: 1. Poner en conocimiento del } )‘
- ol . futuro contratista las F
%}&i s(_il:«oc;arar los condiciones del contratd '
reqderimientos y .| Entidad (cobertl:tra, pla;zo ¥ vigencia . %
2 . - , Ly de [a garantfa:). 1 1 2 Bajo No
-especificaciones | contratante 2. Exiai ifestacién d g
roductos del 2. Exigir manifestacion de ,
. zgntralo) 1. conocimiento y aceptacion de .
} las condiciones por parte'del $
! futuro contratista,
Natificacion oficial al '
. N ' contratista sobre el
* ) D - ii (revisar Entidad: incumplimiento en el pago de’ 1 “1 2 ¢ Bajo no
procesos). contratante | seguridad social acorde a lo '
establecido en el contrato y
} ,
, t en la normatividad -
. - : P
C - (Aceptar el } Notificacién a la oficina r ’ -
riesgo cuando no | Entidad Juridica para adelantar el
4 .| puede ser , | contratante, | Acta de terminacion por 2 5 16 ., Allo ne
evitado) mutuo acuerdo . !
O ’ ‘ Notificacién. al ordenador del
B- Transferirel | Entidad gasto-Oficina Juridica para ;
i .
5 riesgo a, ARL '] contratante | Suspender el contrato si a 1 1[ :2 Bajo no
- § ello hublere Jugar -
. R LwREE e L S R S >§:§
. Bersona responsable por - P Monltoreox Tg en o s
L {|s+ E dmplementarel. 4 V“fe“sm" DALY e
1 ratamignto .. - — = — e
- . e e eV e o .LComo se realiza el monitoreo? .. © |F PeriodicldadrgCuando? 4
i 2 . Mediante la revision de ]a lista dg chequeo del
11 Servidor(es) Publico(s) que Cada dos dlas.
1 '| proyecta(n) yio suscribe(n) gzr:?\??ast?s tyacomumcacuﬁn telefénica con el fututo
.| el estudio previo. .

FS

] @hscafaelsanjuan

1N
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Servidor(es} Ptiblico(s) que | Mediante la revisin de Iz lista de chequeo del

2 proyecta(n)y/o suscribe(n) | proceso y comuriicacion telefonica con el fututo | Cada dos dias.
el éstudio previo. contratista
- , Servidor publico designado T F e il Conforme a Ia periodicidad
8 COmo supesvisor Através de notlﬁcacmnesoﬁcflales descrita enel contrato
Servidor ptiblico designado | , - e . oo "
4 .| como supervisor Através de not|ﬁ€:ac;ones oficiales Cuando se pres?nte la situacion
5 Ordenador del gasto - Area A través de notificaciones oficiales Cuando se presente la situacion-

competente

] .

14. GARANTIAS
14.1 CUMPLIMIENTO DEL GONTRATO
El contratista debera constituir a favor de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il,} una péliza que
ampare el cumplimiento'del objeto contractual y la calidad del servicio equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del contrato la vigencia ser&por el tiempo de duracion del.contrato y cuatro (4) meses mas.

14.2 GARANTIA DE. SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES ,
Cuando el CONTRATISTA tenga a su cargo personal contratado debera suscribir esta, pdliza, equivalente
+ al 15% del valor del contrato, por el término del mismo y tres afios mas, a favor del personal contratado. O
’ 14.3 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL ] )
Frente a terceros para ef personal que prestaran los servicios, por el término del contrato y‘ (06) séjs meses
mas, equivalente al 20% del valer del contrato.

Estas polizas requigren aprobacion a través de Acto Administrativo por parte del Hospital.
15. leUIDACION DEL CONTRATO: -

La liquidacién del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas en el
Estatuto-y el Manuai de Contratacion Vigenfe de la Entidad.

16. SUPERVISION ; )

- * La supervisién del contrato estard a cargo del Subdirector Administrativo, quien tendra las siguientes
funciones:
16.1 Firmar el Acta de Inicio del Contrato s:empre y cuando 'se haya cumplido con los requisitos de
ejecucion.
16.2 Certificar el cumplimiento del contrato, comprobando el acatamiento de las normas técnicas y legales.
16.3 Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de las normas,
especificaciones, procedimientos y demas condiciones contratadas. O
18.5 Contfrolar las etapas del-contrato y certificar la prestacién del servicio en cada una de ellas.

16.5 Informar al Gerente, .subdirector administrativo v financiero, cuande se produzca el incumplimiento
parcial o total del contrato, para que en dichas dependencia se tomen las medidas a las quie haya lugar.
16.6Farmular las recomendaciones pertinentes, tendientes a debida e]ecucnén contractual"

16.7 Presentar informes parciales de supervision en forma mensual, los cuales deben reposar en el
expediente del contrato.

16.8Comunicar en forma oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso de ser necesario realizar
prorroga, adicion, modificacidn o suspension, con su respectiva justificacion.

b3

; {
ESE Hospital San RafelNuvei Il San JuandelCesar, La Guafra. P Cale 4 Sur Carrecs 4 y5 Dr7408837700010
% @nsrataelsenjuan £ Hospital San Ratael de San Juan delCesar [




&

’ i Codigo: JC-F-23
| ESTUDIOS PREVIOS " | Version: 20
‘ i t ) | Vigencia: 02/12/2021
| Jrssavsones || GESTION JURIDICA Y CONTRATACION | poina 12 ce 15

18. 9Presentar un informe final de superwsn.‘m y proyectar el acta de liquidacion del contrato:

- 17. CONCLUJS!ONES 4
!

Con.la presentamén de este estudio, queda-evidenciada la existencia de un requerimiento para contratar
del procedlmlento de’ limpieza y desinfeccion en la ESE Hospital San Rafael Nivel Il,,Centro de Bienestar
Social y Centro de Salud veinte de julio; para garantizar la prestacion de los servicios de salud de mediana
complejidad, resu!tando entonces imprescindible adelantar el respectivo.proceso de contratacion, tendiente
a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha,y efectivo cumplimiento de. los-cometidos
‘de la entidad.

Este proceso contractual se enmarca dentro de las causales 'de contratacién directa, porque la cuant[a es

-

inferiora 75 SI\{ILMV como lo establece &l Articulo 18, Numeral 2 Inciso C del Estatuto de Contratacién de .

la msirtumén {Acuerdo 7 de 2014); con una persona natural o jurldlca que este en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia y se realizara cuando se trate de
fines especificos o no ‘hubiere personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar sin 1a
neceS|dad de obtencn‘)n previamente de varias ofertas.

Con Ios presehtes estudios previos queda evidenciada la existencia de un requerimiento para satisfacer la
necesidad plapteada, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente progeso de
contratacion, tendlente a cumplir’con los propésitos establecidos por la Constitucion y [a Ley, para la bueng
marcha y efectlvo cumplimiento de los objetivos de 1a’E.S.E. Hospital sah Rafael nivel I,
\

Agosto 12 del 2026, San Juan del Cesar, La Guajira

Subdlrector Admmlstratlvo < ?

/ 1
Revisd: Oficina Juridica .

-

Revis6. Asesor de planeacion . s
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