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/1. DESCRIPCION TECNICA; DETALLADA Y COMPLETA, DEL SERVICIO OBJETO
DEL CONTRATO.

1.1OBJETO:

~
~

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL ll, se encuentra interesado en recibir propuestas -
para prestar el_servicio de Aseo, lepleza Mantenimiento y Desinfeccion de las
instalaciones del Hospital, Centro de Bienestar Social y Centro de Salud Veinte de Julio,

con magquinatia necesaria para el manejo de reS|duos solidos Hospitalarios, San Juan del
Cesar, La Guajlra

1.2 CARACTERISTICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL: ~

El objeto|a contratar tiene como finalidad primordial la realizaciéon de una actlwdad de
apoyo deniro de la misién general de Ta entidad contratante, la E.S.E.. Hospital, San Rafael
Nivel ll y Centro de Salud. Veinte de Julio del municipio'de San Juan del. Cesar - La Guajlra
por lo tan{o esta debera ser realizada por persona juridica, que excluyan, pnmordlalmente
cualquier jdea de intermediacion laboral. Por lo tanto cuando quien pretenda proponer sea

, persona andlca su objeto social debera prever esta sﬂuamon (posibilidad de ejecutar
procesos r)arclales) de forma general y no residual.

1.3 EISPECIFICACIONES DEL SERV!CIO:
La “descrijncién por servicios, actividades a realizar y las obligaciones para el contratista

son:
Descripeion . _ { Pe"l;lg;‘as . s Horas
Ilg;gz %eé rl;‘L!;r:]Z?eE; Sabado de 44 ' 1 Laboratorio Y U. Transfusiona'l' . t 168 |
Ilz:gg CSl?arl;ngrlleaTei Sabado de 44 1 | Area Administrativa | 168 |
E‘c‘)rr?]?ngé Hkaras de Lunes a 4 Hosgitalizaciéﬁ Tuino | 672

| El;frgg g‘z rl;‘]lijarrl;?ei Sabado de 44 * 1 Hospitalizacioh Pediatria 168
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Turno 24 Horas de Lunes a ‘ . e
‘Demingo 1 Apoyo urgencia. Hospltallzamon, cirugia- ‘ 168
Turno de Lunes a Sabado de 44 ; W e . . ,
' ‘Horas Semanales 1 . Auditorio, Of[;[na, Almezeén, Pasillos | 168
Turno de Lunes a Sabado de 44 ’ - .
Horas Semanales 1 Centro-de Salud 20 de Julio 168
Turno 24 Horas de Lunes a ;
/ Domingo A Cirugia . 672
. Turno 24 Horas de Lunes a ! ) .
Domingo ’ . | 4 v Urgencias ) 672
Turno 24 Horas de Lunes a 5 ! -
Domingo ‘ _ 4 Ruta Materna ‘ . 672
Turno dé Lunes a Sabado de 44 1 Vacunacion y Sistemas, Oficina de 168 -
NES Horas Semanales » . | - Calidad, Trabajo Social , ,
Turno de Lunes a Sabado de 44 3 Jérdinero ) | 50 2
Horas Semanales ] .
Turno de Lunes a Sabado de 44 ) ] Centro de Bienestar Social y Centfo de 168:
' Horas Semanales Salud 20 de Julio !
Turno.de Lunes a Sabado de 44 1 Centro de Bienestar Social’ 168.
‘Horas Semanales . O ’
Turno de Lunes a Sabado de 44 | 1 Consulta Externé 168 \
Horas Semanales: , . . ) .
- 0 g . \
Turno de Lunes a Sabado de 44 1 - | Manejo Residuos Solidos 168
Horas Semanales " _
ACTIVIDADES

- Se entiende por Setvicios de Aseo los siguientes: Los bienes, herramientas, insumos
y materiales requeridos para el uso, llmpleza desinfeccion y estenhzamon a utilizar en
las instalaciones y diferentes servicios del Hospital San Rafael, centro|de bienestar
. - social {(casa del abuelo) y Centro de Salud’ 20 de Julio.

1. Muebles y Enseres: Retirar el polvo, aplicar soluciones para la ‘conservacion y
- el mantenimiento.
2. Equipos de Oficina: L|mp|eza superﬁmal dél polvo y’ empleo de productos
desinfectantes en'maquinas, calculadoras, teléfonos y equipos de computo

¥ T 3. Paredes, puertas, divisiones, limpiar y desmanchar penodlcamenfe empleando Q
' productos desengrasarites entre otros. s
4. Lamparas y techos, limpiar y quitar el poivo .

) 5. Pisos, dareas comunes, pisos no entapetados, barrer encerar y brillar

tratandolos segun sus caracteristicas.
6. Laboratorios, -areas. quirirgicas y especiales restringidas, rayosiX y Cirugia,
limpieza de muebles y enseres dos (2) veces al dia, lavar y desinfectar pisos
dos (2) veces al dia en estag, areas se emiplearan elementos| y productos

¥

ESE Hospital San Rafael Nivel Iy San Jvandel Cesar, La Guajra chut SurCm‘u’iB4y5 \-»724-08831740010
@@mml‘aelsaqum HospttalSan Rabelde SanJuan delCesar i
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quimicos adecuados para la desmfeccxon La désinfeccion y llmpleza del area
' quirargica debe ser permanente en.paredes y- pisos.

7. Bafios. lavar, desinfectar, desempapelar y ambientar, dos veces al dia, y
. mahtenerlos dotados de los materiales de asec de consumo necesario.

8. Canecas 'y papeleras lavar y desinfectar récolectar diariamente y desocupar en
el sitio asignado dentro de las instalaciones. ! -
Vidrios: limpiar rotativamente los de la edificaciony por la parte lnterna Ios de las
divisiones se.limpidran interna y externamente en forma rotativa, cada tres (3)
meses, se programara’una Brigada para la Limpieza externa,de los mismos.

10. Estanterla lepxar con trapo humedo el poivo y recoger los regueros
. : producidos por la mampulacmn de los productos. - .
. 11.Parqueaderos y areas de acceso, barrer y recolectar basura gruesa, se
programaran brigadas de aseo y lavado de areas ‘para los fines de semana.
12. Aseo . desinfeccion, desratizacion y fumlgamon de la casa archivo.
13. Fumzqamon y desratizacion: este servicio sé prestara con una frecuencia de
cada dos meses y/o cada vez que se requiera cumpliendo con todas las

\.c'o

O norlmas y exigencias del Ministerio de Salud., M
14.Patios, Jardines y Parqueaderos: Estos deben mantenerse limpios, mcluyendo
' la entrada principal en tablén, pisos en concreto y ruta sanitaria. T

15.La limpieza v desinfeccién de las. areas debe realizarse de-acuerdo al manual
- de ’Ilmpleza y desinfeccién adoptado por la ESE.
16. Poda de Arboles: Eliminacién de ramas secas, muertas, enfermas o dafiadas
‘para -mejorar la” salud de los arboles y evitar dafios considerables en las . -
mstalamones de la Institucion. ‘
2 17. Lal limpieza regular de cubietas y tejados: refifar reSIduos (hOJas ramas,
; otros) y limpiar canaletas y cubiertas en general. no
18.Basuras vy disposicion final: Recolectar y evacuar-al sitio asignado dentro de las
Insflacmnes del Hospital Centro de Salud 20 de julio y el Centro Social. El
. manejo de las basuras se.realizara de acuerdo con las dlsposmlones legales
} (Resolucnon 04153 del 05/63. La 4445/96 del Ministerio dé ‘Salud, el decreto *
605 del 96 como el decreto 2676 del 2000 y la Resolucién 1164 del 2002 y las
expedtdas por el DAMA y las que lleguen a surgir de alguno. de estos entes) o
xlaslnormas que hayan modificado o derogado. -

O . 19.LalCafeteria: Preparacidn, distribucién de bebidas cailentes y frias a las
! oﬁcmas de administracién (distribucidn que sé hard en los horarios
establec1dos ‘para fal efecto) ! g

20. Prqgramar y realizar sin que genere ningun, costo adiciohal ‘para el Hospital el
- lavado de vidrios altos, fachadas y corte del césped (pasto), poda de ‘arboles
mternos y externos del Hospital y el Centro de Salud Veinte de Julio durante la
VlgenCIa del contrato. ) :
21. Atender eventos éspeciales realizados cuando la Entidad lo réquiera.  ,;

N .
ESE Hospital San Rafsel Mvel 1l San Juandel Cesar, La Guaga chut Sur Careras §y % S?f:n«mz,rn’oow

@@mmfulsn juan Hospital San Ratael de San Juzn oel Cesar
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22.Mantener limpios y desmfectados todos los elementos y las areas; relacionados
con la prestacion del servicio .

!
1.4 OBLIGACIONES DE LA CONTRATACION: ° '

EL contratista se” obliga para con el Hospital .a cumplir con lo estipulado en el objeto y
ademas a: !

Obligaciones especificas: el contratista se obliga con el Hospital: :
1). Velar porque no haya mal uso de los equnpos e instrumental entregado.
2). Permitir y facilitar las labores-de supervision, evaluacién, control y additona que el
Hospltal realice en forma directa o a través de terceros vy 1atender sus
recomendaciones. |
3). Respeta y acoger los estatuios y reglamentos de prestacmn de servicios y el
reglamento interno de la institucion.
4). Responder por la buena calidad de los servicios que se presten y| el adecuado
control de calidad. O
5). A suministrar dotacion de unlformes (a quien corresponda) e identificacién, el cual
debera ser concertado previamente con Ia institucion.
6) El Contratista debe portar documentos de identidad; Ios cafnets de afiliacion a ARL,
EPS (en el caso que se ‘emitan carnet) y de la empresa, durante el tiempo que
permanezca en la ESE Hospital San Rafael Nivel II. l
7) El contratista debera entregar mensualmente al encargado de manejar el Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, (SSST), las copias de los pagos fv':le seguridad v
social del personal que este a su cargo.
8) El encargado del manejo del SSST, emitirA un informe mensual sobre la
implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se
incluird actividades de prevencidn realizadas segun cronograma de SST accidentes
ocurridos, lecciones aprendidas socializadas, inspecciones de seguridad y cierre de
hallazgos del personal que estara a carago del contratista.
9) El coniratista debera usar en todo momento. durante su jornada de trabajo el
* uniforme de dotacién de la empresa, este debe llevar el nombre de la empresa ala
. que pertenece como identificacion. O
10) Si el encargado del‘manejo del SSST :encuentra personal Contratlsta con signos
3 de ebriedad o bajo efectos de sustancias estimulantes o alucmogenas lo reportara .
inmediatamente, de forma verbal y por escrito a través de la lista de cheqgueo, al
representante legal, Gerente y al supervisor del contrato de la ESE Hospltal San
Rafael, para que ellos € den el manejo al caso, 'seg(in lo establecido len el Cddigo

Sustantivo del Trabajo: articulo 60. Rrohibiciones-a los trabajadores. fif"L

*

ESE Hospital San Rafael Nivel 1l San Juandel Cesar, La Gulipea, .QCalel Sur Carreras 4 y5 &77‘408832740010
m@hsmfaelsarguan HospmllSan Rafael de Sanduzn delCesar
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11) No se permltlra al personal, fumar durante la e;ecumon de su trabajo. Para fumar
deben hacerlo solo en las zonas asignadas para ‘los fumadores (Resolucién 1956 de
2008) ' ‘
12) Entreigar al encargado .del manejo del SSST, una lista de Elementos de
Proteccion Personal, EPP; que sus trabajadores utilizaran durante la ejecucion del
contrato de acuerdo con las actividades a desarrollar y los factores de riesgo-a los que
se encontraran expuestos. !
13)"Los EPP telacionados en [a fista, deben cumplir con las normas técnicas NTC,
NIOSH para equipo de proteccion respiratoria y ANSI para los’ demas equnpos de -
proteccién personal. -
; 14) Exuglrl el uso del equipo de proteccidn personal requerido y especifico para las
labores quie realice. (Ley 9, Titulo 1ll, articulos 85, 122, 123 y 124).
15) lnspebmonar y mantener*el inventario suﬁcnente para el reemplazo en caso de
dafio o perd|da de los EPP. (Ley 9, Titulo Hl, articulos 85, 122, 123y 124).
, 16) En el fnomento que se presente un' accidente de trabajo o enfermedad laboral, -el .
. Contratlsta debera desplazar la persona accidentada a la IPS (Institucion Prestadora
O de Ser\nmos de Salud)-indicada por la ARL (Adminisifadora de Riesgos Laborales) <
que se encuentran afiliados y reportarlo, a la mayor brevedad posible y dentro de las
48 horas |siguientes al evento, a dicha ARL y EPS, asi- mismo debe informar ‘del
accidente|al encargado de manejar efi SSST dela ESE Hospltal San Rafédel, En caso
de accidentes graves o mortal deben ser reportados directamente a la Direccion
Territofiales u oficina dé Especiales correspondiente en terminaos de dos dias
habiles sfgwente al evento o al recibo lnmedlatamente tanto a la ARL como al
encargad? del implementar el SSST en la ESE Hospital San ‘Rafael.
17) Investigar los accidentes de frabajo graves.en un plazo méximo de 15 dfas habiles
se debe entregar-copia de esta investigacion al encargado del manejo del SSSTenla
ESE Hospital San Rafael, El informe de investigacion debe incluir acciones. de
- mejoramlento (Resolucién 1401 de 2007, Articulo 4, numeral 2). '
18) Reportar mensualmente al encargado del manejo del ‘SSST de la ESE Hospital
< San Rafael todos los incidentes ocurridos. Este informe debe ir acompanado de una
'lnvestlgamon y de acciones de mejoram|ento
19) El coqtratlsta al momento de iniciar el trabajo debe propotcionar al encargado del
_ manejo del SSST, el listado de nombres, ARL, EPS y nimeros de documentos de
Q identidad iFiel personal que 'estd a su cargo.
20) El contratista debe notificar al a[ea de recursos humanos, una vez que se
presentan cambios en el personal relacionado. Para el caso de las personas que van.,
a realizarl frabajo en alturas deben anexar la copia del certificado que acredita al
personal con el cursc de frabajo en alturas y copia de afiliacién al Sistema General de
Segurldad Social en Salud, SGSSS.
21). ConT;er divulgar'y apllcar las disposiciones que en materia de salud expide el .,

Ministerio|de Salud y de la Proteccién Social y el Hospital. ; /7»(* .

-

;' ",
9 A
ESEBWSmtheINMII San Juandel Cesar. La Guaia Cale 4 Sur Carreras 4 y5  »Jae: 77403883,7740010
@@mmfae}saquan Hospital San Ratasl de SanJum daelCasar
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22). Asistir a los ¢ursos de induccién, bioseguridad organlzados ‘por la institucién para
el personal con el fin de fortalecer las politicas de mejoramiento continuo!

23). Las demas actividades que le 'sean asignadas y que sean afmes con las
necesidades del servicio y el objeto del contrato. ll

24). Presentar las cuentas de.cobro los' diez primeros dias del mes siguiente al
periodo facturado, con el lleno de los requisitos establecidos.'

25). Garantizar que el servicio ofrecido lo realice personal capacitadg, para lo cual
deberan anexarse las hojas de vida de ¢cada uno de ellos.

26). Garantizar que la calidad del servicio sea eficiente, responsable y oporiuno,
proporcionando profesionales con excelente calidad humana.

27). Dlsponlbllldad inmediata de reemplazo del personal. !

-

2. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

La ESE adelantara &l procesc de seleccion de Invitacién Publica Menor Cuantla, en aras de
escoger el proponente mas idoneo y apto para prestar-un servicio efectivo, debera invitar
en forma publica a presentar ofertas para que participen en este proceso. Lo anterior, por
encontrarse ubicado. el valor estimado del servicio a contratar, en la escala de superior a 750
SMLMV e inferior o igual a 1000 SMLMV, como lo planted el Articulo 16' Numeral 2, del
Estatuto de Contratacion de la institucion (Acuerdo N° 7 de 2014, modificado por el
Acuerdo N° 22 de 2024).

AY

LA

!

Para determinar cuél es la oferta mas favorable, la ESE utilizara como factores de
seleccién la calidad y el precio, dichos factores se calificaran teniendo en cuenta ciertos
criterios de evaluacion del comité de evaluacién de propuestas.

3. .CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA: -
Se indicara la manera en que se acredifara la capacidad juridica, capacidad financiera yla
experiencia de los proponentes, como requisitos habilitantes de las} propuestas, para

1 ‘'seleccionar alconiratista.

3.1 CAPACIDAD JURIDICA: Se acreditara mediante el Certificado| de Existencia y
Representacién Legal, expedido por la Camara de Comercio, no mayor a treinta (30)0
dias y en original. !

3.2 DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXARSE COMO MINIMO:
3.2.1 S| ES PERSONA NATURAL O JURIDICA

AN

ESE Hospital San Rafsel Nivel 1l  San JuandelCessr, La Guajra 90:!;4 Sur Cameras 4 y5 t.cnma.ﬁmm
’ @@hsnhelsar!uan HosptalSarr&bﬁdeSanJm delCesar
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Carta de Presentacion de la propuesta debidamente firmada por el representante
legal 0 quien haga sus veces. (Anexo 1)
CopiF del Registro Unico Tributario — RUT.
Copi? dela 'cédula de ciudadania del representante-legal. -

Certificacién suscrita por el Revisor Fiscal si lo tiene o por el representante legaldela  ~
empresa donde conste &' cumplimiento del pago de los aportes a salud, pensiones,

ries os profesionales, cajas de compensacnon ICBF y SENA, de acuerdo a lo
ordenado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Mamfestacxon expresa~de no encontrarse incurso en causal de inhabilidades e
lncor|npat|bslldades. ‘

Las hojas de vida ¢on sus anexos, de cada una de las personas que llevaran a cabd

las actividades del contrato. (Hoja de vidd de la funcién ptiblica con sus soportes). -

l

o
4/

3.2.2 SI ES CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL

Carta "de Presentacién de ia propuesta debldamente firmada por el representante
'legal o quien haga sus veces. (Anexo 1) '

Acta|de constitucién del consorcio y/o Unidn Temporal.

Copi'a del Registro Unico Tributario — RUT dé los integrantes dél consorcio y/o-Unién
Temporal | . | '
Certiflcado de Inscripcion y representacwn legal én original, expedldo por la Camara
de Comercno de su domicilio, con una antelacion no superier a treinta (30) dias .
CEIEIPdElI‘IOS a la fecha de cierre de las propuestas de los integrantes del consorcio y/o
Union Temporal

Certlflcacmn suscrita por el Revisor Fiscal si lo tlene o por el representante legal de la

£ N [

empresa,. donde. conste el cumplimiento del pago ‘de los aportes a sdlud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacién, ICBF y SENA, de acuerdo a lo
ordehado en el articulo 50-de la Ley 789 de 2002.
‘e Copla de la cédula de ciudadania del representante legal.
. Manlfestacmn expresa de no encontrarse incursos en causal de inhabilidades e
lncompatlbllldades. ]
o Las. hojaé de vida con sus anexos, de cada una de las personas que llevaran a cabo
las atctiv'idades del contrato. (Hoja de vida de la funcién publica ton sus soportes). -
|
3.3 CAPACIDAD FINANCIERA: .
Se evaliiara de acuerdo.al Decreto No. 1082 de 2015, . /W)L

) E.SEHGWJS::'I Rafel Nveill  San Jrandel Cesar, La Guaxa VCaltA! Sur Canera 4 y5 ‘.‘7740883.774&10
@@hstsfseisaquan }mpnals:n Fafael de San Juan del Cesac
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« Acreditar con la manifestacion expresa que realice en la carta de presentacién (anexo
No, 1) que no es deudor moros¢ de la totalidad de obligaciones| contraidas con el
Estado o que tiene.vigente un acuerdo de pago. La Entidad se reserva el derecho de
verificar si cualquiera de los integrantes del Consorcio o Uﬁién Temporal se
encuentran sefialados en el tltimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria

General de la Republica:

n

o Acreditar Estado$ Financieros con las notas respectivas a 31 de Diciembre de 2025 o

3.4 EXPERIENCIA DE LOS, INTERESADOS:

el Registro Unico de Proponentes (RUR), deb‘idar{iente actualizado. .

Deberan contar con una experiencia minima de UN (01) ANO, en presitacnon de servicios
de Aseo, Limpieza, Mantenimiento y Desinfeccidén, dicha experiencia se acreditara

mediante cualquiera de los siguientes documeritos:

3.5 PROPUESTA TECNICA

Fotocopia de contratos, los cuales deben estar debidamente ejecutados. ®
Certificaciones o constancias expedidas por el contratante © por qunen éste o la ley
hubieren facultado para -ello, la cual deberd contener como minimo: entidad
contratante, fecha y nimero del contrato, objeto del contrato, tiempo de ejecucién,
Valor del contrato, porcentaje de participacidn en caso de actuar dentro de un
consorcio o unién temporal.

‘Debera contener como minimo la informacién detallada a continuacion:

’

3.6 PROPUESTA ECONOMICA: .

En la propuesta econdémica se debeé incluir el valor de la oferta debidamente
incluido el IVA. -

Indicar claramente el personal idéneo con conocimientos y formaciéon requerida, que
utilizara para la ejecucion de las actividades que se pretenden contratar.

Referir la obligacién de dotar a su personal de uniformés, carnéide identificacion y
elementos de seguridad. J ’
Manifestacién de que la calidad del servicio sea eficiente, responsable y oportuno,
proporcionando auxiliares con excelente calidad humana.

Presentar el Manual de Funcmnes y Velar por el cumplimiento de las mismas, leyo
1562 de 2012.

Hojas de vida con los anexos, del personal que va a ejecutar las labores.
|
B t

’

lscriminado, e

1]
ES‘EHcpnzISle!adedl San JuandeiCesar, uGu:Fa. Cafie 4 Sur Carreras 4 < F740010
l Q ays ‘&‘.&n
T3 @nsratael arj ﬁ
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NOTA: E| cumplimiénto de los requisitos habilitantes no otorgara puntaje alguno. Su no
y cumplimiento daré lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo.

Los Proponentes podran subsanar la forma como acreditaran los requisitos habilitantes,
R . . ~ § N e - " v 5
hasta el término“de traslado del informe de evaluacion, indicado en & cronograma de,la

Invitacion.

4. LAS CONDICIONES DE COSTO Y/O CALIDAD.DEL OBJETO A CONTRATAR: . ”

. Luego delhaber realizado el respectivo estudio y calculo de costos y calidad del servicio

"que se pretende contratar, el presupuesto estimado con el que cuenta la entidad para esta

,contrataclpn es la suha de QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES

CUATROCIENTOS UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MONEDA LEGAL

N ($569 401.591) INCLUIDO IVA; los.cuales seran asumidos y cancelados con recursos del

o presupuesto de la E.S.E. Hospltal San Rafael N:vel [

. 7 ’

’ El calculo'de costos se encuentra debidamente detallado en el anexo N° 2 de la presente

invitacién/ lo cual sera el insumo para Ia elaboracion de la propuesta tecnica detallada que

debe presentar el contratista.

r
i

5. LAS REGLAS APLICABLES A'LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS Y SU
EVALUACION

Cuando e{x1sta pluralidad de oferentes, la ESE HOSPITAL SAN ‘RAFAEL NIVEL |l DE
SAN JUAN DEL CESAR, debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado los requisitos habilitantes de que trata el numeral'3 del presente documento, tal
- , comose &etalla a continuacioén:
5.1. REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE, INDICANDO LA FORMA BE
EVALUACION DE LOS MISMOS:
Se establece en la presente invitacién, que los factores de seleccion que permitiran identificar
O la oferta mas favorable seran: El precio, la calidad def servicio, la vinculacién laboral de
- trabajadores con discapacidad, el apoyo a la industria nacional y el criterio difefencial én
favor de FTmpresa ‘0 emprendimiento de mujeres, de manera que en la evaluacién de fas
ofertas, EL. HOSPITAL realizara la ponderacion de los mencionados factores de acuerdo

con los Ql’l1tel'IOS y puntajes que a continuacién sg exponen: , /}7;(

- - -
. .

7 g
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: Tabla Puntaje por criterios de evaluacion '
. Criteriode callf icacion’ - ) Puntaje

Oferta Econdmica ) 300.
Experiencia especifica o relacionada 450 -
Vinculacién.de trabajadores con discapacidad ° k 50
Apoyo-a la industria Nacional 100

\ Emprendimiento y empresas de mujer > 100
‘Puntaje Maximo a obtener - 1000

La evaluacion de los factores de asignacion de puntaje y la acredntacnon de los mismos. se -
hara como sigue:

A. OFERTA ECONOMICA: |
EL HOSPITAL a partir del valor de las Ofertas, debe asignara un maximo de 300 puntos

acumuilables, teniendo en cuénta como alternativa de ponderacion el jmenor valor, asi;

i
. - i
3 La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para-o
: calificacién econdmica de-menor valor. )
Vintn = Minimo (Vi; V.. . Vi)
Donde: : -

» V: Es elvalortotal corregido de cada una de las propuestas “i”

» m: Es el nimero total de propuestas’econdmicas vélidas rec;bldas
por la Entidad Estatal.
e Vi Es el valortotal corregido de la propuesta valida mas baja.

——

r

. La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con'la siguiente formula: - T

Puntaje = 445.5% * Vmin
Y Vi
Donde: . A
® Vum: Es el valortotal corregido de la propuesta valida mas baja
. V, Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”

NOTA: EN ‘CASO DE QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO SE LE OTORGARA A
ESTE EL MAXIMO PUNTAJE POR CONCEPTO. DE OFERTA 'ECONOMICA, SIN
NECESIDAD DE APLICAR LA FORMULA QUE CORRESPONDA.

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA O RELACIONADA: . %
Para obtener hasta. 450 puntos, por concepto de experiencia especifica o©
relacionada, el proponente debera acreditar que ha celebrado. y sjecutado, por lo

i
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i inenos un (1) contrato, que haya tenido con el objeto. de prestar servicios de Aseo
‘ Limpieza, Mantenimiento ¥ Desinfeccion, ya sea en entidades ptblicas o privadas. °

Preferiblemente, dicho contrato ‘debe estar inscrito en él certificado del RUP del
proponente o en el certificado del RUP de los integrantes del consorcio ¢ unién temporal,
si el proponente se encuentra inscrito en el mismo. -

En Ios casos de oferente plural (unién temporal, consprcio y promesa de sociedad
N futura) quien aporte la expenencua especifica o relacionada debera tener uha

partlcg{pacmn minima en é! del'sesenta por ciento’ (60%). , .

Si el proponente 0 uno de sus integrantes es una persona juridica y tiene menos de

tres (3) afies de constituida, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios

o] constltuyentes !

1

- " vz . » r Y r N
La acreditacién de la experiencia se hara a traves del aporte de: -
1- RUP, si se encuentra inscrito en el mismo

‘ 2- E| aporte de certificados de cumplimiento a satisfaccién o .de ejecucidn
contractual o actas de terminacién o -acta de liquidacién, en donde se observe por
'ld menos la'siguiente informacion:

‘ Contratante p
Contratista

Porcentaje de participacion del contratista

Objeto '

Valor final del.contrato o que sea posible su calculo B
Fecha de-terminacion del contrato . .

- z P

.

i e @ o B — @ @
I3

! En caso de presentarse la documentacion correspondiente a més de un contrato para
acreditar la experiencia del proponente, se evaluara la correspondiente al primero en
el orgen de foliatura presentada en la propuesta, las demas certificaciones no.seran
tenidas en cuenta para efectos de la verificacion de requisitos habilitantes. )

- t

O En caso que se relacione varios contratos en ‘una misma certificacion, para efectos de

venf" icacidon se-tomara la experiencia del proponente, directamente relacionada con
'~ los |serv1c1c>s y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada conirato

individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre

que cumplan con las especificaciones establecidas en el pliego de condiciones. ..

La entidad se reserva el derecho de verificar 4 informacion suministrada y elevar los
requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revisién de Ia‘
Relacion dé experiencia del proponente se encuentren errores de transcripcion, en

-ESE Hoepital San Rafael Nivel 1 Sau.btnddCesar La Guas gcaut Surl:muasdy!» L??Wﬂ]?@lrj
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cifras o en fechas, prevalecera la :nformamon contenida en los soportes que
acomparian dicho formulario.

C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: |
~ El proponente gue acredite la vinculacion de ‘trabajadores con dlscapacldad en su
planta de personal, de acuerdo a los siguientes requisitos, obtendra 50 puntos:

a) El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segur corresponda,
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la plantai de personal del
r proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
E
b) Acreditar el nimero minimo de personas con dlscapamdad en su planta de personal
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de} Trabajo,
el cual debera estar vigente ala fecha de cierre del proceso de seleccion.

¢) Conocido eI numero total de trabajadores vinculados a la- planta de personal del
proponente y El niméro trabajadores con .discapacidad entre ellos se otorgara eIO
puntaje enunciadd a quien cumpla con los nGmeros minimos de: trabajadores con
discapacidad que se senatan a continuacién:

Entre ly 30
Entre 31y 100

. Entre 101y 150
) | Entre 151 y 200
Mas de 200

d) Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociédad
futura, se tendra en cuentd la planta de personal del integranie del proponente'plural

que aporte como minimo el cuafenta por ciento (40%) de la experiencia requerida

para la respectiva contrataCIon ) . ! O

! t

D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: +
En virtud de lo establecido en la Ley 816 de 2003, en-el Decreto 2680 de 2009, vy el
articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, y con el objeto de que EL-HOSPITAL, °
pueda determinar el apoyo que los Proponentes nacionales o extranjeros otorgaran ala

industria nacional, este factor se calificara asi: . /lmz

i
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. ay C$uando el proponenter ofrezca los servicios’de un equipo de” trabajo conformado en

por lo menos un 40% con personal colombiano, lo manifestara asi en documento
lnserto en la oferta y se hara acreedor de 100 puntos. '

£

. b) Ctuando el proponente ofrezca los servicios de un équipo. de trabajo conformado en
por lo menos un 20% con personal ¢olombiano, lo. manifestara ‘asi en documento
inserto en la oferta y se haré acreedor de ‘50 puntos.

T

i

c) C]pando el proponente no presente anexo a su oferta el documento qué certifique
N el apoyo a la industria nacional o lo apdrte sin firma, o todo su personal sea
extranjero, su puntaje sera cero (0) puntos.

+

9 7

‘Nota:
La nacionalidad de los servicios ofrecidos sé-probara con el origen de los miembros del
equipo de trabajo, lo que se acreditara con el aporte de la cedula de ciudadania de
O cada.uno o con el documento que certifigue su residencia en Colombia.
v . .
El documento contentivo 1deI ofrecimiento de Apoyo a la Industria Nacional debera ser
anexado por el oferente dentro de la propuesta técnica y no serd admitido con
posterioridad a la fecha y hora del cierre para la enfrega de propuestas, por ser factor = *
de ponderacién de las ofertas.

E. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJER: ¢ )
De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.15 del.Decreto 1860 de
2021), el proponente se hard acreedor de 100 puntos en caso de que acredite ser
emprendlmiento o empresa de mujer con domicilio en el térritorio Nacional, lo cual.se
dara por hecho si cumple con alguna de las siguientes condiciones:

+

1) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, parteé de interés o

cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los

O g derechos de propiedad-hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio
anterior a la fechd de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se
; -acredltara mediante ceriificacion expedida por €l representante legal y el revisor
f{scal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,

donde conste la distribucion de los derechos en la socaedad y el tlempo en el que

las mujeres Han mantenido su participacion. /”’L
: M . C/ \

N
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'2) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a‘la empresa durante al menes el ditimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccnon en el mismo cargo|u otro del mismo
mvel

Se enhtendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas|funciones estan
relacionadas con la direccion de areas mi§'i'onales de la empresa y la toma de
decisiones a nive! estratégico. En esté sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacién de la empresa se encuentran u‘bicados| en un nivel de
mando’ o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador. N }
X

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requérimientos de ley, o &l
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los O
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeresf Yy el tiempo de
vinculacién. N |

La certificacién debera relacionar €| nombre completo y el nimero de documento de
" identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del

.proponente. Como soporte, se anexard’ copia de los respectivos! documentos de

identidad, copia-de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi comp el ceriificado de. aportes a seguridad social del dltimo ano en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de, selecciéon. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de la cédula de ciudadania, la
cédula de extranjena o el pasaporte, asi como la copia del reglstro mercantil. O

Y
4) Pard las asociaciones y cooperatlvas cuando-mas del cmcuenta por-ciento (50%)
de los asociados sear mujeres y la participacién haya correspondldo a estas
durante al menos el ultimo afio antefior a la fecha de merré del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certlflcaclon expedida por el

representante legal. . m
I

v
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Las certificaciones de trata el presente requisito deben expedlrse bajo la gravedad de
juramento‘ con una,fecha de maximo treinta (30) dias calendarios anteriores a la prevista
para el CIerre del procedlmlento de seleccion. ;

N En caso de gue el proponente sea plural, obtendra el puntaje ofrecido en este literal si por'
Jo menos{uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los crltenos s dispuestos en Jos numerales precedentes y que tiene una participacién
igual o superior al. diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal o la promesa
de sociedad futura. . I

5.2 REGLAS DE EVALUACION. DE LAS OFERTAS, FACTORES' DE DESEMPATE Y
LA ADJUDICACION DEL CONTRATO ODECLARATORIA DE DESIERTA.

Tanto la verificacién de cumplimiento de requisitos habilitantes, como la calificacion de las
ofertas, 13 hara el Comité Asesor de Contratacién y Compras de la ESE, el cual debera
O realizar su labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente' a las réglas contenidas en
los pllegos de condiciones. El caracter asesor del comité no lo exime de Ila
responsablhd id del ejercicio de la labor encomendada. Los miembros del comité
evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades_e incompatibilidades y conflicto de
interés previstos en la Constitucién vy la ley.

+

-

5.2.1 Verlflcaclon de cumplimiento de requisitos habilitantes:
Hecho el clerre del proceso; el dia de la evaluacion de las propuéstas, el ComltefAsesor
de Contra}taclon revisara el cumpllmlento de los reqwsnos habllltantes de que trata el
presente documento Las-ofertas que no cumplan dichos requisitos seran declaradas No
habjlitadas para: continuar en el presente proceso. ;

La evaluaCIon consistira en el’anlisis comparativo, que el Comité Asesor de Contratacion
y Compra‘s de la entidad, realice ‘de las propuestas, sobre el ptecio, aspectos técnicos y
financieros de las ‘mismas, conforme a los factores de callflcacmn a las propuestas que
\ hayan pasado la“ evaluacion juridica. Este analisis sera estrictamente reservado y no
O admite intervencién alguna de los oferentes ni de ninguna otra persona externa a la E.S:E.

I f -

. La Evaluacion contemplara ios siguientes aspectos, en su.orden:

A Y

s
-

f
o =T Requisitos Habilitantes .. | e;zf"jj* Yerificacion:s <.

p Capac,ldad Juridica g 7 » Cumple / No Cumple — )
Experiéncia ) Cumple / No Cumple 1

Capacidad Financiera ' , Cumple / No Cumple ° )
s 0 I B ¥ -
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' | Recurso Humano i - Cumple / No Cumple ]

-

EL HOSPITAL dara guenta"de la verificacién de cumplimiento de requisitos habilitantes en
el informe de evaluacion de las ofertas, el cual constara en un Acta del fcomité asesor de
contratacién y compras de la entidad. |

- £

5.2.2 Subsanacién y aclaracién de ofertas:

: Los proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron: los requi,[sitos habilitantes,
hasta el término de traslado de la evaluacién de las propuestas, siempr:e y cuando en [a

- misma acta se le otorgue al proponente dicha opcidn. Seran réchazadas las ofertas de

! aquellos proponentes que no suminiétren la informacién y documentacién solicitada por la

,lentidad estatql hasta el plazo anteriormente sefialado. N
En caso de discrepancias; contradicciones, documentos ilegibles, inforrﬁacic’:n que pueda .
induci' a efror 0 'a mas de una. (1) interpretacidén dentro de la Propuesta EL HOSPITAL _.
solicitara las aclaraciones periinentes,. o el proponente podra remitir Ia informacién y/ O
documentacién que considere necesaria para brindar ¢laridad, sin-que en ningln caso se
.permita la posibilidad de ampliar o mejorar la propuesta por parte de los ?ferentes.

i
5.2,3 Calificacion de los criterios de ponderacién: '
Cuando exista pluralidad de oferentes, las ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado [os réquisitos habilitantes de que trata el numeral 3, serdn evaluadas, de

., acuerdo con lo establecido en el numeral 5.1 de la presente invitacion.

£

EL HOSPITAL publicard €l informe de evaluacién de las Ofertas, en la oportunidad
sefialada en el Cronograma, para efectos de su fraslado |y presentamon de las
observaciones en su conira que a bien tengan los proponentes hacer.

-
+ h ’

5.2.4 Factores de desempate:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se utilizaran las siguientes. O
reglas de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al oferente favor]emdo asi:

f

a) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a !a' oferta de bienes o
servicios extranjeros. Por tanto, este criterio de-desempate se Jcreditaré* con los

» mismos documentos que se presenten para obtener dicho punitaje!
b) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara por

declaracién realizada ante Notario; en esta debera verificarse' que la misma dé

|
Il H
I B "
" : ; xs W & luﬁ’L
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cuenta del cumphmlento de los requnsntos establecidos’en el art[cuio 2 de la Ley 82
de 1993, modificado por el articulo 1-de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia-intrafamiliar,
la cual acreditara dichd condicion de conformldad con el articulo 21 de la Ley 1257
de {2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccidén expedida por la

autrondad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida.

foteccion la debe impartir el comisario de familia dellugar donde ocurrieron los

hechos y, a falta de este, del juez civil municipal, 0 promiscuo municipal, o la-

autorldad indigena_en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza. N ,
Eniel caso de las personias juridicas se preferira a aquellas en las que patticipen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia, ylo mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual .acredita, bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién acmonarla
o cuota parte de la peisona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
ylo| mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, ,debera acreditar:ia
condlcwn lndlcada de cada Una de las mujeres que partlmpen en la sociedad,
apt?ﬁando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos |n0|sos
antenores
Flna[mente en el caso de los proponentes plurales, se preferlra la oferta cuando,
a uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones, Sefaladas en los
!nC[SOS anteriores de este numeral. !

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones

establecidas en la ley que por lo menos.gl diez por ciento (10%) de su némina esta

en ‘condtclon de discapacidad. de acuerdo: con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina de! Ministerio del Trabajo de la respectiva

|
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad 2 la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de.la constitucion

deila persona jurldlca cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso lguai al término de
ejecucion del contrato.

Si la.oferta .es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los
termmos del presente numeral, debe tener una’ participacién -de por lo menos el

Vemtlcmco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo ef

ESE Hospital San Rafae! Nivel Il San Juandel Cesar, La Guajira: QC:IE4 Sur Careri 4 y5 ﬁ:‘!imé:n
‘ @@m:ﬂaﬂsmm Hospcat San Ratae! de SanJuan del Cesar

velntlcmco\por ciento (25%) de la experiencia acreditada en Ia oferta. ﬂ
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El tiempo' de vinculacion en la planta refefida de que trata este numeral se
acreditaia con el certificado de aportes a seguridad social del |(ltimo afc o del
tiempo de su constitucién cuando su conformacion es ‘inferior a un (1) afio, -en el
que se demuestren los'pagos realizados por el empleador.
" d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion jindigena, negra,
. afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,

. el representante 'Iegal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialard las personas vinculadas a su ndémina, y el nUmero de
identificacién y nombre de las personas que, perteneceri a la, po’blacic’gn indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana: Solo sejtendra en cuenta
la vinculacidn de aquellas personas que hayan estado vi_nc'uiadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio, contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se te'ndré en cuenta a
aquellos ‘que hayan estado vinculados. desde el momento de constitucion de la
persona juridica. A O 1
El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata €l inciso anterior, se
acreditara con el ceriificado de aportes a seguridad social. del (iltimo afio o del

. tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a-un (1) afio, en el -
que se demuesiren los pagos [ealifzados por el empleador.

~ En el caso de los proponentes plurales, su representanté legal presentara un
ceriificado, medianté el.cual acredita que por lo menos diez porlciento {10%) del
total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigeha, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. d
En todo caso, ademas de lo anterior se debera aportar la copia de la certificacién
expedida por el Ministerioc del Interior, en la cual acredite que el trabajador
+  pertenece a'la poblacién indigena, negra, aﬂ“ocblom,bi,ana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 dé 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente. ‘
' e) En caso dado gue con las anteriores causales no se pueda desemlpatar, se utilizara O
un método aleatorio que para este caso sera un sorteo por balotas en audiencia
_ . publica, que sera conducido por el subdirector Administrativo de | ESE. .
El sorteo se llevara a cabo con balatas, mediante el siguiente procedimiento:
+ Cada proponente empatado’ escogera una balota de un color o un nimero
; " determinado. En el caso de los proponentes. empatados que no asistan, su
balota sera escogida por un funcionario del Hospital. )
* Las balotas sera introducidas en una bolsa de tela negra. ﬁm .
/

ESE Hdspial San Rafaet Nivel Il San JuandeiCesar, La Guajea ’9w4 Bur Carreras 4 y5 83 7 4408837740010
mahsmfaelsanjum_ Hospitat San Rafael.de SanJuan delCesar
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« 'El Subdirector Admlnlstratlvo sacara balota por balota de la bolsa.

« |La primera balota’ en salir coincidira con el proponente que se ubicara en el

primer orden de elegibilidad y-asi sucesivamente. hasta cpmpletar el cuadro de

elegibles. . .

« | Los. resultados del'sorteo seran consignados en un Acta de que se publicara.en’
el proceso de ‘contratacion correspondiente.

>
4 E
H

NOTA 1: Para los criterios enunciados: que involucren la vinculacién de capital humano,

el oferente debera acreditar una antigiiedad igual 0 mayor a un ano. Para los casos de

constitucién: inferior a un afio se tendra en cuenta a -aquellos trabajadores que hajan’
estado vinculados desde él momento de constitucién de la misma.

NOTA 2; Los documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los criterios de

desempate aqui enlistados no seran admitidos con posterioridad a la fecha y hora. del

cierre para la entrega de propuestas.

5.2.5 Orden de eleglbllldad
El orden de elegibilidad prellm:nar se fijara en ekinforme de evaluacion de ofertas, en caso
~ deque haya mas de una oferta habilitada.

kY
¥

Durante &l férmino de trastado del’ informe de evaluacién se podran presentar
observaciones, cuya respuesta pueden dar lugar a la variacion del ordeni de elegjbilidadi :
{ » 1 R .
Ei orden de elegibilidad definitivo se establecera a través-de la sumatoria de los punt,;jes
obténidos;por las propuestas'para cada uno de los criterios de calificacion establecidos en
el pliego |de condiciones y ordenados de mayor a menor, luego de contestadas las
observaciones al informe de evaluacion en caso de que se presenten y se dejard
constancia del mismo en e acto administrativo de adjudicacion. '

[ - .
|

-

5.2.6 Ad]llldlcacwn del-contrato:

El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el contrato al

Proponen{e ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad (cuando exista: pluralidad

de oferentes) o al proponente (nico que cumpia con todos los requisitos exigidos 'en: el
- presente pliego de condiciones o procedera a la declaratoria de desierta del proceso, si &

ello hubiere lugar. No habréa lugar a la adjudicacion-parcial o por items. /,ﬁ_
! | vl

—
-

ESE Hospital San Rafael Nvel Il  San Juandel Cesar, La Guza 9ca.4 Sur Carmras 4 y5 @:7749883.77@10
@@nsmfamurgum Hospual San Ratael de SanJuan'del Cesar
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El acto administrativo de adjudicacién sera irrevocable, obligaré a la entldad contratante y
al adjudicatario, no sera susceptible de recurso' y se entendera no’uf cado con su
publlcacmn en la pagina web del Hospital. t

N ’

5.2.7 Declaratoria-de desierta: ‘
EL HOSPITAL declarard desierto el presente proceso de seleccién, mediante acto

administrativo debidamente’ motivado, que se publicara en la pagina, web de la entidad,
cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los *
factores juridicos, técnicos, financieros y. de experiencia previstos en el Pliego de
Condiciones; (¢) Existan causas o motivos que impidan la escogepcna objetiva del
Proponente; (d) El representante legal de EL HOSPITAL o su delegado, no- aCOJa la
recomengdacion del comité” evaluador y opte’ por la declaratoria de desierto del proceso,
caso en el cual deberd motivar su decisién; y (e) se presenten los demas casos
contemplados en [a ley.

6. CAUSALES QUE GENERARIAN RECHAZO DE LA OFERTA O DECLARATORIA
DE DESIERTO DEL PROCESO. Una propuesta sera rechazada:

o Cuando el interesado se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar, establecidas en la constitucién ola ley.

obllgarse o que no cumplan todas las' calidades y, condrcmnesl de participacion
indicadas dentro de la presente invitacion. |

. ‘Cuando la propuesta ‘esté incompleta, por no incluir algunos de los documentos
ex:g{dos en la invitacién o cuando contenga defectos insubsanables. -

e Cuando el valor de la propuesia exceda el presupuesto oficial elstlmado, indicado
en esta invitacion. ‘ |

e Cuando se presenté o no se suscriba la carta de presentacion de la propuesta por
la persona o.por el representante legal de'la Sociedad o Unién Temporal o cuando
éste no se encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta de
acuerdo con los estatutos sociales o con el -documento de integracion del
Consorcio 0 Unién Temporal.

e Cuando no subsane correctamente y dentro del término fijado,|la informacion o

Documentacion solicitada por la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel ]

o Cuando la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il, verifique la mformécnon y encuentre

inexactitudes en la propuesta. ) /j;z

ESE Hospital San Rafael Nivel Il San Juan del Cesar, La Guzjira ?Ca!e4 Swr Cameras 4 y5, ‘@':7740883.‘1740010
¥ @nsmtaelsan San Ratael de SanJuan delCesar

—

e Cuando la propuesta sea preséntada por perspnas juridicamente incapaces para

S

O

O
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« Elno dlllgenmamlento de los anexos.
s La adicién, modificacién o supresion de contenidos en el formato de ‘anexos.
e Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan

dat1os falsos, tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error a la
E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il ,
., Cuando los décumentos necesarios para la comparacién de propuestas tengan

tachones enmendaduras o correcciones que no estén salvadas con la firma del —~
mteresado

. Cu?ndo éxistan dos o mas ofertas hechas por el mismo interesado bajo el mismo
; nombre o con nombres diferentes.

e En|los demas casos establecidos en la presente invitacion.

7. VALOlR DEL CONTRATO.
El valor total estimado para esta contrataclon es la suma de: QUINIENTOS SESENTA Y

O NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS 'UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
MONEDA} LEGAL: ($569.401.591) INCLUIDO IVA, los cuales seran asurpldos y
; cancelados ¢on recursos del presupuesto de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel [l
8. PLAZODE EJECUCIC’)N‘ )

EI término de e]ecucnon del objeto que se pretende contratar sera de: Cuatro: (4) Meses,
contados a partir del acta de inicio.

3

9. FORI\?A O CRONOGRAMA DE PAGO: \

La ESE pagara -al contratista la suma maxima mensual de CIENTO CUARENTA Y DOS
\IVIlLLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS MONEDA LLEGAL ($142.350.308), INCLUIDO IVA, una vez entregue la siguiente

dccumentamon X
b
O a) Informe de actividades, en medio impreso o magnético, en donde se indiquen
Ias|act|v1dades realizadas, y el personal utilizado. s

b) ConstanCIa de los aportes al sistema de segurldad social lntegral y-el pago de
sus obligaciories parafiscales.

. C) Sohcntud de pago o factura respectiva. t
d) Certificacion de cumplimiento a entera satisfaccion de la ent[dad por parte del .

: sup?ervnsor del contrato. | /)}ﬂL

| f
[N - , i .
ESE Hospital San Ratsel fvei 1l San Jvandei Cesar, 13 Guajra W Cabe 4 Sus Casrerss 4 y'5 t.. 77408837 740010
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10. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: v

La E.S.E. cuenta con disponibilidad presupuestal N° ALT CDP2 758, en los rubros
2.4.5.02.08:85340y 2.1. 2 02.02.008.85340, para garantizar la contratam?n

11. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA
ASIGNACION DEL RIESGO ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES. i
Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, se entenderan las siguientes
clases de’ rlesgo - '

t
General: és un Riésgo de todos los Procesos de Contratacién adelantados por la Entidad
Estatal, por lo cual est4 presente’en toda su acthad -contractual. :

H
'

Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de analisis.

L,

11.1 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS. | B

De acuerdo con los lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra
, Eficiente esta entidad ha definido comec riesgos dentro de la: ejecucion del presente
contrato los siguientes riesgos:

11:1.1 CUADRO DE RIESGOS _ |
m”%
e

No poder -
ejecutar o
! ejecutar en
menor cuantia 5
Jos recursos i
asignados al 2 5 7
contrato y la
consecuente _
afectacion de \ O
las funciones

- de Ia entidad

Que né se El contratista

- . P puede negarse
01 General | Externo |Contratacidén | fime el afimar el

conirato contrato.

.

ESE Hospital San Rafael Nivel [l San JuandelCesar, Lu Guaga QC;I'I& 4 Squasut ¥v5 @774{333]74&!0
@@turafaehar!uan HospaalSan lhheldn San Juan deiCesar
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‘ t Quejno ;,
presente ia . .
Que no garantia o que
. presentala | ésta no cumnpla | No poder iniciar « N
P ! \ " garantia o las condiciones |-a tiempo la
2 | General |Externo [|'Contratacin que sit exigidas en el | efecucién del™ 1 2 3 .
. . presentacion | contrato o.que | contrato . .
! ’ sea tardfa. Ya_ entregade |, 5 . *
la misma sea '
tardfa. ! .
El contratista . !
v no presenta los
Fs’:gs;daa? Entorpece el’ T
3 : ‘ .~ ; o seguimiento a -
3 | Especifico | Externo | Ejecucion Operacional | social de la ejecucion de 1 1 2
acuerdo alo las actividades.

1 estipulado en
| el contrato y en
) N ‘ t 1 1 la normatividad ¢

La solicitud por ‘ s
' parte del Entorpece el

4 | General |-Externo | Ejecucién -~ | Operaéional

contratista de | cumplimiento 2 5 7
, ¢ ‘ terminar ef delobjeto . |
. i - cofitrato por contractual ’
d mutuo acuerdo . .
; .
) ~ ] - Accidentalidad | EMOTReCE.Sl
5 | Especffico | Externo | Ejecucién Operacional | en el desarrollo del opbjeto 2 -~ 2 4 ‘
] sl contrato coptractual )
11 1.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO.
o Aﬁ Ié B 'k:% - o Impacto después del tratamiento. .~ ‘ﬁj; s
| enalien "TratamlentoIControlesa ] R P ’
' 3 . sele - P - . ‘ I economlco
i ‘a‘;asigna?w 5 sa”\'%mplem"“tad“ | Probabilidad ‘lmpcho?,v ’;Galiﬂqq;:lén ‘fo‘;glma"'é“* TS 4
\ cnron A ¥ s 4 - e [P j' £, R W . ‘:3.“ < contrato?»
. 1. Poner en conocimiento | '
A [ del futuro contratista’las
O Fo . :e(t(ii&ilt?sr condiciones del contrato ‘
re ue?imlentc; (especificaciones, plazos;
! < ;‘ Entidad lugar de ejecucion,
1 especﬁ' cacio 1| contratante g“g)z;}??r;ae;;e):st acién de 1 5 6 Alto | No }
nes'y -
. conocimiento y .
g;?;ﬁg;? del aceptacién de las )
‘ . condiciones por parte del | -
g ~ | futuro contratista. , . N

- s .

ESE, Hoppital San.Ratael Nivel 1l San Juandel Cesar; La Guaika QCale 4 Sor Cameras 4 y5 ﬂnmsznooao
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' 1. Poner en conocimiento h - ) i '
D-i (Aclarar del futufo contratista las
los requisitos, 1. condiciones del contrato
requerimiento ({cobettura, plazoy
. Sy N Entidad vigencia de la garantfa.). 1
J| 2 especificacio | contratante ['2. Exigir manifestacion de 1 1 2 . Bajo No .
nesy conocimiento y
productos del aceptacion de las. ¢ v
'| contrato) condiciones pot parte del
R | futuro contratista. L
iy " Notificacién oficiat al
contratista sobre el <
T . incumnplimiento en el pago 1
3 Drocl:le(;g‘s")sar E:r?g:g nte | 48 seguridad social 1 1 2 Bajo ne
' P acorde a lo establecido en “ g
' elcontrato yenla
‘ . 1 normatividad
g'ﬂg’;‘;?ta' _ Notificacién a la oficina 2 ‘
- ; Entidad' Juridica para adelantar el L !
4 gﬂgggos:? contratante | Acta.de terminacién por 2 5 6 \ Al}to no .
evitado) mutuo acuerdo . i
Notificacién al ordenador '
1 B- Transferir Entidad del gasto-Oficina Jurldica
5 jelriesgoa para Suspender el T 1 2 ’‘Bajo
ARL contratante contrate si a elle hublere / ! | No .
lugar’ |
Wi : Persona responsable por implementar el B y::&:{g:
No |, . tratamiento $r L g,Cémo*‘s‘.é” galiza el monitoréo?’../|* Peribdicidad s Cuando?
] oy ‘B ‘ Mediante la revision de la [ista de .
1 Sj snélr?; égz)s“;r;g:;oigs) g‘\"?op royecta(n) ylo chequeo del proceso y comunicacion | Cada dos dias.
g P ) telefonica con el fututo contratista | !
. s Mediante. la revisién de Iz lista de A
2 Sgs“é'r?;égﬁ)s)erg::&%‘;gs) I%L",?op royecta(n) y/o chequeo del proceso y-comunicacién | Cada dos dias.
previo. telefénica con el futufo contratista . .
3 | Servidor piiblico designado como supervisor A través de notificaciones oficiales Conforme a [a poriodicidad descrita
e en el contrato
Servidor pﬂb[ig:o designado como supervisor A través de notificaciones oficiales . Cuando se presiente la situacién,
5 | Ordenador del gasto - Area competente . A través de notificaciones oficiales Cuando se presente la situacion

12. GARANTIAS.

Las garantias que se deben

siguientes:

&

¢

* Coi o]
aportar luego de la suscripcion del contrato, son

las

12.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El coritratista debera constituiri a favor de la
ESE HOSPITAL SAN-RAFAEL NIVEL Il, una péliza que ampare el cumpllmlento del
objeto contractual equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, la

vigencia sera por el tiempo de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas. ﬁi

@@hsrafaelsarﬂuan

£

/

,

ESE Hospital San Rafael Nivel'll  San.Juzn del Cesar. La Guaia ?c;nn Sur Canreras 4 y3 L 774—0883.7740010
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-

Cédigo: JC-F-02
INVITACION PUBLICA \ : -

PR B RN - Versién; 4.0
' Vigencia: 02/12/2021

’

NIT:892115010-5 : ‘ T ’ . Tnvitacion Publica de

GOD: adespuoass GESTION JURIDICA Y CONTRATACION' Y
. ; 1 Pagina

) 12.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTAC]ONES SOCIALES: Equivalente al
veinte pol ; ciento (20%) del valer del contrato, ‘por el término del mismo y fres afios .
mas, a favor del personal coniratado.

12.3 RESPONSABiLIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL Frente a
terceros para el persdnal que prestaran los servicios, por el término del contrato y (06)
seis meses mas, equivalente al 20% del valor del contrato. !

N,

13. TERN}INOS, CONDICIONES Y MINUTA DEL CONTRATO.
El contrato que resulte de este proceso de seleccuon tendra una duracién de' CUATRO' (4)
MESES, { contados ‘a partir del perfeccionamiento del mismo. El tipo
de contrato a celebrar,  serd de prestacion de servicios, donde el proponente se
compromete con la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il, a prestar el servicio de Aseo,
Limpieza,| mantenimiento y desinfeccion de las mstalacnones del hospltal Centro de
B_i‘ehastar Social y Centro de Salud Veinte de Julio, con las maqumanas necesarias para
el manejo) de residuos s¢lidos hospitalarios, en la ESE Hospital San Rafael Nivel Il, en el -
. 6 mum’cip'lo de San Juan del César, la Guaijira.

Los demas términos y condiciones del contrato Ios encontraran en el anexo N° 3 de estos
pliegos, el.cual corresponde a la minuta del contrato a suscribir. -
i

14. TERMINOS DE LA SUPERVISION DEL CONTRAT O:
N }
La supenvision del contrato estaréd a cargo del Subdirector Administrativo y- Flnanclero de
la ESE, quien tendra las siguientes funciones:
¢ ¢ -
141 Firmar el acta de inicio del contrato siempre y cuando se” haya cumplido con los
~ requnsltoslde gjecucion.
- 14.2 Certliflcar el cumplimiento del contrato, comprobando ‘el acatamiento de las normas
técnicas Y legales.
¢ 14.3 Ejercer ¢l control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de las
, normas; espeCIflcaCIones procedimientos y demas condiciones confratadas.
O 144 Cont!rolar las etapas del contrato y certificar la prestacion del sérvicio.en‘cada una de )
ellas. ‘
14.5 [nformar al Gerente, cuando se produzca el incumplimiento parcial o total del
contrato, para que en dichas dependenma se tomen las medidas alas que haya lugar. %
14.6 Forfmu!ar las recomeridaciones pertinentes, tendientes a debida gjecucion
4 contractual
14.7 Pres'entar informes parciales de superwswn en forma mehsual, los cuales deben

reposar e? el expediente del contrato. /’”’L

»’ .
ESE Hospital San Rafael Nivelll  San Juandel Cesar, La Guajga chn..c Sur Cameras 4 y'5, ‘.:7740833.7740010
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14.8 Comunicar en forma oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso de ser
necesario (realizar prorroga, adicion, modificacion o suspension, con su respectiva
justificacion. ' '

Los demas términos y condiciones de la supervision, se encuentran contemplados en €l
capitulo IV del Acuerdo l\}l° 07 de 2014, modificado por el Acuerdo N° 22 ge 2024,

15. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS A LA INVITACION:

Las adendas podran ser expedidas en cualquier momento 'del proceso, antes del cierre de
recepcién de propuestas, las cuales se daran a conocer mediante publlcacmn en la
pagina web de la entidad. |

16. CRONOGRAMA DEL PROCESO. ‘

El cronograma que regira la presente Invitacién Publica, es el siguiente: t

16.1 Publicacién de la Invitacién: El martes 18 de agosto de 2026, enla pagina web de
la ESE, wwwhsrafaelsamuan gov.co y en las carteleras institucionales del area
administrativa de la entidad.

16.2 Entreqa de propuestas: Las propues’tas deberan ser presentadas en medio fisico,
en sobre cerrado, debidamente rotulado, indicando: nombre y numero de proceso,
nombre del proponente, el dia martes 25 de agosto de 2026, a- Ias 4:00 p.m.,enla -
Subdireccién Administrativa, en el.Area Administrativa: de la E. S' E. Hospital San
Rafael Nivel I, fecha y hora en la cual se elaborara el Acta de cierré de recepcion de
propuestas.

16.3 Evaluacién de las propuestas: La évaluacion de las propuestas se realizara el dia
miércoles 26 de agosto de 2026, la cual sera realizada por el Gomite Asesor de-
Contratacién y Compras de la ESE. :

16.4 T Traslado de la evaluacion_{publicacién_ de resultadosi traslado de la
Evaluacién se publicara el dia jueves 27 de agosto de '2026, en Ia‘pégina web de la .
ESE, www.hsrafaelsanjuan.gov.co

16.5 Adjudicacidén: Se realizara medlante acto administrativo motivado| el dia lunes 31 O
de agosto de 2026 y se publicara jgualmente en la paglna web de la entidad
www.hsrafaelsanjuan.gov.co. . !

16.6 Firma_de Contratos: Se suscribirda la minuta contractual el iia martes 1 de
septiembre de 2026. ]

{
ESE Hempital San Ratyel Nivel 1l Sm.handdCes;ruGuqrx 'QCl.lle43owas4y5 \.7'{4033317&00:0
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17. LUGAR FISICO O ELECTRONICO EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS

TERMINOS DE CONDICIONES, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.'

,

Los términos o pliegos de condiciones, el estudio, previo y demas documentos de la etapa

«  precontractual, podran ser consultados por cualquier persona, en'la pagina web de'la ESE
WWW. hsrafaelsanluan qov co y en medio fisico en la Secretaria de Gerencia, en el Area
Admlmstr?..ltlva de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il, ubicada en la Calle 4-Sur entre .
Carreras 4 y 5, en el municipio de San Juan del Cesar — La Guajira.

18. _ELLUGAR DONDE SE DEBE HACER LA ENTREGA DE.LAS PROPUESTAS. -
Las propuestas debéran.ser presentadas en medio fisico, en sobre cerrado, debidamente
rotulado, jindicando: nombre y numero de proceso, nombre: del proponente, en la
Subdirecgion Administrativa, en el Area Administrativa de la E.S.E. Hospital San Rafael

. Nivel II, ubicada en la calle 4 Sur entre carreras 4 y 5, en el munijcipio de San Juan del

‘CD Cesar — La Guajira.
} - ’
‘ 19. APLl‘CiACI(")N DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES. . .

En el presente -proceso de contratacion se podra dar aplicacién de las Clausulas
Excepcronales previstas .en el Estatuto General de la Administracion Publica, ley 80 de
1993, y demas normas que lo complementen o modifiquen.

20. VALIDEZ MINIMA DE LAS OFERTAS QUE SE SOLICITAN:
La propuesta debera tener una validez minima qg.QO dias.

21. LAS [{)I_FERENTE‘S‘ETAPAS DEL. PROCEDIMIENTO A -SEGUIR SON:
! 1 i
e La Invitacion Publica: La entidad con el presente escrito formula invitacion publica a
participar a cualquiér persona natural, juridica, consorcio-y/o Unién Tempdral.
e Seleccion: en todo caso la verificacién .de los requisitos habilitantes se hara
O excltlewamente en relacidén con el proponente que los acredite todos y cada uno de
los solicitados, de acuerdo a lo establecido en la presente invitacion.
. Adjudlcacmn La adjudicacion debera recaer sobre un proponente’ que
h obligatoriamente haya cumplido con todos y cada uno de los reqmsntos habilitantes,
sin tener en consideracion factores de afecto o interés y en general, cualquier clase
de motivacion subjetiva. "

3 -

@@hsmfaelsaquan Hospital San Rafael de SanJuan delCesar

!
|
ETEHGMSmR:bﬂNnHI San Juan del Cesas. LaGuzpa 9&&45@’%;43{5 ‘-;7740883.?740010
3
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}
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. Suscrlpclon La suscripcion del contrato se realizara dentro del plazo establecido en
el cronograma de la presente invitacion.

22, REGIMEN JURIDICO APLICABLE

1
El Contrato que con ocasién de esta Invitacién se celebre, se regulara por el Estatuto

Contractual de la E.S.E. (Acuerdo’07 ‘de 20414, modificado por el acuerdd No. 22 de 2024)
y 5u respectlvo Manual de Contratacién (Resolucién N° 1215,de 2014); Codigos Civil y de
Comercio.

Bl

El régimen juridico aplicable al presente proceso sera el contenido en la Constitucién-

Politica de Colomb:a el Derecho Privado, demas normas reglamentarlas concordantes y
complementarias y lo dispuesto en esta Invitacién Publica; lo gue no esté particularmente
regulado en las normas citadas, o en este documento, se les aplicara lo sefialado en las
normas legales comerciales y cwnles colombianas VIQentes\ ;

23. CORREO ELECTRONICO PARA. COMUNICACIONES Y/O OBSERYACIONES::

juridica@hsrafaelsanjuan.gov.co. i

24, CONVOC’ATbRIA A VEEDURIAS Y ALIANZA DE USUARIOS: "l

El Hospital CONVOCA a las veedurias ciudadanas establecidas delconformldad con
la Ley, a los'miembros de la Alianza de Usuarios de esta entidad y & la comunidad en
general para que participen dentro de este proceso, efectien el control social
respectivo y en general desarrollen su actividad durante las diferentes etapas del
presente proceso de seleccién.

H

Dado en San Juan-del Cesar— l.a Guaijira, a los 18 dias del mes de agosto de 2026.

l

MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ
GERENTE.

Prayectd: Dr Ivan Daza Villazon
Revist: Dra Rossana Mejig Fuerfes
Of. Juridica N -
r
- i

]

ESE l;lwpita!Sa:n Rafael Nivel Il SanJumddCe"sar. La Guajca: vCale4 SurCameas 4 y5 L:??m3]7400:0
@@hsrafaeuaqum i an‘Rafael de SanJuan delCesar .
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(Anexo No. 1) ~

I- N

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA -

S -

_ ! y
Sefores }

(
! . 'HOSPITAL SAN RAFAEL - v
La Ciudad '

REF. : IN\!ITACI()N A PRESENTAR PROPUESTAS.
3

Esta comunicacion. tiene por objeto: presentar propuesia para PRESTAR LOS
O - SERVICIOS DE: -

, Asi mismo, el suscrito declara que: - P

A

1. Tengo capacidad legai y estoy facultado para presentar esta propuesta. - "

4

2. lLa informacién suministrada es veraz'y no fija condiciones econdmicas
artificialmente bajas con el propésito de obtener la contratacion del.servicio.
* / &

3. En el-evento en que me sea escogida mi propuesta, me comprometo, a realizar -
todos los framites tendientes al perfeccionamiento y ejecucién del contrato, dentro de

los términos y.condiciones establecidos en los términos de referencia y en la'Ley.
L

\
4. Conozcq_las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar' con las N

O Entidades Estatales, de las sanciones establecidas por trasgresion a las mismas, asf -

, como los jefectos’ legales y "declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado ccon la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en
ninguna de ellas, ni tampoco la sociedad que répresento. A '

5. Conozc.o y acato el Régimén de Contratacién de la E.S.E. Hospltal San Rafael
Nivei Il'y eus bases juridicas. _ '

s

}
ESE Hospital San Rafael Nivel 11 San.handdCua: La Guajica, 9&!&4 5urCmas4 v& &. i 7.740883.7740010
! HospctalSan Rafael de SanJuan del Cesar
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6. Conozco he recibido los términos de referenicia de la’ presente contrataclon y los he
‘estudjado cu1dadosamente incluidos sus Adendas (si los hay), entendidos como las
modificaciones a los mismos y acepto sus términos sin reservas ni condicionamientos.
¥

7. Me comprometo a actuar de buena fe en todo el proceso de ‘seleccién del
Contratista. \

LY
8. Suministro la siguiente informacién para efectos de notificar los actos que el
Hospital San Rafael considere necesarios.

1]

S| LA PROPUESTA ES PRESENTADA A NOMBRE DE UNA PERSONA JURIDICA,
DILIGENCIAR LOS SIGUIENTES DATOS:

* REPRESENTANTE LEGAL: ) b
NOMBRES Y APELLIDOS: N ' |
CEDULA DE CIUDADANIA Y/0 EXTRANJERIA: ’
CARGO:

RAZON SOCIAL: . @
NIT. \
DOMICILIQ PRINCIPAL:
DIRECCION:

E-MAIL:

TELEFONOS Nos.:

FAX Nos.:

CELULAR Nos.: .

PERSONA ENCARGADA CONTACTO:

Cordial saludo,

. ™

(Nombre y firmia del Representante Legal)
SI LA PROPUESTA ES PRESENTADA POR PERSONA NATURAL, DlLIGENCIAR

LLOS SIGUIENTES DATOS: - O
PERSONA NATURAL /

- NOMBRES Y- APELLIDOS; _ \
CEDULA . DE CIUDADANIA, ylo O EXTRANJERIA:
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DE ° COMERCIO:

-

' 1)

E.SEJ-lupn:ISmR:bd Nived 11 San"luandel Cesa:, LaGuzF& pcayt Surcanuas4y5 L 7740883.7740010
@@mrshel;argunn HospmuSan RabeldeSanJu:n delCesar
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No. DE MATRICULA DESTABLECIMIENTO: _ .
DOMICILIO PRINCIPAL: . .
DIRECCION E-MAIL: : N
TELEFONOS Nos.: » .
FAX Nos.: '

) CELULAR Nos.: _.
t I
Cordial saludo, : .
Y - . * . 7
T ’ - - F 1
(Nombre'y firma del Propietario del.Establecimiento'de Comercio)
NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE O LA AUSENCIA DE FIRNMA,
O DARA LUGAR A QUE LA PROPUESTA SEA ELIMINADA. (Articulo 196 Cédigo de
. Comerclo)
} * M . ! ¥
-
. 1 13

N ! ~
ESEWSMWNWE 1l SaaJuandel Cesar, LaGlm QCahA‘ Sur Carreras 4 y5 ‘h. : 7 740883,7 740010
j @@hsmfaalsarjuan Hospita! San Ratael de San.luan de] Cesar
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: ANEXO No.3
| INVITACION PUBLICA No. 22 DE 2026 MENOR CUATIA .
MINUTA DEL CONTRATO

I * CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. "

3
H

CONTRATO: N° CPS .DE 2026
‘CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVELII ‘
OBJETO: ’ PRESTAR EL SERVICIO DE ASEOQ, LIMPIEZA, "

MANTENIMIENTO Y , DESINFECCION DE LAS
, INSTALACIONES DEL HOSPITAL, CENTRO DE
L BIENESTAR SOCIAL Y CENTRO DE SALUD-VEINTE BE
JURIO, CON MAQUINARIA ~ NECESARIA PARA EL
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS HOSPITALARIOS,
SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA :

O CONTRATISTA:
L VALOR: ‘ $569.401.591. i
VALOR EN LETRAS: QUINIENTOS ~ SESENTA Y =~ NUEVE  MILLONES
. ; CUATROCIENTOS UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN
. PESOS M/CTE.
7 DURACION: CUATRO (4) MESES. o t

MARIA ISABEL. CRISTINA GONZALEZ SUAREZ identificada con C.C. No.
: 56:074.423 de San Juan dél Cesar, en mi condicion de Gerente y Representante Legal
.de la E.S.E. JHOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il con NIT 892.115.010-5, segun
Resolumop No0.0069 de 6 dé febrero de 2024 y Acta de Posesion del 1 de abril de
2024, factultada para. celebrar este contrato de conformidad a lo 'establecido en. el
numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y &l Acuerdo N° 016 de 2006 “Por el
éual se |aprobaron los Estatutos de la E.S. E.” qu1en en adelante sé llamara EL °
HOSPITAL por una parte, y por el otro lado la empresa
empresa Iegalmente -constituida, inscrita en la camara de comercio de N él
- de octubre de , bajo el nimero - del libro respectivo. con NIT

_ O ! Representada Legalmente por . , identificado -con C.C.

‘ No.. : de . . y quien para los efectos del presente contrato
se denominara EL CONTRATISTA, y que ademas -afirmah bajo juramento que no se *
encuentran incursos en ninguna de las causales de inhabilidades e incomipatibifidades

v senaladas en las disposiciones legales, de comun acuerdo hemos celebrado el
presente contrato que estara regido por las siguientes clausulas PRIMERA, OBJETO:

-

LI i 4 ¥
ESE Hespital San Ratsel Nvel Il San Jandel Cesar, La Guajra 9 Cated SwCameras dys  Noi77408837740010
8 @hsrafaclsanjuan Hospial San Ratasl de San Jian del Cesar
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BIENESTAR SOCIAL

MAQUINARIA NECESARIA PARA EL MANEJO

“PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO,
DESINFECCION DE LAS

LIMPIEZA, MANTENIMIENTO
INSTALACIONES DEL HOSPITAL, CENTRO DE
Y CENTRO DE SALUD VEINTE DE JULIO, CON
DE RESIDUOS SOLIDOS

Y

HOSPITALARIOS, SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA. ESPECIFICACIONES:
DESCRIPCION POR SERVICIOS:

No - |
' Area ‘Horas
Descripcion Personas
—
Turno de Lunes a Sabado de 44 1 Laboratoric Y U. Transfusional 168
Horas Semanales- . ' .
Turno de Lunes a Sabado'de 44 — Area Administrativa 1 168
Horas Semanales ; .
Turnp 24 Horas de Lunes'a 4  Hospitalizacién Turno i 672
Domingo .
Turnc de Lunes a.Sabado de 44 - o - i
Horas Semanales 1 Hospltgllzacubn Pediatria I ) 168
.| Turno 24 Horas de Lunes a | . w oo L ,
| Domingo ‘ 1 Apoyo urgencia. Hospitalizacion, t:érugia 168
Turno de Lunes a Sabado de 44 A .. o} o |
Horas Semanales 1 Auditorio, Oficina, Almacén, Pasillos 168
Turno de Lunes a Sabado de 44 ; P .
.| Horas Semanales " ) 1 Centro de Salud 20 dg Julio ] 168
| Turno 24 Horas de Lunes a A N
Domingo 4 Cirugla ) 672.
Turno 24 Horas de Lunes a . .
Domingo 4 Urgencias 672
Turno 24 Horas de Lunes a 4 'Ruta Materna | 672
Domingo ’ '
Turno de Lunes a Sabado de 44 1 ' Vacunacion y Sistemas, Oficina de 168 |
Horas Semanales . , Calidad, Trabajo Sotial
“Turno de Lunes a S&bado de 44 R i :
Horas Semanales 3 . Jardinerg . 504
| Turna de Lunes a Sabado de 44 1 Centro de Bienestar Social y Centro de 168
_Horas Semanales ", Salud 20 de Julio ! N
| Turno de Lunes a Sabado de 44 1 .Centro de Bienestar Social ! 168
Horas Semanales » . : :
"Turno-de Lunes a Sabado de 44 1 Consulta Externa 168
Horas Semanales . ’ .
Turno de Lunes a Sabado de 44 ) i . . ,
' Horas.Semanales 1 Mangjo Residuos Solidos 168
- 1
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ACT]VIDADES 1) Muebles vy Enseres: Retirar 6l polvo, apl:car soluc:ones para la
conservacmn y el mantenimiento. 2)- Equipos de Oficina: Limpieza superficial del polvo
y empleo de productos. desinfectantes en maquinas, calculadoras, teléfonos y equipos
de cémpdto 3) Paredes, puertas, .divisiones, limpiar y desmanchar periddicamente
empleando productos desengrasantes entre. otros. 4) Lamparas y techos, limpiar y p
quitar el pPIvo 5) Pisos, dreas comunes, pisos no entapetados, barrer, encerar y ‘brillar
tratandolos seglin sus caracteristicas. 6) Laboratorios, areas quirdrgicas y especiales °
restrlngldas rayos X y Cirugia, limpieza de muebles y enseres dos (2) veces al dia,
lavar y desinfectar: pisos dos (2) veces al dia en estas areas se emplearan elementos y
. productos quimicos adecuados para la desinfeccion.-La desinfeccion y limpieza del
area qu1rurg|ca debe ser permanente en paredes y pisos. 7) Bafos: lavar, desinfectar,
desempapelar y ambientar, dos veces al dia, y mantenérlos dotados de los materiales
- de aseo qe consumo hecesario. 8) Canecas y papeleras lavar y desinfectar recolectar :
diariamente y desocupar en el sitio asignado- dentro de las instalaciones. 9) Vidrios: .
limpiar rotatlvamente los de la edificacién, por la patte interna.los-de las divisiones se  «
hmplaran interna y externamente en forma rotativa, cada fres (3) meses/ se
O programara una Brigada para la Limpieza externa de los mismos. 10) Estanteria:
Limpiar gon trapo humedo el polvo y recoger los regueros producidos por la
mampu!acnon de los productos. 11) Parqueaderos y areas de acceso, barrer y
recolectar] basura ‘gruesa, se programaran brigadas de aseo-y lavado de areas para
los fines de semana. 12) Aseo, desinfeccion, desratizacion y fumigacion de la casa
, archivo. 18) Fumigacién v desratizacidn: este* servicio se prestara con una frecuencia
.de cada dos meses y/o cada vez que se requiera cumpliendo con todas las normasy
exngencnas del Ministerio de Salud. 14} Patios, Jardines y Parqueaderos: Estos deben
mantenerse limpios, incluyendo la entrada pnncnpal en tabloén, pisos en concreto y ruta |
sanitaria. ]15) La limpieza y desinfeccién de las areas debe realizarse :de acuerdo al
manual de limpieza y desinfeccion adoptado por la ESE. 16) Basuras y disposicion
final: Recolectar y evacuar al sitig asignado dentro de las Instalaciones del Hospital
Centro de Salud 20 de julio y el’ ‘Centro Social. EI manejo de las basuras se realizara
de acuerdo coni las disposiciones legales (Resolucién 04153 del 05/63. La 4445/96
\ del Minis eno de Salud, el decreto 605 del 96 como el decreto 2676 del 2000 y la
Resolucion 1164 del 2002 y las expedidas por el DAMA y las que lleguen a surgir de '
alguno de estos entes) o las normas que hayan modificado o derogado. 17) La
limpieza reqular de cubiertas y tejados: retirar reslduos (hojas, ramas, otros), y Ilmplar
canaletas; y cubiertas en general. 18) Basuras y disposicién final: Recolectar y
evacuar al sitio-asignado dentro de las Instalaciones del Hospital Centro de Salud 20
de julio y lel.Centro Social. El.manejo. de las basuras se realizara de acuerdo con las
dlspos:mores legales (Résolucion 04153 del 05/63. La 4445/96 del Ministerio de
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Salud, el decreto 605 del 96 como el decreto 2676 del 2000 yla Resolu'cmn 1164 del
2002 y. las expedidas por el DAMA y las que lleguen a surgir de alguno de estos entes)
o las normas que hayan modificado o derogado. 19 La Cafeteria: } Preparacion,

distribucién de bebidas calientes. y frias a las oficinas de administracién (distribucién
que se hard en los horarics establecidos para tal efecto). 20) Programar y realizar sin
‘que genere ninglun costo adicional para el Hospltal el lavado de vidrios altos, fachadas
y corte del césped (pasto), poda de arboles intérnos y externos del Hospital y el Centro
de Salud Veinte de Julio durante la vigéncia del contrato. 21) Ate‘:nder eventos
especiales realizados' cuando la Entidad lo requiera. 22) Mantener limpios y
desinfectados todos los elemenios y las areas relacionados con la prestacmn del
servicio. SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONTRATACION 1).

Velar porgue no haya mal uso de los equipos e instrumental entregado. 2). Permitir y
facilitar las labores de supervisién, evaluacion, control y auditoria que el Hospital
realice en foyma directa o a través de terceros y afender sus recomendaciones. 3).,
Respetar y acoger los estatutos y reglamentos de prestaciéon de servicios y el
reglamento interno de la institucion. 4). Responder por la buena calidad de los
servicios que se presten y'el adecuado control de calidad. ). Suministrar dotacién de
uniformes (a quien corresponda) e identificacion, el cual debera -ser concertado
previamente con la institucion. 6) El Contratista debe portar documentos de identidad,

los carnets de afiliacion a ARL,.EPS (en el caso que se emitan carnet) y de la
empresa, durante el tiempo que permanezca en la ESE Hospital San Rafael Nivel Il. 7)
El contratista debera entregar mensualmente al encargado de ‘manejar el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, (SSST), las copias de los pagos de seguridad social
del personal que este a su cargo. 8) El encargado del manejo del SSST, emitifa un
informe mensual sobre. la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, donde se incluird actividades de prevencion reallzadas segdn
cronograma de SST, accidentes ocurridos, lecciones aprendidas \ .socializadas,

inspecciones de seguridad y cierre de hallazgos del personal que estara a.carago del
contratista. 9) 'El confratista debera usar en todo momento durante su jornada de
trabajo el uniforme de dotacién de la empresa, este debe llevar el nombre de la
empresa a la que pertenece como identificacién. 10) Si el encargado del manejo del
SSST encuentra personal Contratista, con signos de ebriedad o bajo efectos de
sustancias estlmulantes o alucinégenas lo reportara inmediatamente, de forma verbal
y por escrito a través de la lista de chequep al representante legal,{Gerente y al
supervisor del contrato de.la ESE Hospltal San Rafael, para que ellos e den el manejo
al caso, seglin lo establecido en” el Cddigo Sustantivo del Trabajo: articulo 60.

Prohlblmones a-los trabajadores. 11) No se permitira al personal, fun"lnar durante la:
ejecucion de su trabajo. Para fumar deben hacerlo sélo en las zonas asignadas para

g
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“ los fumadores. (Resolucion 1956 de 2008). 12) Entregar al encargado del manejo del -

SSST, una lista de ‘Elementos de Protéccién Personal, EPP; que sus trabajadores
utilizaran durante la ejécucién del contrato de acuerdo con las-actividades a desarrollar :
y los factoires de riesgo a los que se encontraran expuestos. 13) Los EPP relacionados
en la lista, deben cumplir con las normas téchicas NTC, NIOSH para equipo de
protecmon resplratona Y ANSI para los demas equipos de pfoteccion personal. 14)
Exigir el uso del equipo de proteccion personal requerido y especifico para las {abores
que realice. (Ley 9, Titulo III, articulos 85, 122, 123"y 124). 15) Inspeccionar y
mantener[el mventarlo suficiente para el reemplazo en caso de dafio o pérdida de os .
EPP. (Ley 9, Titulo Ill, .articulos 85, 122, 123y 124). 16) En el momento que ‘se
presente 'un accidente de trabajo o enfermedad laboral, el -Contratista, debera
desplazar| la persona accidentada a la IPS (Institucién Prestadora de Servicios de
Salud) indicada por la ARL (Administradora de Riesgos Laborales) que se-encuentran

afiliados yl reportarlo, a la mayor brevedad posible y dentro de las 48 horas siguientes

al'evento,|a dicha ARL y EPS, asi mismo debe informar del accidente al encargado de .
manejar el SSST de la-ESE Hospital San Rafael, En caso de accldentes graves 0
mortal deben ser reportados directamente a la Direccién Territoriales u oficina de
EspeCIaIes correspondiente en terminaos de dos dias hébiles siguiente al evento o al
recibo inmediatamente.tanto a la ARL como al encargado. del implementar el SSST en
la ESE Hospltal San Rafael.17) Investigar los accidentes de irabajo graves en un plazo
méximo de 15 dias habiles se debe entregar copia de esta investigacion al encargado

.del manejo del SSST en la ESE Hospital San Rafael, El informe de investigacion debe '

incluir accuones de mejoramiento. (Resoluc:lon 1401 de 2007, Artictlo 4, numieral 2).
18) Repogtar mensualmente al, encargado del manejo del SSST de Ia ESE Hospital
San Rafael, todos los incidentes ocurridos. Este informe débe ir acompariado de una
mvestlgaclon y de accionés de mejoramiento. 19) El coniratista al momento de iniciar
el trabajo | Hebe proporcionar.al encargado del,manejo del SSST, el listado de nombres,
ARL, EPS y numeros, dé documentos de idenfidad del personal qué esta a su cargo. *
20). El contratlsta debe notlﬂcar al area de recursos humanos, una vez que se
presentan cambios en el personal relacnonado Para el caso de las personas. que van a

realizar trabajo en alturas deben anexar la copia del certificado que acredita al

personal con el curso de trabajo en aituras y copia de afiliacién al Sistema General de
Segundad Social en Salud, SGSSS. 21). Conocer, divulgar y aplicar las dlSpOSlCIoneS
que en materia de salud expide. el Ministerio de Saiud y de la Proteccidén Social y el
Hospital. {22). Asistir a los cursos de induccion, blosegurldad organizados por la
institucién para ef personal con el fin de fortalecer las politicas. de mejoramiento
continuo. 23) Las demas actividades que le sean asignadas y que sean afines con las
necesidac es del servicio y el objeto del contrato. 24). Presentar las cuentas de cobro
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los diez primeros dias del mes siguiente al penodo facturado, con ‘el lleno de -los
requisitos establecidos. 25). Garantizar que el servicio ofrecido lo realice personal
capacitado, para lo cual deberan anexarse las hojas de vida de cada uno de ellos.
26). Garantizar que la calidad del servicio sea eficiente, responsable y oporiuno,
proporcionando profesionales con excélente calidad humana. 27). Dlspomblhdad
. inmediata de reemplazo del personal. Obligaciones Generales: El contratista, debera:
1. Cumplir con‘ el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso .de
contratacion respectlvo y la propuesta 2. Presentar en el plazo ‘establecido, los
documentos y cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicion
previa .e indispensable. para suscribir el acta de iniciacion del contrato. 3. Rendir
informe mensuales de las actividades realizadas segun lo estipulado erif la minuta del
contrato. 4. Acatar las lnstrucmones que durante el desarrollo del c’ontrato se le
lmpanan por parte de la' entidad. 5. Obrar con lealtad y buena fe en Jlas distintas
etapas confractuales;, evitando djlaciones. 8. Mantener la'reserva profesional sobre la
informacién que se le sea suministrada para. el desarrollo del objeto del confrato. 7.
Mantener vigentes fodas las garantias que amparan’ el conirato 'en los términos del .
. .mismo. 8. Las demas que por ley o contrato le corresponden. TERCERA REGIMEN )
’ JURIDICO DEL CONTRATO: En cumplimiento de las disposiciones legales la E.S.E. O )
Hospital San Rafael, aplicara en el presente contrato las normas del derecho privado,
sujetandose a lo establecido en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, el
*  Decreto 1876 de 1994, su Estatuto Privado de Contratacién (Acuerdo N° 07 de 2014,
modificado por el acuerdo' No. 22 de 2024) y su Manual Interno.de: Contratamon
. (Resolucion N°1215 de 2024). CUARTA: DURACION: .La duracnonjdel presente
- contrato sera de CUATRO (4) MESES, a partir del Primero (1) de Septiembre del
2026, y no se prorrogara sino por acuerdo de las partes. QUINTA. VALOR: El valor
total del presente contrato es por la suma de QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL QUINIENTOS NOVNETA Y' UN PESOS
MONEDA LEGAL ($569.401.591) INCLUIDO IVA. SEXTA: FORMA DE PAGO: La
ESE pagara al contratista la suma maxima mensual de CIENTO-CUA-RENTA Y DOsS -
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESOS MONEDA LEGAL ($142.350.398) INCLUIDO IVA, una vez entregue la
siguiente documentacion: a) Informe de actividades, en medio impreso y magnético,
en donde se indiquen las actividades realizadas, y el personal utilizado. b) Constancia
de pago de aportes Parafiscales y Seguridad SOCIaI Integral, ¢) Cuenta de cobroy/ola - O
factura respectiva d) Certificacién de Cumplimiento a entera satlsfaccuon[de la Entidad ’
por parte del supervisor del contrato. SEPTIMA: MODIFICACIONES: Cuando se
encuentre la. necesidad-de modificar el plazo 6 el valor del contrato, siempre y cuando
ello no implique' el cambio .dé su objeto, las partes deberan suscnblr un contrato
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‘adicional en que conste en forma detallada las modlflcamones a introducir, si es el
- caso, la forma ctomo se van- a reconocer y pagar los nuevos. aportes. ‘'OCTAVA:
CESION: JEste contrato no podra ser cedido a persona alguna sin autorizacion expresa
y por escnto del HOSPITAL. NOVENA: CADUCIDAD: Si se presenta alguno de los
“hechos cc?nstltutlvos de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo’ dél
contraﬂstq que afecte de manera grave y directa la ejgcucion del contrato y s’
evidencig a criterio del Supervisor del Contrato que pueda conducw a su paralizacion,
EL HOSPITAL mediante acto motivado lo dara por terminado y ordenara su liquidacién
en el estado en que se encuentre. DECIMA. TERMINACION, MODIFICACIONES E -
INTERPRETACIONES UNILATERALES. Las partes acuerdan que el contenido de
este conijrato se entienden incorporados a favor del Hospital los principios de
terminacion, modificacién e interpretaciones unitaterales” establecidos por la ley, los
cuales seran aplicados en los casos y en la forma “indicada por Tas disposiciones -
S legales pertinentes. La entidad podra dar terminacion unilateral af presente contrato,
cuando existan los motivos consagrados enla ley'en especnal por incumplimiento del
contratista en el pago de salarios, prestaciones sociales, lndemmzacrones afiliacion a
O EPS; ARE y Pensién etc. DECIMA PRIMERA: GARANTIAS. CONTRACTUALES DE
CUBRIMIENTO DE RIESGOS: Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones .
‘que se stimen en virtud del presente conirato, EL CONTRATISTA constituira a favor y-
g a satlsfacc;on del HOSPITAL las siguientes garantias: “1. CUMPLIMIENTO" DEL
' CONTRATO: El contratista debera constituir a favor de la ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL NIVEL 11, una péliza que ampare el cumplimiento del dbjeto contractual y la .
calidad del servicio equivalente al djez por ciento (10%) del valor del contrato, la
vigencia sera por el tiempo de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas. 2.,
Garantia DE_SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al qumce por
ciento (15%) del valor del contrato, por el término del mismo y tres (3) afios mds, a
favor del personal contratado. 3. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:
Frente a ’terceros para el personal que prestaran los setvicios, por el término del
contrato y seis (6) meses mas, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL. Para imputar el valor de los
perjuicios lque sufra el Hospital en caso de demostrarse incumplimiento del contrato, o ‘
en el eve‘nto de la declaratoria de caducidad, se estipula como clausula penal una
O suma equwalente al diez por cientd (10%) del valor del contrato, sin perjuxcm de las
v demas que se Hegaren a demostrar. DECIMA TERCERA: MULTAS. Para todos los
efectos de imposicion de multas o sanciones, las-partes aceptan el procedimiento
preceptuado en el articulo 86. de la Ley 1474 de 2011. En caso de mora o
mcumpllmlento dé las obligaciones que asume el contratista, el Hospital podra *
lmponerle; a ‘través de resolucion motivada, mulias equwalentes hasta un salario
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minimo mensual por cada dia de retardo o en la ejecucién del contrato. En todo caso,

el Gerente calificara la falta, aunque no haya habido suspensién de las actividades,

para efectos de imposicién de la sancién. PARAGRAFO. La lmposmlonlde las multas
: no excluye de ninguna manera las glosas o los.descuentos que por inejecucion haga
el Hospital. El valor de la multa, en caso de ser necesario, se tomara haciendo efectiva
la garantia constituida por el contratista, y si ello no fuera posible se hara cobro por
jurisdiccidn ¢€oactiva. DECIMA CUARTA: SUPERVISION: La supervision de .este
conirato sera ejercida por el SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL,
quien tendra las siguientes funciones: 1- Firmar el Acta de Inicio del, Contrato siempre
y cuando se haya ccumplido con los requisitos de ejecucidon. 2- ] Certificar el
cumplimiento del contrato, comprobando el acatamiento de las normas ‘técnicas y
legales. 3- Ejefrcer el control de calidad del objeto coniratado, !exigiendo el
cumplimiento de las normas, especificaciones, procedimientos y demas condiciones _
contratadas. 4- Controlar las etapas del contrato y certificar la prestacion del servicio
en cada una de ellas. 5- Informar al Gerente, subdirector admlmstratlvo y financiero,
cuando se produzta el incumplimiento ‘parcial o total del contrato, para que en. dichas
dependencia, se tomen las medidas a las que haya Iugar 6- Formular las
recomendaciones pertinentes, fendientes a debida ejecucién contractual, 7- Presentar O
informes parciales de supervisién en forma mensual, los cuales deben rreposar en el
expediente del contrato. 8- Comunicar en forma oportuna antes del vencimiento del
contrato, en caso de ser necesario realizar prorroga, adicién, m:odlﬁcacmn o]
suspensnon con su respectiva justificacién. 9- Presentar un informe final de
supervisién y proyectar el acta de llqwdacnon del contrato. DECIMA QUINTA NO
VINCULACION LABORAL: Se deja expresa constancia que el presente contrato no
genera relacion laboral alguna entre EL HOSPITAL y EL CONTRATISTA El
contratista no tendra derecho a ninguna indemnizacién y sélo se reconolcera\ lo. que le
corresponde por parte de los Servicios prestados al HOSPITAL. DECIMA SEXTA:
SUJECION' DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El
presente contrato se imputa al Presupuesto de Ingresos-y Gastos deli Hospital San
Rafael, Vigencia 2026, Rubros: Cédigos: 2.4.5.02.08.85340 y 2.1.2.02,02.008.85340 -
Serwcms espemallzados de limpieza N°ALTCDP2-758. .DECIMA SEPTIMA:
LIQUIDACION: El presente contrato debera liquidarse dentro de los cuatro (4) meses
siguientes al vencimiento del mismo. DECIMA OCTAVA. DOMICILIQ: Para todos los
efectos legales el presente contrato tendra como domicilio el munlCIplolde San Juan O
delCesar, La Guajira. DECIMA NOVENA: AFILIACION A EPS. ARL YIPENSION: El
contratista_debera presentar al Hospital la certificacién de afiliacion a \una empresa
Promotora de Salud, a una Administradora de- Rlesgos laborales y a'un Fondo de
Pension del personal que utilice para prestar el servicio, su incumplimiento Seré causal -~
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de ‘terrﬁih:acién Unilateral del contrato por parte del Hospital. NOTA: Los pagcfs de

Seguridad Social se deben realizar por medio de [a Planilla Integrada de Liquidacion

de Aportes — PILA (Decreto 01465 de mayo 10 dé 2005). VIGESIMA: CLAUSULA ,

DE INDEMNIDAD: I;I contratista mantendrd indemne al Hospital de cualquier
reclamacién o perjuicio derivado de la ejecucion del contrato, de responsabilidades

civiles, pe%naies, ddministrativa, disciplinarias o de comités éticos ‘de rhedicina y no

seré garantes de las mismas. VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD: EI

E)

contratis’cz;a y su ‘personal a cargo, .deberd mantener en reserva la informacion de
estrategias de mercado, politicas, documentos, historias clinicas y estado de| pacienté,

y en general toda informacion privilegiada que lliegue a su poder en desarrolio del '

objeto cofntractual. VIGESIMA SEGUNDA: PROHIBICION DE DESARROLLO DE
NEGOCIOS SIMILARES: Queda restringido al contratista, constituir negocios
similares ique le generen competencia al Hospital o que llegaren a desvirtuar la

prestaciér‘; eficiente del servicio en el marco del objeto o que generen detrimento en el --

area de funcionamiento e injerencia del Hospital, o ‘que resten u obstruyan el

desarrollg, competitivo del Hospital. VIGESIMA TERCERA: PROHIBICION DE*

ELECCION DE PERSONAL: Queda prohibido y totalmente restringido por parte del
‘Hospital, hacer eleccién de personal, o decidir sobre el personal del contratista, mas
alla de loinecesario para la eficiente prestacion del servicio, en todo caso lo hara por
in'termedic? del representante debidamente facultado del contratista. VIGESIMA
CUARTA: REPRESENTANTE DEL CONTRATISTA: Para todos los efecios:legales,

!

quien” hacerle los requerimientds en caso de alteraciones o cualquier inconveniente en
la. prestacion del servicio, en todo caso no se delimita la funcién \naiurai del
representante legal del contratista, ni se entendera exclusividad de comunicacion con
el designado. VIGESIMA QUINTA: AUTORIZACION: EI -Hospital autoriza al

confratista al uso natural de equipos o inmuebles dque sean necesarios para la

el contratista designara un representante que servira como contacto del Hospital, a -

prestaciértf del proceso que sean de propiedad de! Hospital y necesarios para el.

. -

mismo, en virtud de ‘la prestacion del proceso a nombre del’ mismo, sin, entenderse
como traslada la propiedad, la posesidn, el fruto o goce del mismo..DECIMA SEXTA.

COMPROMISO DE ANTICORRUPCION, PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS

Y FINANCIACION DEL TERRORISMO; EL HOSPITAL y EL CONTRATISTA deben
asegurar en sus actividades y relaciones, especialmente en aquellas con funcionarios

” . | PR L1 - H . . - [
ptiblicos y aliados de sus negocios,. el cabal cumplimiento de las leyes anticorrypcion, |

prevencion del lavado de activos y financiacion del terrorismo. (LA/FT) aplicables,
incluidas las leyes de Colombia y las internacionales aplicables en nuestro pais. EL
CONTRATISTA reportara oportunamente a EL HOSPITAL cuando-tenga conocimiento

de cualquier hecho que pueda constituir un potencial o real riesgo de corrupcion,
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LAFTy ext[nmon de ‘dominio, asi como el incumplimiento potencial ¢ inminente por EL
CONTRATISTA, ejecutivos, directores, empleados y agentes de las sefialadas 0-en
las conductas indicadas en el Manual "SARLAFT ¥ el Plan Anticorrupcion de la ESE.
EL CONTRATISTA declara que conoce la Politica, Manual SARLAFT y Plan
AntlcorrupCIon de EL HOSPITAL, que todos los activos que conforman jsu patrimonio
proviengn de una fuente licita y que los recursos entregados no seran utlllzados para
financiar grupos terroristas. Por lo tanto, ni EL CONTRATISTA, EJeCUtIVOS direciores, 1
trabajadores o agentes 'han autorizado,, ofrecido; prometido o entregado a un
funcionario publico o a cualquier persona, en los términos establecidos en dicha

. Politiea, o daran o autorizaran ofrecer, prometer o entregar algo de valor recibiran o
acordaran aceptar ningtn pago, regalo o cualquier otra ventaja que wole las leyes
anticorrupcion aplicables a esta Entidad y a este contrato. VIGESIMA SEPTIMA:
PERFECECIONAMIENTO Y REQUISITOS DEL CONTRATO. El presen*e contrato se °
considera perfeccionado con la firma-de las partes .REQUISITOS: Se debera anexar
al presente Contrato los siguientes documentos, vigentes: a) POR ;PARTE DEL
CONTRATISTA: 1. Propuesta de servicios que- debe contener: Certlflcado de Camara
de Comercio (si aplica) o documento de constitucion, Fotocopia de Cedula de
Ciudadania del Representante legal, RUT vy las Hojas de VNidaicon los documentos O
anexos 2. Las Pdlizas solicitadas. 3, Certificacion de afiliacién y pago a ﬁna EPS, ARL
y Pension. b). POR PARTE DEL HOSPITAL: 1. Certificado de Disponibilidad y
Registro Presupuestal. 2. Acto de aceptacién de \garantfa. 3. Venflcacmn de
antecedentes. -
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San Juan del Cesar, La Guajira. El dia 1 de septiembre de 2026:
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EL HOSPITAL: EL CONTRATISTA:

MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ i ) :
, CC N° 56.074.423 de San Juan del Cesar— CC.N° . }

Proyecté: Dr. Ivan Daza Villazon ' ]
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