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Asunto: Rresentacion de estudio de Necesidad -

[
{

"Adjunto pongo a su disposicién el estudio dé necesidad para la contratacron Cuyo

objeto es: PRESTAR DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES
DE TRASLADO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, DIGITADORES AGENTES Y
GESTORES DE SALUD EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y- ASISTENCIALES DE
LA ESE |[HOSPITAL. SAN RAFAEL NIVEL |i DE SAN JUAN DEL CESAR, LA
GUAJIRA: '

CODIGO- PRESUPUESTAL: 2. 4, 5.02.09.95110 servicios proporcmnados por
organizaciones gremlales comerciales y de empleadores

VALOR: iMIL CINCUENTA Y ’CUATRO MILLONES CIENTO SIETE MIL.
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MONEDA LEGAL ($1 054107 642)
INCLUIDO IVA. -

4

PERIODQ: 01de septiembre al 31 de diciembre de 2026

La ‘preseﬁte para su consideracioén de solicitud de Disponibilidad Presupuestal

Subdrector Admlnlstratlvo

£

ESE HcsmalSan Rafael Nvel Il  San JuandelCesar, La Guajra QCane 4 .Sur Cameras 4 y5 L 277408837740010
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ESTUDIO DE NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES TECNICOS Y AUXILIARES DE TRASLADO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, *
DIGITADOI?ES AGENTES Y GESTORES DE SALUD EN LAS AREAS ADMINJSTRATIVAS Y
ASISTENCIALES DE LA -ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il DE SAN JUAN DEL CESAR, LA

¢ GUAJIRA. | )

-, j y
La ESE Hospltal San Rafael Nivel Il, es una entidad prestadora de servicio de salud de mediana y baja
complejldad descentrallzada del orden Departamental, dotada de personeria jundlca patrimonio propio
y -autonomi admlnlstratlva de conformidad con lo dlspuesto en la Ordenanza N° 017 de 1994, .
sometida alrréglmen juridico previsto en el capitulo JlI, articulo 194, 195 y 197 de-la Ley 100 de 1993 y
sus decretos reglamentarios, regido en materia contractual por el derecho privado y en consecuencia
por su Estatuto de Contratacion (Acuerdo 07 de 2014,. modificado por el Acuerdo N°22 de 2024), y
Manual de Cl)ontratacusn (Resolucién N° 1215 de 2024); se procede a efectuar el siguiente analisis para
evaluar la-conveniencia y oportunidad con miras a la celebracion de un contrato.

‘ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
El articulo T18 de la’ Constitucion Politica sefiala que la seguridad social es un servicio publico de
_caréacter La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Nivel I, tiene por objeto la prestacién de los
servicios de salud, entendidos como servicio publico -esencial a cargo del Departamento y como parte

O - del servicio pﬂblicg de la seguridad social, en los términos de esta Ley.

" La Ley 100! de 1993; crea el Sistema de Seguridad Social Integral y establece que la prestacion de
servicios de salud se hara pnncnpalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que ,
constltuyenl una categoria especial de -entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio piaroplo 'y autonomfa administrativa.

La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Nivel |l, tiene por objeto la prestacnon de los
servicios de salud, entendidos como servicio publico’esencial a cargo del Departamento y como parte
del servicio publlco dela §egurldad social, en los términos de esta Ley. ‘
Cada ESEjdebe: determina su plan de gestion, orientada a que esta pueda jomar las decisiones *
administrativas para que la ESE sea viable, articulada y permita brindar. los servicios- de salud a su
comunldad usuaria eh condiciénes de oportunidad, calidad y eficiencia.
\ 1
. La ESE no cuenta dentro de su planta de cargos con el personal requerldo para asl poder cumplir a
, o cabalidad con su objeto social. Dentro de estos, se encuentran los servicios profeswnales técnicos.y
auxiliares admlnlstratlvos en las areas administrativas y asistencial, necesario.para el desarrollo y
cumpllmlento de la misién de la Empresa Social del Estado, esencialmente [a 'de prestar servicios de .
O salud a la poblamén del Départamento de La Guajira y-zonas de influencia.

Teniendo en cuenta el estudio técnico 'para la creacion de la planta de cargos de caracter temporal de la
ESE, se establece el cuadroe comparativo técnico, financiero yradministrativo de los costos laborales de
los empleo= de planta y los contratados. Este, muestra objetivamente ‘un estudio de mercado de las *
realidades_del éntorno laboral del miunicipio de San Juan del Cesar, obteniendo .como resultado
diferencias muy significativas de favorabilidad financiera para contratar, debido a que se evidericia que
el personal|contratado por medio de la planta global de la institudién tiene una carga prestacional
mucho masialta que el personal contratado directamente. En consecuencia, la ESE Hospital San Rafael
le resulta rentable y, factible financieramente contratar personas naturales o jurldlcas que ejecuten
i ~
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actividades, servicios o realicen suministros requendos para desarrollar y cumplir la prestacion de
, servmlos de salud con calidad y oportunidad. . R

La institucién reduiere la contratacion de servicios de profesionales, técnicos y auxmarefs administrativos

en sus instalaciones, debido a que existen areas que requieren del recurso humano para poder cumplir

con los Ob]ethOS y ofrecer servicios complementarios, que son fundamental de los procesos de apoyo.

. Es necesario este servicio para garantizar apoyo en la reglizacién de actividades como transcripciones,

? revision de cuentas, elaboracién de documentos, descongestlonar el archivo central, facturar egresos,
descargar facturas, atender call center entrega de correspondencias fuera de la institucion, contactar al

equipo de traslado o de ambulancia para qué transporte el pacnente entre oftros.
teniendo en la cuantia y las reglas para la contratacion establecidas en el Es
Contratacion de la ESE (Acuerdo N° 07 de 2014, modificadd por el Acuerdo

Por lo,antenor
atufo Unico, de

N°22 de 2024),

-corresponde contratar este servicio a través de seleccién de menor cuantia.

N ¥

2. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD _

. ) |
La E.S.E Hospital San Rafael Nivel Il, cuenta dentro del'pr,esupuesto de la vigencia fiscal 2021, con los
recursos necesarios para la contrataciah de dicho servicio.

Y

“Con esta contratacion la institucién podra dejar en-manos del contratista la realizacién de actividades
adminisfrativas &jecutadas por auxiliares.y técnicos en las dlferentes areas del hospital; para dedicarse
-a desarrollar y dar cumplimiento a su objeto, producir y prestar séervicios de salud.

~

A través de la realizacion de este proceso de.se’l'e‘c‘ci()n de menor cuantiase; - - -

e, Fomentard la aplicacion de los principios de transparencia, economid
imparcialidad para garantizar que la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL lI;

! de salud ‘con,oportunidad-y que asegure la autofinanciacion y autosostenibilidad. ,
e Proporcionara un amplio abariicc de propuestas que permitiran elegjr al corn ite, evaluador las
mas idonea y apta pararla institucion. }

¢ Realizara una seleccién publlca y abierta, que podra ser monltoreada y verificada por cualquier
ciudadano.

2

y eficiencia e
preste servicios

b4

Adicionalmente, la.ESE no tendria que asumir los costos de:

¢ Emolumentos laborales pagos de salarios, prestaciones somales y de segurldad social del
recurso humano.

% %

3. INCLUSIONES DE'LA NECESIDAD EN PLQNES INSTITUCIONALES |

De acuerdo con las necesidades anteriormente expuestas por parte de la E:S.E Hosfpltal San Rafael
Nivel 1l, lo llevan a contratar el mismo luego de realizar el correspondlente analisis técnico-legal; que,
por la naturaleza de las actividades a realizar, 1a E.S.E ha determinado como lnstrumento jdoneo parala
satisfaccion de-la necesidad, que se presenta la celebracién de un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, . ,
. '1 '

\ El.contrato que se pretende celebrar esta incluido dentrd del Plan Anual de Adqt.llSICloneS de la E.S.E
Hospital San. Rafael Nivel II, conforme el certificado expedido por el Asesor de Planeacién y se
encuentra_ubicado dentro del siguiente clasnflcador de bienes y servicios:

¢
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4. DE_SCRIFfCIC')N OBJETO

4.1 OBJETO PRINCIPAL: Prestar servicios profesionales, técnicos y auxiliares de traslado, auxiliares
administrativos, digitadores, agentes y gestores de salud en las areas administrativas y asistenciales de
la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar, La Guajira.

4.2 ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO . \ .
Lo No. de Horas por Total horas
) Serviclo . ) trabajadores trabajador mes >
. ‘Referencialy.contrarreferencia 4 168 672
Informacién y estadistica 2 168 336
‘Digitacién de vacunacion 1 168 168
Auxiliar administrativo / Atencién al 1 " 168 168
usuario / Trabajo Social : ‘ . e
) Técnicos ‘administrativos de glosas ' 4 ) 168 672
O Trat;aj‘o. Social Salud 20 de Julio 1 168 ° 168
Trabajo Social — hospitalizacion _ 2 168 336
Mantenimieénto preventivo y correctivo 3 168 504
| Auxiliar de fotocopiado .. 1 168 168
Proceso de apoyo a consulta externa . 1 , 168 168
,Mens‘aj.eria: interna y externa / 1] 168 168
| Administracion _ ’ . .
Trabajo Social — urgencias 4 168 ° 672 |
Auxiliares de traslado 13 168 |, 2.184
- Digitadores de censo 3 168 504
Agentes de salud 2 168(: . 336
Géstores de salud 2| 168 ° . 336
| Auxiliar en refrigeracion_ 1 .. 168 168
Técnico enlrefrigeracion 1 168 . 168 |
Coordinador 1 168 | 168
Total 1 48 ~_8.064
. P - - ‘
5. OBLIGACIONES " . y
La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael, requiere contratar el servicio de profeswnales -
O técnicos y auxiliares de traslado, auxiliares administrativos, digitadores, agentes y gestores de salud en

Ias. areas aqmmlstratlvas y asistengiales de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan de| Cesar,

La Guajira, para lo cual el contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones:
\

5.1 Obllgamones especificas: el coniratista se obliga con el Hospital:

Y A )
511 Mensajena y administracién: El contratista debera prestar el servicio de mensajerfa y apoyo
administratiVo conforme a las necesidades de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel I1.

* 3

ESE Hospital San Rafgel Nivel 1]  San JuandelCesar, La Guafa ﬂgcaﬁe*‘ Sur Cameras 4 y5 ‘n 774088337400!0
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Personal requerido: 1 trabajador. .

Horas mensuales: 168. ' ’ {
Las -actividades comprenden:;

" Acudir a bancos para realizar consignaciones, pagos, cambios de cheques y.demas actividades

con entidades bancanas » .
Trasladar efectivo a los bancos cuando sea necesario. . '
Llevar documentacién a proveedores, clientes o.lugares.indicados. {
Repartir cartas, informes o volantes urgentes.

Realizar las diligencias que deban ejecutarse dentro y fuera de la entidad. |
Atender las $olicitudes del area administrativa o cientifica. '

naturaleza del cargo. .

5.1.2 Reférencia y contrarreferencia . . :
-

Ejecutar las tareas asignadas por el jefe mmedlato y demas actlwdades relacionadas con la

El contratista: debera desarrollar las actividades corréspondientes al proceso de referencia y

contrarreferencia de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel II.
Personal requerido: 4 trabajadores. |

Horas mensuales por trabajador: 168.

Total de horas mensuales: 672.

Las actividades comprenden: i

. Recepmonar las remisiones con sus respectivos, soportes historia clinlca,,Anexo Técnico N.° 3

y hoja de remisioén. ' ! .
e Enviar a lag EPS'y a las IPS de la red prestadora la solicitud de remision, por
. medio dispuesto.

internet, fax o el

o Remitir los casos de pacientes sin seguridad somal a la Secretarfa de Salud correspondiente.
» Registrar las gestiones realizadas en el Formato N.° 5 de Gesti6én Social. -
¢ Adelantar las gestiones ante las IPS para ubicar al paciente en la institucion que corresponda.
e Diligenciar el Formato N.° 1 una vez aceptado el paciente y relacionar la lnformacuﬁn en la hoja
de referencia. i
» Coordinar con el equipo detraslado o ambulancia el transporterdel-paciente.
« Diligenciar la hoja de traslado al momento de la entrega del paciente.
, ¢ Realizar la facturacién del egreso. ’
®

historia clinica. '
o FEjecutar.las demas actividades asignadas por la ley, Ia autoridad competente
naturaleza del cargo.

i

5.1.3 Informacién y estadistica *

! \

Organizar l6s paquetes documentales’ para el médlco el area de SIAU la IPS. receptora y la

y conforme a la

El contratista deber4 desarroliar las actividades de mformacnon estadistica, manejo documental y apoya

al proceso.de-historias clinicas.
Personal requerido: 2 trabajadores.
Horas mensuales por trabajador: 168.
Total de horas mensuales: 336. : !
Las actividades comprenden: N ;-

14

e Realizar y consolidar el censo diario de usuarios hospitalizados, tanfo fisico -como

sisteatizado. - )
* Recibir los soportes fisicos de las historias clinicas de hospitalizacién y urgencia
|

* 4

N | @hsrafaelsanjuan Hospitdl San Ratael de San Juan delCesar
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) - + Entregar historias clinicas a los usuarios y a los entes de control, de acuerdo con las solicitudes

recibidas.

Ap&yar el rétiro, organizZacion y archivo de historias clinicas cuando el servicio lo requiera.
Reahzar'actuahzacnones periédicas en los sistemas institucionales.

Apoyar la rotacion del personal internio de la unldad funcional de inforrmacion. '

Revisar las historias clinicas:. .

Comparar la informacién:de las historias clinicas con el SIStema R-Fast. !
Elaborar listados de historias clinicas,, ‘

Descongestionar el archivo central.

Dar|de baja las historias: clinicas con mas, de diez afios, conforme a la normativa-aplicable.

‘Ejecutar las demas actividades a3|gnadas por la ley, la autorldad competente y conforme a'la N
natlraleza del cargo: J _ :

]

51.4 Auxililar Administrativo - Atencién al usuario y trabajo social

El’ contratlst)a debera prestar el servicio de atencion al usuano y apoyo a Trabajo Social.

Personal requerldo 1 trabajador.

Horas men uales: 168, !
‘ Las activida Fes comprenden: d .

. ‘Resolver las inquietudes de los usuarios., ‘ -

Brmdar apoyo al area de Trabajo Social de la institucion. . '
Reallzar encuestas de satisfaccion. .
Lievar las estadisticas de las cirugfas programadas. .
Apoyar las ‘actividades de: orientacién, informacion y atencién de usuarios. -
Ejecutar las demas actividades asignadas por la ley, 14 autoridad competente y conforme a la :
naturaleza del cargo. ‘

~

i
. 5.1.5 Digitacion.de vacunacién

El confratista debera desarrollar las actividades de digitacion, consolidacién y apoyo al programa de

vacunacion)|

Personal requerldo 1 trabajador. ‘ ’ ' '
7 Horas mensuaIeS' 168. *

Las actividades comprenden: D :

. . Adqumr organizar y distribuir la informacién relacionada con los esquernas de vacunacion.
Consolidar la informacion de vacunacion mstntucnonal municipal y departamental.
Pa 'lcgpar activamente en la planeacion y ejecucion de las jornadas de vacunacion.
Permitir la realizacion de auditorias internas y externas.
Participar en los planes de mejoramiento que se deriven de las auditorias.
O Apll:car los principios de humanismo, igualdad, diversidad, respeto y no discriminacion en la
atencion & los usuarios. :
i ) Velar por él cuidado y uso racional de los eéquipos, suministros y elementos bajo su ~
responsabllldad
Informar a la coordinacion del programa sobre necesidades de mantenimiento o deterioro.
» Responder por la calidad del servicio. . . '
Presentar las cuentas ‘de cobro dentro de los diez ‘primeros dfas del mes siguiente al periodo
. : 'facturado
. Ejecutar las demas actividades asignadas. por la ley, la autoridad compe’tente' y conforme a la .
naturaleza del cargo.

”
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, 5.1.6 Auxiliar de %otocopiado - o ' ’
El contratista debera prestar el-servicio de fotocopiado institucional.
, Personal requerido: 1 trabajador. ) ¢ + .
i Horas mensuales: 168. - .
Las actividades comprendern: - ‘ 4
. e Sacar fotocopias de los documentos solicitados por las diferentes areas del Hospital.
. ¢ Organizar y entrégar oportunamente los documentos reproducidos. l .
‘ T » Ejecutar las demas actividades aSIgnadas por la ley, la autoridad competentely conforme a la

naturaleza delcargo. . 1

51.7 Técnico administrativo.consulta externa ! | ¢

El contratista debera prestar apoyo técfiico y administrativo a los procesos msﬂtucnonales
Personal requerido: 1 trabajador. .

. Horas mensuales: 168. . . o I
Las acﬂwdad;s comprenden, .

' e Manéjar las herramientas of maticas Excel y Word. f i
e Trasladar cuentas para la recoleccnén de firmas en el area de cuentas por pagar - ,
e Conocer y manejar el software institucional. ) ’
e ' Revisar las actividades realizadas por los especialistas, de acuerdo con {0 contratado. O
e Revisar el suministro de materiales, conforme & las condiciones contractuales. ! '

{ [}

Ejecutar las demas actividades asignadas por la ley, la autoridad competente|y conforme a la
t~ naturaleza del cargo. . - -

1
5.1.8 Técnicos administrativos de glosas

El contratista: debera desarrollar el tramite, seguimiento y gestlén documental de las glosas presentadas
por las Empresas Administradoras 'de Planes de Beneficios —EAPB— respecto de la facturacién
. radicada. ‘ .
Personal requerido: 4trabajadores 4 : -
Horas mensualés por trabajador: 168. ' 3
Total de horas mensuales: 672, i .
, Las actividades ¢comprenden: ) ' )
- e Realizar el tramite integral de las glosas presentadas por las EAPB, cqnju?tamen,t'e con el -
auditor.
e Tramitar oportun'am'ente las glosas generadas por la IPS y las EAPB. -
. « Devolver las glosas al coordinador de aud|toria para el descargue correspondlente en ‘las
cuentas de los especijalistas.  * !
) Recnblr clasificar y gestionar la.correspondencia del area. '

AN

. Pt -~

" e Elaborar las respuestas y reahzar la gestlon de glosas en las plataformas dlspuestas por las Q ‘
. EAPB. !
o Reportar al coordinador de auditorfa las glosas contestadas, conciliadas 6 levantadas -
. . Informar -oportunamente al -area de cartera sobre las glosas contestadas, concmadas o]
. levantadas. , -
Realizar la gestiéon documental del area. ’ |
. o Participar en el proceso de acreditacién adelantado por la E.S.E. |
Asistir a las capacitaciories y demés actividades asignadas. N N

- > Vd
s
I
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o Apoyar las acciones encaminadas a proteger a la entidad frente a actividades relacionadas con
el ldvado de activos y la financiacién del terrorismo.

e Ejecutar las demas actividades asignadas por Ia- ley, Ia autoridad competente y conforme a la
natdraleza del cargo. |

5.1.9 Trabajo social - |

El contratlsta debera cubrlr el proceso de Trabajo Social.en la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il, bajo
,modalidad, presenmal para los servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacién.

Personal réquerldO' 6 trabajadores. ‘ |

Horas mensuales por trabajador: 168.

Total de horas mensuales: 1.008.
» Las actnvudahes comprenden: : '
Orlentar e informar a los usuarios sobre los servicios de la institucion y atender sus solicitudes.

llzar encuestas de satisfaccion a los usuarios de hospitalizacion. !

Br| dar apoyo logfstico a las actividades del . area de Trabajo Social.
Apoyar el sérvicio de Atencion al Usuario.
Resolver las situaciones sociales que incidan en el proceso salud-enfermedad de los pacientes
ys s familias.
Redlizar la valoracion sociofamiliar de los usuarios cuando sea necesario.
Rerpltlr y reubicar paCIentes en las instituciones requeridas, ' :
Participar en proyectos de investigacion relacionados con la salud |ntegral y los factores de
nesgo socxofamlllares
Orlentar a los usuarios sobre tramites, procesos, derechos y deberes relacionados con el
acceso a los servicios de salud. '
Reglstrar las quejas, recomendaciones y sugerencias de los usuanos
Coardinar el sistema de referencia y contrarreferencia.
Apoyar el proceso de solicitud de autorizaciones ante las EPS en baja complejldad ,
Ejecutar las demds actividades afines a la profesion y Ias asignadas. por la autoridad
competente Py

~

.

3

Q

1)
[ ]

-

5.1.10 Mantenimiento preventivo y correctivo

El contratlstla debera prestar el servicio de mantenimiento preventlvo y correctivo de las- instalaciones y
elementos qe la institucién. . ' |
Personal requerido: 3 trabajadores. - ' 4
Horas mensuales por trabajador: 168.

Total de hotras mensuales: 504, / ¢

Las actividades comprenden: « ’
i * Realizar pintura, resane de muros, reparacion de cielorrasos y enchapes en areas criticas.
( 3 o Reparar e instalar cerraduras y cambiar chapas por desgaste riormal.

[ ]
» Reparar puertas y ventanas en areas asistenciales.
. Reparar y ajustar escritorios, sillas, divisiones, divisiones modulares sillas ejecutivas y equipos

de oflcma s “
N L Camblar tubos de iluminacién, balastros, sockets bombillos y demés elementos eléctricos
menores.
e Realizar mantenimierito preventivo v correctivo menor de las instalaciones hidraulicas y
sanitarias.

[4

* Ejecutar mantenimiento y reparaCIon de cublertas .

-
' A}

1 Y
» £ %
ESE Hespital San Rafael Nvel Il San JuandelCesar, La Guaja 'QCale 4 Sur Caneras 4 y5. &‘.:7740883]_,?’4&!0 '

) @nsrofseisanjuan &9 Hospial San Rafsel de San Jusn def Cesar ;




NIT:892115010-5
‘COD: 4465000286

|
|

‘ | C’édiéo:'J;:-F-23 +
ESTUDIOS PREVIOS Verkmzo
' Viger:;ciaé 0211212021
GESTION JURIDICA Y CONTRATACION pagiia s de 20

i)

1

5.1.11 Auxiliares de traslado

El contratista debera cubrir el,proceso de auxiliares de traslado en la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel 1,

Realizar las .demas actividades aSIgnadas por la ley, la autorldad competente y conforme ala

naturaleza del cargo.
\
3

-
i

bajo modalidad presencial, eh las unidades funcionales de urgencias y hospitalizacién. :
Personal requerido: 14 trabajadores.
’ Horas mensuales por trabajador: 168. !
Total de horas mensuales: 2.352. N .
Las actividades comprenden: . ‘
Cubrir el proceso de auxiliar de traslado en fa unidad funcional de mediana: complejldad

[ 2

Realizar el recibo y entrega de turno en los'horarios establecidos.

Transportar a los usuarios de IGs diferentes servicios.

Apoyar las actividades de las distintas areas asistenciales.

Transpoitar a los pacientes al momento del egreso hasta la salida del Hospital:

Trasladar pacnentes para la realizacion de estudlos dentro del area urbana, priewa autonz{amén

del jefe del servicio. *
Mantener limpjas y ordenadas las sillas de ruedas.y camillas.

Responder porilas balas de oxigeno, manémetros y deméas elementos relacionados con el

oficio. «

Parhcnpar en los procesos, proyectos y actividades institucionales. .
Realizar las demas actividades relacionadas con el cargo que sean asignadas.
No abandonar la institucién antes de efectuar el recibo y entrega del turno.

5.1.12 Digitadores de censo

: B f
El contratista debera desarrollar el progeso dé digitacién, consolidacion y actualizacion de censos
poblacionales. B

1

Personal requerido: 3 frabajadores.

Horas mensuales por trabajador: 168. '

Total de horas mensuales: 504. ‘
Las actividades comprenden:

Dlgltar consolidar y actualizar los censos poblamonales de la cabecera urbane|1 corregimientos

y caserios.

Incluir la informacién de los puestos y centros de salud con personal asistencia

Hospital.

Verificar los, derechos de la poblacion censada en las bases de datos de las
SISBEN y demés fuentes disponibles. <"
Generar informes a partir de la informacion tabulada.

1
{

!

|

t

’

‘

I asxgnado por el

EAPB‘, ADRES,

Alimentar progresivamente la informacion de las actividades de promocién y prevencién.
Actualizar la hoja de vida de los usuarios y-beneficiarios de las EAPB contratantes.
Apoyar la verificacion de fas actividades realizadas y pendientes de la poblacion objeto.

Proporcionar informacion a los grupos extramurales para la atencion diaria,
Ejecutar las demas actividades inherentes-al cargo que sean asngnadas

5.1.13 Agentes de salud ‘

El contratista debera prestar el servicio de agentes de salud bajo* modalldad presen?lal en la unidad

1

funcional de baja complejidad. .

’ s '

L

I

i

‘l

s ESE Hespital San Rafael Nvei il San JuandelCesar, La Guajra 9 Cable 4 Sur Cameras 4 y5 '@72739883.7740010 ¢

- 8 @nsrafaclsaniuan & Hospital San Rafael de San JuandetCasar

=

%
s
z

N



Ve

<! Cédigo: JC-I;-23
£ -~ ! } S
: ESTUDIOS PREVIOS Version: 2.0
) Vigencia: 02/12/2021 .
' NIT:89 -5. . 7 P ) 7 . - - -
| oo GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Pagina 9 de 20 .
: Personal requerido: 2 frabajadores. ‘
' Horas mensuales por trabajador: 168. 7

Total de horas meénsuales: 336.

Las actividades comprenden: ;
- e Realizar seguimiento y monitoreo de la cobertura de vacunacion en las zonas. rural, -urbana y
dlspersa
Apoyar las jornadas-de vacunacion. .
Rea{lizar busqueda activa de gestantes durante el primer semestre del embarazo.

rdinar acciones con las EPS e IPS.

Desarrollar actividades de informacion, educaciéon y comunicacion en promocién de.la salud y
prevencion de enfermedades.
Dlvﬁlgar cartillas, volantes y folietos a la poblacién.
Parhélpar en la busqueda activa de casos de sarampion, rubéola y fiebre amarilla.
Asxs'tlr a capacitaciones sobre programas y normas técnicas. .
Elaborar y-presentar informes de actividades al lider del proceso. . t
Cun"lpllr las hormas internas y los procesosinstitucionales. .
. Ejecutar las demas actividades asignadas. ;

N B Ve

5.1.14 Gest‘ores de salud }

P

O El contratista debera prestar el servicio de gestores dé salud bajo modalidad presencnal en la unidad
funcional de baja‘complejidad. , N
Personal requerido: 2 trabajadores.
Horas mensuales por trabajador: 168.
Total de ho'ras ‘mensuales: 336. \
‘Las actlwdades comprenden:
e  Cubjir el proceso de gestor de-salud en la modalidad presencial.
Tramitar solicitudes de autorizacion ante las EPS.
Elali)orar y presentar informes de ‘actividades al lider-del proceso. )
Cumphr las normas internas, la plataforma estratégica y los procesos- institucionales.
Ejecutar las demas actividades asignadas confarme a la naturaleza del cargo.

5.1.15 Auxi!ial‘ en rqfrlgeraC|on .
El con'tratisita debera apoyar las actividades de mantenimiento y operacion relacionadas con los
_sistemasy equos de refrigeracion institucionales. .
" Personal requerido: 1 trabajador. . .
Horas mensuales. 168.
Las actlwdades comprenden:
O o Realizar revisién,.mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de refngeramén
. Ver'lflcar el funcionamiento de los equipos y reportar oportunamente las fallas.

e Apoyar la conservacion de la cadena de frio y de las condiciones requendas para los equipos
' insfitucionales.

» Ejecutar las demas actividades asignadas conforme a la naturaleza del cargo .

, 5.1.16 Tecmco en refrigeracion -
o El contratlsta deberé prestar apoyo tecnico espeCIahzado enla revnsnén mantenimiento y reparacion de
los equipos de refrigeracion.

| N 5 \ : .
ESE Hospital San Rael Nvel Il San Juandel Gesar, La Guajra ¥ care s Sur Carreras 4'y5 3 7740883 7740010
! & @nsrafaelsanjuan Hospital San Rafael de San Juan delCesar
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. " Personal requer|d0‘1trabajador o - ' sy
Horas mensuales: 168.

Las actividades comprenden: , ¥
o Diagnosticar fallas en equxpos 'y sistemas de refrigeracion. i
. Ejecutar mantenimientos preventivos y correctivos. - T '
. s Realizar reparaciones y ajustes.técnicos. N
] » \Verificar’el funcionamiento adecuado derlos equipos.
e Elaborar los reportes t&cnicos. correspondientes.
» Ejecutar las demés actividadés asignadas conforme a la naturaleza del cargo. ’ \

5.1.17 Coordinador - - |

.
i

E! contratista debera realizar la coordinacién, supervision y seguimiento del personal vmculado alos ,
-procesos contratados.

Personal requerido: 1 trabajador.
Horas mensuales: 168. # i |
. Las actividades comprenden

; - o FEiaborar los horarios-del personal. !

-

A

» Verificar |a asistencia. '
e Regibir y tramitarincapacidades y licencias. .
N e Elaborar las hovedades ménsuales. - .
' e Hacer seguimiento al cumplimiento de las actividades y horarios. ,
_ e Presentar los mformes requeridos. por la supervision, 1
e Ejecutarlas demas actividades inherentes a sus labores. ‘ .
N
5.2 Obligaciones‘ Generales: El contratista debera: o

1. Cumplir con el objeto del contrato conforme- a los documentos del proceso des contrataCIém

. respectivo y la. propuesta - N
2. Presentaren el plazo establecido, los documentos y cumplir con los requisitos de orden técnico,

' exigidos como condicién previa'e lndlspensable para suscribir el acta de i mncnacnon del contrato,
3. vAcatar las instrucciones que durante el désarrollo del-contrato se le lmpartan Jpor parte de la

entidad. .
- 4. Obrar con lealtad y buena fe en las dlstlntas étapas contractuales, evitando dllacmnes

5. Mantener la reserva profesional sobré la informacién que se le sea suministrada para el

| desarrollo del objeto del contrato. ~ i

Mantener vigentes todas las garantias que amparah el contrato en los términos del mismo. ]

! 6.
7. Las demas que por ley o-contrato le corresponden
8. Presentar las cuentas-de cobro los cinco (5) primeros_dias del mes SIgu1ente al periodo
facturado, conel Tleno de los requisitos establecidos. ,
9. El Contratista debe portar documentos, de’ identidad, los carnets de afiliacion a ARL EPS-(en el

caso que se emitan carnet) y de la empresa, durante el tiempo que permanezca en la ESE

. Hospital San Rafael Nivel Il.

. 10. El contratista debera entregar merisualmente al encargado de manejary el Sistema de. .
Seguridad y Salud-en el Trabajo, (SSST), las copias de los pagos de segundad social del

~ personal que gste a su cargo.
11. Elencargado del manejo del SSST, emitira un informe mensual sobre la implementacion del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se incluird actividades de
prevencion realizadas segun cronograma de ‘SST, accidentes ocurridos, leccibnes aprendidas

7

,

Kl
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12.

13.

14,
15.

17.
18.
19.

. 20.

21.

22,

O 23.

socializadas, mspeccnones de seguridad y cierre de hallazgos del personal que estara a carago .
del ,ontratlsta

El contratista debera usar en todo momento durante su jornada de trabajo el uniforme de
dotacnén de la empresa, este debe llevar-el nombre de la empresa a la que pertenece como

identificacién.

Si el encargado del manejo del SSST encuentra personal Confratista, con signos de ebriedad o
bajo efectos de’ sustancias estimulantes o alucindgenas lo reportara inmediatamente, de forma
verk?al y por escrito a través de la lista de chequeo, al representante legal, Gerente y al
supervisor del contrato de la ESE Hospital San Rafael, para. que ellos e den el manejo al caso, *
seglin lo establécido eri el Codigo Sustantlvo del Trabajo: artfculo 60. Prohibiciones a. Ios
trabajadores

No se permitira al personal fumar durante la ejecucion de su trabajo. Para fumar deben hacerlo
solo en las zonas asignadas para los fumadores. (Resolucion 1956 de 2008).

Entregar al encargado del manejo del SSST, una lista de Elementos. de Proteccion Personal,

\EPF,’, que sus frabajadores utilizaran durante I ejecucion del contrato de ‘acuerdo con las

actiVidades a desarrollar y los factores de riesgo a los que se encontrarén expuestos.

. Los|EPP rélacionados en la lista, deben cumplir con las normas técnicas NTC, NIOSH para

equipo de proteccion’ resplratorla&y ANSI para los demas equipos de proteccion personal.

Exigir el uso del equipo de proteccién persohal requerido y especifico para las labores que
realice. (Ley 9, Titulo 11l articulos 85, 122, 123 y 124).

Inspecc10nar y mantener el inventario suficiente para el reemplazo en caso de dafio o pérdida
de los EPP. (Ley 9, Titulo IlI, articulos 85, 122, 123 y 124)

En el momento que se presente un acmdente de trabajo o enfermedad laboral el Contratista,
debera desplazar la persona accidentada a la IPS (Institucion. Prestadora de SeerCIOS de Salud) )
lndlgada por la ARL (Administradora de Riesgos Laborales) que se encuentran afiliados y-
reportarlo, a la mayor brevedad posible y dentro de las 48 horas siguientes al evento, a dicha
ARL y EPS, asl mismo debe informar del accidente al encargado. de manejar el SSST de la
ESE Hospital San Rafael, En- caso de accidentes gravés o mortal deben ser reportados
directamente a Ia Direccion Territoriales u oficina de Especiales correspondiente en terminaos
de dos dias habiles siguiente al evento o al recibo inmediatamente tanfo a la ARL como al
encargado del implementar el SSST en la ESE Hospital San Rafael. :
Investigar los accidentes de trabajo graves en un plazo maximo de 15 dfas habiles se debe
entregar copia de esta investigacion al encargado del manejo del SSST en la ESE Hospital San
Rafael El informe de investigacién debe incluir acciones de mejoramiento. (Resolucién 1401 de
2003 - Articulo 4, numeral 2).

Reporfar mehsualmente al encargado del manejo del SSST de la ESE Hospltal San Rafael
todos los’incidentes ocurridos. Este informe débe ir acompafiado de una investigacion y de
acciones de mejoramiento. '

El cbntratlsta al momento de iniciar el trabajo debe proporcionar al encargado del manejo del *
SSST el listado de nombres, ARL, EPS y nimeros de documentos de identidad del personal
que, esta a su cargo.

El contratista debe notificar al 4rea de recursos -humanos, una vez que se presentan cambios
en eI personal relacionado. Para el caso de las personas que van a realizar trabajo .en alturas
deben anexar la copia del certificado que acredita al personal con el curso de trabajo en alturas
y copia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, SGSSS.

N

6. REQUISITOS DE VERIFICACION QUE DEBE CUMPLIR EL CON,TRATISTA

-

'Documentos de contenido juridico, técnico y de experiencia objeto de verificacion, para suscribir un
contrato de prestactén de servicios: :

7

-

H
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61 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA . §

a.) Carta ofrecimiento de servicio y/o propuesta' de contratacion: La persona natural o juridica debe
anexar documento en el cual haga ofrecimiento del servicio o sumlnlstro el cual debe contener los
productos,o las actividades pnncnpales a desarrollar. N i R

b.) Fotocopla leglble de la cédula de ciudadania: La persona natural y/o del representante legal de. la
empresa debe anexar copia ampliada al 150% _ |

1

1

c.) RUT actualizado. La persona jurfdica o natural, debera anexar con su propuesta el Registro Unico
Tributario, indicando a que régimen pertenece y actualizado a la fecha, segin la nueva codificacion
- establecida, sin que exceda de tres (3) aiios desde la fecha}expedlmén

d.) Certificado de Matricula Mercantil: La persona natural con establecimiento de! comercio debe. ‘

anexar este certificado” (Objeto social’ relacionado con el objeto’a contratar) (CPS Suministro y
Ordénes). '

X ’ B

e.) Certificado de existencia y representacion legal: La persona juridica debe anexar este certificado
y cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones.para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera adjuntar el documento de. autorizacién expresa del organo social
competente, en el cual conste que estd plenamente facultado para presentar la prophesta y firmar el
contrato hasta el valor'de la propuesta.-(Objeto social relacionado con el objeto a contratar).

Os.

f.) Certificado del: revisor fiscal (si lo posee por exigencia legal) o del representanil:e legal de estar
a paz y salvo en los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos) al
igual que aportes parafiscales. Anexando copia de la ciudadanfa de ciudadania del revisor fiscal, de
1 la tarjeta profesional del revisor fiscal, antecedentes de la junta central de contadores @ctualizado y’de
la planilla de liquidacién de seguridad social integral.
[
h.) Certificados de experiencia:: El contratista :debera aportar certificaciones. ]de expenenma
relacionada coni el objeto del contrato, que avalen su idoneidad en la materia, por un-periodd minimo de .
un (1) aro.

1!

. *7. CRITERIOS DE SELECCIéN Y ESTUDIO DE MERCADO

*

La ‘ESE adelantara el proceso de seleccién de menor cuantfa, €n aras de escoger el proponente mas
idéneo y-apto para prestar un servicio efectivo, debera invitar en forma plblica-a presentar ofertas para
que participen en este proceso. Por tanto, pof encontrarse ubicado el valor estimado del servicio, en la. ‘o

>0 escala. de superior,a 75 SMLMV e inferior o lgual a 1000 SMLMV, como lo plantea el Estatuto de
Contratacién de la institucion (Acuerdo 7 de 2014, modificado por ef .acuerdo N°22 de.2024) debe 5
adelantarse el proceso pertinente-de-seleccion de menor cuantia. ] .
J ‘ ,
Para determlnar cudl es la oferta mas favorable la ESE utilizara como factores de selgccuﬁn la calidad Q
"1y él precio, dichos factores se calificaran teniendo en cuenta ciertos criterios de evaluacién del comité .

¥

de evaluacnén de propuestas:

« La experiencia del proponente para-tener certeza que tiene la idoneidad y capatidad para cumphr
adecuadamente el objeto del.contrato. |

N l

« El precio de las ofertas que se presenten, se hara teniendo en cuenta el valor d(? las propuestas

econgmicas que hagan los proponentes, buscando, que el proponente ofrezca sus servicios a menor

W
? 0 -
1
1
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precio, gar. ntizando el uso razonable de los recursos de la entidad y el rendimiento de la inversion de
los mismos en larsatisfaccion de sus necesidades, cumpliendo condiciones minimas de calidad exigidas
por la ESE. |

i
]

8. MARCO LEGAL '

El artfculo 48 de la Constitucién Politica seﬁala que la seguridad social es un servicio publico de
caracter oblllgatono que se.presta bajo la direccién, coordinacién y control del Estado, en sujecion-a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. \

Fundamentalmente el Sistema de Seguridad ‘Social regido por la Ley 100 de 1993, cre6 las
denominadas Empresas Sociales del Estado, conformadas especnalmente por hospitales regionales,
~  universitarios, especxallzados y locales, encargados de prestar servicios de salud a la poblacion.

De conform dad con lo previsto en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1..993, el régimen juridico
aplicable al|contrato que se celebre con ocasién del presente proceso, sera el Derecho privado, en |
concordancia con lo establecido en el Decreto 780 de 2016 y el Manual de Contratacién de la E.S.E
HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL ll, adoptado por la Junta Directiva mediante Acuerdo N°.07 de 2014,
modificado por el Acuerdo N°22 de 2024 y porla Ley 80 de 1.993, solo en cuanto a las. clausulas
. exorbitantes.

O : A:tendie‘nc'io el objeto de la contratacién y lo sefialado en el ‘Manual de Contratacion de la ESE, esta
- contratacion debe llevarse a cabo por el procedlmlento de contratacidn directa seglin la naturaleza u
objeto'del contrato, segun lo reglado en la Resolucién N° 1215 de 2024 Manual de Contratacion.

9. IMPUTA(;'IQN, PRESUPUESTAL

.y N <

La dlsponlbl'hdad presupuestal hace parte-del principio de legalidad del gasto publico, por lo tanto, todos
los cont[atos y ordenes que afecten las apropiaciones. presupuestales deberan contar con certificados
de dlsponlbllldad que garanticen la existencia de la apropiacion suficiente para atender el gasto.
En consecuencia; la E.S.E Hospital San Rafael Nivel Il tiene previsto el presupuesto estimable para el
pago del presente contrato. Por 16 tanto, la obligacion -pecuniaria que se ‘adquiere, con la ejecucién del
objeto contractual se encuentra subordinada a la apropiacién presupuestal que con tal fin se ordene
con cargo al presupuesto de la presente vigéncia fiscal; apropiacién que afecta prellmlnarmente el
presupuesto mientras se expide el correspondiente registro presupuestal, como requisito de ejecucion
del mismo. Por tanto, se estima el valor del contrato en un ménto de:

SERVICIO PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES
VALOR MIL CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SIETE

MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MONEDA
O LEGAL ($1.054.107.642) INCLUIDO IVA
DURACION . | CUATRO (4) MESES _

CODIGO PRESUPUESTAL | 2.4.5.02.09.95110 servicios proporcmnados por
- organizaciones gremlales comerciales y de empleadores

~

10. FORMA DE PAGO
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La ESE pagara al contratlsta la suma maxima mensual DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
‘  QUINIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS MONEDA, LEGAL ($263,526.910);
Incluido IVA, una vez entregue la siguiente documentacnén
a) Informe de actividades, en medio impreso ‘o magnético, en donde se lndlquen las actividades
realizadas, y el personal utilizado. l
b) Constanma de los aportes al sistema de seguridad social integral y el pago de sus obligaciones
parafiscales.
¢) Solicitud de pago o factura respectiva.
d) Certificacion de cumplimiento a entera satisfaccion de la entidad por parte del supervisor del
a - rcontrato. 4

t

&

L1 ESTIMACION TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVlSlBLES DEL *
CONTRATO.
Para los &fectos de los d.lfegentes procesos de se’leccién, se entenderan las siguientes clases, de riesgo:
General: es un Riesgo dé todos los Procesos de Contratac;on adelantados por la Entidad Estatal; por.lo
cual esta presente en toda su actividad contractual.

Especifico: es un Riesgo propio dél Proceso dé Contratac:'ién objeto de analisis.

12. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE\MIT IGARLOS,

|

De acuerdo’con los lineamientos del. manual de riesgos expedldo por Colombia Compra Eficiente esta
entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucién del presente contrato los SIQUIentes riesgos:

. ' ! 7
12.1 CUADRO DE RIESGOS -
e ’ !
T T
(Descrlpclon o
. (9 A’j~ 3
oon [
No poder 4
. - gjecutar o A .
: : N " ejecutar en i :
' " | El contratista g:g;?ira os | ' ;
.. |Quenose |puede ’ ]
1 | General cE)xtern r?ontqatacxo firme el negarse a ;Z?u;i%sos al 2 5 7
contrato firmar el b ngtrato yla ,
. { : { . .
' contrato. consecuente
¢ ' afectacion de
las funciones
de la entidad . ;

- )
-~

Y
¥ - ~
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' ' ) ' . Queng . ' ,
presente la
‘ ) tiao Js
- Que'no garan r '
| T presenta la gsa:g?a';o No poder :
i . .. |garantia o s iniciar a- |-
. | 2 |.General l,sxtern gontratamo que su ;2? ?éc:gneisel' tiempo la 1 | 2 3
h  presentacit c ohgt rat6 o ’| ejecucién del - R
| n sea que la contrato *
. tardia. entrega de la ‘
‘ | mismasea | | - ' .
iz _ tardia. "
" | Elcontratista
‘ ‘ no presenta
los pagos a - . | ,
la sgggridad ‘Entotpz?’ce ol
3 | Especific | Extern Eiecucis .Operaciona | social de lseg.mmle.nfoa 1 { 2"
o] 0 =jecucion acuerdo a lo da taljecuc10n
. . v elas
-estipulado en L .
; el cg nirato y actividades. :
: ’ |enla .
, normatividad ‘
O ) ! | N La solicitud .
' por parte del . ‘ :
' : Extern " | Operaciona confrafista de Sgﬁgﬁ;?eenet:) ' s !
4 | General o Ejecucign ] ’ terminar el del objeto 2., 5 7
) . E:Egzto ROT 1 contractuat : ) :
, acuerdo A
‘ ! ' Accidentalida | Entorpece el
| Especific |,Extern | . s ‘Operaciona | d en el jcumplimiento |*
B e [ol {Hecudén desarrollo del | del objeto 2 2 4
- s 1 contrato contractual
~ N N N .
12.2 FORM'1 S DE MIT]GACI()N DEL RIESGO. . ' ’
) “limpacto déspliés del tratamiento
obabilida’{Impact]| Calificacié-| Calificace
Juplementa L ORI Ly ,
N AR L we P B e
R ~ | 1. Poneren ‘ .
. conocimiento del ' : :
T ) . futurp confratista las
P-i (Aclarar} |- condiciones del ) “
- los requisitos; contrato '
requerimientos | Entidad (especificaciories, .
11y . ! contratant | plazos, lligar de 1 5 6 Ato | No
especificacione | e ejecucion, prgductos, [
" | sy productos etc.).
del contrato) 2, Exigir !
v manifestacion de -
] . conocimientoy
¢ aceptacién de las , A
\
|

L LY »
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. : | condiciones por parte . - |
del futuro contratista. | » '
Vs |
‘ . ,
v - | ) ? '
N\ o ,. 1
, { ' ‘
N ¢ . N ) - { N
- ’ 1. Poner eni ' .
¢ ¥ conocimiento del , !
, , ' futuro contratista las | . I
4 1. |D-i (Aclarar condiciones del ‘ g : )
. los requisitos, | contrato (cobertura, i ~ ]
requerimientos | Entidad .| plazo y'vigencia de la 2 ) ’
21y _ contratant | garantia.). 1 1 2 Bajo No
"' | especificacione |'e " | 2.Exigir )
s y productos ' manifestacion de ‘ |
- ' del contrato) conocimiento y ‘ s .
) aceptacion de las . . * :
. ' condiciones por parte i ; i
. a del futuro contratista.
) - Notificacion oficial al ]
contratista sobre el i
! , i limiento en el
.o LS Entidad Incumpirmniento ‘ |
D - ii (revisar s pago de seguridad - | 4 T
? procesos) . gontratant | social acorde a lo ‘ 1 1 2 BaJ° no .
establecido en el 1 g
] ~ contrato y en la
normatividad L . .
, Notificacién ala ) i
‘ C - (Aoeplar &l | Entigad | oficina Juridica para . :
4 no gue de éer contratant | adelantar el Acta de 2 5 6 Alto no
‘ évitg do) ‘ e terminacién por mutuo |, P ! .
. . ’ acuerdo i ) . ) Ll
- ‘ Notificacién al - ‘ |
e | ~arir ) | ENtidad | ordenador del gasto- ‘ i
v |5 E;grgf;sfgr]-el  contratant | Oficina Juridica para 1 1 2 Bajo No
g Tole . Suspender el contrato v B
. si a ello hubiere lugar | ! ‘

TS 3 s

I T m
A TS S EC TNy

[ Periodicidad (CUANd67

oo o yfol
|/fratamien
Sl e G

Servidor(es) Publico(s) que. | Mediante la revision de Ia lista de

! 1 proyecta(n) y/o suscribe(n) el chequeo’ del proceso y comunicacién \.Cac!a, dos diaiis. R
estudioprevio. * - |telefonica con el fututo contratista * f
- Servidor(es) Publico(s) que Mediante la revisioh de la lista de” )
2 | proyecta(n) y/o suscribe(n) el | chequeo del proceso y comunicacion Cada dos dias.
. estudio previo. )  telefonica con el fututo contratista . | )
P Servidor publico designado Através dé nofificaciones oficiales Conforme a la periodicidad

. descrita en el contrato
Cuando se-presente la

1| como supervisor
Servidor pablico designado

' 4 . avés de noti j ialé . ”
4 como supervisor A trav ofificaciones oﬁmaleg situacion .
. | Ordenador del gasto - Area A través de notificaciones oficiales | Cuando se presente la
. . — T

{ !
. ‘ »;
< ! '
. ¢
A . Qf : DL
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| com;éet’erﬁe ‘ "' | . | situacion

-

1 3. GARANLIAS

13 1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: EI contratista~debera constituir a favor de la ESE HOSPITAL
SAN RAFAEL ‘NIVEL I, una poéliza que ampare el cumpllmlento del objeto contractual equivalente al
diez -por ciento (10%) del valor del contrato la vigencia sera por el tiempo de duracion del contrato y
cuatro,(4) meses mas. .

13.2 GARANT[A DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equwalente al veinte por ciento (20%) .
del valor. de|'contrato, por eltérmino del mismo y tres-(3) afios més, a favor del personal contratado

13.3 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL Frente a terceros para el
personal que prestaran los servicios, por el termmo del contrato y seis (06) meses mas, equivalente al
20% del valor del contrato.

3

14. LlQUlDAClON DEL CONTRATO ‘

La liquidacién del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas en el
Estatutoy e;l Manual de Contratacion Vigente de la Entidad.  *

15. SUPERVISION

* La supervisjon del contrato estara a ¢argo del Subdirector Administrativo, quien tendra fas siguientes

funciones:

15.1 Firmar el acta de inicio del contrato siempre y cuando se haya cumplido con los requisitos de
ejecucion. | L .

15.2 Certlflcar el cumplimiento’ del contrato, comprobando el acatamiento de las normas técnicas y
legales. .
15.3 Ejercer el control de calidad del objeto. contratado, exigiendo el cumplimiento de las normas,
especificaciones, procedimientos y defas condiciones contratadas.

15.4-Controlar las etapas del contrato y certificar la prestacion del servicio en cada una de ellas.

1545 Informar al Gerente, cuando se produzca el incumplimiento parcial o total del contrato para que en
dichas dependenmas se tomen las medidas a las que haya lugar. ,

15.6 Formular las.recomendaciones pertlnentes tendientes a debida ejecucion contractual.

15.7 Preseqtar informes parciales de supervisién en forma mensual, los cuales deben reposar en el
expediente del contrato.

15.8 Comunicar en forma oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso de ser necésario realizar
prérroga, adicién, modificacién o suspension, con su respectiva justificacion.

16. CONCLUSIONES

Con la pre}sentacuﬁn de este estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento para
contratar serv1c1os profesnonales técnicos y auxiliares administrativos en las areas administrativas y
asnstenCIales la ESE Hospital ‘San Rafael Nivel ll, para garantizar la prestacién de-los servicios de salud
de mediand - complejidad, resultando entonces imprescindible adelantar el respectivo proceso de
contratacion, tendiente a ‘cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo

cumplimientp de los cometidos dela entidad.
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Este proceso contractual se enmiarca dentro de Jas causales de contratacién~directa, por lo que es.

permitido que la Entidad pueda contratar directamente con una persona natural ¢ Jurldlca que este en
capacidad. de ejecutar el objeto. del contrato y que haya demostrado la idoneidad y expenencna y se
realizara cuando se trate de fines especificos o no hubiere personal de planta suficiente para prestar el
servicio a contratar, sin la necesidad de obtencioh previamente de varias ofertas. ; -

1 A
Con los presentes estudios previos queda evidenciada la existencia de un requerimiento para satisfacer
la necesidad planteada, por lo que-resulta imprescindible adelantar el correspondiente "proceso de
contratacion, tendiente a cumplir con los propésitos establecidos por la Constitucion y la Ley, para la
buena marcha y efectivo cumplimiento de los objetivos de la E.S.E. Hospital San Rafaellnivel i. ¥

!

Agosto 12 del 2076, San Juan del Cesar, La Guaijira

5 »

QUE CORONEL BLANCHAR \
Subdirector Administrativo <y, .
: i
Revisé: Oficina Juridica Co e A b A ) | ‘

Reviso. Asesor de planeacién - .
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