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if
1. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA, DEL SERVICIO OBJETO
DEL CONTRATO. , .

1.10BJETO:

[

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II, se encuentra interesado en recibir propuestas

para F’relstar servicios profesionales, técnicos, auxiliares de traslado, auxiliares

administrativos, digitadores, agentes y gestores de salud en las areas administrativas y °
’ asistencia}‘le,s de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar, La Guajira. -

, O 1.2ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO: . h
La descripcion detallada por servicios y actividades a realizar para el contratista son:
' ! . ) No. de . Horas-por
‘ . , Sgrvnclo trabajadores tra'bajazo.r Total hc?ras mes
Referencialy contrarreferencia - ) 4 168 ' 672
Informacion y estadistica - 2 168 336.
Digitacién de vacunacion , 1 168 168
Auxiliar administrativo / Atencién al 1 168 168
usuario / Trabajo Social
Técnicos administrativos de glosas 4 168 672 -
Trabajo Social Salud 20 de Julio 1 168 168 .
Trabajo Social — hospitalizacién 2] 168 336
{ Mantenimiento preventivo y correctivo 3 168 504
Auxiliar de fotocopiado 1 168 . 168
Proceso.de apoyo a consulta externa’ A 168 168
Mensajeria interna y externa /I 1 168 - 168
Administracién .
, Trabajo Social — urgencias 4 168 672
O Auxiliares de traslado 13 168 2.184| -
 Digitadores de censo -3 168 504,
| Agentes de salud 2 168 336
Gestores de salud 2 168 | 336
Auxiliar en refrigeracion 1 _ 168 , 168
Técnico enjrefrigeracion 1 168 168
. Coordinador , 1 168 168
, | Total g _ + 48| , 8.064
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' 1.3CARACTERISTICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL: )
El objefo a contratar tiene como finalidad primordial la realizacién de una actividad de
apoyo deniro de la misién general de la-entidad contratante, la E.S.E. Hospli“al San Rafael
Nivel Il y Centro de Salud Veinte de Julio del municipio de San Juan del Cesar La Guajira,
por lo tanto esta debera ser realizada persohalmente por personal profesional, técnicoy -
auxiliar, como personas naturales, o por los ofrecidos en caso~de que el proponente.sea -
persona juridica, que excluyan, primordialmente cualquier idea de lntegmedlaCIOn laboral.
Por lo tanto cuando quien pretenda proponer sea persona juridica, su objeto social debera

. prever esta situacion (posjbilidad de ejecutar procésos parciales) de forma general y no
residual.

!

1.4 OBLIGACIONES DE LA CONTR’ATACION: ’ '

I

EL contratista se obliga para con el Hospltal a cumplir con lo estlpulado en el objetoy
ademas a:
OBLIGACIONES ES‘PE‘C'iFI'CA'S: El contratista se “obli’g'a con el Hospital:;
~ i
Mensajeria y administracién: El contratista debera prestar el servicio de mensajeria
"y apoyo administrativo conforme a las necesidades de la E.S.E. Hosplfal San Rafael
Nivel I1. , .

Personal requerido: 1 trabajador . j

Horas mensuales: 168. - S

} N
I

O

]

Las actividades comprenden:
Acudir a bancos para realizar consignaciones, pagos, cambios de cheques y
demas-actividades con entidades bancarias. ,
, « Trasladar efectivo a los bancos cuando sea necesario.

» Llevar documentacion a proveedores,, clientes o lugares lndlcados

N . .

v « Repartir cartas, informes ‘o volantes urgentes. l .
. « Realizar las diligencias que-deban ejecutarse dentro y fuera de la entldad s

o Atender las solicitudes del-area administrativa o cientifica. ’

« Ejecutar las tareas asignadas por el jefe inmediato y demas actividades o~

relacionadas corila naturaleza del cargo. j

s

)
Referencia y contrarreferencia ' i -~
El contratista deberd desarrollar-las actividades correspondientes al’~ proceso de

"

referencia y contrarreferencia de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il

-
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Personal requerido: 4 trabajadores. ‘

/

Horas mensuales por trabajador: 168. N
Total de Iporas mensuales: 672.

Las actlwdades comprenden:

RecepCIonar las remisiones con sus respectivos soportes: historia clinica,
Anéxo Técnico N.° 3 y hoja de remision.

En\lnar alas EPS vy a las IPS de la red prestadora la solicitud de remisién, por *
mternet fax o el medio dispuesto.

Remltlr los casos de pacientes sin seguridad social a la Secretaria de Salud
correspondiente.

Reglstrar las gestiones realizadas en el Formato N.° 5 de Gestién Social.
Adelantar las gestiones ante Ias IPS para ubicar al paciente en la institucion
que ‘corresponda. :
DlllgenCIar el Formato N.° 1 una vez aceptado el paciente y relacionar la
mformacnon en la hoja de referencia.

Coordinar con el equipo de traslado o ambulancia el transporte del paciente.
D|I|'gen01ar la hoja de traslado al momento de la entrega del paciente..

Reahzar la facturacién del egreso.

Organlzar los paquetes documentales para el médico, el area de SIAU, la IPS .
receptora y la historia clinica.

E]eicutar las demas actividades aS|gnadas por la ley, la autoridad competente y
conforme a la naturaléza del cargo.

Informacion y estadistica. .

El contratista deberéd desarrollar las actividades de informacion, estadistica, manejo )
documental y apoyo al proceso de historias. clinicas,

Personal requerido: 2 trabajadores. -

Horas mensuales por trabajador: 168.

Total de ﬁoras mensuales: 336.

Y

Las actividades comprenden:

L

YAl

Reéhzar y consolidar el censo diario de usuarios hospitalizados, tanto fisico *
como sistematizado.
Recibir los soportes fisicos de las hlstorlas clinicas de hospitalizacion y

> urgencias.
Entregar historias clinicas a los usuarios y a los entes de control, de acuerdo
coq las solicitudes recibidas.
Apoyar el retiro, organizacién y archivo de historias clinicas cuando el servicio -
*lo requiera.
Realizar actualizaciones perlodlcas en los sistemas institucionales.
Apoyar‘la rotacién del personal interno de la unidad funcional de informacién.

4 1
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« Revisar las historias tlinicas.

+ Comparar la informacion de las historias clinicas, con.el sistema R-Fast.

< o Elaborar listados de hlstonas clinicas.

« Descongestionar el archivo. central. .

. « Dar de baja las historias clinicas con mas de diez afios, conforme ala

normativa aplicable. ' '
. Ejecutar las demas actividades_asignadas por la ley, la autoridad ‘competente y
cq_nfqrme a la naturaleza del cargo.

r
. 2

Auxiliar Administrativo - Atencién al usuario y trabajo social -
- ' El contratista debera prestar el servicio de atencién al usuario y apoyo a Trabajo
. Social. _
Personal requerido: 1 trabajador.
Horas mensuales: 168. !

Las actividadés comprenden:
Resolver las inquietudes de los usuarjos.
Brindar apoyo al area de Trabajo Social de la lnstltumon
oo Reahzar encuestas de satisfaccion. Loy Q
“Llevar fas estadisticas de las- cirugias programadas. . |
Apoyar las actividades de orientacion, informacion y atencién de usuarios. =
Ejecutar las, demas actividades asignadas por la ley, la autoridad competente y
. conforme a la naturaleza del cargo.
. A
Dlgltacmn de vacunacién ! -
El contratista debera.desarrollar las actividades de digitacion, consolldacmn y apoyo al.
programa de vacunacion.
! Personal requerido: 1 trabajador. ! ‘ !

Horas mensuales: 168.

{

Las actlwdades comprenden: ‘
» Adquirir, organlzar y distribuir la informaci6n‘relacionada con los esquemas de.
vacunacion.
< Consolidar la informacién de vacunacién institucional, municipal y~ -~
departamental. ' !

. . Part10|par activamente en la planeacion y ejecucion de las jornadas de Q

|

vacunacion. . L [

« Permitir la realizacion de auditarias internas.y externas. ’

« Participar errlos planes de mejoramiento que se deriven de las auditorias.

- o Aplicar los principios de Humanismd, igualdad, diversidad, respeto y no
discriminacion en la atencion a los, usuarios. \

\
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» Velar por el cuidado y uso racional de Ios equipos, suministros y elementos

bajo su responsabilidad.
. Informar a. la coordinacién del programa sobre necesidades de manténimiento
o deterioro. .
« Responder por la calidad del servicio.
e Presentar las cuentas de cobro dentro de los dlez primeros dias del mes -
’ SIQUIente al periodo facturado.
. Ejecutar las demas actividades asignadas por la ley, la autondad competente y
conforme a la naturaleza del cargo.

Auxiliar de fotocopiado
El contratista debera prestar el servicio de fotocoplado msﬂtucronal
PersonalfrequerldO' 1 trabajador.
Horas mensuales: 168. ’ . - -
Las ac’uvndades comprenden: ﬁ

. Sacar fotocopias de los documentos sohc1tados por las diferentes areas del
O « Hospltal ol

. Organlzar y entregar oportunamente los documentos reproducidos.

. Ejecutar las demas actividades asignadas por la ley, la autoridad competente y
conforme a la naturaleza del cargo.

Técnico administrativo consulta externa .
El contratista debera prestar apoyo tecnlco y admlnlstratlvo a los procesos :
institucionales.
Personal!requerido: 1 trabajador.
Horas mensuales: 168. ’
Las actividades comprenden:

» Manejar las herramientas ofimaticas Excel y'Word. .

. Tralsladar cuentas para la recoleccion de firmas en el area de cuentas por
pagar. {
Conocer y manejar el software institucional.
Reylsar las actividades realizadas por los especialistas, de acuerdo con lo
‘O ,contratado. '
Revisar el suministro de materiales, conforme a las condiciones contractuales.
Ej cutar las deméas actlwdades asignadas por la ley, la autoridad competente y
conforme a la naturaleza del cargo. M

1
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Técnicos admlnlstratlvos de glosas' -
El contratista debeta desarrollar el tramite, seguimiento y gestién documental de las
glosas presentadas por las Empresas Administradoras- de Planes de BeneﬂCIos —

. EAPB-— respecto de la facturacién radicada. .

Personal requerido: 4 trabajadores. N v
i Horas mensuales por trabajador: 168. f
" . Total de horas mensuales: 672. ' %
{

-

Las actividades comprenden:
. Reallzar el tramite integral” de las glosas presentadas por las EAPB,

, , conjuntamente con el-auditor. ‘
’ o Tramitar oportunamente las glosas generadas porla IPSy las EAPB
g "y « Devolver las glosas al coordinador de auditoria para el descargue

correspondiente en las cuentas de los especialistas. .- _

Recibir; clasificar y gestionar la correspondenma delarea. . .

Elaborar las respuestas y realizar la gestion de glosas en las plataformas

dispuestas por las EAPB. ’

. Reportar al coordingdor de auditoria las glosas contestadas, conciliadas o

" levantadas. ' O

Informar oportunamente -al area de c:artera sobre las glosas contestadas, .

, conciliadas ¢ levantadas. - ) i
Realizar la gestlon documental del area.

* Participar en el proceso.de acreditacién adelantado.por la E.S.E.
Asistir a las capacitaciones y demas actividades asignadas. )
Apoyar las acciones encaminadas a proteger a la entidad frente la actividades L
relacionadas con el lavado de activos y la financiacién del terronsmo
Ejecutar las demas actividades asignadas por la ley, la autoridad competente y
conforme a la naturaleza del cargo.

-
L ]

t

.

Trabajo social . - . '
El contratista debera cubrir el proceso ‘de Trabajo Social en la E.S.E. |Hospital San
Rafael Nivel I, bajo modalidad presencial, para los-servicios de consulta externa,
urgencias y hospitalizacion.

‘ Personal requerido: 7 trabajadores.’ ) ) : _

Horas mensuales por trabajador: 168. ) P -~
T’ot:al de horas mensuales: 1.176. i : ' C.)

{
i
. Las actividades comprenden: ) J
o Orientar e informar a los usuarios sobre los servicios de la ms’utuclon y atender
. sus solicitudes.
» Realizar encuestas de satisfaccién a los usuarios de hospitalizacion.
« Brindar apoyo-logistico a las actividades del area de Trabajo Social.

4, .
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< . Ap(;)yar el servicio de Atencién al Usuario.

» Resolver las situaciones-sociales. que incidan en el proceso salud-enfermedad
de Jos pacientes y sus familias.

. ‘Reallzar la valoracion sociofamiliar de los usuarios cuando sea necesairio.

. Remltlr y reubicar pacientes en las’ instituciones requeridas.

. Partlc:lpar en proyectos de investigacion relacionados con la salud integral y los
factores de riesgo-sociofamiliares.

o Orientar a los usuarios sobre - tramites, procesos, derechos y deberes
relacionados con €l acceso a los servicios.de salud.

. Reg‘;nstrar las quejas, recomendaciones y sugerencias de los usuarios.

.

« Coordinar el sistema de réferencia y contrarreferencia. ) .
. Apoyar el proceso de solicitud de autorizaciones. ante las EPS en baja
complejldad

. Eje'cutar las demas actividades afines. a la profesnon y las asignadas por la
autoridad competente.
v
Mantenimiento preventivo y correctivo.
El contratista debera prestar el servicio de mantenlmlento preventivo y correctivo de b
las instalaciones y elementos de la institucion. l |
Personal requerido: 3 trabajadores.
Horas me!nsuales por trabajador: 168.
- Total de horas mensuaIeS' 504.

O

M
Las ac’nwdades comprenden: ‘

. Reahzar pintura, resane de muros, reparacion de cielorrasos y enchapes en
areas criticas.

Reparar e instalar cerraduras y cambiar chapas por desgaste normal.
Reparar puertas y ventanas en areas asistenciales.

Reparar y ajustar escritorios, sillas, divisiones, divisiones modulares, sillas
ejecutivas y equipos de oficina. , '
Cambiar tubos de iluminacién, balastros, sockets, bombillos y demas

p elehqentos eléctricos menores.

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo menor de las instalaciones
hidraulicas y sanitarias. '
_Ejecutar mantenimiento y reparacion de cubiertas. .

Reahzar las demas actividades asignadas por la ley, la autoridad competente y
conforme a la naturaleza del cargo.

C £

- 1 . | t
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Auxiliares de traslado ‘
El contratista debera cubrir el proceso de auxiliares .de traslado en la E!S.E. Hospital
‘San Rafael Nivel II, bajo modalidad presencial, en las unidades funcionales de.
urgencnas y hospltallzacwn. g
Personal requerido: 13 trabajadores

Horas mensuales por trabajador: 168." ) :
Total de horas mensuales: 2.184. \

s I

. Las ac’uwdades comprenden: ,
o Cubrir el proceso de auxiliar de traslado en Ia unidad funcional de mediana -
; complejidad. ; ‘ -
» Realizar el recibo y entrega de turno en los horarios establecidos.
o Transportar a los usuarios de los, diferentes servicios. i
« Apoyar las actividades de las distintas areas asistenciales.
« Transportar a los pacientes al momento del egreso hasta la salida
« Trasladar pacientes para la realizacion de estadios deéntro del
previa autorizacion del jefe del servicio. < ,
o Mantener limpias y ordenadas las sillas de ruedas y camillas. i )
« Responder por las balas de oxigeno; manémetros y demas elemerntos Q
relacionados con el oficio:
« Participar en los procesos, proyectos y actividades institucienales. ‘ ‘
« Realizar las demas actividades relacionadas con el cargo que sean asignadas.
« No abandonar la institucién antes de efectuar el recibo y entrega del turno.
) . . | S
Digitadores de censo ‘ {
El contratista deberd desarrollar el proceso de digitacion, consolidacion y
- actualizacién de censos poblacionales.
- Personal requerido: 3 trabajadores, .
Horas mensuales por trabajador: 168.
Total de horas mensuales: 504. ‘ § .
1

del Hospital.
larea urbana,

1
1
v [

- Las actividades comprenden: ‘
: « Digitar, consolidar y actuahzar los censos poblacionales de la cabecera urbana ;
. corrégimientos y caserios)\
¢ Incluir la mformamon de los puestos y centros de salud con personal asistencial
asignado por el Hospital. - . Q

« Verificar los derechos de la poblacién censada en las bases de|datos de las
EAPB, ADRES, SISBEN y demas fuentes disponibles.

_ » Genéfar informes a partir de la informacion tabulada. - '
' . Alimentar progrésivamente la informacién de las actlwdades de| promocion y
prevencion.

1
1
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Actualizar la hoja de vida de los usuarios y beneflmarlos de las EAPB
contratantes.

Apoyar la verificacion de las actividades reallzadas y pendientes de la
poblacién objeto. . :
Proporcionar informacién a los grupos extramurales para la atencion diaria.”
Ejecutar las demas actividades inherentes al cargo que sean asignadas. \

Agentes de salud’

El contratista deberd prestar el servicio de agentes de salud bajo modalidad
presencial en la unidad funcional de baja complejidad. ‘

Personal requerido: 2 trabajadores. -

Horas mensuales por trabajador: 168.

Total de horas mensuales: 336.

Las actividades comprenden: .

Reallzar seguimiento y monitoreo de la cobertura de vacunacion en las .zonas «
rural urbana y dispérsa.

Apoyar las jornadas de vacunacién. | -

Realizar busqueda activa de gestanies durante el pnmer semestre del
embarazo

Coprdmar acciones con las EPS e IPS.

Desarrollar actividades de informacion, educacién y comunicacion en
promocnon de la salud y prevencién de enfermedades. ' .
DMulgar cartillas, volantes y folletos a la poblacnon

Participar en la blsqueda activa de casos de saramplon rubeola y fiebre
amairilla.

Asistir a: capacitaciones sobre programas y normas técnicas.

Elaborar y presentar informes de actividades al lider del proceso. K
Cumphr las normas internas y los procesos institucionales.

Ejécu.tar las demas actividades asignadas.

7
I3 14 N

Gestores de salud :
El contratlsta debera prestar el servicio de gestores de salud bajo modalidad
presenmal ena unidad funcional de baja complejidad.

-Personal requerido: 2 {rabajadores.

Horas me'[nsuales por trabajador:168.
+  Total de horas mensuales: 336.

Las actividades comprenden:

Cubrir el proceso de gestor de salud en la modalidad presenmal
Tramltar solicitudes de autorizacion ante las EPS.

Elaborar y presentar informes de.actividades al lider del proceso.

ESE Hospital San Rafeel Nivel [I  San Juan del Cesar, La Guapa ?Cﬂm& Sur Camreras 4 y5 @:
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« Cumplir las normas inteérhas, la plataforma esf‘ratégi'c:a y Iqs‘ Procesos-
institucionales.
» Ejecutar las demas actividades aS|gnadas conforme a la naturaleza del’cargo.

1
-

Auxiliar.en refrigeracién ' - b l
El confratista debera apoyar las actividades de mantenimiento y operacién’
relacionadas con los snstemas.y -equipos de refrigeracion institucionales.
Personal requerido: 1 trabajador. |
Horas mensuales: 168. - . !
Las actividades comprenden J .
+ Realizar revision, mantenimiento preventivo y correctivo de’ equipos de
refrigeracion.
« Verificar el funcionamiento de los equipos y reportar oportunamente las fallas.
« Apovyar la conservacion de la cadena de frio ¥ de las condncnones requeridas ~
para los equipos institucionales.
« Ejecutar las demas actividades asjgnadas conforme a la naturaleza del cargo "

Técnico-en refrigeraciéon SN

El contratista debera prestar apoyo técnico especializado en {la revision,
mantenimiento y reparacion de los equipos de refngeracmn ; ’
Personal requerido: 1 trabajador. )
Horas mensuales: 168. - '

Las actividades comprenden: . o A
« Diagnosticar fallas en equipos y, sistemas de refrigeracion. -
« Ejecutar mantenimientos preventivos y correctivos. . "’ .
o Realizar reparaciones y ajustes técnicos. g ! '
« Verificar el funcionamiento adecuado de los equipos. -
« Elaborar los reportes técnicos correspondientes. '
« Ejecutar las demas actividades asignadas conforme a la naturaleza del cargo.

Coordinador ) ) ¥

El contratista debera realizar la coordlnamon supervision y segunmlento del personal
vinculado a los procesos contratados. )
Personal requerido: 1 trabajador. '

Horas mensuales: 168.

Las actividades comprenden: N ’ . .
« Elaborar'los horarios.del personal. '
« Verificar la asistencia. ,
e Recibir y tramitar incapacidades y licencias.
i

T
i
¥
$
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Elaborar las novedades mensuales. -

. H'aicer seguimiento al cumplimiento de las actividades y horarios.
Presentar los informes requeridos por la supervision.
Eje'cutar las demas actividades inherentes a sus labores.

-
[ ]

2. MODIi\LIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACI()N:

La ESE aéielantaré el proceso de seleccion de. Invitacion Pblica Menor Cuantia, en aras de
escoger e‘“ proponente mas idéneo y apto para prestar un servicio efectivo, debera inyitar
en forma bublica a presentar ofertas para que participen en este proceso. Lo anterior, por
encontrarse ubicado el valor estimado del servicio a contratar, en la escala de superior a 75
SMLMV € inférior o igual a 1000 SMEMYV, como lo plantea el Articulo 16, Numeral 2, del
Estatuto de Contratacion de la institucion (Acuerdo 016 de 2006 y Acuerdo 07 de 2014,

modiﬁcadi) por el acuerdo N° 22 de 2024).

\ Para determinar cudl es la oferta mas favorable, la ESE utilizara como factores de
O seleccion la-calidad y el precio, dichos factores se calificaran teniendo en cuenta’ciertos
criterios, de evaluacion del comité de evaluacién de propuestas.

3. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA: '
Se’ indicara la manera en que se acreditara la capacidad juridica, capacidad financiera y la

experiencia de los proponentes, como requisitos habilitantes de las propuestas, para
seleccionar al contratista.

3.1 CAPI-}CI'DAIE) JURIDICA: Se acreditara mediant‘e el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Gamara de Comercio, no mayor a treinta (30)
dias y en original. :

i

3.2 DO‘CL}JMENTOS QUE DEBEN ANEXARSE COMO MINIMO:

O. 3.2.1 SI ES PERSONA NATURAL O JURIDICA
i .

o Ca‘rt? de Presentacion de la propuesta .debidamente firmada por el representante
Iega[ o quien haga sus veces. (Anexo 1)
o Copia del Registro Unico Tributario — RUT.
* - o Copia de la cédula de ciudadania del representante legal. '

1
3 | N .
7 ESE Hospital San Rabel Nivel 11 ‘San.han delCesar, La Guamra, QCJB: 4 Sur Caneras4 y5 ﬁ-z7740883.774w10
' @@hsu\{aﬂshn'jum Hospital San Rafael de San Juan delCesar
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e

« Actade constitucidn del consorcio y/o Unién Temporal.
.o Copia del Reglstro Unico Trlbutano — RUT de los integrantes del consorcio y/o Unién

o . Copia de la cédula de ¢ciudadania-del representante legal. ‘
e Manifestacién expresa de no encontrarse incursos- en causal de inhabilidades e

3.3 CAPAC‘IDAD FINANC'IERA: - ]

Se evaluara de acuerdo al Décreto No. 1082 de 2015. - . 1

¢ Certificacion suscrita por el Revisor Fiscal si lo tiéne o por el representante legal de la

empresa, donde conste el cumplimiento del pago de los aportes & salud, pensiones,
riesgos profesnonales cajas de compensacnon ICBF y SENA, ide acuerdo a lo
ordenado en el articulo50 de la Ley 789 de 2002.

Manifestacion expresa de no encontrarse incurso en causal de inhabilidades e
incompatibilidades. .

Las hojas de vida con sus anexos, de cada una de las personas que llevaran a cabo
las actividades del contrato. (HOja de vida.de Ia funcidn pablica con sus soportes).

1

-

3.2.2 8l ES CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL ;
e Carta de Presentacién de la propuesta debidamente firmada por el representanfe

Iegal o quien haga sus veces. (Anexo 1)

Temporal.
1

. L s
s Certificado de Inscripcion y representacion legal en original, expedido por la Camara

de Comercio de su domicilio, con una antelacién: no superior a treinta (30)-dias
calendarios a,la fecha de cierre dé las propuestas de los mtegrantes del consorcio y/o
“ Unién Temporal.

o Certificacién suscrita por el Revisor Fiscal si lo tiene o por el representante Iegal de la

empresa, donde conste el cumplimiento del pago de los aportes a salud, pensiones,
riesgos profesmnales cajas de compensacion, ICBF y SENA de acuerdo alo
ordenado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

incompatibilidades. : [ “

,® Las.hojas de vida con sus anexos, de.cada una de las personas que llevaran a cabo

las actividades del contrato. (Hoja de vida de la funcnon publica con lsus soportes)

K

* .
s A i <

e

e Acreditar con la manifestacién expresa que realice en la carta de presentacién (anexo

No, 1) que no es. deudor moroso de la totalidad de obligaciones| contraidas con el
Estado o que tiene vigente un acuerdo de pago. La Entidad sef reserva el derecho de
vérificar si, cualquiera de los’ lntegrantes del Consorcio o Unlon {Temporal se

7 i

ESE Hcspital San Rafael Nivel 1l San Juan del Cesar, La Guapra, ?Cale% Sur Canreras 4 ¢35
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enct{entran senalados en el dltimo boletin de responsables fi scales de la Contraloria

General de la Republica. -

. Acredltar Estados Financieros con Ias notas respectivas a 31 de diciembre de 2025 o
el R?glstro Unico de Proponentes (RUP), debidamente actualizado.

4
3.4. EXPERIENCIA DE LOS INTERESADOS:

.

Deberan contar con una experiencia minima de UN (01) ANO, en prestacién de servicios
profesnonales técnicos y auxiliares en areas administrativas o asistenciales, de entidades
publicas o privadas, dicha experiencia se acreditara mediante cualquiera de los siguientes
documentos:

’

e Fotocopia de contratos, los cuales deben estar debidamente ejecutados. :
¢ Certificaciones o cpnstanci‘a_s— expedidas por el contratante o por quien éste o la ley
1 hut?ieren facultado para ello, la cual debera contener como minimo:; entidad
' contratante, fecha y niimero del contrato, objeto del contrato, tiempo de ejecucion,
O Vaﬂor del contrato, porcentaje de participacién en caso de actuar dentro de un
coqsor'cio o unién temporal.

. | . ;
3.5. PROPUESTA TECNICA: '

-
~

Debera contener como minimo la informacion detallada a contmuaClon
o lnd[car claramente el personal idéneo con conocimientos y formacion requerida, que
utll1zara para la ejecucion de las actividades que se pretenden contratar. :

» Referir la obligacion de dotar a su. personal de uniformes, carné de Identlflcamon y
elementos de seguridad. ’ .

. Mamfestamon de que la calidad del servicio sea efi CIente,\responsabIe y oportuno
proporcionando auxiliares con excelente calidad humana.

e Presentar el Manual de Funciones y Velar por el cumplimiento de las mismas,, ley
1562 de-2012. -

O - o HOjaS de vida con los anexos, del personal que va a ejecutar las labores.

!
, 3.6 PROPUESTA ECONOMICA: '

Enla propuesta econdmica se debe incluir el valor de la oferta debidamente discriminado, e

incluido ef IVA. ) Co /m

~

\ ESE Hospital San Rafel Nivel 1 San Juandel Cesar, La Guajra. - gCaBe 4 Sur Carreras 4 y5 &:7740883,77,4001_0 N
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NOTA: El cumplimiento de los requItos habilitantes no otorgara puntaje alguno. Su no

cumphmlento dar# lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respéctivo.

~

-~

Los requisitos habilitantés seran evaluados:
¥

: Tabla Reqmsntos habllltantes«

: . B Nerficacion, 4. ‘
‘CapaCIdad Jund' , Cumple /No Cumple
| Experiencia o 3 ' Cumple / No Cumple
. | Capacidad Fmancnera ~ Cumple /No Cumple
. Recurse Humano . Cumple / No Cumple

{ * i
_Los Proponentes podran subsanar.la forma como acreditaran los requisitos habilitantes,

hasta el téfmino de traslado del informe' de evaluacién, indicado en el cronograma de la

... Invitacion. - g -

. , N
A

4. LAS CONDICIONES DE COSTO Y/O CALIDAD DEL OBJETO A CONTRATAR: O.

- El presupuesto estimado. con el que cuenta la. entidad para esta contratacién es la’ suma
de MIL CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SIETE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS ($1.054.107.642) MONEDA LEGAL, INCLUIDO IVA, los
cuales seran asumidos y*cancelados con recursos del presupuesto de la E.S.E. Hospital
San Rafael Nivel Il.

\ !
Dicho presupuesto fue establecido teniendo en cuenta -el calculo dé costos que se
encuentra debidamente detallado en el anexo N° 2 de la presente invitacion, lo cual sera
el insumo para la elaboracién de la-propuesta técnica detallada que debe presentar el
contratista. _ < t I

\

5. LAS REGLAS APLlCABLES A LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS Y SuU
EVALUACION: '

- l

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II DE SAN JUAN DEL CESARi debe evaluar las - O
Ofertas de los ‘Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata
el numeral 3 deJ presente documento.. . r . o
. A
51, REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE INDICANDO LA FORMA DE
"EVALUACION DE LOS MISMOS:
- Se establece en la présente invitacion, que los factores de seleccion que pennltlran ldentlf icar
T la oferta mas favorable seran El precio, la calidad del servicio, la vmculaCIon laboral de ot

ESE Hcsptm!San RafaelMNivelll San JuanddCesar. La Guajira Y9'(3.:!:4 Sur Caneras 4'y5 ‘g
(5 @hsmfaelssn;uan Hospital San Rafael de San Juan delCesar
-
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trabajadores con dlscapaCIdad el apoyo a la industria nacional y el criterio diferencial en
favor de Empresa o emprendimiento de mujeres, de mariera que en la evaluacion de las
ofertas, EL HOSPITAL realizara la ponderacion de los mencionados factores de acuerdo
con los crlterlos y puntajes que a continuacién se exponen:

. .
) Tabla Puntaje por criterios de evaluacion
. A ~ Criterio de calificacion Puntaje
 Oferta Econémica . . 300
| Experiencia especifica o relacionada 450
¢ Vinculacién de trabajadores con discapacidad ) 50
Apoyo a la industria Nacional ) 100 .
Emprendimiento y empresas de mUJer ~ 100 N
Puntaje Maximo a obtener - 1000

’

v La evaluacién de los factores de asignacion de puntaje y la acreditacion de los mismos se
hara como sigue:

.

O A. OFERTA ECONOMICA:
. EL H(DSPITAL a partir del valor de las Ofertas, debe asignara un maximo de 300 puntos

acumulables teniendo en cuenta como alternativa de ponderacién el menor valor, asi:
1

s

|
La &Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para
calificacion econodmiica de menor valor.
Vmin = Minimo (V1; Va..; ... Vi)
Donde:
* Vi Es el valortotal corregido de cada una de las propuestas 4

e m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas rec1b|das
. por la Entidad Estatal.’ '

* Vmn: Es e| valor total corregido de la propuesta valida mas baja:

L3

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

\ -

O Punta’je = 445.5% * Vmin .
: Vi
Donde:
. . ® Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja. ‘

. Vl. Es el valor total corregidode cadauna de las propuestas “i”.

l \, s /ML
H«spaalSanRabd Nivel I S’an.handelCesar tax Guapra ?Cal!e4 Sur Cameras 4.y5 @:7740883,77400!0
N i @@hsrnfnclsaqum Hospitai San Rafael de SanJuan dejCesar




Nmaszitsotos | GESTION JURIDICAYCONTRATACION .y [lavitacion Publica N |

COD: 4465000286

) ‘ N €ddigo: JC-F-02
INVITACION PUBLICA .

. ‘ Version: 4.0

€

. | vigencia; 021122021

|

I

. EXPERIENCIA ESPECIFICA O -RELACIONADA'

, 1- RUP; si se-encue‘nt’rg inscrito en el mismo..

NOTA: EN CASO DE QUE- UN SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO SE LE
OTORGARA A ESTE EL' MAXIMO PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA

ECONOMICA SIN NECESIDAD DE APLICAR LAFORMULA QUE CdRRESPONDA

|

1

Para obtener hasta 450 puntos, por concepto de expenencl:la especifica o
rélacionada, el proponente debera acreditar que ha celebrado y ejecutadb por lo
menos, un (1) contrato, que haya tenido con el objeto de prestar sérvicios de
profesionales, técnicos y auxiliares de traslado, auxiliares administrativos, digitadores,
agentes y gestores de salud, ya sea e entidades piblicas o prlvadas !

'

i
Preferiblemente, dlcho_gontrato debe estar inscrito en el certificado del RUP del
proponente o en el certificado-del RUP de los integrantes del consorcio, 0.unién temporal,
si el proponente se encuentra inscrito en el mismo, }

’
1 1

7

En los casos de oferente plural (union femporal, consorcio y promesa de ‘sociedad
futura) quien aporte la experieneia especifica o relacionada debera tener una
participacion'minima en él del sesenta por ciento (60%). "

¥ AN
SI el proponente o uno de sus integrantes es una persona juridica y tiene menos de
tres (3) afjos de cons’utunda puede acreditar la experiencia de'sus accionistas, socios
o constituyentes.

2

La acreditacion de la’experiencia se hara a través del aporte de:

2- El aporte de -certificados de cumplimiento .4 satisfaccion lo de ejecucion
contractual o actas de terminacion o acta de liquidacion, en donde se observe por
lo'menps la siguiente informacion: . ’

o Contratante \

Contratista . .

Porcentaje de participacion del-contratista

Objeto , .

Valor final del contrato o que sea posible su calculo y N

Fecha de terminacion del contrato !

En caso de presentarse la documentacién correspondiente a mas de un contrato para

. acreditarla experiencia del propgnente ‘se evaluara la correspondlente al primero en
el orden de foliatura presentada en.la propuesta, las demas certlflcaCIones no seran
tenidas en cuenta para efectos de la verificacion de-requisitos habnht{antes

3 -
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. En -c?iso que se relacione varios -contratos en una misma certificacion, para efectos de
verificacién se tomara la experiencia del proponente, directamente relacionada con
los iservicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato
individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre
que cumplan con las especificaciones establecidas en el pliego de condiciones.
[ -

‘ La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y elevar los
requerlmlentos que estime pertinente en tal sentido. Cuando'en la revision de la
Relacién de experiencia del proponente se encuentren errores de transcripcion en

s cifras o en fechas, prevalecera la informacion contenida en los sopories que

acon?panan dicho formulario. ,

C. VINCL’JLACION DE TRABAJADORES CON DISCAPRACIDAD: -

\

K

El pro[ponenté que acredite la vinculacidn deé trabajadores con discapacidad en su
planta de personal, de acuerdo a los siguientes requisitos, obtendra 50 puntos:

O | ' ' ~
a) El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda,
certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del

. proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.
¥ ‘ LY »*
b) Acredltar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de cohformidad con Io sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Tiabajo,
el cual debera estar Vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

c) Conocido el ntimero total de trabajadores vinculados a la planta dé personal del
proponente y El nimero frabajadores con discapacidad entre ellos, se otorgara el
puntaje enunciado a quien cumpla con los nimeros minimos de trabajadores con
dlscapaCIdad que se sefialan a contlnuaCIon

Entre 1y 30

O Entre 31y 100
Entre 101y 150 , Tres -3
Entre 151 y 200 Cuatro-4

Mas de 200 . ' Cinco -5

.
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-d) Si la oferta es presentada por un consorcio, Unién temporal o promesa de sociedad
futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencid requerida
para la respectivd contratacnon

YA

D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: - T v

2 "v!

‘ , En virtud de lo establecido en la Ley 816 de 2003, en el Decreto 2680 de 2009, y el
articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, y con el objeto de que EL HOSPITAL,
v pueda determinar el apoyo que los Proponentes nacionales o extranjeros otorgaran a la-

nndustrla nacional, este factor se calificara asi: . A .

. ’

a) Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en
- por lo menos un.40%. con. personal colombiano, lo manifestarajasi en documento
o " inserto en la oferta'y se hara acreedor de 100 puntos.

-

b) Cuando. el proponente ofrezca los §ervicios de un equipo de trabajo conformado en
por lo menos un 20% con personal colombiano, lo manifestara.asi en documento O
inserto en la oferta y se hara acreedor de 50 puntos.

1

{

c) Cuando el proponente no presente anexo a su oferta el documento que certifique
el’apoyo a la industria nacional o lo aporte sin fima, o todo su personal sea
extranjero, su puntaje sera cero (0) puntos.

-

{.

. i .
~\ . A 3
Nota: ) o

La nacionalidad de los servicios ofrecidos se probara con el origen deé los miembros del
' equipo de trabajo, lo que se acreditara con el aporte de la cedulajdé ciudadania de
" cada uno o con el documento que certifique su res‘i_dencia en C.olomblia.

- B}

§

El documento contentivo-del ofreCImlento de Apoyo ala Industria Nacional debera ser

anexado por el oferente dentro de la propuesta técnica y no sera admitido’.con-

, . posterioridad a la fecha y _horg del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor *
de ponderacion de las ofertas. ) - [ : Q

| E. EMPRENDIMIENTO'Y EMPRESAS DE MUJER: i N

De cOnformidad con los articulos 2.2.1.24.2.14 y 2.2.1..2.4‘.‘2,15 _dél Decreto 1860 de

2021, el proponente se haré acreedor de 100 puntos, en. caso de que acredite ser

S

¢

¢

ESE Hespual San Rafael Nivel ]l San JuandelCesar, La Guapa 9(:3!:4 Sur Canreras 4y5 )
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N emprendimiento o empresa de mujer con domicilio en el territorio nacionial, lo cual se
dara lpor hecho si cumple con alguna de las siguientes condiciones:

1) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las accionés, partes de interés o
) guotas de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
écreditaré mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
’r" scal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que

las mujeres han mantenido su participacion.

* v

2) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
qlrectlvo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y ésfas’ hayan estado’
vmculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a
la-fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo

|
O r!uvel _ -
Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
. reIacnonadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
demsnones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nlvel directivo los que*
dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de

mando o los que por su jerarqwa desempenan cargos encaminados al cumpllmlento
de fun|cuones orientadas a representar al empleador. oo

+

Esta CIrcunstanCIa se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimieritos de ley, o el
contador donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los

cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacién. .

i
O La cettificacion debera relacionar el nombre-completo y el niimero de documento de
ide.nticilad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
‘asi como el certificade de aportés a seguridad social del Gltimo afio en el que se
‘ demuestren los pagos reallzados por €l empleador. /%1(

S
H

A

|
|
| o 5
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. 3) Cudndo la persona natiral sea una mujer y haya ejercido actividades
N . ! comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el

_ (Gltimo afio anterior ‘a la fecha de cierre del, proceso de seleccion. Esta
- circunstancia se acreditara medianté la-copia de-la cédula c%e ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copid del registro mercantil.

4) Para las asociaciones y cooperatlvas cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas
. durante al menos el Ultimo afio .anterior a la fecha de, C|erre del. Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certn‘" cacioh expedida por el
: ) representante legal. ‘
Las certificaciones de trata el presente requisito deben expedirse bajcg la g‘rav’edad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendarios anterlores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

N

}
- ‘ En caso de que el proponente sea plural, obtendra el puntaje ofrecido en este literal si por

lo menos uno de lo$ integrantes acredita que es emprendimiento y emforesa de mujeres -
bajo los criterios dispuestos en- los numerales precedentes y que tiene lunia participacién Q
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio-o la unién temporal o la promesa -

de sociedad futura.

. 5.2, REGLAS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y LA ADJUDICACION DEL .
CONTRATO O DECLARATORIA DE DESIERTA {
l

Tanto la verificacion de cumplimiento de requItos habilitantes, como la caln“" icacion de las
ofertas, la hara el ‘Comlte Asesor de Contratacion y Compras de la ESE el cual debera
realizar su labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas ‘contenidas en
los pliegos de condiciones. El caracter asesor del comité no }o exime de la
responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. Los miembros del comité
evaluador estén sujetos al régimen de inhabilidades Jincompatibilidades y conflicto de’
interés previstos en la Constitucién y la ley.

t

t

4 4 4 ~
¢
5.2.1 Verificacion de cumplimiento de requisitos habilitantes: O
{

Hecho el cierre del proceso, el dia de la évaluacién de las propuestas, el Comité Asesor,

de Contratacién revisara el cumplimiénio de los requisitos habilitantes de que trata el

presente documento. Las ofertas que no cumplan dichos requisitos seran declaradas No
- habilitadas para continuar en el presente proceso. :

* " e
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La evaluacion consistira en el analisis comparativo, que el Comité Asesor de Contratacion
y CompraE de la entidad, realice de las propuestas, sobre el precio, aspectos técnicosy .
flnanCleros de las mismas, conforme a los factores de calificacion, a las propuestas que
- hayan pasado la -evaluacién juridica. Este analisis sera estrictamente reservado y no
+ admite intervencion alguna de los oferentes ni de ninguna otra persona externa a la E.S:E.
; | )
La Evaluacion contemplara los siguientes aspectos, en su orden:

!

t ki g .
- Wuridica: cumple o no cumple.
- {Técnica: cumple o no cumple.
¢ = {Financiera: cumple o no cumple. .

EL HOSP|TAL dara cuenta de la verificacion de cumplimiento de requisitos habilitantes en
el informe! de evaluacién de las ofertas. -

5.2.2 Subsanacién y aclaracién de ofertas:

h :

O Los propanentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitanfes
hasta el termlno de traslado de la evaluacién de las propuestas, siémpre y cuando en la
misma acta se.le otorgue al proponente dicha opcion. Seran rechazadas las ofertas de
aquellos proponentes que no suministren la informacién y documentacién solicitada por la
entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

s

-~

‘ . :
En caso de discrepancias, contradicciones, documentos ilegibles, informacién que pueda
inducir a error 0 a mas de una (1) interpretacion dentro de la Propuesta, EL HOSPITAL
solicitara Jlas aclaraciones pertinentes, o el proponente podra remitir 1a informacién y/
documentacion que considere necesarja para brindar claridad, sin que en ningin caso se
permita Ia‘ posibilidad de ampllar o mejorar la propuesta por parte de los oferentes.

/
-

! .
5.2.3 Calificacion de los criterios de ponderacién:

_ Las ofertas de los Proponentes:que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que
Q trata el numeral 3, seran evaluadas, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.1 de la
presente mwtacnon '

EL HOSRITAL publicara el informe de evaluacion de las Ofertas, en la oportunidad
sefalada  en el Cronograma, para efectos de su traslado y presentacion de las
observaciones en su contra que a bien fengan los proponentes hacer.

L
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5.2.4 Factores de desempate: . L
- /.
En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se utilizaran las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seléccionar al oferente favorecido, asi:

»
! 4

a) Preferir la oferta de bienes o servicios namonales frente a la oferta de bienes 0
servicios extranjeros. Por tanto, este criterio -de desempate 'se a}credltara con los
mismos documehtos que se presenten para obtener dicho punt_a{el -

b) Preferir la propuesta-de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara por
declaracion realizada ante Notario; en esta debera verificarse que la misma dé
cuenta ‘del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

. Igualmente, se preférira’la propuesta de la mujer victima de violencia mtrafamlhar

" la cual acreditara dichia condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, esto es; cuando: se profiera una medida de proteccion expedida pof la
-+ autoridad competente. En‘virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir €l comisario de familia del Iugar donde ocurrieron los
hechos vy, a falta de este,- del juez civil municipal o promlscué municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las|comunidades de

esta naturaleza. - . .
.Enel caso de las personas juridicas 'se preferira a aquellas en Ias que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres vnctlmas de v1olenc:a

. intrafamiliar, para lo «cual el representante legal o el revisor fi scal segun .

corresponda, presentara un certificado, mediante €l cual acretha,l,bajo la'gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la compésicién accionaria

) o cuota parte de la persona juridica-esta constituida por mujeres cabeza de familia

ylo mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar ‘la

condicién indicada ‘de cada una de las mujeres que participen en la “sociedad,

. aportando los documentos de cada una de ellas, de ‘acuerdo co‘n los dos incisos

, anteriores. 1 !
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirai la oferta cuando
.cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas én los
incisos anteriores.de’ este numeral. "

c) Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo- menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicién de discapacidad: de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,

' debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Tr‘abajo; de la respectiva

ESE Hospital San Rafaeel Nivel 11 " San Juan del Cesar, La Guajxa. Qc.ane 4 Sur C;rmras! vi
@'gh«-{sﬂs.q‘u‘n | Hospital San Rafael de San Juan delCesar
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zoqa que hayan sido contratados-con por lo menos un (1) afo de anterioridad ala *
fecha de ciérre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la cons’utucmn
‘de |la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
. adicionalmente que mantendra dicho personal por. un lapso igual .al termlno de
ejecucion del contrato. ;
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que
-el diez por tiento (10%) de su némina est& en -condicion de discapacidad, en los
térrpinos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en Ig estructura plural y aportar como minimo el
velntlcmco por ciento (25%) de la experiencia acreditada eri la oferta.

i El tlempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el, certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del
tiempo dée su constitucién cliando su conformacion es inferior a un (1) afio, en ‘el
que se demuestren-los pagos realizados por el empleador

d) Préferir la propuesta presentada por el oferente 'que acredite que por lo menos el
O * diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el llepresentante legal o el revisor fiscal; segtin corresponda, bajo la gravedad de
juramento  sefialara las personas vinculadas a su némina, y el numero de '
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
‘ la lvinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anﬁerlorldad igual o mayor a un (1) afio, contado a partir de la.fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior.a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos ‘que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
peqsona juridica. .
El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
) acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del
tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en:el

‘ que se demuestren los pagos realizados por el empleador. -

O ‘ En}el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
. cer’tn‘" cado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento- (10%) del

total de la némiina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,

afrc!)colomblana raizal, palanquera, Rrom o gitana. -

Enltodo caso, ademas de lo. anterjor se debera aportar la copia de la certnﬁcacnon

-expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite’ que el trabajador

‘ perltenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom

NIT:892115010-5
COD: 4465000286
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o gitana en los términos del Decreto. Ley 2893 de 2011, o la norma que lo

, . modlfque sustituya o complemente. !

e) En caso dado que con las anteriores causales no se pueda desempatar se utlllzara
un método aleatorio que para este caso serd un sortec por balotas en audiencia
publica, que sera conducido por el subdirector Administrativo de. la1 ESE.

El sorteo se llevara a cabo con balotas, mediante el siguiente proc{edlmlentO'

+ Cada proponente empatado escogera una balota de un color o un nimero -
determinado. En el caso de los proponentes empatados que no asistan, su
balota sera escogida por un funcionario del Hospital.

» Las balotas sera intr,o,guci‘das en una bolsa dg tela: negra. !

.  El Subdirector Administrativo sacara balota por balota de la-bolsa.

« La primera balota en salir coincidira con el proponente que se ubicara en el
primer orden: de elegibilidad y asi sucesivamente hasta complletar el cuadro de

. elegibles. ; \
. * Los resultados/del sorteo seran consignados en un Acta de que se publicara en-
el proceso de contratacion correspondiente. - .

y
h ©
NOTA 1: Para los criterios enunciados que involucren la, vinculacién de capital humano,
el oferente debera acreditar una antigtiedad igual o mayor a un afio. Rara los casos de
. constiticion-inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma. '
NOTA 2: Los documentos necesanos para acreditar el cumplimiento de los criterios de °
desempate aqui enlistados no seran admltldos con postérioridad a lalfecha y hora del
cierre para la entrega de propuestas..

¥ i

v ’r

5.2.5 Orden de elegibilidad:
El erden de elegibilidad preliminar se fijara en el informe de evaluacion de ofertas en caso

< y de que haya mas de una oferta habilitada.

H
s

Durante el término de traslado del informe’ de evaluacmn _se, podran presentar
observacuones cuya respuesta pueden dar lugar a la variacion del orden de elegibilidad. O

3
1

El orden de elegibilidad deﬁhiﬁvo se establecera a través de la sumatoria de los puntajes
obtenidos por las propuestas para cada uno de los criterios de califi camon establecidos en
el pllego de condiciones y ordenados de mayor a menor, luego de, contestadas las
observacione$ al informe de:evaluacién en caso de que se presenten y se deja[a
constancia del mismo en el acto admiinistrativo de adjudicacion.

. R
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5.2.6 Adjudlcaclon del contrato:

El ordenador del gasto, por medio_ de acto administrativo motivado, adjudicara el.contrato al
Proponenfe ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad (cuando exista pluralidad
de oferentes) o al proponente (nico que cumpla con todos los requisitos eXIgIdOS en el
presente pllego de condiciones o procedera a la declaratoria de desierta del proceso, si a
ello hublere lugar. No habra lugar a Ia adjudicacion parcial o por ftems.

El acto ad[ministrativo de adjudicacién séra irrevocable, obligara a la entidad contratante y
al adjudicatario, no sera susceptible de-recurso y se entenderd notificado con su
publicacion en la pagina web del Hospital. 1

3

5.2.7 Declaratoria de desierta:

EL HOSPITAL declarara desierto el "presente proceso de seleccion, mediante acto
administrativo debidamente motivado, que 'se publicara en la pagina web de la entidad,
cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los
factores jurldlcos técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de
Cond|c10nies (e) Existan cdusas o motivos que impidan la escogencia objetiva del
Proponente; (d) El representante legal de EL HOSPITAL o su delegado, no acoja la
recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierto del proceso,
caso en rel'- cual debera motivar su decisién; y- (e) se presenten los demas casos

contemplados en la ley.

i
’

6. CAUSALES QUE GENERARIAN RECHAZO DE LA OFERTA O DECLARATORIA

DE DESIERTO DEL PROCESO. Una propuesta sera rechazada:

[ -Cu%mdo el interesado se halle incurso en alguna de las causales. de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar, establecidas en la constitucion o Ia ley. '

e Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obllgarse 0 que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion
indicadas dentro de la présente invitacion. -

e Culamdo la propuesta esté incompleta, por no incluir algunos de'los documentos
ex1gldos en la invitacién o cuando contenga defectos insubsanables. .

. Cuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto oficial estimado, indicado-
en esta invitacion. .

e Cuando se presente o no se suscriba la carta de presentacién de la propuesta por
la persona o por el representante Iegal de la Socjedad o Unién- Temporal o cuando

E 353
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- este no se encuentre debldamente autorizado para presentar la propuesta de
acuerdo con los: estatutos sociales o con el documento de integracién del _
s . Consorcio o' Unién Temporal. 7 :
" e Cuando no subsane correctamente y dentro del término fijado,{la mformamon o}
Documentacién solicitada por la’E.S.E. Hospital San Rafael Nivel 1i.
e Cuando la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il, verifique la informacién y encuentre
. inexactitudes en la propuesta.
.« Elno dlllgenCIamlento de los angxos. ’ .
e La adicién, modn‘" icacion. o supresion de contenidos en el formato de anexos.
e Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan
v " datos falsos, tergiversados, alterados inexactos o tendientes a |nduc1r a errora la
E.S.E. Hospital San Rafael Nivel! . ! j
e Cuando los documentos necesarios para la comparacién de propuestas tengan
. A tachones, enmendaduras ‘o correcciones que no estén salvadas con la firma del
interesado. .
¢ Cuando existan dos o mas ofertas hechas por el mismio mteresa
*  nombre o con nombres diferentes. .

o Enlos demas casos establecidos en la presente invitacién.

o bajo el mismo O

- A

7. VALOR DEL CONTRATO.

e o S

El valor total ,estimado para esta contratacién es la suma de: MIL CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO SIETE'MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS ($1.054.107.642) MONEDA LEGAL, INCLUIDO IVA, los cuales seran
asumidos y. cancelados con recursos del presupuesto de la E.S.E. Hospital San__
Rafael Nivel I1. by . .
|

8. PLAZODE EJECUCION: ‘ ‘

) El termmo de ejecucion del objeto que se pretende contratar (sera de CUATRO (4)
MESES contados a partir del acta de inicio. v

. 9. FORMA O C’RONOGRAMA DE PAGO: ) ' O

La ESE pagara al contratista, la. suma-dé maxima mensual de DOSCIENTOS SESENTA
Y TRES MILLONES. QUINIENTOS VEINTISEIS MIL ‘NOVECIENTOS DIEZ PESOS
MONEDA LEGAL ($263.526. 910) INCLUIDO VA, una vez entregue la siguiente
documentacion: ,
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a) Informe de actividades, en medio impreso o magnético, en donde se indiquen

las|actividades realizadas, y el personal utilizado.

b) Constancia de los aportes al 3|stema de seduridad social integral y el pago de
\ sus obligaciones parafiscales. '

c) .éolicitud de pago o factura respectiva.

.d) Certificacién de cumplimiento a entera satisfaccion de la entidad por parte del ‘
supervisor del contrato:

10. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

La E.S.El cuenta con disponibilidad presupuestal N° ALT CDP2-761, en. el rubro
. 2.4.5.02.09.95110, para garantizar la contratacion.
O 11. RIESEOS ASOCIADOS AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA
ASIGNATON DEL RIESGO ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES. -

Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, se entenderan las siguientes
clases de }nesgo )

.

General: es un Riesgo de‘todos los Procesos de Contratacion adelantados por la Entidad
Estatal, por lo cual esta presente en toda su actividad contractual. !

Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de analisis.

11.1 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.. '

De acuerdo con los lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra
O Eficiente esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente

contrato los sngwentes riesgos: /m
I‘

{
b}

{
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4 | General |Externo |Ejecucion Operacional | terminar el pimier, { 5 7 ’ .
, ‘contrafo por del objeto O
mutuo contractual’
| acuerdo | ‘ L ‘ '
Accidentalidad | Entorpece el
- . ‘e . .. |enel cumplimiento
5 | Espécifico | Externo | Ejecucion Qperacional desarrollo del | del objeto 2 4,
" - ‘contrato contractual .

ESE Hespital San RafaelNivel 1l San Juan del Cesar, La Guagra: QC&Q Sur Carreras 4 3’15 @
Hospital San Rafael de SanJuan delCesar
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11.1.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO . .

’\
I

- 3
} N
n
N°
. . 1. Poner en )
- conocimiento del futuro
B-i ; contratista las
, (Aclarar los - | condiciones del‘
réquisitos, ! <(:ontrgt$_ . ! .
Y . especificacignes,
1 ?sq; enmlenti.'sgrtalt?:éht plazos, lugar de 1 5 | 6 Alto No
especificaci || :{?;ucxon, productos,
: °?::u)éf os 2. Exigir manifestacion- ;
gel contrato) de conocimiento y > !
: T aceptacion de las
f | condiciones por parte B
T del futuro contratista.
! 1. Poneren .
‘ D-i * conocimiento del futuro' v -
O ‘( Acla ré I los contratista las
requi éitos g condiciones del
}eguerimiér]i Entidad c?anzt(r)atovgc:gggugZ la | '
2 |osy contratant | P g{ '9 ' 2 1 1 2 *  Bajo No
| éspecificaci | [ e garan _a.). . .
ones y i 2. Exigir manifestacion
productos | de conocimiento y
e aceptacion de las :
. . del contrato) condiciones por parte |, !
. del futuro contratista. X
. Notificacién oficial al "
contratista sobre el ,
D -ii Entidad incumplimientq en.el
3. | (revisar ‘contratant | P390 lde seé;undlad 1 - 2 Bajo no
procesos)® | e social acorde a lo ,
. SR establecido en el
\ contratoy en la’ ;
! normatividad
‘ g-rigAs;iptar Entidad Notificacion a la oficina !
N .| Juridica para adelantar N
‘ 4 ;3222032? :ontratant el Acta de terminacion 2 5 6 Alto no
O ovitado) - |por muAtuo‘ acugrdoA ’
Notificacién al ‘
B- Transferit | Entidad | ordenador del gasto- :
5 |elriesgo a +|| contratant [ Oficina Juridica para - 1 1 2 Bajo ’
ARL e Suspender el contrato No
si a ello hubieré lugar | . ’
, | | |
~ ’ AN %
ESE Hospital San Ratael Nivel 1l San Juan deiCesar. La Guajia. gc:nei Sur Carreras 4 y5 'ﬁ:n-ibees., %0010 f
2 @nsratselsanjuan # Hospital San Rafael de San Juan delCesar
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by 1,
;,gvmomtoreo? wwd Sl Periodicidad ¢Cudndo? . | .
) . Medlante la revision de la lista de R )
g Servidor(es) Publico(s) que proyecta(n) y/o. | chequeo del proceso y Cada d‘os‘ dia
A suscribe(n) el estudio previo. comunicacién telefénica con el g f v
S fututo contratista . i -
‘ Mediante la revision de la lista de L ‘
Servidor(es) Publico(s) que proyecta(n) y/o_ | chequeo del proceso y : . . .
2 suscribé(n) el estudio previo. N comunicacion telefonica con él Cada dog dias. .
» | fututo contratista
- . Lot , . A través.de notificaciones * | Conforme-a la,periodicidad
: | 3 $erv1dor publico designado como supervns?r oficiales | 1 descrita en el Gontrato .
"’ 4 | Servidor publico designado como supervisor | thég\{:: de notificaciones Cuando se pretsente Ia situacion
5 | Ordenador del gasto - Area competente ﬁftég:: de notn"camones Cuando se présen’te la situacién

7
A s

12. GARANTIAS. -
Las garantias que se deben aportar luego de la suscnpmon del contrato son lag
N siguientes: . . ,
, o » | O
12.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista debera constituir a favor.de la -
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I, una péliza que ampare el cumplimiento del
objeto contractual equivalente' al diez -por ciento (10%) del valor del contrato, la ;
vigencia sera por el tiempo de ’duraci,én del contrato y cuatro (4) meses mas.

12.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES Equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato; por el término. del mismo . tres (3) afios
mas, a favor del personal confratado. v

+ 12.3 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL Frente a .
terceros para el personal que prestaran los servicios, por el término del c;ontrato y seis.

- " (06) meses mas, equivalente al 20% del valor del contrato. i

!
13. TERMINOS CONDICIONES Y MINUTA DEL CONTRATO *

El contrato que resulte de este proceso de seleccign tendra una duracxon de CUATRO O
(04) MESES, contados a partir del perfecmonamlento del mismo. El “tipo de conirato a
- celebrar sera de prestacién de servicios, donde el proponente se compromete con la ESE .
- HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL 1l, a Prestar servicios profesionales, técnicos y auxiliares
de fraslado, auxiliares admlmstratlvos digitadores, agentes y gestores' de. salud en las
,areas administrativas y asistenciales de la ESE. -Héspital San'Rafael Nivel Il de San Juan . .
"del Cesar, La Guajira. .

I

ESE Hcspital San Rafsel Nivel Il San JuandelCesar, La Giajra. ?Cale 4 Sur Camreras 4 y5  \»
@ Dhsrafaelsanjuan Hospnal San Rafzel de San Juan defCesar
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. A '
Los demas términos y condiciones del contrato los encontraran en el anexo N° 3 de estos
pliegos, el cual corresponde a la minuta del contrato a suscribir.

r

14. TERMINOS DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO: _ :

La supervnsmn del contrato estara a cargo del Subdirector Administrativo y Financiero de
la ESE, qwen tendra las siguientes funciones:

14.1 Flrmlar el acta de inicio dél contrato siempre y cuando se haya cumplido con los
requisitosde ejecucion. :

14.2 Certlf icar el cumplimiento del contrato, comprobandoe el acatamiento de las normas
técnicas y legales.

14.3 Ejercer el control de calidad del objeto contratado, eXlglendo el cumplimiento de las
normas, espemﬂcamones procedimientos y demas condiciones contratadas.

O 14.4 Contil'olar las etapas del contrato'y certificar la prestacién del servicio en cada una de
- ellas. ;

|- .
14.5 Informar al Gerente, cuando se produzca el incumplimiento. parcial o total del
* contrato, para que en dichas dependencias se tomen las medidas a las que haya lugar.

14.6 For]mular las recomendaciones pertinentes, tendientes a debida ejecucion
contractual.
1

14.7 Pres'entar informes parciales de supervision en forma mensual, los cuales deben
reposar en el expediente del contrato. .

14.8 Comunicar en forma oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso de ser
‘necesario; realizar prorroga, adicjén, modificacién o suspension, con su respectiva

justificacion. ’ .

Los demds términos y condiciones de la supervision, se encuentran contemplados en el
O capitulo IV del Acuerdo 07 de 2014, modificado por el acuerdo N° 22 de 2024. ‘

1

15. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS A LA INVITACION:

Las adendas podran ser expedldas en cualquier momento del proceso, antes del cnerre de
recepcnon de propuestas, las cuales se daran a conocer mediante publicaciéon en la
paglna Web de la entidad. : -

ESE Hospital San Ratael Nivel Il San Jusan del Cesar, La Guapca Qcae 4 Sur Careras 4 v3 @:7740583.77400:0 \
I @ @hsrafaelsanjuan # Hospital San Rafael de San Juan delCesar
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16. CRONOGRAMA DEL PROCESO. ’ gL T

!

El cronograma que regira la presente Invitacién Publica, es el siguiente:

1
i

" 16.1 Publicacién de la Invitacion: El dia martes 18 de agosto de 2026, ir—:-n la pagina web
de la ESE, www.hsrafaelsanjuan.gov.co y en las carteleras institucionales del area
" administrativa de la entidad. .7

16.2 Entrega de.propuestas: Las propuestas deberan ser presentadas en medio fisico,
en sobre cerrado, debldamente rotuladd, indicando: nombre y numero de proceso,

~ nombre del proponente; el dla martes 25 de agosto de 2()26 a las 4:00 p.m., enf la

Subdireccion Admmzstratwa en el Area Administrativd de la E.S.E. Hospital San
Rafael Nivel I, fecha y hora en la cual se elaborarg el Acta de cierre de recepcién de .
propuestas. } C

16.3 Evaluacion de las propuestas: La evaluacion de las propuestas de realizara el dia
miércoles 26 de -agosto de 2028, la cual sera realizada por el Comlte Asesor de,
Contratacion y Compras de la ESE. r

16.4 Traslado de la evaluacion (publicacion de resultados): El traslado de la O
Evaluacion se publicara el dia juevés 27 de agosto de 2026, en la pagina web de la
ESE, www.hsrafaelsanjuan.gov.co. , | [

16.5 Adjudicacién: Se realizara mediante acto admlmstratlvo motlvado el dia lunes 31
de agosto de 2026 y se pubhcara igualmente en la pagind web de la entidad

. www.hsrafaelsanjuan.gov.co: [ oo

16.8 Firma de Contratos Se suscribira la minuta contractual el dia 1 de septlembre de

2026 de 2026. ! l

t -

17. LUGAR FiSICO O ELECTRONICO EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOsS

» TERMINOS DE CONDICIONES, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Los términos o pliegos de condiciones, el estudio previo:y demas docum‘entos de la etapa
precontractual podran ser consultados por cualquier persona, en la paglna web de la ESE .
www.hsrafaelsanjuan.gov.co y en medio fisico en la Secretaria de Gerenma en el Area O
Administrativa de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il, ubicada en la Calle 4. Sur entre '
Carreras 4y 5,.en el municipio de San Juan del Cesar — La Guajlra

! L/[?

. , * »

ESE Haspital San Rafael Nivel Il » San Juandel Cesar, La Guaja QCI“ 4 Sur Carreras 4 y5. t;-:]’7_40883.??-(4.)()‘!0
¢ B3 Qhsrafselsanjuan Hospital San Ratael de San.Jusn delCesar L
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18. EL; LUGAR DONDE SE DEBE HACER LA ENTREGA DE LAS PROPUESTAS. C

Las propu‘estas deberan ser presentadas en medlo fisico, en sobre cerrado, debidamente
rotulado, Jindicando: nombre. y nimero de proceso, nombre del proponente, en la
Subdlrecmon Administrativa, en el Area Administrativa de la EXS.E. Hospital San Rafael
Nivel I, ubicada en la calle 4 Sur entre carreras 4 y 5, en el municipio de San Juan del
Cesar — La Guajira.

19. APLI?ACI()N DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

En el presente proceso de confratacién se podra dar aplicacién de las Clausulas
Excepcionales previstas en el Estatuto General de la Administracion Publica, ley 80 de
1993, ¥ dé,més normas que |6 complementen o modifiquen.
i
20. VALIDEZ MINIMA DE LAS OFERTAS QUE SE SOLICITAN:
O. g La propuesta debera tener una validez minima-de 90 dias. _ -
! , - _
21. LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR SON:

e La Invitacién Publica: La entidad con el presente escrito formula invitacién publica a
participar a:cualquier persona natural, juridica; consorcio y/o Unién Temporal.

\)

e Seleccidén: en todo caso la verificacion de los requisitos habilitantes se hara
excllfjswamente en relacién con el proponente que los acredite todos y cada uno de
. los s[ohcrtados de acuerdo a lo establecido en la presente invitacion.

e Adjudicacién: La adjudicacion debera recaer sobre un p'r‘pponente que
obliglatoriamente haya cumplido con todos y ¢cada uno de los requisitos habilitantes,
sin t'en.er en consideracion factores de afecto o interés y en general, cualquier clase

@ de motivacion subjetiva.
e Suscripcién; La suscripcion del contrato se realizara dentro del plazo establecido en
el cronograma de la presente invitacion.
22. REGIMEN JURIDICO APLICABLE - ' 1
El Contra{o que con ocasion de esta Invitacidn se celebre, se regulara por el Estatuto
Contractu{al de la E.S.E. (Acuerdo 07 de 2014, modificado por el acuerdo N°22 de . :

ESEHGpml!SanRzlaeleelll San JandelCesar, La Guapra. QC;&(-SurCaxreras4yS @:77@& -
1 ,

@ @nsratacisanjuan %P Hospial San Ratael de San Juan delCesar o
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2024), y Manual de Contratacion (Resolucmn N° 1215 de 2024) Cadigos Civil. y de

Comercio. -
. \ ,

, El régimen juridico. aplicable al presente proceso sera el contenido en la ‘Constitucién
Politica de Colombia, el Derecho Privado, demas normas reglamentanas concordantes 'y
complementarias y lo dispuesto en esta Invitacion Publica; lo que no esté particularmente -
regulado en las normas citadas, o en este documento, se les aplicara lo sefialado en las
hormas legales.comercijales y cmles colombianas vigentes. ) i

23. CORREO ELECTRONICO PARA COMUNICACIONES Y/O OBSER?IACIONE,S: -

. b

S
v ( .

e s yu 4 o : .
juridica@hsrafaelsanjuan.gov.co.

. 24. CONVOCATORIA A VEEDURIAS Y ALIANZA DE USUARIO‘S'

. El Hospital CONVOCA a las veedurias ciudadanas establemdas de|conformidad con

- la'Ley, alos miembros.de la Alianza de Usuarios de esta entidad y & la comunidad en
general para- que participen dentro de este proceso, efectlien el control social O

respectivo y en .general desarrollen su actividad durante las diferentes etapas del

presente proceso de seleccidn. . |

~ z

Dado en Sgn Juan del-Ceéar——— La Guaijira, a los 18 dias del mes-de agosto de 2026. -

«

MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ
GERENTE.

[P,

' Proyecté: Dra. Maria Ariza W ‘
Reviso: Dra Rossana Mejia Fuéntes _ . C)
Of. Juridica -
o
- N . i

i . 3
~ {

4 & - 1
v

i ~
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(Anexo No. 1) .

CARTA DIE PRESENTACION DE LA PROPUESTA !

Sefores
HOSPITAL SAN RAFAEL'NIVEL 1l ) :
La Ciudag

A . '

ﬁEF: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTAS.

1

Esta comunicacion tiene por objeto presentar propuesta para PRESTAR LOS
SERVICIC)S DE ,

Asi mismo, el suscrito declara que: -

7

| .
1. Tengo bapacid'ad legal y estoy facultado para presentar esta propuesta.

2. La mformacnon suministrada es veraz y no fija condiciones econémicas
art|f|c1almente bajas con el propésito de obtener la contratacion del servicio.

3. En el evento en que me sea escogida. mi propuesta, me comprometo a realizar
todos los tramites tendientes al “perfeccionamiento y ejecucién del contrato, dentro de
los términps y condiciones establecidos en los términos de referenciay en la Ley.

v

1

4. Conozgo las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales, de las sanciones establecidas, por trasgresion a las mismas, asi *
O como Ioslefectos legales y declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende
l prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en
ninguna de ellas, ni tampoco la somedad gue represento.

5. Conozco y acato el Reglmen de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Rafael
Nivel Il y sus bases juridicas. ) ‘

e

i !

1 [y

,ESE Hespital San Rafael Nivel Il San JsandelCesar. La Guapca, igcale 4+ Sur Carreras 4 y5 @:77408833?40019
@@hsufselsanjun Heospital San Rafael de San Juan delCesar
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6. Conozco, he récibido los términos de referenCla de la presente. contrataciony los he

' estudiado cuidadosamente, incluidos sus Adendas (si los hay), entendidos como las
- . modificaciones a los mismos y acepto sus términos sin reservas ni condicionamientos.

7. Me comprometo a actuar de buena fe én todo el ‘proceso de selecclon del ,
Contratista.

8. Suminjstro la siguiente mformacnon para efectos de notificar los actos que el
Hospital San Rafael considere necesarlos ' T , ‘.

SI LA PROPUESTA ES PRESENTADA A NOMBRE DE UNA PERSONA JURIDICA )
DILIGENCIAR LOS SIGUIENTES DATOS: -
REPRESENTANTE LEGAL.: s .
NOMBRES Y APELLIDOS: _ ! f '
CEDULA DE ClUDADANIA YIO EXTRANJERIA -
CARGO: 7 V R
RAZON SOCIAL: ___ ”
NIT. 1
DOMICILIO PRINCIPAL: ’ !
, DIRECCION: - , !
E-MAIL: 2 K
TELEFONOS Nos.: __°
; FAX Nos.: ___ _
‘ CELULAR Nos.: . ‘
PERSONA ENCARGADA CONTACTO: ___

LY

Cordial saludo,

E

(Nombre y firmia del Representante Legal)
SI LA PROPUESTA ES PRESENTADA POR PERSONA NATURAL, DILIGENCIAR
LOS SIGUIENTES DATOS:

.
PERSONA NATURAL A | <
. t
NOMBRES Y APELLIDOS; __ i e | o
CEDULA DE CIUDADANIA ylo 0 EXTRANJERIA: '

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO:

¥ 4 -

- \ 1o ] ~
ESE Hospital San Rzﬁel Nyelll San .hxndelCesar LnGuap'a. ?Cal!e 4 Sur Cameras 4 y5 l»,K.%_:77408.83‘.77"4v(X)‘KD"

= @hsrafselsanjuan F Hospital San Rafael de San.Juan delcgsar 3

|
|
1
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*No. DE MATRICULA DESTABLECIMIENTO: " "
DOMICILIO PRINCIPAL:
- DIRECCION E-MAIL:
TELEFONOS Nos.: ,
JFAX Nos. |
CELULAR Nos.: ) ‘

Cordial sa]ludo,
_ |

(Nombre ¥ firma del Propietario del Establecimiento de Comercio)

NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE O LA AUSENCIA DE FIRMA,
DARA LUIGAR A QUE LA PROPUESTA SEA ELIMINADA. (Articulo 196 Cédigo de -

@ * Comercio)

Hospital San Rafael Nivel Il San JuandelCesar, La Guajica. QC& 4 Sur Carreras.4 y5 Q:7740883374N10 t 1
R Shsrafacisanjuan W Hospital San Rafael de San.Juan delCesar ) ‘
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ANEXO-3 \
4 ' . . MINUTA DEL CONTRATO
i |N\!ITAQ|ON PUBLICA N° 24 DE 2026 DE MENOR CUANTIA
. \ éONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS ' ’
CONTRATO: N°. CPS000 DE 2026
CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il
CONTRATISTA: R — feenavessmmtesraFemsesemsmeeseEaE
§'ERV|C|O CONTRATADO: PRESTAR SERVIClOS PROFESIONALES,

TECNICOS, AUXILIARES DE  TRASLADO,
* AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, DIGITADORES,
) * AGENTES Y GESTORES DE SALUD EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES DE LA ESE .
HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Jl DE SAN JUAN
O DEL CESAR, LA GUAJIRA,

VALOR: $ 1.054.107.642 ‘

VALOR EN LETRAS: MIL CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
S , SIETE MIL SEISGIENTOS CUARENTA Y DOS
, ' ~ PESOS MONEDA LEGAL, INCLUIRO IVA.

, DURACION: CUATRO. (04) MESES, A PARTIR DEL.1 DE

SEPTIEMBRE DE 2026.

MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ, identificada -con C.C. No. 56.074.423 expedida en
San Juan del Cesar, en mi condicion de Gerente y Representante Legal Encargada de la E.S.E.
HOSPITAL SIAN RAFAEL NIVEL Il con NIT 892.115.010-5, de acuerdo a la resolucién N° 0069 del 6 |
de febrero de| 2024 y acta de posesjén del 1 de abril de 2024, facultada para celebrar este contrato de
conformidad a lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y el Acuerdo N°
016 de 2006 |“Por el cual se aprobaron los Estatutos de la E.,S.E.i,, quien en adelante 'se llamara EL

f HOSPITAL por una parte, y por el otro 1ado .....ccccceesinsvenean, Representada Legalmente por
R teuerarsy CON C.C. NO....cvreerrnrenans o [ rrmincesaras y quien para los efecios del presente -
O contrato se denominara EL CONTRATISTA, y que ademas afirman .bajo juramento que no se

encuehtran incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en las
_ disposiciones|legales; de comln acuerdo hemos celebrado el presente contrato el cual se regira por las
. siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFES|ONALES,
TECNICOS, |AUXILIARES DE TRASLADO, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, DIGITADORES,
AGENTES Y’ GESTORES DE SALUD EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES DE LA
x ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il DE SAN JUAN DEL-CESAR, LA GUAJIRA., tal como se detalla

a ContlnuaC|0||'1 ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO:

-

A -
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S No. de " Horas por ' Total horas '
: Serviclo trabajadores trabaj'azo‘r . mes i
Referencia y contrarreferencia 4. , 168 . 672
Informacion y estadistica . 2 -~ 168 .336
Digitacién de vacunacion v 1 168 168
Auxiliar administrativo / Atencién al 17 ° 168 | 168
. usuario / Trabajo- Social . ‘l
| ' Técnicos administrativos de glosas . 4 168 672
[ Trabajo Social Salud 20 de Julio . N 168 ., 168
Trabajo Social — hospitalizacién - 20 . 168\ . - 336
Mantenimiento preventivo y correctivo 3 ©168] . 504
, Auxiliar de fotocopiado 21 1681 168 |
Proceso de-apoyo a consulta externa 1 168] . 168
Mensdjerfa interna y externa / 1 168 168
Administracién ‘
Trabajo Social — urgencias_ 4 168 672
Auxiliares de traslado 13 168 2.184
Digitadores de censo : 3 ~__168 54| O
3 { Agentes de salud , ) 2 - 168, . 336 ‘
Gestores de salud , 2 168 . 336
Auxiliar-en refrigeracién 1] 168] v+ 1681
Técnico en refrigeracion. 1 168 168
Coordinador ) 1 168 168
Total i 48 8.064
CLAUSULA SEGUNDA.. OBLIGACIONES DE LA CONTRATACION: Obligaciones espécificas: el
contratista se obliga con el Hospital: Mensajeria y administracion: El contratista debera prestar el
servicio de mensajeria y, apoyo ,administrativo conforme -a las necesidades de la E.S.E. Hospital San
Rafael Nivel Il. Personal requerido: %1 trabajador. Horas mensuales: 168. Las actividades -
comprenden: 1. Acudir-a bancos para realizar consignaciones, pagos, cambios [de cheques y demas
actividades con entidadés bancarias. 2. Trasladar efectivo a los bancos cuando sea necesario. 3. Llevar
documentacién a proveedores, clientes o lugares indicados. 4. Repartir -.cartas| informes o volantes

urgentes. 5. Realizar las diligencias que deban ejecutarse dentro y fuera de la entidad. 6. Atender las
solicitudes del area administrativa o cientifica. 7.Ejecutar las tareas asignadas pfor el jefe inmediato y
demas’ actividades relacionadas con la naturaleza del' cargo. Referencia y contrarreferencia El
contratista debera desarrollar las actividades correspondientes al proceso -de referencia
contrarreferencia de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il. Personal requerido: 4 trabajadores. Ho’rQ
‘ mensuales por trabajador: 168. Total de horas mensuales: 672. Las actividades comprenden: 1.
Recepcionar las remisiones con sus respectivos soportes: historia clinica, Anexo Técnico N.° 3 y hoja de
‘remision. 2. Enviar a las EPS y a las IPS de la'red prestadora la solicitud-de rerhision, por internet, fax o
el medio dispuesfo. 3. Remitir los casos de pacientes sin seguridad social a la Secretaria de Salud
correspondiente. 4. Registrar las gestiones realizadas en el Formato N.° 5 d_e Gestion Social. 5.
Adelantar las gestiones ante las IPS para ubicar al paciente en la institucion| que corresponda. 6.
Diligenciar el Formato N.° 1 una vez aceptado el paciente y frelacionar la informacioén en la hoja de .

-

ESE Hosgital San Raael Nivel |l San Juandsl Cesar, Lz Guajea, W Calle 4 SurCareras 4 v5 N 7740837740010
v ¥ 3
D arsraiselsajuari %3 HospitalSan Rafael de San.Juan el Casar
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referencia. 7.

la hoja de.tra
Organizar los|
clinica. 11. Eje

Coordinar con el equipo de traslado o ambulancia c/al transporte del paciente. 8. Diligenciar
slado al momento de la entrega del paCIente 9. Realizar la facturacién del egreso. 10.
paquetes documentales para jel médico, el area de SIAU, la IPS receptora y la historia
ecutar las demas actividades asignadas por la-ley, la autoridad competente y conforme a

la naturaleza ldel cargo. Informacion y estadistica: El contratista debera desarrollar las actividades de

informacién,
requerido: 2

estadlstlca manejo documental y-"apoyo al .proceso de historias clinicas. Personal

trabajadores. Horas mensuales por trabajador: 168. Total de horas mensuales: 336.

Las actlwdadt.s compreriden: 1. Realizar y consolidar el censo diario de usuarios hospltahzados,.tanto
fisico como’ sistematizado. 2. Recibir los soportes fisicos de las historias clinicas de hospitalizacion y

urgencias. 3.

Entregar historias clinicas a los usuarios y a los entes de control, de acuerdo con las

solicitudes re?lbldas 4. Apoyar el retiro, organizacion y archivo de historias clinicas cuando el servicio lo
requiera. 5. Realizar actualizaciones periédicas en los sistemas institucionales. 6. Apoyar la rotacién del
personal intefno de la unidad funcional de informacién. 7. Revisar las historias clinicas. 8. Comparar la

informacién d

las historias clinicas con el sistema R-Fast. 9. Elaborar listados de historias clinicas. 10.

Descongestiobar el archivo central. 11. Dar de baja las historias clinicas con méas de diez :afios,
conforme a lq normativa aplicable. 12. Ejecutar las demas actividades asignadas por la ley, la autoridad
competente Y, conforme a la naturaleza del cargo. Auxiliar Administrativo - Atencién al usuario y
trabajo somal El contratista debera prestar el servicio de atencién al usuario y apoyo a Trabajo Social.
Personal requerldo 1 trabajador Horas mensuales: 168. Las actividades comprenden:1. Resolver las
inquietudes de los usuarios. 2. Brindar apoyo al area de Trabajo Social de la institucién. 3. Realizar
encuestas de satisfaccion. 4. Llevar las -estadisticas de las cirugias programadas. 5. Apoyar las
actividades d}e orientacion, informacion 'y atenciéni de usuarios. 6. Ejecutar las demas actividades
aSIQnadas por la ley, la autoridad competente y conforme a la naturaleza del cargo. Digitacion de
‘vacunacion EI contratista debera desarrollar las actividades de digitacién, consolidacién y apoyo al
programa de jvacunacion. Personal requerido: 1 trabajador. Horas mensuales: 168. Las actividades
comprenden' 1. Adquirir, organizar y distribuir la informacién relacionada con los esquemas de
vacunacion. ? Consolidar la informacién de vacuhacién institucional, mun|c1pal y departamental 3.
Participar activamente en la planeacion y ejecucion de las jornadas de vacunacién. 4. Permitir la
. realizacién dé auditorias internas y externas. 5. Parficipar en los planes de mejoramiento que se deriven
de las' auditorias. 6. Aplicar los principios de humanismo, igualdad, diversidad, respeto y no
discriminacion en la atencién a los usuarios. 7. Velar por el cuidado y uso racional de los equipos,
suministros yI elementos bajo su responsabilidad. 8. Informar a la coordinacjon del programa sobre
necesidades pe mantenimiento o deterioro. 9. Responder por la calidad del servicio. 10. Presentar las
cuentas de cci)bro dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al-periodo facturado. 11. Ejecutar
las demas aqtlwdades asignadas -por la ley, la autoridad competente y conforme a la naturaleza del
cargo. Auxmar de fotocopiado. El contratista debera prestar el servicio de fotocopiado institucional.
Personal requerldo. 1 trabajador. Horas mensuales: 168.Las actividades comprenden: 1. Sacar
.~ fotocopias de|los documentos solicitados por las diferentes areas del Hospital. 2. Organizar y entregar
oportunamente los documentos reproducidos. 3. Ejecutar las demas actividades asignadas por la ley, la
autoridad competente y conforme a la naturaleza del cargo. Técnico administrativo consulta externa:
El contratista| debera prestar apoyo técnico y administrativo a fos procesos institucionales. Personal

t

requerido: 1
herramientas
cuentas porp
por los espec

,

trabajador. Horas mensuales: 168. Las actividades comprenden: 1. Manejar las .
ofimaticas Excel y Word. 2. Trasladar cuentas para la recoleccion dé firmas en el area dé
agar. 3. Conocer y manejar el software institucional. 4. Revisar las actividades realizadas
ialistas, de acuerdo con lo contratado. 5. Revisar el suministro de matenales conforme a

ESE Hospital San Rataed Nvel Il San Juanded Cesar, 13 Geajica g Cale 4 Sur Cameras 4'y5 im‘a@,'i74()883.7?&100!6.
@@Mmiaelsanjuan ‘¥ Hospital' San Rafzel de San Juan delCesar ' 2
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s

documental dél area. 9. Participar en el proceso de acreditacion adelantadopor

las condiciones contractuales. 6. Ejecutar las demas actividades asignadas po
competente'y conforme a.la naturaleza del cargo. Técnicos administrativos de
debera desarrollar el tramite, seguimiento y gestion documental de las glosas
Empresas Administradoras de' Planes de Beneficios —EAPB~ respecto de la

r la ley, la autoridad
glosas El contratista
presentadas por las
facturacion: radicada.

Personal requerido: 4 trabajadores. Horas mensuales por trabajador: 168. Total de horas

mensuales: 672. Las actividades comprenden: 1. Realizar el tramite integral de Iz
por las EAPB, conjuntamente con el auditor. 2. Tramitar oportunamente las glosas
y las EAPB. 3. Devolver las glosas al coordinador de auditoria para ef descargue C
cuentas de los especialistas. 4. Recibir, clasificar y gestionar la correspondencia
las respuestas y realizar la gestién de glosas en las plataformas dispuestas por las

s glosas presentadas
generadas por la IPS
orrespondiente en las
del area. 5. Elaborar
EAPB, 6. Reportar al

coordinador de auditoria las glosas contestadas, conciliadas o levantadas. 7. Informar oportunamenite al

area de cartera sobre las glosas contestadas, conciliadas o levantadas. 8.

las.capacitaciones.y demas actividades asignadas. 11. Apoyar las acciones enc

Realizar la gestién
a E.S.E. 10. Asistir a
minadas a proteger a

la entidad frente a actividades relacionadas con el lavado de activos y la ﬁnancnag.lon del terrorismo.12.-
Ejecutar las demas actividades asignadas por la ley, la autoridad competente y conformie a la naturaleza
del cargo. Trabajo social El contratista debera cubrir el proceso de Trabajo Social en la E.S.E. Hospital
San Rafael Nivel 1l, bajo modalidad presencial, para los servicios de consultaexterna, urgencias y

hospitalizacion. Personal requerido: 7 {rabajadores. Horas mensuales por trabajador: 1@

Total de horas mensuales: 1.176. Las actividades comprenden: 1. Orientar e mformar a los usuarios
sobre los servicios de la institucién y atender sus solicitudes. 2. Realizar encuestas de satisfaccidri alos
usuarios de hospltahzamon 3. Brindar apoyo logistico a las actividades del area|de Trabajo Social. 4.
Apoyar el servicio'de Atencion al Usuario. 5. Resolver las situaciones sociales que incidan en el proceso.
salud-enfermedad de los pacientes y sus familias. 6. Realizar la valoraCIon sociofamiliar. de los usuarios

.
cuando sea necesario. 7. Remitir y reubicar pacientes en las instituciones requendas 8. Participar en ~

proyectos de lnvestlgaC|on relacionados con 1a salud integral y-los factores de nesgo sociofamiliares. 9.
Orientar a los usuarios' sobre tramites, procesos, derechos y deberés relacionadds con el-acceso a los
servicios de salud. 10. Registrar las quejas, recomendacnones y sugerencnas de los usuarios. 11.
Coordinar €l sistema de referencia y contrarreferencia. 12. Apoyar el proceso de solicitud de
autorizaciones, ante las EPS en baja complejidad. 13. Ejecutar las demas acitlwdades afines a la
profesién y las asignadas. por la autoridad competente. Mantenimiento preventivo y correctivo El
contratista debera prestar el servicio-de mantenimiento preventivo y correctivo de las,instalaciones y
elementos de la institucién> Personal requerido: 3 trabajadores. Horas mensuales por trabajador:
168. Total de horas mensuales: 504. Las actividades comprenden: 1. Realizar pintura, resane de
muroes, reparacion de cielorrasos - -y enchapes en areas criticas. 2. Reparar e |instalar cerraduras y
cambiar chapas por desgaste normal. 3. Reparar puertas y ventanas en areas asistenciales. 4. Reparar

y ajustar escritorios, sillas, divisiones, divisiones modulares, sillas ejecutivas y equipos de oficina. O

Cambiar tubos de llumlnacwn balastros, sockets, bombillos y demas elementos electrlcos menores. 6.

‘Realizar mantenimiento preventivo y correctivo menor de las instalacionés hldraullcas y sanitarias. 7.

Ejecutar mantenimiento y reparacion de cubiertas. 8. Realizar las demas actlwdades asngnadas por la
ley, la autoridad competente y conforme a la naturaleza del cargo. Auxiliares de traslado El contratista

debera cubrir el proceso de auxiliares de traslado en la E.S.E. Hospltal San
modalidad presencial, en las unidades funcionales de urgencias y hospitalizacion.
13 trabajadores. Horas mensuales por trabajador: 168. Total de horas m
actividades comprenden: 1. Cubrir .l proceso de auxiliar de traslado.en la unidad

@@}smfaelsmuan «# Hospital San lhfaei de SanJuan deiCesar

Rafael Nivel II, bajo
Personal requerido:
ensuales: 2.184.Las

Jfuncional de mediana
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complejidad.

[ 2. Realizar el recibo y entrega de turno en los horarios establecidos. 3. Transportar a los
usuarios de |

os diferentes servicios. 4. Apoyar las actividades dé las distintas areds asistenciales. 5.
Transportar a los pacientes al momento del egreso hasta la salida del Hospital. 6. Trasladar pacientes
para la realizacién de estudios dentro del area urbana, previa autorizacién del jefe del servicio. 7.
Mantener limpias y ordenadas las sillas de ruedas y- camillas. 8. Responder por las balas de oxigeno,
mandmetros y demas elementos relacionados con el oficio. 9. Participar en ‘los procesos, proyectos y
actividades ir'ps'titucionales. 10. Realizar las demas actividades relacionadas con .l cargo que sean
asignadas. 11. No abandonar la institucion antes de efectuar el recibo y entrega’ del turno. Digitadores
de censo Elicontratista deberd desarrollar el proceso de digitacién, consolidacion y actualizacién -de
censos poblacionales. Personal requerido: .3 trabajadores. Horas mensuales por trabajador: 168.
Total de horas mensuales: 504. Las actividades comprenden: 1. Digitar, consolidar y actualizar los
censos poblacionales de la cabecera urbana, corregimientos y caserios. 2. Incluir la informacién de los
puestos y centros de salud con personal asistencial asignado por el Hospital. 3. Verificar los derechos
de la poblacién censada en las bases de datos de las EAPB, ADRES, SISBEN y demas fuentes
disponibles. 4 Generar informes a partir de la informacién tabulada, 5. Alimentar progresivamente la
informacion de las actividades de promocién y prevencion. 6. Actualizar la hoja de vida de Ios usuarios y
beneficiarios -lde las EAPB contratantes. 7. Apoyar la verificaciéon de las actividades realizadas y
pendientes dF la poblacién objeto. 8. Proporcionar informacion a los grupos extramurales para la
atencion diaria. 9. Ejecutar las demas actividades inherentes al cargo que sean asignadas. Agentes de )
salud El conftratista debera prestar el servicio_de agentes de salud bajo modalidad presencial en Ia
unidad funcional de baja complejidad. Personal requerido: 2 trabajadores. Horas mensuales por
trabajador: 168. Total de horas mensuales: 336." Las actividades comprenden: . 1. Realizar
seguimiento y monitoréo de la cobertura de vacunacion en las zonas rural, urbana y dispersa. 2. Apoyar
las jornadas de vacunacién. 3. Realizar bisqueda activa de gestantes durante el primer semestre del
embarazo. 4! Coordinar acciones con las EPS e IPS. &. Pesarrollar actividades de informacion,
educacién y |comunicacién en promocion de la salud y prevencion de enfermedades. 6. Divulgar
cartillas, vo]aqltes y folletos a la poblacién. 7. Participar en la bisqueda activa de casos de sarampion,
rubéola y ﬁehre amarilla. 8, Asistir a capacitaciones sobre programas y normas técnicas. 9. Elaborar y
presentar informes de actividades al lider del proceso. 10. Cumplir las normas internas y los procesos:
institpcionales{. 11. Ejecutar las demas actividades asignadas. Gestores de salud El contratista debera
prestar el seFicio de gestores de salud bajo modalidad presencial en la unidad funcional de baja

complejidad. Personal -requerido: 2 trabajadores. Horas mensuales por trabajador: 168. Total de
horas menstiales: 336. Las actividades comprenden: 1. Cubrir el proceso de gestor de salud en la
modalidad grésencialx 2. Tramitar solicitudes de autorizaciéon ante las EPS. 3. Elaborar y presentar
informes de afctividades al lider del proceso: 4. Cumplir las normas internas, la plataforma estratégica y

los procesos jnstitucionales. 5. Ejecutar las demas actividades asignadas conforme a la naturaleza del

cargo. Auxiliar en refrigeraciéon El contratista deberé apoyar las actividades de mantenimiento y
operacion relacionadas con los sistemas y equipos de refrigeracion institucionales. Personal requerido:
1 trabajador. Horas mensuales: 168, Las actividades comprenden: 1. Realizar revision, mantenimiento
preventivo y 'coyrectivo de equipos de refrigeracién. 2. Verificar el funcionamiento de los equipos y

reportar oportunamente las fallas. 3., Apoyar la conservacion de Ia cadena de frio y de las cgndi'ciones
requeridas para los equipos institucionales.4. Ejecutar’las demas actividades asignadas conforme a la

naturaleza d
especializado
requerido: 1

el cargo. - Técnico en refrigeraciéon El contratista deberd prestar apoyo técnico
en la revisién, mantenimiento y* reparacion de los equipos de refrigeracién. Personal
trabajador. Horas mensuales: 168, Las actividades comprenden: 1. Diagnosticar fallas en,

ESE Hespital San Raael Nivelll  San Juandsl Cesar, L3 Gugja Vcate s swcamers4ys  No 7408837740010
& @nsraiselsarjuan € tcspitarSan Rassel de San Juan delCasar
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equipos y sistemas de refrigeracion. 2. Ejecutar mantenimientos preventivos y correctivos. 3. Realizar
reparaciones y ajustes técnicos. 4. Verificar el funcionamiento adecuado de los eduipos. 5. Elaborar los
reportes técnicos correspondientes. 6. Ejecutar las demas “actividades asignadas conforme a la
. naturaleza del cargo. Coordinador El" confratista debera realizar la coordinacion, supervisién y
seduimiento del personal vinculado a los procesos contratados. Personal req'uerido‘: 1 trabajador.
Horas mensuales: 168. Las actividades comprenden: 1. Elaborar los horarios de|l, personal. 2. Verificar,
la asistencia. 3. Recibir y tramitar incapacidades y licencias. 4. Elaborar las novedades mensuales. 5. *
Hacer seguimiento al cumplimiento de las actividades y horarios. 6. Presentar Io:s informes requéridos
por la supervisién. 7. Ejecutar 1as demas actividades\inherentes a sus labores.Obligaciones
‘Generales: El contratista debera: 1. Cumplir con el objeto del contrato, conforme |a los documentos' del
proceso de contratacién respectivo y la propuesta. 2. Présentar en el plazo establecido, los documentos
y cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos como condicion previa le indispensable para
suscribir el acta. de iniciacién del contrato. 3. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
y " contrato se le impartan por parte de la entidad. 4. Obrar con lealtad y buena f& e:n las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones. 5. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que se le sea
suministrada para el desarrollo-del objeto del contrato. 6. Mantener vigentes todas las garantias que
amparan el contrato en los términos del mismo. 7. Las demés que por ley o corjtra'to le corresponden. 8.
Presentar las cuentas de cobro los cinco (5) primeros dias del mes siguiente al, periodo facturado, con el
lleno de los requisitos: establecidos. 9. El Contratista debe portar documentos deJidentidad, los carn
de afiliacién a ARL, EPS (en el ‘caso que se emitan carriet) y de la empresa, durante el tiempo que
permanezca en la ESE Hospital San Rafael Nivel Il. 10. El contratista debera entrggar mensualmente al
encargado de manejar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, (SSST), l‘a}s copias de los pagos
de seguridad social del personal que este a su cargo. 11. El encargado del manejo-del SSST, emitira un
informe. mensual sobre la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad 3‘/ Salud en el Trab3jo,
donde se incluird actividades de prevencion realizadas segln cronograma |de SST, accidentes
ocurridos, lecciones aprendidas socializadas, inspecciones de seguridad y cie|rre de hallazgos del
personal que estara a carago del contratista. 12. El contratista debera usar en todo momento durante
su jornada ‘de trabajo el uniforme de dotacion dé la empresa, este debe llevar el riombr,e de la ‘empresa
. ala que pertenece como identificacion, 13. Si el encargado del manejo del SSST encuentra personal’
Contratista, con signos de ebriedad o bajo efectos de sustancias 'estimulantc'as o alucinégenas lo
reportara inmediatamente, de forma verbal y por escrito a través de la lista de chec;ﬂueo, al representante
legal, Gerente y al supervisor del contrato de la ESE Hospital San Rafael, para que ellos e den el
manejo al caso, segun lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo: articu!o 60. Prohibiciones a *
los trabajadores. 14. No se permitira al perscnal, fumar durante la ejecucion de su trabajo. Para fumar
deben hacerlo sélo eh las zonas asignadas para los fumadores. (Resol‘ucic’:,ngt 1956 de 2008). 15.
Entregar al encargado del mangjo del SSST, una lista de Elementos de Proteccién Personal, EPP; que
sus trabajadores utilizaran durante la ejecucién del contrato de acuerdo con las ac’lcividades a desarrol
y los factores de riesgo a los que se encontraran expuestos. 16. Los EPP relacionados:en la lista, deben
cumplir con las normas técnicas NTC, NIOSH para equipo de proteccion respiratoria y ANSI para los
demas equipos de proteccion personal. 17. Exigir el uso del equipo de proteccié | personal requerido y
' " especifico para las labores que realice. (Ley 9, Titulo I, articulos 85, 122", 123y ]24). 18. Inspeccionar
y mantener el inventario suficiente para el reemplazo en caso de dafio ¢ pérdida de los EPP. (Ley 9,
Titulo Ill, articulos 85, 122, 123 y 124). 19."En el momento que se presente tn accidente de trabajo o
enfermedad laboral, el Contratista, debera desplazar la persona accidentada|a 1a IPS (Institucién
Prestadora de Servicios de Salud) indicada por la ARL (Administradora de Riesgos Laborales) que se

~ ESE Hespits! San Rafael Nive! ]l San Juandad Casar, La Guajica. Q Cafle 4 Sur Canerss 4 y5 'ﬁ??ms.moo‘so
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encueniran afiliados y reportarlo a Ia mayor brevedad posible y dentro de las 48 horas SIgwentes al
evento, a dicha ARL y EPS, asi mismo debe informar del accidente al encargado de manejar el SSST
de la ESE Hospital- San Rafael, En caso de accidentes graves o mortal deben ser reportados
directamente ja la Direccion Territoriales u oficina de Especiales correspondiente en terminaos de dos
dias habiles 319u1ente al evento o al recibo inmediatamente tanto a la ARL como al encargado del
|mplementar el SSST en la ESE Hospital San Rafael. 20. Investigar los accidentes de trabajo graves en
un plazo ma>f|mo de 15 dias habiles se debe entregar copia de-esta investigacion al encargado del
manejo del SFST en [a ESE Hospital San Rafael, El informe de investigacion debe incluir acciones de
mejoramiento (Resolucién 1401 de 2007, Articulo 4, numeral 2). 21. Reportar mensualmente al
encargado del manejo del SSST de la ESE Hospital San Rafael, todos los incidentes ocurridos. Este
informe debe|ir acompafiado de una mvesﬂgacnon y de acciones de mejoramiento. 22. El contratista al
momento de {iniciar el trabajo debe proporcionar al ehcargado del manejo del SSST, el listado de
nombres, ARL, EPS y nlimeros de documentos de identidad del personal que esta‘a su cargo. 23. El
contratista de 'be notificar al area de recursos humanos, una vez que se presentan cambios en el
personal relac;onado Para el caso de las personas que van a realizar trabajo en alturas deben arexar
la copia del certlflcado que acredita al personal con el curso de frabajoen alturas y copia de afiliacion al
Sistema Ger;eral de Seguridad Social en Salud, SGSSS. CLAUSULA TERCERA: REGIMEN
O JURIDICO DEL_CONTRATO. En cumplimiento de las disposiciones legales, la E.S.E. Hospital San

Rafael, aplicara en el présente contrato las normas del derecha privado, sijetandose a lo establecido en

los articulos h94 y 195 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994, su Estatuto Privado de

Contratacién tAcuerdo N° 07 de 2014, modificado por el Acuerdo N° 22 de 2024) y su Manual Interno.de

Contratacion |(Resolucion N° 1215 de 2024). CLAUSULA CUARTA: DURACION: La duracién del

presente confrato sera por el término de CUATRO (04) MESES, contados a partir del dia 1 DE

SEPTIEMBRE DE 2026, y no se prorrogara sino por acuerdo de las partes. CLAUSULA QUINTA:

VALOR DEL ICONTRATO: Fl valor total del presente Contrato sera por la suma de MIL CINCUENTA' Y

.CUATRO M| MILLONES CIENTO SIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y -DOS PESOS MONEDA

LEGAL ($1. 054 107.642) INCLUIDO IVA Por concepto de la prestacién de los servicios contratados.

CLAUSULA §EXTA FORMA DE PAGO: Se pagara al CONTRATISTA la suma maxima mensual de

DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS DIEZ

PESOS MO!\IEDA LEGAL ($263.526:910), INCLUIDO IVA., una véz entregue la siguierite

documentamqn a) Informe :de actividades, €n medio impreso .0 magnético en donde se indiquen las

actividades realizadas, y el personal utilizado. b) Constancia de los aportes al sistema de seguridad

sacial lntegra y el pago de sus obligaciones parafiscales. c) Solicitud de pado o factura respectiva. d)

Certificacion ciie cumplimiento a entera satisfaccién de la entidad por parte del supervisor del contrato. |

/ NOTA. Los pagos de Seguridad Social se deben realizar por medio de la Planila Intégrada de

O quu1daC|on de Aportes — PILA (Decreto 01465 de Mayo 10 de 2005). .. PARAGRAFO, PRIMERO: EI |

" HOSPITAL se reserva el derecho a descontar el valor fracturado por el CONTRATISTA, el valor

correspondlente a la glosa realizada por los aseguradores que con posfenorldad a la respectiva

Auditoria conjynta y en concordancia con las normas ‘que rigen el Sistema General de Seguridad Social

queden en firme y-cuya razén aceptacion se encuentre en relacion directa con el servicio prestado por el

CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO: para efectos de la verificacién de pagos al sistema de i

seguridad social en salud y aportes para fiscales. a que esta obllgado el contratista estara a cargo del
profesional Espemahzado de la Unidad de Talento Humano quien debera expedir, la respectiva
certificacion de cumplimiento. PARAGRAFO TERCERO: El HOSPITAL se reserva el derecho a
descontar el \/alor facturado por el CONTRATISTA, el valor correspondiente a la glosa realizada por
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ausenma de los auxiliares de salud previa notificacién del hallazgo por ﬁ)arte de audltona o
coordinadores de areas. CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACIONES: Cuarido se encuentre la .
necesidad de modificar el plazo o el valor del contrato, siempre y cuando élio no llmphque el cambio, de
su objeto, las partes deberan suscribir un contrato adicional en que conste en forma detallada las
modificaciones a introducir, si es el caso, la forma como se van a reconocer y pagar los nuevos aportes.
CLAUSULA OCTAVA. CESION Este contrato no podréa ser cedido a persona alguna sin autorizacion
expresa y por escrito del HOSPY HOSPITAL. CLAUSULA NOVENA: CADUCIDAD: Si se presenta alguno de
los hechos constitutivos de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del contratista, que
afecte de mianera grave y directa la ejecucion -del contrato y se evidencie a critefrio del Interventor del
Contrato que pueda conducir a su paralizacién, EL HOSPITAL mediante acto !motlvado lo dara por
terminado y ordenard su liquidacién en' el estado en que se encuentre. CLAUSULA DECIMA:
TERMINACION, MODIFICACIONES E INTERPRETACIONES UNILATERALES: | Las partes acuerdan
que que el contenido-de este contrato se, entienden incorporados a favor del Hospital los principios de
terminacién, modificacién e lnterpretamones unilaterales establecidos por la ley, los cuales seran
aplicados en los casos y en la forma indicada por las disposiciones legales pertinentes. La Entidad
podra dar terminacién unilateral al presente contrato; cuando existan los motives consagrados en la ley,
en especial por el incumplimiento del contratista en el pago de salarios, prestaciones sociales,
. indemnizaciones, afiliacion a EPS; ARL y Pensmn etc. CLAUSULA DECIMA PRIMA: GARANTIAS:
Para asegurar el cumpllmlento de las obligaciones que se sumen en virtud del presente contrato, Q
CONTRATISTA constituirda a favor y a satisfaccion del HOSPITAL las siglientes garantias: 1
Cumplimiento del Contrato en cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato; por el término del
mismo y cuatro (04) meses mas. 2) Cuando el CONTRATISTA tenga a su cargo personal éontratado
debera suscribir poliza de Garantia de Salarios v Prestaciones Sociales, equivalente al 20% del valor-
del contrato, por el término del mismo y tres (03) afios mas, a favor del personal contratado. 3)
Responsabilidad Civil Extracontractual frente a terceros, equwalente al 20%.del valor del contrato,
extens:ble por el término de su vigencia y seis (6) meses mas. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
CLAUSULA PENAL: Para imputar el valor de' los perjuicios que sufra el Hospltal en caso de
demostrarse incumplimiento del contrato, o en el evento de la declaratoria de aducidad, se estipula
como clausula penal una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del|contrato, sin perjuicio
de las demas que se llegaren a demostrar. CLAUSULA DECIMA TERCERA: MULTAS: En caso' de
mora o incumplimiento de las obligaciones que asume el contratista, el Hospital podra’ imponerie a
través de resolucion motivada, multas equivalentes a un salario minirfio mensual por cada dia de
retardo o en la ejecumon del contrato. En todo caso, el Gerente calificara la falta aunque no haya
habido suspenSlon de las actividades, para efectos de imposicion de la sanCIO:n PARAGRAFO. La
imposicion de las multas no excluye de ninguna manera las glosas o los descuentos que por inejecucién
haga el Hospital. El valor de 1a multa, en caso de ser necesario, se tomara hacierido efectiva la
garantia .constituida por el contratista, y si ello no fuera posible se hara cobro por jurisdicci
coactiva. CLAUSULA DECIMA CUARTO: SUPERVISION: La supervisién Admlnlstratlva de los
contratos de servicios asistenkiales estara -a cargo del Subgerente Administrativo quien tendra las
siguientes funciories que se detallan a continuacién: 1. Firmar €l Acta de Inicio del contrato siempre y
cuando se haya_cumplido con los requisitos de ejecucion. 2. Certificar el cumphmlento del Contrato,
.comprobando el acatamiento de las normas técnicas y legales. 3. Formular Jas fecomendaciones ,
pertinentes, tendientes a debida ejecucién contractual. 4. Informar al Gerente, a la Oficina de apoyo
juridico, cuando se produzca el incumplimiento parcial .o tota] del contrato, [para que en dichas
dependencias se tomen las medidas a las que haya Iugar. 5. Presentar irl*lformes parciales de
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supervision en forma mensual, los cuales deben reposar en el expediente del contrato. 6. Verificar el
cumplimiento|con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes parafiscales en
los términos de la ley 789 del 2002, el Decreto 1703 del 2002 y demas normas concordantes, requisito
que debera tener en cuenta durante la ejecucion y -liquidacién del contrato. 7. Comunicar en forma
oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso.de ser necesario. 8. Presentar un informe final de
supervisién ﬂproyectar el Acta de Liquidacion del Contrato. Y la $UPERVISION TECNICA estara a
cargo del lider de proceso, cuyaé funciones se detallan a continuacion: 1.Certificar el cumplimiento del
contrato, comlprobando el acatamiento de las normas técnicas y legales, en.este caso las establecidas
en la ley de §rchivo. 594 de 2000, Resolucién 1995 de 1999 y demas, resoluciones modificatorias y/o
com‘plementarias. 2. Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de las
normas, espelcificaci‘ones, procedimientos y demas condiciones contratadas. 3. Informar al Gerente, a la
Oficina de apoyo juridico, cuando se produzca el incumplimiento parcial o total del contrato, para que en

‘dichas dependencias se tomen las medidas a las que haya lugar. 4. Presentar informes de 'supervision

en forma mepsual, los cuales deben reposar en el expediente del contrato. 5. Comunicar en forma
oportuna ant'e'-:‘s del vencimiento del contrato, en caso de ser necesario realizar prorroga, adicion,
modificacién 0 suspensién, con su respectiva justificacion. 6. Exigir el cumplimiento de las. normas de
higiene y seguridad industrial, Seguridad y Salud para el Trabajo. CLAUSULA DECIMOA QUINTA: NO
VINCULACION LABORAL: Se deja expresa constancia que el preserite contrato no genera relacion
laboral- alguna ‘entre EL HOSPITAL y EL CONTRATISTA. El contratista no tendré derecho a ninguna

. . .o 1 . M . i Ny 1
indemnizacién y sélo se reconocerd lo que le cofresponde por parte de los Servicios prestados al

" HOSPITAL. CLAUSULA. DECIMA SEXTA: SUJECION DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES

_EBESUPUES';TALES: El presente coritrato se imputa al Prestipuesto de Ingresos y-Gastos del Hospital
§an Rafael, \'{igencia 20286, Codigo 2.4.5.02.09.95110, Certificado de Disponibilidad N°ALTCDP2-761.
Denom‘inaciérp: Remuneracion por Servicios Técnicos. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: LIQUIDACION:
El presente contrato debera liquidarse dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del
mismo. CLAl]JSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales el presente
contrato tendra como domicilio' la ciudad de San Juan del Cesar — La Guajira. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: AFILIACION.A EPS, ARL Y PENSION: El Contratista debera presentar al Hospital la
Certificacion de Afiliacion a una Emprésa Promotora de Salud, a una Administradora de Riesgos
Laborales y a un Fondo de Pension del personal que utilice para prestar el servicio. Su incumplimiento
serd causal :de terminacion- Unilateral del Contrato por parte del Hospital. NOTA. Los pagos de
Seguridad Sdcial se deben realjzar por medio la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes - PILA
(Decreto 01465 de mayo 10 de 2005). CLAUSULA VIGESIMA:_CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EI
contratista mantendra indemne al Hospital de cualquier reclamacion o perjuicio derivado de la ejecucién
del contrato, de responsabilidades civiles, penales, administrativa, disciplinarias o de comités éticos.
CLAUSULA |VIGESIMA PRIMERA: COMPROMISO DE ANTICORRUPCION, PREVENCION DE
LAVADO DE/ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: EL HOSPITAL y EL CONTRATISTA
deben asegurar en sus actividades y relaciones, especialmerite en aquellas con funicionarios publicos y-
aliados de sus negocios, el cabal cumplimiento de las leyes anticorrupcién, prevencion del lavado de
activos y fin|anciaci6n del terrorismo (LA/FT) aplicables, incluidas las leyes de Colombia y las
internacionales aplicables en nuestro. pais. EL CONTRATISTA reportafd oportunamente a EL
HOSPITAL cuando tenga conocimiento de cualquier hecho que pueda coristituir un potencial -o real

., | .y ca [ . . . .. . P . . .
. riesgo de corrupcién, LA/FT y extincion de dominio, asi como el inclimplimiento potencial o inminente

por EL COM‘TRAT“ISTA, ejecutivos, direcfo_re's, empleados y agentes de las sefialadas o, en las
conductas indicadas en el Manual SARLAFT y el Plan Anticorrupcién de la ESE. EL CONTRATISTA
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declara que conoce Ia Politica, Manual SARLAFT y Plan Antlcorrupcwn de EL HObPITAL que todos los
activos que conforman su patrlmonlo provienen de una fuente licita y que los recursos entregados no »
seran, utilizados para financiar grupos terraristas. Por lo tanto, ni EL CONTRATISTA ejecutivos,
directores, trabajadores o agentes han. autorizado, ofrecido, prometido o entregado a un funcionario
publico o a cualquier persona, en los términos establecrdos en dicha Politica, 0 daran o auterizaran
ofrecer, prometer o entregar algo de valor, recibiran .o acordaran aceptar ningln pago, regalo o
cualquier ofra ventaja que viole las leyes anticorrupcién aplicables a esta Entidad y. a este contrato.
'CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS D DEL CONTRATO: EI
presente confrato se considera perfeccionado con la firma de las partes. REQUISITOS: Se debera
anexar al presente Contrato. los siguientes documentos, vigentes: a) POR PARTE |DEL CONTRATISTA:
1.- Propuesta de ‘Servicios que debe contener: Certificado de Camara de Comercio Original; Fotocopia
de Cedula de Ciudadania del Representante Legal, RUT, las Hojas de'Vida con los documentos anexos
como: Tarjeta Profesional, Diplomas y convalidaciones, de cada uno de los Auxiliares que prestaran los
servicios. 2.- Las Pdlizas solicitadas. 3.- Certificacién de afi liacion y pago a una EPS, ARL y Pension.
b). POR PARTE DEL HOSPITAL: 1. Certificado de Dlsponlbllldad y Reglstro Pre: >upuestal. 2.- Acto de -
aceptacion de garantia.3.- Verifi icacion de Antecedentes. '

San Juan del Cesar— La Guajirg, el....... de ... de 2026. ‘ -
EL HOSPITAL: | L EL CONTRATISTA: %

2

MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ “ neserasemseacnanes reemrenes
CC N°. 56.074.423 de San Juan del Cesar CO N,

Proyecté: Dra,.Marla Ariza
» Reviso: Dra. Rossana Mejfa
Of. Jurfdica ‘ \
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