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* 8an Juanidel Cesar - La Guajira, Agosto 3 de 2026
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Doctora:
MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ - Gerente
ESE Hospital San Rafael Nivel |l v

Asunto: P§res_entacic’>n de estudio de Necesidad .

Adjunto pongo a su disposicion el estudio de necesidad para la contratacion cuyo

objeto: "A:DECUACION EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN

SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE SALUD CARACOLI DEL MUNICIPIO DE SAN

JUAN- DEL CESAR LA GUAJIRA, en cumplimiento a lo establecido en ia

RESOLUCION N° 916' DEL 12 DE MAYO DE 2026, proferida por el Ministerio de
O Salud y de la Proteccion Social.” '

- ~

CODIGO |PRESUPUESTAL: Rubro 2.3.2.01.01.001.02.08 Edificios relacionados con’la -
,» salud.

j .
’ PERIODQ: Cuatro (4) meses. \ s

AN

La presente para su consideracién de solicitud de Disponibilidad Presupuestal
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Subdirectf)r Administrativo
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- ESTUDIO 'DE NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DE ADECUACION PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD. DE LA SEDE PUESTO DE
SALUD CARACOLI DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR.LA GUAJIRA

La E.S.E Hospltal San. Rafael Nivel Il, es una entidad prestadora de servicio de salud de mediana y baja
comple]ldad descentralizada del orden Departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio *
y autonomla administrativa, .de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 017 de 1994,
sometida al| reg1men jurfdico previsto en el capitulo Ill, articulo 194, 195 'y 197 de la Ley 100 de 1993 y
sus decretos reglamentarios, regido en materia contractual por el derecho privado y en consecuencia -
por su Estatuto de Contratacién (Acuerdo 07 .de 2014 modificado por el Acuerdo N°22 de 2024),

€ Manual de lContratamén (Resolucién N° 1215 de 2024) y resolucion 1440 de 2024; sé procede a
efectuar el siguiente analisis para evaluar.la conveniencia y oportunidad con mlras a la celebracion de
un contrato. . . !

1..DESCRIPC](')‘N DE'LA NECESIDAD.

El articulo LIB de la Constitucion Politica, sefiala que. la seguridad. social es un servicio pubhco de
caracfer obllgatono que se presta bajo la dweccnon coordinacion y control del Estado, en sujecion a los
principios de efi iciencia, universalidad y solidaridad.

O ) ‘La Ley 100; de 1993, crea el Sistema’ de Seguridad Social Integral y establece que: la prestacién de *
servicios de salud se hara principalmente a fravés de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen' una categorfa especial de entidad publica descentrallzada con personerfa jurfdica,

x patrimonio propio ysautonomia administrativa. - ’

- El presente; estudic de necesidad tiene como objetwo principal evaluar y justiﬁcar la contratacién de
unas obras|,para la construccion de adecuacion para el mejoramiento de la infraestructura fisica en
salud de la [sede puesfo de salud Caracoll del municipio de San Juan Del Gesar, departamente de La .
Guajlra della E'S.E Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar -La Guajira. Esta iniciativa
surge de. la imperante. necesidad de ‘mejorar la infraestructura del hospital, garantizando espacios -
accesibles y adecuados que cumplan' con los estandares de calidad y seguridad, para la atencion de
pacientes y el correcto desempeno del personal de salud. :

El detenoro progresivo de Ia infraestructura del Plesto de Salud Caracoll, estd afectando
negatwamepte la calidad y eficiencia en la prestacion de servicios de salud & [a comunidad de Caracoli

y zonas aledafias. Este deterioro se manifiesta en: - A
W ¥
“ - Condiciones higiénicas comprometidas: Las fi ltraCIones y humedad han propiciado la aparicién de
. moho y bactenas
O - Riesgos en la infraestructura: Dafios en techos y paredes que podrian derivar en accidentes.

~ Sistemas- electncos deficientes: Incrementando el riesgo-de cortocircuitos efincendios.
, - Espacios inadecuados: Areas de atencién y espera que no cumplan con los estandares minimos de
comodidad y funcionalidad. .

El Puesto de Salud Caracoli, que brinda servicios esenciales de, atencion primaria a la comunidad, se”
encuentra actualmente en’ un estado de deterioro signifi catlvo qué compromete: su adecuado
funcionamiento.. Las ‘condiciones cllmatlcas adversas de la region, caractenzadas por altas
temperaturas y lluvias frectientes, han' acelerado el desgaste de su mfraestructura afectando techos,
paredes y pISOS N
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El crecimiento poblacnonal y el aumento en la demanda de servicios han generado un Uso intensivo de!

A - )

puesto de salud sin ‘que se hayan realizado adecuaciones ni ampliaciones propor(:lonales a esa
necesidad. Asl mismo, la falta de’un mantenimiento Ppreventivo continuo ha permitido que se acumulen
dafios que afectan directamente las condiciones hlglémco -sanitarias, la. seguridad estructural y' la
funcionalidad de los espacios. |

Actualmente, se-evidencian fi ItraCIones en la cubierta, deterioro en las instalaciones e‘ectrlcas pisos y
paredes en mal estado,y unidades sanitarias, gue no cumplen con los estandares mirumos de calidad.
Estas deficiencias impiden brindar una atencion segura, continua y digna a los habitantes de Caracoli y
sus zonas rurales circundantes.

Este proyecto tiene como objetivo proporcuonar ‘una infraestructura de salud, que ,cumpla con los
estandares de calidad y funcionalidad necesarios para,la atencion primaria y otres servicios basicos-de
salud en la comunidad de Caracoli.

La demanda para El Puesto de Salud de Caracoli corresponde a la necesidad de servicios basicos de
salud en la poblacion rural este correglmlento y comunidades aledafias, que actualmente presentan
dificultades de acceso a centros de atencién primaria.de calidad. P

El Puesto de Salud de Caracoli proporcionara servicios basicos de atencion primaria pa’ra la comunidad.
Esta oferta se.enfocara en consultas de medicina general, promocién y-prevencion en salud, y atencion.
de enfermedades comunes de baja complejidad -

Que mediante Resolucién N° 916 del 12 de mayo de 2026, el Ministerio de Salud y de la Proteccién
Social, efectué asignacion de recursos del presupuesto de Gastos de funcionamiento deI Ministerio, del
rubro “Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 19937, para lai financiacién de
proyectos de infraestructura en salud, asignando a la ESE, la suma de $706.502.294 para las obras de
adecuacion y mejoramiento de la infraestruct'ura fisica de.la sede el Puesto de Sajud de Caracoli,
incluyendo el costo de la interventoria de dichas obras. N

De acuerdo con o anterior, se presenta la necesidad de confratar & personas naturales o juridicas para
realizar las obras de adecuaciones, conforme a las reglas de'contratacion.establecidas en el Estatuto de
Contrataéién de, la E.S.E (Acuerdo N° 07 de 2014, modificado por el acuerdo N°| 22 de 2024) y
Resolucion 1440 de 2024. Dada la cuantia, la contratacién se realizara mediante; un proceso de
Convocatoria Pablica de menor cuantfa. Por {al razdn, es conveniente presentar el estudio y los
documentos’previos para la contratacion, de acuerdo con el manual vigente {Resolucién N° 1215 de
2024 dela E-S.E.).

1

2. INCLUSIONES DE LA NECESIDAD'EN PLANES lNSTITUCIONALES.-

De acuerdo con las necesidades anteriormente expuestas por parte de la E.S.E Hospital San Rafael
Nivel 11, lo llevan a contratar el mismo, luego de realizar el.correspondiente analisis tecnico-legal, que
por la naturaleza de las actividades a realizar, la E.S.E ha deferminado como instrumento idéneo para la
satisfaccién de la_necesidad que se presenta, la celebracién de un CONTRATO DE OBRA

El contrato que se pretende celebrar esta incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la E.S.E
Hospital San Rafael Nivel Il, conforme .el certificado expedido por el Asesor de Planeacion y se
encuentra ubicado dentro dél siguiente clasificador de bienes.y servicios: )

CODIGO UNSPSC

PRODUCTO 9
72101507 - '

Mantenimiento de edificios

a
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: .
3. DESCRIPCION OBJETO

i .
3.1 OBJETO; Realizar obras, de ADEGUAGION PARA EL MEJORAM]EN{I'O DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE SALUD CARACOLI 'DEL
- MUNIClPIO’ DE SAN'JUAN DEL CESAR - DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, en cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion N° 916 del 12 de mayo de 2026 proferida por el Ministerio de Salud y de
la Proteccién Social.

3.2 PERFIL. REQUERIDO. s . -
o Persona natural: Profesional en, ingenierla civil o arquitectura, con experiencia minima‘de Cinco
(5).afos, en realizacién de obras de infraestructura.
e Persona juridica: Debe contemplar en el objeto del-certificado de Existencia y Représentacion
Iegal el objeto de la persona juridica debera permitir ejecutar las actividades descritas en el

“ objeto del proceso; asl mismo, debe aportar las hojas de vidas actualizadas-de todo el personal
. a cargo. s
7 , ' .
3'3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO. -

1
i}
1
4 e A s “a

JAT ) * ACTIVID DESP EL!MINARES

A13 Cerram:ento -en pollsombra h=2m e
- A17 Dﬁ,-smonte@paratos sanitarics

A1.8 - Desmonie cublerta fejas y estructura

C AT Q‘Désrmnte puertas y/o ventanas .
;2\ 1.16 Ad*ecuar(char) placa existente ylo retiro enchape ) 4
o A2 5 oL T T EXCAVACIONES Y RELLENOS | | o%. b i d & Fi S8 ;o0 aunk
O ' A21 Excayacion manual , ‘ ) m3 s i 25,23
-, A22 .;R'elleind en fecebo compactado » P m3 o 14,97
. [Az.i TFe 7 CACERODEREFUERZO  © ¥y AT T
A32 Varllla (173 (#4) 4.200 kglcmz {60.000.psi) para concreto y . . : - mi 177418
‘ ;%4% sexedkf o2 4 .« CIMENTACION N AR T
’ ES §dla<§o de llmpleza conpreto simple (2200 psi) A J S m3 ) ‘2}73 o ':5
. ‘ A4.3 ‘uConcreto cmlopeo pa\'a cimentacion o Fa ) 4E '“}1:13 “e . 17.06 i
A45 j\'lluro,de Lconfinamiento enconcreto armado N m3 /5,65
; .
Vo '
ESE Hcspital San Rafael Nvel I, San Juan del Cesar, La Guajira. v‘bane4,3m0amas 4y5 ﬁ:nmsxn&om .
I ) @@hsr.af_aelssrtjua}z ﬁHospaa.lSan Rafzel de San Juan 9"0&{ " o o
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Ads Concreto de 210 kglcm2 (3 000 pSI) Incluye formaleta en madera ‘m3 6,83
“ ESRUTUSRE ‘ A

' Vigas aereas.en.concreto a Ia wsta 210 kglemi? (3. 000 psi) formaleta
 madera seccion-

ST

E§TRUCT RASMETALICAS 2

e i b A D e 3.

; Placa de anclaje estructura metélica

Correas seccion séntilla perf il "C* 120 x 80 mme(fa]KZ 0mm

' Vigaslco!umnas secclén perf il senclllo "C" 220 x BOmm Cai 2. 0 mm

| Muro en bIOque arcnlla No 4 -

) Paﬁ_efe mortero Jmpgg’meabﬂzzado\{:s .

Instalacxones hxdro samtanas promedlo (solo agua fria sin aparatos,
ificluye mano de obra) >

AS4 {Tuyberia PVCP 1/2" .
. A 9.7 |Accesorios promedlo PVCP 172"

A 9.10 { Punto de suministro de agua
A 913 | Salida sé'ni_tarja 2"

~  |-A 9.4 } Salida sanitaria 4"
" L'A9.75 | Salida sanitaria sifon 2**
A9.18 {TuberiaPVCS 4"
4919 | TuberfaPVCS 2" +
« | 49.21 | Accesorios promedio PVCS 4"
A8.22, P,Accesorios prbmt-;dlo PVCS 27
1-A930 Tanque plésnco d& almacenamlento de agua 1000 Its

A9.39 Punto Agua: fria Lavamanos y llaves

LA TAS’;%yféAéP

04 P R T e

A 104 Cublerta tipo en UPVC con aIma de material alslante . _ ) ) m2 : 251,45

. |+A10.9 | Canal plastica con accesorios » = e ' ,},‘. ml T 33,79 , .
A10.12 Equi};odebon';beo*q; . : - {0 | 1,00 !

' *A 10.14 Flanche remate cubierta en Iamlna acabado antlcorroswo v color aelegir i~ * ‘ml i *100,98

1.5 | Acometida agfea bifssica detkW a 20kW (AE 220-3)

“A 11.8, %AI]mentacién‘ circuito & AWG tuberia EMT 1 1(2"'y cable, ' Coml )
| AT 1.14 ; Alimentacién cjrcuitq 12ZAWG tubeflé EMT 1'/2f‘ y cable ' AA ‘ < 4ml
| A11.97 | Bala 35W diametro 23bm o o ‘ un
Aif1.19  Luminaria LED 60X60 I o tum
LA 11.27 ?Luminéria emergénciatipo Mickey Mouse ) . - ] ‘ un. -

.
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1A 11.23 Puesta a tlerra cajas o' medidores i -1y un, ’ 1,00
A‘11.2,4 Sallda Iumlnaria techo EMT -Incluye aparato, tuberia, cable y consumlbles ‘ fin, . 48,00
Ai”:% s:rl]lgsni‘lr:ltﬁérsuptor promedio EMT-- -Incluye aparato, tuberia, cabley « * h wm 23'00
A 11.28] Sallda toma blfasma ' EMT-Incluye aparato; tuberia, cabley consumlbles . un 1,00
A11.30 SahdF toma dcble EMT—lnquye aparato, tuberfa, cable y consumibles un 43;06
A 11.32 .Salldia toma GFC1 EMT ~Incluye-aparato, tuberia, cable y consumibles A un 8,00 1
A .1;2.487 ;.‘Sum nistro e Instalad‘lén Sistema‘ de puesta a tierra ’ un . 1,00
A11.57 :Sallda lnterruptor doble ~Incluye aparato tuberia ‘cable'y consumlb!es und . “4,00. ’
A 11.80. Rotulado de circuitos ( und _ 3,00
A1l 83 megt?;'gg i%c\’lge;l?ui 2?{ :]el\s;lcg:e1'|':ab[ero a planta emergencia en und 1,00-
A 11:82 ittl;nhgx;zt;?ez l;ztcacl)ar':;t:& :‘sab[ero de distribucién para transiferencla s 1 : ' und \‘L 1,00 “'.
~ 1AL 8.’;‘* g:g}:gsdt;ol r?S?:éﬁl:::;n Generador 3¢ Eléctrico KTC Diesel 12kWI15kVA ) und = 1,00 % .
A 11.86'| Refiro y Des;.;iorige de'red eléctrica ) ® und, 1,00
A 11.88 | Tabléro 18 cifcuitos bifasico und 1,00 '
'A 1112 | Aliméntacion circuito 10 AWG tuberla EMT 314"y cable ! m’ 1 2500 |
1413 2 'ESTRUCTURASLIVIANASYCIELORASOS 5 7 ¢ ©ia . o & SR A
A 137 C,iélgz[\aso en fibrocemento m2 245,39 .
’ AT g lr U o CARPNTERAMETALCA 5, o v v CUETTTTETE
A 15.3 | Marco puerta lamina 0.7-1:00 m . wn . 4465
A 15.4 Puena en’lémina cold rol[ed cal: 16 . { 'n]2 R 1,65 ) .
A15.5 ‘Ventana a]umlmo . . 'm2 19,79
A 15’ 17 ' Puerta en’ alumlnlo o acero inox tlpo hospitalaria e A ;' lm2 o 4431 .
ATt *ENCMESY ACCESORIOS R A ”' e AR
A 16‘.2 Cerémlca pared linea :nstltucmnal color a elegir. i m2 K 486,36
b A 16}3 :Jueg 0s incrustar acuario o Slmllqr a ~un de,SO
A 165 | Rejilaplistica parasifon .un i000-  } -
/7 1Aat68 Barre abatiﬁié para barios'para bafio discapacitados N un i ‘5,0Q‘ :
A 16.16 Medla cana prefabficada grano color blanco blanco Huila o lelenta mi g . 68,25 ; ‘
A16.34 Eepeio T o m2 : 2363 |
m’A?ﬂﬂ» TR s ~PINTURAS R T Y
A171 Antahumedad fachada-dos capas * m2- ) 330,70
A 178 I'Pintura coraza o similar paré fachada ,m2 » ’330‘:701
A 1711 1Pint£1ra‘ epoéxica color blanca §pb‘ref muros, ‘ l M2~ iﬁ22;48“ 4
A 17:13 | Vinilo 2 manos sobre muto m2 5 12248 « |
* {AT8 se 1057 © APARATOSISANITARIOS | GRIFERIAS  « © o' %:,'3;; i
A 18.1 Sum'ntstro e lnstalaclén ‘sanitario linea btanca ¢orona Acuaplus | 0 snmllar L Tounr 18?‘._00 -
= - . .‘ N )
1 -
J ’
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N A 18 2 Sumlmstro e Instalaclén Iavamanos corena Acuaplus 0 smlar un 22,50
&g et %‘)OBRAS*&PBGTE‘CCIO | TALUD FIETROS! Mmﬁsmmc;one' . i
‘| Bicapat manto asfaltico, nmpermeablhzacién placa mtempene ' ' . m2 49,86
e ASEO# S 5
' { Aseo. geheral N ¥ T AT . m2 3728 |
1 Transporie’y dlsposmlén de reSIduos %4,,5'7
o e g ERT T
Bt 3 S X e . AL, LRI
A 26.1 | Suministro de Escritorio para Consultono ) . | ~ , Un 18,00
A 26.2- 'Sumrnlstro de Stl!a_’par\a Consultorio . Un 9:00
A26.3 | Suministro de Silla.Tandem péra sala de espera:3 Puesto, ! Un 6,00. .
' A26.4 Sum’ip‘ifyiro {ngsc}n‘ inoxidable. o similar (hospitalario ); ml 7,000
A265 Sumihfsf(oiSeﬁ?lizacién de espacios en Acrilico atorrillado amuro 1 un, 31,00 7
A 11.47 | Ventilador deecfic X L g un ? 3,00
A 9:43 -| Equipo &ire acapgidi”o'nade - basico = - e b ud 5,00 ;

La informacién detallada seréd puesta con los demas documentos vinculantes al procéso de. Seleccién
. que se desarrollarg para la ejecucién del presente-objeto.
4. OBLIGACIONES: La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Nivel 1, requiere contratar las
referidas obras de construccién y adecuaciones; para lo cual el contratista debera cumpllr con las -
siguientes obligaciones:' ,;

4 4.1 Obligaciones especificas:

: EL CONTRATISTA se obliga para con el Hospital a cumplir con lo estipulado en el objeto y ademas a:

N _ 1) Responder de manera eficiente y oportuna por.las obras de adecuaciones para el mejoramienio de la
infraestructura fisica en salud de la sede puesto de salud Caracoli del mumc:plo de San Juan Del Cesar
Departamento De La Guajira. b

2) Garantizar la buéna cahdad de los materiales utilizadds en las obras de mantenimiento.

3) La E.S.E. hara supervisién y segmmlento técnico, administrativo, financiero, contable y- -juridico sobre
el cumplimiento del contrato, con el fin' de_proteger la moralidad admlmstratlva y prevenir la ocurrencia
de actos de corrupcién. 1 !

4) Reportar oportunamente a la E.S.E. los accidentes y enfermedades iaborales !que presente el
personal que tiene vinculado, para alimentar las -estadisticas de accidentes y enfermedades laborales
de la entidad contratante.

5) Siel contratlsta durante la ejecucién del.contrato debe realizar trabajos en alturas, (’1ebera presentar
al interventor del Contrato la Certificacion de la Competencia Laboral en Alturas, expedlda por la entidad
competente; quée para tales efectos se entiende trabajo en alturas toda labor o desplazamlento que se
realice a 1,50 metros o mas sobre un nivel inferior.

6) Atender los requerimientos e instrucciones del interventor que contrata el Hospital.

7) Contar con las herramiéntas que -sean necesarias para el desarrollo de lasL actividades de
, mantenimiento.

v

ESE Hespital San Rafeel Nvel Il San JuandelCesar, LzGua]ra.
L) @hsrafaelsanjuan -
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oL 8) Las demas relac’ic_:nadascon el objfato' contratado y las contempladas en la propuesta.
4.2 Obligaciones Generales: el contratista debera: ! ! ' - ’

’ +

i 1. Cumpllr con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso de contratamén

~ respectlvo y la propuesta. 3
2. Pre§entar en el plazo establecido, los documentos y cumplir con los requisitos de ‘orden. técnico
exigidos. v
3. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.
‘ 4, Aca’tar las insfrucciones que durante el desarrollo del contrato se Je impartan por parie de la

entldad

Obrar con lealtad § buena fe enlas distinfas etapas contractuales, evitando dilaciones.

. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que se le sea suministrada para- el
N desarrollo del objeto del contrato. ~ L
Cumplar con Ios aportes al Sistema Gerieral de Seguridad Social en Salud y demas normas

concordantes requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacian del
; ‘contrato.

8. Lasidemas que porley o contrato le corresponden,

Fd
o o

~

v 5. REQUISITOS DE VERIFICACION QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA. ’ '

Documentos de contenido jurldico, financiero y técnico y de experiencia-objeto. de verificacién, para
suscribir un‘Contrato de Obras:

|
5.1 PERSONA NATURAL Y/O JURID]CA. ’

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso dé Confratacion, los interesados podran participar como Proponentes bajo

alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el
Pliego de Condiciones:

) A. Individualmente como: a) persona natural nacional o-extranjera, que tengan capamdad para , -
obllgarse por si mismas, b) personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente como Proponentes Plurales en cualguiera de las formas de asomacuﬁn es
decir, consorcios, uniones temporales.o promesas de sociedad futura, conformados por las

. personas naturales o jurldicas en las condiciones previstas anteriormente.

-

~

O Los Proprnentes deben: . .
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta,

B.. Tener capacidad juridica’para la celebracion y ejecucion del Contrato. \

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
lnteres o] prohlblmon para contratar previstas en-la Constitucién y en la ley.

D. No estar reportados en el dltimo Boletin“de responsables fiscales vigentes publicado por la
Contralorfa General de la Republica. Esta disposicion apllca para el Proponente e integrantes
de un Proponente Plural con.domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes Extranjeros |
sin domlcmo ,0 5in sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsabies fiscales por
actlwdades gjercidas en Colombia en el pasado y que no ’uenen sanciones vigentes en

} i

| .
; '
; -

|
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Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

R T

La Entidad consultara Ids antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al.
igual que los antecedentes ‘fiscales ‘acorde con. el artlcu!o 60 de la Ley 610 de 2000, los

antecedentes disciplinarios s conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro NaCIonaI
de Medidas Correctivas del Ministerio .de Defensa Nacional — Policia Nacional, dejacuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana—.

-

A su vez, la entidad verificara en el Certificado del RUP del proponente o de sus integrantes, si
este(os) tiene o no sanciones inscritas.
Las personas juridicas extranjeras, deben acreditar su existencia y representacion legal con el

documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pals de su domicilio,»no anterior a

tres (3) meses, desde la fecha de presentacién de la Oferta, en el cual conste-que el representante ~
legal no tiene fimitaciones para contraer obligaciones en nombre de la pérsona Jurldlca, o aportando

la autorizacién o documiento correspondiente del érgano social directo que lo faculta

En todo caso, para demostrar su capacudad juridica, los proponentes deberan acreditar el
cumpllmlento 'de los requisitos-que se -exponen a continuacién adjuntando a'su oferta los S|gu1entes
documentos, en el orden aquf establecido: i

a) Carta_de presentacion de oferta: El proponente debera diligenciar el anexo del pliego de O
condiciones, denominado “Carta de presentacién de la oferta”, que para el efecto disponga la
E.S.E. Dicha carta debe estar firmada por el proponente o por el representante legal del
proponente o por el representante del proponente plural, o por la persona gue tiene facultades
para contratar en su nombre y obligarlia.

i

Quien firme la carta de presentacion de la oferta, debera ser Ingeniero civil o arquitecto, lo que
- acreditara aportando copia de su cédula de ciudadanla, de su tarjeta o0 matricula profesional,
segun sea el caso 'y certificado de vigencia'la misma expedida por la autoridad competente.

En todo caso, de acuerdo con en el articulo 20.de la Ley 842 de 2003, si el Proponente —
persona natural-o el representantelegal -persona juridica- o el representante de la estructura
plural, no posee tftulo de ingeniero civil o arquitecto, la oferta tendra que ser avalada por un
s profesional de-cualquiera de estas dos areas, para lo cual debe adjuntar copia de su cédula de
ciudadania, de su tarjeta o matricula profesjonal, segun sea el caso y certifi cado de vigencia la
misma expedlda por la autoridad competente. ~ '

Si la propuesta se presenta a través de apoderado, debera acreditarse tal condicion, mediante el ~
aporte del poder legalmente otorgado (Articulo 24 de la ley 962 de 2005) 'y deberd estar:
debidamente facultado para obrar en .nombre y representacion del proponente y para O
comprometerlo en la presentamén de la propuesta. En este caso la oferta. debera estar avalada

\ como ya se explicé. -

La omision de la carta de presentacion de la oferta o el hecho de no es‘tar suscrita generara el
rechazo de la oferta.

La sola presentac:én de esta carta significara que el proponente conoce y acepta la asngnacnén
de nesgos previsibles efectuada por la entidad, y que declara baja la gravedad de juramento que
no estd incurso en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad, conﬂlcto dé interés o

1

~
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Pl'OhlbICién alguna para contratar con la E.S.E, a que se refierenla, Constitucion Polltica, IOS
Artlcdlos 8,9y 10de la Ley 80 de 1993, el artlculo 6 de la ley 610 de 2000, ley 617 de 2000 y ley
710 de 2001 y. demas normas concordantes Y compfementarlas ‘Cuando 1a inhabilidad o

4 lncompatlbllldad sobrevenga en un proponente, se entendera que renuncia a la parthIpaCIén en
este proceso de seleccién de contratlsta Si la incompatibilidad o lnhabllldad sobreviniere en uno
de Ios miembros de un Consorcio o Unidn Temporal-este cedefa su par’ucnpamén a un tercero,
pre\na autorizacién de la-ESE; :

. La ESE podra verificar [a informacion contenida en la carta de presentacnén de la oferta, al igual .
que el resto de informacién y documentacién que haga parte de la misma.

b) Dgcumento de identificacion: Se debe aportar la copia de la céduld de ciudadania del

prgponente que sea persona natural, del representante legal del proponente si este es ‘una*

- persona juridica; y si es proponente plural, debera aportarla dé las personas:naturales y la.de

Ios representantes legales de las personas jurfdicas que lo intégren, conforme el Decreto 4969

del 23 de julio'de 2009. Los representantes legales extranjeros, deberan presentar la copia de

: ‘ U pasaporte, y si se encuentran residenciados en Colombia, presentaran la copia de la
s Cédula de extranjerfa, @ menos que usen’un apoderadé para la presentacion de'la oferta,
caso en el cual, esfos deberan aportar ademas del poder o mandato respectivo, “su
documento de identificacion, dependiendo si son o no nacionales'y/6 residentes en Colombia.

O ) Certiflcado de Existencia y Representacién Legal: El proponente smgulary los integrantes. del
proponente plural, siempre que el primero o los segundos sean personas juridicas, nacionales
0 |extranjeras conl domicilio o sucursal en Colombia, deberan aportar su certificado de
eXIstencla y representacion legal, emitido por la Camara de Comercio de su jurisdiccién o-por
autoridad competente.

/

Dicho certifi cado debe ser expedldo dentro dé los Tréinta (30) dias calendarios, prévios a la
fecha de cierre del proceso. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd
co'mo referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
rerresentacnén legal la orlginalmente fijada en el Pliego de: Condiciones. - .

El‘objeto de la persona juridica debera permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Prfcesd de Contratacion.

¥’
Lz} duraciém del proponente o de todos sus integrantes debe ser, como minlmo igual al piazo
de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, contado a partirdela fecha de cierre del proceso.

Sij el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de esta, para presentar oferta por el.valor del presupuesto oficial del procesc y

O celebrar el contrato en caso de resultar adjudicatario, debera acreditar st capacidad a través
" de una. auforizacion suficiente otorgada por el drgano social competente respectivo para el
efecto La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento
! . una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta-de capacidad jurfdica- para presentar la

. “oferta.

En este certificado de constar el nombramiento dej revisor fiscal en caso de que el
proponente deba contar con uno.

i N
La matricula mercantil de la persona juridica debera encontrarse como minimo renovada par\a

4

v w

X
S
ESE Hespital San Ratael Nivel Il San Juan del Cesar, La Guagira, Q Cale 4 Sur Cameras 4 y5 5\-:7740883.774(%10
Iy 8 @hseafaclsanjuen % HospiarSan Rataet de San Juan detCesir

|
Lz o

LT o s




A

) . . ; Cddigo: JC-F-‘;:%
ESTUDIOS PREVIOS [ |Versin: 20
) } Vigencia: 02/12/2021
Nrasaitsios | GESTION JURIDICA Y GONTRATAGION I |pagina tode s

la wgenma 2026. |
. Debe adjuntarse una certificacion -del revisor fiscal en caso de que fa persona juridica sea
sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada. ’

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar el certificado de ésta
y el de la cdsa principal.

i

> Si la persona juridica es extranjera y tienen .sucursal en Colombia, como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta fa
fecha de constitiicion de esta~ultima. Cuando el representante legal de la} Sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autonzaclén suficiente del érgano
social respect:vo para‘contraer obligaciones en nombre-de la sociedad. La ausencia definitiva
de autorizacion suficiente o. el no- aporte de dicho documento una vez solicitado por la -
Entidad, determinaré la falta de capacidad jurldica para presentar la oferta

Las perscnas juridicas extranjeras con actividades permarientes en*Colombla (contratos de
' obra o servicios) deberdn -estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo
con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

> Si la Persona juridica es exiranjera y no tiehe Sucursal o domicilio en Colombia, debera
aportar documentos que’ acrediten su existencia y representacion. legal, presentados. de O
conformidad con lo establecido en el Pliego, de Condiciones; en el que debe constar, como
mlnlmo los siguientes aspectos:

’

i Nombre o razén social completa.

. ii  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona jurldica. -
iii "Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas }en el objeto del
Procesc de Contratacion.
iv  Facultades del representante legal o de la_persona designada para comprometer a la
persona Juridlca en la que se sefale expresamente ‘que el representante no tiene
. . limitaciones para contraer obligaciones en nombre de esta o aportando !a autorizacion o
documento cprrespondiente del érgano social competente para cada caso. .
o v Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o treacion.  *
vi Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeriajjurldica.
vii  Acreditar que su duracién no sera inferior a la-del plazo del contrato'y un afio mas.
viii Fotocopia del documento de identificacién del tepresentante legal.

' Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certlf ique la totalidadde Ia infermacion de
, existencia y representacion legal, el Propenente o integrante extranjero del Proponente Plural O
debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad jurldica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) No existe autoridad u erganismo
que certifique lo solicitado en este numeral; ii) La informacién requerida en 8l presente literal,
y iiiy La capacidad juridica para vincular y representar a’la 'sociedad de la persona que efecttia
la declaracién, asi como de las demas personas que ptiedan representar y vincular a la
sociedad, si las hay !
t :i »
» Si la persona juridica €s una_entidad estatal: debera presentar los S|gu1en]les documentos
4

v

)
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para acreditar su exlstenma

/

Acto de creacién cfe la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ocrdenanza, acuerdo o.
certificado de existencia y representaclén legal (este uitimo. no mayor a treinta (30) dias
! ' calendarlo anteriores a la fecha’'de cierre del proceso de seleccion) o documento equivalente: N
qu'e permita conocer la naturaleza juridica, funciones, .6rganos de direccion o régimen jurtdico
ciej contratacion de la Entidad Estatal. . ~

. NGTA En_ el dlkimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionado con las personas \
4 Juridlcas no ‘gbligadas a aportar el certiiicado de existencia y representacn&n legal, deberan
aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
. demuestren la.capacidad del representante legal de la Entldad o sociedad a contratar, en el - ¥
cual se verifi caré . :
+ | Fecha.de expedicién de! documento equiValente que acredite su existencia que no sea
mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso-de
Contratacion.
, *{ Que el objeto incluya las actividades principales requeridas -en el objetc del presente
proceso. } ,
' | La duracién debera ser por’lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio

mas t
O 1 Para efectos del Pliego de Condiciones, -el plazo de é&jecucion del Contrato sera el
indicado en el nurheral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y, ubicacién”. r
11 Si &l representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
N misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érganc competente para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.
v | La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez salicitado por la Entidad, determinara la falta de capaCIdad juridica para. presentar la
. oferta, y por tanto su rechazo. L
! ' | El nombramiento del revisor fiscal en caso de.que esté obligado a tenerlo ’ )
3
d) Documento de conformacion de proponente plural: El proponente podra ser “‘uri consorcio,
unlén temporal o promesa de socnedad futura. En este caso el proponente debe dlllgenc:lar el
for.mato de -conformacion del consorcio o de la- unién temporal o presentar el propio de Ia
promesa de sociedad futura, en el cual débe constar el porcentaje de la participacién de cada
uno de sus miembros (La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%) las
' reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, .su responsabilidad, la representacion
del Proponente y un suplente, y su duracién que no podra ser inferior a la del plazo del
Contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de \
laifecha del cierre del Proceso de Contratacion. Si se trata de una“Unién temporal,_debera
O seﬁalarse ademas los términos y extensjon de la partIClpamon en la propuesta y en su
ejclacucuon En caso de que no se sefiale si se actlia a titulo de consorcio o union temporal, o si
.na es clara la conformacién de los proponentes, la entidad solicitara aclaracién, si esta no es
pr?porcionada la Entidad Interpretaré que los integrantes actian ‘como consorcio; y para el
caso de las uniones temporales, si no se discriminan los porcentajes,” se asumira que cada
|ntegrante tiene el mismo porcentaje

-
~u

.

Fog

1

v Enla etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de participacién de los*
integrantes del Proponente Plural después de Jafecha del cierre del Proceso de Contratacién.
Cualquier modificacion en los porcentajes. de los integrantes serd ineficaz y, por tanto/ -
‘ - #

-
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carecera de efecto.
3
La incapacidad legal de algunc de los miembros del consorcio. o unién, temporal parfa
desarrollar el objete del contrato a celebrar, o si la vigencia de Ia persona jUridlca de uno o
ambos miembros es inferior a la éxigida en los Pliegos de Condiciones daré lugar a que la
propuesta sea inhabilitada.

Los representantes y los suplentes tendran facultades suficientes para la representacién sin
limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos gque 'se requieran para presentar la
oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como la facultad para firmar el acta de terminacién N
liquidacion y de ellos se debera adjuntar copia de su documento de identificacion

Los Proponentes podran incorporar informacién, adicional que no contradiga lo dispuesto en
los-Documentos del Proceso de Contfatacion.

En el evento de ser el adjudicatario un CONSORCIO O UNlON TEMPORAL, este debera
obtener elNIT respectivo ante la DIAN, asl como llevar a cabo &l cumpllmiento de los demas ,
reqwsﬁos legales exigidos. Para efectos del cumplimiento del reqUISlto de duracién de las
personas juridicas cuya constitucién se promete, de las uniones temporales o de los
consorCIos a que se refieren los parrafos anteriores, debé entendersé por "plazo delcontrato"
el lapso transcurrido entre el perfeccionamiento del contrato'y |a fecha del acta de liquidacion

de este. l O

Se limita el nimero de integrantes de Consorcios y Uniones Temporales a tres' (3). a
En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de parhcnpacmn sin el
consentimiento previo de la Entidad.

e) Certificado de inscripcién en el RUP: Los Proponentes obligados a estar{ inscritos en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar el certificado de i lnscnpcmn calificacion
y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes — RUP con fecha de expedlmén no mayor
a treinta (30) dfas calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En
.caso de modificarse la_fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la originalmente indicada en-el Pliego de Condicienes.

El certificado ‘debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso. En caso de
Proponente plural cada uno de los miembros deben presentarlo.

Las personas naturales o juridicas-extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no estan
obligadas a estar inscritas. en el RUP, por o cual la E.S.E. verificara dlrectamente el
cumplimiento de los requisitos habllltantes Para el efecto, se incluye en les pliegos de
condiciones modelos de certificados con los cuales estos proponentes deberan acreditar los -O
requisitos habilitantes. En todo caso, la capacidad juridica de las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia.se acredita mediante los documentos {previstos por la
legislacion del pals de origen, los cuales deben aportarse al Proceso de Contratacion.

f) Certificacion de paz v salvo con el sistema de Seguridad Social y Obligaciones Parafiscales:
Si es persona juridica, el proponente aportara la declaracién bajo la gravedad de juramento,

de estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus empleados al sistema de
seguridad social (salud, riesgos laborales, pensiones) y obligaciones parafiscales’ (cajas de

: s !
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compensacmn familiar; al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al' Servicio NaCIonaI de
Aplirendlzaje y al Fondo National de Formacion Profesional para la lndustrla de Construccion,

cuando a ello haya lugar), durante lo§ seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre det
proceso, la cual-debera ser suscrita por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requenmlentos de ley, o por el representante legal segun sea el ¢aso.

Sigla persona juridica tiene revisor fiscal, este debera aportar copia de su cédula de
ciudadanla, de su tarjeta’ profesional de’ contador publico y certificado de vigencia de
lnscnpcu‘m y de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta'Central de Contadores.

[ 2]

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acjredltar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

La Entidad no exigir4 las planillas de*pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley,. o por el representante legal que asl lo acredite, a menos
que la declaracion dé paz y salvo de pago de los aportes sea tachada de* faltar a la realidad
por parte de ofro proponente, veedor ciudadano o por consuita de uno de los miembros del
.comité evaluador de las ofertas’

Cuando la persona juridica ésta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato de Pagos. de seguridad social y aportes
legales.

Esta'misma prews:on aplica para las personas juridicas extranjeéras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto :del personal vinculado en
Colombia. N

<
Sites persona hatural, deberd declarar estar a.paz y salvo poriconcepto de pago de aportes de-
sus empleados al sistema de seguridad social y obligaciones parafiscales, durante los seis (6)
meses anteriores'a la fecha de cierre del proceso y tal declaracién debera ser suscrito-por él o
ella, seglin sea el caso. Si no tiene empleados debera manifestarlo asi y acreditar la afiliacion
a ilos sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certifi cados de
afjliacion respectivos o con el certificado de pago. de Ia correspondiente’ planllla pero no'serd
obligatoria la presentacion de este {iltimo.
Lcis certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicidn no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores al cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la jfecha de cierre dél Proceso de Coniratacion, se tendra como referencia para estabiecer el
plzjazo de vigencia de los certificados de afiliacién la originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones. /

& .

. . . )
La persona natural que retina los requisitos para.acceder a [a pension de vejez-o-se pensione

por ‘invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademds, la

afiliacion al sistema de salud.
;

Egﬁta misma- prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en

Colombla las cuales deberan acredltar este fequisito respecto del personal vinculado en

Colombia. \ -

x

Si}e‘s proponente plural, Cada uno de los integrantes del Proponénte Plural debe acreditar por
separado los requisitos de que fratan los numerales ant‘erigres, de conformidad con su

N ~

A 13
‘x

. " % €
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naturaleza de persona natural o jurldica. ! ‘

>

a).

c)

: 5

9

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
/

El adjudicatario. debe présentar, para la suscripcidn del respectivo Contrato, ante la-

dependencia respectiva, a declaracién donde acredite el pago correspondlente a seguridad

social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.

]
En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridlca no tenga o haya %tenido dentro de
los. seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato‘personal a cargo y por ende no
esté ‘obligado a efectuar el page de aportes-legales y seguridad stcial mtegra] debe indicar
esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de Juramento

ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO. R |

El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se encuentra
al dia en los aportes paraflscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando correspdnda

Registro tnico Tributario; El proponente debera aportar copia de su RUT. *En caso de
proponentes plurales, cada uno de los integrantes debera aportar su RUT. }

Certificado de antecedentes Fiscalés: El Contratante hara la consulta electrénica en la pagina
web de ia‘Contraloria General de La Republica, para verificar si €l proponentejo el proponente
y su représentante legal, no se encuentran reportados como fesponsables fiscales, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 610 de 2000 y la Resolucmn Orgénica No. 05149 de la
Contraloria General de la Reptiblica. '

Certificado_de_antecedentes Disciplinarios: El Contratante hard la consulta electronica en la
pagina web de la Procuraduria General de La Nacidn, para verificar que para verificar si el
proponente o el proponente y-su representante Tegal, no registran sanciones|ni inhabilidades
vigentes.

Certificado de antecedentes Judiciales: El Contratante hara la consulta electronica en la
pagina web de la Policla Nacional para verificar que el proponente tratdndose de _persona
natural, 0 el proponente y su representante legal o el répresentante del proponente si este g5
plural y de sus integrantes o del représentante legal cada uno de sus infegrantes, no tiene(n)
asitintos pendientes con las autoridades judiciales.

- Certificado de medidas correctivas: El contratante hard la consulta electrénica en la pagina

web del Sistema Nacjonal De Medidas Correctivas *RNMC- de la Policia .Nacional, para
verificar que el proponente, o el representante legal del proponente, no: se encuentren
vinculados en dicho sistema como infractor de] Cédigo Nacional de Policla y Glonvivencia.

Compromiso Anticorrupcion: Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupeién
contenido en los anexos del pliegd de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a
los esfuerzos del Estado colombiang contra la corrupcién.

b
Certificado Redam: El proponente persona natural o representante Iegalf de la persona

I ,

’ » |

ESE Hespital San Rafzel Nivel Il San JandelCesar, La Guajra gc;nef&_.ermeras{y!) @:77 37740010
@ @hsrafaelséq‘uan Hospital San Rafael de SanJuan delCesar




- . ! -Cc’}digo: JC-F-23
ESTUDIOS PREVIOS ’ Version: 2.0
. h Vigencia: 02/12/2021
221150105 | GESTION JURIDICA Y CONTRATACION | Pagina 15.de 36

i}

juridica deberd presentar este certificado vigente a |a fecha de presentacion de la propuesta.

I3 T

5.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA:

Se.evaluard de acuerdo al Decreto No. 1082 de 2015. ;

Acreditar con la manifestacién expresa que realice en la carta de presentacion (anexo No.1) que no es
deudor morgso de ia totalidad de obligaciones contraldas con el Estado o que tiene.vigente un acuerdo
de pago. La Entidad se reserva el derecho de verificar si cualquiera de los integrantes del Conisorcio,o.
Unién Temporal s¢ encuentran sefalados en el uitimo  boletin' de responsables fiscales de Ia
Contraloria General de Ia Reptiblica.

El proponente debera acreditar por medio de Estados Financieros con Ias notas respectivas a 31 de ,
diciembre de 2025 o el Registro Unico de. Proponentes (RUP), debidamente actualizado.

1 i
Para ‘los fires participativos del -presente, proceso, se ha destinado como 1nd|cadores de capacidad
fi nanc:lera los siguientes:

INDICE DE INDICEDE Razén de RENTABTABI]‘.]DAIj RENTABILIDAD

LIQUIDEZ { ENDEUDAMIENTO, | COBERTURA DEL PATRIMONIO | DEL ACTIVO
O DE INTERESES -
Mayoroigliala 4 Menor o igual a Mayor o igual a 1 Ma;or oiguala0.04 |~ Mayof oigual a
1.20 E 0.75 . 0.02

~ j r B ‘
El cumpllmlento de este requnsnto habilitara financieramente a los proponentes participantes, ‘siendo
calificados como CUMPLE. -

- Nota: En caso de proponentes cuyo gasto de interés sea cero y su resultado sea mdetermmado se
calificara como “cumple”.

| £

p 5.1.3 VlSIT&\ AL SITIO DE LA OBRA. X
* Con el propésnto de que los' proponentes realicen todas las evaluaciones y estimaciones que.sean
necesarias para presentar su propuesta, sobre la basé de un examen cuidadoso, de manera tal que *
tengan en cuenta el calculo de los‘aspectos econdmicos del proyecto, mcluyendo todos los costos
directos e lnd ;ectos que implique cumpllr el contrato, con todas las obllgacmnes y asuncion de riesgos
que emanaln del mismo, de acuerdo ¢on su estimacion -y distribucién, la entidad establecera en el
O cronograma del proceso la fecha y hera para realizar |a visita al sitio de la obra. .
No es necesario que quien asista-sea el répresentante-legal de Ia persona juridica o la persona natural
que presentaré la oferta, por lo que se podra encomendar, la asistencia.a cualquier persona que sea ,
t < mgemero mscnto y- ¢on tarjeta de matrlcula profesional en la respectiva rama de la_ingenieria que se
relacione con el objeto contractua, por medio de una autorizacién simple suscrita por algunc de
’ aquellos, sin necesndad de autenticaciones o presentacmnes personales ante notario. El requisiio de la |

“tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

f

Qwen no 351sta a la visita del sntlo de la obra no podra presentar propuesta en el presente proceso de <
seleccion. | . "

-

3

«
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5.1.4. EXPERIENCIA DE LOS INTERESADOS:
EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente deberd acreditar haber celebrado, ejecutado y terminado Tres (3) contratos publicos a
privados, cuyos objetos y/o alcances correspondan a obras de construccion jy/o adecuacion, y/o
remodelacién y/o mantenimiento y/o mejoramiento de infraestructura fisica. Estos requisitos debido a la~*
similitud en su grado de complejidad, lo anterior con el fin de que evidencie la experticia en la complejidad

del presente proceso, y que la suma de sus valores sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial dela
presente convocatoria, expresado en Salaric Minimos Legales Mensuales Vugentes para la vigencia 2026,

- CODIGOS UNSPSC — CODIGO DE LAS NACIONES UNIDAS..

Los proponentes participantes, deberan acreditar que cuentan ‘con al menos uno de Ios siguientes cadigds
UNSPSC para poder encontrarse HABILITADOS con fines .participativos del presente proceso hasta su
tercer grado, conforme’a los contratos de experiencia aportados. ]

o
) . ..

CODIGO-UNSPSC ‘ PRODUCTO .
' SERVICIOS DE CONSTRUCCIONY
. REVESTIMIENTO Y PAVIMEN'TACIONl O

72149100 - INFRAESTRUCTURA : ,

i SERVICIOS DE INSTALACIONY | ° )
72 15 27 00 : REPARACION DE CONCRETO

J 72 1515 00 SERVICIOS DE SISTEMAS-ELECTRICOS
- SERVICIOS DE TEGHADO Y PAREDES

72 15 26 00 EXTERNAS Y LAMINAS DE METAL N

|

Esta experiencia se acreditara asi: ]

» Fotocopia de ¢ontratos, los. cuales deben estar debidamente ejecutados, por,lo cual deberan
anexar las actas de liguidacion de los mismos. \

e Certificaciones o constancias expedidas por el contratante o por quien. éste o) la ley hubieren
facultadd para ello, la cual debera contener como minimo: entidad contratante, |fecha y nimero
del contrato, objeto del contrato, tismpo de ejecucion, Valor del ‘contrato) porcentaje de
participacidn en caso de actuar dentro de un consarcio.o unién temporal. '

|

| O

. Para el presente procese de convocatoria publica, se hace indispensable. que |os propenentes
participantes acrediten las siguientes hojas dé vida de trabajadores que haran parte integral del
presente proceso, los cuales deberan aportar su consentimiento por escrito y aportado conjuntamente

con Ja propuesta en aras de dar cumplimiento a la ley 1581 -de 2012 y ser HABILITADOS como
CUMPLE, los siguientes son: }

[ ' /

,5.1.5 RECURSO HUMANO (OBLIGATORIO):

|
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5.1.6 PROP

de obra civil,

PROFESION PERFIL > SOPORTES EXPERIENCIA . !
INGENIERO/A CIVIL O (1) profesional -en | Copia del diploma de | Este profesional debe |*
ARQUITECTO mgemeria civil o | grado profesional y/o |.demostrar que ha sido, .
arquitectura con | su respectiva acta de | director, residente, o
DIRECTOR DE OBRA | formacion en postgrado | ‘grado. ~ contratista en minimo
i relgcionado - con P cuatro (4) ‘coniratos de
“ proyectos de | Copia del diploma de | obras' de construccion
construccion de obras | grado de, estudios |y/o adecuacion o
o disefio o gerencia de | complementarios remodelacion -  de |, -
proyéctos - { (Postgrado) y/o  su | instalaciones: f
» . respectiva acta de
grado. Lag certificaciones
presentadas  pueden
Copia de la tarjeta | sertraslapadas.
- , - | profesional. «‘
INGENIERO/A CIVILO | Un (1) profesional en | Copia del diploma de | Este profesional debe
ARQUITECTO ingenieria  civil O | grado profesional y/o | demostrar que ha sido;
Arquitectura su respectiva acta- de | residente, o contratista -
RES]DENTE DE‘ - grado. en minimo un (1)
OBRA . | contrato de obras de
. Copia de Ila tarjeta | construgcion ylo
» | profesional, adecuacion ol
A remodelacion de
instalaciones.
} Las certificaciones
5 . presentadas  pueden,
' - > -{ ser traslapadas.
Adicionalmente, 'debido a la esencia y complejidad de la-presente contratacién al tratarse de un c,éntrato‘

es necesario que la propuesta presentada por persona natural, jurldica, extranjero, unién
consorcio, debe enconlrarse presentada:y firmada o encontrarse avalada por un Ingeniero

Civil, que bajo la gravedad del juramento y partiendo del principio de buena fe, factilte la presentacion
de propuestas para la presente convocatoria publica, este aval debe ser concedido por el profesnonal

UESTA ECONOMICA?

ya experiencja‘sea de Tres (3) afios de experiencia profesional acreditable.

3

En fa propuesta econdmica se debe incluir el valor de la oferta debidamente discrirhinado, e incluido el IVA.

NOTA: El cumplimiento de los requisitos habilitantes no’ otorgara puntaje alguno. Su no cumplimienté-daré
lugar a detlarar NO HABILITADO al proponente respectivo.

@@hsquelsanjuan

4

2
A

2
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Los requisitos habilitantes sera:ﬁ evaluados:

AY

Tabla de requisitos habilitantes

i ' I&m‘;&sﬁR ﬁ"isﬁo'@ha"bllItanfeswmﬁzm T o myerlfi'é”i*é*lon ”“mﬂ‘pr Skl
' Capacidad juridica Cumple/ No Cumple ;
Experiencia Cumple/ No Cumple : .
. Capacidad financiera ) Cumiple/ No Cumple
4 Recurse humane Cumple/ No Cumple

| 6. REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE, INDICANDO LA FORMA DE EVA';LUACI(')\N DE -LOS
MISMOS: x
’ 1
Se establece en la presente invitacién, que los factores de seleccién que permitiran identificar la oferta mas
favorable seran: Ei precio, la calidad del servicio, la vinculacion laboral de trabajadores con dlscapamdad el
apoyd a la industria nacional y el criterio diferencial’ en favor de Empresa o emprendirniento de mujeres, de
manera que en la evaluacién de las ofertas, EL HQSPITAL realizara la ponderacion|de los mencionados
factores de acuerdo con los criferios y. puntajes que a continuacioén se exponen:

Tabla Puntaje por criterios.dg evaluacion ]

) ) Criterio de calificacion Puntaje O
Oferta Econdmica 500 pintos
Factor de calidad ' " | 300 plintos,
Vinculacion de trabajadores con discapacidad o " 50 puntos |
Apoyo a la industria Nacional - 100 puntos
Emprendimiento y empresas de mujer ' 50
Puntaje Maximo a obtener o ‘ ‘ ' 1000

La evaluacién de los factores de asignacion de puntaje y la acreditacién de fos mismos Se hara como sigue:

. A. OFERTA ECONOMICA: .7

EL HOSPITAL a partir del valor de las Ofertas, asignara un maximo de 500 puntos acumulables, teniendo en
cuenta como alternativa de ponderacioén el menar valor, asi:

La Entidad otorgara el ,mé'ximo puntaje a la oferta econémica héabil para calificacion econémica de

mener valor.
-, Viin = Minimo (Vi; Va.. ;... Vm) { )
. ; -
. Donde: 3 -
Vi Eselvalortotal corregide de cada una de las propuestas ‘" '

* m: Es el nimero total de propuestas econdémicas validas rec,[bldas poria Entidad Estatal.
o Vmn: Eselvalor total corregido de la propuesta.valida mas baja.

La Entidad procedera-a ponderar las propu‘eétas_de acuerdo con la siguiente formula; 1
i

F
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Puntaje = 500 * Vmin d . '
Vi :
Donc[e
. ’ g me -Es el valor total corregido de Ia propuesta valida mas baja .

o Vi Es el valor total corregldo de'cada una de las propuestas “i’

Ejemplo de’ }Ap]lcacLén: ~
Se pr’esenta:n las siguientes oferfas econémicas:

L Ofefrta A: $100.000.000
Oferta B: $105.000.000 ‘

[ J
' « Oférta C: $110.000.000 . -
|| Oferta | Valor ofertado.(Vi) | Calculo , Puntaje
v A -1$100.000.000 . [ 500 x (100.000. 000 / 100,000, 000) | 500,00
- | B $105.000.000 . 500 =.(100.000.000 / 105.000.000) | 476,19
| C $110.000.000 [ 500 x (100.000.000 / 110.000.000) | 454,55
O . NOTA: LA|PROPUESTA ECONOMICA VALIDA DE MENOR -VALOR OBTENDRA EL PUNTAJE
MAXIMO DE 500 PUNTOS. LAS DEMAS PROPUESTAS OBTENDRAN UN PUNTAJE

PROPORCIONAL DE, ACUERDO CON LA APLICACION DE LA FORMULA ANTERIOR. EN CASO. DE'
QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO SE LE OTORGARA A ESTE EL MAXIMO !
PUNTAJE POR CONCEPTO DE -OFERTA ECONOMlCA SIN NECESIDAD DE APLICAR LA
! FORMULA QUE CORRESPONDA, e
B. FACTOR DE CALIDAD (300 puntos).
< ! b
Se calificara con el _cumpiimfento de las éxigencias que se’ exfgen a continuacién del presente estudio;
¥ -~

b g

PLAN DE LA CALIDAD DE LA OBRA e

El Contratlsta (CONSTRUCTOR) debera elaborar un plénde aseguramlento de calidad (integrado
con SST)ique evidencie el cumpllmlento de los requisitos contractuales y los conceptos
establecidos en la NTC I1SO 9001:2015 y,’en el'cual se presente la metodologia por medio de. la

: R cual se implémentard durante el deséarrollo del contrato el cual debe incluir como minimo lo | .
siguiente: | .
- by
. . 'NUMERAL ) | PUNTAJE
O . Declaracion de la politica de gestién de calrdad salud ocupacional y
1 medio ambiente, integral de la organizacion 'y su despliegue dej 15 %
" objetivos de calidad, ambientales y S&SQO '
2 Alcance y exclusiones del plan integral de gestién, Gnicamente para 15
J s el proyecto, con.su respectiva justificacién
-1 || \dentificacion. de los procesos que aseguran la direccion,|, 15
3 planificacion, ejecucién y control eficaz de la obra, asl como la|
' t| secuencia de los trabajos e interaccion de las partes interesadas
, que permlta demostrar el concepto de gestién de calidad de la Obra
4 iiLos procesos deben tener claramente identificados -los requisitos 15
= - — .
A
I »

i *

. . oY
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que deben cumplir de cada norma internacional
5 Para cada uno de los procesos, el proponente debera describir 15 : ~
claramente los" S|gwentes cuatro {4) requisitos: . } :
5.1 El objeto y alcance )
5.2 Los récursos, documentos v registros - :
‘ 5.3 " |Los meétodos, frecuenc:las v responsabllldades del seguimiento y
i medicion
5.4 Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal i
i manera gue se demuestre la correcta interaccidén entre procesos i
6 Para el soporte del plan de Calidad, este debe incluir lo 4
' | siguiente: 10
6.1 = | Descripcion de la estructura organizacional del proyecto b ’
6.2 Responsabilidades y autoridades del personal en obra . l ' !
7 Descripcion de Ja infegracién 'de las normas 1nternactonales 1 15
que soportan el plan integrado de gestién *
\ Deberan anexar los_  siguientes procedimientos (Estos
- 8 procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables,| ;
‘ descripcion, y con los respectivos formatos a utilizar): |
8.1 Procedimiento para la planificacién de ohras
! 8.2 ‘Procedimiento para la ejecucion de obras. i . ’
8.3 Procedimiento de control de ld informacién documentada.
8.4 Procedirhiento de comunicaciones. | O
8.5 Procedimiento para compras y contratacion de servicios. - !
8.6 Procedimiento para la gestion de personal. . 1
8.7 Procedimiento producto y/o servicio no conforme.
8.9 | Procedimiento de acciones correctivas preventivas. 30
8.10 [ Procedimiento de auditorias internas ' l
! 8.11 Procedimiento de identificacion, valoracién.y control, de los peligros y
) riesgos en seguridad y salud en el trabajo. 1 }
8.12 Procedimiento” de identificacion de requisitos legales. {Incluir
’ nermograma a utilizar). i
813 Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el
- ) trabajo. f
8.14 | Procedimiento de-gestion del Cambio. ‘ ' s
N . 815 Procedimiento de Investlg'acuﬁn de mcudentes accidentes de trabajo y A
T enfermedades laborales. <, .
8.16 Procedimiento para la conformacion e |nscr|pc1én del COPASST.
El proponente presentard y desarrollara un Manual de Calidad
especifico para el proyecto bajo el enfoque de la NTC- 1S0O-9001|
Versién 2015, el plan de cdlidad debera ser elaborado siguiendo las 3
9  |directrices de la NTC-ISO 10005 “sistema de gestién de la calidad O
para los. planes de:la calidad” del 2019. De acuerdo con estas
condiciones, se han de definido los siguientes numerales del
contenido sugerido por la norma gue seran evaluados: 40
"~ 8.1 Introduccién del documento. i
g2 . Descripcion del proyecio, en la cual se especifique -como minimo Ia ] N
) localizacion, actividades del alcance del proyecto.
9.3 Alcance del Plan de Calidad . _ '
04 Entradas de| Plan de Calidad: Se debera hacer referencia de la|
! ) informacion de entrada ulilizada 'para la elaboracién del plan, asi como

ESE HcspmlSan Rafael Nivel 1l San JuandelCesar, La Guama QG:.B&# Sur Carreras 4 y5 &- 7740883,7740010
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) |de los requisitos ‘que se deben cumplir para el proyecto - o
N 1| 'especificamente. . , r
9.5 Politica de calidad: L ,
9.6 Objetivos de Calidad .
9.7 || Responsabilidades del Plan de Calidad. . 7
, i 9.8 i|-Control de la informacién documentada. ' ¢
| Recursos: El plan de calidad debe espemf car Ios recursos que se

‘necesitan para la implementacion del mismo:

.

X

99 @ Materiales, productosy servicios.
) 0 Personal !
{0 Infraestructura y. ambiente para la operacién de los procesos -
o ‘Recursos de Seguimiento y medicion. .

9.10 Comunicacién con los clientes y otras partes interesadas.
9.11 Procesos, productos v servicios proporcionados externamente.

9.12 ‘| Produccion y provision del servicio.
= 9.13 Identificacion v trazabilidad .
. ' 9.14 || Propiedad pertenecienie a clientes o proveedores externos i ‘
~ 9.15 Presérvacion de las salidas. :
' 9.16. || Control de las salidas no conformes o ] .
1 9.17 || Seguimiento y medicién

O . .9.18 || Auditorias. ' , .
| El proponente debera aportar minimo los siguientes documentos )
10 establecido para evaluar las disposiciones relamonadas con. el .
/ cumplimiento del Sistema de Gestién de Ia Segundad y Salud en el S L T
Trabajo SG-SST
10.1 Polltica de Seguridad y Salud en el Trabajo fechada y firmada por el
) representante legal.
p 102 Objetivos de Seguridad iy Salud en el Trabajo fechado y firmado por el
. '"| representante legal,
- - 10 3 || Evaluacién inicial del SG-SST conforme a los estandares minimos para
.Y .|empresas con riesgo V, establecido en la resclucion 0312 del’2019.
10.4 Matriz de requisitos legales de:SST.” ‘
"10.5 . || Programa de Induccién y capacitaciones. L 40
10.6 || Programa de medicina del trabajo, promocién y prevencién de la salud.
‘ 10.7 Programa de promocién de estilos .de vida y éntornos de trabajo

saludables. N -
10.8. - :|Programa de gestién de residuos. ' . . ;
/ 10.9 | Programa de mediciones ambientales.
! | __10.10 | Programa dé inspecciones de seguridad.
O 10.11 i Programa.dé mantenimiento preventive. ) ) ' /
10.12_{| Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencmas <

" _10.18 ||Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial . s
10.14 | Indicadores de Gestién del SG-SST
N S CUNIPLIMIENTO OBLIGATORIO !

' J| Presentar protocolo de Blosegurldad como respaldo al Programa de
vigilancia epidemiologica para riesgo bloléglco en obras civiles HSE,
11 {|que debe ser presentado en este fiem, asf como el plan de apllcaclén 70
de protocolos sanitarios para la obra- PAPSO y que tendra en ejecucion '

; '| para evitar contagios al personal de la obra. Este documento debe venir '
avalado y/o suscrito por un Profesional con estudios certificados en 1)

A
R ! :

~
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y 2) HSE en la construccion, para lo cual debe anexar copla de sus|
documentos (cedula, tarjeta profesional, certificacion de vigencia de la
matricula profesional (cuando ello aplique), diploma .de pregrado y|-
certificaciones de los estudios realizados. Con este documento, el futuro| |
- contratista puede brindar a la entidad y a toda la comunidadla certeza
"| de no convertir el Area de influencia Directa e Indirecta del proyécto en s
un foco de contagio. I

i
Lideres del sistema de VlglIanCIa epidemiclégica para el riesgo bioldgico 1 ,
i

En caso de que el plan formulado contenga la totalidad de los componentes seflalados con sus
respectivas descripciones, el proponente se haré acreedor de 40 Puntos; .Si ne presen’ca el plan o si no
se cumple obligatoriamente con el numeral 11 obtendra cero (0) puntos, y si presenta .un plan
incompleto se le dara la calificacion de acuerdo al puntaje gue se indica para el componente que haya

. descrito, asi:
‘ ftem " Cumple ! " Puntaje
. 1 1 Si : 15 PUNTOS
2 Si ~ 15PUNTOCS
3 Si " ,15.PUNTOS
4 Si 15 PUNTOS
« i 5 Si ’ "15PUNTOS | |
-6 Si 30 PUNTOS (:>
' 7 Si 15 PUNTOS
8 Si 30 PUNTOS
9 Si 40 PUNTOS
10. Si ' ‘40 PUNTOS 4
11 Si } 70 PUNTOS
" PUNTAJE _ 300 PUNTOS

1

|

'

C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 1

El proponente que acredite ]a vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,

de acuerdo a los siguientes requisitos, pbtendra 50 puntos: '

a) El representante lega! de la persona juridica o el revisor fi scal, -seglin corresponda certificara el
ntimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o shs integrantes a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. | m

b) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de perscnal, de O
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministefio de Trabajo el cual debera
estar vigente a |a feclia de cierre dei proceso de seleccion.

c) -Conccido el nﬂnﬁe’ro total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente y El
/ nimero-trabajadores con discapacidad entre ellos, se otorgara e! puntaje enunciado; a quien cumpla
con los ntiimeros minimos de {rabajadores con discapacidad que se sefialan a continuacion:
i

!

f\ /
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‘ e e FElL T Fxx‘ﬂdfmgﬁcapam
‘ ! Entre 1y 30 Uno -1
i Entre 31y 100 .Dos-2 ~
; Entre 101y 150 . Tres -3 .
. “Entre 1561y 200 ' ‘ » Cuatro - 4
Méas de:200 \ . Cinco -5

d) Sila o] ferta es presentada por un consorcio, union femporal o promesa de somedad futura, se
tendra en cuenta la planta de personal-del integrante del proponente plural qué aporte como
mfnlmo eI cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

i

D. APOYOALA INDUSTRIA NACIONAL: v ’ ;

-

En V|rtud de lo establecido en la Ley 816 de 2003, en el Decreto 2680 de 2009, y el articulg
2.2.‘1.2.:4.2.1 del Decreto. 1082 de 2015, y con el objeto de que EL HOSPITAL, pueda determinar el
apoyo gue ios Proponentes ‘nacionales o extranjeros otorgaran a la industria nacional, este factor
se calif[caré asi: - ¢

a)Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equips de trabajo conformado en’ por lo
O menos un 40% con personal colombiano, lo manifestara asi- en -documento ‘inserto en la
oferta y se hara acreedor de 100 puntos.

b) C ando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en por lo
. menos un 20% con personal colombiano, lo manifestard asi en documento insertq en’ la
- oferta y se hara acreedor de .50 puntos. . Lo
c)Cuando el proponente no presente‘ anexo a su oferta.el documento que certifique &l apoyo ala
lndustna nacional. o lo aporte sin firma, o todo su -personal sea extranjero su punta]e sera
cero (0) puntos N

L

Nota:
> La nacmnalldad de los servicios ofrecidos se probara con el origen de los miembfos del, equo de
' trabajo, lo" 'que se acreditara con el aporte de la cedula de ciudadanfa de cada uno o con el
< ‘documento que certifique su residencia en Colombia. \ "
El dochento contentivo del ofrecimiento de Apoyo a la Industrla Nacional debera ser anexado por
el oferente dentro de la propuesta técnica y no ser& admitido con posterioridad a la fecha y hora .
-~ del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacién de las ofertas.

O' E, EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJER: ’

De conformidad co'rf los artlculos 2.2.1.2.4.2.14 y 2,2.1.2.4.2,15 del Decreto 4860 de 2021, el
propopente se hara .acreedor de 50 puntos, en caso de que acredite ser emprendlmiento o

. empresa.de mujer con domicilic en el territorio nacional, lo cual se dara por hecho si cumple con
alguna de las siguientes condiciones: z .

3

1). Cuando-mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes,de interés o cuotas de
participacion. de, la persona juridicar pertenezcan a mujeres y los derechos ‘de propledad
hayan pertenecido a‘estas- durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del;

7

. N ¥
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Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos dé
ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
" persona jurldica sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas Iaboralmente ala
empresa durante al menos el-ltimo afio, anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en:

el mismo cargo u otro del mismo nivel.

‘Se entendera corno empleos del nivel directivo aquellos. cuyas funciones estan relacmnadas con la.
direccion de 4reas misionales de Ia emipresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que deritro de la organizacion de}la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al eumplimiento de funciones orientadas a representar al empleadar,

Esta circunstancia se acreditara mediante ceriificacién expedida por el represer%tante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con ios requerimientos de ley, o el con’tador donde se
sefiale de manera detallada todas las pérsonas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documentio de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentes de identidad, copia de los contratos dé trabajo ¢
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
«(ltimo ario en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. ¢
~
3) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerctale a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de c1erre dél proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia:de la cédula de ‘ciudadania, la
cédula de extranjerla o el pasapoerte, asi como la copia del registro mercantil. !

4) Para las asociaciones y cooperativas, cuando méas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya-correspondido a estas durante al menos el ditimo afio anterior
d la fecha de cierre del -Proceso de Seleccion. Esta-circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal. .
<
Las-certificaciones de trata.el presente requisito deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendarios anteriores a la prevista para el cierre del
pracedimiento de seleccién. .
En caso de que €l proponente sea plural, obtendra el puntaje ofrecido en este literal si gor lo menos uno
de los lptegrantes acredita que es emprendiniiento y empresa de mu1eres bajo [os cntenos dispuestos
en los numerales precedentes y gue tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la:unidn temporal o la promesa de sociedad futura.

7. ESTUDIO DE OFERTAS'Y PRECIOS. l

!

a 1

El valor de los costos de materiales y cantidades de obras requeridos por la institucién, se determinaron
por un lado, de acuerdo a las tarifas establecidas en lista de precios.determinado porjla Secretaria de
Obras Publicas y Vias Departamental de la vigencia 2025, la consulta de precios; realizada en el

ESE Haspital San Rafael Nivel Il San Jsandel Cesar, L2 Guapra, Q Cale 4 Sur Carreras 4 y35 @:?740883.77400!0
@ @hseafasisanjuan ﬁ Hospital San Fafael de San Juan defCesar
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‘mercado y los precios que quedaron establecidos en el presupuesto del proyecto que presentd la ESE
, ante ¢ Mlmsterlo de Salud y Proteccién Social y que fue viabjlizado cori la asignacién de recursos .
realizada iediante Resolucién N° 916 del 12 de mayo de 2026. Asimismo, se le reconoceran al ’
‘< contratista los gastos por Administracion, Impuestos y Utilidad.
ACTIVIDAD
A13 |Ce rramiento en polrsombra h-2m iomb b $55_.336,31 . 3360
# A1.7 Desmonte aparato:s sanitarios v . ] N un $34 .‘16\6,73 15,75\ ’ A
1 A 1.8 |Desmonte cublerta tejas y estruttura o ‘  m2 $18,009,01 256,84
A 1.9 ” I'Desmonte pudrtas ylo ventanas _ ’ ) ) ‘f un $37.81892| 35,00 ‘ )
f ,=cua,r(Picar) ;ilaca existente y/o retiro enchape ; $47 745 g4 12,60
At i A "‘5 [ IR RS
A21 |Ex gavaclén manuat " 'm3 $30. 435’23 2523 ¢
A22 “Rekleno en recebo compacfado i ’ o 1 o $278 676,44 .
¥ Ag. 14w ACERQDE REFUERZOL . o
. o iy ORI et N U, TINE G ?
@ A2 {Varilla 112 (#4) 4. 200 kglc:.m2 (60.000 psi) para concreto
CAGEIRE T S CIMENTACIONG - T % : A 7
.1 A41 1So ado de limpieza cor}creto simple (2200 psu) ] ’ ) Iom3 - ) $1 035 08005 § 2,73
A43 Co nfcreto(cicl'opeo para .qjmpﬁtaqion ] ‘ ngfi $493.299,47 ) 17,06
-1 A%5 |Mufode confinamiento en concréto armado ‘  m3 | $1.560.538,63 5,65
H A46 Cohereto de 210, kgh::m1 (3 000 pso Incluye formaleta en madera . in‘[af $1 351.907;31 ) 583
. v - A54 ngas hereas en concreto alavista 210° kglcmz (3 000 psi): formaleta 136 * ’
o madera secclén T
& AT ; r,?““ B E§TBUQ}'URAS METT&‘LICAS E ¢ : ,4{7{) . ;‘ ’;ﬁf
A7.2 |[Placadé anclaje estructura metélica . / , un. $108‘821 3 1,'44-,’@0( )
) N, B = R Sama 2 e e
ﬁ 7.5 | Cojreas seccion séncilia perfil "C" 120 X680 mm Cal2.0 mm ' il - $51 516, 99 369,26 ..
1 A7.14 \'/,ibaslcolumnas secclén peril sencmo "c" 220 xB80mmCal2.0mm | ml j$8_4.31,8,,03 ,-400;38 ¥ ‘
AT X MAMPOSTER[I:SME{ANETESM ‘ _ o : s P
@ | A82 Muro an bloque arcillaNo4' '7 i . m2 g $62315,35" 9,83
A810 |Pafiete mortero impermeablllzado ‘f '3 . o m2, ' $36.920,94 . 4253 7
W f&A?d"’ gy 3 : w”-fﬂ%giﬁ ﬁ%ﬁ» e AT
. o ‘Insta[aclones hldl’O samtanas promedlo (solo agua frfa, sin aparatos - 4 -
AS.1 incluye mano de obra) . m2. §52‘000'0Q L 7485
- AG4 | Tuiaer:a PVCP 1/2" , ' oomlf, $1352828) 44,10
AQWT ‘ ;P:cf:esoriés- promedio PVCP 1/2" N q ‘1" un ‘ $5,385,03 67,20
. ; - f A 9,121 E’u*lfg id'e suministro de agua 3 ( un t~$28.>558.9‘2w . 3885 ‘
A9.13 |Saldasanfara?’ ‘ a4 seaTiz7e) 4785 L | -
- p N . -
A
| .

3 . .
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| & @hsrafaelsanjuan  Hospital San Ratsel de San Juan del Cesar
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o A914 [Salidasanitariad® - e T en, ] $1r3e3 16l 10,50
A9.15 |Salidasanitariasion2’ =~ "un $89.050,10 11,55
A9.18 | Tuberla PVCS 4 1 ml $4617637| 2730,
A9.19 |Tuberia PVCSZ2" o -l $2526077| 6195 -
A9.21 | Accesoribs promedio PVES 4" .- tm se276084| a0 |
: A9:22 “'Accé‘sofibs promedigPVCS 2 . *un $16787,43] - 7350 -
e T g v - 5
) A 9.30 Tanque p!astlco ’ge‘,almacenamlemo de agua 1000 Its« oouny $962. 130 00 200
A9.39 |Punto Agua fria Lavamanosy Ilaves ) T 331 067 42 1 12,60 .
m 7, CUBIERTASyAPROVECHAM[ENTO AGUAS -LUVIAS i LR Vu;“
A10.4 -Cubierta-tipo en,U‘P\_IC_con alma de matgnal gislante . m2 $55.414,82 251,45
A,\ 10.‘9‘ Canai pléstica con acg:aso‘rios N N 't mi ' 588;7‘:14,08 33.?9
" | A10.12 | Equips dé birbeo: ‘ ui. $1.336.003,02 1,00
- A 10.14 1 Flanche remate cublerta en lamina acabado anticorrosivo y color a ml : $82"2%0?21” 4 00:98

i X
£

lsA 113~ 5

elegir

A 115 Acometlda aerea blfésma de1kW a ZDkW (AE 220-3) < un $1 “136 836 45 2,00
| A _11.8 - Alimentacion C|rcuno~6 AWG fuberia EMT 1+1/2" ¥ cable ' . -mi . $230.5%8,56 12,00
. ~A 11.14 | Alimentacin mrcmto 12 AWG,tuberta EMT 1/2“ y cable Lt N “m $79‘6C§)1,18 109,00
A11.17  Bala 35Wd|ametro 23cm ) un $75.5(‘?0.54 ‘ 25,00
| A11.19 | Luminafia LED/6OX60 ) un " | $324.4<."ao,‘32‘ 14,00
-(A‘ 11.21 | Luminaria emergeﬁcia tipo Mickey Mouse un- ; $81.079,95 s.do ,
A 17.23 | Puesta a tierra’ cajas o medldores . 1 un ’$525.0‘2’2.92' 1,00
; '} Salida luminaria techo EMT -Incluye aparato tuberia, cable y « i
: At1124  Gonsumibles, + . ) un. $182.7."{0,30 48,00
* Salida interruptor promedxo EMT -Incluye aparato, tuberla cabley ‘ N . )
A 11.?6 consumibles - Ain, $161:625,99 22,00 p
. ', Salida toma bifasica EMT—-lncIuye aparato, tuber(a, cab[e ¥ LT ] 2 An ]
,.A 11.28  cons mibl os . ) i ] un. $251'8'.36'71" . 1,00
| A11.30 | Salida toma doble’ EMT-Incluye aparato, tubéria; cable y consumibles |  un’ $146.9§10.54 43,00
A 11,.3§ Salidatoma GFCL EM:I‘--IncIuye aparato, tuberia, cable y consumibles un 51 94;0?4.23 8,00 N
i At 1.48 Sumlmstro e Instalaci§n Sistema de puesta a tierra K un. ) $3.010.21?9,79 ] x1 .00"
LA ?1.J5l7: Salida lnterruptor doble -lncluye aparato, tuberia cable y consum]bles "und $11.75£._4$1,08' 4,00
A 11.80 Rotu!ado de cIrcuntos ) . ;ind $367.7'§’4.33 3,00
AIlmentaClén acometida 3¢ desde Tablero a planta emergencia en’ | : _;
3 A 1181 . * conductor #6 AWGytubena mc 1" , ;‘ und ] $3'571‘7?3'54‘ ’ 1,00
; Summ[stro e Instalamén*Tablero de dtstnbucuén pard transferencta, : - ;
Af182 iotallzadores y acometldas K - : - .und $3.489.208,03 , 1.00
) . FSuministro.e Instalamén* GeneradoroS:b Eléctrico'KTC. Diesel . ’
AT & | 12kW/15KVA Cabinado Insnorizado S (und ] $19.869.52089) 1,00
A 1 1.86 Reh;o y Desmonte de red eléctrica ’ und ‘3;2.222.0%17,55 1,00
AT 1.\88 Tablero 18. ctrcuntos blfésmo . und $358.618,97 1,00 -
- A11.12 Alimentacion cirguito 10°AWG tuberia EMT 374" y cable ' ml - A'$9¢3.729,75’ . 25,00

¥ " —
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T T
J.lyll/}\NAsg\ CIELO.RASOS #15  .

Sl e

v : rr}z $104.158,72

: A 15.31 Marco puerta ldmina 0. 7—1 00m un ) ‘$34§.659,76. .
A 154 |Puériaenldminacoldrolled cal. 16 ' m2 $192524,38
‘ ' $175.034,56

$638. 00475

“
3
[\

A155 Ventana alummlo -

Puerta en alumlnlo ‘© acero inox tlpo hospltalaria

) A 162 |Ce amlca pared Imea mstltucmnal colora eleglr , i \ m2- $79, 071 99 ) 426‘.35‘ )
. o A 16.3 Juegps-incrustaf acuario o similar : ‘ un | $111°427,11 A 0,50 .
A 165 [Refila plastica parasifon, wp T $11.971,28f .  10,00.
A 16.8 'Ba’s’ra abatible para bafios paré baflo discapacitados un i $573.006,89 ;‘ Q,QG
| A 16.16 | Me:dia E:a'ﬁa ‘prefabricada grano color blanco blanco Huila o'Pim,ien‘ta R ml ' :,$§6:981,}28 ] ‘ 68,25
$579.500,41

@, \17.1 | Antihumedad fachada-dos capas | ‘ o ; ) e $15 736,44 |
A17.8 ﬁirgtura coraza.o similar para fachada ) R m2 $23.675,99
A 17.11 ' Pintura 'epéxica color blanca ‘sobre muros ; ) m2 $1 5.002,:28

Vinilo 2 manos sobre muro $35.841,16

g A181 :!;In int roe msta[acién sanltano linea blanca corona Acuaplus c: ’ ' an $304,821,36" 7 ' 8,00
A 182 1Su ministro e instalacién lavamanos corona Acuaplus o sumllar o ‘( un :$1‘49.32:1,36 52.50 ’
7 %f%w wc%OBRAS PR.TECC!.N«@TALUD@ILT%O% ' ; R
Mg : IMPERMEABIUZACIONES K @m@ ; 3
$131.403,50
‘ $11.909,96 F _
" $56.470,66 |
! - 4 S o " © : g 2 »
A26.1 {Su mnlstro de Escritorio para Consultono ) 7 Un 3 $522.901,501 . 18,00,
> AZ262 1S8u ninistro de Silla para Consultorio I oun 1 “$'53q.¢§54545m 8,00
6 A26.3 |Suministro de Silla Tandem para sala de espera 3 Puesto ) ' Un | $1 .Q30.§48._215,’ ,‘e,,'oo .
,A 26:4 | Suministro meson |nox1dable o similar (hospitalario ) Co " m B $§45.548;34"5-" ' 7.00; P
’ d 26.5 {Su mnlstm Seﬁalrzacnén de 'espacios en Acrllico atornillado ‘a muro ©un i »$3l_5,800,00. ¥ ;31’,@@ »l
p A 11.47 }Venptilador.de techo o A L L " un . $382.688,66 , 3,007
' A 9.43 | Eqlipo aire acondicionadp - basico - , C ] um $5.611.750,24 | 500 |

ES;E Hospital San Rafael Nivel 1I San.handelém.LgGuaia._ 903&4 SurCmas4y5 @LIIW.?T@IG,
i B @nsratselsanjvan ‘Hospital San Rafaef de San Juan delCesar +
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8. IMPUTACION PRESUPUESTAL. \

La dlspomblhdad presupuestal hace parte del prmcnplo de legalidad del gasto publico, plor lo tanto, todos los.

contratos- y ordenes que afecten las apropiaciones presupuestales. deberan contar|con certificados de
disponibilidad que garanticen la existencia de la-apropiacidn suficiente para atender el gasto

En consecuencia, la E.S.E Hospital San Rafael Nivel 1l tiene previsto el presupuesto estlmable para el pago
del presente- contrato. Por lo tanto, la obligacién pecuniaria que se adquiere, con la ejecucion del objeto
tontractual, se encuentra subordinada a la apropiacién presupuestal que con tal fin se ordene con cargo al
presupuesto de la presente vigencia fiscal; -apropiacion que afecta preliminarmente el presupuesto mientras
se expide el correspondiente registro presupuesta1 como requisito de ejecucién del mlsmo Por tanio, se

estima el valor del contrato en un monto de maximo de: N 1 4
OBRAS DE ADECUACION Y MANTENIMIENTO ‘ '
SEISCIENTOS SETENTA MILLONES CUATROQCIENTOS TRES MIL
| VALOR { SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MCTE ($670 403.637) IVA
INCLU]DO 7
DURACION Cuatro (4) meses, & pértir de la firma del acta de inicio.
' i
CODIQOS ALT 00-2026-CDP1-309, en el rubro 2.3. 2 01.01.001.02.08 Edlfclos ~
PRESUPUESTALES | relacionados con la salud |

S

9. FORMA DE PAGO, '

Se pagara al contratista el valor del contrato, asi: ‘

1. La Entidad cancelard al Contratista -el valor del contrato en pébos parciales' mensuales por
porcentaje de avance de cobra, de acuerde con las cantidades ejecutadas y aprobadas por la
interventoria, hasta el 95% del valor del contrato, para lo cual debera entregar la siguiente
documentacién: !

a) Acta de Avance parcial de obras, en medio impreso y magnético, en donde{ se indiguen las
obras realizadas, debidamente suscrito por el contratista y el interventor de! contrato, lncluyendo
evidencias fotograficas. |

b) Certificacion de cumplimiento por parte del interventor del contrato.

c) Cuenta de cobro y/o la factura respectiva.

d) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral.

kS

. 2. El 5% restante del valor, del contrato se pagara contra liquidacion de! contrato una| vez: entregue la
siguiente documentacion:

a) Acta de recibo final de Obras, en medio impreso y magnético, en donde se indiquen las obras
realizadas, debidamente suscrito por el contratista y el interventor del contrato, incluyendo
. evidencias fotograficas.

b). Acta de liquidacion del contrato s ' l .
c) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral, *
d) Cuenta de cobro y/o la factura respectiva.

e) Certificacion de cumplimiento a entera satisfaccion-dé la entidad por parte” dTl interventor del
contrato.

-

ESE Hespital San RafzelNivel 1l San JuandelCesar, La Guama QCaBe & Sur Cameras 4 y5 Y@:TMO&BJ?&OOIO
7] @hsrafaslsanjuan ﬁ Hosph\ﬂSan Rafzel de SanJuan defCesar
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10. NARCO Ll'i:GAL

El articulo K?ts de la Constitucion Politica sefiala” que la seguridad social es un servicio publico de
caracter obligatorio, que se presta bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los
principios deé eficiencia, universalidad y solidaridad.

- ¢

.Fundamentglmente el Sistema de Segurldad Social regido por la Ley 100 de 1993, cred las
denominadas Empresas Sociales dél Estado, conformadas especialmente por hospitales regionales, *
: unlversﬂarjois especidlizados y locales, encargados-de’ prestar servicios de salud a la poblacion.
} -
. De conformidad con lo previsto en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1.993, el régimen juridico
aplicable al: contrato que se celebre con .ocasion del presente proceso, sera el’ Derecho privado, “en
: concordanc‘a con lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la E. S E HOSPITAL SAN RAFAEL:
NIVEL I, adoptado por la Junta Directiva mediante (Acuerdo 07 de 2014, modificadd por el Acuerdo
y N°22 de 2024), resolucion: 1440 de 2024, proferida por el Ministerio,de Salud y Proteccién Social . por ,
- la Ley 80.de 1.993, solo en cuanto a las clausulas exorbitantes.

N L3

3 Atendiendo. el objeto de la contratacion, y lo sefialado en el Manual de Contratacion de la ESE esta
. contratacién debe llevarse a cabo por el proced:mlento de Invitacién Pdblica de Menor cuantia,-segun la

cuantia delicontrato a celebrar, segin lo reglado en la Resolucnén N° 1215 de 2024, Manual de
' Contratacion. t

11. MODALIDAD DEL PROCESQ DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION:
- 4 g 4
La ESE adlelantaré el proceso de seleccidn de Invitacion Publica Menor Cuantia, en primer lugar, por
encontrarse} ubicado el valor estimade del servicio a contratar, en la escala de superior a 75 SMLMV e
inferior o lgual a 1000 SMLMV; y en segundo lugar, por tratarse de obras de adecuacion de infraestructura,,
cuya fuenteé de financiacion son recursos del Presupuesto General de la Nacion, asignafios mediante
Resolucién’ ]N" 916 del 12 de mayo de 2026, expedida por.el Ministerio de Salld y Proteccion Social, tal
como lo establece el Estatuto de’ Contratacion de la -institucion (Acuerdo 7 de 2014, modificado por el
Acuerdo N°|22 de 2024), Lo anterior, en aras de escoger el proponente mas idéneo para ejecutar las'obras
que se prete;:nden coniratar, .
Poranto, la ESE debera invitar .en forma expresa y pUblica a. presentar ofertas, para adjudicar la .ejecucion
del presente contrato.

Para determinar cudl.es la oferta mas favorable, la ESE utilizara como factores,de seleccién la calidad y el
precio, dichos factores se calificaran teniendo en cuenta, ciertos criterios de evaluacion del comité: de
evaluacion de propuestas

12 ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL
O CONTRATO.

- o~

Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, se entenderan las siguientes clases de riesgo:

[

General; esjun Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por la Entidad Estatal, por lo
cual'esta presente en toda su actividad contractual.

Especilfico: és un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de analisis. ,

d i

~ A

ESE Hospital San Ratoe Nvel I San Jsan del Cesar, La GUaia 9 Calle 4 Sur Carrecss 4 y5 K3 7740883 7740010
@@hmfaetsaquan Hospial San Ratoed de San Juan delCesar
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12.1. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS. |

De acuerdo con los lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente esta
I entidad ha definido como riesgos dentro de la'ejécucion del presente contrato los SIgmentes Hesgos:

*12.1.1 CUADRO DE R[ESGOS

b4
8 ‘No poder
4 ejecutar o ' ‘
\ ejecutar en 2
. menor cuantla '
Que,no sé E[Ijgggtlr']flsatss o |losrecurses -
\ 1 General | Externo | Contratacidn | firme el gﬁrinar e? asignados al 2 i5 7
. | contrato contrato contratoy la
> . § ) consecuente -
afectacion de las
: funcionesdela |
entidad ,
R -( )
|
N t
Que no presente '
) Ja garantia o i .
~ ' Que no que ésta no
| presentz la cumpla las | No poder iniciar a
. garantia o condiciones tiempo la
.2 General | Externo | Contratacién que su exigidas en el ejecucion del 1 2 3
presentacién | contrato o que la | contrato
- sea tardia. ‘entrega de la ‘ P
' misma sea, o
tardia. !
, 1
4
_ El contraista no b
: ' | presenta los
pagos ala Entorpece ¢l /
., . . *seguridad social | seguimiento a la’
3 | Especifico | Externo | Ejecucién | Operacional | o acuerdoalo | ejecucion de las 1 {1 1 2
. estipulado en el | actividades. !
. contratoy en la | 3
, normatividad -
: S e
) . i
' ’ ’ La solicitud pc;r ! | -
parte del Entorpece el ;
| P S contratista de cumglimiento del
4 General | Externo | Ejecucién Operacional terminar el objeto 2 . i 5 7
contrato por contractual
mutuo acuerdo ‘
|
I R
~ E
. ! i
X . i i

.ESE Hespital San Ratsel Nvel il San JuandeiCesar, 1a Guaa vcﬂe 4 Sur Carreras 4 y5 @ T740883,7740010
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- - Accidentalidad | CEVETERS J
.| 8 | Especifico Externp Ejecucion Operacional | en el desarrollo Obj e‘? o : 2 2 4
. il T I ¢ dtal contrato contractual |
’ 12.1.2 FOR%\II'AS DE MITIGACION DEL RIESGO.
'l TR L2 7 x lmpacto despué"s del; tratamlento* ¥ 3**2%0” z,Afei::)a\eL“
c o “equilibrio
- TratamlentoIControIes a £ N ‘
’ oneac 4% “ser implementados o rondbitidad |l site Calificacién econéqmlco‘
asigna? i e Probabilidgd Impacto *callﬂcac,lq[!l total - del %,
PDOLE I LT e : o IR b0 AT contrato?w
j ' 1. Poner en cofiocimiento ' .
- . . del futuro contratista las ‘
D - i (Aclarar los condiciones del contrato ‘
requisitos, — (especificaciones, plazos,
*| requerimientos’y | Entidad | lugar de ejecucion, | . .
1 especmcaclones contratante |-productos, etc.). 1 5__ 6 Alto No
y productos del, | 2. Exigir manifestacién de * -
contrato) copoc:mtento 'y aceptacidn
[ de'las condicicnes por -
i - parte del futuro contratista.’
] 1. Paner.en conocimiento 3 T
| del futuro contratista las : ~
O rec-;l.Iu gt\g.;arar ]of ‘ ‘condiciones del contrato ‘ TN
2 requenmlentos?y Entidad, ‘g?geg:::ﬁt;;;a)zp yvigencia 1 1 2 Bajo No )
' especificaciones | contratante 2. Exiai f tacion d .
1 v productos del 2. Exigir manifestacion de ¢
z opntrato) conocimiento y aceptacién
+  j-de las condiciones por ‘ . A
N parte de! futuro-cantratista. .
- 'Notificacion oficial al B
! | ; “ | contratista sobre el-
B . . incumplimiento en el pago |
4 3 D - i {revisar Entidad de seguridad social acorde 1 1 2 , Bajo~ no
procesos) f contratante a:lo establecido en el : -
F contrato y en la ' -
. ] normatividad
C.- (Aceptar el . Notificacién a la oficina ’ . J
| riesgo cuando no. | Entidad | Juridica para adelantar el v : i
4 puede ser J| contratante | Acta de terminacién por 2 5 . & Alto no )
evitado) mutuo acueydo - !
. Notificacién al ordenador
5 B- Transferirel! | Entidad del gasto-Oficina Juridica 1 1 2 Bai n
riesgo aARL | [*confratante | para Suspender el contrato ’ - < ajo 0
‘ | f si a ello hubiere lugar }
* ™
” L ef‘" Wy w® «\k}' oW x N - 4“ " . “ ksl Y b
{3 T Person§ responsab]e por ¥ " “g;’:‘:’}:ﬁ: N v
N~ ’i"" Lim lementa ‘f - ER, — -
No| ..i P (Pt el tratamlento LOES L ‘g,Como se réaliza elimonitoréo?* .~ . Perlodlcldad g,Cuando?
S Senndor(es) Publico(s) que Mediante la revision de la lista de chegueo del
1 | proyécta(n) ylo suscribe(n) el proceso y comunicacion telefonica con el fututo | Cada dos dias.
'} estudiorprevio. N contratista
[l Servidor(es)' Publlco(s) que Mediante la revisién de la lista de chequeo del | |
M . 2 | proyecta(n) ylo suscribe{n) el proceso y comunicacion telefénica con el fututo | Cada dos dias.
estudio previo, . | contrafista .
Servidor publico designado como | . . . . 7 Conforme a la periodicidad |'
31} - ' ravés de T N '
supervisor | A traveés de nofificaciones oficiales .| descrita en el contrato &

*

'3
ESE Hospital San RateelNvel Il San Jan defCesar, La Guajea Weate s sucanem4ys  7raossszzaon “
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' Servidor publico designado.comc - Cuando $e presente la
vés de notificaciones oficiales A
4 | supervisor A través de notificacion situacion’
5 Ordenador del gasto.- Area\ A través de notificaciones oficiales C_uan(:ig §e presente la
- ~_|competente ; situacien’

13. GARANTIA DEL PROCESO DE CONTRATACION,

P

13.1 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: El proponente debe presentar con }a propuesta una
garantia de senedad de la oferta que cumpla con los parémetros condiciones y requisitos que se
indican en este numeral. |

\ ]

Cualquier error 0 imprecisién en el texto de la garantia presentada ser4 susceptible de aclaracion por el
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega de la
garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

~

Las caracteristicas de la garantia de seriedad de la oferta son las siguientes:

Caracteristica

-

' Clase

, \ ' f

o

Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
| Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenidelen una péliza,

. Asegurado/
beneficiario

(ii). patrimonio auténomo v (iii) garantia Bancaria. l,
ESE Hospital San Réfaei(NiveI 1, con NIT 892115010-5 y J
Ministerio de Salud y Proteccion Social :

fa

' | Amparos

v ]
Los perjuicios derivados .del incumplimiento del, ofrecimiento en los éventos
sefialados en el'articulo: 2.2.:1.2.3.1.6 del Decreto 1082 ‘de‘2015.;

Vigencia

| 3 meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceéo de conltré'tacid)n,

Valor asegurado

L

-

Taomador

. ‘ . i :
| = Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selecé:ién

~ -

razén social y tipo societario que figura en el certificado |de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de. Comercio respect[va vy no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse’de esa-manera.
Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacidn y porcentaje de participacion, quienes para todos

los-efectos seran los otorgantes de esta.

14.GARANTIAS DEL CONTRATO A SUSCRIBIR.

14.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO El contratista debera constituir a favor de la ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL NIVEL Il, una péliza que ampare el cumplimiento del objeto contractual equwalente al diez ‘por

.

ESE HcspﬁlSan Ratael:Nivel 11 San.bandelCesar/Iz Guara. ?Gale# Sur Carreras 4 y5 &- 7? 3,7740010

-

O

@ Bhseafaelsanjuan Hosptal San-Rafael de San.\.luan delCesar i ‘
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, cientof(1_'.'0% del valor del contrato, la \ngencna sera por €l tlempo de duracion del contrato y cuatro (4)'meses
mas. -

~

hY
. 14.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al veinte por ciento (20%) del
P v valor-del contrato, por el término’del mismo y tres (3) afios mas, a favor del personal contratado.

14.3 GARANTiA DE ESTABILIDAD DE LAS OBRAS: Sera equwalente al 20% del valor total final de [a obra,
vigente por un (1) afio, contado a partir de la fecha del acta de entrega y recibo final de bbras.

14.4 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL: Frente aiterc,eros. para él
- personal que prestaran los servicios, por el término del contrato'y séis (06) meses mas, equivalente al 20%

de valor del contrato,
4

15. LIQUIDACION DEL CONTRATO. !

' La liquidacion del ¢ontrato que sé suscriba se suletaré a los términos y oportunldades establecidas en el
Estatuto V. el Manual de ContrataCIOn Vigente de la Entidad. P

1 ‘

» 16. INTERVENTORIA ~ - .

‘O La lnterventorra del contrato estara a cargo de un profesional expertd y con- conocimientos técnicos. en
obras de mantehimiento de infraestructura Tisicay contratado por el hospital para tales fines, quien tendra las

. siguientes funciones:; /

16.1 ‘Firmar}‘ el acta de inicio del contrato siempre y cuandd’ se haya cumplido con los requisitos de.
ejecucion.

16.2 Certificar el cumplimiento del'Con;rato; comprobando el. acatamjento de lds normas técnicas y
legales.

16.3 Ejerceir el control de caliddd del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de las normas,
espeCIflcamBnes procedimientos y demas condiciones contratadas.

16.4 Contro ar las etapas dei confrato y certificar la prestaclén del servicio en cada una de ellas.

16.5 Informar. al Gerente, cuando se produzca el mcumpllmlento parcial o total del tontrato, para que en
dichas depéndenCIas se tomen las medidas a las que. haya lugar, 7 t
16.6 Formular las recomendaclones pertinentes, tendientes-a debida ejecucion contractual.

16.7 Presentar informes parciales de supervision en forma mensual, los cuales debeh reposar en el
expediente del contrato. !

16.8 Comunicar en forma oportuna anfes del vencimiento del contrato, en caso de.ser necesario realizar
v . prérroga, adicion, modificacion o suspension, con su-respectiva justificacion.
O 16.9 Suscribir con el contratista las actas de avance parcial de obras.

16.10 Presentar el Acta'de Recibo Final de' Obras, con evidenclas fotograficas.
16.11 St'mcriibir el acta de liquidacion del contrato, luego de la finalizacion del mismo. )

* !

%

! .
' 17. CONCLUSIONES. . -

-

g

‘ Con la presentacnén de este estudio, queda evidenciada' la existeficia de un requerimiento para

\ contrgtar la realizacion de obras de’ ADECUACION. PARA EL MEJORAMIENTO DE LA

, INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD DE LA SEDE PUESTO DE* SALUD CARACOLI DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR LA GUAJIRA de la ESE Hospltal San Rafael Nivel ll:de San

} t * ¢ .
* 3
7
-r hd

\ B _- ;
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Juan Del Cesar - La Guajira, y asi garantizar la prestacnc.'m de los servicios de salid de- mediana ’
complejidad; resultando entorices ' imprescindible adelantar el respectivo proceso de contratacién,
tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos para la buena rharcha y efectivo cumplimiento de los .
cometidos de la entidad.

. 7 *
Este proceso contractual se enmarca dentro de la INVITACION PUBLICA 1Iustrada en el acapite
normativo del presente.éstudio previo. Con la presente Invitacién, la institucion busca la idoneidad y
‘experiencia y se realizard cuando se trate de fines especificos o n¢ Hubiere personal de planta

4 suficiente para prestar el servicio a contratar, sin la necesidad de obtencion prewamente de varias
ofertas.

Con el presente estudio previo queda evidenciada la existencia de un requerimiento ;.iara satisfacer la

" necesidad planteada, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondlente proceso de
contratacion, tendiefite a cumplir con los propésitos establecidos por la Constitucion y fa Ley, para la
buena marcha y efectivo cumplimiento de los objetivos de la E.S.E. Hospital San Rafaell nlvel I

A‘gqsto 3de 2026, San Juan del Cesar, La Guajira. y

RS}

‘Subdiréctor Administrativo » |

Revisé: Oficina Juridica

. Proyecté: Shirlys Manjarrez - Profasional de Apoyo [ '
Reviso. Asesor de Planeacién !
i
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