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1. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA, DEL SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO.
' 1.1 OBJETO '
o Realizar* obras dé ADECUACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN
SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE SALUD CARACOLI.DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR -
: DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, en cumplimiento a lo"establecido en Ia Resolucién N° 916 del 12-de
mayo de 2026 proferida por el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social. /, . \
N .1.2 CARACTERISTICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL: L
z
El objeto,a contratar tiene como finalidad pnmordlal la realizacién de obras de mantemmlento y adecuacién
O para el mejoramlento de la infraestructura fisica en salud de la sede puesto de salud Caracolf Municipio De
. San Juan Del Cesar Departamento De La Guajira. .
' 1.3 ESPECIFICACIONE'S DEL OBJETO A CONTRATAR:
, . La descripcién por servicios, actividades a realizar y las obligaciories para €l confratista son:
=~ ¥
! S5 A . . {
A 1.3 | Cerramiento en polisombra h{Zn‘f ‘ ’ } J;ml' ) " 33,60. o
. A'»j,_? Desmonte gpa;atos san‘ita;rios " ) ) Lo un ' !"1’5,.75 1 .
fq 1.8 | Desmonte cubiedgftejasyvest[ucturg ( I _ m2 L " 256,84
“A,J‘.Q‘ "Desnonte“’puértas yio ventanas ] N . . un L ';35*;&0
A1.16 Adecuar(Plcar) placa existente ylo ‘rétiro enchape - - m2 -J~1‘2=,60‘
N mf;,g;gzi@ e G EXCAVAC!ONES YRELLENOS o § _aity il o | i o Ul
O A2T ,‘Excaiva‘c‘:ién rpanu\al ‘ ‘ Y , m3 ; 25,23 ’
: - A22 Réilg’no enyecebo co:ﬁpactaci@ ) ’ ‘m3 B ' 14,97 ' _
A32 Vanua 1_/2 (#4) 4.200 kglcrﬁ‘ (60.000 psi) para concreto L me 177419
R L T T GIMENTACION g, s ek ]
- A41 " .Solado de Iimpleza~concreto simple (2200 psi) LT ‘r,g{ : :
A43 ] Congreto cmlopeo para cimentacmn . ) » . 1
A4S Muro_-de cénfinamiento en conc;eto a}rmado i .
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Vlgas aéreas en, concreto a la‘v:sla 210 kg/ch? (3. 000 psn) formaleta LA
madera seccxdn

s E&ESTI%WCTURAS METALIC

Fagt m“\ﬁ&"

A 72 7 '-;PIaca de anclaje estructura metéllca

A 7.5 | Correas secmén sencilla perf‘ [ "C" 120 x 60 mm Cal 2.07mhm ‘ , ml

A7.14 ' .ngaslcoiumnas seccuén perF I 'sencillo "C" 220 x,80mm Cal 2.0 fnm 4 mi

' S IMAMPOSTERIASY.PANETES A o
Gl %@ﬁ 222& i aﬁjﬁxm» - ' A-v ¥ . 1"_
Muro en bloque arcﬂla No 4 ’ m2 9,93 §

- : kd

"HPaficte- mortero |mpermeab|||zado 13
T ffﬂ%ww%ﬁi%fN&TAiACIONES"HIDROS’ |

Instalacrones hldI’O sanitarids promedio, (solo agua fria, sin aparatos, ¢
1ncluye mano de obra)

3 2 .. -

A

A9.4 | Tuberla PVCP 1/2" A
A9.7 |Accesorios promedio.PVCP 1/2" :

©

A9.10 Puntqck‘/s@minist‘ro-de agus .
A9.13 | Sallda sanltaria 2” _ tL
A9.14'| Salida sanitaria 4" 7

. A 9.15 | Salida sanjtaria siférn2!
A9.18 | TuberfaPVCS 4" ! °
A9.19 | TuberlaPVCS 2" )
1A 9:.’51 Accesorios promedlo PVCS.4"
A Q.é?* JAccesorios pronedio PYCS 2"

ok

A9.30 Tanquexpléstlco de almaoenam1ento de agua 1 000 lts

'A9.39 }Punto Agua fna Lavamanos y.Iraves

A'10.4 | Cubierta tipo en UPVC con alma de matenal a:slante

A 10:9 | Canal plastica con»accesonos
A 10.12 ¢ Equipo de bombeo '
A ‘10 14 Elanche remate cublerta_len lamina acabado anhcorroswo /oy colora eleglr’ !

,11"5‘ Acometida aér‘ea‘7 b|fé5|ca’de1kW a ZDkW (AE220-3)

A 1\1.5 Alimentacién circuito 6 AWG tuberia. EMT 11/2"y cable “
A1 1.74 } Alimentacion cxrcmto 12 AWG tuberla EMT 12"y cable

A 1117 | Bala 35W didmetro 23cm.  ~
A 11:19.| Lumminaria LED-60X60

i B

-
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Alimentaclon c1rcu1to 10 AWG tuberla EMT 3/4" y cable

At 122,_1 _Lﬁmmana%mergencua tipo Mlckey Mouse B » un . ,6:00,
A 1*'{:23 Puesta a tierra cajas [ medldores ! i R . 1 un , i ;1,,00
; Al 1.24 Sallda luminaria techo-EMT -incluye aparato tuberfa cabley consumlbles 1 un - -~ ’48,90“ -
» A 11.25 g:rlllga r:r;cla:'suptorpromedlo EMT -Incluye aparato, tuberia, cabley * * un o 22 00;
A1128] Saiidp toma blféslca EMT—Incluye aparato. tuberia, cable y consumlbles un ¢ 1 00 g
A 1130 'Sallda toma‘doble EMT- ncluye aparato tuberia, cableyconsumlbles F‘ - un ’ ; 43,00 .;,, ] :‘.
' A 11327 Sa[lda toma GFCI EMT -Incluye aparato tuberia cable y consum:bles . un o 8,00 ' .
! 114818 Sumlnlstro e Instalamén Sistema-de-puesta atierra ) ' ” un * " 1,00 h
A 14.:57 Sahda [nterruptor doble -Incluye aparato tuberia, cable y consumlbles . ) und ) 4,00
A 11.80 Rotu!ado de clrcuitos T .und : 3,00
“ A1, 8A1 ?g::;g;c:lgg :%?Ige;ltduab 2?} :mcéa;ablero a planta emergencia en, f Qun d A A 1,00 ‘ :
;q 11.82/ %;l;silzt;?ee; ?:tca;?::‘:iré ;['sablero de distfibucion parri\ transferenmal und i ) A 1,00
A 11 83 -gl;g:::sdt;ﬁ :s?rfé?:za:cli%n Generador 3 Eléctrico KTC DleseL12le15kVA -un d ‘ ) ' 1,00 - ‘- )
A 11:86 Retir: y Desmonte de red eléctnca ) . and. ™ « 1,00 ) ,
. lAd188 Tablero 18'ciruitos bifésico’ ) " und 14,00 1
1A 1112 " ,25 00

x"
Cleld raso-en flbrocemento

T w;.i« Q«.t’{@:;\

e
25

(ks 7 R
HELE

L T ~,~:§§v&RRI o MI;IC‘A'"

P 2 P e e fys

Marco puerta, ]amlna 0.7:1 00 n

- 'Pﬁgna en lamina cold rolled gal 16

Ventina aluminio :

o

-Puerta en alumlnw o acero II"IOX ttpo hospltalana

NCHAPES YﬂACCESORIOS zsﬁ@ :

A 1’6.2

" w&&x ‘S"XP‘,,E
Cerém:ca pared lfnea Instltuc[onal color a eleglr

A 163"

Juegos incrustar acuario o simllar

1 A16.5°)

i

Rejllla pléstlca para sifén

A 168

| Barra

abatible para bafios para baﬁo dlscapamtados

'A1616

‘Medla caf‘ia prefabrlcada grano coloc blanco blance Huila o lelenfa

i Espe (o]

umédad fachada-dos capas

7.1 LAntin C
A17.8 Pintti;'a&coraza 0 similaF para fachada E om2 L 330,70 4
A17.11 Pmtura epéxica color blanca sobre muros - ) m2 I 1 2?.433 . )
A17.13 ler)"C}l 2 manos sobre muro ! m2 ) 122;4§

B

v
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| A 18.1 { Suministro einstalaciép. samtano Iinea blanca corona Acuaplus o simllar Co o 8,00

Sumlmstro e lnstalamén lavamanos corona Acuap[us 0 S|m|Iar

" 1 Aseo general

Transporte v dlsposimén de. res:duos
: MGBILIARIO S

-?e;ws"x
Sumlmstro de Escrltono para Consultono

y A 26.3 | Suministro de'Silla para Consultorio '

2

A'26.3 | Suministro‘de Silla Tanhdem para‘sala de espera 3 Puesto

A 26.4"| Suninistro mesbn;in?qxfdable-ofsirriil‘am'(hospitef}a(io) )

A 26.5 ‘SuministrowSeﬁaIizac’:iély&ga-gspadios en Acrilicq,atornilladb a murc; * 5 . T ' 31'.,,0»0“
-A~11.47 | Ventifador de techo o RO ‘un | 3,00
’ A 9437 Eqmpo alre acondlclonado bésu:o i ﬂ ’ i R un ' 5,00
La informacion detallada serg puesta con los demas documentos vinculantes al-presente proceso de Q
seleccién,
. 14 OBLIGACIONES DE LA CONTRATACION: [

g
La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Nivel ll, rgquiere contratar las referidas obras de
_ - construccidn y adecuaciones, para lo cual el corntratista debera cumplir con las siguientes obligaciones:

*

- Obligaciones especificas: ,
t

EL CONTRATISTA se obliga para con et Hospital a cumplir con lo estipulado en el objet'o y ademas a:

1) Responder de manera eficienie y oportuna por las obras de adecuaciones para el mejoramlento de
) Jla infraestructura fisica en salud de la sedé puesto-de salud Caracoli del municipio de San Juan Del .
' Cesar Deparfamento De La Guajira.

Al

’
2) Garantizar la buena calidad de los materiales utilizados en las*obras de mantenimiqn'%o.

Rl

3) La E.S.E harg supervision y seguimiento-técnico, administrativo, financiero, contable' y juridico sobre
el cumplimiento del contrato, con €l fin de proteger la moralidad administrativa y prevenir la ocurrencia Q
delactos de corrupcién.

4) Reportar oportunamente a la E.S.E. los accidentes y enfermedades laborales que presente el
personal que tiene vinculado, para alimentar las estadisticas de accidentes y enfermedades laborales
de [a entidad contratante.

5) Si el contratista durante la ejecucién del contraio debe realizar {rabajos. en alturas, deberé presentar
al interventor del Contrato la Certlfcamon' de la Competencia Laboral en Alturas expedida por la

* \ -~

.
\
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entidad competente; que para tales efectos se entiende trabajo en aituras toda Jabor o desplazamlento

que se realice a 1,50 metros o mas sobre un nivel inferior. 4

6).Atender los requerimientos e instrucciones del interventor que contrate el Hospital.

7) Contar con las herramientas que sean necesarias para el desarrollo de Ias actividades de
mantenimiento.

-

£ PR
8) Las demas relacionadas con el objeto contratado, y Ias‘contémpla’das en Ia-prqpuésta.

Obligaciones Generales: el coniratista debera:

1. ‘Cumphr con, el objeto del contrato conforme a los .documentos del proceso de contratacion
respectlvo y la propuesta. 4

Pre?entar en el plazo establecido, los documentos y cumplir con los requisitos de orden técnico
eX|g|dos

Programar las’actividades que deba desarrolldr para ef cumplimiénto del dbjeto del contrato.
Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del contrato. se le impartan por parte de la
'ent1dad

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas- contractuales, evitandd dilaciories.

Mantener la reserva profeSIOnaI sobre la informacién que se le sea suministrada para el

desarrollo del objeto del contrato.

7. Cu phr con los aportes al Sistema General de Seguridad Social ef Salud y demas normas
concordantes fequisito que deberd tener en cuenta durante la ejecumén y liquidacion del
contrato N

8. Las|demas que por ley o contrato le corresponden. .

o N

o o

1

2. MODA]LIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION:
D 1 ]
lLa ESE adelantaré el proceso de seleccion de Invitacién Pdblica Menor Cuantfa, en primer lugar, por
enc;on':rarsei ubicado el valor- estimado del servicio a contratar, en la escala de superior a 75 SMLMV e
inferior o.igtial a 1000 SMLMV, 'y en segundo lugar, por tratarse de obras de adecuacion de infraestructura,
cuya fuente1 de ﬂnanclacnon SON recursos del, Presupuesto General de la Nacién, a31gnados mediante
Resolucion' ]N° 916 del 12 de mayo .de 2026, expedlda por el Ministerio de Salud y Protecclén Social, fal
como lo establece el Estatuto de Contratacién de la institucion (Acuerdo 7 de 2014, modificado por el
Acuerdo N°22 de 2024) Lo anterior,.en aras de escoger el proponente més ldéneo para ejecutar las obras
que se pretenden contratar.

|
Por tanto, la ESE debera invitar en forma expresa y publica a presentar ofertas, para adjudicar la ejecucion
del presente contrato.

’
7 .

Para determlnar cuél es la-oferta mas, favorable, la ESE utilizara como factores de seleccion la ¢alidad y el
precio, dichos factores se calificaran teriiendo en cuenta clertos criterios de evaluacion del comite de
evaluacion de propuestas.

f
3. CRITERIOS DE SELECCION DEL'CONTRATISTA: ' -

Se indicarajla manera en que se acreditara la capacidad juridica, capacidad financiera y la experiencia-de

los proponentes, como-requisitos habilitantes de lag propuestas, para seleccionar al contratista.-
’ L £ >
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31 DOCUMENTOS QUE.DEBEN ANEXARSE COMO MINIMO: !
* 1
) 314 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA, \ .

- 3.2.1.1 CAPACIDAD JURIDICA.

\ \ [N
En el presente Proceso de Contratacion, los mteresados podran participar como Proplonentes bajo.alguna
de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exngldes en el Pliego de

Condicibnes: | ,
! {
A. Individualmente como: a) persona natural nacional .0 extranjera, que tengan :
capacidad para obligarse por st mismas, b) personas juridicas. nacjonales o
extranjeras. ~
B. ,Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas ‘de
asociacion; es decir, consorcios, uniones temporales o-promesas de somedad
futura conformados por las personas naturales o juridicas enlas condiciones
prewstas anteriormente.
Los Proponentes deben: . -
‘ f QO
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracmn y. ejecucion dél'‘Contrato. it
C. . No estar incursos en ninguna: de Ias circunstancias de mhablhdad

|ncompat1blhdad conflicto de interés o prohibicién para contratar prewstas en
la Constitucién y en la ley.

D. No estar reportados. en el Ultimo boletin de responsables fiscales vngentes
publlcado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica
para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con don‘llcmo en
Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio,o sir sucursal
.en Colombia, deben declarar que no son responsables fi scales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasada y que no tienen séncnones Y
vigentes en Colombia que lmpllquen ‘inhabilidad para contratar con el Estado.
l .
La Entidad consultara los antecedentes judiciates en linea en los registros de las bases de datos, al igual
. que los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 ‘de 2000 los antecedentes
N, disciplinarios conforme con el articulo 1 de la< Ley 1238 de 2008 y el Registro Namonal de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defénsa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
3 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cdodigo Nacional de Seguridad y - Convwencla CludadanaT’ O !
Asu vez, la entidad verificara en el Certificado del RUP del proponente o de sus integrantes, si este(gs) tiene o
no sanciones inscritas. . K

Las personas Juridlcas extranjeras deben -acreditar su existencia’y representacmn Iegal con el documento
idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la .
fecha de presentacién de la Oferta, en el cual conste que el representante_legal no tiene limitaciones para
contraer cobligaciones en nombre dé la persona jurldica, o aportando la autorlzacuin o documentp
correspondlente del érgano social directo que lo faculta.
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En todo caso, para demostrar su capacidad juridica, los proponentes deberan acreditar el cumpltm:ento de

los requisitos que se exponen a continuacion adjuntando a su oferta los siguientes documentos, en el order ,
aqul establecido: ; =

a) Carta de presentacion de oferta: El proponente debera dzllgenmar el anexo del” pliego de
coqdlmones denominado “Carta de-presentacion de la oferta” que pard el efecto disponga la ESE.
Dicha carta debe estar firmada por el proponente o por. el representante legal del proponente, o
po’r el representante del proponente plural, o por la persona que tiene facultades para confratar-en
su nombre y obligarla:

A Qtiien firme 1a carta de presentacnon de la oferta debera ser Ingeniero civil o arquitecto; lo que

acreditara aportando copia de su cédula de ciudadania, de su tarjeta; 6 matricula profesional,

selgun sea el caso'y certificado de vigencia la mlsma\expedlda por la autoridad competente.

' 1

En todo caso, de acuerdo con'en el artfculo 20 de la Ley 842 de 2003, si el Proponente — persdna

natural—o el representante Jegal -persona juridica- o el 'representante de la estructura plural no

posee titulo «de ingeniero civil o arquitecto, la oferta tendra que ser avalada por un profesional de

cuaiquxera de estas,dos 4reas, para lo cual debe adjuntar copia de su, cédula de ciudadanid, de su
- tarjeta 0" matricula -profesional, segun sea el caso y certificado de vigencia la misma expedida por

O la lautcmdad competente. *

k4

Si{la propuesta se presenta a través de apoderado, deberd acreditarse tal condicién, mediante el
\ aporte del poder legalmente otorgade (Articulo 24 de la ley 962 de 2005) y debera estar
debldamente facultado para obrar en nombre y representacién del proponente y para
comprometerlo en la presentacion de la. propuesta. En éste caso la oferta deberd estar avalada
como ya se exphcé
v ¥
L om:sujn de la carta de presentacion de la oferta o el hecho de no estar suscnta generara el

rechazo de la oferta. . .

La sdla presentacién de esta carta significara que el proponente conoce y acepta la asignacion de

. rlesgos “previsibles efectuada por la entidad, y que declara baja la gravedad de juramento que no
esta incurso en causal alguna de inhabilidad, lncompatlbllldad conflicto de-interés .o prohibicidn
alguna para contratar con la ESE, a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 6 de la iey
61!0 de 2000, ley 617 de 2000 y ley 710 de 2001 y demas normas ‘concordantes y
complementarias. Cliando la inhabilidad o incompatibilidad sobfevenga el un proponente, se -~

O - eqtenderé que renuncia a la participacién en este proceso de seleccion de contratista. -Si. la
incompatibilidad o inhabilidad, sobreviniere en uno de los miembros de un Consorcio o ‘Unién
O R Temporal este cedera su partlmpacmn a un tercero, previa.autorizacion de ESE.

La ESE podra verificar la, informacion contenida en la carta-de presentacién de la oferta, al igual
t que el resto de informacion ¥ documentacién que haga parte de la mismia. !

b) Dacumento de identificacion: Se’debe aportar la copia de la cédula de ciudadania del proponente
gue sea persona, natural, del representante legal del proponente si este es una persona juridics; y
sies proponente plural, debera aportar la de las personas naturales y la de los representantes,
legales de las personas juridicas que lo integren, conforme el Decreto 4969 del 23 de julio de 2009.
_ Los representantes legales extranjeros; deberdn presentar la copia de su pasaporte y si se
| /e
ESEHcspi:xISmRathw.l Il  San.uandelCesar, La Guajira Q«Calt'i Sur Canrerws 4 ¥5 ﬁ:nmsmmé//é
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encuentran residenciados en Colombia, presentaran la copla de la Cédula de 'extranjerla, a menos
que'usen un apoderado para la presentacién de la oferta caso en el cual, estos deberan aportar
ademés del poder o mandato respectivo, su documento de identifi cacién, dependiendo si son o no
nacionales y/o residentes en Colombia.

¢} Cerlificado_de_Exisfencia v Represen"tacién Lega?I El proponente singular y los mtegrantes del

proponente plural siempre que el primero o los segundos sean personas jurldicas, nacionales o

¢ extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberan aportar su- certificado de existencia y

\ . fepresentacion legal emitido por la Camara de Comercic de- su Jurlsdlcc[én o por autoridad
c:ompetente

Dicho certificado debe ser expedido dentro de los Treinta (30) Dfas calendario previo ‘a la fecha de N
cierre del proceso. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado. de existencia y representacién legal la-
originalmente fijada en ‘el Pliego de Condiciones. !
El objeto de la persona juridica debera permitir ejecutar las actividades desc'[itas en el objeto del
Proceso de Contratacion \
. -
’ La duracién del proponente o de todos sus integrantes debe ser, como minimo, igual al plazo de
sjecucién del contrato y un.(1) afio mas, contado a partir de lafecha de cierre def proceso.
5 | ‘ . ] @
Si el representante legal de la sociedad tiene réstricciones para contraer obligaciones en nombre
de esta, para presentar dferta por el valor del presupuesto oficial del proceso y celebrar el contrato
en caso-'de resultar adjudicatario, debera acreditar su capacidad a través (de una autorizacién
suficiente otorgada por el 6rgano 'social competente respectivo para el efecto. La ausencia
: definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento unajvez- solicitado por.la
Entidad, deteriminara la falta de capacidad jurfdica para presentar la oferta

i 4

En este certificado de constar el nombramiento del revisor. fiscal en caso de que el proponente
deba contar con uno. f N

14

A Y ~
I
!
: La matricula mercantil de la persona juridica deberé encontrarse como minimo renovada para la \
. o vigencia.2026.
N *Debe adjuntarse una certificacién del revisor fiscal en caso de que la persona juridica sea
- sociedad andnima colombiana, en la que‘conste si es abierta o cerrada N

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberé anexar el'.cefrtificado de éstay el

de la casa principal. l O

' > Sila persona juridica es extranjera v tienen sucursal en Colombia, como quiera gue la sucursal en
Colombia no es uha persona Juridlca diferente a la matriz, se ‘tendra enjcuenta la fecha de
constitucion de esta ultima. Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para

\ contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano somal respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorlzac:lén suficiente o
el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la faita de.
capacidad juridica para presentar la oferta.

1 .
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) Las personas juridicas, extranjeras con actividades pevmanentes en Colombia (contratos de obra o

. servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los

articu]os 471 y 474 del Codigo de Comercio.

> S||Ia Persona juridica es extranjera’y no tiene Sucursal o domicilio en Colombia, debera aportar
ddcumentos que acrediten su existencia y representacion legal, presentados de conformidad con

~ lo«establemdo en el Pliego ‘de Condiciones, en el que debe constar, como minimo, los siguientes
pectos. .
/o, . :
{ Nombre o razén social completa. - s
i  Nombre del representante legal o de la persona *facultada para_ comprometer ala
v persona juridica.
- i  Que.el objeto de la sociedad permlta gjecutar las actividades descritas en el objeto del
‘ Proceso de Contratacidn. .

iv  Facultades del representante legal .o de la persona designada para comprometer a la

- persona jurldica, en la que se*sefiale expresamente que el representante no tiene

' limitaciones para contraer obligaciones en nombre de esta o aportando la autorizacion o
,  documento.correspondiente del 6rgaqo'social_competenté para cada casoc.

v Tipo, niimero y fecha del documento de constitucién:o creacién. :

O - ! - Vi _Fecha y clase de documento por el cual se reconoce Ja personeria juridica,
vii  Acreditar que su-duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

! viii  Fotocopia def documento de idéntificacion del representante legal. N
1

{

Sil'no; existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de
~ emstenc:a y representacion Iegal el Proponente o mtegrante extranjero del Proponente Plural
delbera presentar una declaracién juramentada de una peérsona con capacidad juridlca para
; vincular-y representar a'la sociedad en la que conste que: i) No existe autoridad u organismo due
ce,rtlf' que 1o solicitado en’este numeral; ii) La informacioh requerida en el preserite litéral, y iii) La
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la
‘ declaracion, asi como delas ‘demas personas que puedan fepresentar y vincular a la sociedad, si

> las hay. -

> Silla persona-juridica es una entidad estatal: debera presentar los siguientes: documentos para
acredltar sl existencia:

]
Acto de- creacion de la Entidad Estatal. Este-puede ser ley, decreto, ordenanza,” acuerdo o

A certificado dé existencia y representacion legal (este 4ltimo no mayor a trelnta (30) dlas calendario
anterlores a la fecha de cierre del proceso de seleccion) o .documento equivalente que permita
O. conocer la naturaleza juridica, funciones, drganos de direccién o régimen jurfdico de contratacion

d lla Entldad Estatal.

3

NOTA: En el tltimo evento lndlcado en el parrafo antenor relacionado con las personas jurfdicas
no. obligadas a aportar eI certificado de existencia 'y representacion legal, deberan aportar un
documento equivalente que acredite 'su existencia, junto con los documentos que demuestren la
capacldad del representante Iegal de la Entidad o socnedad a confratar, en el cual se verificara:

. ' | Fecha de expedicion del documento equivalente que actedite su existencia gue no sea mayor
a freinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de C|erre del Proceso de Coritratacion. m

. “

{ | ' =3
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+  Que el objeto incluya las actividades principales requeridas en el objeto del proceso.

' Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

+  Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del Contrato sera el indicado en
el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicagién”. :

:  Siel representante legal tiene restricciones para contraer obhgamones en nombre de:la

. misma, deberd acreditar autorizacién suficiente de| drgano competente para contraer

~ obligaciones en.nombre de la sociedad o de la Entidad.

' La ausencia definitiva de autorizacion: suficiente o el no aporte de dicho} documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara’la falta de capacidad juridica para presental; la oferta, y
por tanto su rechazo.

+  Elnombramiento-del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlm

d) Documento de conformacién de proponente plural: El proponente podra ser,un consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura. En este caso el proponente debe dlllgenmar el formato de
. conformacién del consorcio o de la unidn temporal o presentar el propio de la promesa de sociedad
futura, en el cual debe constar el porcentaje de la participacion de cada uno de sus miembros (La
sumatoria de este porcentaje no podréa ser diferente al 100%), las'reglas béSIcas que regutan las
relaciones entre ellos, su responsabiiidad, la representacion del Proponente y un suplente, y su
duracién que no podra ser inferior a la del plazo del Contrato yun afio adicional. Para efectos de la
evaluacion, este plazo serd contado. a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Si

\ * se frata de una Union temporal debera sefiglarse ademas los término§ y extensidén de fla O
participacion en la propuesta y en su ejecucién. En caso de que no se sefiale s; se acilia a titulo de

consorcio o unién temporal o si no es clara fa conformacién’ de, los proponentes la entidad '
solicitara aclaracién, si esta no es proporcmnada la Entidad lnterpretaré que’ los integrantes actuan
como consorcio; y para el caso de las uniones temporales, si no se discriminan fos porcentajes se

asumira que cada integrante tiene el"mismo porcentaje. S

|

En la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de lparhcnpac:én de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

' Cualquuer modificacién en los porcentajes de los integrantes sera lneﬂcaz A p1or tanto, carecera de
efecto. ;

-

r

~
1

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién. temperal para desarrollar el
objeto del contrato.a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o'ambos miembros es
inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la propuest!a sea inhabilitada.
. Los representantes y los suplentes tendran facultades suficientes para l&jl representacion sin
limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la oferia,
_suscribir y ejecutar el contrato, asf como la facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacion
y de eilos se deber4 adjuntar copia de su documento de identificacion t

i
Los Proponentes podrén incorporar informacién adicional gue fio contradiga lo dispuesto en los
Documentos del Proceso de Contratacion.

En el evento de ser el adjudicatario un CONSORCIO O UNION TEMPORAL deberé obtener el NIT

S respectivo ante la DIAN, asl como llevar a cabo el cumplimiento de los demas requisitos legales

“ exigidos. Para efectos del cumpllmlento del requisito de duracion de las personas jurldicas cuya
consiifucion se promete de las uniones temporales o de los consorcios, a que se refieren los

- parrafos anteriores, debe entenderse por "plazo del contrato" el lapso transcumdo entre el

i “~
3
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. perfeccionamiento del contrato y la fecha del'acta de liquidacion de este.
. N .
i Se limita el nimero de integrantes de. Consorcios y Uniones Temporales a tres (3).

. Er la etapa contractual no podran .modificarse los porcentajes de partncnpacnén sin el
' - consentlmlento previo de la Entidad.

&) «Certificado de inscripcion’ en el RUP: Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro
Unica de Praponentes (RUP}), deben aportar el certificado de mscnpmén, calificacion y clasificacion
er el Registro Unico de Proponentes — RUP con fecha de' expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre ‘del Proceso de Contratacnén En caso de modificarse la
fecha-de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del’
certificado la originalmente indicada en el Pliego de Gondiciones:

I

- Ell certificado debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso. En caso de

Proponente plural cada tino de los miembros deben presentarlo.

Las personas. naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no estan

obllgadas a estar indcritas en el RUP, por lo cual la ESE verificar4 directamente el cumphmlento de

. los requisitos habilitantes. Para el efecto, se incluye en.los pliegos de condiciones modelos de

O certlf cados con los cuales estos proponentes deberan acreditar los reqU|S|tos habilitantes. En todo,

caso, la capamdad Juridlca de las personas jurfdicas extranjeras $in sucursal en Colombia se
r acredita mediante los documentos previstos por la EeglslaCIon del pais de origen, los cuales deben
aportarse al Proceso de Contratacién.-

f) Certificacion de paz y salvo con el sistema de Seguridad Sacial y Obligaciones Parafiscales: ~ «
. * €

7 Siies persona.juridica, €l proponente aportara la declaracion’ bajo la gravedad de jiramento, de
es;tar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus empleados al sistema de seguridad
% social (salud, riesgos laborales, pensiones) y obligaciones .parafiscales (cajas de compensacion
familiar, al*Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formiacion Profesional para.la Industria de Construccion, cuando a ello haya
lugar) durahte los seis (8) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, la cual debera ser
suscnta por el revisor fiscal, cuando este exista ‘de-aclerdo con los requerimientos de ley, o por &l
representante legal segtin sea ¢l caso.

. Silla persona Jurldlca tiene revisor fiscal, este debera aportar copia de su cédula de ciudadanfa, de
su tarjeta profesional de contador publico y certificado de .vigencia de lnscnpc:on y de
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores. .

O : En el evento en que-la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
[o§ pagos a partir de la fecha de su constitucion. N

~ La] Entidad no efigiré las planillas de pago. Bastaré- el certificado suscrito por el revisor fiscal, en

’ Ios casos requeridos par la ley, 0 por. el representante legal que asi lo acredite,- @ menos que la

declaramén de paz y salvo de pago de los aportes sea tachada de faltar a la realidad por parte.de

otr o proponente, veedor ciiidadano o por consulta de uno de los miembfos del comité evaluador

de las ofertas. } . m
1 - N [

i )\ l - ¢ % ‘
; ; . _ B,

X ESE Haspaal San‘ Ratael Nivel I San Man delCesar, La Guapra QC&E 4 Sur Canmeras 4 y3 &:77‘0333.77@10

T @nsratselsanjuan # Hospital San Ratael de SanJuan delCesar




Cédigo: JC-F-02

X

INVITACION PUBLICA

‘ Versidn: 4.0

Vigencia: 02/12i2021

.

e e e
g

' : ; Pagi
( sk GESTION JURIDICA Y CONTRATACION lsl'avg:jtl:%ggsPublica Ne
k e

*  Cuando la persona juridlca esta exonerada en los terminos previstos en el articulo 65 de la Léy
1812 de 2016 debe indicarlo en el Formato de Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas jurfdicas exiranjeras con domlcmo o, Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vmcsu]ado en Colombia.

. Si es persona natural, debera declarar estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus \
empleados al sistema de seguridad social y obligaciones parafiscales, durante los seis (8) meses
‘anteriores a la fecha de cierre del proceso y tal declaracion debera ser suscrito por él o ella, segin
sea el caso. Si no tiene empleados debera manifestarlo dsi.y acreditar la afulqacnén a los sistemas
‘de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con
el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no sera obligatoria Ia presentacnén de
este ditimo. \ ,
Los certlf cados de-afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién ne:mayor a treinta (30)
dfas calendario anteriores ‘al cierre del Proceso de Contratacién. En caso de, modificarse ia fecha

‘ de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referericia para establecer el plazo, de
vigencia de los certificados de afiliaciénia priginalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natufal que reGna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara &l certificado que lo acredite y, ademas, 'la afiliacién al ( )
sistema de salud. I

Esta misma previsidn aplica para las personas naturales exfranjeras con domlcmo en Colombia las
cuales deberén acreditar-este requisito respecto del personal vinculado en Coiiombla

Si es proponente plural, Cada uno dé los .integrantes del Proponente P]ural debe acreditar per
separado los requisitos de que-tratan los numerales anteriores, de conformldad con su naturaleza
de persona natural o juridica.

. »  -SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjud?catario debe presentar, para la suscripcion del.respectivo Contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente. a seguridad social integral y
aportes legales'cuando a ello haya lugar.

En-casp de que el adjudicatario, persona- natural o juridica, no tenga o.haya'tenido dentro de los
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes legales vy seguridad social 1ntegral debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad, de juramento.

» ACREDITACION DEL PAGO. AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL GONTRATO )
! .
El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se encuentra al
dia en los ‘aportes parafiscales relativos al Sistema de Segundad Social Integral asl como los
' \ propios del Sena, ICBF y cajas de compensacién familiar, cuando correspond?

g} Registro Unico Tributario: EI proponente debera apor_tar copia de su RUT. En pasb de proponentes

-
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. plirales, cada uno de los integrantes debera aportar su RUT.

o B

h). Certificado de antecedentes Fiscales: El Contratante hard la consulta electrénica en la pagina web
de la Contralorfa General de La Republica, para- verificar si el proponente o el proponente y su
representante legal, no se encuentran reportados como responsables fiscales, de acuerdo con’lo ’
prev1sto en’la Ley 610.de 2000’y la Resolucion QOrganica No. 05149 de la Contraloria General de la
Republuca

1S
i) Certificado de antecedentes Disciplinarios: El Contratante hara la consulta electronica en la pagina
web de la Procuraduria General de La Nacion; para verifi car que para verificar si el proponente.o el
proponentey su representante legal, no redistran sanciones ni inhabilidades vigentes.

[} Certificado de antecedentes Judiciales: El Contratante hara la consulta glectrénica en la pagina  *
y web .de la Palicia Nacional para Verificar que el proponente traténdose de persona natural, ¢ el
proponente y su representante legal o el representante del proponente si este es plural y de sus
lntegranteslo del representant&legal cada uno de sus integrantes, no tiene(n)-asunfos pendientes
con‘las autoridades judiciales.
4
Certificado de medidas correctivas: El contratante hara la consulta electrénica en la pagina web del
Slstema Nacional De Medidas, Correctivas ~RNMC- de la Policla Nacional, para vérificar que-el
O prloponente o el representante legal del proponente, no se encuentren vinculados en dicho
« " ‘sistema como infractor del Cédigo Nacicnal de Policla y Convivericia.

39
=

) Compr(;mlso Anticorrupcién: Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion
contemdo en los Anexos de] pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo. irrestricto a los
esfuerzos de! Estado colomblano contra la corrupcion.

k) Certificado Redam: El proponente persona natural o representante‘legal de la persona ]uridica
-debera presentar este certlf cado vigente a la fecha de presentacion de la propuesta

3.21.2 CARACIDAD FlNANCIERA:'
{
Se evaluars de, acuerdo al Decreto No. 1082 de 2015.

Acreditar con la manlfestaclén expresa que realice en la carta de presentacion (anexo No, 1) que no es

deudor moroso de la totalidad de' obligaciones contraldas con el Estado o que tiéne vigente un “acuerdo-de.

pago. La Entidad se reserva el derecho de verificar si cualquiera de los integrantes del-Consorcio -Union

Temporal,.se encuentran sefialados en el ultimo boletin de responsables fi flscales de la Contraloria: General

dela Repubhca .

O El proponente deberd acreditar- por medio de Estados Financieros con las notas respectivas a 31 ‘de
-diciembre de 2025 o el Registro Unico de Proponentes (RUP), ‘debidamente actuahzado

xn

Para los fines participativos del, presente proceso, se ha destinado como indicadores de capac;iciaéi

- t

- financiera los siguientes: - "

*

i

) Iz

r'd
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lNDICE DE lNDlCE DE Razon de RENTABTABILIDAD | RENTABILIDAD

LIQUIDEZ - ‘ENDEUDAMIENTO | ‘COBERTURA DEL PATRIMONIO DEL ACTIVO
DE INTERESES

Mayor o igual a Menor o iguala | Mayoroiguala1 | Mayor oigual a 0.04 Mayor o igual a
% 1.20 0.75 . 0.02

" | .

El cumplimiento de este requisito habilitara financieramente a los proponentes part[mpantes siendo
calificados como CUMRLE. ) ]

Nota: En caso dé proponentes cuyo gasto de interés sea cero y 'su resultado sea indeterminado, se
calificara como "cumple”.
4

3.2.1.3 VISITA AL SITIO DE LA OBRA i .

‘Con el propésito de que los proponentes realicen todas las evaluaciones y estninacnones que sean
necesarias para presentar su propuesta, sobre la.base de un examen: cuidadoso, de manera al que tengan
en cuenta el calculo de los aspectos econémices del proyecto, incluyendo todos Ios costos directos e
|nd1rectos que implique cumplir el contrato, con todas ias obligaciones y asuncion de | riesgos que emanan

' .del mismo, de acuerdo con su estimacion y distribucién, la entidad establecera en el cronograma det Q
proceso la fecha y hora para realizar la visita al'sitio de la obra. ‘

A
No es necesario que quien asista sea el represéntante lega!'de la persona juridica o Ia* persona natural que
presentard la ofertay por lo que se podra encomendar la asistencia a cualquier persona que sea ingeniero
inscrito y con tarjeta de matricula profesional en la respectiva rama de ia ingenierfa que se relacione con el
objeto contractual, por medio de una autorizacién simple, suscrita por alguno de aqueﬂos sin necesidad de
autenticaciones o presentaciones personales ante notario. El Tequisito de la tarjeta profesional se puede
suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.
t

Quien no. asista a la visita del sitio de la obra no podra presentar propuesta en el presente proceso de

seleccion. . !
3.2.1.4 EXPERIENCIA DE LOS INTERESADOS:, .
" EXPERIENCIA GENERAL: .

El proponente debera acreditar haber celebrado, ejecutado y terminado Tres (3) contratos publicos o
privados, cuyos objetos y/o alcances correspondan a obras de construccién y/o adecuacién yio
remodelacién y/o mantenimiento y/o mejoramiento de infraestructura fisica. Estos requisitos debido a la O
similitud'en su grado de complejidad, lo anterior con el fin de que evidencie la experticia en la complejidad

del presente-proceso, y que la suma de sus valores ‘sea igual o superior al 100% del presupuesto oficialdela
presente convocatoria, expresado en Salario Minimos Legales Mensuales Vigentes para la vigencia 2026.

- CODIGOS UNSPSC.-~ CODIGO DE LAS NACIONES UNIDAS
Los proponentes participantes, déberan acreditar que cuentan con al menos unp de Ios siguientes codigos
UNSPSC para poder encontrarse HABILITADOS con fines participativos del presente proceso hasta su
tercer grado, conforme a los contratos.de experiencia aportados.

ESE Hespital San Rafaei Nivel 1l San JiandelCesar, La Guafra ¢Ca!e4-5ux0aners4y5 :
T @hsrataelsanjuin Hospital San Rafael de San Jusn delCesar
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‘ CODIGO UNSPSC PRODUCTO
- + : SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y
REVESTIMIENTO Y PAVIMENTACION DE
7214 1100 . INFRAESTRUCTURA .
" ‘ ‘ SERVICIOS DE INSTALACION Y ‘
72,15 27 00 ’ REPARACION DE CONCRETO
7215 15 00 SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS |}
’ ’ SERVICIOS DE TEpHA_DO"Y PAREDES . _ “
72 1526 00 EXTERNAS Y LAMINAS DE METAL h

x,

! - A - 1~ - I 4
Esta experiencia se acreditara asi:

. Fotocopla de contratos, los cuales deben estar debidamente ejecutados, anexanhdo ademas la copia
del acta de liquidacion.

e b
ki

e Certificaciones o constancias expedidas por el contratante o por quien éste o Ja ley hubieren
factlitado para ello, la cual debera contener como minimo: entidad contratante, fecha y ntimero del
con{rato objeto del contrato, tiempo de ejecucion, Valor del contrato, porcentaje de participacién en

. o g caso-de actuar dentro de-un consorcio o unién temporal. '

‘o

3.2.15 RECURSO HUMANO (OBLIGATORIO):

Para el presente proceso de convocatoria piblica, se hace indispensable que los proponentes
participantes acredlten las siguientes hojas de ‘vida de trabajadores que haran parte integral’ det -
presente proceso los cuales deberan aportar su consentimiento por escrito y aportado conjuntamente
con ‘la propuesta en aras de dar cumphmlento a la ley 1581 de 2012’ y ser HABILlTADOS como

CUMPLE, lés siguientes son: }

PROFESION PERFIL SOPORTES EXPERIENCIA
INGENIERO/A CIVIL O | Un (1) profesional en Copia del diploma de | Este profesional debe
ARQUITECTO _ingenieria civil o | grado profesional y/o | demostrar que ha sido,
Larquitectura con | su respectiva acta de | director, residente, o
DIRECTOR DE.OBRA | formacién en postgrado | grado. contratista en minimo
' ‘felacionado’ con cuatro (4) contratos de
~ proyectos de | Copia del diploma de | obras de. censtruccion

'| construccién de obras
o disefio o gerencia de

proyectos

4

grado de esfudios
complementarios’
(Postgrado) “y/o su
respectiva actar de
gradao. _

Copia de Ia 'tafjeta
profesional.

.ylo. adecuacién o
remodelacién de
instalaciones.
Las certificaciones
‘presentadas  pueden
ser traslapadas.

]
&

INGENIERO/A CIVIL O

Un (1) p_rofeéional en

Copia del diploma de

Este. profesional debe |

:

|
4

L

-

) @nsrafacisanjuan

ESE Hospital San Rafeel Nivel 1 Sm.hmddCesuLzGuan. QCJIe&SwCarmr:BA‘yﬁ B
HospuzlSan Ratael de San Juan delCesar

3 77%31% -




, | | codigo: JG-F-02
INVITACION PUBLICA
' ! Versién: 4.0
Vigencia: 02/12/2021
. L - 3 ) ) : Pagina
CoD: 4463000266 GESTION JURIDICA Y CONTRATACION | nvitacion Pbica N
N \
ARQUITECTO |-ingenierfa  civili O | grado profesional y/o, demostrar gue ha sido,
o Arquitectura "su respectiva acta de re51dentle, o contratista
RESIDENTE DE grado. en minimo un (1)
OBRA contrato, de obras de
Copia de la tarjeta | construccion yio
profesional. ‘-adecuaéién o]
Y remodelacion de
instalaciones. "
. - | ‘Las | certificaciones’
. presentadas  pueden
‘ 0 | ser traslapadas.

Adicionaimente; debido a la esencia y complejidad de'la presente contrataciéﬁ alI tratarse de un

' contrafo de obra civil, e$ necesario que la propuesta presentada por persona natural, juridica,

extranjero, uniéh temporal o consorcio, debe encontrarse presentada y firmada o encontrarse avalada

por un ingeniero ‘Civil, que bajo la gravedad del juramento y partiendo del principio de buena fe, faculte

la presentacién de propuestas para la presente convocatoria publica, este'aval debe ser concedido por
el profesional solicitado cuya experiencia sea de Tres (3) afios de experiencia profesmnal acreditable.

Al f t -

3.2.1.6 PROPUESTA TECNICA: ; }

i

i

1

1

Debera contener como minimo-la informacion detallada a continuacion:

v

NOMERé:a %ﬁbﬁcﬁ %‘fd‘r&? Wﬁ%’” g
:‘é%PﬂEﬁTom VIDCAR
B

Q

' “A1.3 Cerram1ento en pohsombra h—2m . 1o r:n[ 33,Gb
. ] A 1.73“ 'Desmonte aparatossamtanos 7 . 7 ’, I un 15,75
A 78 Desmonie cublérta te;as yestructura ) A S n:lzi -] 258,84
Al9 Desribnte’ puenas ylo ventanas, iy Yl X 35,00
A116$ Adecuar(Plcaf) placa existente y/o retiro encﬁﬁpe s‘ o ':. ) T %mké .f ) 12,60
: S DR EXCAVACIONESY RELLENOS“:@ T e
AT Excavacion manial B i m3 ) ’ 25,23
. A,?:2 Retleno.en recebo compactado *“" ) fnS } B 14,97 .

2 @nscafaelsanivan Hospiral Szn Rafael de SanJuan delCessar
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Solado de’ I|mp|eza concreto SImpie (2200 pSI) 3
Concreto.ciclopeo, para cimentacion t ) ] ;mS‘& , i , 17,06 1 >
Mufq de-confinamiento.en concreto armédo ’5.« m3 4 565 L
R ¥ = e e - T

1 Concfeto de 210 kglr:mz (3 000"]391) incluye formaleta en, madera

] i ‘Vigas aereas en co\ncreto a4 Ia vista 210 kg.’cmz (3 000 psn) formaleta’
madera secmén

A 7,2"’“ Placa de anclaje estructura metalica ) o IR ot ¢~ 14490 b
‘A7.5 ICorreas seccion sencilla perfil"C" 120 x 60 mm Cal 2.0 mm ] D (r_\l ‘ ,» ) k , ".:569;26
AT7.14 Viga==lcolumnas‘seccx6n perfil senclllo "G" 220 x 80mm Cal 2. 0 mm ,’ h ) ’,rnl. "N L 406,36 \

A9.1 Instaiaclones hidro samtanas promedlo (so]o agua. frra sin, aparatos

S incluye mano de obra) L s
A9.4 | Tubeiia PYCP 1/2" S
| /49,7 | Accesorios promedio PVCP.112" - N .
LA8.10 Puntédé sUmi‘n’istro_dé agua o ~ b E
A9:13 | Salidasanitaria 2" ‘ o EE
' A9.4 | Saldasanitaria4”
{ A9.15 Salida sanitaria sifén > ; i
A8.18 Tybe’*na PVCS4" N ‘
' A9.19 | Tuberia PVCS 2" ' IRk
ot 2= 5 g ;
l} 8.21 Acée|sorios promedio PVCS.4" : Yo T
A9.22 | Accesorios pomedioPVCS 2 - ] e
6\ A9.30 Tanque plastico de almacenamiento de agua 1000 Its o “ ) Ty
‘ ,A 9.39 | Punto Abua fna Lavamanos,y llaves . - . A L
J ! AT iy i
bierta tlpo en UPVCmn aima de matenal als[ante m2- g 25145 =
, }4‘1.'0;:9 Qanalpléshca con accesonos ( ) 7 ‘ s m! i a 33.7!-5‘ I
- A 10.124 Equipo debombeo Y T " N T
’ _‘A 10.14 Flanc‘heqremate cublerta en Iamma acabado antlcorroswoy color a elegir 1o e mi ' i V ‘300.98.

i
A ~ ' -
—_— Rl
»w
)

gt .
'ESE Heopital San Rafsel Nivel Il San JuandelCesar. La-Guajra QC:& 4 Sur Cameras 4 y5 &‘?‘:7740333.7.7 10 5
) 7 @@hsrnfaclsarjuan 'ﬁ !-lospiulSanRata;eldeSanJuﬂ delCesar N
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AT15 ,Acomehda aerea bjfésica de1kW a ZDkW (AE 220-3) . un, R 2,00
AT 1.8 -Alimentacién cwcunto 6 AWG tuberia EMT 1 1/2!' y cable C . " ) C ml . 12;00
, A 1.;152‘ /,Ahmentat:lén cnrcudo 12 AWG tubena EMT 172" y cab]e ) ’ _ Coml i 109,00
A 11,17 Bala 35W diamétro 23¢m © N T un 26,00
A 11.19 | Luminaria.LED 60X60 ' I “ . un 11,00
1A 11.21 | Luminaria e[hergencia tipo Mig'key Mouse o ! ’ un . 6,00 -
A 11.23 | Puesta a tieira cajas o medidores- — - o un 1,00
| A 11.24 | Salida lurfiiriaria técho EMT -Incluye aparato, fuberfa, cable’y consumibles . un 48,00
. ' ;| Salida interruptor promedlo EMT -Incluye aparato, tuberig, cable y - ’
AT1.261, “consumibles: it ) " N un it 22,00 5
v A 11.28  Salida.toma bafésjca EMT-Incluye aparato, tuberfa, cable’y consumiibles | un N 1,00
A 11.30 [*Salida torﬁa:ddtgle El\’l'[T-Ir’iglﬁye aparato, tuberfa, cable y consumibles ~o.un 43,00 .
A 11.324 Salida toma GFC EMT-Incluye aparato, tuberia'cable y consumibles - un T 8,00
A11.481 Suministroe Instalacidn STst‘ema de puesta a‘tie}ra » un . 1,00
' A d1—.57 Sallda !nterruptor doble -Incluye aparato, tuber[a cable‘y consumlbles ) ;und“ 4,00
1A 11,80 | Rotulado de clrcurtos . \ ) ) . 4 und . 3,00 q i 2
g Allmantamén acometida 3¢‘desde Tablero a planta emergencia en 1 - . s
|atter conductor#GAWGytuberia IMC 1" o 1.7 und | 1,00
i i | Suministro e lnstalamén Tab!ero dé distribucién para transferencua, . L .
A 7182 totallzadores y acometldas N - und T 1,00
. | Suministro e Instalacién Generador 3¢ Eléctrico KTC- Dresel 12kWH 5kVA
AT1.83 -Cabinado Insonofizado- » l’ ‘ ) ] und ‘ 1.00
A 11.86 [ Retiro y Desmonte de" red elécfrica o ) ‘ ’ o und ‘A 1,00 ~
A‘11.§8 Tablero 18 mrcuntos blfésmo . = . und ' 1,00
A 11._12 Ahmentac&én cwcuﬁo 40 AWG tuberla EMT 3"y cable P A7 ml o ' 25,00
A ‘f5.,’:‘~ Marco puerta ]amma 0.7-1,00 m . . ~un o 44,65
A 154 |'Puerta en lamina cold rplled.cal.16 | ”: . " ) m2 185
,,/i 15.5 |'Ventana alumtmo i ) ' ) - © m2 T 19,79 _‘
¢ 7\ 1£§.~1? Puerta en alumimo o acero mox tlpo hospltalana . | Y, . m2 451,31 @
Cerémlca pared lInea mstltucronal color a eleglr i ' o ' 486,36
“A%6.3 | Juégos-incrustar acuarlo 0: SImllar o ‘ ‘ ) | } _un R 10,50 ' '
. A 16.5 {Rejilla: piésticapara stfén ' ' . T . , ) un . 10,00
A16.8 Barra abatlble para’ baﬁos para bafio dlscapamtados ' L ¢ . un e 5,00 ; s
; A 16,16 Medla cafia prefabrlcada grano color, blanco blanco, Hu1la 0 lelenta ¥ ) ml : 68,25

‘ESEHWS&R!E&IMMII Szn Juan del Cesar, La Guajpra. 9(2.:!:4 SurCan‘eraslyﬁ L
¢ B @rsratacisanjuan Hospital Sar Rafael de SanJuan delCesar
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;1A 1624 Espelo B ‘ '
g & 4 g E R 9
AT

 Antihumedad fachada-dos capas

A17.1 , , o om2 | 7 3070
A 17.8 | Pintura corazaosm!ar para fachada B ('“ " m2 ;} i.. 33070
A 17.11 Plntura epéxwa colorblanca sobre miiros . » i m2 Li ‘ 12248

1A 17.13, Vlnllo 2 manos sobre muro v
; :Wh, i

o \ ‘ o 3‘ 5 50,
1o OBRASIBRGTECCI.N TALUD F%l

. | Aseo general
L , ,3‘25.)' TransporteydlsposwlénwdereSIduos -
6 ' A26.1 | Suministrode Esciitorio’ para Consultor[o A . . Un 40 1800 !
FA262 Sum;nlstro de Silla para ponsultono : l ST Un ' ) 8,00
A 26,3 Sumin'istré‘de Silla Tandem para sala de espera 3 Puesto . : Un P 6,00-
| A26.4'| Suministro mesop inoxidable o similar (hospitalario ) m s 7,00 {
A‘32’6‘.5x-“ Suministro Sefializacion de espacios en Acrlllco atornillado a muro L 7 un . 31,00
A 11.47 | Veritilador de fecho- » . T wn | 300, &
. Al9.45§“ Equipo alre acondicionado - basico - o . wm ] . 800
: ! ) ’ ® - .
3:2.1.7 PROPUESTA ECONOMICA: ‘

~

Enla propuésta econémica se debe incluir el valor de la oferta debidamente discr]rrfinado, e.incliido el IVA.

NOTA: El c.lmpllmlento de los requisifos habllltantes no otorgara puntaje alguno. Su no cumplimiento dara
lugar-a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo.

P 3
Los requisitos habilitantes seran evaluados: k h
@ ' Tabla Requisitos habilitantes \
R " Uad o
Capachad Jurrdlca f Cumple / No Cumple ’
Experiencia Cumple / No Cumple
| Capacidad Financiera “Cumplé/ No Cumple ;
Recurso Humano " Cumple / No Cumple
. .j‘ F-Y
~ ESE Hospital San Rafsel Nivel 1l San JuandelCesar, Lx Guaja 90;.!: 4 Sur Carreras 4 y5 .&:7740&3.7740010

2 @nhsratselsanjuan Hospital San Rafael de San.Juan delCasar *
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' Los Proponentes podran subsanar la forma como acreditaran los requusutos hablhtantes hasta el {érmino de
traslado delinforme de, evaluacion, indicado en el cronograma de la Inwtacnén

4. LAS CONDIQIONES‘DE-COSTO Y/O CALIDAD DEL OBJETO A CONTRATAR: : )
El presupuesto estlmado con el-que “cuenta la entidad para esta coniratacion es la suma de SEISCIENTOS N
SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
($670 403.637) Moneda Legal incluido IVA, los cuales seran asumidos y cancelados con recursos del
presupuesto de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel 1. 1

Dicho presupuesto fue establegido teniendo en cuenta el calculo de costos que se encuentra debidamente
detallado. en el anexo N° 2 de la presente invitacion, lo cual sera el insumo para la elaboracién de la
propuesta técnica detallada que debe presentar el contratista.

5. LAS REGLAS APLICABLES A LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS Y SU EV{\LUAC[@N:

La ESE-HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il DE SAN JUAN DEL CESAR, debe evalufar las Ofertas de los
Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata el numeral 3 del presente -
documento. .
5.1. REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE, INDICANDO LA FORMA DE EVALUAC[ON DE LOS O

MISMOS

A

.Se establece en la presente ifvitacion, que- los: factofes de seleccion gue permitiran identificar la oferta mas
favorable seran: El precio, la calidad.del servicio, la vinculacion laboral de trabajadores con discapacidad, el
apoyo a la industria nacional yel criterio diferencial en favor de Empresa o emprendimiento de mujeres, de
manera que en la evaluacién de las ofertas, EL .HOSPITAL realizara la ponderacién de los mencionados
factores de acuerdo con los criterios y.puntajes que a continuacién se exponen:

1 1

Tabla Puntaje por criterios de evaluacion

_ Criterio de calificacién ‘ Puntaje
Oferta Econdmica . ] | 500 puntos |
Factor de_calidad ‘ 300 puntos |
; Vinculacién de trabajadores con discapacidad . ' 50 puntos
Apoyo a la industria Nacional 100 puntos
Emprendimiento y empresas de mujer . 50
' | Puntaje Maximo a obtener - B 1000

o

La evaluacion de los factores de asignacion de puntaje y la acreditacion de los mismos se haré como sigue: O

1

A. OFERTA ECONOMICA: E

EL. HOSPITAL a pariir del valor de las Ofertas, as:gnaré un maximo de 500 puntos acumulables teniendo
en cuenta.como alternativa de ponderacion el menor valor, asl:

La Entidad otorgard el maximo puniaje a la oferta econdémica habil para callfcac:on :economica de
menor valor, ’ -
)

[\
, Poote s & rhdossa
ESEquﬂ[SmR:‘Iadedll San Juandel Cesar, Lz Guajra, Cale 4 Sur Caneras 4 yv5 r 4 4,088 7140010
@-@hﬂahelzcrjmn Hospital San Rafeel de Sanuan delCesar b
f
|
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Ve = Minimo (V1; Va, . ... Vi) v
Donde: P N

F

( e ViEselvalof total corregidode cada una de las propuestas “/". »
o+ m:Eselnimerdtotal de propuestas economicas validas recibidas poria Entidad Estatal.

» Vmn!Es ¢l valor total corregido de [a propuesta vélida mas baja.
r 1 -~

. La Entidad procederaa ponderar [as propuestas de acuerdo con fa\siguiente formula: N

T | . : B
Punta]e = 500 Vmin

“ ; Vi * \

Donde '

¢ Vmit Es elvalor tofal corregido de la propuestavalida mas‘baja

*» Vi Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas i’
[

Ejemplo de{\p‘licacién: ' . .

i * / -
O Se presentan’ Ias‘siguientes ofertds econémicas: ; 4

. Oferta A: $100.000.000 -~ /,
. Oferta B: $105.000.000 -
Oferta C: $110.000.000 ,

i

"|[Oferta | Valor ofertado {Vi) | Célculo - . Puntaje |, /
<A~ [$100.000:000 500 = (100.000. 000./100. 000.000) | 500,00 | -

i B $105.000.000 500 = (100.000.000 7 105.000.000) [-476,19
. C $110.000.000 ~ | 500 x (100.000.000 / 110.000.000) | 454,55~ ) ’

NOTA: LA|PROPUESTA ECONOMICA VALIDA DE MENOR VALOR OBTENDRA EL PUNTAJE-
MAXIMO DE 500 PUNTOS. LAS DEMAS PROPUESTAS OBTENDRAN UN PUNTAJE
PROPORCIONAL DE ACUERDO CON LA APLICACION DE LA FORMULA ANTERIOR. EN CASO DE

> “ QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO SE LE OTORGARA A ESTE EL MAXIMO
PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA, SIN NECESIDAD DE APLICAR LA
FORMULA QUE CORRESPONDA. ‘ )

B. FACTOR DE CALIDAD ({300 puntos)

O

Se calificara con el cumplimiento de las exigencias que se exigen a continuacion del presente pliego.
PLAN DE LA CALIDAD DE-LA OBRA

EI Contratista (CONSTRUCTOR) deberé elaborar un plan de aseguramxento de calidad~(integrado
con SST) |que evidencie el cumpllmlento de los requisitos contractuales y los conceptos
establecidos en la NTC 1SQ 9001:2015 vy, en el cual se presente la metodologia por medic de ia
cual se lmplementaré dirante el desarrollo del contratp, el cual debe incluir como minimo lo-
sngmente | . -

o | . R S
Y 3 ~
ESEHGpuz!SanRabel Nvel I San Juandel'Cesar. La Guajia «g&k4\‘3ur(:mua4y5 &77408837

@@hsrahelsnrguan Hespital San Ratael de SanJuan delCesar »
r
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NUMERAL . | PUNTAJE
:Declaracion de la politica de gestion de calidad; salud ocupacional y
1 medio ambiente, integral de la -organizacién y su ,despliégue de 15
objetivos de calidad, ambientales y S&S0O ] ?
2 Alcance y exclusiones del plan integral de gestién, Gnicamente para 15
* 1el proyecto, con su respectiva’justificacién
Identificacion de los procesos que aseguran la direccion,| | 15
3 planificacién, ejecucion y control eficaz de la obra, asi como la| |
secuencia de los. trabajos e interaccién de las partes interesadas .
! gue permita demostrar el concepto de gestién de calidad de la Obra |,
4 Los procesos deben teper claramente identificados los requisitos| ‘15
que deben cumplir de, cada norma internacional
5 Para cada uno de los procesos, el proponente debera descrlblr i 15 .
claramente los siguientes cuatro (4) requ15|tos -
5.1 | El objeto y alcance
5.2 .Los recursos, documentos y registros '
5.3 Los métodos, frecuencias y responsabilidades del seguimiento y 1
) rhedicién
54 |Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal ]
) manera que se demuestre Ia correcta interaccion entre procesos -, O
. 6 Para el soporte del plan de Calidad, este debe inch’.lirl“q ;
~ siguiente: i . 20
. 6.1 Descripcion de la estructura organizacional del proyecto ¢
6.2 Responsabilidades y autoridades del personal en.obra .
! 7 Descripcién de la integracién de las normas mternacnonales 15
_ que soportan el plan integrado de gestién 3
Deberan anexar los siguientes procedimientos (Estos| ! .
8 procedlmlentos deberan tener objeto, alcance, responsables,| |
. descripcidn, ¥ 'con los respectivos formatos a utlllzar) !
. 8.1 Procedimiento para‘la planificacién de obras ' - h
, 8.2 Procedimiento para la‘ejecucién de obras. '
8.3 Procedimiento de control de la informacidn documentada "
8.4 Procedimiento de comunicaciones.
85 Procedimiento para compras y contrataciéon de servicios.
8.6 Procediniento para la gestion de personal. ~ N ! .
8.7 Procedimiento producto y/o servicio no conforme. . ) ' o=
8.9 Précedimiento de acciones correctivas preventivas. i 30
8.10 Procedimiento de auditorias internas \
! 8.11 Pracedimiento de identificacion, valoracion y control de los peligros y ,
’ riesgos en seguridad y salud en el trabajo. ) - . O
8:42 Procedimiento 'de identificacionr de requisitos legales. (Incluir l
’ normograma a utilizar). .
8.13 Procedimientos e instructivos internos de segurldad y salud en el |
' trabajo. -
8.14 ) Procedimiento de gestidn del Cambio, |
. .8 15 Procedimiento de Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y }
oo enfermedades laborales.
8.16 Procedimiento para la conformacién e inscripcion del COPASST.
|
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' El proponente presentara y desarrollara un Manual 'de Cahdad
'| especifico para el proyecto bajo el enfoque de la NTG- 1S0-8001
i Versién 2015, el plan de calidad debeta ser elaborado sigulendo las
s, 9 directrices de la NTC-ISO 10005 “sistema de gestion de'la calidad -
|| para los planes de la calidad” del 2019. De acuerdo con estas|-
condiciones, se han de definido los s1gu1entes numerales’ del
contenido sugerido por la norma que serin evaluados
9.1 Introduccién del documento.
99 Descripcién. del proyecto, en la cual 'se especifi que como minimo la
) localizacién, actividades del alcance del proyecto. ,
9.3 i|Alcance del Plan de Calidad
Entradas del Plan de Calidad: Se debera hacer referencia de Ia )
9.4 informacién de entrada utilizada para la elaboracién del plan, asi como
7 de los requisitos que se deben cumpiir para el proyecto !
especificamente. .
9.5 | Politica de calidad !
9.6 | Objetivos de Calidad
9.7 _||Responsabilidades del Plan de Calidad. , 40 o
9.8 Control de la informacién documentada, '
| Recursos: El plan ‘de calidad debe especificar los recursos que se
. necesitan para la implementacion del misme:
9 9’ 0 Materiales, productos y servicios.
4> ' |0 Personal - .
ilo Infraestructura y ambiente para la operacién-de 1os . procesos. ~
o ‘Recursos de Seguimiento y medicion. L
9.10 . |} Comunicacion con los clientes y otras partes lnteresadas
9.11 Procesos, productos v servicios proporcmnados externamente ..
| . 9.12 | Produccién vy provision-del servicio.
. 913 Identificacion y trazabilidad
9.14 || Propiedad perteneciente a clienies o proveedores externos B
9.15 Preservacion de las salidas. ] .,
. 9.16 3| Control de las salidas no conformes ]
9.17 il Seguimiento y medicion . \
9.18_i| Auditor(ds. ‘
: El ‘proponente debera aportar minimo los siguientes documentos| 1
10 establecido para evaluar las disposiciones ‘relacionadas con el
cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud.en el
Trabajo SG-SST C |
10.1 || Politica de Seguridad y Sa[ud en el Trabajo fechada vy fi f rmada por eI
) reépresentante legal. "
1’0 2 Objetivog de Seguridad y Salud en el Trabajo fechado y fi rmado por el
) representante legal. 40
i0.3 Evaluacion inicial del SG-SST conforme a los esténdares minimos para :
% || empresas coh riesgo V, establecido en la resolucién 0312 del 2018,
10.4 ! Matriz de requisitos legales de SST.
10.5 . !| Programa de Induccién y capacitaciones.
T 10.6 <l Programa de medicina del trabajo, promocién y prevencnfm de la salud.
107 Programa -de promocién de estilos de vida y entornos de trabajo|
L saludables. ,
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10.8 | Programa de gestion de residuos. '
10.9 | Programa dé medicicnes ambientales.
10.10 | Programa de inspecciones de seguridad. . .
10.11 | Programa de mantenimiento preventivo. } ) !
" 10.12 | Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergenmas. ‘

N

B e T e

10.13 | Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial . .
10.14 jIndicadores de Gestion d&l SG-SST «
CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO ’ ”

et

Presentar protocolo de Blosegundad como respaldo al Programa de
vigitancia eprdemloléglca para riesgo bioldgico. en obras civies HSE, i
que debe ser presentado en este jtem, asl como e} plan de aplicacion i -
v de protocolos sanitarios para la obra- PAPSO y que tendra en ejecucion ‘
para evitar contagios al personal de la obra. Este documento debe venir
avalado y/o suscrite por un Prafesional con estudios certificados. en 1)
11 Lideres del sistema de vigilancia epidemiclogica para el nesgo biolagico 70
y 2) HSE en Ia construccion, para lo cual debe anexar copla de sus
documentos (cedula, tarjeta profesional, certificacion de vigencia de la
matricula profesional_ (cuandp ello aplique), diploma de pregrado y| ,
certificaciones de los estudios realizados. Con este documento, el futurof 1
contratista puede brindar a la entidad y. a toda la comunidad Ia certeza) |*
de no convertir el Area de influencia Directa e indirecta del proyecto en l
un foco de contagio. -

En caso de que el plan formulado. contenga la. totalidad de los componentes sefialados con sus
respectivas descripciones, el proponente se hara-acreedor de 40 Puntos; Si no presenta el plano si no
se cumple obligatoriamente con el numeral 11 obtendra cero (0) puntos, y si presenta un plan
inéompleto se le dara la calificacion de acuerdo al puntaje que se indica para el componente que haya

descrito, asi: 1 .
item , Cumple Puntaje- ,
1 Si B 15PUNTOS | -
20 Si 15 PUNTOS |
3 . Si . "~ 15PUNTOS | i
4 - Si 15 PUNTOS ,
5 ' Si L 15 PUNTOS . v
6 Si . 30 PUNTOS
. 7 Si 15 PUNTOS. |
8 Si . 30.PUNTOS !
9 Si . 40 PUNTOS " ! (:)
\ 10 Si _ . 40PUNTOS 1 \
1" Si’ 70 PUNTOS |
"~ PUNTAJE . 300 PUNTOS |

C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
El proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su plénta de personal, de
acuerdo a los siguientes requisiios, obtendra 50 puntos: 7 ]

-
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a) ~ El representante legal de la persona furidica o el revisor fiscal, segun' corresponda, certificara el
namero total de trabajadores vinculados a la planta de perscnal del proponente o sus integrantes a la fecha
de cierre del praceso de seleccion.

b) Acrjadltar el numero. minimo de personas cop -discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Mlnlsteno de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre de! proceso de seleccion.

4 £ LY +

c c) Conocldol el numero total dé trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente y El nimeéro-

'trabajadores con discapacidad entre ellos, se, otorgard el puntsje enunciado a guien cumpla con los
nameros mlnlmos de trabajadores con dlscapaCIdad que se sefialan a contlnuaCI(‘)n

\ w

meroids ﬁtrabaja
. o ,,,io% capaCId
N . Entre 1 vy 30 L Uno -1 N
4 . - Entre 31y 100 - ‘ Dos -2
Entre 101y 150 Tres -3
b _Entre 151 y 200 Cuatro -4 |
O i : Masde 200 = ' . Cinco -5

d) SiLa oferta es presentada por un consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en

. cuenta Ia planta de persona] del integrante det propdnente plural que aporte como minimo el cuarenta
por cnento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion. ‘

D. APOYC?-A LA INDUSTRIA; NACIONAL: w

En virtud de lo establecido en la Ley 816 de 2003, en el Decreto 2680 de 2009 y el artlculo
y 2 2 1. 21421 del Decreto 1082 de 2015, y con el objeto de que EL HOSPITAL, pueda determinar el

apoyo gue los Proponentes nacionales o exiranjeros otorgarén a la indusfria nacional, este factor se
calificara-asl: ‘ '

1 ’ ~ -

g N " ‘ ‘
. a)Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en por lo.menos un
- 40% con personal colombiano, lo maniféstara asl en documento inserto en la oferta:y se hara
acreedor de 100 puntos. s '

il
~

< 'b) Cuando el proponente offezca los servicios de un eqmpo de’ trabajo conformado en por lo menos
. ~ un 20% con personal colombiano, o manifestara asi eh documento inserto en la oferta y se"hira
O ’ . agfree;dor de 50 puntos.

)Cuando el proponenté no presente anexo a su oferta el documento queé certifique €l apoyo a la
mdustrla nacional o.lo aporte sin firma, o todo 'sU personal sea extranjero, su_puntaje sera cero (0)
puntos.

/ { i

<

1
£ tpai o 9 @ '
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La naclonalldad de los servicios ofrecidos se probara con el origen de los- mtembros del equipo de
*trabajo, lo que &e acreditard con el aporte de la cedula de ciudadania de cada uno o con el documento
que certifique su residencia en Colombia.
¥ »
El documento contentisfo del ofrecimiento-de, Apoyo a la Industria Nacional debera ser anexado por el
. « oferente dentro de'la propuesta técnica y no sera admitido con posterioridad a la fécha y hora del cierre
e para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacion de las ofertas.

1
E. EMPRENDIMIENTC Y EMPRESAS DE MUJER: i
.
I .
De conformidad con los, artfculos 2.2.1.2.4.2.14 y 2:2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, el
proponiente se haré acreedor de 50 puntos, en caso de que acredite ser emprendimiento o empresa
de mujer con domicilio en el territorio naCIonaI lo cual se dara per hecho si cumple con alguna de las
siguientes condiciones: : 3

1) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de ‘interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a-mujeres y los derecho'slde-propiedad hayan O
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida]por el representante

' legal y el rewsor fiscal, cuando eX|sta de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en. el que las mujeres
han mantenido su participacion. . :

2) Cuando por lo menos el cincuenta por-ciento (50%) de los empleos del ‘lnivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mUJeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante ‘al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién

' en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

[N ~ a

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan,relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran-
ubicados en un nivel de mando o los- que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor O
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerlmlentos de ley, o el contador donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
: i
) La cerfificacion debera relacionar ‘el nombre comipleto y el nimero de documerito z:le identidad de cada
: una de las personas que conforman-ei nivel directivo del proponente. Como sopo#te, se anexara copia

de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion Jaboral con

- Hyi-

P
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las funciones, asl como el certificado de aportes a seguridad social del ulfimo afio en el que se
demue§tren los pagos realizados por el empleador.

-

-

3) Cuandd la persona natural -sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
.establécimientp de comercio durante al-menos. el tltimo afio anterior a la fecha de cierre.del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de la cédula de ciudadania, la cédula:de
extra‘nj?r'ra oel pasaporté, asi como la copia del registro mercantil. ! g

4) Paga Iais asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los asociados

~ sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo. afio anterior ala

fecha de cierre del Procesc de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representanite legal.

H } a

Las certiﬁcé}ciones‘ de trata el presente requisito deben expedirse bajo la gravedad de jhramento con una

s fecha de maximo treinta (30) dlas calendarios anteriores a la prevista para el cierfre del procedimientc de

seleccion. . '

En caso de que el proponénte sea plural, obtendra el puntaje ofrecido en estg literal si por-lo menos uno-de
- los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres-bajo los criterios dispuestos en los
—~ ! numerales precedentes y que tiene una participacién igual o superior al ‘diez por ciento :(10%) en el
O consorcio oFa union témporal o Ia promesa de sociedad futura. s '

5.2 REGLAS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y LA ADJUDICACION DEL CONTRATO O
DECLARATORIA DE DESIERTA.
’
1 -

Tanto ia ver;iﬁcacién de cumplimiento de requisitos habilitantes, como la calificacion de Ids ofeftas, la hara. el

Comité Asesor de Contratacién y Compras de la E.S.E, el cual debera realizar su labor de manera objétiya,

cifiéndose exclusiva_ménté a-las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El caracter asesor del

comite no [0.exime de [a responsabilidad del ejercicio de Ia labor encomendada. L6s miembros del comité
‘ evaluador eis_tén sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades v, conflicto de interés previstos en

la Constitucion y la ley.

14

.

§.2.1 Verificacién de cumplimiento de requisitos habilitantes:

i

Hecho €l ci?rre del proceso, el dia de la evaluacion de las propuestas, el Comité Asesor de Contratacion
revisara el cumplimiénto de los requisitos habilitantes de que. trata el presente documento. Las ofertas que
no cumplantdichos requisitos, seran declaradas l:lo habilitgdas para contiriuar en el presenté®proceso.

\
La evaluacic?‘)n consistira en el analisis comparativo, que el Camité Asesor de Contratacién y Compras de la
entidad, reallice de las propuestas, sobre el precio, aspectos técnicos y financieros de las mismas, conforme
a los factores de calificacion, a las propuestas que hayan-pasado la evaluacion jurldica. Este analisis sera
estrict,amenfe reservado y no admite intervencion alguna.de los oferentes ni de ninguna ofra persona

‘externa a, Iai E.S.E.

E

-~

; .
- La Evaluacion contemplara los siguienfes aspectos, en su orden:

¢ = Wuridica: cumple o no cumple.  ~
- | Técnica: ” cumple o nic cumple. ,
_— B .0%./% v
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. o
EL HOSPITAL dara cuenta de la verificacion de cumplimiento de requisitos habilitantes en el informe de
evaluacion de las ofertas. i

5.2.2 Subsanacioén y aclaracion de ofertas: ! )

Los proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitantes, hasta eI término de
traslado de la evaluacnén de las propuestas, siempre y cuando en la misma acta se le otorgue al proponente
dlcha opcién, Seran rechazadas las .ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y
documentacién solicitada por la entidad estatal hasta e! plazo-anteriormente sefialado.

En caso de discrepancias, contradicciones,-documentos ilegibles, informacién que pueda inducir:a error o a
mas de una (1) interpretacion dentro de la Propuesta, EL HOSPITAL solicitara las acIaraclones pertinentes,
o el proponente podra remitir la informacion y/ documentacion ‘que considere, necesarla para brindar
claridad, sin que en ningun caso se permita la posibilidad de ampliar o mejorar la propuesta por parte de los
oferentes. -

. 5.2.3 Calificacion de los criterios de ponderacion: ] O
1
Las ofertas de los Proponentés que hayan acreditado los requjsitos habilitantes de que trata el numeral 3,
seran evaluadas, de acuerdo con lo establecido en e] numeral 5.1 de la presente invitacion.

EL HOSPITAL publicara el informe de evaluacion de las Ofertas, en la oportuniéi'ad sefialada en el
Cronograma, para efectos de su traslado y presentacién de las observaciones en.su contra que a.bien
tengan los proponentes hacer.

‘ i
f

En caso de emﬁate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se utiliZaran 1as siguientes reglas de forma
sucesjva y excluyente, para seleccionar al oferente favorecido, asl:

1

a) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a.la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismios document'ps que se presenten
para obtener dicho puntaje.

b) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién, se redlizara por declaracion
realizada ante Notario; en esta debera verificarse que la misma dé cuenta del: cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo'2 de la Ley 82 de 1993, medificado por &l articulo 1 de la Ley
1232 de 2008. 1 ’ ]
Igualmente, se pre'feriré la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de’conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, ies’co es, cuando se
profiera una medida de protecmén expedida por la autoridad competente. En virtid def articulo 16

| de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comlsano de familia del lugar

5.2.4 Factores de desempate: -

.

[y
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donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipai, o la
aut?rldad indigenaen los casps de Violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
En el casq de las personas jurldicas se preferira a aquellas en-Jas que participen mayoritarjamente
mujeres tabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal, o el-revisor fiscal, segtin corresponda, presentara un certificado; mediante él
cua!' acredita, bajo. la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciente (50%) de la
composwlén accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida: por mujeres cabeza.de
familia y/o mujeres victimas. de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de‘ellas, de acuéfdo con'los dos incisos anteriores.

F|n1a]mente en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
mtegrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en.los incisos anteriores de este numeral.
Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones' establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad.
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamerite certificadas por la oficina del
Mlnisteno del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
ano) de, anterioridad a la fecha de cierre _del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constifuciéon de la persona juridica cuando esta es inferior a ‘un (1) afo y que manifieste
ad|c1onalmente que mantendra dicho personal por un lapso. igual al término de ejecucion del
con rato. \ .

Si Ia oferta es presentada por un proponente plural .el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta.en condicion de discapacidad, en los f&rmirios del presente numeral, debe
tene[r una participacion -de por lo menos el veinficinco por ciento (25%) en la estructura’ plural ¥
aportar como minimo.el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en. la oferta.

El tiempo de vinculacion en Ja planta referida de que trata este numeral se acreditarad con el
certlf cado de aportes a seguridad social del titimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
con ormacuSn es inferior a un (1) afo, en el que 'se demuestren los pagos realizados por el
empleador :

Preferlr la propuesta presentada por el oferente que acredite que por 1o menos el diez por ciento
(1Q%) de su némina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, bajo la gravedad 'de juramento sefialara las ‘personas vinculadas a su némina, y el
m’jn‘ilero de ideptiﬁcacién 'y. nombre. de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiaha, raizal, palanguera, Rrom' o gitana: Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas cen una anterioridad igual o mayor a un (1) afio,
conEado a partlr de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
'aﬁo se tendrd en-cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momerito de constitucion
de la persona juridica.

El tger,npo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo .de su' constifucion cuando su
conformamon es inferior a un (1) afio, en el que se. demuestren los pagos realizados por el

empleador. : /””C
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentaré un certlf cado, mediante
' el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la.nébmina dé sus integrantes
pertenece a poblacmn indlgena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
En todo caso, ademas de lo anterior se debera aportar la copia de la certifi camon expedida por el
Ministerio"del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la pOblaCién indigena, negra,
afrocolombiania, raizal, palenquera, Rrom o-gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, 0
la norma que lo modifique, sustituya o complemente. I
e) En caso, dado qlie con las anteriores causales no 'se pueda desempatar, se utilizara un método
aleatoric que para este caso sera un sorteo por balotas en audiencia pL'leca,lque sera conducido
por el subdirector Administrativo de la ESE.
El sorteo se llevara a cabo con balotas, mediante el siguiente procedimiento: :

« Cada proportiente empatado escogera una balota de un color o un nimero determinado. En el
caso de los proponentes empatados que. no asistan, su balota sera escoglda por un funcionario
del Hospltal

" * Las balotas seré introducidas en una bolsa de tela negra.
. » El Subdirector Administrativo sacara balota por balota de la bolsa.
+ La primera balota en salir coincidiré. con el proponerite que se ubicara en el primer orden de
elegibilidad y asf sucesivamente hasta completar el cuadro-de elegibles.
» Los resultados del sorteo seran consignados en un Acta de que se publicara en el proceso de U
contratacion correspondiente.

NOTA 1: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion jriferior .2 un afio se
tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién
de la misma. ‘

NOTA 2: Los documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los criterios de desempate aqui
enlistados no seran admitidos con pgsterioridad a la fecha y hora delcierre para la~ent'rega de propuestas.

. \ :
5.2.5 Orden de elegibilidad:

1

El.orden de elegibilidad preliminar se fijara en el informe de evaluacion de ofertas, en ca{so de-que haya mas
. de una oferta habilitada. . N }
|
Durante el férmino de fraslado del informe de evalliacion se podran presentar observaciones, cuya
respuéesta pueden dar lugar a la variacién del orden de elegibilidad.

El orden de elegibilidad definitivo sé establecera a través de la sumatoria de los puntajes obienidos por las O
propuestas para cada uno de los criterios de calificacion establecidos en el pliegb de condiciones y
ordenados de mayor a menor, [uego de contestadas las.observaciones al informe de evaluaCIén en caso de
que se presenten y se dejard constancia del mismo en el acto administrativo de adjudlcamén
5.2.6 Adjudicacion del contrato: 1

!
El ordenador del gasto; por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el ‘co'ntrato al Proponente

ESE Haspital San Rafsel Nivel il' San JuandelCesar, La Guajra 9{::5&4 Sur Carrerss. 4 yv5 & 7408837740010
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‘ ubicado en =I primer puesto del- orden de eleglblhdad (cuando exista pluralidad de oferentes), o al proponehte
tnico que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o procedera a la
declaratoria:de desierta del proceso, si a ello hubiere ,Iugar No habra lugar a Ja adjudicacién parcial o por

iteins.

3 i
4

El acto admlnlstratnvo de adjudlcamén sera irrevocable, obligara a la entidad contratante y al adjbdlcatarlo
no sera susce’ptlble de recursoy se entenderé notificado con su publicacion.en la pégma web del Hospital.

N

2
‘5.2.7 Declaratbria de desierta: _ * ”

’

EL HOSPITAL declararé desierto el presente proceso de seleccién, mediante acto administrativo
_— debidamente motivado, que se publicara en la pagina web de la entidad, cuando: (a) No se presenten,
Ofertas; (b), Ninguna de las Ofertas resuite admisible en los factores juridicos, técnicos, f inancieros y de
experiencia |previstos.en el Pliego de Condiciones; (c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia
. objetiva g:le; Proponente; (d) El representante legal de EL HOSPITAL o su delegado, no acoja la
recomendacion del comité' evaluador y opte por la- declaratoria de deslerto del proceso, caso en el cual

debera motii\.l‘ar su decision; y (e) Se presenten los demas casos contemplados en la ley.-

-~ -

d 6. CAUSAIt.ES QUE GENERARIAN RECHAZO DE LA OFERTA O, DECLARATORIA DE DESIERTO DEL
PROCESO Una propuesta sera rechazada:

1
. rCuando el interesado se halle incurso en alguna de, las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar, establecidas €n la constitucion o la ley. i

e Cuando la propuesta sea presentada por personas jurldicamente incapace’é para obligarse o que no
cumplan todas las: calidades y condiciones de participacion indicadas dentro de la presente

_ invitacién. ‘
) Cualndo la propuesta esté incompleta, por no incluir algunos de los documentos exigidos en' la
invitacién-o cuando contenga defectos insubsanables. ’

. Cua’ndo el valor de la propuesta exceda el presupuesto oficial estimado, indicado - en esta invitacion.
« Cuando se presente o no se suscriba la carta de presentacién de la propuesta por la persona o por
N el representante legal de Ja Sociedad o Uniéri Temporal o cuando éste no se encuentre
debjdamente autorizado para presentar la propuesta de acuerdo, con los estatutos sociales, o con el
documento de integracién. del Consorcia o Unién Temporal
. Cualndo no subsane correctamente y -dentro del termmo fijado, la informacioén o Documentacmn
sollmtada por la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel II. ‘

o e CuandolaE.SE. Hospital San Rafael Nivel |l, verifique la informacion y encuentre lnexactltudes en
la propuesta. . ,
- s E n'o dlhgenclamlento de los'anexos.
s La adncnon modificacién o supresion de contenidos en el formato de anexos. .

. Cuarndo en la; propuesta se encuenire informacién! o documentos que contengan datos falsos
i tergiversados, ‘alterados, inexactos o tendientes a inducir a error a la E.S.E. Hospltal San Rafael

Nivel II.
' . Cuando los documentos necesarios para la comparacion de propyestas tengan tachones,
enmendaduras o correcciones que no estén salvadas con'la firma del interesado. / B4

>
3
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» Cuando existan.dos: o més ofertas hechas por el mismo interesado Eajo el mismo nombre o con
nombres diferentes.
» En los demas casos establecidos en la presente invitacion.

Las causales de rechazo previstas en el presente numeral deberan interpretarse de manera: arménica con
las reglas de subsanabilidad establecidas en el presente proceso de seleccion y con- ‘lo dispuesto en la
normativa vigente.

En consecuencia: . N

'l

a) Seran susceptibles de aclaracion o subsanacién, dentro del término otorgado por la, Entidad,
' aquellos requisitos habilitantes o documentos que no constituyan factores de ponderamén ni sean
necesarios para la comparacion objetiva de las ofertas, siempre que la mformac:lén o condicién
correspondiente exista al momento del cierre del proceso. y Ia subsanac16n no implique el
mejoramiento, complemento o modificacion-de la oferta
f
b) No seran susceptibles de subsanacion los documentos o elementos que constituyan factores de
evaluacion o que resulten necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas, ni aquellos
cuya medificacién implique alterar el contenido sustancial de la oferta presentada.

c) Los errores u omisiones de caracter meramente formal que ne afecten el contenido,sustancial de O
la propuesta no alterenlas condiciones jurldicas, técnicas o econdmicas exngldas y no imgidan la
comparacion objetiva de las ofertas, no constituiran causal de rechazo y podran ser objeto de
aclaracién o subsanacion cuando ello sea procedente

d) En consecuéencia, "las’ causales relacionadas con la falta de documentos, el dlhgenmamlento de _
' anexos o la modificacion de los formatos deberan entenderse referidas a sntuactones que afecten
&l contenido sustancial de la oferta. 0 que correspondan a aspectos no susceptibles de
subsanacién. Las modificaciohes de caracter equuswamente formal en los formatos
suministrados por la Entidad no constituiran causal 'de rechazo, siempre que se conserve
IRtegramente la informacion requerida y no se alteren las condiciones de la propuesta.
3

1 - )

7. VALOR DEL CONTRATO. -

L]

El valor total estimado para esta coniratacién es la suma de: SEISCIENTOS SETENTA MILLONES
CUATROCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MCTE ($620 403.637) IVA
INCLUIDO los cuale$ seran asumidos y cancelados. cON recursos del presupuesto de la E.S.E. Hospital
San Rafael Nivel ll. d i

-, !
8. LUGARDE EJECUCION: ) ~

Para los fines de ejecucién contractual, el presente vlnculo que resulte de la selecculn ohjetiva del mejor
propenente, se llevarad a cabo en-el Puesto de Salud Caracoil el cual esta ubicado eri el corregimiento de
Caracoli municipic de San Juan del Cesar, La Guajira. Su ubicacién geografica es Latitud: 10,952984
Longitud: --73,046840 Este puesto de salud forma parte de la ESE'HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL 1I.

7 '

R
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9. PLAZ'C? DE EJECUCION: N ' 4

Pd

El término gje ejecucion del objeto que se pretende contratar seré de: CUATRO (4) MESES, ¢ontados a
partir del acta de-inicio.

10. FORMA DE PAGO: ‘ )

Se pagara afl contratista el valor del contrato, ast:

]

1. ,La Entlc%Lad cancelard al Contratista el valor del contrato en pagos parciales mensuales por .
porcentaje de avance de obfa, de acuerde con las cantidades gjecutadas y 1aprobadas por la
mterventorfa hasta el 95% del valor del contrato, para lo cual deberd entregar la siguiente
documentacion: /

d) Acta de Avance parcial de obras, en medio- impreso y magnético, en donde se indiquen las”
obras realizadas, debidamente suscrito por el confratista y el interventor del contrato, incluyendo
\ ewdenmas fotograficas.

* . b) Cerﬂﬂcacnén de cumplimiento por parte del interventor.del contrato.

c) Cuenta de cobro y/o la factura respectiva.

d) Constanma de los aportes.al sistema de seguridad social integral.

2. Bl 5% restante del valor del contrato se pagaré contra liquidacion del contrato una vez entregue la -
siguiente documentacmn '

»
Ay

a) ActaE de recibo final de Obras, en medio impreso y magnético, en donde se indiquen’las obras

realizadas, debidamente suscrito por el contratista y el interventor del contfato, .incluyendo

evidencias fotogréf cas. 4

b) Acta de liquidacién del contrato.

c) Constancia de los aportes al sistema de seguridad-social integral.

. d) Cuenta de cobro y/o |a factura respectlva

e) Certrf cacién de cumpllmlento a entera satisfaccion de la entidad por parte, del mterventor del

Ve contrata.

-

’ * . CERTIFJCADODE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: :

La E.S.E.f cuenta con dlspombllrdad presupuestal N° ALT 00-2026-CDP1-309, en el rubro
. 2.3,2.01:01.001.02.08, Edificios relacionados con la salud,. -para garantizar la contratac:lén -

12. RIESGOS. ASOCIADOS. AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA ASIGNACION DEL
O RIESGO ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES.

Para los efectos de’los diferentes procesos de seleccion, se entenderan las siguientes clases de riesgo:
]

General: es‘un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion ‘adelantados por la Entidad Estatal, _porlo cual
estd presente én toda su actividad contractual.

Especifico; es un Riesgo propio.del Proceso,de Contratacion:objeto de analisis.

f
.
| 9 3
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. 12.1 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De acuerdo con los lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente esta
entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente contrato los siguientes riesgos:

12.1.1 CUADRO DE RIESGOS

a
-

*
w

ejecutar,a
ejécutar en
' ' El contratista glzr:t’ir 2 los"
Extern |Contratacié Que nose | puede recursos ;
1 | General o n - [ firme el negarse a asignados al 2 § 7
contrato firmar el corgtrato yla
— f .
. contrato, consecuente i
afectacién de )
las funciones ] Q
de la entidad !
' . Que no i
preserite la’ i
‘ garantia o ] .
. ; Que no que-éstano™
presenta la No poder - .
¥ Extern | Contratacio | 927antia o ggﬁdﬁlcaic)l::s iniciar a- * .
2 |, General o n que su exididas en - tiempo la 1 2 3
presentacio g ejecucion del
‘ el contrato o -
, n sea que la <~ | contrato
s tardia. entrega de la
misma sea
fardia.
El cohiratista |+
no.presenta
::ssggg?i; : d Entorpece el i -
. A . ; seguimiento a
' Especific | Extern | . .. . | Operaciona |social de ; iz
3 o o Ejecucion [ acuerdo alo I;eeljaescumon 1 il 2
| estipulado en e
el contrato y actl\\ndades. N
enla { O
normatividad .
\ La solicitud | }
. » - |poriEre gl | norpece o |
4 | General Extern Ejecucién IOpe‘racmna terminar el ggﬂ%}ztlgnto 2 ? 7
‘contrato por
mutuo contractual |
\ acuerdo j )
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¢ ‘ Accidentalida | Entorpece el - “
Especlfic | Extern | . . Operaciona j d en el cumplimiento
' S o, ) Ejecucion- |, * "] desatrollo del | del objeto 2 2 4
- - . contrato _| contractual
. | - L
12,2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO.
A 1o~ . 1 . ’
e s o T | Impdcto déspués.del tratamiento” s
LA quién: | Tratariiento/Control [~ & | s T ke
. s Selen. [©  ésaser - :|probabilida fimpact” Calificacié | Calificacit | ec
| asigna? . implementados [d.” 7 i|oix tlm osw  Cintotal~® A oudeliE
S S S T Stk N A TR .. [cantrato?”
N L . RN T dr. ¢ 5 ) contrato?
< 1. Poneren . -
conocimiento del )
" {futuro contratista las ) .
v |candiciones del ' . : .
D - i (Aclarar . contrato -
los requisitos) (especificaciones, '
requerimiientas | Entidad | plazos, ugar de : )
1|y [ ‘contratant | ejecucion, productos, 1 "' 5 8 Alto No
G, especificacion {'e, — |ete). ’ . ’ .
O es y productos. 2, Exigir  * 1 i
del contrato) -manifestacion de
1 conocimiento y .
™ ‘ aceptacion de las 1
'condiciones por parte |
,__| del futuro contratista..
i 1. Poner en
. ) ! conocimiento del .
! : futuro contratista las
D-j (Aclarar% condiciones del
. los requisitos] contrato (cobertura, ’
requerimientos | Entidad | plazo-y vigencia de la *
2y ' | contratant | gararitia.). 1 1 2 Bajo No
especificacion |e | 2. Bxigir ! a ’
es y productds | manifestacion de : ) :
del contrato) conocimientoy * i I !
aceptacion de las
condiciones por parte .
del futuro contratista. , : ) / .
’ Notificacion oficial al ' . ) :
’ ‘ contratista sobre el - 17
s i . ‘incumplimientc enel | !
. " - Entidad : 1
O 5 | D= ii (revisar « : pago de seguridad , 1 * .
3 procesos) gontra_tant social acorde a lo 1 - b 2 Bajo o
- establecidd en el .
contrato-yen la ) N \
‘normatividad . '
. : - Notificacion a la ' .
'Se;(lgcgﬁizji] | Entidad | oficina Juridica para )
. 4 | M=% de serh | contratant | adelantar el Acta de 2 5. 6 Alto no .
gsigé%)emse 1.e terminacion por . ~
\ mutuo acuerdo

r
] . M t
it . ’:
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' . Notificacién al T, i
' ; Entidad | ordenador del gasto- .
5 rBé Trsgsf:g;el contratant | Oficina Juridica para 1 1 2 Bajo no
1esg e Suspender el contrato I
si a ello hubiere lugar _ ‘| ‘
e ] ey Lemmibie Bl “x :‘*, R Ko L ﬁ‘cﬁd # '
kﬁg 7 :"j?\%%rsé“n;t cesponsable%;ﬁo e ?% s 'igu::\ﬁgrgg ~ B -
No | % lmplementarﬂ E Q,Como se reallza!el;momtoreo?f Penodlcldadq,Cuando? ;
“ Senndor(es) Pubhco(s) que Mediante la revisién de la lista de chequeo del |
1 | proyecta(n) y/o suscribe(n) el proceso y comunicacion telefénica con el fututo | Cada dos dias.
) estudio previo, contratista
‘Servidor(es) Ptblico(s) ‘que Mediante la revision de la lista-de chequeo del -~ 1
2 | proyecta(n) y/o suscribe(n) el proceso y comunicacion telefénica con el fututo | Cada dos dias.
estudio. previo. * | contratista o
" 3 ‘Servndgr publico designado como A través de notificaciones oficiales Confqrme ala p_erlodlmdad
-_| supervisor _ . . descrita en el contrato
-4 Servidor ptiblico designado como A través de notificaciones oficidles C.uanr:hg se presente la
supervisor ) , .| situacién .
. ) Ordenador del gasto - Area i . - . X Cuando se presente la
5 competente A través de notnﬁcacnongs oficiales o situacion
" X | O
13. GARANTIA DEL PROCESO DE CONTRATACION. i

13.1 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: El proponente debe presentar con la propuesta

una-garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones y reqmsntos gue se
' indican en este numeral. 8

A 3 *

Cualquier error 6 imprecision en el texto de la garantla presentada sera susceptible de éclaracién por el
proponente hasta el término de traslado del-informe de evaluacidn. Sin embargo, la no entrega de la

garantia no es- subsanable y se rechazara la oferta. o
Las caracterlsticas de la garantia de seriedad de la oferta son [as siguientes: l
M Caracteristica Condicion
. Cualquiera de las clases permltldas por el articulo 251 .2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a.saber: (I) contrato’de seguro contenido en una pdliza,
' Clase (i) patrimonio auténomo y (i) garantia Bancaria. i O

. ; i ' [
Asegurado/ ESE Hospital San Rafael Nivel I, con NIT 892115010-5y ]
beneficiario Ministerio de Salud y Proteccién Social |

-~

!
‘Los perjuicios derivados del mcumplimlento del ofrecimiento en los eventos
Amparos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. |

Vigencia ‘ 3 meses, contados a partir dé la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Al

\ |
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Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion
' i * Para las personas Jurldlcas la garantla debera tomarse con el nofnbre o ,

razon social y tipo societario que flgura en el certificado de existencia y
N representacnén legal expedido per la Camara de Comercio respectiva, y no |+ ' .
solo con su’sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
; saciedad podra denominarse de esa manera. :
. = Para'los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
‘. . lntegrantes del proponente plural,. para lo cual se debera relacionar
claramente . los integrantes, su identificacion y porcentaje de par’umpacu&n

quienes para todos los efectos seranvos otorgantes de esta. )

| Tomador

)

: O
14.GARANTIAS DEL CONTRATO A SUSCRIBIR.

14.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista debera constituir a favor de la ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL NIVEL Il ¥ ‘EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION 'SOCIAL una péliza que ampare el”
cumpllmlento del objetd contractual equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, la v19enc1a
sera por el tnempo de duracion del contrato'y cuatro (4) meses més.

o 14.2 GARA&TIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES. SOCIALES: Equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del co?trato por el térmmo del mismo y tres (3) afios mas, a favor.del personal contratado.

14.3 GARANTIA DE ESTABILIDAD DE LAS OBRAS: Sera equivalente al 20% del valor total final de’la
obra, vigente por'un (1) afio, contado a partir de la fecha del acta de entrega y-recibo final de cbras.

~ /“ i
14.4- RESPONSABILIDAD CIVIL. CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL: Frente a terceros, para el
pérsonal que prestaran los servicios, por el término del contrato y seis (06) meses mas, equivalente al 20%
de valor delgcontrato. ‘

*

15. TERMINOS CONDICIONES Y MINUTA DEL CONTRATO.

- El contratofqﬁe resulte, de este procesoide seleccion tendrd una duracion de CUATRO (04) MESES,

* contados aipartir del perfeccnonamlento del mismo. El tipo de contrato a celebrar sera de Obra, donde el
proponente {se compromefe con la ESE HOSPITAL,SAN RAFAEL NIVEL II, a ejecutar las obras.de -
= adecuacionjy mantenimiento del Puesto de Salud de Caracoli. ‘

i
Los demas términos y condicmnes del contrato los encontrarén en el anexo N° 3 de estos pliegos, el cual
X corresponde a la minuta del contrato a suscribir.
O < 16. TERMINOS DE LA INTERVENTORIA DEL CONTRATO:
N
La lnterveniorla del contrato, estara a cargo de un profesional experio y con conocimientos técnicos ‘en
obras de m?nten:mlento de infraestructura fisica, quien tendra las siguientes funciones:

16.1 Firmariel acta de inicio del- contrato siempre y cuando se:haya cumplide con los requisitos de ejecucion,
16.2 Certificar el cumplimiento del contrato, comprobando el acatamiento de las normas técnicas y Iegaies
16.3 Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de las ndrmas,
espemﬂcacmnes procedimientos y demés condiciones contratadas.

16.4 Controlar las etapas del contrato y certificar la prestacion del servicio en cada Una de ellas.

H
- -
ESE}HcspuulSan Rafael Nivel | San Juandel Cesar. La Guapca: ?Cﬂ!& 4 Sur Cameras 4 y3 L 7740883,77 .
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16 5 Informar al Gerente cuando se produzca el mcumphmlento parcial o total del contrato para que én
“dichas dependencia se tomen las medidas a las que-haya lugar. i
16.6 Formular las recomendaciones pertinéntes, tendientes a debida ejecucion contractual.
18.7 Presentar informes parciales de supervision en forma mensual, los cuales deben reposar en ‘el
expediente del contrato.
4 . 16.8 Comunicar en “forma oportuna antes del vencimiento del contrato, en ¢aso de ser necesario realizar
prérroga, adicién, modificacion o,suspension, con sy respectiva justificacion.
16.9  Presentar el Acta de Recibo Final de Obras, con evidencias fotograficas.

16.10 Suscribir el acta de liquidacién del contrato, luego de Iz finalizacién del mismo,,

3

17. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS A LA INVITACION: |
La Entidad podré expedir adendas a la invitacion cuando resulte necesario aclafar, modificar o
complementar las condiciones establecidas en la misma.

4
-

Cuando la adenda lmphque una modificacién sustancial de las condiciones del proceso, debera ser

expedida y publlcada con'una aritelacioén no inferior a dos (2) dias habiles respecto de la fecha y hora

previstas para el cierre de recepcién de propuestas. E

Para efectos de la presente Invitacion, se entenderan como modificaciones sustanciales, entre otras,

aquellas que recaigan sobre el objeto o alcance de la contratacion, el presupuesto oficial o las :
;oo condiciones econdémicas del proceso, los requisitos habllltantes o documentos exigidos para la O

presentacion de la oferta, los factores o criterios de evaluacion y asignacion de: puntajei las férmulas de

evaluacion, las condiciones de ejecucion del contrato, el plazo, las obligaciones pnnmpales a cargo del

contratlsta o cualquier otro aspecto que pueda 1nCId|r de manera’ significativa en la preparacion,

estructuracion o presentacion de las propuestas.

Las modificaciones que. no tengan caracter sustancial podrén efectuarse hasta antes de! cierre de
recepcion de propuéstas, siempre que no afecten de manera significativa la preparacuﬁn y presentacién
de las ofertas. . . !

Las adendas seran publicadas en la plataforma SECOPR: I y en la pagina web de la Entidad, en el
medio dispuesto para tal efecto, y haran parte integral de la Invitacion.

{ *
18. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

18.1.. Publicacién de documentos previos (Estudio previo y pre pliegos cle fa Invitacién
publica): El dfa miércoles 26 de agosto de 2026, en la pagina web del hospital
www.hsrafaelsanjuan.qgov.co, y en la plataforma SECOP Il, m&dulo Réglmen Especial con

“ofertas. | O

18.2 Plazo para presentar observaciones o sugerencias al pre pliego: Del 26 de agosto al 2 de .
septiembre de 2026, (tnicamente al correo electrénico: |undlca@hsrafaelsan|uan gov.co

L
18. 3Respuesta a las observaciones: El dia jueves 3 de septiembre de 2026, las cuales se
publlcarén de igual forma en la pagina web del hospital www:hsrafaelsanjuan.gov.co ,y enla
plataforma SECOP: I, médulo Régimen Especial con ofertas.

ESE Hospital San Rafasel Nivel Il  San JnandelCesar. La Guagra 9-(::&4 Sur Carrerss 4 yv3 ‘@:71 37740610
' & @nsrafaeisanjuan Hospital San Rafael de SanJuan delCesar ° [
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18. 4A’pertura de la Invitacion y Publicacion de Pliegos definitivos: El dfa viernes 4 de .

septlembre dé 2026, en la pagina web del hospital wwwhsrafaelsamuan gov.co, y en la
plataforma SECOP i, médulo Régimen Especial con ofertas.

18. SPIx;zo para presentar observaciones o sugerencias al’pliego de céndiciones definitivo:
Del 4°'de septiembre de 2026 al 18 de septiembre de 2026, tnicamente al correo electrénlco

|ur1d|ca@hsrafaelsan5uan gov.co, .

18. 6V|s:ta Téchnica: El dfa miércoles 16 de septlembre de 2026, punto de encuentro en el Area

ol Aqmlnistrativa de la ESE, a las 8:30 am, iniciamos recorrido por los diferentes CAPS a
intervenir. .
18.7 Elitreqa de: propuestas Unicamente en medio electronico, hasta las 4: 00, pm, del dla viernes
25 de septiembre de 2026, en la plataforma SECOP Il .
18.8 Evaluacién de’las propuestas El dla viernes 2 de octubre.de-2026, ia cual la realizara el
C?mlté Asesor-de Contratacion y Compras de la ESE.

18.9 Publlcacmn del Informe de Evaluacién: El dfa lunes 5 de octubre de 2026 en la pagina web

del hospital www.hsrafaelsanjuan.gov.co, y en la plataforma SECOP-1I. -
1810 Traslado de Ia evaluacién (Presentacion de observaclon'es al informe de

evaluacién de las Ofertas): Del § de octubre al 9.de octubre de 2028, en la pagina web del

ho:spltal www.hsrafaelsanjuan.gov.cg, y en la plataforma SECOP 1, médulo Régimen Especial *

coin ofertas.

-

18.11 { Respuesta a .Observaciones de la evaluacion y publlcaclon del Informe de
E\galuaclon definitivo: El dia martes 13 de octubre de 2026.

18.12 ] Resoluclon de Adjudicacién: El dia jueves 15 de octubre de 2026, -mediante acto

' admlmstratlyo que serd igualmente publicado en la pagina web del hospital *

www.hsrafaelsanjuan.gov.co, y en la plataforma SECOP Il, médulo Régimen, Especnal con
ofertas

s
S

18.13 ! Firma del contrato: El dia lunes 19 de octubre de 2026. s

1

'

/
19. LUGAR} FiSICO O ELECTRONICO EN DONDE SE PUEDEN. CONSULTAR LOS TERMINOS DE
'CONDICIONES, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

Los términos o pliegos de condiciones, el éstudio previo y demé's documentos. de ia etapa precontraciual,

podran ser consultados por cualqwer persong, en la pagina web la ESE

www.hsrafaelsanjuan.gov. co,.en la

SECOP II, médulo Régimen EspeCIal con Ofertas y en medio flsico en |a Secretaria de Gerencia,.en el Area
Administrativa de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel II, ubicada en {a'Calle 4 Sur entre Carreras 4 y 5, en el
municipio de San Juan del Cesar — La Guajira.

ESE

"

C A

Hespital San'Ratael Nvelll San.JrandelCesar, La Guajrx. QCI.Q 4 Sur Caneras 4 v5 ﬁ:z?WSJYWtO

mﬁ'hsmta;lsa_q’um Hospital San Ratael de San Juan BelCesar
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20. EL LUGAR DONDE SE DEBE HACER LA ENTREGA DE LAS PROPUESTAS.
Las. propuestas deberan ser presentadas por medio de la plataforma de contratacmn publica del estado
colombiano SECOP I, madulo Régimen Especial con Ofértas,. en los términos dlspuestos por la entidad en
la presente invitacién y demas documentos vinculantes y complementarios a la presente}

21. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES. -
En el presente proceso de contratacién se podra dar aplicacion de las Clausulas Excepclonales previstas en

el Estatuto General de la Administracion Publica, ley 80 de 1993, y demés normas que lo complementen o
"modifiquen. |

22. VALIDEZ MINIMA DE LAS OFERTAS QUE SE'SOLICITAN: \ .

La propuesta deberd tener una validez minima de 90 dias.

A
o e S st 3o

23. LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR SON: -

 La Invitacion Publica: La entidad con el presente escrito formula 1nvntac16n pUbIlca a partlclpar a O

1 cualquier persona natural, jurldica, consorcio y/o Unién Temporal.

» Seleccién: en todo caso la verificacion de los requisitos habilitantes se haré exclusivamente en
relacién con el proponente que los acredite todos y cada uno de los sohcﬁados de acuerdo a lo
establecido eh la presente invitacién.

e Adjudicacion: La adjudicaciobn debera recaer sobre un proponente que ocbligatoriamente haya
cumplido con todos y cada uno de los requisitos habilitaptes, sin tener en conmderacnén factores de~
afecto o interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

= _ Suscripcion: La suscripcion del contrato se realizara dentro del plazo establecido 'en el cronograma de
la presente invitacién.

Fa

-

‘  24. REGIMEN JURIDICO APLICABLE ‘
i \
.El Contrato que con ocasion de esta Invitacién se celebre, se regulara por el Estatuio Contractual de la
E.S.E. (Acuerdo N° 07 de 2014; modificado, por el Acuerdo N° 22 de 2024); Codigos Civil y de Comercio.

el Derecho’ Privado, demés normas reglamentarias; concordantes y- complementarias y‘llo dispuesto en gsta

Invitacion Publica: io que no esté particularmente regulado en las normas citadas, o eri esie documento, se.
les aplicara.lo sefialado en las normas legalés comerciales y civiles colombianas vigentés.

El régimen juridico aplicable al presente proceso serd el contenido en la Coristitucién.Politica de Colombia, O

' juridica@hsrafaelsanjuan.gov.co. -

Al

25. CORREO E!.ECTRONICD PARA COMUNICACIONES Y/O OBSERVACIONES: ]

ESE Hospital San Raiasi Nivei Il ‘San Jsandel Cesar, La Gaajea. 9{::&4 Sur Camecas 4 y5 "
@@hsnfaelssq‘m b Hospital S 2n Rafael de San Juan delCesar
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26. CONVOCATORIA A VEEDURIAS Y ALIANZA DE USUARIOS; .
‘El Hospitall CONVOCA alas veedurlas ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, a los miernbros
de la Allanza de Usuarios de.esta entidad y a la comunidad en general para que participén dentro de este
proceso, efectuen €l control social respectivo y en genéral desarrollen su actmdad durante las diferentes.
etapas del presente proceso de seleccidn.
i
. t
1

-1 .
Dado en San Juan del Cesar— La Guaijira, a los 25 dias de! mes de agosto de 2026, "

l

1"
5 ! " . . ‘
) L MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ >
O * GERENTE. '
’
Prayécté: Dra Marfa Ariza Vega _ Y
Revis0: Dra Rossana Mejfa Fuen s
N Of. Juridica -
\ i - - e
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ANEXO 1
/
CARTA DE;PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Sefiores ! ’
HOSPITAL SAN RAFAEL
La Ciudad : o,
REF: INVITACION; A PRESENTAR PROPUESTAS. o
Esta comunicacion tiene por objeto presentar propuestapara PRESTAR LOS SERVICIOS DE:

o+ §

it

* L}

O Asl mismo,

1. Tenge ca

o |—

[ suscrito declara que: . .

pacidad legal y estoy facultado para presentar esta propuesta. '

L%

2. La inform acnon suministrada es veraz y no fija condiciones econémicas artifi CIalmente bajas con el *
proposito de obtener la coritratacion del servicio. -

/

¥

. 3. Enel evento en gue me sea escogida mj propuesta, me comprometo a realizar todos los tramites

tendiéntes

establecidas en los términos de referencia y en la Ley.

-4.-Conozco
de las sanci
la gravedad
- encuentro in

5. édnozco
juridicas.

al perfeccionamiento y ejecumén del contfato,' dentro de los términos Jy condiciohes ’

rd

las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con. las Entidades Estatales, .
ones establecidas por trasgresion a las mismas, asi como los efectos legales y declaro ba]o
del juramento fque se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me
cursc en ninguna de ellas, ni tampoco la sociedad que represento.

/ :
y acato el Régimen de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il y sus bases

6. Conozco

he recibido los terminos de referencia de-la presente contratacién y los he estudiado .
ente, incluidos sus Adendas (si los hay), entendidos como las modificaciones a los mismos

O cuidadosan
¥ acepto su$ terminos sin reservas ni condicionamientos. :

« 7. Me comp

8. ‘Suministr

_ considere necesarios.

rometo a actuar. de buena fe en fodo el proceso de se]eccién del Contratista.

“

o la sigliente informacion para efectos de notificar Ios actos que el Hospltal San Rafael

- Fa "
5

2

. T
ESE Hospital San Rafael Nivelll San JsandelCesar, La Guajra ?C.ll!e 4 Sur Carreras 4y 5. &-:7740&3.7?40010

@@hsrahclsujuan Hospital San Rafael de San Juan deiCesar
}
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SI LA PROPUESTA ES PRESENTADA A NOMBRE DE UNA PERSONA JURIDICA, DILIGENCIAR
LOS SIGUIENTES DATOS: -

REPRESENTANTE LEGAL: . -
NOMBRES Y APELLIDOS: ]
CEDULA DE CIUDADANIA Y/0 EXTRANJERIA:
CAR(}O:
RAZON SOCIAL:
NIT. ) j
DOMICILIO PRINCIPAL: '
DIRECCION: ,

E-MAIL: "~
TELEFONOS Nos.: . ] i
FAX Nos.:. ]
™ CELULAR Nos.: . Y
PERSONA ENCARGADA CONTACTO: /
g -

Cordial saludo,

I

{Nombre y firma del Representante Legal), . _ ) 1 O
SI LA PROPUESTA ES PRESENTADA POR PERSONA NATURAL, DILIGENCIAR LOS
SIGUIENTES DATOS:

PERSONA NATURAL

NOMBRES Y APELLIDOS; ‘

CEDULA DE CIUDADANIA y/o O EXTRANJERIA: . ] -
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO! , t
No. DE MATRICULA DESTABLECIMIENTO: '
DOMICILIO PRINCIPAL:
DIRECCION E-MAIL:
TELEFONOS Nos.: ]
FAX Nos.: ' ] -
CELULAR Nos.: ; . t

Cordial saludo, ’ . )

O

(Nombre y firma del Propietario del Establecimiento de Comercfo)

\ t |

NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE O LA AUSENCIA DE FIRMA, DARA LUGAR A
QUE LA PROPUESTA SEA ELIMINADA. (Articulo 198 Cédigo de Comercio),

¥ A3

N
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ANEXO.2 | . \
PRESUPUESTO OFICIAL DE OBRAS
t 3
1
INVITACION _PUBLICA’ N° 30-DE ?.025
P MODALIDAD MENOR CUANTIA
ACTIVIDAD
R R T
( TIVIDADESER R L e
’ 1.3" | Cerrhmiento en,polisombra h=2m ml $35.33631 | | $1.167.209,91 '
A: 1.7 ‘De§rinonte aparafos sanitarios , un £31 ,166,7'3‘ 4575 "1 $490.875,96 ] "
A1.8 | Desmonte cublerta fejas y estructura m2 518.009.01] 256,84 | $4.625.491,01°
A1.9 { Desfonte,puertas y/o ventanas un | $37.818,92| 3500 | $1.323.662,36
’ : b A116 2‘:;?::; (Picar) placa existerite yio retiro m2 $47.745,74'{" 12,60 $601.596,32
i Az 1 | EXCAVACIONESYRELLENOS . |, -~ i@ B, b TR 5
O { A21 '|Excavaclén manual  ° B “m3 $30.435,23] 2523 |, szs7~7es 78 |
L A2.2 Relléno en.recebo compactado . m3 $278.676, 44 114,97 $4.1; 72.622,29'
< K o TR B A R s e :,,ve:g AR U
ke - ACERO DEREFUERZO % -7~ "' T T om0 L T e10.047.151,08)
“Varilla 1/2 (#4) 4,200 kglcm2 (80. 000 pso ‘ ‘ j o1 ra
paralconcreto Fni $5.662,97 )1774!19 . $10.047.151,08
- NI A Ed BRSO R N A e Ly e
. f’f’”ﬁ%_\“@n %-(i&k : CIMENTACION i AR . A N 3 *ﬁf,g 5. “ n“"" ,3# ff :’$gg 5»127,;25! P
A 41 g:ll)ado de hmpieza concreto: sumple (2200 m3 $1.035.060,05] ‘273 $2.825.713,94 -
p T | A43 “Conc.reio ciclopeo para cimentacién . m3 $493.209,47 | 47,06 | $8.416.022,19]
| A45s Muro de confi namlento en concreto annadp ‘m3 - $1.669.538,63| 5,65 $8.866.§23.73
; Coﬁcreto de 210 kg/em? (3 060 psi) incluye | T e S 4 eq -
A 4.6 form'aleta en madera L m3 $1.351.907,31 . 6,83 59.226 767 i)
3 = T g TR T TR o T
e 4‘ESTRU°TURAS EN CONCREI' iy R e R AT o i *%’fu%ﬁ. 29:;06”52”1{%
i - ; L
Vigas aéreas en concreto a Jawvista 210 ‘ . A
; AS4 kgt’cmz (3.000 psi) formaleta madera seccion mi $1.417.596,39 1,36 $1.929.065:16 .
- ; ,! Y s B . . - ‘":'5?):“ T R N = T R W £ .,,;: T O
X A- s ;| ESTRUCTURASMETALICAS i | = (T WSS 1= S SR, $687549,301'38 |
 A7.2 |Placade anclaje estructura metslica: un  f $108,821,31{ 144,80, | $15.768.208,42
a 7% | Correas seccion sencilla perfi C" 420 x'60 ' Ao .
O ATE o0 mm ’ ml $51:616,99 | 360,25 | $19.023.370,66 .
I *| Vigas/columnas seccion perfil sencillo "C" ) " ena aqn A .
AT 14 220 3 chm Cal2 0 mm - ) mi ) ‘$8.4.318,03 400,36 $33757 812, 29
AT B B I ST * TS & e o Lo R e ;“ BT o1
LA L NAMROSTERIAS Y&PANETES‘ S RS VA SN ) I R T
A 82 | Muraen blogue arcilla No 4 m2 © $62:31535] 9,93 $619 011,06
AB.10 ‘F"agete mortero impermeabilizado 1:3 T m2 $36.920,94] 42,55 1 $1.570:140,56
G S T NS S iy S A i B IS RFCF-ACIC Sl PRl WELY RN CaMGCioe ey Yo
. 1 AT 5 WNSTALACIONESHIDROSANITARIAS, < | © - | 5 . §08 %k Vo oo Sfyiamnessr |
\ - ¥ .
! | .,
ESE Hospital San Rateel Nivel | Sin Jsandel Cesar, La Guajea W Cabe 4 Sur Camerm 4 y5 N2 77408837740010 -
%I @ nsrafaclsanjivan Hospirsl San Rafsel de SanJuan delCesar
I . .
Rl
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: Instalaciones hidro sanitarias. promedio, (solo } | T ) i ’
. A9.1 ig:::\) ftia, sin afaratos‘.l?cluye manohde ! l}’12 | '$52.000,9ﬁ0‘ 74,85 ?3.892.:.24‘89
A9.4 |Tuberla PVCP 172" ' L om } sf3.52828( 4440 $586.596,95
. A9.7 |Accesorios promedio PVCP 1/2° 4 am $5385,93| 67,20 | $361.934,34
A49.10 { Puritode suministro de agua ~* - in | $28558,92| 3885 | $1.09.513.97
,AG.13 |balidasanitaria2’ T “un $62.717,78|" 17,85 | $1.118.512,50)
b A914 |salidasanitariad” | un ;] 811736316 | 1050 |, $1.232.313,20
*| A9.15 |Salida sanitaria sif6n2" - | w | seeos0d0| 1155 | $1.028:644,21
| A9.18 | Tiberla PVCS 4! ’ m | $46:47637{ 27,30 | 5126061491
A9.19 | Tuberia PVCS 2" ' ml $25.260,77| 61,95 1 $_ﬂ.564.§04,72,
A.9.21 }.Accesorios promedio PVCS 4" un | -~$82760,84| 3150 { $2606966.43 "
A9.22 | Agcesorios promedic PVCS 2" V' un 1+ ste78z13] 73s0 | $1.233.853,98
: A9:30 :ggg‘l'gp'és“c" ?e almacenamientodeagua |y | 506213000y - 2,00 $1.924.259,99
A 9.39 | Punto Agua fria Lavamanosyllaves 1 un b $31.067.42, “i’g.GO P ‘$391.£49,46‘
,ERTAS%?APROVECHAMIENTO T 5 P
: g@ﬁAGUAs%LLuwAs ) S e R : 56:576.008,42;
] (a:fls!:);ﬁ:.;a tIPO en UI?VC con alma de matenal | m2 - $55.414,82 | 25145 |$13. 933 899 20 Q
Canal plés_tica éon’acbgsorfos i ¥ oml ‘ $88.Z§1i,0:8 " 3379 ° «$2.998‘.2'35.~89
' Equipo.de bombeo, R 1 un |7 st3ssoosoz2] 100 | $1..,3736:(§65.02‘ g
le_ilrg:; r;\;r;ate cubierta en Iamma acabado .'4 sl | $82.270.21 | 1 0(5,;38: i $‘8'.307.§68},22’

color a*e[e g 1r

Acometlda aérea bxfésnca de1kWa 20kW " B EOSTSUTY T b ‘
(AE 220:3) e ljm $1.136.83645] 2,00 v $2.273.672,89 \
| A11ig |fenasion cieuto SAWG beda ENT1 | $230.52856 ' 12,00 | $2:766.342,67 |
© T Almentacion cifuito12 AWG tuberia EMT | »
A11.14 12"y cable ___ m i $79.601,18 N 109,09 $8.676.528,10 .
«A 11.17 | Bala 35W dimetro 23cm ) un | $75.500,54) 2600 | $1.963.014,13
' A 11.19 { Luminaria LED 60X60 : un $324.490,37| 11,00 | $3.569.393,55
A 11.21 j Luminaria emei‘ééﬁcia”tyi‘po Mickey Mouse Foun $81.0f9.9§ o §,06 - $486.479,69
A 11.23 | Puesta a tlerra cajas; o medidores i un | §525.07292 100 $5256.072,92
, b -+ Salida ILLrhinériai techo EMT ~Incluye aparato, | G, y i e
) A11.24 tuberfa, cable.y consumibles . :.1n $182.770;30] 48,00 $8.772.974,39.
) Sallida inferruptor promedio. EMT -Incluye O S R ; I
AT1.26 apatato, fuberia, cable § cohsumibles j o un $161.62599} 22,00 } §3.555.471.69 ‘ )
: Salida'torna bifasica EMT--Incluye aparato, § = %~ Y ) ]
,A,ﬁ1'1'28‘ tiberia;-cable y consumibles . ~ o $251.838,71 ! +00 $251.836,71
I a #4°ap | Salida torha doble EMT-Incluye aparato, T ,
A T1.30 tuberia, cable y consumibles. un $146.940,54 43,00 $6.318.443,06
44 =0 | Saldatoma GFCLEMT -Incluyé aparate, .1 | , oa
. AT11.32 tuberla, cable ¥ consumibles ) un $194.0T§,23 (8,09 $1 .55255593.85
o o I N ]
LA T1. 48 ﬁ:gmstro e Instalacién Sistema de puesta a " un . 5301047979 1,00 . $3.010.479,79
c g ‘Salida Interruptor dobie -1nc[uye aparato, : o ]
! -A 11.57 tiiberfa, cable y consumibles und $11.754.451,08 i 4,00 $47.017.804,33 ,

‘ !

ESE Hempital San Rx?el Nivelll San eandelCesar. La Guagra QCJBQ 4 SurCamesas 4 ¥5 tt?:77’4088337447)!7!‘":1
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A 11.80 Rotulado de: CIrCUItos‘ ' und $367.774,33 " 3,UD '$1.103.322,98 .
T Allmentamén acometida 3¢ desde Tablero a . R ' !
A11.81 planta ‘emergencia en conductor#6 AWG y und 7 $3.571.723,54; 1,00 $3.671.723,54
| tuberfa IMG 1" 2 ‘ i '
s+ F % TSuminjstro & Instalacién Tablero de' , ' . -
A 11.82 | distribucion para transferencia, fotalizadores und $3:489.208,034 1,00 1 $3.489.208,03 !
Ly acometidas = - - ‘
E Suministro e Instalacién Generador 3¢ i R T k
A 71.83 | Eléctrico KTC Diesel 12kW/15kVA Cabinado und $19.869,520,89 1,00 $19.869.520,89 '
___{Insonorizado A . R ) .
A 11,86 § Retiro y Desmonte de red elécirica . und $2.222.047,55| 1,00 | $2.222.047,55] ,
A11.88 Tablero 18 circuitos bifsico < "1 und $358.618,67| 1,00 $358.618,97
TATL12 Q}LTe“ézg’lg“ dieiio 10 AWG Tuberfa EWIT | ™ | sea72975{ 2500 | $2.368.243,84
T e ;\ :TRUCTURAS LIVIANAS Y‘CIELO AR T .
. L : PR P g - $25558 988"04 ’
3. $104 158,72 24
AdSe ; S A §3' 689,582 50,
A 153 Marco puerta lamina 0.7-1, 00 m un $148 659 76.] 4465 1 $6 637 844 20
Al154 | Puerla en Iémlna cold rol]ed cal.16 m2- $192.524,38 { 1,6 . 331 8.387.20
A155 Ventana aluminio m2 ‘ $175.034,56. ‘ $3:463.360F/5 '
] LPuerta en’aluminio o acero inox tipo p : A ‘
. A 1517 | hospltalarla . o " m2 $638.004,75 $28.269.990,35
FAAE TENCHAPES YiACCESORIOS ¢ 4. R R
R4 O AL s ORI EsebMpt. 852 AT:
_ A 162 Z:;a};mca pared lrnea msfltuclonal co[or a m2 $79. 071 99 486,36 | 338, 457:451,34
A 16.3 | Juegos incrustar aguario;o similar ur; $111.427,111 10,50 $1.169.984,63
| A 16.5 | Rejilla plastica para sifén ) un  s11.974,28] 1000 | $11971280]
. Barra abatible para bafios para bafio cETa AR e b r
A16.8 dlscapacntados un $573,00§,89 i~ 5,00 $2.865.034,47
i Med|a cafia prefabricada grano color- bianco . PR N A .
Aol 6 blan'ro Huila o Pimienta, : m- $56,'981_'28 0825, $3?_8?=~8'972']5
A‘16.-é4 ' Espejo - r m2 $579.500,41 4 ‘23 63 $13.690.697.08 -
B -‘,p*‘:;“A\, B ; R ww £
CAAT G d e PINTURASLS R R ¢‘ 94}8351
A 17.1% _Antir'umedad fachada,-dos ‘capas m2 $15.736,44 1 330,70 $5 203,983, 56
‘| A17.8 | Pintira coraza o similar para fachada m2" $23.675,99] 330,70 | $7.829.567,46 '
A17.11 : Pintlra epéxica color blanca sobre muros m2 $15.002,38 ] 122,48 $1:837.529,56 .
| Vinilo 2 manas-sobre muro $35.841,16| 12248

B

S APA

ARATOS ‘SANITARIOS, xGRIFERlAS“ SN

et
e o M, by
P Qi‘{i’
L gl

$4.380.914,27 |

Acuaplus o similar

s S (:A ::% “F ‘f’,’ ‘: :l )
" FSuminisiro e instalacion sanitario Iinea y . y ar
Alel, blanca’ corona Acuaplus’o similar { un $3O4'u821’36 8,00 | $2:438.570:85}
A 18,0 | Suministro einstalacién layamanos corona © $149.321,36 - 3 $3:360. 730 50

r
;;5:3,;‘. ,
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j . dé
A 251 | Aseo general - 4 om2 ., $11.909,96} 372,86 | $4.440.687.73
A 25.2 | Transporte y disposicion de residuos m3 | $56.470,66 " 74,57 $4.211.073,23
T T o 7 ‘ﬁ,__‘ N \‘«mcm".a"«x?&?{‘g’z;&’ F PR :v*:ﬁm‘w. TR oy AR T I
. A6 ¢ MOBIIARIOS, . . o dan . TS N I $57.149.464:18}
, A26.1 | Suministrorde Escriforio para Consuitorio Un $522.901,50: " 18,00 | $9.412.227,00,
v {'A26.2 Suininiét{o de Silla.,para’_cﬁnsilltqrio un = $530.454, 45‘* 8,00 | $4.774.d!90,09‘ .
. | Suministro de Silla Tandem:para sala de ; - b ! ;
A263 espera 3 Puesto ( Un $1 .030.448,; 45 6,00 $6.182.6'90,73

" A26.4 Suministro meson |noxfdable o sirmilar

(hospitalaric ) aml- 4 . $945.548,—45‘ 7,00 . $6.6T8.8539,18,

e Suminjstro, Sefializacion de espacios en +
A26.5- ' Actilico atornlllado a.mure un $30.800,00 ] 3‘1‘90 $954‘8;00'00
¥ ey - N . 3. g
. | A 11,47 | Ventilador.de techo ) oun- $382.688,66| 3,00 $1.148.065,97
A 6.43 | Equipo affe acondicionado - basico I un | sse1t7s024] 500 | $28.058:751,20 _

. — - : T

T, ‘J ky)

. A i-“ - --,A‘ | é&‘f - A 'r), [id k $515695105 02: ,,4;4*“30% . x' _ ,00\-
TOTAL COSTOS INDIREGTOS ALU.(B) - | |

VALOR TOTAL DEL PROVECTOAsB =

\

ESE Hespital San Rafsel Nvel I San Juzndei Cesar; Lz Guajira, gc.ah 4 Sur Carreras-4 ¥5 ata;“f1'?40883,7:"7’4#:)':)IC)
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GESTION JURIDICA Y CONTRATACION |

£

| coB0O0O de 2026 -
) ANEXO No. 3
: MINUTA DEL CONTRATO "
INVITACION PUBLICA N° 30 DE 2026 MENOR CUANTIA
* CONTRATO DE OBRA
pt
CONTRATO: No. COBO000 DE 2026 -
CONTRATANTE: HOSPITAL SAN.RAFAEL NIVEL Il - E.S.E.
CONTRATISTA:
SERVICIO CONTRATADO: REALIZAR OBRAS DE ADECUACION PARA EL

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA
EN SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE SALUD
CARACOLI DEL MUNICIPIO DE' SAN JUAN DEL
CESAR - DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, EN
CUMPLIMIENTO" A LO ESTABLECIDO EN LA
RESOLUCION N° 916 DEL.12 DE MAYO DE 2026,
PROFERIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y DE LA
PROTECCION SOCIAL.

VALOR: $670.403.637
VALOR EN LETRAS: SEISCIENTOS SETENTA * MILLONES
’ v CUATROCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA
* Y SIETE PESOS’
DURACION: CUATRO (4) MESES, A PARTIR DE LA FIRIVIA DEL

ACTA DE INICIO.

Entre los :lsuscritos a saber, M.ARIA ISABEL. CRISTINA GONZALEZ-SUAREZ, mayor de
edad, domiciliada: en esta ciudad e identificada con C.C. 56.074.423 de San Juan del

Cesar, en
(06) de Fe
HOSPITA
contrato d

calidad de Gerente y Representante Legal, segun Resolumon No.0069 del Seis
brera de 2024 y Acta de Posesién del Primero (01) de Abril de 2024, de la E.S.E.

| SAN RAFAEL: NIVEL I, NIT. 892.115.010-5, facultada ‘para celebrar este
e conformidad a lo estatuido en el numeral 6 del articuio 195 de la Ley 100 de’

1993 vy e;l Acuerdo N° 016 de 2006 “Por el cual se aprobaron los Estatutos de 1d E.S.E.™
ensadelante se llamara EL HOSPITAL por una parte; y porla otra, la empresa------—---------—

----, Empresa legalmente constituida, inscrita en la Camara de Comercio de La

Guajira, el 29 de septiembre de --—--—--—-— bajo de Nimero de Matricula No.-—--—--m--—
y NIT. |-e-=—wsemvureem-ee representada legalmente por .
identificado(a) con la cedula de ciudadania No. de : quien

para los e

}

ESE Hospital San Rafoel Nved Il . San Juandel Cesar, Lz Guajra ¥ Cate 4 SuCamermsat vs Dr7a0ss3 7780010

fectos del presente coniraio se denominara EL CONTRATISTA, y que adeimas )

A
k]

Hospital San Rafsel de San Juan delCesar *
da,
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Cédiigo: JC:F-OS
) CONTRATO DE OBRA Vergign: 4.0
| Vigencia: 02/12/2021
s GESTION JURIDICA Y CONTRATACION ' |Paginazdeto
COBO000 de 2026 A

afirman bajo juramento que no se encuentran incursos en ninguna de Ias causales de
inhabilidades e incompa‘tibilidades sefialadas en las' disposiciones legales, de comtn
acuerdo hemos celebrado el presente contrato, el cual se determina en las sngwentes
- clausulas: PRIMERA. OBJETO: REALIZAR OBRAS DE ADECUACION PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD, DE LA SEDE
. PUESTO DE SALUD CARACOLI DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR -
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, EN CUMPLIMIENTO A O ESTABLECIDO EN LA
RESOLUCION N° 916 DEL 12 DE MAYO DE 2026, PROFERIDA POR EL MINISTERIO-

DE SALUD Y DE LA PROTECCION SOCIAL. : ‘ ,

ACTIVIDAD | Oonpap | Cantidad

e S ’}EIVIDADESPRELIMINARES%%@%

A13" Cen'amlento en polisombra fi=2m :

A1.7 |Desmonte dparatos sanitarios

ﬁA 1.8 “pe'émon‘tte Acgbie@é"‘tgjas;:yﬁggtmcftulra .

‘Ai‘l.fsjiﬁ ‘ Dgsﬁémé:pﬁertas yiovéntanas

t’ A”1:\1‘éw‘ Adecuar(Plcar) placa existenta yfo retiro enchape .
AR o g b L0
AT L »aqﬁﬁexcws A ClONESY RELI%ENOSW%WO pefy

Excavacién manual N v -

.

2 Relleno ef recebo compactado
3 %%@%{5 &%gmgACERo*DE REFUERZO0. %;;; e

; il -

’ Solado de limpieza concréto:simple (2200 psi)

:‘Concretomclopeo paracimentamén L 4 i m3 . " 17,06

Muro de confnamientoen concreto amads . o R m3 ¥ "5,6“5’

Concreto de.210° kglcmz (3 000 psn) lncluye formaleta en madera )

X Vlgas ‘aéreas en concreto a [a \nsta 210 kglcmz (3 000 pSl) formaleta, ‘ m3 1.36 '
* maderd seccién :

. A T.Qrz Pldca de anc!a]e estructura metéhca un ¢ 3 144,90 «
P AT5 - Correas secclén sencilla perfil "C" 120 x 80 mim Cal 2.0,mm . ml 369,26
. b 714 Vlgaslcolumnas‘seccmn perf' | sencnlo ol 220 X 80mm Cal 2, 0 mm . 1 ml "400,36

A 82 Mgrp en bloque; arcilla No ,:4.

7

¢ F

ESe Hespital San Rafeel Nvel Il San.JrandelCesar, La Guajka, gCaIe 4 Sur Cameras 4 y5 ’®.774088337400w
@ @ hsrafaelsanjuan ﬁ ﬁospim San Rafael de SanJuan dalCesar
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COBO000 de 2026

A 8.10 Paﬁqte morlero lmpermeablhzado 1 3
%Ag *s(

£9.1 " Insta]ac;ones hidro sanitarias promedio {solo agua fila, sin aparatos,
177 Hincluye mano qe cbra) .

A8.4 |Tubelfa PVCP 12"
TA9.7 Accesbri'os prorhedio PVCP 1/2"

L

T

=

1-A9.10 Punlo de sumlnlstro de agua

! -A9.13 Saltdasanltaria 2" )

1 A8.14 Sahd‘a sanitaria 4" ‘

A 9.75 | Salida sanitaria siton 2"~ .
A9.18 ’TUbeF'iaiP\‘/CSW'

'| A8.19 | Tuberla PVCS 2"

A9.21 Accesonos promedio PVCS. 4"

F A9.22 AmeEsorlos promedio PVCS 2" « »

| A8.30. Ténque plés{ico de almacenamiento de agua 1000 Its

1 /A9/39 [ Punto Agua fria Lavamanos y llaves ‘

A 7 [T

GUBIERTASn A
1 A104 ] )Cubierta tipo en UPVC con sima-de material aislante ] s

E{ROVECHAMIENTO*AGUAS LLUVJA§§; i

ria

tA 109 Canal pléstlca con 'accesorlos )
A10.12 Eqmpo de’bombeo . E

A %9.14 Flanc!he remate cub:erta en lamlna acabado anttcorroswo y cotor a eleglr N T ml ’ 10‘0,98 |3
A 1‘?:5 Acometida aérea blféSlcadeikWa ZOKW (AE 220 -3) ) c { _ un i, ' .2'Q0
| A 11.8 | Alimentacién circuito 6 AWG tuberfa EMT 1 1/2" y cable . ml . . 12,00,
1A 11.14 | Aliméntacién circuito 12 AWG tuberfa EMT /2" y cable ml [ 109,00
A11.17| Bala3sW.dismetrs 23cm  + ‘ oane , ] 2600
A 11119 Lumlparla LED B0X60 _ S Cwn by 11,00 “
A 11.21 Lumlparia emergencna tipo kaey Mouse . un 6,00 .
A11.23. Pues}a a tierra cajas o medidores‘g ) ! un -1,00 . .
A11.24 ‘Salid'ai lhminaria techo EN]‘]’ -Incluye aparato, tuberia, cable y consurnibles | : up' ; IS ! 48,00,
: A 1.1126 2::::? ITlir:éiil'sup’cor pronlec?lo EMT" “Inciuye aparato, tuberia; cable y | . i '* “ 22.00 : ]
A a11‘.2V8,;“S‘aI|d.a tomq bifasica EMT—IncIuye‘aparatq. fuberia, cable y&onsﬁmibles: : . o uns ; t ‘\ L 1,00 )
A 11.30 Salida toma doble EMT-Incloye aparato, tuberia, cable y consu?nible'é » unw o 43,00"
‘ A '[-1.32 Sahda toma GFCI EMT Inc]uye aparato, tuberia, cable y consumlbles a2 up. i 8,00
A 11.48; Summlstro e Ins{alacxén Slstema de puesta a tierra ) ) un, ; ’ ) 1,00
At 1.52’, _Salldg Interruptor doble -Incluye aparato, tuberia, cable ¥ coﬁsumibleé i und ‘ “4,00

% A 1 %
v vt

~

'ESE Hespital San Rafael Nivel Il San JuandelCesar, La Guajra QCale 4 Sur Carrerass 4'v5 @:7?408333740010
LS
« @ @hsrafzelsanjuan Hospital San Rafeel deSan Juan delCesar
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1 COB000 de 2026
4 N : . {
LA 1 1-‘.’80 Rotulado de'ciroutos ﬂ ) _ und 3,00 ’
¥ Alithentacién acemetlda 3¢ desde*TabIero a planta emergencla en ‘ ‘ ] 3
: AT11.81. conductor#sAWG ytuberla IMC 1" I o un:i ‘ 1,00
= 1. Suministro e Instalacnén Tablero de distribucién para {ransferenma 47 - | . ! a
- Al 1.82) totallzadores y acomettdas ) oo und . 1,00 ]
+ ’ o Sumlmstro e Instalacién Generador 3¢ Eléctrico’ KTC Dtesel 12kWI15kVA ) ) )
A 17"83 Cabmado Insonorzzado . =und . 1,00
‘A f’f.«éﬁ RetiroyDesmonte de red.eléctrica ) b ©und ' 1000 ~
A 11.88 | Tablero 18 circuitos bifssico . o ~ und 100
' A'71.12 | Alimentacién circulto 10AWG tuberia EMT 3/4"y cable ‘ ml 25,00

] Marco puerta Iémma 0.7-1:00m

: A 15.4'| Puerta en ldminaold robed.cal 16 7 ‘ 1 65 -

Ventana arummlo

. Puerta en alummlo oﬁacero inox tlpo hospltalarla

Cerémlca pared linea institucional color a elegir ’ ] ‘ : , , .. 0 ‘
Juegos incrustar acudrio o sxmllar A
. ' - ATE. Rejl[la plastlca para S|fén ]
Barra abatible para bafios: para barfio dxscapacxtados ’ ' . un 5,00
4A 16.16.{ Media caia prefabricada grano color blanco blanco Fuila o meiéntg . . mi 68,25
'A16.24 | Espejo. ’ ol Tm2 3 2388

[ . i B -

LA 17.1

, | Antihumedad fachada-dos capgé ’ ) m2
_A17.8 | Pintura coraza p‘sirﬁilalf?barg fachada 7 . - m2 1 33070
1A Ji?.‘t 1 ‘Pintura‘epékxica co!br;BIarica sobre.muros . B T m2, b 122,48

lelo 2 manoslsobre muro

A 18.‘1 Sumxmstro e mstalamén sanltario Iinea blanca corona Acuaplus o S|m|]ar ‘ un 8,00

. 1"Surministré é Instalaclén Iavamanos corona Acuaplus o smular .

LA25T Aseo general . ] m2, 372,86

= z

A252 Transpone ¥ dlsposmlén de resxduos . ' . co . m3 : 74,57 ) r

-

ESE Hospital San Rafsel Nivel [l Szn'luandelCesar, La Guajra QCa!e 4 Sur Carerss 4 y3 )@;3?‘:08331740010
@ @nsrafnetsanjuan %P Hospital San Rafaet de San Jian delCesar™
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COB00D de 2028 -

“ ‘. )  Suministro de Ecnorio pra Consultorio !
A 26,2+ Summlstro de Silla para Consultorio . . Un e. ‘ (
3 A‘26.§ Summlstro de Silla Tandem para salade espera 3 Puesto V ~Un . 6,00
A 26.4‘ ! ‘Surg nistro meson mox1dab[e o similar (hospitalario ) m _‘ . 7,00
,21“26f5 1 Suministro’ ‘Sefializacién, de BSpacios € en Acn[lco atornillado a muro un + 31,00
A 11.47] _\{entJ ador de techo in ’ 3,00
A.Q.4:3‘v Eqquo.alye acondtc;on‘ado - basico . ‘um -5,00

SEGUNDA OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA: Obllgacmnes Espec:flcas »EL
CONTRATISTA se obliga para con el Hospltal a cumplir con lo estipulado en el objeto y.

ademas a

para €l me

Pozos del
buena cal
hara supe

1) Responder 'de manera eficiente y oportuna por las obras de adecuacmnes
zjoramiento de la infraestructura fisica en salud-de la sede puesio de salud Los
municipio de San Juan Del Cesar Departamento De La-Guajira. 2) Garantizar la’
dad de los materiales, utilizados en las obras de mantenimiento. 3) La E.S.E.
vision y seguimiento técnico, administrative, financiero, contable y juridico sobre

el cumphrr‘uento del contrato con el fin dé proteger la moralidad adrinistrativa y prevenir la:
ocurrenma% de actos de corrupcmn 4) Reportar oportunamente a la E.S.E. los accidentes y
enfermedades laborales que presente el personal que tien€ vinculado, para alimentar las:
. -estadisticas de accidentes y enfermedades laborales: de la. entidad contratante. 5) Si el

contratista

presentar a

durante la ejecucién del contrato debe realizar trabajos en alturas, debera
[ interventor del Contrato la Certlf icacion de la Competencna Laboral-en Alturas,

expedida por la entidad competente; que para tales eféctos se entiende trabajo en alturas:

toda labor

Atender los requerimienios e instrucciones del interventor que contrata el Hospital. 7)) ~

o desplazamiento que se realice a 1,50 metros o mas sobre un nivel inferior. 6)

Contar con las herramientas que sean necesarias para €l desarrolld de las. actividades de

mantenimi
[a propues
contrato,

propuesta
requisitos
para el cu
desarrollo
fe en las

ento. 8} Las demas relacicnadas con el objeto coniratado y las contempladas en
ta. Obligaciones Generales: el contratista ‘dgbera':“ 1. Cumplir con el objeto del.
conforme a los documentos del proceso de coniratacién respectivo y la
2. Presentar en.el plazo establecido, los documentos y cumplir con los,
de orden técnico exigidos. 3. Programar las actividades que deba desarrollar’
mplimiento del objeto del contrato. 4. Acatar las |nstrucc|ones que durante el
del contrato se le impartan por parte de la entidad. 5. Obrar ton lealtad y buena
distintas etapas' confractuales, evitando dilaciones. 6. Mantener la reserva

profesional sobre la informacién que se le sea suministrada para el desarrollo del objeto del

contrato. 7.

Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y:

demas normas concordantes, requisifo que debera tener en cuenta durante la ejecucién y

A}
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liquidacién del conirato. 8. Las demas que por ley o contrato le corresponden ‘TERCERA.
REGIMEN JUR[DICO DEL.CONTRATO. En cumpllmlento de !as disposiciones legales, la
E.S.E. Hospital San Rafael,. aplicara en el presente contrato las normas del derecho
privado, sujetdndose a lo establecido en los, articulos 194 y 195 de la Ley 1‘00 de 1993, el
Decreto 1876 de 1994, su Estatuto Privado de Contratacion (Acuerdo N° 07 de 2014,
modificado por el acuerdo No. 22 de -2024) y su Manual Interno de Contratacion
(Resp[uciéq N°1215 de 2024). CUARTA. DURACION: La duracion del pr%asente- contrato.
serd de CUATRO (4) MESES, a partir de la suscripcion del acta de 1i'nicio Y ho se
prorrogara sino por acuerdé de las. partes. QUINTA. VALOR: El valor total del presente
contrato es por la suma de SEISCIENTOS SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS
TRES MIL SEISCIENTOS TREiNTA Y SIETE PESOS ($670.403.637, incluido IVA), por
cohcepto. de la Prestacién de los ‘Servicios contratado. SEXTA. FORMA DE PAGO : Se
pagaré- al contratista. el valor del contrato, asi: 1. La Entidad cance!ara al Contratista el
valor del contrato en pagos -parciales” mensuales por porcenta]e de avance de. obra, de
acuerdo con las cantidades ejecutadas y aprobadas por la interventoria, hasta el 95%. del
valor del contrato, para 16 cual débera entregar la siguienie documentamon a) Acta de
Avance parcial de obras, eri medio impreso y magnético, en donde se indiquen las obras
realizadas, debidamente suscrito por el contratista y el interventor del contljato incluyendo
evidencias fotograficas. b} Certificacién de cumplimiento por parte del Imterven’:or del
contrato. ¢} Cuenta ‘de cobro y/o la factura respectiva. d) Constancia de los aportes al
sistema de seguridad social integral. 2. El 5% restante ‘del valdr del confrato se pagara

contra liquidacién del contrato una vez entregue la sngmente documentacmn; a) Acta de

recibo final de Obras, en’medio impreso y magnético, en donde se lndlquen las. obras
!
realizadas, debidamente suscrito por el contratista y el interventor del coritrato, incluyendo
evidencias fotograficas. b) Acta de liquidacion del contrato, ¢) Constancia de los aportes al
sistema de seguridad social integral. d)Cuenta de cobro y/o la factura respectiva. e)
Certificacion de cumplimiento a entera satisfaccion de la entidad por parte‘l del interventor
del contrato. SEPTIMA. TERMINACION MODIFICACIONES E . I'NTERPRETAC[ONES
UNILATERALE. Las partes acuerdan que en el contenido de ‘este contraﬁo se entienden

incorporados a favor del Hospital "los principios de terminacién, modificacién. e

interpretaciones unilaterales establecidos por la ley, los cuales seran apllcados en los
casos y en la forma indicada por las disposiciones legales pertinentes. La entidad podré
dar terminacion unilateral al presente: contrato, cuando existan los motivos ¢onsagrados en

la ley en especial por incumplimiento del contratista en el pago de salarjos, prestaciones.

sociales, indemnizaciones, afiliacién a EPS; ARL y Pensi6n étc. OCTAVA CESION. Este
contrato no podra ser cedido a persona alguna sin autorizacién expresa. y; por escrito del

p -
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HOSPITAI!-_. NOVENA. CADUCIDAD. Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a- cargo. del contrafista, que afecte de
manera grave Y directa la ejecucion del contrato y se evidencie a criterio del Interventor del
Contrato que pueda conducir a su paralizacién, EL HOSPITAL mediante acto motivado lo
dara por terminado y ordenara su liquidacion en ‘el gstado en que se encuentre. DECIMA.:
,GARANTiAS Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones que se sumen en virtud
del presente contrato EL CONTRATISTA consfituira a favor y a satisfaccion del HOSPITAL
las SIQUIe]ntes garantlas 1. CUMPLIMIENTO DEL_CONTRATO: El contratista debera
constituir a favor de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II, una poéliza que ampare el
cumplimiento del objeta contractual equivalente al diez por ciento (10%) del valor del,
conirato, la vigencia sera por el tiempo de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas..
2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SQCIALES: Equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del contrato, por el término del mismo y tres (3) afios mas, a favor
dels personal contratado.  3.RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL . Y
EXTRACONTRACTUAL Frente a terceros para el personal que prestaran los servicios, por
el término del contrato y (08) seis meses mas, equivalente al 20% del valor del-
contrato.4/GARANTIA DE ESTABILIDAD DE tAS OBRAS: El contratista debera constituir
a favor de|la ESE,HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I1, una péliza equivaléente al veinte por
s ciento (20%) del valor del contrato, la vigencia sera de un (1) afio contado a partit de la
fecha de recibo a satisfaccion de la obra por parte de la entidad contratante. DECIMA
PRIMERA. CLAUSULA PENAL. Para imputar el valor de Ios perjuicios que sufra. el
Hospital en caso de demostrarse incumplimiento del. contrato, o en el evento de ‘la’
declaratoria de caducidad, se estipula como clausula penal una suma equivalente al diez
por ciento, (10%) del valor del contrato, sin perjuicio- de las demas que se llegaren. a
demost‘rar% DECIMA SEGUNDA. MULTAS. En caso de mora o incumplimiento de [as
obligaciones que asume el contratista, el Hospital podra imponerle a través de.resolucion
motivada, multas equivalentes a un salario minimo mensual por cada dia de retardo o en la.
ejecucion del contrato. En todo caso, el Gerente calificara la falta, atin que no haya habido
suspension de las actividdades, para efectos de imposicién de la sancisn. PARAGRAFO.
La imposicion de .las multas no excluye’ de ninguna manera las glosas o los descuentos
que por inejecucién haga el Hospital. El valor de la multa, en caso de ser necesario, se-
tomara haFiendo efectiva la garantia constitujc!a- por el contrétistg, y si ello no fuera posible
se hara cobro por jurisdiccion coactiva. DECIMA TERCERAL. INTERVENTORIA: La. R
Interventova del contrato estara a cargo de un profesional experto y con conocimientos
técnicos en obras de mantenimiento de infraestructura fisica, quien tendra las siguientes
funclone_:s.[ 1. Firmar el acta de inicio del contrato siempre y cuande se hayan cumplido con

»~
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demas condiciones contratadas. 4. ‘Controlar las etapas del contrato

los requisitos de ejecucién. 2. Certificar el cumplimiento del contrato, comprobando el
acatamiento de las normas tecmcas y legales. 3. Ejercer el control de calidad del objeto
contratado, exigiendo el cumplimiento de las normas, especificaciones, procedimientos, y
ly certificar la
prestacion del servicio en cada upa de ellas. 5. Informar al Gerente, cuando; se produzca el
incumplimiento parcial o total. del contrato, para que en: dichas dependencnas se tomen las
medidas a las que haya lugar. 6. Formular las recomendacnones pemnentes tendientes a
debida ejecucién contractual. 7. Presentar lnformes parCIaIes de interventoria en forma
mensual, los cuales, debén reposar en el expediente del confrato. 8. Comunicar en forma
oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso de ser necesario realizar prérroga,
adicién, modificacion o suspensidn, con su respectiva’ justificacion. 9. Suscribir con el
contratista las actas de avance parcial de obras. 10. Presentar et Acta de Recibo Final de
Obras, con evndenmas fotogréaficas. 11. Suscribir el acta de liquidacion deljcontrato, luego
de ‘la finalizacién del mismo. DECIMA CUARTA. NO VINCULACION LABORAL Se deja
expresa constancia que -el presente contrato no genera relacién laboral alguna enire EL
HOSPITAL y.EL CONTRATISTA. El contratista no tendra derecho a nlnguna indemnizacion
y s6lo se reconocera lo que le corresponde por parte de los Semcms prestados al
HOSPITAL. DECIMA QUINTA. SUJECION DE LOS PAGOS A LAS: APROPIACIONES
PRESUBUESTALES: El presente contrato sg lmputa al Presupuesto de Ingresos y gastos
del Hospital San Rafael-Nivel I, vigencia 2026, Codlgos 2.3.2.01.01.001 02 08. Certificado
de Disponibilidad Presupuestal N°ALTCDP15309. DECIMA SEXTA. LIQUIDAC!GN El
presente contrato debera liquidarse.dentro de los cuatro meses siguientes|al vencimiento
del mismo. DECIMA SEPTIMA. DOMICI[_Io Para todos los efectos legales el presente-
contrato tendra como domicilio la ciudad de San Juan del Cesar — La Guajira. DECIMA

_ OCTAVA. AFILIACION A EPS. ARL Y PENSION. El Contratlsta deberd presentar al

Hospital la Certificacion de Afiliacién a una Empfesa Promotora de Salud, a una
Administradora de Riesgos [@borales y a un Fondo de Pensién. NOTA.! Los pagos de
Seguridad Social se deben realizar por medio de la Planilla Integrada de quu1daC|on de
Aportes — PILA (Decreto 01465 de mayo 10 de 2005). DECIMA NOVENA. COMPROMISO
DE_ANTICORRUPCION, PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS- Y EINANCIACION
DEL TERRORISMO: EL HOSPITAL y ‘EL CONTRATISTA deben aségurar en sus
actividades y relaciones, especialmente en aquellas con funcionarios ptiblicos y aliados de
sus negocios, el cabal cumplimiento.de las leyes anticorrupcién, prevencién del lavado de
activos y ﬁnancnaclon del terrorismo (LA/FT) aplicables, incluidas las leyes]de Colombia y
las internacionales aplicables en nuestro pais. EL CONTRATISTA reportara oportunamenie
a EL HOSPITAL cuande tenga conocimienic de cualquier hecho que pueda constituir un

: v 1
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‘po'tencial o real rieégo de 'corrgpcic’m, LA/FT 'y extincion dé dominio, asi como el
incumplimiento potencial .0 inminente por EL CONTRATISTA, ejecutivos, directores,

empleados y agentes de las sefialadas o en las conductas indicadas en el Manual:
SARLAFT|

y el Plan Antlcorrupcwn de la ESE. EL CONTRATISTA declara que conoce la

Politica; l\l}anual SARLAFT y Plan Anticorrupcion de EL HOSPITAL, que todos los activos
que conforman su patrimonio provnenen de una fuente licita y'que los recursos entregados

no seran
ejecutivos
entregado

acordaran

itilizados para financiar grupos terroristas. Por lo tanto, ni EL CONTRATISTA,
directores, trabajadores o agentes han autorizado, ofrecido, prometido o

ica, o daran o autorizaran ofrecer, prometer o entregar algo de valor, recibiran o

aceptar ningin pago, regalo o cualquier otra ventaja que viole las leyes

anticorrup?ién aplicables a esta Entidad y a ‘esie conirato. VIGESIMA:
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DEL CONTRATOQ. ‘El presente contrato se

considera
"~ presenie

Contrato los siguientes documentos, vigentes: a) POR PARTE DEL

CONTRA'Il'ISTA 1. Propuesta de Servicios que debe contener: Fotocopia de Cedula de
-Ciudadania, RUT, y la Hoja de Vida con los documentos anexos como Tarjeta Profesional,
Diplomas y convalidaciones. 2- Las Pélizas solicitadas. 4. Certificacién de afifiacion Yy pago
.a una EPS, ARL y Pensién. b). POR PARTE DEL HOSPITAL: 1. Certificado de
Disponibilidad y Registro Presupuestal. 2. Acto de aceptacnon de garantia.3. Verificacién de:

anteceden

-San Juan

EL HOSPIT

fes.:

del Cesar — La Guajira, diecinueve (19) de octubre de 2026.

AL: POR EL CONTRATISTA: -
- _\

g

'MARIA ISABEL C, GONZALEZ SUAREZ —
CC. N° 56.074.423 de San Juan Del Cesar cc. de

Proyectd: Mary ArizEa
Rovisd: Dra. RossaTa Mejia Fuentes

or. JURIDICA.

T

¥

-

|
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a un funcionario puablico o a cualquier persona, en los términos establecidos en’
dicha Politi

perfeccionade con la firma de las-partes. REQUISITOS: Se debera anexar al,

¢
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ANEXO 4
t
: ° .FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCION o~
- ) 1 - *
[Lugar y fecha) : \ .
l [Nombre dg l& Entidad Estatal contratante] ‘

1

{ g . ‘x
Proceso de Contratacion - [lnseﬁar informacién]

EN’onﬁbre del fep_resentante legal o de la persona natural Proponerite], .identificado como
aparece al[ pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante . )
legal de]'[nrombre del Proponente], manifiesto que:

%

s

1. Apoyarios la accién de| Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal‘
E contratante] para fortalecer la transparencia y la rendlcron de cuentas-de la administracién

v
publica. -
O v 2. Nos. comprometemos a no ofrecer y no-dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago
retribuciones o prebenda -g servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante :
dlrectamente oa través de sus empleados, contratistas o tercero.

p 3. :Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
_ objeto o efecto la colusién en el Proceso de Contratamon [Insertar mformacmn]
y - 4, Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacién

[Insertar informaciéh] nos soliciten los organismos de control-de la. Repliblica de Colombia.

. 5. Nos copprometemos a -comunicar a nuestros empleados y- asesores el contemdo del
presente Compromiso Anticorrupcwn explicar su impdrtancia y las consecuencias de su °
lncumpllmlento por nuestra parte, y la de nuestros empIeados O asesores,

6. Conocemos las consecuencias derivadas del. lncumpllmlento del presente .compromiso.

antlcorrupcmn
N t
- Ademas nc?s comprometemos. a: -
i Cumqllr estrictamente fa Ley aplicable. . : CT
) ii. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los procesos de contratamon de manera
O que siempre produzcan 'los efectos buscades por las mismas. \
N fii.  Noincurrir en faltas a la verdad o adulteracién en los documentos o requisitos ‘exigidos

en el Proceso de Contratacion.

iv. ‘gualmente se acepta gue, durante la evaluacién de las'.propuestas del proceso de
Contratacnon primen los aspectos de fondo por encima- de la forma, buscando siempre -
favorecer |a tibre competencia.

v. Hacer un -estudio completo del proyecto y de los -documentos del proceso de
contratacmn asi-como realizar estudios y analisis propios, bajo mi responsabilidad y con
la debida diligehcia, a fin dé contar con'los elementos de juicio e informaciéon econémica, .

-

- \ \
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‘comercial, juridica y técnica relevante y necesaria para tomar una decisién 'sustentada
para présentar la_propuesta. Lo anterior, con el propésito de que la misma sea sefia y
honesta, de tal manera que me permita participar en el proceso de contratacién y en
caso de resultar adjudicatario me pérmita gjecutar todas las obligaci‘ones contenidas en, "
el contrato, asi como asumir los rigsgos a mi cargo asouados a la.ejecucién de este.
vi.  No hacer arreglos previos, concomitantes o postenoresf al proceso de contratacion, con
' los encargados de planear el Proceso para tratar de- conocer, influenciar o manipular la
- informacién del proyecto y presentar la respectiva propuesta. i
vii.  No hacer arreglos previos, cohcomitantes’ o postenores al proceso de contratacién, con
otros Proponentes para tratar de influenciat o manipular los reslltados de- la
adjudicacién.
. " viii. Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el
proceso de contratacion y no hacerlo de manera oral por ningln medio; salvo que se
realicen dentro de las audiencias ptblicas. \
ix. Actuar con lealtad hacia los .demas proponentes, asi como frente .a la Entidad y

1

- abstenernos dé utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratacién.
' lgualmente las observaciones al proceso de contratacién o a las propuestas de los otros
interesados, seran presentadas oportunamente, en los plazos y ‘términos fijados
@strictamente en las reglas de la seleccién. )
x. Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de fos demas O
proponentes y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatono 0 indicios
rsolidos, que razonablemente permltan considerar que existe un actd irregular, .de
competencia desleal o de corrupcion por parte de ellos. En caso de' tener las pruebas,
material probatorio o indicios, estos se dejaran a |nmed|ata dlsposmlon de la Entidad ’
. para corroborar tales afirmaciones.
xi. No utilizar en la etapa de verificacién y. evaluacién de las propuestas argumentos®
carentes de sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacién de
. competidores o la dilacidn del proceso de seleccion.

xi. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso' de la palabra
unicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las
decisiones de la Entidad. En caso de désacuerdo interponer los recursos 6 acciones que
se consideren pertinentes en los términos de la ley aplicable.

xili.  En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o.
juridicas, ni referirnos a asuntos personales de otros proponentes. Por lo tanto, en las
audiencias solamente debatiremos asuntos relacionados con el proceso de contratacion

xiv.  Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquuer informacién
utilizando solamente los procesos y canales previstos en el proceso de contratacmn

xv. No ofrecer trabajo contrates o algun tipo de beneficio econémico 6 de‘cualqmer otra O
naturaleza, a ningin funcionario publico, contratista o estructurador, vmcuIado ala

Entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o

primero civil, a partir de la adjudicacion o con ocasion de la mlsma y hasta un (1) afo

siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio del régimen dq conflictos de
intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucién y en'la ley

xvi. No, ofrecer gratificaciones, o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar,
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, | homenajes o©

’ »
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cualquuer tip;o de atenmones soclales a furicionarios publlcos o} contratlstas del Estado,
durante el procéso de. contratacién-ni durante la gjecucion o liquidacion del-contrato.
xvii. ‘No contratar ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a- personas con alta capacidad
de mféuenma politlca o medidtica, con el objeto de obtener® citas o influir o presionar las
_ ~decisiones que la.Entidad tome respetto de Procésos de contratacidn estatal, bien sea. . ~
) en stiadjudicacion, supervision o terminacion. 7 ‘
xviii. No contratar ni ofrecer dédivas, regalos, gratificaciones, contratos o} cualquxer tipo de
. benef icio econdmico o de cualquier naturaleza, ‘a sewidores de la Entidad o sus
asesares, o del equipo estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a
mforrqacmn pnwleglada relacionada con el proceso de seleccion.
xix. Dar conoc1m|ento a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento
Admlnlstratlvo de la Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en :
- caso |de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrenc1a de un acto de
- r corrupclon durante el Proce$o de Contratacmn 0 con cargo al Contrato y del
conommlento que tenga sobre posibles pagos o benéficios ofrecidos u otorgados. t
xx. Denunciar de manera inmediata ante' las autoridades competentes, con copia a la
Secre:tarla de Transpar.enma, del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa,
O T gratlflI acion o atencion socnal efectuada por Propenentes o cualquiera de sus °
empleados, admlnlstradores consultores o_contratistas, a funcionarios publicos o a sus
asesores que.estén directa o. iridirectamente involucrados en la estructuracién, manejo y
. decisiones del Proceso de seleccion, de manera previa, concomitante o posterior al
, mismo, que tengan la intencién de inducir o direccionar alguna decision relacionada con
la ad]LIdICBCIOH : . .
- e
En ‘constancia de lo anterior firmo este documento a los dias del mes de
i I de . ?

" - _

[Firma repre§entante legal del Proponente o del Proponente persona natural]

Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacién] | ’
Documento de Identidad: [Insertar informacién]

)

1 -

-
*»

Vd -
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Ciudad y Fe
Sefiores

[Nombre de

ANEXO 5

FORMATO DOCUMFNTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO - «
;ha )

.

P

la Entidad Estatal];

6. Lat

el contrato!

informacidn|del Proceso: . )
Los suscritos, _. . {nombre del Representante Legal o -persona natural) y '

) (nombre -del Representante Legal o persona .natural), debilamente autorizados’
para actuaren. nombre y representacion de _ (nombre o razén social del :
integrante) | vy (nombre o razén social del integrante),
respectivamente, manifestamos. por este documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO,
para participar en el proceso de seleccion cuyo objeto es y por lo tanto, ’
expresamos; lo siguiente: P ,
1. El Consorcio se denomina CONSORCIO .
2. El Consorcio esté integrado por: :

-~ . . 1 4
NOMBRE!0 RAZON.SOCIAL ' NIT % DE PARTICIPACION
- B [ ~ . N
1
Nota: El tofal.de la columna de porcentaje de participacién, es decif la suma de los porcentajes de N
participacién de’los mlembl:os, debe ser igual al 100%. .
3. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaiia. i
i -l

4, "El representante del Consorcio es (I'ndic'ar el nombre),
Identifjcadojcon C. C. No, . de . , quien estd expresamenté
facultado para firmar, presentdr la propuesta y, en caso de salir favoreqdos con la adjudicacién, firmar .

y tomar todas las determinaciones que fueren necesatias respecto a la ejecucion y

liquidacion del contrato con amplias y suficientes facultades.

i“
5, La duracion del Consorcio serd igual al lapso comprendido entre el cierre del proceso y la
liquidacién del contrato Yy un afio mas.

r S

Forma de. operacion bajo la cual se éjecutard el contrato -serd la siguiente: .
C . . au

*#

7. Dec]
escrito, quei

‘ !

P ~

aro bajd la gravedad de juramento, que se entiende.prestado con la firma de del presente
este documento de conformacion de asociacion no tiene ;adiciones ni modificaciones.

L] e

+
.
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’ 8. Se facturara los valores correspondientes a la ejecucién del contrato a nombre del Consorcio,
cuyo NIT es o a nombre de cada uno de los infegrantes.
9. La sede del Consorcio es: s
Direccion de correo ~ .
. Direccion electrénica . - ',
. Telefax '
En constancia, se firma en , alos ____dias del més de 2026. p
1
(Nombre y firma del Integrante o Representante Legal de cada uno de los integrantes) ‘

(Nombre y firma de! répresentante legal del consorcio)

-

>
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ANEXO 6 ) |

FORMATO DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL’ .

Ciudad y FLcha 4
Sefiores )

P
1Y \

[Nombre de la Entidad Estatal], ‘
‘informacion del Proceso:

-

Los. su’scritlos, i (nombre del Representante Legal o persona -natural) y .
1 *{nombre del Representante Legal o persona natural), debidamente

autor:zados para actuar en nombre y representacién de (nombre 0

razén social del integrante) y (nombre o razén social del .

mtegrante)‘, respectlvamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido

asociarnos' en UNION TEMPORAL para participar ‘en el proceso de seleccién cuyo objeto es

- 3 . y por io tanto, expresamos lo siguiente: .

O 1, La Umon Temporal se denomina UNION TEMPORAL _ .

.2 La Unidn Temporal esta integrada por:
Miembro 11 . B
"I NIT . , ~ .

% de ParthpaCIon
' Términos y, extension del % de partncxpacnon
Compromlsgs en la ejecucién del contrato

‘Miembro 2| ) . . v : !
« | NIT . )
1% de’ Partlmpaaon , - .
- | Términos y extension del % de partnc:pacmn vl

Compromlsos en la ejecucion del contrato ) - . ‘

O. Notas:.a) Discriminar los compromisos de ios miembros en funcién de los items establecidos
. en el cuadro de cantidades de obra, para cada uno, de los integrantes. b). El total de la
columna de porcentaje de participacién, es decir la suma de los porcentajes de participacién

Yo de los mlembros debe ser igual al 100%.
I
3. El representante de la Unidén Temporal es . (indicar el nombre), |
. identifi cade con la cédula de ciudadania No. , de , Quien estd

expresamente facultado' para firmar y preseniar la propuesta y, en caso de sallr favorecidos
con la adjudicacién, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren
| ~

| .
ESE Hospital'San Rafael Nivel 1) San Juzndel Cesar, Lz Guaja., 9 Cale 4 ‘Sur Carreras 4 y5 <atshe,':47'1'40883.7740030
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necesarias respecto a la EJecucmn y liquidacién ‘del mismo, con amplias, y suficientes
facultades. ¢«
’ 4, La duraciéh de la Unidn Temporal sera igual al lapso comprendido entre’ el cierre del
proceso'y la-liquidacion del contrato y un afio mas.
5. La Forma de operacién bajo la cual se ejecutard €l contrato serd la siguiente:
N 1
. 6. Declaro bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con {la, firma de del
presente escrito, que este documento de conformacién de asociacidn no tierfe adiciones ni
medificaciones
) 4 i
. . -y . L 1 .r s e qu ¥ i
7. La responsabilidad de los integrantes de la Union Temporal se dividira asi .
¢ 8. Se facturara los valores correspondientes a la ejecucion del contrato a{ nombre de la
' Unidn Temporal, cuyo NIT es 0 a nombre de cada uno de los integrantes.
9.  La sede de la Unién Temporal es: | 1

| O
Direccién de correo _ . |
Direccién electrénica

Teléfoho
. Ciudad t : ,
En constancia, se firma en , a los dias del mes de 2026.

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)
(Nombre y firma del Representante Legal de la-Unidn Temporal)

ESE Hospital San Rafeel hivel 1 San Jsandel Cesar, Lz Guapra, g&kd‘&z Catrer s 4 5 .‘- 7740%33740010
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ANEXO 7, ' ‘ ",
FORMATO DE EXPERENCIA DEL PROPONENTE t
}
Proceso de contratacién: (Insertar informacion). / , .
Objeto: | . ) :

Proponente: Nombre o razén social -

Declaro que [nombre del proponente] cumple con las condiciones de experiencia establecidos
en el pllego de condlmones del Proceso de Contratacion. arriba referenuado y certifico que:

-7 CONTRATO 1 7
# Consecutwo ‘et ek Certiflcado de ‘ ' -
mscrlpclon en ¢l RUP: g : 4 >
Objeto,, | "57, @ == "« <
-Contratante - e , .
“Contratista™ e i .
O ‘Nalor' enLSMMLV i "
‘Participacién de: quién To aporta -, o
Valor en:; SMMLV., por= el % de ' ' .
partaclpaclon L ,c:s . . .
"Se identifica, ~entre: otros con Tos| ' ~
s:gmentes,,,(:odlgos UNSPSC senalados ¥
een -el plieg o .de Condiciohies: - '
CONTRATO 2 -
# Consecutlvo‘ en el Certificado de :
mscmpcnon enél RUP & . . y
Objeto. > b F..., ¥
, ﬁantratanté»”‘}?:f"%” T ,
.Contratista: " =™~ ~ « o ) )
Malot en SMMLV + . Y
. - Participacjon.de quie'h'"*l’o' aporta | . .
, .| Valor: Len SMMLV f~por “el % _ de .
, Wpart|c1pacion e
O ‘Se ldent fica, Jsentre otrosu con - los o

s:gulentes Codlgos UNSPSC sefalados
~en el plle o'de- condmmnes

, CONTRATO 3 . ) ‘ ) .
#‘” C}onsecfutlvo en- el Cehl"tlflcado de.
;mscrlpcuomen»el RUP; w2

kS

wOb,letO‘““ g k’*% &‘n ) @,.; é;\‘ :w'ﬁ‘),ﬁh I .' :

-

~
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Contrafante ~ ~ *', 2% ¢ ° ¥ ' ' '
Contratista” = "% AT o '
Valor en SMMLV .-, ' .
' -Partlclpaclon de quien:losaporta .~ .
Aalor en- SMML\F{‘;xpo@"uel % d
'\pal’tICIPaCIOHn“*“’;ﬁ% ey ?‘“‘“x‘ .7 !
 Se ‘identificay; “éntre: ‘otfos - con los}} : -
'| 'sigiientes Cédigos” UNSPS.,;seﬁalados;
. "en‘el pliego de condiciones:, =y i
* s

g
»

. ! - - - > o~ - i -
Declaro bajo. la gravedad de juramento que la informacion consignada es .cleria,

- comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad del proponente que

represento. ,

Firma Representante legal del Proponente

Nombre: * ' ' O

Documento De Identidad: )
Proponente: '
. NIT propenente .
. ’ .

-
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’ i FORMA’TOQ RESUMEN HOJA DE VIDA DEL PERSONAL ' .
P Proc?so dé contratacion: (lﬁse‘rtar informacién). o , ’
Objeto: / - :

Proponente: Nombre o razén social !

’ 1. Recurso Humano. 7 .
4 K
A <1 it Director de obra )
[ Profésion © L -
» | " *Nombré _ . ) )
# Identificacién. k ] o
: ENT ¥ Thyw 7 . Documento N Aporta
O Copia del dlploma o0 acta de, grada de pregrado . | ' SiINO
® ' Copia del diploma o acta de grada. de posgrado ] Si/NO
, Copia della Tarjeta profesional ) SIINO | |
Certificado de vigencia de la tarjeta profesional y de antecedentes| . SiI/NO’ )
| disciplinarios-sin registro de sanciones .
Carta de compromiso-y disponibilidad para con la ejecucién del contrato Si/NO
' en caso de resultar adjudicatarios
" | Copia della cédula de ciudadania o cedula de extranjena segun; sea el Si/NO )
caso. !
' Certificado expedido por 1a Policia Nacional en donde conste que o | Si/NO
tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales v ‘ ,
|
! . <Cargo, . ' i Residente de obra ' ‘
. u;Profésién. . | . , ' “
- " Nombre - S '
.ﬁ;%&lwdentlf‘cacl,onn : \ ) ' ‘
; o | ' . ' _
O R S <" Documentd MY Aporta
Copla del dlploma 0 acta de grada de pregrado Lt ) SI/NO
Copia della Tarjeta profesional ' Si/NO-
Certificado de vigencia de la tarjeta profesnonal y- de antecedentes SI/NO
’ dlsc1pllna}|os sin regisiro de sanciones
Carta de compromiso y disponibilidad para con la ejecucidn del contrato | SIINO .
- en caso de resultar adjudicatarios L
' Copia de la cédula de ciudadania o cedula de extranjeria segun sea el d Si/INO

| t
|

*

ESE Hcospital San Rafael Nivel 11 Sln.bmﬂdCulr La Guajra 9Cﬂe4 SurC:ners4y5 ‘- 7?40883.7?400!0
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' |caso. ‘! - . '
| Certificado expedido por la Policia Nacional en donde conste que né Si/NC
' tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales '

-

Declaro bajo la gravedad de juramento que la informacion consigna]da es cierta, :
comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad del proponente que '
represento. T

Firma Representante legal del Proponente

Nombre:

Documento De Identidad: : N
Proponente: \ "

NIT proponente

LN
4, L]

-

i
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. ANEXO 9,
FORMATO DE DECLARACION DE PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DE'SEGURIDAD
SOCIAL Y OBLIGACIONES PARAFISCALES

7

- -
FS

Ciudad y fecha.

Sefiores
[Nombre de la Entidad Estatal],

]

1
REF: PROCESO DE CONTRATACION No. , Cuyo objeto es
"(Insertar informacion).
. ~ \ .
Cordial saludo.
O " PRIMER SUPUESTO: INCLUIR EN EL EVENTO QUE EL. PROPONENTE O INTEGRANTE

DEL PROPONENTE SEA Y UNA PERSONA JURIDICA NACIONAL O EXTRANJERA CON

’ DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA, LAS CUALES DEBERAN ACREDITAR ESTE
REQUiSlTb RESPECTO DEL PERSONAL VINCULADO EN COLOMBIA Y SIEMPRE QUE
TENGA REVISOR FISCAL.

[Inclu:r el nombre del revisor fiscal, segin corresponda) identificado con [thcluir el nimero de
ldentlflcacron] y con‘tarjeta profesmnal No. [Incluir Nimero de tarjea profesional] de la Junta
Central de; Contadores de Colombia, en mi condicion de revisor fiscal de [Incluir la Razori :
social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT] debidamente mscnto en la
Camara de Comercio de . , luégo de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria g'eneralmente aceptadas en Co[ombla los estados financieros de la comparifa, bajo
la gravedad de’ juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones |y aportes a las Cajas de Compensacnon Familiar, al Instituto Colombiano de
- Blenestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacmnal de Formacién
Profesmnal para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de' 2016 y -articulo 3
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compariia durantelos Ultimos seis {(6) meses contadés:
a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en
O cumphmlento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. :

'SEGUNDD SUPUESTO: INCLUIR, EN EL EVENTO QUE EL PROPONENTE O
INTEGRANTE DEL PROPONENTE SEA Y UNA PERSONA JURIDICA JURIDICA, LAS
CUALES }DEBERAN ACREDITAR ESTE REQUISITO RESPECTO- DEL PERSONAL
- * VINCULADO EN COLOMBIA Y NO TENGA REVISOR FISCAL:
! LY 4 4 .
[lnclulr el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el .
nimero de! identificacion] en mi condicién de representante legal de [Incluir la Razén social de
[

’
r .

Hcsp-zalSan Rabael Nivel 11 Saa.hande!CBm' La Guapra 9Cﬂe4 Sur Canems4y5 ‘- 7740883,7 740010
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la persona juridica] -identificada .con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad |de juramento,
certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colompiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Naciohal de Formacmn Profesional para ja Industria de
Construccién (articulo 65 Ley 1819.de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1 983) pagados por
la compafiia durante los Gltimos seis (6) meses contados a partir de:la fecha de cierre del
presente procedimiento de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

-

Nota: [En el everito en que la persona juridica no ténga mas de seis (6) meses de constituida,
debera dcreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

TERCER SUPUESTO: [En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades
anteriormente mencionadas, se debera precisar el valor y el plazo previsto | para el acuerdo de
pago, con indicacién del cumplimiento de esta obligacién, caso en el cual deber{a anexar copia

P del acuerdo de page correspondlente y el comprobante de pago soporte del mes. anterior al
cierre del procedimiento de contratacion]

CUARTO SUPUESTO: [Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales
de acuerdo con el articulo114-1'del Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley D
1918 de 2016, debera incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondlente]

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la-gravedad de Jurame to,” mamﬁesto
que me encuentro exonerado de! page de los aportes parafi iscales a favor del Servicio
Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Blenestar,Famlllar (ICBF) y las
cotizaciones al Régimen Contriblitivo de Salud, las sociedades vy personas juridicas y '
asimiladas contribuyentes declarantes del lmpuesto -sobre la Tenta y complementarios,
correspendientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de
diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes. ~

. QUINTO SUPUESTO: [Cuando la persona juridica no haxé tenido personal a'cargo dentro -
de los seis (6) meses anteriores a la presentacién de la propuesta debera manifestarlo de la
siguiente manera:] '

]

[incluir el nombre del representante Iegal de la persona juridica o el rewsor fiscal, segln

- corresponda] identificado ¢on [Incluir el nimero de identificacién], en mi condlclon de [Indicar
si actia como Representante "Legal o revisor fiscal] de [Incluir la Razdn sociall de la persona s
juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, manlﬂesto que Q
dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato.no tuve personal a
cargo y por ende no estoy.cbligado a efectuar el pago de aportes legales y segLfndad social.

En constancia, se firma-en ,alos

s

dias del mesde . !de20

i
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et . 30 de 2026
[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
;. t  correspondal . : '

a

SEXTO SUPUESTO; -Cuando el proponénte sea persona natural y no tenga personal
viriculado mediante contrato de trabajo: . - '

El suscrito, identificado con la cédula de ciudadania No. ) expedida en |
. |, domiciliado en , actuando en nombre propio, acredito que me
encuentro,ia la fecha de este documento, afiliado a los sistemas de seguridad social en salud’
y pensiones, y para el efecto aporto los certificados de afiliacion respectivos, con fecha de
expedicion:no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso
de contratacion. y -

Nota: En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como refereicia para .
establecerlel,plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente

.establecida en él pliego de condiciones definitivo. .
P 'SEPTIMOJ}SUPUE‘STO: Cuando ‘el proponente sea persona natural, rio tenga -personal
O vinculado r{'nediante contrato de trabajo y se encuentre’pensionado:
’\ 3
El sus¢rito, identificado con la cédula de ciudadania No. L exped'i'da en -
, domiciliado en. » actuando-en'nombre propio, acredito que a la fecha
deresté documento, me encueniro pensionado y, afiliado al sistema de seguridad 'social en

E

- ! 3 . 4 . " . . ey B
. salud, vy para el efecto aporto los certificados respectivos, con fecha de expedicion no mayor a

treinta (30)& dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion.

N

OCTAVO SUPUESTO: Cuandoel proponente sea persona n;tur-_a‘l y tenga personal vinc&l’ado
mediante ontrato de trabajo: '

El suscrito,; identificado con la cédula de ciiidadania No. expedida en

. |, domiciliadoe en ; actuando en nombre propio, acredito que me

- encuentro,}a’la fecha de este docurnento, y durante los Ultimos seis (6) meses, al dia con el

page de aLo‘rtes al'sistema de seguridad social integral, es decir, salud, pension y riesgos

pro'fesiq‘nagels; y con el pago de obligaciones parafiscales, o sea, SENA, ICBF -y caja de
compensacion familiar. (Si el proponente .no esta obligado a pagar alguna(s)_obiigacion(es)

{

} ' . . z H
parafiscal(es) debe manifestarlo, explicando la razén de ello.
ki

’

O En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20

’

[Nomb‘re y ffirma del proponente]
Cédula de Jciudadan’ia No. de __ , -

- ]

Nota: Para los proponentes plurales cada unho de los integrantes debe acreditar por separado’
los requisitos sefialados,- teniendo en cuenta el supuesto de hecho qué les aplique.
1

[N

3
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Adicionalmente, ‘el proponente adjudicatario debe presentar, para la sus’cripcié

n del respectivo

contratd, ante la dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago

correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello-haya lugar.

r ~

“r

>

B @ S hscafaeisanjuan Hospital San Rafael de San Juan delCesar

\ESE Hespital San Rafsel Nivel |l ,San Juandel Cesar_ La Guajca QC-IB& 4\ Sur Catteras 4/‘y5 ‘;.%:774 0883,7 740010




/‘ _ T T - T i
‘ ' ‘ Cédigo: JC-F-02
. INVITACION PUBLICA i
¢ Version: 4.0
. K Vlgencta 02/12!2021
. $10- ‘ i . 4 M Péglna ‘
«|  cop: ssssoozas ~ GESTION JURIDICA Y CONTRATACION gavétar;lg;GPublica N
. o : - i ; [ e
. ANEXO 10 '
., CARTA DE-COMPROMISO DE PERSONAL
Ciudad y Fecha ; R
Seriores ‘
[Nombre de la Entidad Estatal]
E.S.D. )
Ref.: Proceso de contratacion {Insertar-Informacién).
, identificado con cedula deciudadania No. . _ expedida en
, con domicilio en . __, me comprometo a!prestar mis servicios en la
ejecucion del contrato-producto del proceso de la referencia, con la dedlcacmn establecida en
el pliego de condiciones, al proponente , en caso de que este resultare
adjudicatario. - P
) Anexo para el efecto anterior, los siguientes documentos: ' ‘ ‘
Q . Copla de’la cédula. de ciudadania o cedula de extranjeria-segun sea eI caso.

e Certificado expedido por:la Policia Nacional en donde conste que’' no tiene asunios
pendientes con las autoridades judiciales .
. HOJ'a de vida con soportes -

Atentamente, : :
Firma i .

Nombre ! :

Cedula X
Cargo deniro del proyecto ' '

ESE Hospital San Rafael Nived [1 San Juandel Cesar, La Guagra ?cak"‘ Sur Carreras 4 y5 '@;7740383.7740010
2 @nsrafselsanjuan Hospital San Ratael de San Juan del Cesar " s




