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. Doctora: Cot
MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ - Gerente | -
ESE Hosllaltal San.Rafael' Nivel Il . N
Asunto: Presentacion de estudio de Necésidad ) 1

.

~

Ad]unto ongo a su’ dISpOSICIOﬂ el estudio de necesidad para la contratac10n cuyo
objeto; “Realizar obras de ADECUACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
[NFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE SALUD LAS
TUNAS MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR LA GUAJIRA, en' cumplimiento a 1o
establecido en la Resolucién N° 386 del 3 de marzo de 2026, profenda por el
Ministerio|de Salud y de la Proteccién Social.” .

CODIGO ;PRESUPUESTAL:.Rubrd 2.3:2.01.01.001.02.08 Edificios relacionados. con la
salud. .
h ‘! -~

i .
PERIODQ: Cuatro (4) meses.

-

La preser;te para su consideracion de solicitud de Bisponibilidad Presupuestal -

Subdirector Administrativo

: Y
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: E;TUDIO DE NECESIDAD' PARA LA CON"I'RATACI(SN! DE ADECUACION PARA EL

! MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD DE LA -SEDE PUESTO. DE
SALUD LAS TUNAS MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR LA GUAJIRA. b

LaES.E Hospltal San Rafael Nivel Il, es una entidad prestadora de servicio de salud de mediana y baja
compleﬂdadl 'descentralizada del orden Departamental, dotada de personeria Jurldica, patrimonio proplo
y autonemia admmlstrat:va de conformidad con Io dlspuesto en la Ordenanza N° 017 de 1994,
sometida al. réglmen ]UﬂdlCO previsto en el capftulo lI] articulo 194, 195 y 197 de la"Ley 100 de 1993 y
sus decretos reglamentarios, regido en materia contractual por el dergcho privado y en.consecuencia
por su Estatuto de Contratacion (Acuerdo 07 de 2014, modificado por el Acuerdo N°22 de 2024),
Manual dé {Contratacion (Reso[ucnén N° 1215 de 2024) y}resolucn‘m 1440 de 2024; se procede a
efectuar el siguiente analisis para evaluar la conveniencia y oportunidad con miras a la celebracién de
un contrato :

-

-~

1. DESCRIRCION DE LA NECESIDAD. ’ . .

ra

; El articulo 48 de la Constitucion Politica, sefala que la seguridad soclal’es un servicio publico de
*  caracter obllagatono que se pfesta bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, en sujecion a los
O prlnCIplos de eficiencia, umversalldad y.solidaridad.
La Ley 100 de 1993, crea el Sistema de Seguridad Social Integral y establece que Ia prestacion de
servicios de salud se hard principalmente a través de las Empresas Sociales del ‘Estado, que
constltuyen' una categorla especial de entidad publica: descentralizada, con personeria juridica,
- patrimonio propio y autonomla administrativa, - !

En este contexto!la E S.E. Hospital San Rafael Nivel I de San Juan del ‘Cesar tiene a-su cargo la
prestacion de 'servicios de salud a la poblacién del municipio y requiere disponer de infraestructura fisica
adecuada segura y func1onal para el desarrollo de sus actividades asmtenmales y administrativas, en

condlmones que permitan garantizar una atencién digna, oportuna y segura a Ios usuarios,

El presente lestudio de necesidad tiene como obijetivo sustentar la contratacion de las obras requeridas.

para la ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD DE LA SEDE PUESTO DE

SALUD LP1|S TUNAS, MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA, establecimiénto -

. perteneciente a la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar, con el propdsito de

mejorar sus:condiciones flsicas, funcionales, eléctricas, hidrosanitarias vy de confort, de manera gue sus

O a 'espacios’.pliedan ser utilizados adecliadamente para ‘la prestacion de los servicios de salud a Ia
comunidad. .

- L4
L i -

El Puesto d? Salud Las‘Tuhas se encuentra localizado en uno de los sectores urbanos ‘del municipio- de
San Juan del Cesar y constituye-ur punte de atencioén que contnbuye a acercar los servicios de salud a
los* habltant%es de este sector de Ig poblacion. En razén de su funcién asistencial, resulta necesario que
sus ins‘talajciones cuenten con. condiciones adecuadas de seguridad, salubridad, accesibilidad,.
® “ funcionalidad y confort, acordes con las, actividades que alll se desarrollan. i -

A\ 1
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Las condiciones actuales de la infraestructura hacen necesaria la ejecucion de obras de adecuacion
orientadas a recuperar, mejorar y optimizar diferentes componentes fisicos. del establecnmlento La-
intervencion ‘pravista comprende actividades preliminares y de desmontaje, adecuaclones estructurales
y de mamposteria, intervencién de cubierta, instalaciones hidrosanitarias y eléctricas, construccion y
adecuacion.de espacios, instalacién de cielo raso, renovacion de pisos y enchapes, pi 'tura‘, carpinteria,
adecuacion de u‘nid,ade,s sanitarias, asl como la incorporacion de elementos de aqce§ibilidad, mobiliario
y sistemas de climatizacion.

Fd

1

Ed

La necesidad. de ejecutar estas obras $e fundamenta, por tanto, en la importancia de contar ‘con una
‘ infraestructura fisica-que responda a las condicienes requeridas para a prestacion. de, los servicios,de

salud y que permita desarrollar las actividades asistenciales en espacios adecuadds para los usuarjos y
. el personal que presta sus servicios en el establecimiento. .

La intervencién propuesta permitira mejorar las condiciones de habitabilidad y funcicnamiento del-
Puesto de Salud Las Tunas, optimizando sus espacios fisicos y fortaleciendo componentes esenciales
« de la infraestructura, especialmente en materia de instalaciones eléctricas, hidrosanitarias, cubiertas,
acabados, accesibilidad, servicios sanitarios, iluminacion, ventilacion y climatizacion:
En este sentido, la ejecucién de las obras de adecuacion resulta necesaria para conservar y, mejorar la
infraestructura fisica del-establecimiento, prevenir el deterioro de sus difergntes componentes, optimizar O
el uso de los espacios existentes y garantlzar condiciones apropiadas para lg prestacion de [os servicios
de salud a la poblacion usuaria. . | ’

s

La intervencidn no se orienta a la construccion de un nuevo establecimiento de salud, sino a Ia
. adecuacién y mejoramiento de la infraestructura flsica -existente. del Puésto de Salud Las Tupas,

aprovechando y»optlmlzando los espacios disponibles para fortalecer las condiciones en las cuales se
' desarrolla la atencidn en saiud.
]
Que mediante Resolucion N° 386 del 3 de marzo de 2026, el Ministerio de Salud y de la Proteccién
Sacial, efectud asignacion de recursos del presupuesto de Gastos de funcionamignto del Ministerio, del
rubro “Apoyc a,Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", para la| financiacién de
proyectos de infraestructura en salud, asignando a la ESE, la suma de $233.545.081 para las obras de
' adecuacion y mejoramiento de la infraestructura fisica de la sede el Puesto de Salud de Las Tunas,
incluyendo el costo de la interveritoria de dichas obras.

De acuerdo con lo anterior, se presenta la necesidad de contratar a personas naturales o juridicas para

realizar las obras de adecuacipnes, conforme a las reglas de contratacién establecidas en el Estatuto de O

. Contratacién de la E.S.E (Acuerdo N° 07 de 2014, modificado por el acuerdo N° 22 -de 2024) y
Resolucion 1440 de 2024. Dada la cuantfa, la contratacion se realizara mediantej un proceso de
Convocatoria Publica de menor cuantia. Por tal razén, es conveniente presentar el estudio y los
documentos; previos' para la contratacién, de acuerdo con el mantal vigente (Resolucién N° 1215 de
2024 de.la E.S.E). ~ 1

ESE Hespital San Rafeel Nvel Il San Juandel Cesar, La Guajra lg Calfie 4 Sur Carms4ry5 ‘. 77408837 740010
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2. INCLUSIONES DE LA NECESIDAD EN PLANES INST[TUCIONALES

De-acuerdo| con las necesidades ahteriormente expuestas por parte de la E:S.E Hospital San Rafael
Nivel Il Io llevan a contratar el mismo, luego dé realizar el correspondiente andlisis técnico-legal, que
por la haturaleza de las actividades a.realizar, la E.S.E ha determinado oma instrumento idéneo para Ia
sa’usfacmfgn4 dela necegldad que se presenta, la celebracion de un CONTRATO DE OBRA.

El' contrato que se pretende celebrar estd incluido dentro del Plan. Anual de Adqmsmlones de la ES.E
Hospital San Rafael Nivel 1I, conforme el certificado expedido por el Asesor de Planeacién y se:
. ehcuentra uPtcado dentro del siguiente clasificador de bienes y servicios:

s _ ., N I3 ¢
~ CODIGO UNSPSC PRODUCTO .
| . 72101507 - A M'ante'nimientq de edificios ’ y

3. DESCRIPCION OBJETO

3.1 OBJETO: Realizar obras de ADECUACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA

. INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD, DE LA SEDE DEL PUESTO DE SALUD LAS TUNAS,,
MUNICIPIOT DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA, en cuimplimiento a lo establecido en Ia
O Resolucion N° 386 del 3 de marzo de 2028, proferida por el Ministerio de Salud y de [a Proteccion -

Social.

3.2 PERFIL REQUERIDO.

»

£

Persona naturat: Profesional en ingénieria civil o arquitectura, con experiencia minima de Cinco
{8) arios, en realizacion de obras de infraestructura. ‘

'Persona jurldica: Debe contemplar en el objeto del certificado de Existencia y Representacuén

legal el objeto de-la persona juridica debera permitir ejecutar las actividades descritas en el
objeto del proceso; asl mismo, debe aportar las hojas de vidas actualizadas de todo.el personal
a cargo !

3.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO.

A13 Cerramlento en pohsombra hi=2m’ . . s m ‘ 36,00
A14 | Demollmén muros (lncluye acarreo) A . ) m2 12,75
. ATT Desmonte aparatos sanitarios ) . un A 3,00

) -
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o @ @hsrafaelsanjuan ﬁ Hospital San Rafael de San Juan delCesar

L] b Yo




| cédigo: JC-F-23

ESTUDIOS PREVIOS Versién: 2.0
Vigentia: 02/12/2021
1 ¥
drssattsotos GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Pagina 4 de 38

A1.8. Desmonte cublerta téjas . » ! mz ) 833,_68‘ )

A'1.9 | Desmonte puertas ylo ventaﬁaa 7 . - ‘ . ' un 54,0‘0" <

A118 Demoliciéh enchapes?piéos y paredes (incluye acar;ed) t m2 91,60~

) [ A-1.19 T'Desmonte cielo rasoy estructura (mcluye acarreo) ’ N ) m2 7;{{14

Ag2 Muro en blogue arcllla Noti t R . . . niz 35,42
. ABT Columnag ylo wgasvdg pgnf‘ narr;"ie'nto anchq:%uro, incluye acero'de refuerzo . ml 3 41,11
' AB8.9 _Paﬁeté rmortero 4:3 péra‘i’nfer%ores ) V ) m2 44,92
| A 810 | Pafiete rortero impermeabilizado 1:3 o C m2 - 60,60
A .20 | Dinel en concreto” ] mi 23,40

AT

S o

g ‘k‘}}r‘;’gs w%ﬁ%ﬁ'&i
etk

Instalacnones hidro. sanltanas promedio, {solo"agua frla sm aparatos)

{ | m2 30,81
.| Ae4 |TuberaBVCP 1/2" ; o . oo 2205 -
LA 9.'7'“ tAccésorios prérhedlo PVCP 1/2" ' . uin ~20,00
A8.9 ¢ \/élvula de registro de 1/2"con tapa reglstro i uAn, 2,00
! A 9.‘158 Tuberfa“PVCS 4“ ' n{ﬂ" 2 25“,:79_‘
A 9:19 | Tuberla PVES 2" , . ml 14,95
_ A 9.21 | Accesorios ‘ﬁyom‘edi:d_PyCS‘ AR . ' " , . un 4,00
' A9.22° Accesbribs:p;om‘eqid’i:VQS'Z" un 8,00
A8.23 Cahja"dejhspecc):ién 60 _x—60icm un 2,00
A 9.30 | Tanque pléstlco de a]macenamlento de agua 1000 Its - i un 1,00
1A 9.:_48 Punto Inodoro ) _ o u:n 2,00
’A.8.39 | Punto Aguavfr[a Lavéminusﬁs; llaves ) L, uin ) 4,DQ
. A 8.40 | Salida Sahitaria inodoro 4" - o ‘ u:n ! 1,00
A9 4i 5alida Sanitaria lavamanos 2" ( i 0

Cublerta tlpo en UPVC con alma de ‘material aislante

A 104 - m s
A 10.5. | Accesorio de cumbrera teja trapezmdal mcluye refuerzo interior | o n;'ll ‘-7;30
Am109 Canal pléstica con accesonos ! ) ” - n:ﬂ 7,40
! A10.10 Bajgnte p]g’xstica cop\gccesonos, ’ - nill -8,00
!’ N
{
: - . 9 e
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A 10.14 | Flanche remate cupierts en Jamina acabado anticorrosive. v color a elegir mi E 24,00 )
CAgL P4t + 7 INSTALACIONES ELECTRICAS & .. '° s e aowE o
AT1.5 Acometlda aérea bifésu:a de1kW d 20KW (AE 220-3) un. 1,00 |
AT1.:8 ] Alimentacmn circuito 6. AWG tul;eria EMT 1 1/2" y' cable f ml 5,00 .
A 11.12 { Aliméntacion circuito 10 AWG fubleria EMT 3/4" y cable V 3 I om 1 500
(A'11.14 { Alimentacion ciroulto 12 AWG tuberia EMT 12" y cable ' ‘ mo %, 10,00

A 11.17 | Bdla 35V digmetro 23cm . ] F _ ¢ un ) 8,00
A11.19 | Luminafia LED 60X60 , . ) . <, 400 v
A ‘1‘1.21 Lumlnarla ernerge‘ncua tipo Mlckey Mouse ) * ) . s “2%‘6@' 7
A 1123 Puesta a tlerra cajas g medldores , un, 1,60
A 1124 *Sal[da Iummana techo EMT -Incluye aparato tuberia cable y-consumibles B "~ un '19,09
1.4 11.26 | Sallda mterruptor promedio EMT -lncluye aparato, tuberia, cable y consumlbl_es" un 7.:06
. A11.28 Sallda toma bifasica EMT—IncIuye aparato tuberla, cabley consumxbles ) un 5,00-
LA 11.30 Salldja ‘toma dob1e EMT-lncluye aparato tuberfa, cable y consumlb[es - un .+ 16,00 T
A11.32 Salld{a toma GFCIEMT -Incluye aparato tuberla. cable y consumxbles‘ ’ un 4,00 - :
A 11.46'} Sum nistro e lnstalacién Reflector llumlnaCIon exterior ;f uri 4,00
A 11 4°7 ‘éﬁm nistfo e Instalacidn Sistema de puesta atierra 7 ‘ ) M;’“ un 1,00 | .
Al 48 Sallda interrupter doble -Incluye aparato, tuberIa cable y consumlbles . und kY 5,00
Aﬁ1 1. 49 Rotufado de clrcmtos ‘ - . und B 3,00 s
A 11, 5? ﬁén;:lgt?nifgra ?Fometlda 3¢ desde Medidor a planta emergencia en conductor #5.AWG'Y f' :.m’d T ? 110Q -
P 11'5?. . ggg:r rg:ér:se Instalacién 'I'atllem de dlstnbumén para transferel;ma totalizadores y und ) :1:;00} " .
A 11.52 ﬁ}ir:rr::lzg:di lnstalacu‘m -Generadcr 3¢ Eléctrico KTC Dli.-sel 12KWHSKVA ::abmado ) . ,und —— | ;1 p :
A17.55 Retiroy Desmonte de red eléctrica A - ¥ fund » 1,00 " ]
A11.57 Tab]ero 18 clrcmtos bifasico und tj 1,00
A3 T ?‘J v, 7. < ESTRUGTURAS LIVIANAS Y CIELG RASOS - L T TR LT
A13 5 “Clelg,raso en PVC color a elegir ¢ ; m2 74 o7 .}
(A5 fh vk e T “CARPINTERIA METALICA I PLASTICA &) - N A
A 15.4 | Puertaen Iémlna cold rolled cal. 16 . 5 m2 4,00 !
A 15.5 | Ventana aluminio . . ‘ o " m2 11,95
A59 Reja: jen vanlla cuadrada 12 Tm con marco en Angulo 4 T 'm2 1195
hays17d s:;::ubr:tlente en alummlo acabado anodlzado incluye parte proporcional de-accesorios y o ' 7,56 ; )
‘A 15.247 Marcp en alurhinio para p'ue’rta a‘ﬁ-cho‘max a=1.00 m, h=2.20 A un f 4;06
A1 5_\27'“ :Puena metallca entamborada en cold rolled acabado pintura electroestatica color-a‘élegir un 200 §°
MRS ‘lnclu e marco, , parte proporcmnal de accesonos y cerradura N & . F - *
%
'[A 15.28 Marco puierta lamina mayor a 1:00 m’ ml 36,60 .
. -
1 > N
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. j .1.?‘ Cerémtca plsos alto tréf fco. colora eleglr n . S . N ) ) " .
AA16.:2 " Ceramlca pafed. linea.institucional color a eleglr \ ) L o m2 . f
A 16.8 Barra abatible pafa b:;ﬁos personas cohn m;bJIIdad reducida {(PMR) o Usue;r:os deSillas de ‘ dh
. | Ruedas'(USR) - ) 3
i A 16.10 Barr;z senculla er'r;potrable SOCm para bafios personas‘con mobilidad redumda’(PMR) 0 uh 1.00.
‘ Usuanos de Sillas de Ruedas, (USR) ) - t ‘ M‘- “ i
' 'A16.16 .Medna,c;ﬁg{prefabrlc:adaAgrania{go[or'blanco i o ” ) rr:al 1 -42*,“95. 4
A 16.17 ‘Meson en gyénito pulido base en concreto color a elegir_ancho 69 cm L _ nill 5&,75
' A 16.22] Alistado de.piso ewmortero ‘ . ‘ m2 74,07
’ \ A'16.24 Espejo canteado4mm espesor ‘ PR \ " o vm2 ©2,00
‘A 16,28 | Dispensador, de papel hlglemco en acero moxn:!able ' o ‘ ‘ un . 2,00
A 16:29 Dispensador de toallas de papel en acero momdable ) ” S " un 2,00 T
| 4 17.7 | Estuco Interior + vifllo 2 manos R o Tomz 103,74
A 17.8 {Pintura porg%a c simiiar para exteriores ) X ( o mz2 ‘_g_. ) 1'7§,'47 L
; .P*jritlira', epéxica-col 2 ]

blanca (Paredes techos)

Sumimstro e, anstalaclén samtano Iinea blanca

Sumimstroe instalacién lavamanos finea blanca mstlfuc;onal T \ un {, ¥ 3,00

“Griferfa.ducha monocontrol . ¥ . . N un *‘1‘,‘,50 !
> . . i | s EAC ¥
<Sum|mstro. e instalacién Tavamanos. libre de pedestal bafic PMR y/o USR «,utn 1,00
. & - . ) P 4w I N —_r 2 =,

j + Griferia lavamanos monocontrol

" { Equipo aire-acondicionado - basica’

kL N ¥
'A25.3 | Syministro de E‘séritori&lﬂseqcillo con cajonera estructura metdlica ¥ tapa en madera 1 u§1\ 1‘ 3,00
< A 254 | Suministro de Silla ergondﬁ'iica-giratoria en telas ’ . 4 ] ST ’ u?rn '+ 3.00‘
N A257 Sumlnistro de ‘Silla Téndem para sala de-espera 4 Puestos ) " un ‘4‘.'00A
. A 25,6 Summsttro de Silta lnterlocutora de Flastico , oL ) . . ‘ " Fowun " 500
| A25.8 Sumlnastrp ngdqlq,par'a toma,s de.muestra spnéiilo ' T N ' I un 100 - @
, Y . ( A 25.9 4 Suministre’ Sefidlizacion de espacios en Acrilico atornillado a muro " _ ) J T 7,00
A 26.1 ]'Aseo general ‘ ., ¢ * ¢ s 92,63 .
' La informacién detallada sera puesta con’los demas documentos vinculantes al proceso de seleccién

que se desarrollara para la ejecucién-del presente objeto

i -
L

- X
Haospital San Rafael Nivel 1l San JuandeiCesar, La Guafira Cale 4 Sur Camreras 4 y5 :7?40883:7?40010 ’
“ESE d 9 3 Yy @ i
13 @@hsrafaelsanjuan ﬁ HosﬁtalSm Rafael de SanJuan delCesar
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4, OBLIGACIONES La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Nivel 11, requiere contratar las
referidas obras de construccién y adecuaciones, para’lo cual ei-contratista debera cumplir con las
siguientes obllgacmnes Y

-
»

4.1 Obligaciones especificas: t -

EL CONTRATISTA se obliga para con el Hospital a cumplir con lo estipulado en el objeto y ademés a
k
1) Resporider de mahera eﬂmente y oportuna porlas obras de adecuaciones para el mejoramiento de la
- mfraestructura fisica en salud de la sede puesto de salud Las Tunas del municipio de San Juan Del .
Cesar Departamento Dela Guajlra

1 <

", 2) Gararitizar la buena calidad de los materiales utilizados en las obras de mantenimiento.

3) La E.S.E|hara supervision'y seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre

el cumplimiento del contrato, con el fin de proteger la moralidad admlmstratwa y prevenir la ocurrencia,
de actos dejcorrupcion,

A ]
1 4) Reportar; oportunamente a la E.S.E. los accidentes y enfermedades .Jaborales que presente er
personal que tiene vinculado, para alimentar las estadlsticas de accidentes y, enfermedades laborales

O dela entida!d contratante.

5)Siel contratlsta durante la ejecucion del contrato debe realizar trabajos en alturas, debera presentar
al mterventqr del Contrato ia Certificacion de la Competencia Laboral en Alturas, expedida por la entidad
competente; que para tales efectos se entiende trabajo en alturas toda labor o desplazamiento que se
-~ realice a 1, 50 metros o mas sobre un nivel inferior. .
*

6) Atender los requerimientos e instrucciones del interventor que contrata el Hospital.

7) Contar con' las herramientas 'que sean necesarias para el desarrollo de las ac’uwdades de
mantenlmlento . .

8) Las demas relacionadas con el objeto contratado y las contempladas en la propuesta.

e ‘

‘ 4.2 Obligaciones Generales: el contratista debera:

- 1. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso de contratacion

respectivoy la propuesta:

Pre{sentar en el plazo establecido, los documentos y.cumplir conlos requisitos de orden técnico !

exigidos. t

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumpllmlento del objeto del contrato

‘Acatar ias instrucciories que-durante el desarrollo del contrato se le impartan por parfe de la

entldad

Obrar con leaitad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilationes.

Mai tener la reserva profesional sobre la informacion gue se le sea sumlmstrada para el

desarrollo del objeto del contrato.

7. Cumphr con los aportes al Sistema General ‘de Seguridad Social en Salud y demas normas
congordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la. &jecucjén- y liquidacién det
contrato. ) .

8. Lasidemas que por ley o contrato le corresponden,

A

O

o o

. ~

Y ' \ .

. Y
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5. REQUISITOS DE VERIFICACION QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA.

Docurnentos de contenido juridico, financiero y técnico y de expenenma objeto de verificacion, para
suscribir un Contrato.de Obras:

5.1 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA. zi

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA -

En el presente Proceso de Contratacion, los interesados podran partlmpar como P oponentes bajo

alguna- de_las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el

Pliego de Condiciones: ! ,

1

A. Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, que tengan capacidad para
obligarse por sl mismas, b) personas juridicas nacionales o extranjeras..

B: Conjuntamente como Proponerites Plurales en cualquiera de las formas de asociacion; es
decir, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, conformados por las
personas naturales o Juridlcas en las condiciones previstas anteriormente. .

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta. - . !
Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.

B

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, mcompatlblhdad, conflicto de
interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucién y en‘la ley.

D. No estar reportados en el vitimo boletin de. responsables fiscales vigentes publlcado porla
Contraloria General de la Republica: Esta disposicién aplica para el Proponente e integranies
de umr Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por
actnndades ejercidas. en Colombia en" el pasado y que no tienen sanc1oTs vngentes en

Colombia que impliguen inhabilidad para contratar con el Estado. ,
La Entidad consultara los antecedentes judiciales en linea en.los ﬁegistros de las bases de datos, al ~
\ igual que los antecedentes fiscales acorde con el articulc 60 de la Ley 610 de 2000, los
antecedentes disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional
de Medidas Correctivas del Ministerioc de Defensa Nacional — Policia Nacional, del acuerdo con lo
dispuesto en el artfculo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana-.
A su vez, la entidad verificara en el Certificado deI RUP del proponenté o de sus integrantes, si O
este(os) tiene o no sanciones inscritas.
!
Las personas juridicas extranjeras, deben ‘acreditar su existencia y' representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pafs de su domicilio, no anterior a
tres (3) meses, desde la.fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que c;zl representante
legal no tiene limitaciones para contraer obligdciones en nombre de la persona juridica, ¢ aportando
la autorizacion o documento correspondiente del érgano social directo que lo faculta

En todo taso, péra demoétrar su capacidad jurldica, los proponentes deber@n acreditar el

|
~

4
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' cumplimiento de los I'eqUISItOS gue se exponen a contmuacmn adjuntando asu oferta los siguientes
docum’entos en el orden agul establecido: -

L !
a) Cartat de presentacion_de_ oferta: E! proponente debera diligenciar el ‘anexo del pliego de
.condiciones, denominado-“Carta de presentacion de la oferta®, que'para el efecto disponga la
' E.S. E Dicha carta debe estar firmada por el proponente o por el representante. legal del
proponente o por el representante del proponente plural, o por la persona que tiene facultades
para contratar en su nombre y obligar]a. . )

1
Quien firme la carta de presentacion de la oferta, deber4 ser ‘Ingeniero civil o arquitecto, lo que
acred)itaré aportando copia de su cédula de ciudadariia, de su tarjeta o matricula profesional,
- . ) segun sea el caso y certificado de vigencia la misma expedida por'|d autoridad competente,

. En~todo caso, de acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el Proponente —
persana natural-o el representante legal -persona juridica- o.el representante de la estructura -
plural no posee. fitulo dé ingeniero civil o arquitecto, la oferta tendra que-ser avalada por un
profesional de cualquiera de estas dos areas, para lo cual debe adjuntar copia de su cédula de
ciudadania, de su tarjeta o matricula profesional, segun sea el caso y certlf cado de vigencia la
mlsma expedida por la autoridad competente

. Sila propuesta se presenta a‘través de apoderado, deberé acredifarse tal condicién, mediante el
O 4 aporte del poder legalmente otorgado (Artlcuio 24 de la ley 962 de 2005) y debera estar .
debidamente facultado -para obrar en nombre y representacubn del proponente y para
comp\’ometerlo en la presentacion de 1a propuesta. En este caso la oferta debéra estar avalada
como' ya se explico.

La omlsubn de la carta de presentacion de Ia oferta o el hecho de no estar suscrita generara el -
rechazo de la oferta,

La sola presentacion de €sta carta significara que el proponente conoce y-acepta la asignacion
de nesgos previsibles efectuada por la entidad, y que declara baja la gravedad de juramento que
no esta incurso en causal algtna /de mhablhdad incompatibilidad, conflicto -de interés o
proh:bncuén alguna para contratar con- la E.S. E, a que se refieren la Constitucion” Politica, los,
* Articdlos 8,9y 10delaley 80 de 1993, el articulo 6 de [a ley 610 de 2000, ley 617 de 2000 y léy
710 de 2001 y demas normas concordantes vy complementanas Cuando la inhabilidad o
i ’ mcompatlbllldad sobrevenga en un proponente, se’entendera que renuncia“a la participacion en
¢ v este proceso de-seleccion de contratista. Si la incompatibilidad o inhabilidad, sobreviniere en uno .
de Ios miembros de un Consorcio o Union Temporal, este cederd su participacién a un tercero,
pre\na autorizacion de la ESE. .

N La ESE podra verificar la informacion contenida en la carta de presentacion de la oferta, “al igual
O ‘que el resto dé informacion y documentacion que haga parte de la misma.

b) Documento de ldentlﬁcacuén Se debe aportar la copia de la cédulg de ciudadania del
‘proponente que sea persona natural, del representante legal del proponente si este es una -
'persona Juridlca y sies proponente plural, debera aportar la'de las personas naturales y la de
los representantes:legales de las personas Jurldlcas que lo integren, conforme el Decreto 4969
del 23 de julio de 2009. Los representantes legales extranjeros, deberan presentar la copla der
su pasaporte, y si se encuentran residenciados en Colombia, presentaran la copia de la
Cédula de extranjeria, a menos que usen un apoderado para la presentacion de la oferta,
caso en el cual, esfos deberan aportar ‘ademas del poder o mandato respectivo, su

a ) )

I . ‘

| - -
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documento de identificacion, dependiéndo sison .o no nacionales yio reSIdentes en Colombia.
¢) Ceriificado de Existencia y Representamén Legal: El proponente singular y los integrantes del
proponente plural, siempre que el primero o los segundos sean personas Juridtcas nacionales
0 extrapjeras con domicilio' o sucursal en Colombia, deberan aportar su certificado de
, existencia'y representacrén legal, emitido por la Camara de Comercio de su jurisdiccidn o por
autoridad competente. -

Dicho certificado debe ser expedido dentro de los Treinta (30) dias calendarios, previos a la
fecha de cierre del proceso. En caso de modificarse la fecha de Gierre del proceso, se tendra
como referencia para esfablecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones. ~

El objefo de. Ia persona jurldlca debera permitir ejecutar las actividades.descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

-~

\ - La duracion del proponente o de todos sus integrantes debe ser, como mlnlmo igual al plazo,
de ejecucion del contrato y un (1) afio més, contado a partir de la fecha de cierre del proceso.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones paracontraer obligaciones en

nombre de esta, para presentar oferta por el valor del presupuesto. ofi Clal del proceso y

celebrar el contrato en caso de resultar adjudicatario, debera acreditar su capacndad a través O

de una autorizacién. stficiente otorgada por el 6rgano social competente respectivo -para el

. efecto. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte-de dicho documento
una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad Juridlca ‘para presentar la
oferta. -

' En este certificado de constar el- nombramiento del revisor fiscal en caso de que el
proponente deba contar con uno.

La matricula mercantil de la persona juridica debera encontrarse como minimo renovada para
la'vigencia 2026. !

Debe adjuntarse una certificacion del revisor fiscal en caso de que la persona’jurldica sea
PR sociedad andnima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.

Sila propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberd anexar el certificado de ésta
-~ y el de la casa principal.

- 4

1

> Si la persona juridica es_extranjera y tienen sucursal en Colombia, como quiera que la
sucursal en Colombia no és una.persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la
fecha de constltucusn de esta tltima., Cuarido el representante legal de la|Sucursal tenga O
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano
social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva
de’ autorizacion suficiente 0 el no aporte ‘de dicho documento una vez solicitado por la
Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta. f

Las personas. juridicas extranjeras con, actividades permanentes en Colombia (contratos de
obra-o servicios) deberéan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo
, con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

~

2
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I3 4
> Silla Persona juridica es extranjera v no tiene Sucursal o domicilio en_Colombia, debera
aportar documentos que. acrediten su existencia y representacion legal, presentados de
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como .

. mlnlmo los siguientes aspectos: .

¥

' i Nombre o razdn social completa.

il ‘Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica. !

il Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividédeg descritas'en el objetordel
Proceso de Contratacion. : .

Iv Facultades del representante legal o de la.persona designada para comprometer a la
- ) persona juridica; en la que se seflale expresamente que el representante no tiene
- limitaciones para contraer obhgacnones en nombre de esta o aportando la autorizacion o
‘ documenta correspondiente del érgano social competente para cada caso

Tlpo numero y fecha del documento de constltucuﬁn 0 creacion.
i Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
. - Vil Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo de! contratd y un afio mas. .
Fotocopia del documentd de identificacion del representante legal.

< _~

-
=t

O i Siine ex1st|era ninguna auforidad o entidad que’ certifique la, totalidad de la informacion de
.eXIStenma y representamén legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural
deberé presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para

N vmcular y representar a la sociedad en la que conste que: i) No existe autoridad u organismo

- . que certifique’lo solicitado en este numeral; ii) La informacién requerida en el presente literal, .

y iji) La capacidad jurldlca para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia

la |declaracién, asf como de las demés personias que puedan representar y vincular a la

soJCIedad si Ias hay.

. > Sllla persona juridica es una entidad estatal: deberé presentar los siguientes documentos
. para acreditar su existencia;
* * 3 i

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza; acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (esté ultimo no mayor a ftreinta (30) dias -

\ calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de, seleccion) o documento equivalente
que permita conocer la naturaleza jurfdica, funmones,‘ érganos de direccién o reglmen juridico
de contratacion. de la Entidad Estatal. .

N
NOTA: En el dltimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionado con las personas
O jurtldlcas no obligadas a aportar el certificado de eX|stenc|a y representacion legal, deberan :

aportar un documento equivalente que acredite su_existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal ‘de la Entidad o Sociedad a contratar, en el
'cu;al se verificara: - . ;

v | Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia que no-sea
mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Procesc de
Contratacion. D
1 Que el objeto incluya las™ actividades principales requeridas.en el objeto del presente

proceso.

{ \ S
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»  La duracién debera ser por lo-menos igual aI plazo estlmado del contrc to y un (1) afio
. mas.
v Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo’ de ejecucién del Contrato sera el
) indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicaciéns.
' S| el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciohes en nombre dela
misma, débera acredltar autorizacién suficiente del :6rgano competente para contraer
.obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.
'+ La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aperte de dichojdocumento una -
. vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capamdad juridica para presentar la
oferta, y-por tanfo su rechazo.
¢«  El nrombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo

d) Documento de conformacuén _de proponente plural: El proponente podra ser un consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura. En este caso el proponente debe d1I1genc1ar el
formato de conformacion del consorcio o de la unién temporal o. presentar] el propio de la
promesa de sociedad futura, en el cual debe constar el porcentaje de la participacién de cada
uno de sus miembros (La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%), las
reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, su responsablhdad la representacion
del Proponente y un suplente, y su duracién que no podra ser inferior a fa del plazo del
Contrato y un afio adigional, Para efectos de la evaluacion, este plazo sera coptado a partir de
la fecha dél cierre del Proceso de Contratacion. Si-se trata de una Union ﬂemporal debera’
sefialarse. ademas los términcs y extension de la partmnpac:lén en la propuesta y e su O
ejecucion. En caso de que no se sefiale si se actla a titulo de consorcio -0 uniidn temporal osi

. no es clara la conformacion de los proponentes, la entidad solicitara aclaramon si esta no es

proporcionada la Entidad lnterpretaré que los integrantes acttian como. consorcno y para el
caso de las uniones temporales, si‘no se dlscnmlnan los porcentajes, se asumlré que cada
integrante tiene el mismo porcentaje.

!
En la étapa precontractual no sera posnble modificar los porcentajes de parttcrpamén de los-
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion:
‘Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes sera 1nefcaz y, por tanto,
carecera de efecto. .

La incapacidad legal de alguno de los miembros dei Gonsorclo o unién temporal para
desarrollar el objeto del contrato. a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o
ambos miembros es inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la
propuesta sea inhabilitada. , - ]

Los represenitantes y los suplentes tendran facultades suficientes para la representamén sin

limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la

oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asl como la facultad para firmar el acta’ de terminacion y

liquidacion y de ellos se debera adjuntar copia de su documento de identifi cac:lEén O
" \ - N :

Los Proponentes podran incorporar informacién adiciénal que no contradiga,lo dispuesto en

los Documentos del Proceso de Contratacion.

En el evento de ser el adjudicatario un CONSORCIO O UNION TEMPORAL gste debera
obtener el NIT respectivo ante la DIAN, asl como llevar a cabo,el cumpllmlento de los demas
requisitos legales exigidos. Para efectos del cumplimiento del requiisito de*duracién de las
personas jurldicas cuya g:onstitﬁcién,se promete, de' las uniones temporales o de los

~
4
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colnsorcms a que se refieren los parrafos anterlores debe entenderse por "plazo del contrato”

el iIapso transcurrido entre el perfeccionamiento’del contrato y la fecha del acta de-liquidacién
. 'deeste. .

% N N

Selimita el nimero de integrantes de Consorcios.y Uniones Temporales & tres (3).

Y I g " U - .. .. -
. En la" etapa contractual no podran modificarse los porcentajes ‘de tparticipacion sin el
! consentimiento previo de la Entidad. .

e) Certificado de inscripcién en el RUP:. Los Proponentes obligados a estar inscritos en .el
Reglstro Unico de’ Proponentes (RUP), deben aportar el certlflcado de inscripcidn, calificacion
y clasificacion en el  Registro Unico de Proponentes — RUP con fecha de expedicion no mayor
, @ freinta (30) dias calendario anteriores a’la fecha de cierré del Procesc de Contratacidn. En
caso de modifidarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referenma para establecer
el plazo de, vngenc:la del.certificado la originalmente indicada en el Pliego de Condicioneés.

El cemflcado debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso. En caso de

Proponente pIural cdda uno de los miembros deben presentarlo

‘ ﬁ

Las persbnas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia; no estan

obligadas a estar inscritas en el RUP, por lo cual la E.S.E. verificara directamente el
O ‘cumplimiento de los requisitos habllltantes Para el efecto, se incluye en loé pliegos de

CO dlclones modelos de certificados cori los cuales estos proponentes deberan acreditar los -

reqmsﬁos habilitantes. En todo caso, la .capacidad juridica de las personas. juridicas

extranjeras sin sucursal en Colombia se acredita mediante los documentos, previstos por la

legislacion del pals de origen, los'cuales deben aportarse al Proceso de Contratacion.

f) Cerificaciénde paz ysalvo con el sistema de Seguridad Sogial y Obligaciones Parafiscales:
'es persona juridica, el proponente aportara la declaracion bajo la gravedad de juramento,
‘de estar a paz -y salvo por concepto de pago de aportes de sus empleados al sistema de
segurldad social (salud, riesgos laborales, pensiones) y obligaciones paraf iscales (cajas dé_
compensactén familiar, al Institute Colombiano-de Bienestar Familiar, al ‘Servicio Nacional de
- Agrendlzaje y al Fondo Nacional de .Formacion Profesional para la Industria de Construccion,
cuando a ello haya lugar), durante-los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del
proceso, | la.cual deberé ser suscrita por el reviser fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerlmlentos de ley, o por el representante legal segun sea el caso.

Sif'la persona juridica tiene revisor fiscal, este debera aportar copia de su cédula de
cmdadanla, de su tarjeta profesional de contador publico y certificado de vigencia de
mscnpmén y de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Ccntadores

t
O - En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera

acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. ”
!

-

La| Entidad no exigira las. planillas de pago. Bastara el certificado 'suscrito por el revisor fi scal '
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal qué asf lo acredite, a menos
que la declaracion de paz y salvo de pago de los aportes sea tachada de faltar a la realidad
.por parte de oftro- proponente,y veedor citidadano o por consulta de uno de I6s miembros del

, “comité evaluador de las ofertas.

N\
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Cuando la persona juridica esta exconerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
‘Ley 1818 de 2016 debe indicarlo en el Formato de Pagos de seguridad social y aportes
legales. i

A}

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domnc:llo -0 Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar ‘este requisito respecto del personai vinculado en
Colombia. *

Si es persona natural, debera declarar estar.a paz y salvo por concepto de pago dé aportes de
sus empleados al sistema de segundad social y obljgaciones parafiscales, durante los seis (6)

meses anteriores a la fecha de cierre del proceso y tal declaracién-debera ser
ella, segun sea-el caso. Si no tiene empleados deberd manifestarlo asi y acre
a Ios sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los
afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la ‘correspondiente plani

suscrito por'él o
ditar la afiliacion
certificados de
la, pero no sera

obligatoria ia presentacion de este ultimo.

r

Los certificados de afiliacidh deben presentarse.con fecha de expedicién nol mayor a.treinta
(30) dias calendario, anteriores al cierre del Proceso de Contratacién. En casc de modificarse
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia pa'ra establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacién.la orlglnalmente contempla\daI en el Pliego de
Condiciones.

-

]
~

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la
afiliacion al sistema de salud. i
Esta misma prevision aplica para las personas naturales exiranjeras cc
"Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del person
Colombia.

n domicilio en
al vinculado en

-~

Sies proponente plural, Cada uno de'los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por
separado los requisitos de que tratan los numerales anteriores, de- conformidad con su
‘naturaleza de persona natural o juridica. -

~

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Er adjudlcatano debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde ‘acredite el pago correspondiente a seguridad
social-integral y aportes legales cuahdo a-ello-haya lugar. !

i v
En-caso de que el adjudicatario, persona‘natural o juridica, rio tenga o haya tenido dentro de
los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de dportes Iegales y seguridad social mtegral debe indicar
esta cireunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de ]uramerilto

g

[

ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL{DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO. )

Le se encuentra

El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Céntrato, q
{egra!, asl como

al dia en'los aportes parafiscales relativos al Sistema ‘de Seguridad Social In

I

|
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lo$ propios del Sena, ICBF y cajas de compensacién familiar, cuando cor;eéponda.
L - ri
a) Réqistro Gnico Tributario: El proponente debera .aportar copia de su RUT, En caso de-
préponentes plurales, cada uno de los integrantes deberd aportar su'RUT.

~ b) Certificado de antecedentes Fiscales: El Contratante hara la consuita electrénica en la pagina
web de la Contraloria General de La Republica, para verificar si el proponente o el proponiente
y {su representante legal, no se encuentran reportados como responsables fiscales, de
acuerdo con lo previsto €h la Ley 610 de 2000 vy la Resolucién Orgénlca No. 05149. de la
Contraloria. General de la Reptblica. ’
¥
¢) .Certificado de "antecedentes Disciplinarios: El Confratante*hiara la consulta electronica en la .
) péglna web de la Procuraduria General de La Nacién, para verificar. que para verificar si el
proponente o el proponente 'y su representante legal, no registran sanciones ni:inhabilidades
vigentes,

-

d) ,Certificado de antecedentes Judiciales: El Contratante har& la consulfa electronica en la
pagina web de la Policia Nacional para verificar que el proponente tratdndose de persona
natural, o el proponente y su representante legal o el representante del proponente si-este es
pllllral y de sus integrantes o del representante legal cada uno de sus integrantes, ne,tiene(n)

O asiustos pendientes con las autoridades judiciales. \
(
! e) Certificado de medidas correctivas: El contratante hara la consulta electronica en la pagina
web del Sistema Nacional De Medidas. Correctivas —~RNMC- de Ia Policla Nacional, para
\ ve4nﬂcar que el proponente, o el representante legal del proponente no se encuentren
\ chulados en dicho sistema como infractor del Cadigo Nacionhal de Policla-y Convivencia. *

fy Comgromlso Anticorrupcién: Los Proponentes deben-suscribir el compromiso anticorrupcion
. contemdo en los anexos del pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a
, IOT esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

0) Certn‘~ cado Redam: El proponerite persona natural o representante legal de: la persona
P jqulca debera presentar este certificado vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

i

5.1.2 C'AP#T;IDAD FlNANCIERA
-Se evaluard de’acuerdo &l Decreto No. 1082 de 2015.

Acreditar con la manifestacion expresa que realice en la carta de presentacion (anexo No.1) que no es
deudor moroso de Ia totalidad de obligaciones contraidas con el Estado o que tiene vigente un acuerdo
de-pago. La Entidad se reserva el derecho de verificar si cualqunera dé los integrantes del Consorcio o
O Unién" Temporal, se encuentran -sefialados en el dltimo boletin de responsables fiscales de la *
Contralorfa | eneral de la Republica.
4

‘El proponente debera acreditar por medio de Estados Financieros con las notas respectivas a 31 de
diciernbre de 2025 o el Registro Unico de Proponentes.(RUP), debidamente actualizado.

t Y
’ i . . ! - -
- Para los fines participativos del presente proceso, se ha‘destinado como indicadores de capacidad
financiera los siguientes:

< | J

~ A4

P

Tt .
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1Y

Mayor o igual a Menor o'igual a Mayor oiguala 1 | Mayor o igual a 0.04 .Mayoroigual a
~ 1.20 0.75 . A 002 n

i

. i ™
. El cumplimiento de este requisito habilitara financieramente a Ids proponentes participantes, siendo
. calificados como CUMPLE.

AY
Nota; En caso de proponentes cuyo gasto de, interés sea cero y su resultado sea indetérminado, se
calificara como “cumple’.. i .

Bl A3

5.1,3 VISITA AL SITIO DE LA OBRA.

13

Con el prop031to de que los proponentes realicen todas las evaluaciones y estlmauones que sean

necesarias para presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso, de manera tal que
- tengan en cuenta el calculo de los aspecios econdmiicos del -proyecto, lncluyendo fodos los costos ”

directos e indirectos que implique cumplir el contrato, con todas las cbligaciones y-asuncién de riesgos

~ que emanan del mismo, de acuerdo con su estimacidn y distribucién, la entidad establecera en el

) cronograma del proceso la fecha y hora para realizar 1a visita al sitio de la obra. |

. No es necesario que quien asista sea el representanite legal de la persona juridica o Ia] persona natural

que presentara la oferta,’ por lo que se podra encomendar la asistencia a cualquier persona que sea
ingeniero inscrito y con tarjeta de mairfcula profesional en la respectiva' rama de la mgemeria que se—~

reldcione con el objeto contractual, por medio de una autorizacién simple suscrita por alguno de

aquellos, sin neceSIdad de autenticaciones o presentaciones personales ante notario. El requisito de la

tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata-el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

1 ) -
Quien no asista a la visita del sitio de la obra no podré presentar propuesta en el presente proceso de
seleccion.

N

5.1.4. EXPERIEhiC]A DE LOS INTERESADOS: -

¥

EXPERIENCIA GENERAL: -

}
El proponente deberd acreditar haber celebrado, ejecutado y terminado Dos (2) contratos _publicos o
privados, cuyos objetos y/o alcances correspondan a obras de construccion Iy/o adecuacnon ylo
remodelacién y/o mantenimiento y/o mejoramiento de infraestructura fisica. Estos requusutos debido a la
similitud en su grado .de complejidad, lo anterior con el fin de que evidencie la experticia ‘en la complejidad
del presente proceso, y que la suma de sus'valores sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial dela O
presente convocatoria, expresado en Salario Minimos Legales Mensuales Vigentes para la vigencia 2026.

- CODIGOS UNSPSC - CODIGO DE L'AS NACIONES UNIDAS. ’
Los proponentes parttmpantes deberan acreditar que cuentan coh. al menos uno de los siguientes cadigas
UNSPSC para poder encontrarse HABILITADOS con fines participativos del presente procesc hasta su
tercer grado, conforme a los contratos de exper;encna Aportados.

i ~

. [ CODIGO UNSPSC l ) _PRODUCTO ~ . | l

i {
1
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SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y -
REVESTIMIENTO Y PAVIMENTACION DE .
72141100 , . INFRAESTRUCTURA
¥ SERVICIOS DE INSTALACION Y
' 72152700 REPARACION DE CONCRETO
72 15 15 00 SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS
i SERVICIOS DE TECHADO Y PAREDES
72 1526 00 EXTERNAS Y LAMINAS DE METAL

Esta experiencia se-acreditara asi:

i

-

. Fotocopta de conjratos, los cuales deben estar debidamente ejecutados, por lo cual deberan
aneXxar las actas de liquidacion de los mismos.

-

i

 ‘Certificaciones o constancias expedidas por el contratante o por quien éste o la ley hubieren

facultado para ello, la cual debera contener como minimo: entidad contratante, fecha y niimero .

del{contrato objeto del contrato, tiempo de ejecucién, Valor del contrato, porcentaje de
participacion en caso de actuar dentro de un consorcio o-unién temporal, !

5.1.56 RECURSO HUMANO (OBLIGATORIO):

{

¥

-

= Para el presente proceso de convocatoria plblica, se hace indispensable que los propenentes
‘partlmpantes acrediten las siguientes hojas de vida de trabajadores que haran parte integral def -

presente procesox los cuales deberan aportar su consentimiento por escrito y aportada. conjuntamente
con la propuesfa en aras de dar cumplimiento a la ley 1581 de 2012 y ser HABILITADOS como
CUMPLE, los siguientes son:

P

SOPORTES

., PROFESION » PERFIL EXPERIENCIA
INGENIERO/A CIVIL'O | Un (1) profesional en | Copia del diploma de {-Este profesional -debe
' ARQUITECTO ingenieria civil o | grado profesional y/o | demostrar que ha sido, ;
arquitectura con | su respectiva acta de | director, residente, o
| DIRECTOR DE OBRA | formacion en postgrado | grado. contratista en minimo
relacionado con cuatro (4) contratos de
. proyectos de | Copia del diploma de |.obras de construccion |

construccion de obras

o disefio o gérencia ©
desarrollo de
proyectos.

grado de estudios
' complementarios
(Postgrado) vio su.
respectiva acta de
| -grado. -
.Copia’ de Ila tarjeta
profesional.

instalaciones.

y/o.
remodelacion

adecuacién o

Las certificaciones '
1
presentadas  pueden,
ser traslapadas.
£

'

INGENIERD/A CIVIL O
.ARQUITECTO

|
RESIDENTE DE

- Un (1) profesional en

ingenierla civil ©

Arquitectura.

Copia del dlploma de

grado profesional y/o°

su respectiva, acta de
grado.

.| Een

Este profesional debe

demostrar que ha sido,
residente, o confratista
minimo un (1)

1
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OBRA \ ) ’ .contrato; de obras de
Copia de. la tarjeta construc{:cién ylo-
profesional. - adecuacion 0
\ . remo\de}acién de
instalaciones.
! ‘ Las certificacionés |’
presentadas © pueden '
‘| ser traslapadas. |

)
Adlclonalmente debido a la esencia y complejidad de la preserite contratacion, al tratarse de un contrato
_de obra civil, es necesario que la propuesta presentada.por persona natural, juridica, extran]ero union
'temporal o consorcio, debe encontrarse presentada y firmada o errcontrarse avalada- -por un Ingénierg-
Civil, que bajo la gravedad del juramento y partiendo del principio de buena fe, faculte la presentacion
de propuestas para la presente convocatoria publica, este aval debe ser concedldo por el profesional
solicitado cuya experiencia sea de Tres (3)ranos de experiencia profesional. acreditable.

5.1.6 PROPUESTA ECONOMICA:

. {

En la propuesta econdmica se debe incluir el valor de la oferta debidamente discriminadlo, e incluido el IVA.
NOTA: El cumplimiento de los requisitos habilitantes no otorgara puntaje alguno. Su no cumplimiento dara
lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo. 4

~

Los requisitos habilitantes seran evaluados:
) i ! -

Tabla de requisitos habilitantes

iR e lReqisitosiHab |tanfésk‘%‘i‘ff*@"g AR T Jérificaci
Capacndad Juridica ~ Cumplel No Cumple
Experiencia "Cumple/ No Cumple
Capacidad Financiera Cumple/ No Cumple
. Recurso Humano ' ] Cumplé / No Cumple

6. REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE, INDICANDO LA FORMA DE EVALUAC[()N DE LOS
: MISMOS:

Se establece en-la presente invitacion, que los factores de seleccién que permitiran ldentlﬁcar la oferia mas
favorable seran: El precio; la calidad del servicio, la vinclilacién laboral de trabdjadores con discapacidad, el
’ apoyo a Ia,industria nacional y el criterio -diferencial en favor de Empresa o emprendimiento de mujeres, de
manera que.en la evaluacién de las. ofertas, EL. HOSPITAL realizara la ponderamémde los mencionados

factores de acuerdo con los criterios y puntajes que a continuacién se exponen: i

|

* Tahla Puntaje por criterios de evaluacién 1 . .
Criterio de calificacién Puntaje
Oferta Econémica . 500 puntos
Factor de calidad ’ 300 plintos

i

N ;
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Puntaje Maximo a obtener

P

COD: 4465000286 | ,
' Vinculacién de trabajadores con dlscapamdad 50 puntos
Apoyo a laindustria Nacional - 100 puntos
‘Emprendimiento y empresas de mujer T 50 |,
! ' 1000 I

La evaluacion de los factores de asignacion de puntaje y la acreditacion de los mismaos se hara como sigue:

~

A. "OFERTA ECONOMICA:

) ¢

{ '

cuenta como alternativa de ponderacion el menor valor, asi:

La Entidad

menor

—

I L4

O .

valorn ',

Donde: { -
e Vi Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas ‘1", ,
e m: Eselnimerototal de pi\'opuestas econdmicas validas recibidas porla Entidad Estatal.

Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

Vinin

men = MinimO(V1; Vz. . ; oo Vm),

. LaEntidad pirocede'r’é a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula

Pun{taje' =500 Vmin
Vi
Donde:

L F .

. -mer Esel valortotal corregido de la propuestavalida mas baja.
o Vr Es el valor fotal corregido de cada una de las propuestas “f".
Ejemplec de bﬁ\pjlcaCIbn.

< >

Se presentan las siguientes ofertas-econémicas:

NOTA: LA

MAXI

PROPORCI

Oferta A $100 000.000
Oferta B: $105.000.000
Oferta C: $110.000.000

- l Oferta | Valor ofertado (Vi) | Célculo B Puntaje
A $100.000.000 500 = (100.000.000 / 100.000.000) [ 500,00
B $105.000.000 1 500 = (100.000.000 / 105.000:000) | 476,19
C $110.000.000. 500 x' (100.000.000 / 110.000.000) \454,5'5

MO

PROPUESTA ECONOMICA VALIDA DE MENOR VALOR ‘OBTENDRA EL PUNTAJE
DE 500 PUNTOS. LAS DEMAS PROPUESTAS OBTENDRAN UN PUNTAJE
ONAL DE ACUERDO GON LA APLICACION DE LA FORMULA ANTERIOR. ‘EN CASO DE :

"EL HOSP’IT]AL a partir del valor de las-Ofertas, asignara un mékim‘q de 500 puntos acumulables, teniendo en

otorgard el maximo punfaje a la oferta econdmica habil para calificacién econémica de

QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO SE-LE OTORGARA A ESTE EL MAXIMO
« PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA SIN' NECESIDAD- DE APLICAR LA

FORMULA QUE CORRESPONDA.

!
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B. FACTOR DE CALIDAD (300 puntos). ‘

- Se calificara con el cumplimiento de-las exigencias que se éxigen acontinuacién del presente estudio:
. } A
PLAN DE LA CALIDAD DE.LA OBRA . !
r El Contratista (CONSTRUCTOR) debera elaborar un plan de aseguramiento de calidad (integrado
“ con SST) que evidencie el cumplimiento de los requnsntos contractuales y| los conceptos
' establecidos en la NTC ISO 9001:2015 vy, en el cual se presente la metodologia por medlo de la
cual se_implementara durante el desarrollo del-contrato, e! cual debe incluir como ‘minimo lo

SIgmente . l
«, NUMERAL . i | PUNTAJE
Declaracion de la politica’ de gestion de calidad, salud ocupacional y .
1 medio ambiente, integral de la organizacién y su despliegue de 15
objetivos de calidad, ambientalés y S&SC
! 2 Alcance y exclusiones del plan integral de gestién, tnicamente para | 15
¢l proyecto, con su respectlva justificacién. )
Identificacion de los procesos que aseguran la direccion,| ; 15
2 planificacion, ejecucion y conirol eficaz de la obra, asi coma la B
; secuencia de los trabajos e jnteraccién de las partes interesadas
que-permita demostrar el concepto de gestion de calidad de la Qbra
4 Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos 15
que deben cumplir de cada norma internacional
5 Para‘cada uno de los procesos, el proponente debera describir ) 15
claramente los sngunentes cuatro. (4) requisitos: ‘
5.1 El objeto y alcance } :
5.2 Los recursos, documentos y reg:stros *
53 Los métodos, frecuencias' y responsabilidades de! seguimiento y
) medicién
5.4 Los proveedores, ‘enfradas, actividades, salidas y clientes, de talf ]
) manera que se demuestre la correcta interaccién entre procesos )
6 Para el soporte del plan de Calidad, este debe incluir lo ]
siguiente: ! ‘30‘
6.1 Descripcion de la estructura organlzacmnal del proyecto [ :
g 6.2 | Responsabilidades y autoridades del personal én obra | )
) 2 Descripcion de la integracion de las normas internacionales 1 5
que soportan el plan integrado de gestién .
. Deberan anexar los siguientes procedimientos (Estos .
8 procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables, .
descripcién, y con los respectivos formatos a utlhzar)
8.1 Procedimiento 'para la planificacién de obras
8.2 Procedimiento para la ejecucién de cbras. .
8.3 1 | Procedimiento de contral de la informacion documentada 30
. ] 8.4 Procedimiento de comunicaciones. '
! 8.5 Procedimiento para compras y contratacién de servicios.
8.6 '|Procedimiento para la gestién de personal. . , \
: 8.7 Procedimiento producto y/o servicio. no conforme. | -
8.9 Procedimiento de acciones correctivas preventivas.
8. 10 Procedimiento de auditorfas.internas

]
A
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841 | Procedimiento de identificacion, valoracion y control de los pellgros y ’
T riesgos en seguridad y salud en el frabajo. - -~
- 8.12 ‘Procedimientc de identificacion de requisitos legales. (Incluir}

1| normograma a utilizar).

. - 8413 ! Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el
"% 1| trabajo. \
8.14 || Procedimiento de gestién del Cambio.
;! 8.15 Procedimiento de lnvestlgaclén de mc;dentes accidentes de trabajo y

‘enfermedades laborales.

8.16 Procedimiento para la conformacion e mscr[pclén del COPASST.

| El proponente presentara y desarrollard un Manual de Calidad
‘| especifico para el proyecto bajo el enfoque de la NTC- ISO-9001|
Versidn 2015, el plan de calidad debera ser elaborado siguiendo las
9 directrices .de la NTC-ISO 10005 “sistema de gestion de la calidad],
| para los planes de la calidad” del 2019. De acuerdo con estas

condiciones, se han de definido los siguientes numerales del .
}| contenido sugerido por la norma que seran evaluados: :
9.1 Introduccién del-documento. /
92' I1 Descripcion del proyecto, en la cual se especifique como minlmo fa
. i
1 , localizacién, actividades. de! alcance del proyecto.
O ' 9.3 i|Alcance del Plan de Calidad !
) Entradas del Plan de "Calidad: Se debera hacer referencia de ‘la g
g4 ||informacion de entrada utilizada para la elaboracion del plan, asf com¢ ,
) {de los requisitos que se deben cumplir para el proyecto s '
. . especlificamente. - _
9.5 Politica de calidad . _ ‘o
9.6 Objetivos de Calidad i
9.7 Responsabilidades del Plan de Calidad. _ ) 40 s

]
]

9.8 | Control de la informacién documentada:
|

d I Recursos: El plan de calidad debe especificar fos recursos que se
. necesitan para la implementacién del mismo: )
J 9.9 o Materfales, productos y servicios. . .
~olo Personal . ' S
o} Infraestructura y ambiente para la operacién de los procesos.
R o Recursos de Seguiniiento y medicion.
9.10 Comunicacién con los clientes y otras partes interesadas. 1 Y
‘ 9.11 i| Procesos, productos.y servicios proporcionados externamente.
9.12 || Proddccion y provision del servicio. .
9.13 ||ldentifidacion y trazabilidad ) . )
' 814 Propiedad perteneciente a clientes o proveedores externos. |
O . ' 9.15 _H Preservacion de las salidas. . :
9.16 Control de las salidas no conformes )
9.17 Seguimiento y medicién
. 9.18 i| Auditorias. ~ -
1 El.proponente debera aportar minimo los siguientes documentos
R 10 establecido- para evaluar las disposiciones relacionadas con el v
cumplimiento del Sistema de Gestién'de la Segurldad y Salud en el 40
Trabajo SG-SST .
16.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo fechada y fi rmada por el .

| representante legal.

-

i

% J t

P / e
ESE Hespital San Rafael Nvel Il San Juan del Cesar, La Guajisa. 963&4 Su:Cme:as#yS \.?740&3.?740010
@ @hsrsfaelsanjuan Hospml San Ra,ha de SanJuan delcesar

™ :
o et o b Nk




Cédigo: JC-F-23
ESTUDIOS PREVIOS Version: 2.0°
- Vi-g;encia: 02/12/2021
g;gsig;;gg;ggs GESTION JURIDICA Y CONTRATACION- . ] Pagina 22.de 38
" 102 Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo fechado vy firmado porel| t .
- | representante legal.
103 Evaluacién inicial del SG-SST conforme a los estandares minimos para
i empresas con riesgo V, establecido. en la resolucion 0312 del 20‘[9
. 104 | Matriz.de requisitos legales de SST. . * v . !
. 10.5 Programa de Induccidn y capacitaciones. N
10.8 | Programa de medicina del trabajo, promocién y prevencién de la salud.
10.7 Programa de promocion de estilos de vida y entornos de trabajo| |
) saludables. )
" 10.8 Programa de gestion de residuos. , ) 7
.. 10.9 | Programa de.mediciones ambientales. - )
10.10 | Programa de inspecciones de seguridad. \

10.11 | Progrania de mantenimiento préventivo.

10.12 | Plan de pfevéncion, preparacién y respuesta ante emergencias.

10.13_ | Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial . ‘ 4

| 10.14, |Indicadores de Gestién del SG-SST

* CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO ) !

Presentar protocolo de Bioseguridad como respaldo al Programa de

vigilancia -epidemiolégica para riesgo. bioldgico en obras civiles HSE,

que debe ser presentado en este item, asi como el plan de aplicacién !

de protocolos sanitarios para la obra- PAPSO ¥ que tendra en ejecucién

para eyitar contagios al personal de la obra. Este documento debe venir O

avalado y/o suscriio por un Profesional con estudios certificados en J) !

- 11 Lideres del sistema de vigilancia epldemloléglca para el rlesgo biolégico 4. 70 =
y 2) HSE en la construccnén para-lo cual debe anexar copia de sus

A
P documentos (cedula tarjeta profesnonal certificacion de' vigencia de la l
_

matricula profesional (cuando ellg aphque), diploma de pregrado y
certificaciones de los estudios realizados. Con este documento, el future
contratista puede brindar a la entidad y a.toda la comunidad la certeza
de no convertir el Area de influencia Directa e Indjrecta del proyecto en
un foco de contagio.

*En caso de que el plan formulado contenga la totalidad de los componentes seﬁa!ados con sus
respectivas descripciones, el proponente se hara acreedor de 40 Puntos; Si ho presen{a el plan o sino
se cumple obligatofiamente con el numeral 11 obtendra cero (0} puntos, y si presenta un plan
incompleto se le dara,la calificacion de acuerdo al puntaje que se indica para el componente que haya

descrito, asf:
item ' Cumple Puntaje '
1 i Si ‘ 15 PUNTOS | .
' 2 S ' ‘ 15 PUNTOS ' ’ C)'

3 Si, 15 PUNTOS | s

4 Si , 15 PUNTOS |

5 Si _ 15 PUNTOS |

6 Si ’ 30 PUNTOS

7 Si . 15 PUNTOS

8 Si b 30 PUNTOS® .
9 Si ) 40 PUNTOS |

10 Si 40 PUNTOS | L,

/
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14 S y 70 PUNTOS ‘
A ¢
: N PUNTAJE . 300 PUNTOS
* 5 .,I . ¥
C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON'DISCAPACIDAD: -
7 ;
> g proponente que acredite la vmculamén de trabajadores con dlscapaCIdad en su pianta de personal,
‘de acuerdo a los siguientes requisitos, obtendra 50 puntos:
- ¢ 4

a) El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificara el
namero fotal de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o0.sus integrantes a
la fecha ge- cierre del procéso de seleccion.

b) }ﬂ\cr'editai1 el nimero minimo de, personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo seflalado. en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
O estar vigente a la fecha, de ciérre del proceso de seleccion.
¢) Conocido eI ndmero total de trabajadores vinculados a la,planta de, personal del proponente y El
ndmero trabajadores con discapacidad entre ellos, se otorgaré el puntaje enunciado a quien cumpla
con los nimeros minimos-de trabajadores con discapacidad que se sefialan a continuacion:

*

T imero 8 Fabajadores. | Nmero rinimo dp aEalauares Gon dlscapagpay
Entre 1y 30 Uno -1
Entre 31y 100 . Dos -2 ' _
Entre 101 y 150 “Tres -3 : 9 Sl La
X | Entre 151y 200 ' . Cuatro- 4 as
Mas de 200 ) Cinco -5

' \
presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futlra, se tendré en cuenfa la |
planta de personal del-integrante del proponente plural que ‘aporte como minimo el cuarenta por
v ciento (4F%) deé la éxperiencia.requerida para la respectiva contratacion.

\ D. APOYOALA INDUSTRIA NACIONAL:

En virtud de lo establecido en la Ley 816 de 2003, en el Decreto 2680. de 2009 y el articulo
2.24 2|4 2.1 del Decreto 1082 de 2015, y con el objeto de que EL HOSPITAL, pueda determinar el .
. apoyo que los Proponentes nacionales.o extranjeros otorgaran a la industria nacional, este factor
se calificard asf: ’ .

¢

L] -

a)Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en_por lo
menos -un 40% con personal colombiano; lo manifestara -asi en documento inserto en la
o rrta‘ y se hara acreedor de 100 puntos.

i
} -
“ z -
; A

\ ‘ T
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b) Cuando. el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en por o
menos un 20% con personal colombiano, lo manifestard asi en documento inserto en la
oferta y se hara acreedor de 50 puntos.

c¢)Cuando el proponente no presente anexo a su oferta el documento que certifique el apoyo a la
industria nacional o lo aporte sin firma, o todo su personal sea extranjero, su puntaje sera
. cero (0) puntos.
vl ~ .

Nota: - .
La nacionalidad de los servicios ofrecidos se probara con el origen de'los miembros del equipo de
trabajo, lo que se, acreditara con el aporte de .la cedula de ciudadania de cada uno o con el
documento que certifique su residencia en Colombia. : 1

1
~
-~

El documento contentivo del ofrecimiento de Apoyo a la Industria Nacional debera'ser anexado por
el oferente dentro de la propuesta técnica y no sera admitide con posterioridad a la fecha y hora
del cierre para la-entrega de propuestas, por ser factor de ponderacion de las ofertas. ¢

EMPRENIjIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJER: ]

A} 13

; | .
De conformidad con los .articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1tl360 de 2021, el

proponente se haré acreedor de 50 puntos, en caso de que acrédite ser er?prendir‘niento o} O

empresa de mujer con doemicilio en el tefritorio nacional, lo cual se dara por hecho si cumple con
alguna de las siguientes condiciones: -

-~

[ ‘i.

1). Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las.acciones, partes de interés o cuoctas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechds de propiedad
hayan pertenecido a‘estas. durante al menos el ultimo afio anterior a la. fecha de tierre dél
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con losf réquerimientgs de
ley, o el contador, donde -conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion. |

+ . * - * ”‘ R . . -
Cuando poiflo menos el cincuénta por:ciento (50%) de los empleos del nivel, directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo’afio anterior a lavfecha de cierre del Proceso de Seleccién en
el mismo cargo u otro del mismo nivel. ’

L

X .

Se entendera como empleos del nivel directivo.aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la

direccion de areas misionales de’la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este Q

sentido, seran cargos de nivel directivo los gue dentro de la organizacion de, la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones, orientadas a represéntar-al empleador:
Esta circunstancia se acreditara mediante. certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista’ de ‘acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde® se

QA

- 1 S

1
I ¥
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sefiale [de manera detallada todas las ‘personas que conforman los cargos de nivel directivo del ~
. propongnte, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

- ’ \

La certificacion” debera rélacionar el nombre completo y el nimero de documento de idgntidéd de
cada una de las personas que conforman el -nivel diréctivo del proponente. Como soporte, se
anexaré copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos’ de trabajo o
Cel'tlflCE'iCI(ﬁl'l laboral con las furiciones, asf como. el ceriificado de aportes a segunqad social del
tltimo afio en-el que se demuestren los pagos realizados porel empleador.

3) Cuando |a persona natural sea una mujer y hayé ejercido actividades comerciales a-fravés de un © -~
establemmlento de comercjo durante al menos el tltimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso

 de. seleccién. Esta circunstancia se acreditara. mediante la’ copla de la cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asf como la copia del regisfro mercantil.

4) Para las{asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuehta por ciento (50%) de' los asociados
seari mujeres y la participacion haya correspondido a éstas durante al menos €l Gltimo afio anterior T
ala fecha de cierre del Procesc de Seleccion. [Esta circunstancia se acreditara mediante,
certlficac16n expedida por el representante legal. P
t

Las certlflcamones de trata el presente requisito deben expedirse bajé la gravedad de Juramento ‘con a

una fecha de méaximo treinta’ (30) dlas calendarios anteriores a la prevista para el cierre del
procedlmlento de seleccion.

En caso de que el proponente sea plural, obtendra el puntaje ofrecido en este literal si por lo menos uno -
de los lntegrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mUJeres bajo Ids criterios dispuestos -
en los numerales ‘precedentes y que't “fiene una participacion igual o supeérior al diez por ciento (10%) en

el consorcio ¢ la union temporal o la promesa.dé socjedad futura.

-

7. ESTUDIO DE OFERTAS Y PRECIOS.

El valor. de Ips costos de materiales y cantidades de obras requeridos por la institicion, se determinaroni:
por un lado} de acuerdo a las tarifas establecidas en lista de precios determinado por la Secretaria de
Obras Publlcas y Vias Departamental de la vigencia 2025, la consulta de' precios realizada en el
mercado y los: ‘precios que quedaron establecidos en el presupuesto del proyecto que presenté la ESE
ante el Mlnlsteno de Salud y Proteccién Social y que fue viabilizado con la asignacién de recursos
realizada medlante Resolucién N° 386 del 3 de marzo de 2026, AS|mlsmo se le recopoceran al
contratista Ios gastos por Administracion, Impuestos y Utilidad.

&

g Acﬂwb;m“ | .UNIDAD. | Valorunitario | | Cantidad. i

A%?.S ,Cerramlento en pollsombra h-im _ m {1 $36.114,96]_ 36,00
| Al4 Den"lollcmn muros (lncluye acarreo) ’ .m2 ‘ $54.jl‘1d2r;Tf4 - 12,75
Al 7 Desmonte aparatos sanltarios ) ] un $31.1 64,78 ) 3,00~
A18 ,Desqnonte cublerta tejas : » ‘ i m2 | $18.381,71 _:' 84,68 )
A1.9 Desmonte puertas y/o ventanas : un $37.815,92 ! 14,00.

1

.
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A1.18) | Demolicion enchapes pisos. yparedes (incluye m2 . $16273.78 91,69
s  acarreo) . R .
, [ Desmonte cnelo raso y-estructura (incluye acarreo) ) m2 " $17.569,03 3,14 1
g I ACERC ,;p‘EssREFUERzo, IR A

Malla e!ectro soIdada 15x1 5x1 4"

N
A 7.2 Placa de anclaje estructurammetéllca . $108 695 45
I A 7 5 Eﬂgs;reas,secmon, sencilla perfil "C" 120 x.60 nim Cal 2.0 ml $52 892 87
R I MAVBOSTERIAS Y PA R T PR
A 8.2 L Muro en. bloque arcﬂla No 4 From2 $62 983 79 - 3542 - -
‘ | A87 ﬁg{ﬁ;ngzé);?c\ilég?esmdee rZc:cc'Jnt"mamlentt?&arlchca riilurct B mi - $9:I'.295768 - 4111
Asg Paﬁete mortero 1:3 para interiores . f. m2 * $54.687,00 44,92
P A 8:10 | Paiiete mortero ifnpermeabilizado 1:3 ] ¥ ] m2 ‘ $38.010,96 60,60
A820) Dmtel enconcreto ) ? $73 050, 66 T 23,40
AL J@W INSTALAC]ON%ROSAN]TAR W&%w‘%&f SaneT R R O
as | o e repeds Gokaots |y | ssooom| s
[A94 |TuetaPVCP 12" i 1 . m | $1078506 22,05 ’
A 6.7 | Accesorios promedlo PVCP 172" S , un ' $4.999,73' 20,00
A9.9 | Valvula de regtstro de 1/2"con tapa reglstro . un : $67.7§:§2‘L99’ ' ) A 2,00 .
A918|TuberlaPvCS4" .4 ml’ | $3003083 2570
"A9.19 | Tuberia PYCS 2" B P, omk $18:766,98 14,95
o A9:21 Accesoriog'p[ohediOfPVCS‘« 4" - | un Y $79.227,76 4,00
A 9.22+ Accgsorib’s promedio P‘V'G_S 2" ] " un . $14.920,46 - 8,00
A 9:23 | Caja de inspeccion 60 x 60 cn . 1 own | $511.334.90 200 |
A 9.30 } Tanque plastico de almacenamiento de agua 1000lts | un |  $960.425,96 1,00
. A9.38]Punto Inodoro E un |} $27.953,99} 2,00
A 9.39 F_'unio‘Agfiq f;ia,’l‘.éi‘réghanos‘yllave;; ' A . Loun | ‘$2:7.993,21 4,bp
' A;9.4d"'\Sa‘iida Sariitaria ingdoro 4" | un | $8939912] 1,00
A8.41. Sallda Samtana Iavamanos 2" ‘ um @53.894,99: 4,00 ’ O
s A FE LT OVIAS 2 s . ratr e e
A 104 Cublerta tipo en UPVC con alma de material a|slante m2 A $57 104 61 . 92,55
' ‘A 10 fug;ﬁee?zoél?n?:ng?mbrera ter:l trapezoidal, lnc]uy‘e - m’l‘ | . $6?.21 1.17 ‘ 7530 _
‘A 109 | Canal plastica con accesorios ) - ml $ $56.668,19 7,40
1 OémmBajanterLéshpa con gccesorios ‘ " ml ) '$55.47?,65, ~ 8,00 '

-
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. - A" IFlanche-remate cubierta en lamina acabado $é1 673 79" 2400 T
_10.14 | anticorrosivo 0 y color a eIegtr ; MR SRRSO o '
. L rINS;[@I:ACIONESfELECTRICAS o B L A ol oA
- A11.5 Acometlda :aérea bifdsica de1kW a 20kW (AE 220- 3) ‘ un . | $1.136.81845] 1 00 -
A11.8 Jé\;!g-llgntacmn circuito.6 AWG tuberia EMT 1 1/2"y mi ) $230.519,56 1 : 5 00
1161 P Altmientacién circuito 10 AWG tubefia EMT 3/4" y cable | »'ml $94.725,25 5,00
g Al:m%nlaclon circuito 12 AWG tuberia EMT 12" y cable m g 705968t ~ 1000 -
11{“,‘1 . Bala‘b 35W dlametro 23cm i Cbeoun | $75409647 900 ‘
o | Liiminaria LED 60X60 i | $32h4sga2]  400F -
o L e g .
11;:‘21 Lumjnaria emergencia tipo Mickey Mouse i un $81.079,05 | 2,00 '
‘ 11423, Pueéfa atierra cajas 0 medldores ‘ un $525.069,92 “11' ,00 {7
A Sallda luminaria techo EMT -Incluye aparato, 1ubena A qqan7adant
) 11.24 | cable y consumibles tn $182.785,80 16,00
A Sahda interruptor promedic EMT -Incluye aparato, ' ) o e
6 11.26 | tubefia, cable y consumibles s T g '$161,,'621 49 y 7 00 A
‘A" Salida toma bifésica EMT--Incluye aparato, tuberia, =} 5 s n
11.28 cable. y.consumibles c . . un . $251‘832'21r,' 5,00 ;
A Sallda toma doble EMT-Incluye aparato, tuberia cable ‘ R : ] qp i}
11.30 | y consumibles u',) . $14§ 936,04 ) 1'6'9 0,
A [Salidatoma GFCIEMT Incluye aparato tuberia, cable | : i 4
11.32 |y consuribles un ‘$‘19_4'069’73 ; 4,00 .
N 11A;1;5 : Sumtlnlstro e Instalacién Reflector iluminacion, extenor un” $74 7186, 41 4,00
"4 ;q a7 Su !lnlstro e Insta[acubn Slstema de puesta a tierra un ) $2. 636 223 13 b 1»,010
"A | Salida Interruptor doble - Incluye aparafo, tuberia, cable | IR ,
11.48 |y-cor 1sumibies > , "[rld $175 721 42, 5,00.
L Tf 49 ”Rotulado de circuitos v , und $367.771,33 3,00 ’
| A !Alimentagion acometida 30 desds Medidor a planta - ; S . -
11.50 | emergencia en conductor‘#s AWG y tuberia IMC. 1" und 1 $3.571.711,541 1,00 '
, A - TSuministro e Instalacmn Tablero de.distribucién para i G - e P
’ - 11.51 transferenc:a totahzadores yiacometldas und i $3'4=\89'1;96'03 ., 1,00
T i A
T A Summlstro e Instalacién’ Generador: 3¢ Eléctrico KTC 1 Y . aq.] an
A | 11.52 | Diesel 12KW/15KVA Cabinado-Insonorizado und 1 $19.869.508,891 1,00
4 ) 1 ] o - Al 5 v - - 0 -
6, ”A55 ! Rett%o y Desmonte de red eléctrica . . : und | $2.222.035,55 1,00 .
| 4 _f’57 Taﬁl?ero‘ 18 circuitos bifasico $564.155,05 |
o T 3 : S }%%n;‘ﬁ o A e B ¢
Pt “$83‘(0_2'_2,75 ,
| A 15:4 | Pueta en  lamina cold folled cal 16 ; $187.7‘3s,08 _
A15:5 Ventana alumlnlo B . T o,m2r $175.033,06 1

+
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A'15.9'{ Reja en varilla cuadrada 12 MM CON Marco en éngulo 4 .m2 v [ $152.264,79 11,9§ R
t ' A | Puerta batiente en aluminio acabado anodizado o b . —
15.17 tincluye 2barte proporuonal de acdcesorios y cerradura m2 -$329.797,90 7,86 )
A {Marco en aluminio’ para puerta ancho max'a=1.00m, IR T
1524 h=2.20 S un ;$1 44.06?,21 ] 54_,00
ol A ] Puerta metdlica entamborada en cold rolled acabado , . )
15.07 plntura electroestatica colora eleg[r incluye marco, un o $719,797,90. 2,00
) ' parte proporcional de.accesorios y cerradura . )
¥ = B ‘ L Y T 7 A
A | Maico puerta tdmina mayor & 1.00 m ml ; $46.740,87 8,00

15.28

. | A16.1] Ceramica pisos alfo trafico color aelegir,, ~ ¢ | m2 - $89.637,17 77,77

"A16.2 } Ceramica paréd lifea institucional color a elegir T om2 $61.246,131 97,89
,* -1s | Barra,abatible para bafios personas con mobilidad SR 1 }
A6 raducida (PMR) o Usuarios de Sillas de Ruedas (UsRy |~ " | $993.103.88 1,00
A 1 Barra sencilla empotrable 60cm para hanos personas } ' . . ¢
16.10 | con mobilidad reducida (PMR) o Usuarios de Silias de un 314734571 | 1,00
17 | Ruedas (USR)_ ﬁ L | el ; S :
A~ Medlacana prefabricada‘ gréno color blanco ad m $56.980,68 42,95
16.16 :, . @)

A | Mesén en granito pulido base en concreto® color“’a

16.17 | elegir ancho 60 cm ) m} $390'796"1{ ) 475
,1;.1 55 | Allstado de piso en motero . 2t | §2185396) 74,07
, ,1';"2; E-spejc_)‘édn-tefa;lo_ 41;}11[n‘ espesor B ! | Com2 '  $81.031,04. 2,00
16%‘ 8 D'isr-Jensai:‘Iof de pape‘ly‘hfgienico en acero-inoxidable un _ $1'6‘9.'37§.74 ‘ 2,00
IS 1 éq 29 V Dlspensador de toallas de papel en acero lnoxadable » . $129"_37§,74 2,00 ‘

A17.7 Estuco mter[or + \nm!o 2 manos # C Tm2 - $51.756,64 - ’1,’03,74

A 17.8 { Pintura coraza o-similar para.exteriores P me " $31.59325] " 17047
1_;41\1_, *Pintura ep%xma color blanca (Paredes, techos) ‘ m2. $16 01143} 38,81
A AAQ SANI SQ{%GR!FERIAS* ' NE: i o
%%@ W@ﬁMETALICOS% SN s ,
Sumir_ustro e.instalacion’sanitario linea blanca A un f o $304 818 36 2,00
. Surhinistro e instalacién Javamanos linea blanca . .
A18.2 insitucional ‘ A . ' un ] $149.318l36 7 3,00 @
. A 18.6 aneria dUCha monocontrol ) ) un . $238.646,43 | 1,00
A Sumlmstro e mstalacxén lavamanos Ilbre de: pedestal 4 ‘ . ol Af
' 18,11_| bafio PMRylo-USR un | Feestsds) .00
‘ ,A { Griferia Javamanos. monocontrol ‘uh $177.566,47 : 4,00

$5.678.813,55 |

-

v

*

4
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‘ - . E




' ) ' 'Cédigo: JC-F-23-
. * ESTUDIOS PREVIOS Versién: 2.0
; Vigencia: 02122021
NIT:892115010-5 ) sl ; '
NIT:592115010-5 GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Pégina 29 de 38
- ox = | SUMinistro de Escritorio sencillo coh cajonera. - ; oo, )
. A253 estrqctura metalica y tapa-en miadera - i g 3 ?61 3.409.00 ) 3,00 N
. A254 Surniinistro de Silla ergonémica giratoria en tela L un - $210,681,82 300 ' .
A257 Efdgg?;tro de Silla.Tandem para sala de espera4 . 1} un- 3 $8 43.00&00_; 400 ] ’
A 256 Summsatro de Silla Interlpcutora de Pléstlco ooun w‘$71-4‘0;000',60’ 5,00.
A 25,8 | Suministro Modulo para tomas de muestra sencillo L+ un T $1.083. 000,00} = 1,00
, A 259 Sturrr}:lr;lls‘tjro Senahzacnon de espacios-en Acrilico un $30 660,00- 700 , p

. 1
A 8. .IMPUTACION PRESUPUESTAL. . .
La disponibilidad presupuestal hace parte del principio de legalidad del gasto publico, por lo tanto; todos los
contratos y|ordenes que afecten las aproplacmnes presupuestales deberén contar con -certificados de
dlSpOﬂlblhdad gue garanticen la emstencna de la apropiacion suficiehte para atender el gasto. .
{

6 En consecu{encia la E.S.E Hospital San 'Rafael Nivel Il tiene previsto el presupue‘s‘t’d estimable para el pago
del presente contrato. Por lo tanto, la obligacién pecuniaria que ‘'se adqu:ere con [a ejecucion del objeto
, coniractual, Ise encuentra subordinada a la. apropiacién presupuestal que con tal fin $e orderie con.cargo al
. ’ presupuesto de la presente wgencla fiscal; apropiacion que afecta preliminarmente el presupuesto mlentras .
' se expide | correspondiente reglstro presupuestal, como requisito de' ejecucion del mlsmo Por tanto, se .

estima el. valor del contrato en un monto de maximo de: .

-

! ‘ OBRAS DE ADECUACION Y MANTENIMIENTO

P 3
: 'DOSCIENTOS VEINTIUN MlLLONES SEISCIENTOS DOCE MIL-CIENTO v
VALOR, _VEINTIUN PESOS.MCTE ($221.612. 121) IVA INCLUIDO _,

DURACION Cuatro (4) meses, a partir de la firma del acta de inicio.

» i1 ’

)

‘CODIGOSI 4 _ALT 00-2026-CDP1-307, en el rubro 2.3.2.01.01.001.02.08 Edificios /

PRESUPUESTALES | relacionados con la salud ‘
;I - .,

9. FORMADEPAGO - - x

@ Se pagaré al contratista el valor del contrato, asl: . -

i J ’

1. La Enti ad cancelara al Contratlsta el valor del contrato en pagos parciales mensuales por
porcenta]e de avance de obra,-de -acuerdo con las cantidades ejecutadas vy aprobadas por la
mterventpria hasta el 95% dei valor del contrato, para lo cual debera entregar la siguiente
documentacion:- ,
a) Acta de Avance parcial de obras, en medio impfeso y magnético, en donde.se mdlquen las *
obras reallzadas debidamente suscrito por el contratlsta y el interventor del contrato, incluyendo
evidencias fotogréﬂcas , . _ :

f £,
ESE Hespital San Rafael Nvel Il . San Juan del Cesar; La Guajra, ¥ Cate s SwCamerms 4 y5.  \SL77408837740010
: 8 @hscatselsanjuan ., & Hospital San Ratsel de SanJuan delCesar
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A b) Certificacion de cumplimiénto por parte del interventor del contrato.
- ¢) Cuenta de cobro y/o la factura respectiva. ~
d) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral.
2. Et 5% restante del valor del contrato se pagaré contra liquidacion del contrato, una vez entregue Ia
siguiente documentac:én

t r

3

a) Acta de recibo final de Obras, en medio impreso y magnético, en donde se in :hquen las obras
realizadas, debidamente, suscnto por el -contratista y el intervenfor del contrato, incluyendo
evidencias fotograficas. .
b) Acta de liquidacion del contrato. ] ‘
¢) Constancia de los aportes al sistema.de seguridad social integral. v

d) Cuenta.de cobro y/o la factura respectiva. , ‘
e) Certificacion de cumplimiento a entera satisfaccién de la entidad por parte del interventor del
contrato.

10.. MARCO LEGAL. - v

El articulo 48 de la Constitucion Politica sefiala que Ia s'éguridad- social es un servicio publico de
carécter obligatorio, que se presta bajo la direccion, coordinacion y confr! del Estado, en sujecién a los
principios cie eficiencia, universalidad y solidaridad.: I

Fundamentalmente el Sistema de “Seguridad Social regido por la Ley 100 de 1993, cred las \O
denominadas Empresas Sociales del Estado, conformadas espec:almente por hospiiales regionales,
universitarios, especializados y locales, encargados de prestar servicios de salud a la poblamén

De conformidad con lo previsto.en los articulos 194.y 195 de la Ley 100 de 1.993, eI{regtmen juridica
aplicable al contrato que se celebre-con ocasion del presente proceso, sera el Derecho privado, en
concordancia con lo establecido en el Estatuto de Contratacién de la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL
NIVEL 1, adoptado por la Junta Directiva mediante (Acuerdo 07 de 20%4, modificado por el Acuerdo
N°22 de 2024), resolucién 1440 de 2024, proferida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y por
la Lgy 80 de 1.993, solo en cuanto a las clausulas exorbitantes,

Atendiendo el ob]eto de 'la contratacion-y lo sefialado en el Manual de Contratamon dé la ESE, esta
contratacién debe llevarse a cabo por el procedimierito de Invitacion Pdblica de Menor cuantia, segun la
cuantia- del contrato a celebrar, segun lo reglado en 'la Resolucién N° 1215 de 2024, Manual de
Contratacion. . l

11. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION:
La ESE adelantara el proceso de seleccién de Invitacion Puoblica Menor Cuantia, 'en primer lugar, por
encontrarse ubicado el valor estimado del servicio a contratar, en la escala dé superior a 75 SMLMV & O
inferior o igual & 1000*SMLMV, y en segundo lugar, por tratarse de obras de adecuacion de infraestructura,,
cuya fuente de financiacion son recursos del Presupuestd General de la Nacién, asignados mediante
, resolucion N° 386 del 3 de marzo de 2026, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccnén Social, tal como.
- lo establece el Estatuto de Contratacién de la institucién. (Acuerdo 7 de 2014, modificado por el Acuerdo N°
22 de 2024). Lo anterior, entaras de escoger el proponente méas idéneo para ejecutar las obras gue se
pretenden contratar.

. l

~

ESE Hospital San Ratael Nivel Il San Juan del Cesar, La Guaja Q Cale 4 Sur Carreras 4 y5 E:?TW&BSJHOOW
@ @hscafaelsanjuan ﬁ Hospétal San Rafael de San Juan delCesar
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Por tanto, la ESE debera invitar en forma expresa y publica a presentar oferias, para adjudlcar la ejecucion
del presente contrato. y ,

- ~

Para determinar cual es la oferta més favorable, la ESE utilizara como:factores de seleccion 'a calidad y.el
precio, dIChOS factores se calificaran teniendo en cuenta ciertos criterios ‘de evaluacién del comité. de
evaluacion de propuestas.

12. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREV]S[BLES DEL :
CONTRATO y

Para los efé'ctos de los diferentes procesos de seleccion, se entenderan las siguientes clases'de riesgo:

~

‘General; es{un Rlesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por la Entidad EstataI por lo

cual.esta presente entoda su actlwdad contractual, -
Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de analisis.

412.1. ANALISIS DERIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

e

De acuerdo

con los lineamientos del manual de riesgos exﬁedido porfCo[oml:;f‘a Compra Eficiente esta

entidad ha definido, como. riesgos dentro de la ejecucién del presente contrato los siguientes riesgos: “
I3

12.1.1 CUA

P -

DRO DE RIESGOS.

-
p No poder ’
ejecutar o R
' ejécutar en
" menor cuantia
| ‘ lauenose |E cgntransta os recursos
General | Externo | Contratacién | firme el puede negarse asignados al 5 7
- a.firmar el 7
. conirato contrato contrato v la
: consecuente
afectacion de las
. funciones de la '
entidad.
! Que no presente
la garantia o ’
Gue no que ésta no
Y presenita la cumpla las No poder iniciar &
) garantia o condiciones tiempo la .
Genelral. Externc | Contrataclon que su exigidas entel ejecucion del 2 -3
.presentaclén contrato-o que la. | contrato -
. sea tardfa. enfregade la
N mismasea
tardia.

S

@@hsrafselsaqum

Ed

{
1

H
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' .
| El contratista no
| presenta los ( .
pagos a la Entorpece €l .
_ 3 | Especifico | Externo | Ejecucidn Operacjonal zzg: ;:?;g : c;cllsl :;i‘ﬂg;;ng;?;: 1 1 A
" * estipulado en el. | actividades. :
, contrato y en la
normatividad'
{
; La solicitud por ° ; )
. parte del Entorpecéel
. 4 | General |Extero|Ejecucién | Operacional | Sontralista de zg;‘;f;'m'enm del 2 5 7
" . contfato por contractual T
. . mutuo acuerdo
\
‘ Accidentalided E:rtr? rﬁr?’l?:net:) de! r
5 [ Especifico | Externo | Ejecucion Operacignal | en el desarrollo ob;etpo 2 b2 4
del contrato‘ contractual
! 12.'1 .2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO.
-~
I O “’i;% R lmpacto‘”después deliatariients, | | cAfectael O
i S U\sgl:;ér: ’ mTratamientolControles *af’ T e R e?:%l:::;;:l:o
- dsignia? 2 ‘f«ser Imfplementado? e 5 Pngbai?';{idad Jmpacto (?allﬁbé‘éiﬁﬁ; :gﬂ?%adé"  del
L AR YN R SR DO contrato?
1. Poner en conocimiento. -
del futuro contratista las
! D - i (Aclarar los ’| condiciones del contrato
requisitos, (especificaciones, plazos, A ‘
requerimientos y { Entidad lugar de ejecucion, p
1'. -especificdciones | contratante | productos, etc.). 1 s 6 Alltq No
y productos del 2. Exigir manifestacién de 1
+| contrato) . conocimiento y aceptacitn ;
de las condiciones. por
parte del futuro contratista. * I
) 1. Poner en conocimiento |
\ ; del futuro contratista las
rDe&‘:i é{t\g;arar los condiciones del contrato  °
A : (cobertura, plazo y vigencia
2 | requerimientos y 1 Entidad de la garantia.). . 1 1 2 Bajo No
espemflcaqlones contratante 2. Exigir manifestacién de \
z ;nracai;g:)tos del conocimiento y aceptacién. .
de las condicicnes por
parte del futuro contratista. | .
Notificacion oficial al O
: i contrafista sobre el
L (e . incumplimiento en el pago
3 D i (revisar Entidad de seguridad social acorde 1 1 2 Bajo no
J| © |Pprocesos) contratante | - 15 establecido en el
) contrato y en Ja
normatividad 4
C - (Aceptarel . "Natificacién a la oficina ,
i riesgo cuando no ['Entidad Juridica para adelantarel > 5 6 Ajt
puede ser contratante | Acta de terminacion por C ., "o .
) evitado) ' mutuo acuerdo N

@ @hsrafaelssnjuan'
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. Notificacion al ordenador ’
5 B- Transferir e Entidad del-gasto-Oficina Juridica 1 40 2 Baio no
riesgo a ARL contratante | para Suspender el contraio , ! J
t si a ello hubiere lugar X " !
- . ” -
= T T = L N ;ﬁf«" ) e e
‘i < Pe;vsona,,responsab!e por =« f’ i+ § ?g:j?:{gn . ﬁr s
No lmplementanel tratamlento : LT @ ‘¢Como ge reallza el monitoréo? < wPenodlcadad a,Cuando’Z‘ "
Servidor(es) PUbIICO(S) que Mediante la revisién de la lista de chequeo del ) -
1 | proyecta(n) ylo suscribe(n) el 'proceso y comunicacién telefonica con el fututo | Cada dos dias.
estudio previp. * , |contratista t L .
Servidor(es) iF’lilblicca(s) que Mediante la revision de la lista de chequeo del | i
2 | proyecta(n)y/o suscribe{n) el proceso y comunicacion telefonica con eljutule | Cada dos dias. .
estudio previo. contratista, ] ‘
1 Servidor publico designado como N4 . . . Conforme a la periodicidad
. /,3 supervisor A\traves de notificaciones oficiales descrita en el.contrato
Servidor puiblico designado como | - _ . - : - Cuando se presente la
4 | supervisor i A fravés de notificaciones oficiales situacion
Ordenador dé! gasto - Area . . " o ‘| Cuando se presente’la .
5 competente | | Através de notificaciones oficiales , situacion L

E

S

I

13. GARANTIA DEL PROCESO DE CONTRATACION.

L)
V4
T

13.1 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFREéIMlENTO' El proponente debe presentar con la propuesta una
garantiar e seriedad de la oferta que cumpla con -los parametros, icondlclones y. requisitos que se
indican en|este numeral.

{

’

» + . Ty ' . -
‘Cualquiererror o imprecision en el texto de la garantia presentada sera.susceptible de aclaracién por el

‘proponente

garantiha no;

}

€s subsanable y se rechazara la oferta.

i

'Las"carac_;te?sticas de la garantfa de seriedad de la oferfa son las siguientes:

1

Ihastal el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, 1a no entrega-de-la

Caracteristica Condicion
3 Cualquiera de’ las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) conirato de seguro contenido en una pdliza,
| Clase ¥ (i) patrimonio auténomo y (iii) garantla Bancaria. _
| ASGQUF?QQI ESE.Hospital San Rafael Nivel Il, con NIT 892115010-5 y
beneficiario - Ministerio de Salud y Proteccién Social .
’ \ i : .
. . Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
Amparos | sefialados en el articulo 2:2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
| Videncia 3 meses, contados a partir de la fecha de cierre.del proceso de contratacion.

ESE Hespital San Ratsel Nvel Il San JuandelCesar, L3 Guaira

} ’ M

1 - ' ’

@ Qhsrsfaelsanjuan

2

9 Cate 4 Sur Camrerss 4 ¥5 'ﬁzﬂmsﬂng
Hospital San Rafael de San Juan-delCesar
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Valor asegurado.

!
Diez por‘cientd (1 0%) del presupuesto oficial.del proceso de se]e'ccién

Tomador

‘v

|
* Para las personas juridicas: la garantia debers tomarse con el nombre o
razon -social y fipo societario que figura -en el cerificado ,de existencia y

representacion legal expedido por la Camara de Condercio {espectiva y no
solo con su sigla, ‘a no ser que en el referido docuimento se exprese gque |a
sociedad podra denominarse de esa manera. !

Para los proponentes plura]es la garantfa debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente’ plural,
claramente los integrantes, su identificacion | y porceniaje de participacién,
quienes para todos-los efectos seran los otorgantes de esta.|

|-

14.GARANTIAS DEL CONTRATO A SUSCRIBIR. i

14.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista. debera constituir a favor de la ESE HOSPITAL SAN.
RAFAEL NIVEL I, una péliza que ampare el cumplimiento del objeto contractual equwalente al diez por
ciento- (10%) del valor del contrato, la vigencia sera por el fiémpo-de duracién del cont

mas.

14.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al vemte por ciento {20%) del

valor del contrato, por eI término del-mismo y ires (3) afios mas, a favor del personal contratado

b
t

o

: : [
ESE Hospital San Rafael Nivel 1l San Jrandel Cesar, La Guajra. Q Cale 4 Sur Carreras 4 y5 @:7740883.7740010
@@hstafaelsanjuan

Hospital San Rafael de San Juan delCesar

para Ip cual se deberé relacionar |

rjto y cuatro (4) meses

o
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14.3 GARANTIA DE ESTABILIDAD DE LAS OBRAS: Sera equivalente al 20% del valor total final de la obra,

vigente por un (1} afio, contado a partir-de la fecha del acta de entrega y recibo final de obras.
.

14.4 RESPONSABILIDAD GIVIL CONTRACTUAL Y ‘EXTRACONTRACTUAL: Frente a terceros, para’ el
personal que prestaran [0 servicios, por el término del contrato y seis (08) meses mas, equivalente al 20%.

de valor delicontrato. , !

>

A

15. LIQUIDLCION DEL GONTRATO.

La liquidacién del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas en el
Estatuto y el Manual'de Contratacion Vigente de la Entidad. '

[]
2

. |
16. INTERVENTORIA.

La Interventoria del contrato éstara a cargo de un profesicnal experto y con conacimientos’técnicos-en
obras de mantenimiento de’ infraestructura fisica, contratado por él hospital’ para tales fines, quien .
tendra las siguientes- funcwnes -
) A . .. 1 .
1 il Firmar|el acts da infcio del conlralo siempre ¥ cuando se haya cumiplido conlos naqﬂisﬁns de|
Btucion,
16 2 Gurlificar a] mmplmﬂe«nb dal cantralo, cumpmbamdn al soatarnianto de las nofmas Wonicas y
fegalas,
8.3 Efarcer el sontrol g calidad del vhisto contiatado, exigiendo sl nurnpiu.‘ruantu de las nomes,
Espacificanionas, ptﬂcadmfanias y demis condiciones conlratadss.
16,4 Controler las etapss del contrato y cariificar [ prestacion dal servico £t cada Une de ellas.
1BS lqﬁuim all Garents, cuande s produzes el incumplimiento parcial o lotal del aunﬁmﬂ para que
B dichas. riap&ndannia &8 toman las medidas a ks que haya [ogar, ¥
nss Funn&nfaa‘]aa tacomendaciones pertifentss, tendientss a debida ejecucian contractael,
16, Fragantar informes parciales da siiperdision en forma mensusl, los cliales deben reposar an &l .
nxpadiente del conbrato. ! .
16,8 Comunicar an forma oporfuna antes del-vencimientc del contralo, en caso de ser niécesario
pralizar pricfogs, adicidn, modificacion o suspensidn, cori su respective justificacion. :
16.9 \Suacnl?tr con &l coniralista las actas de evance parcial de obras. -
16.10 F‘rasgnlar el Acta da Reribo Fine! de Obras, con avidancias fatografices,
18.11 Susmrbu‘ el avta de lu:[uuilaciﬁn ﬁfar contrato, liege da [a finalizacidn del misma. .
17. CONCLUSIONES. o ' v
Con la upresentacmn de este estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento para
contratar Ia[ realizacion de cbras de ADECUACION PARA LA INFRAESTRUCTURA PUESTO DE v
SALUD LAS TUNAS MUNICIPIC DE SAN JUAN DEL CESAR LA GUAJIRA de la ESE Hospital San-
Rafael Nive} Il de San Juan Del Cesar - La Guajira, y asl garantizar |la”prestacion de los servicios de -
salud de mediana complejidad, resultando entonces imprescindible adelantar el respectivo proceso de
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contratacion, tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos de la entidad.

Este proceso contractual se enmarca dentro de la INVITACION PUBLICA Hustrada en el acapité

x normativo del presente estudio; previo. Con la presente lhvitacion, la institucién busca la idoneidad y

experiencia y se realizaré -cuando se trate de fines especificos o no hubiere personal de planta

suficiente para prestar el servicio a contratar, sin la necesidad de obtencion previamente de varias ~

*  ofertas. .

Con el presente estudio previo queda evidenciada la existencia de un requerimiento para satisfacer la

necesidad planteada, por lo que resulta imprescindible ‘adelantar el correspondiente proceso de

. contfatacion, tendiente a cumplir con los propositos establecidos por la Constitucion-y la Ley, para la
buena marcha y efectivo cumplimiento de los objétivos de la E.S.E. Hospital San Rafael nivel II.
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