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" San Juanldei Cesar - La Guajira, Agosto 3 de 2026 '

Doctora: | .
MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ - Gerente
ESE Hos;t)ital San Rafael Ni—vmlei Il

Asunto: Piresenta.cién de estudio de Necesidad

| | S
: Adjunto pgongo a su disposicién el estudio de necesidad para la contratacién cuyo
- objeto: “Reallzar obras ‘de ADECUACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE SALUD LOS"
POZOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR LA GUAJIRA, en cumpllmlento
alo establecxdo en la Resolucién N° 386 del 3 de marzo de 2028, proferida por el
- Mlnlsterlo de Salud y de la Proteccion Social.”

CODIGO PRESUPUESTAL Rubro 2.3.2.01.01.001.02.08 Edificios relacionados ¢on la
* salud. )

PERI,ODO}:‘ Cuatro (4) meses y dos (2) semanas.

La presente para su consideracion de solicitud de Disponibilidad Presupuestal

!
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ESTUDIO |DE ' NECESIDAD PARA .LA CONTRATACION DE ADECUACION PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN. SALUD DE LA SEDE PUESTO DE -
SALUD LOS POZOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR DEPARTAMENTQ DE LA
GUAJIRA. . : g

LaES.E Hcﬁspital;San,Rafael-Ni‘vel II,-es una entidad prestadora de seryicib de salud de mediana'y baja
complejidad, descentralizada del-orden Departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propic
¥ autonomia administrativa, de conformidad con lo dispuesto -en la Ordenanza N° 017 de 1994,
sometida allréglmen juridico prevnsto en el capftulo Il1,-articulo 184, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y
sus decretos reglamentarios, regido en materia contractual por el derecho privadc y en consecuencia
por-su Estatuto de Contratacién (Acuerdo 07 de 2014, modlflcado por el Acuerdo N°22 de 2024y,
Manual de iContratacmn (Resolucién N° 1215 de 2024) y resolucién 1440 de 2024; se procede a
efectuar el.siguiente analisis para evaluar la conveniencia-y oportunldad con miras a-la celebracion de
un contrato.

1. DE'SCRIITC]QN DE LA NECESIDAD.
. E! articuio 98 de la"Constitucion Politica, sefiala que la seguridad social es un servicio publicé de
O caracter obligatorio, que se presta bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, en sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

La Ley 100|de 1993, crea el.Sistema de Seguridad Social Integral y establece que la prestacm‘m‘ de .
servicios de salud se hara principaimente a traves de las ’Empresas Sociales del, Estado, que
constltuyen[ una categoria especlal de entidad publlca descentralizada, con personerla juridica,

- ‘patrimonio proplo y autoriomia administrativa. -

l
El presente[ estudio de necesndad tiene como objetivo principal evaluar y justificar la contratacion de
unas obras{para la: constfuccién der adecuacion para el mejoramlento de la 1nfraestr‘uctura fisica en )
salud de la sede’ puesto de-salud Los Pozos del municipio de San Juan Del Cesar, departamento de La-
Guaiira, della E.S.E Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar - La Guajira. Esta iniciativa
surge de la imperante necesidad deé mejorar la infraestructura del hospi'tal garantizando espgcios
accesibles y adecuados que cumplan con los estandares de calidad y seguridad, para la atencién de
pacientes y sl correcto, desempeno del personal de salud. | . ; «
{ ~ [
El deterioro progresivo de la infraestructura del Puesto de Salud. Los' Pozos, estd afectando -
O negativamente la calidad y eficiencia en la prestacion de servicios de salud’a la comunidad de. Los g
= _ Pozosy zonas aledafias. Este deterioro se manifiesta en: ‘
i
- - Condicionés higiénicas comprometidas: Las filiraciones y humedad han propiciado’ la aparicion de
moho y bacterlas

- Riesgos en la‘infraestructirra: Darios en techos y paredes que podrian derivar en accidentes..

- Sistemas c?lectncos deficientes: Incrementando él riesgo de cortocircuitos e‘incendios.

- Espacios inadecuados: Areas de atencién y espera que no cumplan: con los estandares minimos de

comodidad y funcionalidad. v

(:\ ~ £

]

ESE Hespital San RatselNvel Il San Juan delCesar, La Guajra P Cate s swCammms 4y5 77408837 740010
' 8 ghseafacisanjuan - Hospital San Ratael de San Juan del Cesar

e LN S et e W




e x Cédigo: JC-F-23
f 1

' ESTUDIOS PREVIOS ‘ Versién: 2.0

.

< i Vigencia: 02/12/2021

oD xas000ons GESTION JURIDICA Y CONTRATACION | [ Pagina 2 de 39

Ei Puesto de Salud Los Pozos, que brinda servicios esenciales de atencioén primaria a la comunidad, se

' encuentra -actialmente en un estado de deterioro significativo que compromete su .adecuado
funcionamiento. Las condiciones climéticas adversas de la, region, .caracterizadas por altas
temperaturas y lluvias frecuentes, han acelerado el desgaste de su .infraestructura; afectando-techos,
paredes’y pisos.

El crecimiento poblacional y el aumento en la demanda de sérvicios han generado un iso intensivo del
puesto de salud, sin que se hayan realizado adecuaciones. ni @mpliaciones pr_opc}rcignales a esa
necesidad. Asi mismo, la'falta de un mantenimiento preventivo continuo,ha permitido que se acumulen
dafios que afectan directamente las condiciones higiénico-sanitarias, la seguridad ! estructural y la
funcionalidad de'los espacios. ;
Actualmente; se evidencian fillraciones en Ta cubierta, deterioro en ias. instalaciones é!éctricas. Pisos y
paredes.en mal estado, y unidades sanitarias, que no cumplen con los estandares 'm[n;imos de calidad.
' Estas deficiencias impidén brindar una atencién-segura, continua y digna a los habitantes de Los Pozos
y sus zonas rurales circundantes. v
. ]
Este, proyecto tiene como objetivo proporcionar una infraestructura de salud, que cumpla con los
estandares de calidad y funcionalidad necesarios para la atencion primaria y otros servicios basicos de O
salud en la comunidad de Los Pozos. v ! )
La demanda para E! Puesto de Salud de Los Pozos corresponde a la necesidad de s’er\j/icios basicos de
salud en la poblacién rural este corregimiento y comunidades aledafias, que_actualmente presentan
dificultades de acceso a centros de atencion primaria de calidad.
- i
El Puesto de Salud de Los Pozos proporcionara servicios basicos de atencion [lanmana para la
comunidad. Esta oferta se enfocara en consultas ge medicina general, promocién ¥ prevencion en ‘
v salud, y atencién de enfermedades comunes de baja complejidad.
H
Que mediante Resolucién N° 386 del 3 de marzo de 2026, el Ministerio de Salud y de la Proteccién
Social, efectud asignacién de recursos ‘del presupuesto ‘de Gastos de funcioriamiento del Ministerio, del
rubro “Apoyo a Programas de.Desarrollo de. la Salud Ley 100 de 1893" para Ian% financiacién de
proyectos de infraestructura en salud; asignando a la ESE, la suma de $253. 177.347 ;Sara las,obras de
adecuacién y mejoramiento de la infraestructura fisica de la sede el Puesto de Salud de Los Pozos,
incluyendo el costo de la interventorfa de dichas ebras.

De-acuerdo con Io anterior, se presenta la necesidad de contratar a personas naturales'o juridicas para
realizar las obras de adecuaciones, conforme a las reglas de contratacién establecidas en el Estatuto de
Contratacién de la E.S.E (Acuerdo N° 07 de 2014, modificado por el acuerdo N° 22 de 2024) y
Resolucion 1440 de 2024. Dada la cuantia, la gontratacion se realizara medlantoszi un proceso de
Convocatoria Pyblica de menor cuantfa. Por tal razon, es converiiente presentar el estudio y, los
documentos previos para la contratacion, de acuerdo con el manual vigente (Resolucién N* 1215 d_é
2024 de la E.S.E).
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2. INFLUSIbNES‘ DE LA NECESIDAD EN PLANES INSTITUCIONALES.

rd

De acuerdoi con las necesidades anteriormente expuestas por parte de [a 'E.S.E Hospital San Rafael

Nivel |l, lo llevan a contratar el mismo,luego de realizar el correspondiente analisis técnico-legal, que |

por la naturaleza de las act1v1dades arealizar, la E.S.E ha determmado como instrumento idénec para.la
satlsfacc16n5de la necesmad que se presenta, la celebracion de un CONTRATO DE OBRA.

A
-

El conrato que se pretende celebrar esta incluido dentro’ del Plan Anual de Adquisiciones de la E.S.E
Hospltal Sqn Rafael Nivel 11, conforme el certificado expedido por el Asesor de Planeacién y se
encuentra ubicado dentro: del, siguiente clasificador de bienes y servicios:

¥

Hi ‘ CODIGO UNSPSC PRODUCTO
. 72101507 Mantenimiento de edificios ‘
‘_/ 4 [ = rl

| . . .
3. DESCRIPCION OBJETO x

3.1 OBJE{I'O Realizar obras » de ADE&UACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA

INFRAESTRUCTURA., FISICA EN -SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE SALUD LOS POZOS DEL °

MUNlClPIO}DE SAN JUAN DEL/CESAR - DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA en cumplimiento a lo
*establecido en la Resolucion N° 386 del 3 de marzo de 2026, proferida por el Ministerio de Salud ydela
Proteccidn §ocnai. -
!

3.2 PERFIL{ REQUERIDO.

e

» Persona natural: Profesional’ en ingenieria civil o arquitectura, con experlenma minima de Cinco

5) anos en realizacién de obras de infraestructura.

. ‘Persona juridica; Debe contemplar en el objeto del certificado de Existenciasy Representacion
legal, el objeto de la persona Jjuridica debera permitir ejecutar las actividades<descritas en el
objeto del proceso; asf mismo, debe aportar las hojas. de vidas actuallzadas de todo el personal
a cargo.

\
3.3 ESPECfFl,CACIONES DEL OBJETO.

A1y i |~ UACTIVIDADES PRELIMINARES'  “ o '+ & o0 o

A 1.4 i Demolicion muros espesor maéximo_12 cm (incluye acarreo) } ‘m2 4 9, 85

|

|
|
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f\ 1.6 {-Demolicion concreto vngas -columnas, placas (mcluye acarreo) e m3 230 |
A 1.7 | Desmonte aparaos sanitaris o un_ * 200
A 1.8 {Desmonte cubierta tejas ’ ) ‘ ' om2 il 7157 By
’ . Al19 “'Desmq_nte puertas ylof’\fentahas . ) . " un 12,00 -]
< A 1.['16 Adeciiar(Picar) mortero existente sobre paredes.y pisos _ ’ I m2 [ 5408
d A 1.18 Derno]lcron enchapes pisos'y'paredes (incluye acarreo) om2 10,95
(5 Aﬁzxgﬁxﬁg i mwwgﬁ%éEXCA\*/%CIONESuY«‘RELLENGS 4% Lo ,,ﬁl i AR g
"A2.1 |Excavacion manual, o Yo om3 ; 11,32

*

m3 || 2495 ~

" A25 Relleno materla] seleccuonado

A 7 Varllla 3/8 (#3) 4, 200 kg/cm? (80.000 psi) para concreto o
A3z Van!la 1/2 (#4) 4. 200 kg/cm? (80.000 psi)-para concreto - oo
1 A36 [Malla electro soldada 15x15x1l4" '

AT %ﬁwgﬁ*@“ 5 .«S
;’%%__;g« %w?ﬂ T

= - A41 o, Solado de llmpleza concreto snmple (2200 p5|)
, - A42 Zapatas concreto de 210 kg/em? (3. 000 psi) mcluye formaleta en madera |

=

A4:3" | Concreto ciclépeo para. cimentacion ’

.+, | Viga de cimeritacion concreto 210 kgfcm? (3. 000 psi) incluye formaieta en
,Ad b madera '

As1 | -Placa contraplso en concreto de 210 kglcm2 (3 000 ps;) e=10cm
. A53 Columnas cuadradas de concreto a la vista 210 kg/cm? (3.000 psi)

L | formaleta madera .
i
, I Vigas aereas en concreto alavista 210 kglcm2 {3.000 psi) formaleta : o
A4 madera secmén L. ) m3  } 0435
A59 |Placa concreto 3000PS! 10cm malla electrosoldada - entreplso m2- & 3,75
. j}. . s
‘ Escalera en concreto. 210 kg/ecm? (3.000 psi) formaleta madera incluye m3 0 és

refuerzo en acero ‘
L ESTRUCTU MSMETALICAS“

) Placa de anclaje estructura metdlica | . ‘ Loy

T

*Correas seccnon sencﬂ[a perfil e 120 X 60 mmr Cat 2.0 mm . mi 81,25
by ;PoTERiAsgs e T
{ Muro en bloque arcnlla No 5 ) . o m2 ot 2252 Q
Pafiete morterd 1:3 para interiores o ‘ b om2 1752 o

Pariete. mortero mpermeabthzado 1'3

! Instalacnones hidro sanitarias promedlo (solo agua frla sin aparatos) ‘ m2,

i 15,18
Tuberla PVCP 1/2" e ml 68,64
|'Valvula de registro de 3/4°con tapa régistro’ S un |} 2,00 " °
x 3
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+ | ¢ cop: 4465000286 T, )
) A918 Tuberia PVCS 4" ml 11 00
A9.19 Tiberia PVCS'2" ] mi 11,00
A9.21 |Accesorios promedm*PVCS 4" ~ , un 2},00’
\ ’ A 9.22 A._.cesor,[os p[omedlo PVCS 2" . ) un. 16,00 .
' A9.23 | Chia de inspeccion60 x 60 cm . w ] 200, ¢
A 9.30 1Tanque pléstico de almacenamiento de.agua 1000 lts ~ * un, i, 'Z,OO,f > "
A 9.38 | Plinto Inodoro ’ . - M un 1,00 -
) A 9.39 ! Punto Agua fria Lavamanos y llaves ’ “un 2,00
' A8.40 | _S,allida Sanitaria inodoro 4" un A‘I',,OO
AS. 41 S:glida Sanitaria I_avamanbs"Z" ’ un- 2:00
A9.44 |Bgjante gguas lluvias 2" ml 1200
LA 10U F . "CDBIERTAS'Y APROVECHAMIENTO AGUAS LLUVIAS TR
A 10.4 | Ctibierta tipo.en UPVCcon alma de material aislante ‘m2 80,13
A10.5" | Atcesorio de cumbrera teja UPVC, incluye refuerzo:interior. ot m 6,40
"A10.9 | Canal plastica con accesorios o I ml 12,80
\ _A70.12 |Equipodebombeo un 12,80
O A %1; iy . INSTALAGIONES ELECTRICAS  , B E L
"A115 A;ometlda aérea blfa51ca de1kW a 20kW (AE 220-3) - uri . "1:,00
] 5
AT1.8 A imentacion circuito 6 AWG tuberia EMT 1 1/2"y cable- ~ ™ 9,00,
A 112 {A imentacion cwcuuto 10 AWG tubena EMT 3/4" y cable 4 3 ;:nl 43,00
Ad1.14 LA lmentamén circuite 12 AWG tubena EMT 172"y cable ml 15,06
A-11.17 | Bala 35W difmetro’23cm un 6,00
A 11.19 'Llhmmana LED 60X60, ury ‘3,00
A11.21 'Lt}Jmlnana emergencua tipo Mlckey Mouse . un ) *‘1,,0.0“ T
A11.23 P Je§ta a tlerramcajas,c’:-‘ medidores un ] L ‘ q ,00
A11.24 | S::gjnl::l;rllg;ana techo EMT--Incluye aparato, tuberia, cable y ur:. 15!09
A 11,26 | (?c?rl:gs nl-lrllé?;rsuptor promedlo EMT -Incluye aparato, tuberia«cable y un f?,OO .
A 1'1..2_8" Salida toma bifasica EMT--Enc!uye aparato, tuberia, cable y consumlbles ‘un 2,00:
A 11.30. Salida toma déble EMT-Incluye aparato, tuberia, cabley consumlbles un 170 A '
O A 11.32 | Salida tbma GFC! EMT -Incluye aparato, tuberia, cable y. consumlbles 1w W 200
1A 1146 Sumiriistro e Instalamon Reflector fluminacién exterior ‘un 4,00
‘ A 11.47 Suministro e lnstalamon‘Slstema de puesta a tierra un 1!60
, A 11.48 | Salida lnterruptor doble -lncluye aparato tuberia, gable y- consum;b]es und 4,00
11 [Alneriaied comelia o dee e alams ensiomnsien | uni | 100
- \_’,{51;.; t30 ﬂ;‘;ﬁei ?:tgé?;nec:& ;‘sableio dé distribucion para’ transferencna - u':' d . 1,00
! ) —= '.
¥
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‘ - | Suministro-e Instalacién Gerierador 3¢ Eléctrico KTC Diesel 12KW/15kVA | . N
' | ATS2 Cabinado Ihsonorizade- L / und 4 1,00
' A11.55 ' Retiro y Desmonte de red eléctica - 1 und H{ 1,00
A.11.56 Sumln:stro e Instalacion Lampara Exterior Blanco Ovalado Rejllla 60w und
‘5.1'1.57 . Tablero 18’ cwcuutos bifasico 1 und

Mpobiliario de 0. 7x0 5 m con frentes en MDF H pohlaminado colora e]eglr P o

’ A14.13 1Y cuerpos-en ag]omerado melaminico'blanco, incluye cajones, baldas, m 20D
! - zocglo, herrajes basicos, sistemas.de aperiura e instalacion no mcluye i '
mesén, electrodomésticos ni lavaplatos: 4 !
{ Mueble vertical de de 0.5 x 0.9=h m con frentes en MDF. H polilaminado 134
 A14.15 colora eleglr Yy-cuerpos en aglomerado melaminico blance, incluye ¥ ml 5.40
’  cajones, baldas, zdcalo, herrajes basicos, sistemas de apertura e, T i
| |nstalac10n <
@{3‘& i 5
LFATES - A : Lt i
. _ _A155 | ‘Ventana alummlo . m2 H 820
1 A -15.9’ Reja.en vafilla cuadrada 12 mm con marco en angulo B » m2 1. 820
: . A15.97 Puerta batiente ‘en aluminio acabado anodizado mcluye par,te!' , m2- 8 '3‘(; Q
y """ 4 proporcional de accesorios y cerradura ' ‘ ) v
, - A15. 24 Mafco"en*atuniinio‘ para‘puerta ancho max a=1.00 m, h=2.20 T " un 4,00:
A 1 5.96 | gg;?rrlldaxpas'amanos en'tubo redondo.y rejilla en varilla cuadrada h= mi 9,75
"} Puerta metalica entamborada en cold rolled acabado pintura ] 1l
3 " A15.27 |electroestatica colora elegir incluye mdrco, parte proporcional de un ‘ 3,00
. accesonos y cerradura 1
A6 ok e ENCHAPESY AGCES r
. AT16.1 :.Cerém‘tca pisos alto frafico color a elegir ’ ‘
. A6 2 Cerérica pared"iInéa;_il]stitucional color a elegir - m2 1. 3380 "
‘ A168 | Barra abatible para bafies persbnés con mobilidad reducida (PMR) o u ] 1,00
Usuarios de Sillas de Ruedas (USR) . ! n d ’
A1 6‘1 0 Barra sencilla empotrable 80cm para bafios personas con mobilidad < dn ‘ ) 1 '0;] ‘ R
™ 1reducida (PMR) o Usuarios de Siflas de Ruedas (USR) - ) . v "
A 16,16 Medta cafia prefabncada gr‘ano color blanco - m[ 37,00
Al 6.24 {Espejo canteado 4 mm espesor . 3 ) _) ‘ m2 1,00
A 16.28 - Dlspensador de papel h:glenlco &n.acero inoxidable ) s ooun , o 1,00 @

A17.8 ° Plntura ‘coraza o 5|m'i1ar para exteriores

=A'1 Zﬁ 11 ’ Pintura epoxica color blanca (Paredes techos) .
5. APARATOS SANITARIOS | GRIEERIA MESONES METALICGS

Z Y . 2

5
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. A8 S uministro e instalacion sanitario linea blanca ¢ . oun ] 1,00
A 18.11 |.Suministro e instalacion lavamanes ||bre‘c‘1e pedestal bafic PMRylo UsR un 1,00
A 18.13 | Griferia lavamanbs mondcontrol B un 200
j Suministro & instalacién de meson en acero inoxidable con poceta )
A18.14 sencilla (ancho 55 cm) incluye accesorios instalacién mi : ”?’00 .
VMA\%S?‘:SZ&‘ ‘? 1 i £ 2 o - & ) MOBILIAREO - ) | ” T | e ﬁa £nF = 5{#;’3& v ":E ::’:%x x:}’#
A25.1 Ventilador de techo o o F un .1 200 t
VA 25.2 Equnpo atre acondlcmnado basico ' un 3,00
A 253 Symlmstro de Escntono sencillo con cajonera estructura metallca y tapa an ,3,60
enmadera - ) =
A 254 1S Uministio de Silla ergonomlca giratoria en tela ' _oun , 4,00
A 25.5 |Suministro de Silla Tandem para sala de espera. 3 Puesto ) | u’nw B 2,00
A256 | SJmlnSler de Silla’ Interlocutora de Plastico ) un é,OO '
. A258 S Jm:nlstro Senallzamon de espacnos en Acrilico atornillado a muro un 600 -~
. A26 1| Y ASEO Ty T
 A26.1 |Aseo general B , | m2 | 17190
- ”; _
La mformac:[on detallada sera puesta con los demas documeritos vinculantes al preceso de seleccién
que se.desarrollara para la ejecucion del presente objeto. . ”

4., OBLIGACIONES La'Empresa Socfal del Estado Hospital San Rafael.Nivelll, fequiere contratar ias
referidas obras de construccion y adecuaciones, para lo cual el contratista debera cumplir con las
mgunentesobhgacnones »

4.1 Obligaciones especificas:

EL CONTRATISTA se obliga para cor el Hospital a cumiplir con lo estipulado-en el objeto y ademas a:.

1) Responder de manera eficiente y oportuna por las obras de adecuationes para el mejoramiento.de la
lnfraestructura fisica en salud de Ia séde puesfo de salud'Los Pozos del mummplo de ‘San Juan Del
Cesar Departamento De La Guajira.

¥

2) Garan'tiza'r la buena calidad de los materiales utilizados en las obras de mantenin'iiento. \
3) La E.S. E; hafa supervision y seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre

el cumpllmlento del contrato, con el fin de proteger la moralidad administrativa,y prevenir la ocurrencia
de actos delcorrupcion. ’

4) Reportar oportunamente a la E.S.E. los accidentes y enfermedades laborales que presente el

personal que tiene vinculado, para. alimentar las estadisticas de accidentes y enfermedades laboralés *
deja entldad contratante,

5) Siel contratlsta durante la ejecucién del contrato debe realizar trabajos en alturas~debera presentar.
al mterventor del Contrato la Certificacion dé la Competencia-Laboral en Alturas, expedida por la entidad
competente que para tales’ efectos’se entiende trabajo en aliuras toda labor o desplazamlento que se
realice & 1,50 metros o mas sobre un nivel inferior.

8) Atenkder los requerimientos e instrucciones del 'intervent{'or'que contrata’el Hospital.

3
- i

*
l ! b !
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7) Contar, con las herramientas que sean' necesarias para el desarrollo de.las} actividades de

mantenimiento. ¢

+
L)

« 8) Las demas relacionadas con el objeto contratado y las contempladas en la propuest;.

4.2 Obligaciones Generales: el contratista debera;,

1.

8.

5. REQUISITOS DE VERIFICACION QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRAT]STA.

Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los c[ocumentos del proce501 de contratacién
respéctivo'y la propuesta.

Preseritar en el plazo &stablecido, los ddcumentos y cumplir con los requisitos de orden técnico
exigidos. -

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumpllmlento del objeto del contrato.
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le lmparta' por parie de la
entidad.

Obrar con lealtad y-buend fe en las distintas etapas contractuales evitando dllacmnes'
Mantener la reserva profesional sobre la informacion, quetse le sea suministrada para el
desarrollo del objeto de! contrato.

Cumplir con los aporte$ al Sistema General de Seguridad Social en Salud ¥ demas normas

‘concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacion del ‘

contrato.
Las demas que por ley o confrato lé corresponden.

Documentos de contenido juridico, financiero y técnico y de expenencna objeto de \/em" cacion, para
suscribir un Contrato de Obras:

5.1 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA.

5.1.1 CAPACIDAD JURlDlCA

l i
|
P

En el presente Proceso de Contratac1on los interesados podran participar como Proponentes bajo
alguna de las siguientes modalidades, siempre-y cuando cumplan los reqwsutos exigidos en el :
Pliego de Condiciones:

A.
B.

Los Proponentes deben:

A
B.
C.
D

Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, que tengan |capacidad para
‘obligarse por si mismas, b) personas juridicas nacionales o extranjeras. i
Conjuntamente como Proponentes Plurales en' cualquiera de las formas de asdciacion; es
decir, consorcios, uniones temporales 1o promesas de sociedad futura, conformades por las
personas natura]es o juridicas en las condncuones previstas anteriormente. t

Tener capacidad juridica para la présentacién de la oferta.,
Tener capaCIdad juridica para la celebramén y ejecucién del Contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, mcom/patubnlldad conflicto de !
nterés o prohlblclén para contratar previstas en la Constitucién y en la ley.

No estar reportados en ¢l ultimo boletin de responsables fiscales 'vigentes pubhcado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para e! Proponente e integrantes

de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros

-

|
ESE Hcsptta!SanRabelN‘:dlI San Juan delCesar, l.zGuajl'a vCaUe‘! Sur Carmeras 4 y 5 k 77%377@10
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+

sin domncnho o sin sucursal en Colombia, deben deblarar que ncr son responsables fiscales por

actiwdades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en

Colombia. que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. -

P '
La Entldad consultara los antecedentes judiciales en linea en los reglstros de las bases de dafos, al
igual que los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
* antecedentes disciplinarios conforme con el articulo 1 de'la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nactonal p

x de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional' — Policia Nacional, de acuerdo con lo -
dlspuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Cludadana—

A'su vez, la entidad verificara en el Certificado del RUP del proponente o de-sus integrantes, si
este(os) tlene 0 no sanciones inscritas.

Las personas jurldicas extranjeras deben acreditar "su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el-pals de su domicilio, -no anterior a
tres (3) meses desde [a fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que el representante
legal no tiene llmlta01ones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o dportando -
la autorizacién o documento corréspondiente del érgano social directo que le faculta..

. ‘ En fodo caso, para demostrar su capamdad juridica, los proponeites deberan acredltar el
' O ) cumphmlento de los requisitos que se exponen a continuacion adjuntando a su oferta los siguientes
- documentos, en el orden aquf establecido:

’ a) Cartan de presentacion de oferta: El proponente debera diligenciar el anexo del pliego de |

- condiciones, denominado "Carta de presentacion de la oferta”, que para el efecto disponga la
E.S. E Dicha carta debe estar firmada por el proponente o por el representante Iegal del
-proponente o_por el representante del proponente plural, o por la persona que tiene facultades ‘
para contratar en su nombre y obligarla.

Quien firme la carta de presentacnén de la oferta, debera ser Ingeniero civil o arquitecto, lo que
acreditara aportando copia de su cédula,de ciudadania, de su tarjeta o matricula profesional, ,
A seguT 'sea el caso y certificado de VIgenma la misma-expedida por la autoridad competente.

7
En todo caso, de acuerdo con en. el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, 'si el Proponente —
N persona natural—o el representante legal -persona juridica- o el representante de la estructura
- plural no posee.titulo de ingeniero civil o arquitecto, la oferta tendra que ser avalada por un
' profesnonal de cualquiera de estas dos areas, para lo cual debe adjuntar copia de su cédula de.
ciudadania, de-su ’tarjeta o matricula profesional, segtn sea el ¢aso y certificado de vigencia Ia

{ misma expedlda por'la autoridad competenie. , .

-~

x -~
O Si la propuesta se presenta a través de apodérado, debera acreditarse tai condicion, mediante el
aporte del poder legalmente otorgado (Articulo 24 de la ley 962 de 2005) y. debera estar
. debidamente facultado para obrar en nombre y .representacién del proponente y para
comprometerio en-la presentamén de la propuesta. En este caso la oferta debera estar avalada
como) ya se explico. -~

L]
-

Lo omision de la carta de presentacién de la oferta o el hécho de‘no estar suscrita-generara el
rechazo de la oférta. _ -

- *

La sola presentacion de esta carta significara que el proponente -conoce y'acepta la’ asignacion

-

i

N A ot
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de r:esgos previsibles efectuada por la entidad, y que declara baja la gravedad de juramento que

no estd incurso en causal, alguna de inhabilidad, incompatibilidad, confhcto de interés o
prohibicién alguna para confratar con la E.S. E, a que se refieren la Constltumén Politica, los
Artlculos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, el articulo 6 de la ley 610 de 2000, ley 6117 de 2000 y ley
710 de 2001 y demds normas concordantes y complémentarias. Cuando la inhabilidad o
mcompatlbilldad sobrevenga en un proponente, se entendera que renuncia a la ‘partiCIpaclén en
‘este proceso de seleccién de contratista. Si la incompatibilidad o mhabllldad sobreviniere en uno

lde los miembros-de un Corisorcio © Unién Temporal, este cedera su parhc]pamén a un tercero,

previa autorizacion de la ESE.

Y

La ESE podra verificar la informacion contenida en la carta de presentacion de la oferta, al igual

que el resto de informacion y documentacion que haga parte de la misma.

k™

b) Documeénto de identiﬁcacién:',Se debe aportar la copia de la cédula de 'ciudadania del

proponente que sea persona natural, del representante legal del proponente si este es una
persona juridica, y si es proponente plural, debera aportar la de las persorias naturales y ia de
* los representantes legales de'las personas juridicas que lo integren, conforme’el Decreto 4969
del 23 de julio de 2009. Los representantes legales extranjeros, deberan presentar la copia de
su pasaporte, y si‘se encuentran residenciados en Colombia, ,=:>resen’carz§1n1 la copia de la
Cédula de extranjerla, a menos que usen un apoderado para ia presentacubn de la oferta,
caso en el cual, estos déberan aportar ademas del poder o mandato' respectivo, su
documento de identificacion, dependiendo si sén 0°no nacionales y/o residentes en Colorbia.
\
-Certificado de Existencia y Representacion Legal: El proponente smgular y Ios integrantes.del
proponente plural, siemipre que el primero-o los segundos sean personas jurrdlcas nacionales
o extranjeras con domicilio o “sucursal- en Colombia; deberan apoitar su certificado de
existencia'y representacion legal, emitido por la Camara de Comercio de su Junsdlccmn o por
autoridad competente.: i
1
Dicho ‘certificado debe ser expedido dentro de los Treinta (30) dias calendarios, previos a la
fecha de cierre del proceso. En caso de modificarse.la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia- para éstablecer el plazo «de vigencia del cert:f cado de existencia Y
representacion legal la originalmente fijada -en el Pliego de Condiciones.

[

El objeto de |a persona jurldica debera permitir ejecutar las actividades déscritas en el dbjeto del
Proceso de Contratacion. N ) -
La duraci6n del proponente o de todos sus integrantes debe ser,.como minlmo igual al plazo
de ejecucion del.contrato y un (1) afio mas, contado a partir de la fecha de- cierre del proceso.

\
Si el representante legal de la sociedad tiene restriccionés para contraer obligaciones en
nombre de esfa, para presentar oferta por el valor del presupuesto oficial del progeso y
celebrar el contratd en caso de resultar adjudicatario, debera acreditar su capamdad a través-
de una autorizacion suficiente otorgada por el 6rgano’ social competente respectivo para el
efecto.,La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la Entidad; determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta. ! P
En este -certificado de constar el nombramiento del revisor fiscal en c‘aso de que el b
proponente deba ¢ontar.con uné. ]

ESE Hespital San Rafael Nivel 1} San JeandelCesar, La Guajrd. 9 Calle 4 Sur Cameras 4 y5 @:?740&3,‘(740010
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' La matricula mercantil de la persona juridica debera encontrarse como minimo renovada para

la wgencla 20286.
f r's
Debe adjuntarse una certificacion’ del revisor fiscal en -caso de que la persona juridica’ sea
somedad anonima colomblana,‘ en la que conste si es abjerta o cerrada.
0
Silla propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se depera anexar el certificado de ésta .
y el de la casd principal.

\ t
> Si Ia persona juridica es extranjera vy tienen sucursal en Colombia, como quiera que la
sucursal en Colombia ne es una persona jurldica diferente a la matriz, se tendra en cuenta fa
fecha de constitucion de esta dltima. Cuando el representante legal de la Sucursal tenga
et 'reistrlcmones‘ para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suf ciente del érgano
. so*mal respectivo para contraer obligaciones én nombre de la sociedad. L'a aysencia definitiva
de -autorizacion suficiente o el -no aporte de dicho documento una vez solicitado por la
' , Er}tldad determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.
Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia {(contratos de ,
obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacicnal de acuerde
GT los. artlculos-471 y 474 del Cadigo de Comercio.
1

O \ » Sitla_Persona_iuridica es extranjera y no tiene Sucursal o domicilio en Célombia, debera *
. apprtar documentos que acrediten su exnstenma Yy representacion legal, presentados de -
conformidad con lo establecido en el Pliego de ‘Condiciones, en el qiie debe constar, como

« ,milnlmo los siguientes aspectos:
[

f

at

ii ‘Nombre o razén social completa.
t i Nombre del répresentante legal o de la persona facultada para -comprometer a la
persona juridica. , :

iii Que el objeto de la sociédad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto.del
" Proceso de Contratacion, u

‘ Iv  Facultades del representante legal o de la persona deSIgnada para comprometer a la
| persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el fepresentante no tlene
. ~ limitaciones para contraer obligaciones en nombre de esta o aportando la autorizacién o
documento correspondiente del érgano social competente para cada caso

Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion. . .
\}l * Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personerfa juridica.

'V|| Acreditar que su,duracién no sera infericr a la del-plazo del contrato y un afio mas. }

vii Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

<
O Sijno existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de.
exxstencla y representacién legal, el Proponénte o integrante extranjero del Proponente Plural
deberé presentar una declaracion Juramentada de una persona con. capacidad jurldica para
vincular y representar a |2 sociedad en la que conste que i} No existe autoridad u organismo
que-certifique lo solicitado en este numeral; ii) La informacion: requenda en él presente literal,
y iii) La capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de'la persona que efectla
la‘declaracion, asl como de las demas personas que puedan -representar y vincular a la
v sociedad, sj las hay. - \

4 .

N
¥

1
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> Si la persona jurldica es una entidad estatal: debera presentar los siguientes documentos
T para acreditar su existencia:

|
Acto de creacién de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza acuerdo o
. certificado de existencia y representacién legal (este (ltimo no mayor a tremta (30) dlas
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion) o documento equivalente .
que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion. o régimen jurldico
de contratacién de la Enfidad Estatal.
I
NOTA: En el ultimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionado con las personas
juridicas no obligadas a aportar el tertificado de existencia y representacnén legal, deberan
aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante.legal de la Entidad o sociedad ajcontratar, en el
' cual se verificara:

~ 1, Fecha de expedicion-del documento eduivalente que acredite su existencia que no sea
, mayor a treinta (30) dias calendario, antériores a la fecha de cierre. del Proceso de
Contratacién.
' Que el objeto incluya las actividades prmcnpales requeridas en el objeto del presente
proceso., I
' “ La duracién debera ser. por lo menos igual al plazo estimado del contrato-y un-(1) afio

mas,
' Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del Contrato seré el O
indicado, en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, ‘plazo y ubicacién’. g
+  Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre dela
misma, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano competente para contraer
obhgaclones en nombre de la sociedad q de la Entidad. .
. ' La ausencia definitiva de.autorizacion suficiente o-el no aporte de, dicho|documento una
vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la~.
. oferta, y por tanto su rechazo. 1
| / «  Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obltgado a tenerlo.

kY

> 1
d) Documento de conformacién de proponente plural: El proponente podré Ser un consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura. En‘este caso el proponente debe dlltgenc:ar el
formato de conformacién del consorcio o de la unién temporal o presentar| el propio, de la
promesa de sociedad futura, en el cual debe constar el porcentaje de la participacién de cada-
uno de sus miembros (La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%), las
. reglas basicas que regulan las relaciones enire ellos, su responsabilidad, la representacion
del Proponente y un suplente, y su duracién que no podra ser inferior a la del plazo’ del
. Contfrato y un afio adicional. Para-efectos de la evaluacién, .este plazo sera contado a partir de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Si se trata de uha Unioén temporal, debera
sefialarse ademas los términos y exteiision de la participadién en la propuesta y en su O
J ejecumén En caso de que no se seifiale si se actia a tftulo de consorcio 6 unién temporal o si
no es clara la conformacién de los proponentes, la entidad solicitara aclaracnon si estano es
proporcionada la Entidad lnterpretaré que los integrantes actlian como consorcio; y para el
caso de las uniones temporales, si no se discriminan los porcentajes, se-asumira que cada
integrante tiene el mismo porcentaje.

En la etapa, precontractual no serd posible- modificar los porcenta]es de parﬂcnpacnén de los
. integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

ESE Hespital San Ratael Nvelll  San Juandel Cesar, La Guajra, QCa!e 4 SurCameras 4 y5 @:7740883;?740010
@ @nsstactsanjvan £ Hospiral San Rafael de San Juan delCasar
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’Cualqwer modificacion en l0s porcentajes de Ios Integrantes sera ineficaz vy, por tanto,
’, carecera de efecto. -

-

La incapacidad legal de algunc de los miembros del consorcio o unién temporal para
desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de [a persona ]uridlca de uno o
P ) ambos miembros. es inferiora la exigida en los Pliegos de Condiciones .dara lugar aque la

N

- propuesta sea-inhabilitada. ~ ;
f ¢ “
x
Los representantes y los suplentes tendran facultades suficientes para la ‘representacion’ sin
imitaciones de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar: la
oferta suscribir y ejecutar el cantrato, asl como la facultad para firmar el acta de terminaciény * -
Ilqwdacmn y de ellos se'debera adjuntar copia de- ju documento de identificacion

'y

Los Proponentes podran incorperar informacién adlcmnal‘ que no contradlga, lo“dispuesto e
los Documentos del Proceso de Contratacion.

En el evento de ser el adjudicatario un CONSORCIO O UNION TEMPORAL, este debera
R obtener el NIT respectivo-ante la DIAN, asi como llevara cabo el cumpllmlento de los demas .
v ‘requisitos legales exigidos. Para efectos del cumplimiento del requmto de duracion de las
personas juridicas_cuya constitucidn se promete, de. las uniones temporales o de los
. consorcws aque se refieren los parrafos anteriores, debe entenderse por "plazo del contrato"
O el Iapso transcurrido entre el perfeccionamiento del contrato y la fecha del acta de liquidacion .
. de este. ‘

I Se limita el nitmero de integrantes de-Consorcios y Uniones Temporales a tres (3).

En la etapa contractual no podran maodificarse Jlos porcentajes de participaciéon sin “el

consentimiento previc de la.Entidad.

i
’ e) Certificado_de inscripcién en el RUP: Los Proponentes: obligados a estar inscritos en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar el certificado de inscripcion, calificacion
. . Y clasificacion en el Registro Unico de Proponehtes— RUP con fecha de expedlcuﬁn no mayor
) a iremta (30) dfas calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En *
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendré como referencia para establecer
~el blazo de vigencia del certificado la originalmente indicada en el Pliego de Condiciones.

-

f
1 % El- certificado debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso. En ‘caso de
Proponente plural cada’uno de 16s miembros deben presentarlo.

Lals personas naturales o juridicas extranjeras‘sin domicilio o sucursal’en Colombia, no estan -
obhgadas a estar inscritas en el RUP, por lo cual la ESE verificara directamente el

O cumphmlento de los requisitos’ habilitantes. Para el efecto, sé& incluye en los pliegos de .

condiciones modelos de certificados con los cuales estos proponentes deberan acreditar los

reqU|S|tos habilitantes. En todo caso, la capacidad jurldica .de' las personas juridicas -

extranjeras sin sucursal en Colombia se acredita mediante los documentos prewstos por la

N legls(amOn del pais de orlgen los cuales deben aportarse al Proceso de Contratacion. *

f) _Certificacion de paz y salvo con el sistermna de Seguridad Social y Obligaciones Parafiscales:
Siles persona-juridica, el proponente aportara la declaracion bajo la gravedad de juramento,

de estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus empleados al sistema de

L ¢
.
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seguridad -social (salud, riesgos laborzales, pensnones) y obllgacmnes parafiscales (cajas de
~ compensacién familiar, al Instituto Colomblano de Bienestar Familiar, al Servncno Nacional de
Aprendizaje y al Fonde Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccién,
cuando a ello haya lugar), durante los seis (6) meses anteriores 4 la fecha de cierre del
proceso, la cual debera ser suscrita por el revisor fiscal, cuando este exista de lacuerdo con los
requerimientos dé ley, o por el representante legal seglin sea el caso. .
i
8i la persona jurldica tiene revisor fiscal, este deberad aportar copia de su cédula de
ciudadanfa, de su tarjeta profesional de contador Ppublico y certificado de vigencia de
mscnpcubn y de antecedentes'disciplinarios, expedldo por la Junita Central de Contadores.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de. constltwda debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
i

- La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por. el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite, a menos
que la declaracion de paz y salvo dé pago de los aportes sea tachada de faitar a la realidad
, por parte de otro proponente, veedor ciudadano o por consulta de uno de los miembros del
comité evaluador de las ofertas.
|
~ Cuando la persona juridica-esta exonerada en los términos previstos en el articulo 85 de la

Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato de Pagos de seguridad social y aportes
Iega[es Q

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domlcmo o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecio del personal vinculado en

Colombia. |
Si es persona natural, debera declarar estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de
sus empleados al sistema de segundad social y obligaciones parafiscales, durante los seis (6)
«  meses anteriores a la fecha de cierre del proceso y tal declaracién debera sersuscrito'} por él'o
ella, seguin sea el caso. Si no tiene empleados debera manlfesta_rlo asi y acreditar la afiliacion
a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los] certificados de
afiliacidn respectivos o con el certificado de pago de la correspondiénte ptamlla pero no sera

~, Obligatoria la presentacién de este Ultimo. \ '

. b
' Los certificados de afiliacion-deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta
{(30) dias calendario, anteriores al gierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse
la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, se tendra.como referencia para establecer el
plazo de vigencia de [os certificados de afiliacion la originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones. .
: O

La persona natural que retina los requisitos para. acceder a la pension de vejez o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas; la
afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para ‘las personas naturales extranjeras con domicilic en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en

Colémbia. | ‘ s !

' {
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Siles proponente plural, Cada unode los mtegrantes del Proponente Plural debe acreditar por
separado los requisitos de que fratan los numerales anteriores, de conformidad con su
naturaleza de persona natural o jurldica. c

> SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Elt adjudicatario debe presentar, para la suscnpmén del’ respectivo Contrato, ante la |
delpendencna respectlva la declaracién donde acredite el pago -correspondiente a segurldad
socxal integral y aportes legales cuando a €llo haya lugar.

En caso, de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido deniro de

los seis (6) meses antenoresra la fecha de firma del Contrato personal.a cargo 'y per ende no

esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social integral, debe indicar
. esta circunstancia en lazmencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

o

> AGREDITACION DEL PAGC AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO. .
o :
El'Contrafista debe-acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se encuentra.
al dia en los’aportes paraflscales relativos al Sistema de Seguridad. Social Integral asf como
O los proplos del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.
a) Reagistro Gnico Tributario: El préponente debera aportar copia de su RUT. En caso de
:proponentes plurales, cada uno de los integrantés debera aportar su RUT !

b) Ce[rtlflcado de antecedentes Fiscales; El Contratante hara la consulta electrbnica en la pagina.
. web de la Contralorfa General de La Republica, para verificar si el proponente o el proponente
y su representante Iegal no se encuentran ‘réportados como’ responsables fiscales, de
acuerdo con lo prevusto en la Ley 610 de 2000 y-la Resolucién Orgénica No. 05149 de la .
Contraloria General de'la Repubhca

c) Certlflcado de_antecedentes Disciplinarios: El Contratante hara la consulta electrdnica ‘en la
/ paglna web de Ia Procuraduria General de La Nacion, para vérificar que para verificar si el
proponente oel proponente y su representante legal, no registran sanciones ni inhabilidades
wgentes
i ¥ 3
. d) Certlficédo de_antécedentes Judlméles Fl Confratante hara la consulta electrénica en la
paglna web de la Policia Nacional para verificar que el proponente tratandose de persona
1w -natural o el proponente y su representante legal o el representante'del proponente si este-es
. plural y.de sus mtegrantes 0 del representante Iegal £ada uno de sus lntegrantes no tiene(n)
O asuntos pendientes con las autoridades judiciales. * .

e) Certificador de medidas correctivas: El contratante hara la consulta electrénica en la pagina
web del Sistema Nacional De Medidas Correctivas ~RNMC--de la Policia ‘Nacional, para *
, verificar que el proponente, o el representante legal del proponente, no se encueniren
vinculados en dicho sistema como infractor del Cédigo Nacional de Policla y Convivencia,
i
f) Cémpromlso Anticorrupcion: Los Proponentes deben suscribir el comprpmlso anticorrupcion
* cantenido en los anexos del pliego-de condiciones,en &l cual manifiestan su apoyo irrestricto a
los esfuerzos del Estado colombiafo contra la corrdpcion. .

N

N
!
-
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g) Certificado Redam: El proponente persona natural o representante legal' de Ja persona

juridica debera presentar este certificado vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

5.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA:

Se evaluara de acuerdo al Decreto No: 1082 de 2015.

Acreditar con la manifestacion expresa que realice en la caita de presentacion (anexo No.1) que no es
deudor moroso de la.totalidad de obligaciones contraidas con el Estado o que tiene vigente un acuerdo
de pago. La Entidad se reserva el derecho de verificar si cualquiera de los mtegrantes del Consorcio o
Unién Temporal, se encuentran sefialados en el ultimo boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Repubhca

¥

El proponente debera acreditar por medio de Estados Financieros con las notas respectlvas a 31 de
diciembre de 2025 o el Registro Unjco de Proponentes (RUP), debidamente actualizado.

Para los fines participativos del presente proceso, se ha destinado como indicadorés de capacidad
financiera los siguientes:

a

INDICE DE
, LIQUIDEZ

INDICE DE
ENDEUDAMIENTO

)
'

Ragén cie '
COBERTURA
DE INTERESES

RENTABTABILIBAD
DEL PATRIMONIO

RENTABILIDAD

- |pEL AcTIVO

H
5t

1

Mayoroiguala -

Menor o igual a

Mayor o igual a T

Mayor-o i‘Qual a0.04

Mayor o igual a

Vigencia; 02/12/2021

1.20 0.75

kS 4 £ -

' 3

0.02

El cumplimienio de este requisito hablhtara financieramente a los proponentes partlci.lpantes siendo

calificados como CUMPLE,

i

Nota: En caso de proponentes-cuyo gasto de. interés.sea cero y su resultado sea mdetermmado 'se

calificara como cumple

5.1.3 VISITA AL SITIO DE LA OBRA.

1

. . . .1
Con el propc531to de que los proponentes realicen todas las evaluaciones y estimaciones que sean

necesarias para presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso, de manera tal que
tengan en cuenta el-calculo de los aspectos: econémicos del proyecto mcluyendo todos los costos
directos e indirectos que implique cumplir el contrato, con todas las obligaciones y asuncién de riesgos ’

gue emanan del mismo, de acuerdo con su estimacién y distribucién, la entidad establecera en el

cronograma del proceso la fecha y hora para realizar la visita al sitio de Ia obra.

+ No es necesario que quien asista sea el representante legal de la persona jurldica o Ia persana natural

N que presentaré la oferta, por lo que se podra encomendar ld asistencia -a cualquier persona que sea
ingeniero inscrito y con tarjeta de matricula profesional en la respectiva rama de la mgemeria que sg

relacione con et objeto contractual, por medio de una autorizacién simple suscrita por alguno de

aquellos, sin necesidad de autentlcamones o presentaciones personales ante notario. El requisito de la-

tarjeta profesional se puede suplir-con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

~
v

3
v . !

. [
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; A ’ v ' '
' Quien no asista a la visita dei sitio dé la obra no podra presentar propuesta en.el presente proceso de;
seleccion. ! .
|
- 514. .EXPE!RIENCIA DELOS INTERESADOS: - ! :
] .
, EXP.ERIENCIA GENERAL: /

1

EI proponer|1te debera acreditar haber celebrado, -gjecutado y terminade Dos (2) contratos pubhcos o]

privados, cuyos objetos y/o alcances corrgspondan a obras de construccion ylo adecuacién ylo

remodelacian y/o mantenimientc y/o mejoramiento de infraestructura fisica. Estos requisitos debide a la

similitud en'su grado de complejldad lo anterior con el fin'de que evidencie la experticia en la complejidad

del presente proceso, y que la suma de sus valores sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la
o> presente convocatona expresado en Salario Minimos Legales Mensuales Vlgentes para la vigencia 2026.

I
. - CODIGOS UNSPSC - CODIGO DE LAS NACIONES UNIDAS. ! B

Los proponéntes participantes, deberan acreditar que cuentan con al menes uno de los siguientes codigos
UNSPSC para poder encontrarse: HABILITADOS con fines participativos dél presente proceso hasta, su

tercer grado[ conforme a los contratos de experiencia aportados. _ | (
Y

O U CODIGO UNSPSC 'PRODUCTO
! ' - SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y
- REVESTIMIENTO Y PAVIMENTACION DE -
YL 72 14 11.00 INFRAESTRUCTURA
‘ . SERVICIOS DE INSTALACIONY
. 72152700 REPARACION DE CONCRETO
/ | 72151500 SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS |
' ' SERVICIOS DE TECHADBO Y PAREDES {
N ' 72152600 . EXTERNAS Y LAMINAS DE METAL

Esta experiencia se acreditara asi:
/
K Fotocopla de contratos, los cuales deben estar debidamente ejecutados, por lo cual deberan
anexar las actas de I1qu1dac1én de los mismos.

-

. Certiflcacmnes o constancias ‘expedidas por el contratante o por quien éste-o la-ley hubieren

facultado para.ello, la cual deberg. coritener como miriimo: entidad contratante, fecha y nimero

4, del [contrato, objeto del contrato, tiempo de ejecucion, Valor del contrato, porcentaje de
participacion en caso de actuar dentro de un consorcio 0. unién temporal.

O 5.1.5 RTCURSO HUMANO (OBLIGATORIO): ’

" Para el présenta proceso de convocatoria plblica, se hace. indispensable que los proponentes
participante;s acrediten las siguientés hojas de vida de trabajadores que haran, parte integral del
presente procéso los cuales,deberan aportar su consentimiento por escrito y aportado conjuntamente
con la propiuesta en aras de dar -cumplimiento a la Iey 1581 de 2012 y ser HABILITADOS como
CUMPLE, los siguientes son:

‘
4
7

/
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PROFESION PERFIL SOPORTES EXPERIENCIA
| INGENIERO/A CIVIL O-| Un (1) profesional en | Copia de] diploma de | Este profesional debe
ARQUITECTO ingenierfa  civli o | grado profesional y/o | demostrar que ha sido,
. arquitectura “con | su respectiva acta de director] residente, o
DIRECTOR DE OBRA | formacién en postgradoi grado. 4 contrati§ta en minimo
relacionado  ~ con | cuatro (4) coniratos de
proyectos de | Copia del diploma de | obras de construccién
| construccion de obras | grado de estudios [y/o  adecuacion o
'] o disefio o gerencia de | complémentarios remodelacion de
proyectos. (Postgrado) ylo su | instalaciones.
respectiva acta de .
| grado. Las certificaciones |
presentadas  pueden
‘Copia de la tarjeta | ser traslapadas.
. profesional. '
INGENIERO/A CIVILO | Un (1) profesional en | Copia del diploma de | Este profesional debe.
ARQUITECTO ingenierfa  civil O | gradq profesional yfo demostrar que ha sido,
Aréluitectura. su respectiva acta de | residente, o contratista .
RESIDENTE DE ' grado. en minimo un (1)
OBRA ' contrato de obras de\
Copia de la tareta { construccién ylo
‘profesional. * | adecuacion o
\ ' remodeiacmn de
instalaciones.
‘Las certificaciones
\ presentadas  pueden
" ser fraslapadas.

Adicionalmente, debido a la esencia y complejidad de la presente contratacion al tratarsie de un contrato
de obra civil, es necesario que'la propuesta presentada por persona natural, jurldica, extranjero union
temporal o consorcio, debe encontrarse presentada y firmada o encontrarse avalada por un Ingeniero
Civil, quebajo la gravedad del juramento y partiéndo del principic de buena fe, faculte la presentacidn
de propuegstas para la presente convocatoria piblica, este aval debe ser concedido por el profesional
solicitado cuya expenencla sea de Tres (3) afios de experiencia profesidnal acreditable.

5.1.6 PROPUESTA ECONOMICA:

En la proplesta econdmica se debe incluir el valor de la oferta debidamente discriminad

1

—~

X

@ @hseafaelsanjuan

t
\

o, e incluido el IVA.

y
"t

\
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NOTA: El cumplih‘iento de los requisitos habilitantes no otorgafé=puntaje~algu‘no. Su ne. \cumplimiepto{dar’é‘
lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo.
t

\

) Los requisitos habilitantes seran evaluados:

! Tabla de réquisitos habilitantes

S ‘ ALssi Nerificaciol ;
Capacidad Juridlca Cumple/No Cumple R
Experiehcia ' Cumple/NoCumple -
Capacidad Financiera L Cumple / No Cumple ) ~
Recurso Humano ' ~ Cumple./ No Cumple -
- l O - ’ H
. 6. REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE, INDICANDO LA FORMA DE EVALUACION DE LOS
MISMOS:

Se establece enla presente invitacion, que los factores de seleccion que permitiran identificar Ta oferta mas

‘favorable serén El precio, la .calidad del servicio, la vinculacién laboral de trabajadores con discapacidad, el

apoyo ala ]mdustna hacional y el criterio diferencial en favor de Empresa o-emprendimiento de mujeres, de

manera que en la evaluacion dé Ids,ofertas, EL HOSPITAL realizara la ponderacion de los riiencionados
O factores de acuerdo con los criterios y puntajes que'a continuacion se exponen: 3

{, Tabla Puntaje por criterios de evaluacién

) [\ Criterio de calificacion ' | Puntaje
- Oferta Econémica ) 500 puntos .
Factor de calidad ' | 300 puntos ‘.
Vincililacién de trabajadores con dlscapaCIdad o ) 50 puntos
Apoyo a'laindustria’Nacional 100 puntos
Empiendimiento y empresas de mujer ) ' 50
Puntaje Maximo a obtener L ) . 1000

La evaluacjc;Sﬁ de los factores de asignacion de puntaje y la acreditacidn de los mismos se hara como sigue:

3 * A OFERTAECONOMICA: , .

EL HOSPITAL a partir del valor de las Ofertas, asignara un maximo de 500 puntos acumulables teniendo én
cuenta como alternativa d&ponderacrén el menor valor, asl:

4

La Entidad} otorgara el maximo puntaje a la oferta economica habil para calificacién econdmica de
O menor valor, '
- . Vmin = Minimo (V1,V2 V)

Donde: :
+ Vi Eselvaloriotal corregldo de cada una de las propuestas ‘|
e m:Eselnimero total de propuestas economicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
o Vol Es el valor total corregido de la propuestd valida mas baja. -

& H

) 4o Lo .
La Entidad procedera a ponderarlas propuestas de-acuerdo con la siguiente formula: .

ESE Hespital San Ratsel Nvel !l San Juan del Cesar, La Guajra gCaBH Sur Cameras 4 y5 ‘. :7740883,7740010
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Puntaje = 500'+ Vmin |
Vi
Donde: , b ‘ .
o Vo Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.
» Vi Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas "
Ejemplo de Aplicacion:

~

Se presentan las siguientes ofertas econdmicas: f -

* Oferta A: $100.000.000 i
¢ Oferta B: $105.000.000 . 1
s Oferta C: $110.000.000 ‘

Oferta | Valor ofertado (Vi) | Calculo Puntaje

A $100.000.000 500 = (100.000.000 / 100.000.000) | 500,00
~ | B .$105.000.000 | 500 x (100.000.000 /105.000.000) | 476,19

C _ 1 $110.000.000 500 x (100.000.000 / 1.10. 000 000) | 454,55

NOTA: LA PROPUESTA ECONOMICA VALIDA DE MENOR VALOR OBTENDRL El. PUNTAJE

MAXIMO DE -500 PUNTOS. -LAS DEMAS PROPUESTAS OBTENDRAN IUN PUNTAJE

PROPORCIONAL DE ACUERDO CON LA APLICACION DE LA FORMULA ANTERIOR. EN CASO DE O

QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE. HABILITADO SE' LE OTORGARA A ESTE EL MAXIMO,

PUNTAJE POR CONCEPTO DE- OFERTA ECONOMICA, SIN NECESIDAD DE APLICAR LA
A FORMULA QUE CORRESPONDA.

, B. FACTOR DE CALIDAD (300 puntos). : . -

L .
Se calificara con el cumplimiento de las exigencias que se exigen a continuacion del pre"sente estudio;
PLAN DE LA CALIDAD DE LA OBRA [

El Contratista (CONSTRUCTOR). deberéa elaborar un plan de aseguramiento de calldad (integrado
con SST) que evidencie el cumplimiento de los requisitos coniractuales y|los conceptos
establecidos en la NTC ISO-9001:2015 y, en el cual se presente la metodologia por medio de la
cual se implementara durante el desarrollo del contrato, el cual debe incluir como minimo lo
siguiente:

NUMERAL ) ' PUNTAJE _
. Declaracién de la politica de gestion de calidad, salud ocupacnonal y s
- 1 medio ambiente, integral de la organizacién y su despliegue de 15 .
¢bjetivos de cahdad ambientales y S&S0O O
2 Alcénce y exclusiongs del plan integral de’gestion, dnicamente para 15

el proyecio, con su respectiva justificacion. '

Identificacion de los procesos que aseguran Ia direccién,| 15
3 planificacidon, ejecucién y control eficaz de la obra, asi como la
secuencia de los trabajos e interaccién de las partes interesadas|
que permita demostrar el concepto de gestién de calidad de la Obra
4 Los procesos deben tener claramente: identificados los requisitos
que deben cumplir de cada norma mternactonal

i

|

. - |
' |

1

15
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5 Para ¢ada uno de los procesos, el proponente debera descnbrr 7 15 '
claramente los siguientes cuatro (4) requisifos: . J -
5.1 El objeto y-alcance - .
5.2 Los recursos, documentos y registros : 5
53 |jLos .métodos, frecuencias y responsablhdades del segunmtento y
’ medicion ,
' 5.4 {|Los provéedores, entradas, actlwdades salidas vy cllentes de tal
i} manera que se demuesire la correcta interaccién entre procesos :
6 Para el soporte del plan de Calidad, este debe incluir lo . .
1[ siguiente: 30 .
+ 6.1 Descripcion de la estructura organizacional del proyecto .
6.2 || Responsabilidades y autoridades del personal en obra ~ '
.‘,' Descripcion de la integracién de las normas mternacnonales 15
que soportan el plan integrado de gestién . .
Deberan’ anexar lgs siguientes procedlmlentos (Estos
8 | procedlmlentos deberan -tener objeto, alcance, responsables,
. descrincion, y con los respectivos formatos a utilizar): .
! , 81 Procedimiento para la planificacién de obras ‘ f
. 8.2 Procedimiento para la ejecucion de ebras. N “r
. 8.3 || Procedimiento de control de |a'informacién documentada
- 84 Procedimiento de’comunicaciones.
O " 8.5 | Procedimiento para compras y contratacién dé servitios.
8.6 Procedimiento para la géstién-de persenal. * .
. -8.7 . i Procedimiento producto y/o servicio no conforme.. . ; !
PR 8.9 |[Procedimiento de acciones correctivas:preventivas. - j ) 20
8.10 || Procedimiento de auditorias internas ) .
. 84T | Procedimiento de identificacion, valoracién’y contral de los peligros. y .
' i riesgos en seguridad y salud en el trabajo. .
8.42 '| Procedimiento de identificacion de requisitos legales.' (Incluir "
: nermograma a utilizar). N
8.13  Procedimientos. e instructivos internos de seguridad y salud em: el| -
i trabajo:
) 8.14 || Procedimiento de gestion del Cambio.
' 8.1 5.‘ | Procedimiento de Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y
’ R
enfermedades laborales. _
. 8.16 *‘Procedimiento para la conformacion e inscripcion. del COPASST.
!|El proponente presentara y desarrollarda un Manual de- Calidad L
! especifico para €l proyécto bajo el enfoque de la NTCs 1SO-9001
! Versién 2015, el plan de calidad debera ser elaborado SIgui’endo las
9 directrices de la NTC-ISO 10005 “sistema de gestién de la calidad| *
O ‘para: los planes de la calidad” del 2019. De acuerdo con estas
1 condiciones; se han, de definido los sngmentes numerales del
|| contenido sugetido por la norma que seran evaluadds: ’ 40
9.1 ilIntroduccién’ del documento.-
7 ‘9 5 | Descripcién del proyecto, en la cual se especifique como minimo la
: ) localizacion, actividades del alcance del proyecto.
, 9.3 || Alcance del Pian de Calidad i .
. ) Entradas del Plan de Calidad: Se debera hacer referencia de la s
) 9.4 informacién de entrada utilizada para la elaboracion del plan, asi como
de los requisifos qile se deben cumplir para el proyecto[ . N

4

~

a
Hespital Sait Rafael Nivei Il San Juandel Cesar, Ls Guajra ch;ﬁ Sur Cameras 4 y5 \.7740933,7740010 '
B @hsratselsanjuan HospitalSan Ratsel de San Juan delCesar

|
i
|
o=

P ————



-4

t

NIT:892115010-5

COD: 4465000286

ESTUDIOS PREVIOS

Cédigo: JC-F-23

 Version: 2.0

Vigencia: 02/12/2021

GES'fION JURIDICA'Y CONTRATACION

Pagina 22 de 39

3
T

-especfficamente.
9.5 Polltica de calidad
9.6 Objetivos de-Calidad
8.7 Responsabilidades del Plan de Calidad.
9.8 | Contral de la informacién documentada. q
Recursos: El plan ‘de calidad debe especnficar los recursos que se| :
necesitan para la implementacion del mismo:
9.9 ) Materiales, productos y servicios. !
L ‘0 Personal !
o : Infraestructura y ambiente para la operacnon de los procesos. [
o] Recursos de Seguimiento y medicion. e
9.10 Cormnunicacion con los clientes y otras partes interesadas. i
9.11 Procesos, praductos y servicios proporcionados externamente. |
9.12 | Produccién y provision del servicio.
9.13 Identificacién y trazabilidad !
9.14 Propiedad perteneciente a clientes o proveedores externos -
9.15 | Preservacion de las salidas.
9.16 [ Control de las salidas. no conformes
9.17 | Seguimiento y medicion ! T
9.18 | Auditorias. - . ) !
El proponente debera ‘aportar minimo los siguientes documentos
10 establecido para evaluar las disposiciones relacionadas con el| | Q
cumplimiento d¢l Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el |« :
Trabajo SG-SST
10.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo fechada y flrmada por. el )
"~ |representante legal: i
10.2 Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo fechado y firmado por el i
: representante legal. . - '
10.3 Evaluacion inicial del SG-SST conforme a los estandares minimos paral |
' empresas.con riesgo'V, establecido en la resolucién 0312 del 2018,
10.4 Matriz de requisitos legalés de SST.
10.5 Programa de Induccién y capacitaciones. 40
10.6 Programa de medicina.del frabajo, promocion y prevehcion de la salud .
10.7 Programa de promocién de estllos de vida y entornos de trabajo [
' saludables. 1
10.8 | Programa de gestién de residuos. , :
10.9 Programa de mediciones ambientales. ) . |
10.10 | Programa de inspecciones de seguridad. ) f
10.111 ' | Programa de mantenimiento preventivo. b ;
10.12 . | Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. Ly
10.13 | Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial ' - =
10.14 lIndicadores de Gestion del SG-SST . 6
CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO I
Presentar protocolo de Blosegurldad como respalde al Programa de
vigilancia epidemiolégica para riesgo. biolégico en obras civiles HSE,
11 que debe ser presentado eneste Item, asi como el plan- de apllcacmn 70

de protocolos sahitarios para la obra- PAPSO Yy que tendra en &jeclcion
para evitar contagios al personal'de la obra. Este documento debe venir
avalado y/o suscrito por un Profesional con estudio$ certificados en 1)

| Lideres del sistema de vigilancia epidemiolégica para el riesgo. bloléglco

Y

i

) @hseataetsanjvan &9 Hospital San Ratael de San Juan delCesar
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y 2) HSE en la construccion, ‘para lo cuai debe anexar copia de sus )
.documentos (cedula, tarjeta profesional, certificacion de vigencia de la
matricula profesional (cuando ello aplique), diploma de pregrado y
;| certificaciones de los estudios realizados.-Con este documento, el-futuro
. :| contratista puede brindar a la entidad y a toda la comunidad la certeza
| de. no convertir el ‘Area de. mﬂuenma Directa e Indirecta del proyecfo en
. un foco de contagio.

En caso de que el plan formulado contenga la totalidad de los componentes- $efialados con sus
respectlvas 7descr|pc:ones el proporiente se hara acreedor de 40 Puntos; Sino presenta el plan o si no
.- s cumple fobhgatonamente con el numeral 11 obtendra cero (0) puntos, y i presenta un plan
'mcompleto se le'dara la calificacién de acuerdo al puntaje que se indica para el componente que haya

descrito, asf: -
o [T 7 item Cumple Puntaje
1 Si 15 PUNTOS oo
2 Si ' " 15 PUNTOS ‘
3 Si j . 15PUNTCS
» 4 . Si 15 PUNTOS
O 5 - Si 15 PUNTOS
. . B Si 30 PUNTOS )
. 7 Si 15 PUNTOS . ‘
8 Si _ 30 PUNTOS :
) 9 Si ) ’ 40 PUNTOS
: 10 Si ' 40 PUNTOS ' .
* 11 Si _ 70 PUNTOS
R | \ ' | ..
' I PUNTAJE 300 PUNTOS ,
I E H

C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:

A

El proponénte que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en sl planta de personal,
, deacuerdoalos ‘siguienteg.requisitos, obtendra 50 puntos:

a) El representante Iegal de la persona qjurldica o el revisor fiscal, segin corresponda, certifi card el .

ntimero ’%otal de trabajadores vinculados a la planta de personal def- proponente o sus integrantes-a
Q . la fecha de cierre del proceso de seléccion. 5 \

b) Ac:redltalf el .numero, mihimo’ de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar wgente a la fecha de cierre del proceso de se]ecc]én

- ’ X
¢) Conocido el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del. proponente y El
niimero, trabajadores con discapacidad entre ellos, se otorgar el puntaje enunciado a qujen cumpla

con los nimeros minimosde trabajadores con discapacidad que se sefialan a continuacion:
we

2 PG “ﬂszuk

i J}li’imé ode *trabajadoresz,y 5 Numero minima:dé trabajadores’con disgapacida d_l ‘
I

i
-
) { * 1

A

|
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' - Enfre 1y 30 -~ Uno-1
Entre 31y 100 o Dos-2
Entre 101y 150 » Tres-3
l Entre 151y 200 ' Cuatro - 4
Mas de' 200 o Cinco -5

d) Si La oferta es présentada por un consorcio, unién temporal -0 promesa de sociedad futura, se
tendra.en cienta la planta de personal del mtegrante del proponente plural que aporte cormo minimo
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacnén

|
D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: l

En virtud de.lo establecido en la Ley 816 de 2003, en el Decreto 2680 de 2009 y el ariiculo
2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, y con el objeto de que EL HOSPITAL pueda determinar el
apoyo que- los Proponentes nacionales o extranjeros otorgaran a la industria nacional, este factor
se calificara asf:

' a)Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en por. lo
menos un 40% con ‘pérsonal colombiano, lo manifestara asf en documento inserto en [a

oferta y se haré acreedor de 100 puntos. ' 1 O

b) Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en por lo
menos un 20% con personal colombiano, Io manifestara asi en documento inserio en la
oférta'y se hara acreedor de 50°puntos.

»~ -

-c)Cuando el proponente no presente anexo a su oferta el documento que certifi que eI apoyo ala
industria nacional o.lo aporte sin firma, o todo su personal sea extran]ero su puntaje sera
. cero (0) puntos.

1
Nota:
La nacionalidad de I6s servicios ofrecidos se probara con el ofigen de los n;uembros del equipo de
trabajo, lo que se acredltaré con el aporté de la cedula de ciudadania de cada uno o con el
documento. que certifique su residencia en Colombia.

El documento contentivo del ofrecimiento de Apoyo a la Industria Nacional debera ser anexado por
el oferente dentro de la propuesta técnica y no sera adritido. con posterioridad a la fecha y hora
del cierre para la entrega de propgestas por ser factor de ponderacién de las ofertas.

E. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJER: Q
- [

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, el

proponente se hara acreedor de 50 puntos en caso de que acredite ser emprendimiento .o

empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional, lo cual se’ daré por hecho si cumple con

alguna de las siguientes condiciones; ! - :

‘-

L
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1. C’uando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de mterés o ¢uotas de
participacion de-la persona jurfdica pertenezcan a mujeres y los derechos de propledad
. . hayan pertenecido a estas durante al menos-el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del -
3 ' Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditaré mediarite certificacion expedida por
; . el representante legal'y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con‘los requerlmtentos de
iey, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres-han mantenido su participacion.

¢ 2) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la *
empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en
el mismo cargo u ofro del mismo nivel.

Se entendera come empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
dlrecc10n de areas.misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
. sentldo! 'seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organlzacbn de la empresa se
encuentran ubicados en um nivel de mando o los ,que por .su jerarqufa desempefian cargos
encamlnados al cumplimiento de funCIones orientadas a representar al empleador.

-

—

‘O Esta ciTrcuns_tancia‘ se agcreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisorifiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, .0 el contador, donde se
' sefiale{de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del

proponente, el nimeéro de mujeres y el tiempo de vinculacion. - .

o 3

-

La certlflcacubn deberé relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo. del proporiente. Como soporte, se-
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o. .

3 certlflcacubn laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes. a seguridad social del
ultlme afio en el .que se demuestren los pagos realizados por e empleador ,

3) Cuando |a persona natural sea una mujer y haya ejercido actiwdades comerciales a,través de un
' establemmtento de comercio durante al menos el titimo afio anterlor a la fecha de cierre del proceso
,de selecctén Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de la cédula de ciudadania, Ia

cédula de extranjeria o el pasaporte asl como la copia del régistro mercantil.

4) Para lasjasociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuepta por ciento (50%) de los ‘asociados
sean mujeres'y la particlpamén haya correspondido a estas duranteral menos el Gltimo afio anterior
O ’ a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia sé -acreditara mediante
certlflcaCIén .expedida por el representante legal.
Las certlflcamones de frata el presente requisito deben expedirse bajo la gravedad de Juramento con .
una fecha .de maximo treinta (30) dias calendarios anteriores a la prewsta para el cierre del
procedimiento de seleccion.

»
”

En caso de que el proponente sea plural obtendréa e! puntaje ofrecido en esterliteral si por lo menos.uno
de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los- criterigs dispuestos

ESE Hospital San Rafeel Nvei Il San Juan delCesar, La Guajea. D Cate 4 S Camerms 4 y5 &%’:moass.nquv
& @hsrataelsanjuan Hospital San Ralael de San Juan delCasar .
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.en los numerales precedentes y que tiene una.participacion |gual 0 superlor al diez po

el consorcio o la unién temporal.o la promesa de’sociedad futura.

7. ESTUDIO DE OFERTAS Y PRECIOS.

rIclento( 0%) en

El valor de los costos de materiales y cantidades de obras requeridos por la institucion,;se determinaron
por un lade, de acuerdo.aas farifas establecidas en lista de precios determinado por‘ la Secretaria de

Obras Publicas y Vias Departamental de la vigencia 2025, la consuita de precios
mercado y los precios que quedaron establecidos en el presupuesto del proyecto que
: ante el Ministerio de Salud y Proteccidn Social y que fue viabilizado con la asignac
realizada mediante Resolucion N° 386 deél 3 de maizo de 2026. Asimismo, se le

contratista los gastos por Administracién, Impuestos y Utilidad.

ACTIVIDAD

. Demoilmén mros espesor aximé 12/ cm (mcluye acarreo)

{ UNIDAD | Valor unitario

realizada en el
presentd la ESE
ion de recursos
reconoceran al

‘Cantidad

Demollcmn concreto vigas, columnas, placas (incluye acarreo) 2,30 ;
A17 Desmonte aparatos sanitarios 2,00 .
«| A18 |Desmonte cubiertatejas ) 71,57 Q
A19 ;’Deémonte pueftas yjo-ventanas- 12,00
A 1.16 | Adecuar(Picar) mortero existenie sobre paredes y pisos 54,08
.18 | Demolicién enchapes plSOS y paredes (lncluye acarreo)
2 : %‘f" ¢ ﬂai%mEXCAVACIONES YéRELLENOS@ g

Excavacion manual

&

- Relleno materlal seleccnonado

, Vanlla,318 #3): -4 200 kg:‘cmz (60 000 pSI) para concreto

A 3 1
A2 Vrilld 112 (#4) 4.200 kglcm2 (60.000 psi) para concreto 1‘61,40
- A36 | Malla electro so]dada 15x15x1/4" :
B K i
A 4.1 {Solado,de limpieza concreto simple (2200 psi) {ci »0223
, . A4 Zapatas concreto de-210 kgicm? (3.000 psi) mcluye formaleta 1 35’
L ten madera, - ez ’
A 4..? ‘ Concreto ciclépeo.para cnmentacmn i 1,35 @
' A a4 Vlga de:cimentacion concreto 210 kglc:m2 3. 000 psi) mcluye 069
‘ formateta en madera —— o
@gﬂ‘Ak;W% 7 ESTRUGTURAS EN GONCRETO ©. :
| A 51 lz::ca contrapiso en concreEo de 210-kg/fern? (3.000 psi) e; 10 38,58
i A53 1 Columnas. cuadradas de congcreto ala.vista 210 kg/om? (3.4 000 0,76

psi) formaleta madera . .

ESE Hespital San Rafael Nvel i San.bandel{:esa: La Guapga 96&4 Sur Camreras 4 v5 @ 774
@ @hstafaelsaquan HospntﬂSan Rafael de San Judn delCesar

{0883,7 740010
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[3

. /3 54 . Vi gas aéreas en concreto a la \nsta 210 kglcm2 (3.000 psi)

'formaleta madera seccin m3 $1.357.916,40 ‘ 045

% - Ab59 Placa concreto 3000RS!I, 100m malla electrosoldada - entrepiso 4 m2 $170.750,68 | . 3,75,
: . i N -
e Ny = ‘ - N
A5.13 Escalera en concreio 210kg/om? (3 0C0 psi) formaleta madera m3 . | $1.424.477,55} 095

Ihcluye refuerzo enacero- - < — " N B -

' A7.2 P;:Qe anclaje‘estruotura metallca .Y un | '$108.00144| 26,00
A7.5 {Correas seccnon sencilla pert’ il "C" 120 X 60 mm Cal 2:0 mm "l > $52.670;83 ¢ 81,25
- JA 8.3 | Muro en ’bloque arcil]a No5" . o m2 A ’ $52.496,09 22,52
~ A89 | Pafiete mortero 1:3 para interiores S m2 $52.41040| 17,52, .
| AB10 |Pafiete morterg impermeabilizado 1:3 N m2 | $35 714,27 © 2751 "
A T NS TALACIONES HIDROSANITARIASE -/ 70 o i oo F SR

4 Awu e

>'=~» *

P m2 $52 000,00 15,18

AG1L Instalaciones hidro samtanas promedlo (solo agua fria, sin B

‘aparatos). . . ‘
 A9.4 |Tuberia PVCP 1/2" .r S 4 mi $10.611,30] 68,64
1 A9.8 | Valvula de*reglstro de 3l4"con tapa registro . ] oun 4 ,$96.820,13 ?2;00 N
0 A9.18 [‘rubena PVCS 4" _ \ ml | $2098392] 11,00
s A9:19 |TuberiaPVCS2' ' b | $18.704,84] 11,00
(A 9.2 _| Accesorios promedio PVCS 4" _ - Y un | " giode588{  400.
A 9.22" | Accesorios promedio PYCS 2 . | wn |, stase278 16,00
A 9.23 | Caja de inspeccion 60 x 60 cr N K ] wm } ‘?3489;228,91J 2,00 )
| ‘A 9.30 ; “I:énque plastico de aimacenamlento de agua 1000 Its ) - un~ '$893-.'658,6'8 A 200 +
A9.38 1 Punto’ Inodoro . N, VT »$g7.70'5,"é”5" 1,00
‘ A8.39 | Punto, Agua fria Lavamanos y llaves a | un . ‘ ,$27.7'531,4? ‘ 2,00
! ‘ A 840 |Salida Sanltana lnodoro 4" ' T ~un é.$89.,1\65,‘10 ) _1,_&)0 )
! Ab41 Sallda San;tarla Iaqamqnqs 2" . 1 - ‘ un - 3 $:53'.'58‘0',i56 2,00
Baj ' ) ’ T “s21.80833] 12,00
UM
< i e ] P *%fv%@ @“%K%
3 A 10.4 i Cubierta tlpo en UPVC con alma de matenal alslanle 1 n;2 ] $61.179,77 \ 80,13
| A 10.5 Ar‘cesono de cumbrera teja UEVC incluye refuerzo interior " oml -ﬂ $68.01C;14 - 6,40
@) | A70.9 | Chnal piastica con accesorios o - 1 ml ", $56.668,19| 12,80
* | A10.12 | Equipode bombgo " © Aun | 81247272750 12,80

. AT1.5 |Abometida adrea bjfésica detkWa20W (AE2203) | un | §3AH.44798] < 100

) A11.8 {Alimentacion dircuito 6 AWGHuberia EMT 1 1/2"ycable 1 ml | '$217.543,19} 9,00,
‘A 11.12 | Alimentacion circuito 10 AWG tuberia EMT 3/4" y cable ml $62:30344| 4300
A 11,14 '} Alimentacién circuito 12 AWG tuberia EMT 1/2" y cable 4 om | §6717488| 1500

| : !
‘ el ~ w2 Poae: Qe
ESE Hcspital San Rafael Nvel Il SanJran delCesar, La Guajka Calle 4 SurCareras 4 y5 e 77408837740010
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A11.17 Bala 35W dlametro 23cm ) un- $731836,01 6,00
v | A 71,79 | Luminaria LED BOX60 ) , i ‘uhﬁ '$322:825,79 1 . 3,00
1TAT 1.21 {Luminaria emergencna tlpo Mlckey Mouse : By un o $79 4‘[5,,41 _ 1,0
A 1‘1.2_3 Puesta a-tierra cajas o medidores s - uj’1 $508:433,55 74,00
. g o, Sallda lummana fecho EMT: lncluye aparato, tuberia, cabley . . E Py
p Al11.24 consumibles un $1531984,89 "15,00
- q ‘Salida :nterruptor promedio EMT -Incluye aparato tuberla cable . ) N N
“ A 11.26 . y consumibles i un $138 999,67. ¥ 5,00 ]
s o | Salida toma blfaSIca‘EMT--lnc[uye aparato, fuberia, cable y b P . !
A1128 1 consumibles S $223[051,30 2,00 '
Salida toma dobile EMT—lncluye aparato, iuberia, cable y -0 : :
A 11.30 | consuniibles 4 ¢ un $1291384,67 17,00
, g Salida toma GFCI EMT -Incluye aparato, tuberia cabley , \
A11.32 consumibles un- $176/518,37 2 00
Tl A11.46 Summlstro e Instalacign Reflector lluminacmn exterior ur $72,636,87 4 00
i 'Aﬂ 11.47 Summlstro (-] Instalamon Sistema de’ puesta a tierra ‘ un - $2.972 210‘.15‘ 1,00
. Sallda lnterrUptor doble IncIuye aparato tuberia, cable y ‘ 1o
A11.48 ' consumibles . by und $151:099,60 4,00
r Alimentacién acomehda 3¢idesde Tabléro a planta emergencia oo R y
AT1:80 4on conductor #6 AWG y tuberia IMC 1" . und $1.935802451 - 1,00
) ; { Suministro e [nstalacnén‘Tablero de. distribucion para
A 1151 ‘transferencia, totalizadores y acometidas . gnd $3.4061014,21 1,00
! 5, {'Suministro e Instalacion Generador 3 Eléctrics KTC Diesel. ) I,
| AJ1-52 | 1o1NMBKVA Cabinado Insonorizado N Und | $19.536178162| - 1,00
A 1 1-55» Retiro y Desmonte de red-eléctrica - und | $2.1111126,46 1,00
» : Summlstro e lnstalacm’)n Lampara Extenor Blanco Ovalado - .
' A 11.56 Rejllla 80w und $67{716,98 1,00
Tablero 18 c1rcuatos blfasu:o und $5571500 51 , 1,00
A Moblllarlo de'0,7x0: 5 monfente n MDF H pohlammado
A { colora eleglry cuerpos en aglomerado melarninico blanco, - ( ,
A 14,13 lncluye cajones, béldas, zdcalo, herrajes basicos, sistemas de ml $936{981,11 2,00
* aperiura e mstalacaon no lncluye meson, electrodomestlcos ni . - !
.  lavaplatos, i ™ §
= Mueble vegtlcat de de 0.5 x (0.9=h m con frentes en MDF.H ’ |
’ . polllamma o colora elegiry cuerpos en aglomerado X ) Ean
A 1415 *melaminlco b[anco lnclqye cajones baldas z6calo, herrajes ml $2.563,561,85 540
' : ARE‘INT;ERiA»‘METALICAﬁ LASTICA: t o , SR
A 15,5 | Ventana alumlmo ) N m2 $4771214,34 829
A ?15.‘9& | Reja en varilla cuadrada 12 mm con Mmarco en angulo o omZ $151,919,35 ,. 829
A AE. Puerla batiente en aluminio acabado anodizado :ncluye parte ' cinamraaite  aan
A1SAT, ;proporcmnal de accesorios y cerradura, . ; m2 34391 573'31: ‘3’80
A™15.24 *| Marco en aluniinio para puerta ancho maxa=1.00'm, h-z 20 an $143(821 ,_6'6’ 4,00

@ @hsrafaelsanjuan
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i = 4| Baranda pasamanos en tubo rédendo y rejilla én varilla ; ‘ ; "
A 1526 cliadrada h= 90crt 1> m | $193.239,72 ) ?_.75 _
. Puerta metdlica éntamborada en cold rolled acabado plntura w1 ‘ ) - )
K A 15.27 | electroestatica color a e[eg|r incluye marco, parie proporcional | " un $719.573,31 | 3,00
... de accesorios Y. cerradura. u s I -
N A6y 5 ¢ “ENGHAPESYACCESORIOS *. o = % 3 0 %=.v k775"
: A16.1 '~Ce|:én]ica pisos aito trafico pqlo_r a elegir T m2 $86.808’,99 59,57
/ | A1B.2 C.erémicarbaired linea instit'ucionalxcoi'or a legir o tom2 '7 -$78.473,401 33,80
o ‘.B arra abatible pard bafios. personas con mobilidad reducida ] e ; .
A16.8 {RMR) o Usuarios de Sillas de Ruedas (USR) ,,:__un“ 1. ?552'32'7'53 ;1000 2
. Barra sencilla empotrable. 60cm’ para baios personas con ’ - ’
A 16.10 | mobilidad reducida (PMR) o-Usuarios de Sillas de Ruedas 3 un $144.—57»2}98' ¢1 ,00
UsRy : 1 . S
A ’16;;1 6 Medla cafa prefabncada grano, color blancoe ‘ 4 ml $56.9f9,‘68'§ 37,00~
A 16.24 E%pejp canteado 4 mim, espesor - T m2 $éog‘9$9,76 1,00 i .
A 16.28 1D spensador de papel higienico en acero inoxidable ’ ] iun $169.-32‘1_,‘§9 : 1,00
A 16. 29 D spe’nsador de toallas‘de papel en acero inoxidable ) [ ‘un 1 $120.321,29 1,00, "
O A1S Esfuco plastlco ' m2 | $23.966,25] 17,52
~ » 7 = 2 * S + - =
* A17.8 P ntura coraza o similar para ex‘tenores ) ) m2 $31.468,48 1% 166,68 .
A1 7‘41 4 Pintura epdxica color blanca (Paredes techos) m2 $16.009,22 i - 239,96
A q 8 }” i M,APARAT'OS SANITARIOS / GRIFERIASIMESONES e ‘j R fw;;‘ “
an it o ME TWALICOS S— \ e-f B I SR T
A 181+ | 'Suministro-e instalacion sanitario linea blanca 4 un $303 986,54 | 1,00 ‘
o ‘I A1817 5{ L;ﬂ;ljl‘él;fro e mstalac:én lavamanos libre de pedestal bafio PMR un $5§6:0_86,5 4l 4,00° ]
A 18.13 | Griferta lavamanos monocontrol : \‘ ‘ Lo, un I 76:.457 38 2,00
. . 1'Suministro e instalatién de mesén en acero inoxidable con - ’ L
' A 1834 4 poceta sencilla {ancho 55 cm) incluye accesorios |nstaiacmn A ,,(ml » $530.811,084 2,00
7 1 Y R = o T ‘ P ? P il E j! T, K o S Sy :-
"R25, b . © < MOBILIARIO KRR s
A 251 |Ventilador de techo ‘ « un ~§$38ro.466‘,58; 2,00
A'25.2 | Equipo aire acondicionado - basico ’ un | $5.534.400,921 3,00
or% | Suministro de Escritorio éencil(o con cajonera estructura {3 T, I .
A 25,:3 | metalica y tapa en madera L1 Tun $610.636,36 h 3,00 o
{ A254 |Sumiristro de Silla ergonémica. giratoria entela ‘ ) un | $214.666,67| ~ 4,00 .,
O - A 25,5 | Sliministro de’Sjlla Tandem para sala de espera 3 Puesto ' Coun Y $340127,274 2,00
- A256 |S Jmmsﬂro de Silla Interlocutora de Plastico i un $127..§0q,00 6,00 -
.| A258 % I1Jr;_::wmstro Seiializacién de espacios en Acrilico atornillado a, TR ‘ $30.112,00 5:003
}'\v kP Fovape il o : e ‘¥~‘.’}qr K Y A . ' ' ?\" ! »‘ ! o 1&32“ % Tt rr“ ':ifé' ”‘: €" };’» T
2 V!A,;!ZG%, Ty **;; oy ¢ },, w  ASEQ % . é%;’ h}%é' B, ?rﬂA f . *(: 2 i S '
A,26.1 Aseogeneral v j m2 ¥ $11.908,46 171,80 )
S PN SETRRAE U Y T PN I T v -L“' TR GEEAANAOE - )
i B1 gf.g e o AL “w b x30% ﬂ? Gn v B ¥ s 9’555%%9&295 3
— _ v
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8. IMPUTACION PRESUPUESTAL.
La disponibilidad presupuestal hace parte del principio de legalidad del gasto pablico, por lo tanto, todos los
\ contratos y ordenes que afecten las apropiaciones -presupuestales- deberan contar con certificados de

disponibilidad que garanticen la existencia de la apropiacion suficiente para atender el gasto.
' H

En consecuencia, la E.$.E Hospital'San Rafael Nivel 1l tiene previsto el presupuesto estimable para el pago
del presente confrato. Por lo tanto, la obligacién pecuniaria que se adquiere, con [alejecucién del objeto
contractual; se encuentra subordinada a la apropiacion presupuestal que con tal fin se|ordene con cargo- al
presupuesto de la presente vigencia fiscal; apropiacion que afecta preliminarmente el resupuesto mientras
se-expide el correspondiente registro presupuestal, como requisito de ejecucién del mlsmo Por tanto,. se
estima el.valor del contrato en un monto de maximo-de: !

LY E -

»

OBRAS DE ADECUACION Y MANTENIMIENTO
DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES'DOSCIENTOS CUARENTA Y UN
, | VALOR MIL DOSCIENTOS SETENTA Y QCHO PESOS MCTE ($240 241,278)

"IVA INCLUIDO

DURACION Cuatro (4) meses y dos (2) semanas, a partir de la firma del acta de inicio.
b N N i

cODIGOS | ALT 00-2026-CDP1-313, en el rubro 2.3.2.01.01.001.02.08 Edificios . O
‘PRESUPUESTALES. relac‘ionadog con la salud. , |

9. FORMA DE.PAGO

] )
Se pagara al confratista el valor del contrato, asf: ‘

1. la Entidad cancelara al Contratista el valor del contrato en pagos parciales, mepsuales por °
porcentaje de avance de obra, de acuerdo con las cantidades ejecutadas y aprobadas por la
interventoria, hasta el 95% de] valor del contrato, para lo cual debera entregar la siguiente
documentacion:

- a) Acta de Avance parclal de cbras, en medio impreso y magnétlco en donde; se indiquen las
- obras realizadas, debidamente suscrito por el contratista y el interventor de! contrato, incluyendo
evidencias fotograficas. !
b) Certificacién de cumplimiento por parie del interventor del contrato. i
¢) Cuenta de cobro ylo la factura respectiva.
4 d) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral,

2. El 5% restante del valor del contrato se’pagara contra liquidacion deI contrato una vez entregue la

siguiente documentacion: O
a) Acta de recibo final’de Obras, en medio impreso y magnético, en donde se indiquen las obras
realizadas, debidamente suscrito por el confratista y el interventor del cont rato, incluyendo
evxdenmas fotograficas.
b) Acta de liquidacién del contrato.
¢) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral.
d) Cuenta de cobro y/o la factura respectiva.

13
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; ic);n t(r:aig ?ﬂc"acién.'d’e cumplimiento a éentera satisfacci(zn de la entidad por parte del-interventor del

L

t -~

i
10. MARCO LEGAL. -
; .
El articio 48 de Ja Constitucion Politica sefiala que la seguridad social es un servicio publlco de .
caracter obﬁgatono que se presta bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad vy ¢ sohdarldad

t

- Fundamentrillmente el Sistema de Seguridad Social regido por la Ley 100 de 1993, creo las
denominadas Empresas Sociales del Estado, conforrmadas especualmente por* hospitales regionales,
universitarios, espemahzados ¥ locales, encargados de prestar'servicios de salud a la poblacién.

De conformjdad con lp previsto en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1.993, el régimen juridico
aplicable al|contrato -que se celebre con ocasion del presente proceso, sera el Derecho privado, .en

1 concordanca con lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL
NIVEL-I, adoptado por la Junta Dlrectwa mediante (Acuerdo'07 de-2014, modificado por el Acuerdo
N°22 de 2024), resolucion 1440 de 2024, proferida por el Ministerio de:Salud y Proteccién Social y por
la Ley 80 de 1.993, solo en cuanto a las clausulas exorbitantes. -

O i .Atendiendo el objeto de la contratacién y lo sefialado en el Manual de Contratacién de la ESE, esta .
contratacion debe llevarse a cabo por el procedimiento de Invitacion Publica de Menor cuantfa, segun la
cuantia delj contrato a- celebrar, segtin lo reglado en la Resolucién N° 1215 de 2024, Manual de
Contratacion.

N

11. MODALIDAD DEL PROCESOQ.DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION: (

La ESE adelantara el proceso de seleccién ‘de Invitacién Publica Menor- Cuantfa, en primer lugar, por
encontrarsel ubjcado el valor’ estimado del servicio a contratar, en la escala de superior a 75 SMLMV e
inferior o, igual a 1000 SMLMV, 'y en segundo. lugar, por tratarse de obras de adecuacioh de infraestructura,,
cuya fuente de financiacion son recursos del Presupuesto General de la Nacion, asignados mediante
resolucion N" 386 del.3 de marzo de 2026, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, tal ‘comio
~lo establece' el Estatuto de Contratacion de la institucién (Acuerdo 7 de 2014, modificado por. el Acuerdo N°
22 de 2024}) Lo anterior, en aras de escoger el proponente mas idoneo para gjecutar las obras que~se
- pretenden confratar - '

~

Por tanto, la. ESE debéra invitar en forma expresa y publica a presentar ofertas para adjudicar la ejecucién ,
del presente contrato: .

l 3
O Para determinar cuél es la oferta mas favorable, la ESE utilizara como factores de seleccion la cahdad y el
precio, dichos factores se calificaran teniendo en cuenta ciertos criterios de evaluacién del comité de
evaluacion de propuestas.

' 12. ESTlMlACION TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS. RIESGOS PREVISIBLES DEL
CONTRATO

Para los efectos de los diferentes procesos de seleccién, se entenderan las 'sig}uientes' clases de riesgo:

4

- S .
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, General: es un Riesgo de todos los Procesos‘de Contratacion adelantados por la Entidad Estatal, por To

N " Cual esta presente en foda su actividad contractual.
Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacién objeto de anéli’sis'. {
, 1241. ANI-'\LISIS'PE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARL.OS.
- De acuerdo con los lineamientos del manual de riesgos. expedido por-Colombia Compra Eficiente esta

entidad ha definido como riesgos dentro de la. ejecucién del presente contrato los siguie

12.1.1 CUADRO DE RIESGOS.

ntes riesgos:

No poder |
ejecutaro
ejecutar en .
' menor cuantfa
Que no se El cgntratlsta || los recursos \
1 General | Externo | Contratacién | fime el pufe © ne?arse asignados al 2+ 5 7
~ ‘contrato ior:g‘aat:)e contrato y Ia
) consectente .
afectacion de las }
. funciones de la )
entidad |
' Que no presente
la'garantia o
“lQuenos > |queéstand . .
. presenta la cumpla las No poderiniciar a
. > | garantia o condiciones tiempo la
2, | General |Externo | Contratacién que su exigidas en el ejscucion del 1 2 3
presentacién | contrato o que la | contrato
' 'sea tardia. entrega de la
' misma sea
- tardla.
t
Y ' )
El contratista no !
presenta los
pagos a la . Entorpece el
; 3 | Especliico | Externo | Ejecucién Operacional :leeg:c::?earg : c;c;oal :fegcrﬁ:;n;oe?al: 1 1 2
estipulado.en el | actividades.
contrato y en la
! normatividad - :
' 1
i

~

h
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. . . N [
La solicitud-por |- \
. parte del Entorpece el
; contratista de~ | cumplimiento del ‘ .
4 General | Externe | Ejecucién Operacicnal terminar &l objeto 2 ‘ 5 7
-contrato por contractual ‘
. mutuo acuerdo N
T R | Entorpece el
. Accidéntalidad
5' | Especifico | Externo | Ejecucién | Operacional |.en el desarrolio gg}:ﬁl)lmlento .de[ i 2 2 ¢ 4
. . del contrato contractual . $
| : B i :
121 .2rFORI¥UI'AS DE MITIGACION DEL RIESGO. -
) K T - R T B G - =
: £ = ‘Impacto. des ugs del tratamiento = |- LAfecta.el™
a,A quién« Tré Tt , — p e F - equillBre”
» ., |=Tratamiento/Centroles a #
HEAE sele | serimplementados % Ca][flcacién{ econémlcm
> agigna? | S5 rar @ | Probabilidad | (igl]ﬁcaclén total g |, el
. v o . . ¥ ” 8 |Scontrato? * ’
1. Poner en conocimiento
' del futuro contratista las !
. D - i (Aclarar log condiciones-del contrato ’
requisitos, (especificaciones, plazos,
1 requerimientosiy Entidad lugar de ejecucion, 1 . 5 Alto No
especificaciones | contratanté | productos, etc.). ’ o
y productos del 2. Exigir maniféstacién de p . N
¢+ | contrato) conocimiento y aceptacion
delasc condiciones por .
parte del futuro contratista. .
“ 1. Poner en conocimiento . s
D-i (Aclarar las del futuro contratista las
‘ requisites, = condiciones del contrato i
‘ requerirﬁiéntos vy | Entidad (cobertura, plazo y vigencia - .
2 | especificaciones | contratante geéa .g?ranﬂq‘;)._ . 1 L |+ Bao ., No
oroductos del 2. Exigir mani estacléq c_ie .
z g’ ntrato) | conocimiento y aceptacion -
1., de las tondiciones por
parte del futuro contratista.
. Notificacién oficial al T PN
contratista sabre el ¥
R L . incumplimiento en el pago
3 Droge(;g\sil)sar Egr:ﬁ:gnte de seguridad social acorde 1 1 Bajo no
P a lo establecido.en el '
contrato y'en la s
| normatividad-
C- (Aceptar el ' Notificacién a la oficina ' i
4 riesgo tuando no | Entidad Juridica para adelantar el 5 5 Alto no
puede ser contratante | Acta de terminacian por v
3 evitado), mutuo acuerdo \ ! b
‘ ] Notificacién al opdenador
g |B- Transferir el Entidad del gasto-Oficina Juridica 1 ’ Bajo no
riesgo a ARL contratante |.para Suspender el contrato -
‘ | si a ello hubiere lugar ; |
LK) 5 \ .
o Al e A B A S TMonitofed % . T T T TLO .
2 ; ‘responsab[e P, s,z; T yrevision . *l e o F
ntar el tratamlento oo 8, fms— = - R
No P : S &Como se realiza elf'momtoreo? Periodicldad J,Cuando?w
’ 1 . / T
1 ]n
F [ !
N -
. . - ) .
ESE Hospital San Rafdel Nivel llh San JuandelCesar, Ls Guaga vCalei Sur Camreras 4 y5 &.:nmsnmw
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1

. Servidor(es) Publico(s) que

proyecta(n) y/o suscribe(n) el
estudio previo.

Mediante la revision de la lista de chequeo del
proceso y comunicacion telefonica con el fututo
contratista

Cada dos dias.

| Servidor(es) Publico(s) que

proyecta(n) y/o-suscribe(n) el ,
estudio previo.

Mediante ia revisién de la lista de chequeo del *

proceso y comunicacion telefonica con el fututo
coniratista

Cada dos dias.

e

Servidor pablico designado como
supervisor

A través de notificaciones oficiales

Conforme a la periodicidad
descrita en el contrato

Servidor publico designado como
superwsor

A través de notificaciones oficiales

| Cuando sepresente Ia

situacion

Ordenador del gasto Area
competiente

A través de notificaciones oficiales

Cuando ¢ se presente la

situacion

X

13. GARANTIA DEL PROCESO DE CONTRATACION.

13.1 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: El proponente debe presentar con
garantfa de seriedad de la oferfa que cumpla con |os parédmetros, condncnones y T

indican en este numeral,

Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantla presentada sera susceptible de’
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo; la ho entrega de la
garantia no es subsanable y se rechazara la oferfa.

Las caracteristicas de la garantfa de seriedad de‘la oferta son las siguientes:

LCaracteristica Condicion”

A

|
]

Cu’al;}mera de las clases permitidas por el articulo 2.2:1.2.3.1.2 del
Décreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenidoien una pollza

a propuesta una
equisitos que se

aclaracion por el

Clase (ii) patrlmonlo auténomo v (iii) garantfa Bancaria.
Aseguradol ESE Hospital San Rafael Nivel Il, con NIT 892115010-5 y l
beneficiario | Ministerio.de Salud y Proteccién Social }

f

- Los perjuicios derivados del incumplimisnto del ofrecimiento en los eventos

Amparos sefialados en gl articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082\de 2015: |

!
Vigencia ] 3 mesés, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratamon

!

|

t

ESE Haspiﬁ[SmR:be! Nvelll San JuandelCesar, La Guajra *9 Cale 4 Sur Canmeras 4 ¥5 @:?71
@@hsrafaelsaniuan
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L

O Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion _
i "« Para las personas juridicas: la garantfa debera tomarse con el nombre o

A b . razén social y tipo societario que figura en el certificado dé existencia. y
i ‘representacion legal expedido-por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podré denominarse'de esa manera.

- * Para los proponentes plurales: {a garantia debera ser otorgada por todos‘los |*
integrantes del proponente plural, para , lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su: identificacion y porcentaje de participacion,
guienes para todos los efectos seran-los otorgantes de esta. . ; -

| Tomador

Ve

. o :
14.GARANTIAS DEL CONTRATO A SUSCRIBIR.

-

14.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista debera. constituir a favor de Ia ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL NI}VEL Il una péliza que ampare el cumplimiento del objeto contractual equivalénte -al diez por
cienio (10%) del valor del contrato, la vigencia sera por el tiempo, de duracion del contrato y cuatro (4) meses
mas.

§ 4

O 14.2 GARANTIA DE SALARIOS'Y PRESTACIONES SOCIALES: Eduivalente al veinte: por ciento (20%).del
valor del coTtrato por el término dél mismo y fres (3) afios mas, a favor del personal contratado.

14.3 GARANTIA DE ESTABILIDAD DE LAS OBRAS: Sera equivalente al '20%.del valor total final de la obra,
‘vigente por un (1) afio, contado:a partir de la fecha del acta de gntrega y recibo fmal de obras.

‘\

p 14.4 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL: Frente a terceros, para el
! / personal que: prestaran los- servicios, por el término del confrato y seis (06) meses mas, equivalente al 20%
de valor del%contrato. 1

:
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15. LIQUIDACION DEL CONTRATO, . ‘
La liquidacién del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas en el
Estatuto y el Manual de Contratacién Vigente de la Entidad.

16. INTERVENTORIA.

La Interventoria del contrato estara a cargo de un profesmnal experto y con conocimientos técnicos en.
> obras de mantenimiento de infraestructura fisica, contratado por eI hospital para tales fines, quien
tendra las siguientes funciones:

16.1 Firmar el acta de inicio del contrato siempre y cuando se haya curiplido con los_requisitos de

‘ejecucion. -
- 16.2 Certificar el cumplimiento del conirato, comprobando «el acatamiento de las normas técnicas y
legales. £~ '

18.3 Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento: de las normas,
' especificaciones, procedimientos y demas condiciones contratadas.

16.4 Controlar las etapas del contrato y certificar la prestacion del servicio en cada una-de ellas.. s

16.5 Informar al Gerente, cuando se produzca el incumplimiento parcial o total del contrato, para que en Q

dichas dependencia se tomen las.medidas a las que haya lugar. l

16.6 Formular las recomendaciones pertinentes, tendientes a debida ejecucién confractual,

16.7 Presentar informes parciales. de supervisin, en forma mensual, los cuales deben Freposar en el

expediente del contrato. . t

16.8 Cornunicar en forma oportuna antes del vencimiento del confrato, en caso de ser necesario realizar’

prérroga, adicién, medificacién o suspension, con su respectiva justificacion.

16.9 Suscribir-con el contratista las actas de avance parcial de obras.

16.10 Presentar el Acta de Reciboe Final de Obras, con evidencias, fotograficas.

16.11 Suscribir el acta de liquidacion del contrato, luego de'la finalizacion del mismo. |

N
1

-

H

17. CONCLUSIONES.

[S

\
Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento para

contratar la realizacion de obras de ADECUACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA:
INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD DE LA SEDE PUESTO DE- SALUD LOS POZOS DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR LA GUAJIRA de la ESE Hosmtal San Rafael Nivel Il de San

Juan Del Cesar - La Guajira, y asl garantizar la prestacién de los servicics de salud de mediana . O
complejldad resultando entonces imprescindiblé adelantar el respectivo proceso de contratacion,
tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos de la entidad.

Este proceso éontractual se enmarca dentro de la INVITACION PUBLICA |Iustrada en el acapite
normativo del presente estudio previo. Con la presente Invitacién, la institucion busca la idofeidad y
experiencia y se realizara cuando se. frate de fines especificos o no hubiere personal de planta

ESE Hespital San Rafeel Nivel Il San Juan del Cesar, La Guafra. Qcm 4 Sur Carrerzs 4'y5 @;nims.?noo;o
& @nsrataetsanjvan HospialSan Ratael da San Juan del Cesar i




N caui;;o: JC-F-23
) ' ESTUDIOS PREVIOS Verslén; 2.0
' N ' ! \ﬁgencia: 02/1212021
" Nmesateotos || GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Pégina 37 de 38
R suficiente para prestar el servicio a confratar, sin la necesidad de obfencion previamente de varias ’
ofertas.

.\

Con €l presfente estudio previo queda evidenciada la existencia de un requerimiento para satisfacer la
necesidad planteada, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de
contratacién, tendiente a cumplir con los prop6sitos establecidos por la-Constitucion yla Ley, para la
buena marcha y efectivo cumplimiento de los objetivos de la E.S.E. Hospital San Rafael nivel.Il. .

Agosto 3 de{‘ 2026, San Juan del Cesar, La Guajira.

TER E ONEL BLANCHAR . ’

Subdirector]Administrativo .
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