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S
San Juan|del Cesar - La Guajira, Agosto 3 de 2026

Doctora: ‘
MARIA |§ABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ - Gerente
ESE H‘ospital San Rafael Nivel |t

’

Asunto’Presentacion de estudio de Necesidad ! )

i

Adjunto pongo a su disposicién el estudio de necesidad para ia contratacién cuyo

. objeto; “Realizar obras de ADECUACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA

lNFRAEShRUQTURA FISICA EN LAS INSTALACIONES DE ESE HOSPITAL SAN.

RAFAEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR LA GUAJIRA, en'cumplimiento a lo

establecido en la Resolucién N° 378 del 3 de marzo de 2028; proferida- por el
Ministeriolde Salud y de la Proteccién Social.” ‘

O CODIGO.PRESUPUESTAL: Rubro 2.3.2.01.01.001.02.08 Edificios relacionados con la
salud. .

\
A

) PERIODO: Tres (3) meses y dos (2) semanas

La presente para su consideracién de solicitud de Disponibilidad Presupuestal

f

WALTER|ENRIQUE CORONEL BLANCHAR \
Subdirectrf Administrativo :

i
v

4

*  ESE Hespual San Rafsel Nivel Il San Juan delCesar, La Guafra, 9 Calle § Sur Camerss 4 y5 5?.“:7740%83.77_400!6
& @hsrafselsanjuan Hospital San Rafae! de SanJuan deiCesar
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ESTUDIO DE NECESIDAD, PARA LA CONTRATACION DE ADECUACION PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LAS INSTALACIONES DE ESE |
HOSPITAL SAN RAFAEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR LA'GUAJIRA.

LaE.S.E Hospltal San Rafael Nivel Il, es una entidad prestadora de servicio de szlud de mediana y baja
complejldad descentralizada del orden Departamental, dotada de.personeria juridica, patrimonio_propio
y autonomia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 017 de 1994,
sometida allregimen juridico previsto en el capitulo lll, articule 184, 195 y 197 de-la Ley 100:de 1993 y

sus decreto

por su Estz

Manual de.

s. reglamentarios, regido en- materia contractual por el derecho privado y en consecuencia,
tuto’ de -Contratacién (Acuerdo 07 de 2014, :modificadc por el Acuerdo N°22 de 2024),
Contratacién (Resdlucién N° 1215 de 2024) y resolucién 1440 de 2024; se procede a

efectuar el siguiente analisis para evaluar la conveniencia y oportumdad con miras a la celebracion de

*un contrato.

1. DESCRIF,

CION DE LA NECESIDAD.

El artfculo 48 de' la Constitucién Polltica, sefiala que la seguridad social es un .servicio publico- de
caracter obl gatorlo que se presta bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, en-sujecion a los
principios d? eficiencia, universalidad y solidaridad. , # _

4

.de 1993, crea.el Sistema de Seguridad Social Integral y establece que la prestacion de
servicios de salud se hara principalmente a iravés de las Empresas Sociales del Estado,. que
constifuyen | una’ categorla especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autpriomia administrativa.

La Ley 100

La E.S.E. Hospltal San Rafael:Nive| |l de San Juan del Cesar, como institucion prestadora de servicios
de salud, tlene a su cargo la atencién de la poblacién del municipio y su. drea de influencia. Para el
cumphmlent}o adecuado de esta funcion misional requiere disponer de instalaciones fisicas que cuenten
con condicicimes apropiadas de seguridad, funcionalidad, salubridad, accesibilidad: 'y confort, de manera .
que permitan desarrollar las actividadés asistenciales, administrativas y de apoyo propias de’ la

ms’ntucbn

tido, se hace necesarlo adelantar la contratacién. cuyo objeto es la, “ADECUACION PARA
AMIENTO DE LA'INFRAESTRUCTURA F!SICA EN LAS INSTALACIONES DE LA E.S.E.
SAN RAFAEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR LA GUAJIRA”, con el propcsito.
y mejorar componentes de la infraestructura flsica ‘existente que presentan necesidades de
nto, recuperacién, adecuacién y-optimizacién.

-

En.este, sen
EL MEJOR;
HOSPITAL
de intervenir
rmantenimie

La necesidad de ejecutar las obras surge de la importancia de conservar en condiciones adecuadas las
mstalacnones de la ESE, teniendo en cuenta que la’ infraestructura flsica constituye un elemento
fundarrenta  para el desarrollo seguro-y eficiente de las actividades Jelacionadas con la prestacionide
los servicios de salud. Las condiciones de cubiertas, placas, elementos de proteccién, acabados Yy .
demas combonentes copstructivos deben mantenerse en‘condiciones que permltan proteger las areas
internas de la edificacion y garantizar* espaCIos adecuados para usuarios,. pacientes, personal
asxstencnal admlnlstratlvo y demds personas que desarrollan actividddes dentro de la institucion,

I

-
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De acuerdo con las necesidades identificadas y con el presupuesto de adecuaciones qiaborado para la

E.S.E. Hospital ‘San Rafael Nivel ll, se contempla la ejecucion' de actividades rela
intervencion de la infraestructura existente. Estas actividades estdn orientadas a recupe
condiciones de proteccion y funcionamiento de la infraestructura fisica, especia
elemenfos que cumplen una funcién esencial frente a las condICIones ambientales y
intervencién dé_las cubiertas y la impermeabilizacion de las placas permltlré reducir 1a
edificacion a filiraciones y deterioros asociados al irgreso de agua, contribuyendo

cionadas con la
rar y mejorar las
mente aquellos
de humedad. La
exposicion de la
a preservar las

condiciones de los espacios internos y 'a prolongar la vida (il de los component

es constructivos
intervenidos. y

I'd

La realizacién de estas obras resulta, necesaria para ‘garantizar la conservacion de.(a infraestructura
hospitalaria, prevenir el avance del deterioro de los elementos constructives, disminuir los riesgos
derivados de deficiencias en cubiertas .6 impermeabilizacién y mantener espacios fisicos adecuados
para el desarrollo de las actividades propias de la institucion.

De igual manera, la intervencion contribuye al cumplimiento de la misién institucional de la E.S.E.
Hospital-San Rafael Nivel II, al proporcionar condiciones fisicas apropiadas para el fupclonamtento de
sus instalaciones y para la prestacion de los servicios de salud a la poblacién usuaria. La disponibilidad
de una infraestructura segura y funcional constltuye un componente necesario’ para favorecer una
atencién dlgna oportuna y segura jL

Que mediante Resolucién N? 378 del 3 de marzo_de 2026, el Ministerio de Salud y de la Proteccion
Social, efectud asignacién de recursos del presupuesto 'de Gastos de funcionamiento del Ministerio, del
rubro “Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993, para la| financiacion de
proyectos de infragstructura en salud, asignando a la ESE, la suma de $656.633.209 para las obras de
adecuacién y méjoramiento de la infraestructura fisica de ESE Hospital San Rafael, incluyendo el casto
de la interventoria de dichas obras.
Fd

o jurldicas para

en el Estatuto de

‘De acuerdo con lo anterior, se presenta la necesidad de contratar a personas naturales
realizar las obras de adecuaciones, conforme & las reglas de contratacion establecidas
Contratacion -de la E.S.E (Acuerdo N° 07 de 2014, modificado por el acuerdo N°| 22 de 2024) y
Resolucion 1440 de 2024, Dada la cuantfa, la contratacién se realizard mediante} un proceso de
Convocatoria -Pablica de menor cuantfa. Por tal razon, es conveniente presentar el estudio 'y los
documentos previos para la contratacidn, de acuerdo- con el manual vigente (Resolu'cién N°® 1215 de

2024 de la E.S.E.).

2. INCLUSIONES DE LA NECESIDAD EN PLANES INSTITUCIONALES.

{
De acuerdo con las necesidades anteriormente expuestas por parte de la E.S.E Hcspital San Rafael

Nivel Ii, lo llevan a coritratar el mismo, luego de realizar el correspondiente analisis técmco -legal, que
porla naturaleza de las actividades. a realizar, la E.S.E ha determinado como [nstrumento idéneo péra la
satisfaccion de la necesidad 'que se presenta, la celebracion de un CONTRATO DE: OBRA

’
E
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- El contrato gque se pretende celebrar esta incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la E.S.E
" Hospital Sa\: Rafael Nivel 1I, conforme el certificadd expedido por el Asesor de Planeacion y se
encuentra ubicado dentro del siguiente clasificador de bienes y servicios:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
~ ___~ 72101507 Mantenimiento de edificios - N
3. _DESCR]PCIC)N OBJETO ‘

-

34 OBJETO Realizar obras de ADECUACION PARA EL MEJORAM]ENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA -EN LAS INSTALACIONES DE ESE HOSPITAL ‘SAN RAFAEL
MUNICIPIO. DE SAN JUAN DEL CESAR LA GUAJIRA, en cumplimiento a lo establemdo en la
Resolucion [N° 378 del 3 de marzo de 2026, proferlda por el Ministerio de Salud y de la Proteccion
Social. ’

3.2 PERFIL REQUERIDO.

 Persona natural: Profesicnal en ingenieria civil o arquitectura, con experiencia minima de Cince
(5) fios, en realizacién de obras de infraestructura.
O’ . Persona Jurfdlca Debe contemplar en el objeto del certificado de Existencia y Representaclon '
legal el objeto de la persona juridica deberd_permitir ejecutar las actividades descritas en €]
- objeto del proceso; asl mlsmo debe aportar las ho;as dé vidas actualizadas de todo el personal
a cargo.

3.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO, ~

Desmonte cublerta tejas 2978 77
N 10 1 ’*» 7 CUBIERTAQ’X I-EPROVECHAMIENTO AGUAS ™ »4 } . " e, i% ‘
¥ e o ‘»"} ¢ » ¥.LLUVIAS ve A e - vl p Y ,,_»{f SR
| Afinado cublerta plama ey m2 996,67 ]
Ctublerta tIpO Te]a Coiaﬁal en Fibrocemento | _W’:MHE_‘_W*W o 3035,35 o
Caballete Teja Colonial en Fibrocemento ml ' 271,58
Accesorio de limahoya teja Colonial o ml ' .205,04 |
"1 Accesorio de limatesa teja.Colonial ) . mh 156,76

b -
\
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) lmpermeablllzaclén de placa mamza con manto
L asfaltico 3mm.
f{ [ ot

; Transporte y dlsposmlén de resnduos

La informacion detallada sera puesta con los demas documentos vinculantes al proce
que se desarrollara para la ejecucion del presente objeto.

4. OBLIGACIONES: La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Nivel I, requi
referidas obras de construccion y adecuaciones, para lo cual el contratista debera

250 de seleccion

ere contratar las
cumplir con las -

siguientes obligaciones:

A A

4.1 Obligaciones especificas:
EL CONTRATISTA se obliga para con el Hospital a.cumplir con lo estipulado: ‘en‘el objeto y ademas a;

1) Responder de manera eficiente y oportuna por las obras de adecuaciones para el mejoramiento de la
infraestructura fisica en salud de la ESE Hospital San Rafaael del municipio de San|Juan Del César
Departamento De l.a Guajira. '

2) Garantizar la buena calidad de los materiales utilizadds en las obras de mantenimiento.

3) La E.S.E. hara supervision y seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre
‘el cumplimiento del gontrato, con el fin de proteger la moralidad admlnlstrattva y prevenlr la ocurrencia
de actos de corrupcién.

e

4) Reportar oporiunamente a-la E.S.E. los accndentes y enfermedades laborales gue presente eI
personal que tiene vinculado, para alimentar las estadisticas de accidentes y enfermedades laborales
de la entidad contratante.

5) Si el contratista durante la ejecucidn del contrato debe realizar trabajos en alturas, debera presentar
al interventor del Contrato la Certificacion de la Competencia Laboral en Alturas, expedida por la entidad
competente; que para tales efectos se entiende trabajo en alturas toda labor o desplazamiento que se
redlice a 1,50 metros o0.mds sobre un nivel inferior.

6) Atender los requerimientos e instrucciones del interventor que contrata-el Hospital.

7} Contar con las herramlentas que sean necesarias para el desarrollo de: las|
mantenimiento.

actividades de

8) ‘Las demas relacionadas con el objeto contratado y las contempladas en-la propuesta.

4.2 Obligaciones Generales: el contratista debera:

1. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso; de contratacién
respectivo y la propuesta.

‘2. Presentar en el plazo estabiemdo los documentos y cumplir con los requisitos de orden técnico
.exigidos. B 1

3. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.

4. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan
“

por parte de la

ESE Hespital San Rafael Nivel ! San JuandelCesar, La Guajra ? Cale 4 Sur Cameras 4 y5 'ﬁ:‘mosss,ﬂmia
B ghsratsetsanjuan Hospital San Ratael de San Juan delCesar
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entidad, o
5. Obrar con'lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. .
6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que se le sea sumlnlstrada para el '
_ desarrollo del objeto del contrato. - i’
7. Cumplir con los aportestal Sistema General de Seguridad Social en Salud y demés. normas
concordantes, -requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacién del
cohtratd. s
8. Lasidemas que por ley o} contrato le corresponden. .

5. REQUITSI TOS DE, VERIFICACION QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA.

Documentoo de contenido juridico, financiero y técnico y dé experiencia objeto de verificacion; para
— SUSCI‘IblI‘ un}Contrato de Obras:

5.1 PERS_ONA NATURAL Y/O JURIDICA. N

51.1 CALACIDAD JURIDICA ' \

4 .
En el presente Proceso de Contratacion, los interesados podran part|CIpar cemo Proponentes bajo
alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan Tlos requisitos exigidos en el
Pliego de Condiciones:

x
A

~ A. Indl‘ldualmente como: a) persona natural nacional o extranjera que tengan capacidad ‘para
oblzgarse por sf inismas, b) personas juridicas nacionales o extranjeras. -
- B, Coanuntamente como Proponentes Plurales én cualquiera de las formas de asociacion; es. *
decir, consorcios, uniones temporales o promesas de_sociedad futura, conformados por las . -
personas naturales o juridicas en las condiciones prewstas -anteriormente.
Los Prop}onentes deben:
A |

A, Tenercapacidad Juridlca para la presentacién.de la oferta: ’ by N
B, Tener capacidad Juridlca para la celebracion y sjecucién del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, mcompatlbllldad conflicto de
interés o prohibicién‘para contratar previstas en la Constitucién y en [a ley.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado por la
n’ralorla General de'la Repliblica. Esta dlsposmlén aplica para el Proponente e integrantes
» de un Proponente. Plural con domicilio en Colombia. Tratanddse de Proponentes Extranjeros
* sin domtcﬂlo o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por
actlwdades ejerCIdas en Colombia en el pasadc y que no tienen sanciones vigentes en
Co[cixmbla que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entldad consultara los antecedentes judiciales en linea en los. registros de las bases de datos, al
igual qule los antecedentes fiscales acorde con €l articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
antecedentes disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional

de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo Y,
dispuesto en el articulo 184 de la-Ley 1801 de 2016 - Codlgo Nacional de Seguridad y Convivencia |
Ciudadana-.

~

A su vez, la entidad verificara en el Certificado -del RUP-del proponente o'de. sus integrantes, si
este(os) fiene o no'sanciones inscritas.

-

« P
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Las. personas juridlcas extranjeras, deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domlcmo no anterior a
tres (3) meses, desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que el representante
Jegal no tiene. limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando
la autorizacién o documento correspondiente del érgano sociai directo que lo faculta.

En todo casc, para demostrar su capamdad jurldica, los proponentes deberan acreditar el
cumplimiento de los requisitos que se.exponen a ¢ontinuacidn adjuntando a su oferia los siguientes
« documentos, en el orden aqul establecido:

\

" a) Carta de presentacnén de oferta: El proponente deberd diligenciar .el anexq del pliego de
condiciones, denominado "Carta de presentacidon de la oferta’, que para el efecto disponga la
E:8.E. Dicha carta debe estar firmada por el proponente o por el representante legal del .
proponente, o por el representante del proponenté plural, o por la persona‘que ltlc-:-ne facultades
para contratar en su nombre y obligarla. 1

Quien firme la carta de presentaCIén de |a oferta, debera ser Ingeniero civil o arquntecto lo que
acreditara aportando copia de su cédula de ciudadania, de su tarjeta 0 matncu]a profesional;
segUn sea el caso y certificado de vigencia la misma expedida por la autoridad competente

En todo caso, de acuerdo con en e artfculo 20 de la Ley 842 de 2003, si el Proporiente —
persona natural-o el representante IegaI -persona juridica~ o el representante de la estructura

plural, no posee titulo de Ingenlero civili o arquitecto, la oferta tendra que ser. avalada por ‘un O
! profesional de cualquiera de estas dos 4reas, para lo cual debe adjuntar copia de su cedula de
ciudadania, de su tarjeta 0 matricula profesmnal segun sea el caso y ‘tertificado de vigencia la ¢

misma expedida por la’autoridad competente. P

Sila propuesta se presenta a través de apoderado, debera acreditarse tal condicién, mediante el -
aporte del pader legalmente otorgado (Articulo 24 de la ley 962 de 2005)y deberdestar .
debidamente facultado para obrar en nombre. vy representamén del proponente y para.
comprometerlo en la presentacion de la propuesta. En este caso la oferta debe 4, estar avalada
como ya se explicd, 1

La omision de lacarta de presentacion de la oferta o el hecho de no estar suscrita generara el
rechazo de la oferta. .

La sola presentacién.de esta carta significara que el proponente conoce y acepta la agignacién
’ ' de nesgos previsibles efectuada por a entidad, y que declara baja la gravedad de juramento que
no e5td incurso en causal; alguna de inhabilidad, incompatibilidad, conﬂlcto de interés o
prohibicion alguna para contratar con la E.S:E, a que se refieren la Constltucuﬁn Polltica, los
Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80'de 1993r* el articulo 6 de 1a ley 610 de 2000, ley 617 de 2000 y ley
710 de 2001 y demas normas concordantes y complementarias. Cuando‘ la inhahilidad o
incompatibilidad sobrevenga en un proponente, se entendera que renuncia a la fparticip‘acid?n en
-este proceso, de seleccion de contratlsta Sila lncompatlblhdad o inhabilidad, sobreviniere en uno
de los miembros de un Consorcio o Unién Temporal este cedera su participacién a un tercero,
previa auterizacion de la ESE.

v La ESE podré verificar la informacion contenida en la carta de presentac:lén de la oferta, al igual
que el resto de informacion y ' documentacion que haga parte de la.misma. .

b) Documento de identificacion: Se debe aportar la copia de la cédula de ! ciudadania.del

¥
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proponente que sea persona natural del representante legal del proponernte si este es una
persona juridica; y si es proponente plural deberd aportar ia de,las personas naturales y la de
Eos representantes legales de‘las personas juridicas que lo integren, conforme el Decreto- 4969
del 23 de: Jjulic de 2009. Los representantes legales extranjeros, deberan presentar la copia dé
suf pasaporte, y si se encuentran residenciados en Colombija, presentaran la copia de la
Cédula de extranjeria a menos que usen.un apoderado para la presentacion de la oferta,
caso en el cual, estos deberan aporfar 'ademas del, poder o mandato respettivo, su -
documento de |dent|f|cac|én dependiendo si son o no nacionales y/o residentes en Colombia.

¢) Certificado de Exustencua y Representacion Legal: .El proponente singular y los integrantes del .

-proponente plural, siempre que el primero o los segundos sean personas juridicas, nacionales

o |extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberdn aportar su certificado: de

emstenbla ¥ representamén Iegai emitidd por la Camara de Comercio de su jurisdiceidn o por
s autoridad competente. .
- 4
Dicho certlflcado debe ser expedido dentro de los Treinta (30) dias calendanos previos a la
feg:ha de cierre del proceso. En caso de modlf icarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones.

B

Eliobjeto de la persona juridica debera permitir ejecutar las actlwdades descritas en el objefo del v
Proceso de Contratacion. - _

L.a duracién del proponente o de todos sus integrantes debe ser, como minimeo, igual al plazo
de ejecucion del contrato y un (1) afio més, contado a partir de la fecha de cierre. del praceso. ‘

-

Si| el representante legal de la 'sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de esta, para presentar oferta por el valor del presupuesto oficial del proceso y

. celebrar el confrato €n caso de. resultar adjudicatario, debera acreditar su capacidad a través
del una autorizacién suficiente otorgada por el érgano social competente respectivo para el .,
efecto: La ausencia definitiva de autorizacioh suficiente o el no aporte dg dicho documento
una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad Juridlca para presentar la
oferta. '

En este certificado de constar el nombramiénto del revisor fiscal en caso de que. el
prrponente deba contar con uno.

. La matricula mercantil de la persona Jurlduca debera encontrarse como minimo renovada para
la vigencia 2026.
- D&?be adjuntarse una certificacion del revisor fiscalsén caso de que la persona juridica sea
sogiedad anénima colombiana, en la que conste si-es ablerta o cerrada.

Silla propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberd anexar el certificado de ésta .
y el de Ja casa principal. .

> Silla per’sona juridica_es extranjera v tienen sucursal en Colombia, como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendré en cuenta la
fecha de constitucion de esta ultima. Cuando el representante. legal de la Sucursal tenga
res stricciones para contraer obligaciones, deberd acreditar autorizacion suficiente del organo

A LS
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social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva -
de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la
Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Las personas juridicas extranjeras con actividadés pefmanentes en Colombja (contratos de

obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio ‘nacional de acuerdo

. con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.
i ‘

> Si la Persona juridica es extranjera y no.tiene Sucursal o domicilio en Colombia, debera

aportar documentos que &acrediten su existencia y representacion legal, presentados de

conformidad con lo establecido en &l Pliego de Condlmones en el que debe constar, como

minimo, los siguientes aspeclos:

i  Nombre o razén social completa.
, i Nombre. del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

il Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritasien el objeto del
Proceso de Contratacion.

v Facultades del representante legal o de la perscna designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el represe tante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de esta o aportando ’; autorizacion o
documento cotrespondiente del 6rgano somal competente para cada caso. . O

v Tipo, numero y-fecha del documento de constitucién o creacion.
vi Fecha y clase de documento por el cual se reconoce Ta personeriajjuridica.
vii  Acreditar que su duracidn-no seré inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
viii Fotocopia del dotumento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna-autoridad o_entidad que cettifique la totalidad de-la informacién de  *
, existencia y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural

debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para

Jvincular y representar a la sociedad en la que conste que; i) No existe autondad u organismo

que certifique lo solicitado en este numeral; i) La informacién requerida en el presente literal,

y iii) La~capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia

la declaracién, asl como de las demas personas que puedan representar|y vincular a la

sociedad, si las hay. .

> Si la persona jurldica es una entidad estatal: debera presentar Jlos siguientes documentos
para acreditar su existencia: ¥

e
) t .
Acto de creacién de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacién legal (este ltimo no mayor a treinta (30) dias O
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién) o documento equivalente
que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién o réglmen juridico
i de coniratacién-de la Entidad Estatal.

NOTA: En el titimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionado con Jas personas
juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia -y representacion legal, deberan
aportar un documento equwalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad. o sociedad a contratar, en el

l
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' | Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su .eXistencia que no sea .

mayor & freinta (30) dlas calendarto anteriores 'a la fécha de cierre del Proceso de

Contratacnén

! . 1 Que €l objeto incluya Ias actividades principales requeridas en -el objefo del presente 4

proceso.

+t La duracidn deberé ser por lo merios tgual al plazo estimado del contrato y un (1) afio’

més. .

' | Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecumén del Contrato sera el’,
indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién”.  + ;o

| Si el representante legal tiene restricciones para.contraer obligaciones en nombre de la

misma, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano competente para contraer

obligacionés en nombre de la-sociedad ¢ de la Entidad.

' | La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una

vez solicitado por la Entidad; determinara la falta de capacidad juridica para presentar la

oferta, y por tanfo su rechazo.

1 | Elnornbramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo,

d) Documento de conformacion de proponente plural: El prop'onente podfé ser un consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura. En este caso' el proponente debe diligenciar el
O fogmato de conformacion del coNsorcio o de la unién temporal o presentar el propio de la
promesa de sociedad futura, en el cual debe constar el porcentaje de la participacion de cada
uno de sus miembros (La‘sumatofia dé este porcentaje no podra ser diferente al 100%), las
'reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, su responsabilidad, la representacién
dell Proponente y un suplente, y su duracién que no podré& ser inferior a la del plazo del
Cantrato y un afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de
. ' la ffecha del cierre del Proceso -de Contratacién. Si se trata: de una Unidn temporal,, deberd
seflalarse ademas los términos y extensién de la participacién en la propuesta y en su
- ejtlecumén, En caso de que no se sefiale si se actla a titulo de consorcno-o unién temporal o si
. *no-es clara la.conformacion de lo6s proponentes, la entidad solicitara aclaracion, si esta no es.
perorC|onada la Entidad interpretara que los integrantes actiian como consorcio; y para el
caso de las uniones temporales, si no se discriminan los pgrcentajes, se asumird que cada
mtegrante tiene el mismo porcentaje.

i -

. N . . ST .
' Enla etapa precontractual no serd posible modificar los porcenta‘Jes ‘de' participacion de los
- integrantes de! Proponiente Plural después de la fécha del cierre del Proceso de Contratacion:
) Cualquier -modificacién en los porcentajes de los integrantes seré ineficaz y, por tanto,

|
carecera.de efecto. .

t & . .

O N “ La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para
+ desarrollar el-objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia: de la perscna juridica de uno o
ambos miembros es inferior a la exigida en los. Pliegos de' Condiciones: dara- lugar a que Ja

prrlaeuesta sea inhabilitada.

i ’

Lols representantes y los suplentes tendran facultades suficientes para la representacion sin
. 'limitaciones de los integrantes, en todos. los' aspectos que se requieran para_presentar a -
oferta, suscribir y €jecutar el contrato, asi come la facultad para firmar el acta de terminacion y
/ lig u1dacu‘m y de-ellos se debera adjuntar copia de $u documento de identificacion

? -
t
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TLos Proponentes podran 1ncorporar informacién adlmonal que no contradigatlo-dispuesto en
los Documentos del Proceso de Contratacién.

En el evento de ser el adjudicatario un*CONSORCIO O UNION TEMPORAL, este debera
obtener el NIT respectivo ante la DIAN, asi como llevar a cabo el cumphmlento de los demas
requisitos legales exigidos. Para efectos del cumplimiento del reqursxto de durdcién de las
personas juridicas cuya constitucién se promete, de las uniones temporales o de los

- consorcios, a que se refieren los parrafos anteriores, debe eritenderse por "plazo del contrato”
el lapso transcurndo entre el perfecc:|onam|ento del contrato y la fecha del acta de liquidacién
de este.

Setlimita el ntimero de integrantes de Consorcios y Uniones Temporales a tre? (3).

En la etapa contractual o podran modlfcarse los porcentajes de partumpacuén sin el
consentlmlento previo de la Entidad.

e) Certificado de inscripcién en el RUP: Los Proponentes obllgados a estar inscritos en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar el certificado de mscnpmbn calificacién
y clasificacién en el Registro Unico de Proporientes — RUP con fecha de expedlcmn no mayor
N a treinta (30) dlas talendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contrataclon En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia’ para establecer
el plazo de vigencia del certificado la origihalmente indicada en el Pliego de C?nd|CIones

El certificado debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso En casa'de
Proponente plural cada uno'de los miembros deben presentarlo.

Las personas naturales o juridicas exiranjeras sin domicilio o sucursal en Colombla no estan -
obligadas a estar inscritas en ‘el RUP, por lo cual la E.S.E. verificara dlrectamente el
cumplimiento de los requisitos habilitantes. Para el efecto, se incluye eni los. pliegos de
condiciones modelos de certificados cdn los cuales estos proponéntes deberan acreditar los

- requisitos habilitantes. En todo caso, la capacidad juridica de las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia se acredita mediante 10s documentos |previstos por la
legislacion del pafs de: origen, los cuales deben aportarse al Proceso de Gontratacion.

f) Certificacion de pazy salvo con el sisteina de Seguridad Social y Obligaciones Parafiscales:
Si es persona juridica, el proponente aportard la declaracién bajo la gravedad de juramento,

de estar a paz y salvo por concepto de pago de ‘apories de sus empleados al sistema de
seguridad social (salud, riesgos laborales, pensiones) y obligaciones’ parafiscales (cajas de
compensacion familiar; al Instituto Colomblano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para.la Industria de Construccién,
cuando a ello haya lugar), durante los. seis (6) meses anteriores ‘a fa fecha de cierre del
proceso, la cua] debera ser suscrita por el revisorfiscal, cuando este exista de ’acuerdo con los O
'requerlmlgntos de ley, o por el representante legal segun sea el caso. -

Si la persona jurfdlca tiene revisor fiscal, este debera aportar copia de su cédula de
- ciudadanfa, de su tarjeta profesional de contador publico y certificado de vigencia de
inscripcion y de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores.

En el evento en que la sociedad 'no tenga mas de seis (8) meses de constituida, debera
acreditar los pagos-a partir de la fecha de su constitucion.

\ -
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La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastarg el certificado suscrito por el revisor fiscal,

los casos requeridas por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite, a mends
q e la declaracion de paz y salvo de pago de los aportes sea tachada de faltar a la realidad
por parte de. otro proponente, veedor c1udadano o por consulta de uno de los miembros ‘de! »
comité evaluador de las ofertas.
C ando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la -
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato de Pagos de seguridad social y aportes’
legales. . . -

1P

Esta misma prevision.aplica para las personas juridicas extranjeras cori domicilio o Sucursal en
Colombla las 'clales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en ‘
Colombla '
Si es persona natural, debera déclarar estar a paz y saivo por-concepto de pago de aportes de
sus empleados al sistema de segundad social'y obligaciones parafiscales, durante los seis(6)
meses anteriores a la fecha de cierre del proceso y tal declaracjion debera ser suscrifo por él o
ellg, segun sea el caso. Si no.tiene empleados debera manifestarlo asl y acreditar la afiliacion
a Ilos 5|stemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando. los certificados de
aﬂhamén respéctivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no-sera

‘obligatoria la presentacion de este dltimo. g

Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a freinta
(30) dias calendario, anteriores al cierre del Proceso de Contratacion. En caso de Tmodif icarse _
la fecha dé. cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referenma para establecer eI
plazo de vigéncia de los certificados de afiliacion 1a originaimente contemplada en el Pliego de”

I
Condiciones.

L persona natural que reuna lds requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione *
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y; ademas, la
afiliacion al sistema de salud. s

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con, domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este reqwsnto respecto del personal vinculado en

Co'lombla

Siles proponente plural, Cada uno de los integrantes del Proponente.Plural debe acreditar por
separado los requisitos de que tratan los numerales: anterlores de conformidad con su
na.turaleza de persona natural o jurlfdica. !

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION”DEL‘CONTRATO.

El| adjudicatario debe presentar, para la suscripcion. del respectiva Contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago,correspondiente a seguridad. *
social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso-de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de
Iog seis (6) meses anteriores a la fecha.de firma del Contrato personal a cargo y por ende no
esté obllgado a.efectuar, el pago de aportes legales y seguridad social integral, debe indicar
esta circunstancia en la-mencionada certificacion, bajo la gravedad pe juramento.

{ +“ o

I
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a)

by

EJECUCION DEL CONTRATO.

b}
-

ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, q
al dia en los apottes paraflscales relativos al Sistema de Seguridad Social In
los propics del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando correspc

Reqistro unico Tributario: El proponente débera aportar copia de su RU
proponentes plurales, cada une de los mtegrantes debera aportar su RUT.

Certificado de antecedenies Fiscales: El Confratante hara la consulta electroni

web de la Contraloria General de La Republica, para verificar si.el proponente
y su representante legal, no se enhcuentran reportados como responsab

DURANTE LA

ue se encuentra
tegral, asl como
nda.

T. En caso de
ica en la pagina

o el proponente
es fiscales, de

acuerdo con lo previsto en la Ley 610 de 2000 y‘la Resolucion Organica No. 05149 de fa

Contralorfa Genperal de la Reptblica.

pagina web de la Procuraduria General de La Nacion, para verificar que pa
proponente o el proporiente y su representante legal, no registran sancnones
vigentes.

Certificado de antecetentes Judiciales: El Contratante hara la consulta e
pagina web de [a Policia Nacional para verificar que el proponente tratand
natural, o el proponente y su representante legal o el representante del propo

\ b -
Certificado_de antecedentes Disciplinarios: El Contratante hara la consulta electrénica en la

ra verificar si el
ni inhabilidades

ectronica en la
ose de persona
nente si este es

plural y de sus integrantes o del representante legal cada uno de sus mtegrantes, no tiene(n)

asunios pendientes-con las autoridades judiciales.

Certificado de miedidas correctivas: El contratante hara la consulta elecfrénl

/

ca en la pagina

web del Sistema Nacional De Medidas Correct[vas ~RNMC- de la Policia; Nacional, -para

verificar que el proponente, o el representante legal del proponente, noi se encuentren

vinculados en dicho sistema como infractor del Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

Compromiso Anticorrupcién: Los Proponentes deben suscribir el compromlso anticorrupcion
contenido en los anexos del pliego de condiciones, en,el cual manifiestan su apoyo irrestricto a

los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

) Certificadé Redam: El proponente persona natural o representante legal de la perSona

5.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA:

Se evaluara de acuerdo al Detreto No. 1082 de 2015.

juridica debera preentar este certificado vigente a la fecha de: presentaclén de la propuesta.

Acreditar con la manifestacién expresa que realice en la carta de presentacién (anexo \No.1) que:no es
deudor moroso de la totalidad de obligaciones centraidas con el Estado o que tiene vigente un acuerdo
de pago. La Entidad se reserva el derecho de verifi car si cualquiera de los intégrantes; del Consorcio o
Unién Temporal, s€ encuentran sefialados en el Gitimo boletin de responsables fiscales de la

Céntraloria General de la Republiga:

|
. * |
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El proponente debera ‘acreditar por medio de Estados Financieros con las notas respectivas a .31 de.
diciémbre d e 2025 0 el Registro Unico de Proponentes (RUP), debidamente actualizado.

Para los fines participativos del presente proceso se ha destinado' como indicadores de capacidad
financiera los siguientes:

€ N Al
INDICE DE | INDICE DE Razén de RENTABTABILIDAD | RENTABILIDAD

- LI‘Q[‘I]D’EZ ENDEUDAMIENTO | COBERTURA DEL PATRIMIONIO DEL ACTIVO
' DE INTERESES
<. ..
Mayor o igiial & Menor o igual a Mayoroiguala 1 | Mayoroiguala0.04 | Mayoroigual a
1.20 i 0.75 _ , J 0.02,

T
Y

El‘cumplimilént'o de este requisito habilitara financieramente. a los proponentes parficipantes, 'siendo

calificados como CUMPLE.

Nota: En caso de proponentes cuyo gasto de interés sea cero y su resultado sea.indeterminado, se
' calificara como “cumple”. . v

!
O 5.1.3 VISITA AL SITIO DE LA OBRA.

Con el pl:opésito de que los proponentes realicen todas las evaluaciones y estimaciones que sean

necesarias para presentar sy propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso, de manera tal que .

fengan en cuenta el calculo de los aspectos econdmicos del proyecto, incluyendo todos los costos *

directos e lqdlrectos que implique cumplir el contrato, con todas las obligaciones y asuncién de riesgos

' ) .que emanan del mismo, de acuerdo con su estimacién y distribuéion, la entidad establecera en el
cronograma del proceso la fechay hora para realizar |a visita al smo de Ia obra.

\ ]

No es necesario que quien asista sea el representante legal de la persona juridica o la persona natural

que presenfbaré la oferta,por lo-que se podra encomendar la asistencia a cualquier persona que sea

. ingenierp iriscrito y con, tarjeta de matricula profesional en la respectlva rama de la ingenieria que se
relacione con el objeto contractual, por medio de una autorizacion simple suscnta por:alguno de

- aquellos srn necesidad de autenticaciones o presentacmnes personales. ante notario. El requisito de la

tarjeta profeESIona[ se puede suplir con ef regisiro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, .

. Quien no asglsta ala vnsnta del sitio de la obra no padra presentar propuesta en el presente proceso de
seleccmn

%

O‘ 5.1.4. EXPERIENCIA DE LOS INTERESADOS: . ‘
EXPERIENC]A GENERAL:

El proponente debera acreditar haber celebrado, ejecutado 'y terminado Dos (2) contratos publicos o
privados, cuyos objetos y/o alcances correspondan a,obras de construccién y/o adecuacion ylo
remodelacidn y/o mantenimiento y/o mejoramiento de infraestructura fisica. Estos reqmsﬁos debido a la
similitud en|su grado de complejidad, lo anterior-con el fin de que evidencie la experticia én la complejidad
del presente proceso/ y que fa suma de sus valores sea igual o supenor al 100% del’ presupuesto oficialdela
presente convoca’(orla expresado en Salario Minimos Legales' Ménsuales Vigentes para la vigencia 2026. '

| ‘
|
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- CODIGOS UNSPSC - CODIGO DE LAS I}lACIONES UNIDAS:

Los proponentes participantes, deberan acreditar que cuentan con 1al menos uno de los siguientes codigos
UNSPSC para poder encontrarse HABILITADOS con fines participativos del presente proceso hasta su
tercer grado, conforme a los contratos de experiencia aportados.

+ CODIGO UNSPSC ) PRODUCTO
: SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y

- ) REVESTIMIENTO Y. PAVIMENTACION DE

72141100 . INFRAESTRUCTURA .

SERVICIOS DE INSTALACION Y. | ,
72 1527 00 REPARACION DE CONCRETC .
72 1515 00 SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS ’
: SERVICIOS DE TECHADO Y PAREDES
72 1526 00 EXTERNAS Y LAMINAS DE METALl

. . r ot %
, Esta experiencia se acreditara asi:

S

!
» Fotocopia de contratos, los cuales deben estar deb;damente ejecutados, porjlo cual deberan O
_ anexat las actas de liquidacion de I0s mismos.

» Certificaciones o constancias expedidas por. el contratante o por quien éste ¢, la ley hubieren

facultado para ello, la cual debsra contener como minimo: entidad contratante, /fecha y niimero

\ del contrato, objeto del contrato, tiempo de ejecucion, Valor del, contrato! .porcentaje de
participacion en casd de actuar dentro de un consorcio o unién temporal | !

5.1.5 RECURSO HUMANO (OBLIGATORIO):

Para el presente proceso de convocatoria publica, ‘se hace indispensable que los proponentes
participantes acrediten las siguientes hojas de vida de. trabajadores que haran parte integral del
presente proceso, los cuales deberan aportar su consentimiento por escrito y aportado conjuntamente
con la propuesta en aras de ‘dar cumplimienio a la ley 1581 de 2012 y ser HABILITADOS comg
. CUMPLE, los siguientes son:

. o PROFESION | PERFIL | SOPORTES' . | EXPERIENCIA |

Ps
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| INGENIERO/A CIVIL,O
ARQUITECTO

DIRECTOR DE OBRA

,Un (1) profesional en

ingenieria civil 0
arquitectura ’ con
formacioén en postgrado
relacionado con
proyectos de
construccion de obras
o diseflo 0 gerencia o
desarrollo de
proyectos.

- Copia del diploma de
|-grado profesional y/o

sy respectlva acta’ de
grado.

Copia del diploma de

grado de estudios'
complemeéntarios
(Postgrado) ‘ylo su
respectiva acta de |-
grado.

Copia de la tarjeta
profesional.

Este profesional debe |
defostrar que ha_sido, ,
director, residente, o|
contrafista en minimo
cuatro (4} contratos de
obras de construccién |.

ylo  adecuacién o
remodélacion’ de
instalaciones.

- ¥l
Las certificaciones |
| presentadas  pueden | .
ser traslapadas. '

"INGENIERO/A CIVIL O
ARQUITECTO

-RESIDFIENTE- DE
OBRA

-

AS

. ingenierla

Un (1) profesional en
civi O
Arquitectura

Copia del diploma de

grado profesional y/o

su respectiva acta de_

grado. ,

Copia de Ila’ tarjeta

profesional.

demostrar que ha sido,

Eéte profesional debe

residente, o contratista

en miimo un (1)’
confrato de obras- de |2
construccion ylo,
adecuacion o ‘
remodelacion de

*| instalaciones.

| Las certificaciones |
presentadas * pueden
ser, traslapadas.

s

Adicionalmente, débido a la esencia y complejidad de [a presenté contratacion al tratarse de'un contrato

de obra cwl}

es necesario que la propuesta presentada por persona natural, juridica, extranjero, union

temporal o consorcm debe encontrarse presentada y firmada o encontrarse avalada por un Ingeniero
Civil, que bajo la gravedad del juramento y partiendo del principio de buena fe, faculte la presentacion
de propuestas para la presentefconvocatona plblica, este aval debe ser contedido por el profe31onal
solicitado cuya experiencia sea de Tres (3) afios de experiencia profesmnal acreditable.

-

5.1.6 PROPUESTA ECONOMICA:

A\

En la propuesta econémica se debe incluir el valor de la oferta debidamente discriminado, € incluido el IVA.

NOTA: El-cumplimiento de los .requisitos habilitantes no otorgara puntaje alduno. St no cumplimiénto‘-daré_,
lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo. \

!

x

@ ghseataetsanjusn

-
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Los requisitos habilitantes seran evaluados: T

Tabla de requisitos habilitantes

' . Requisitosihabilitantest .. & .V Verificacion. . T
Capacidad juridica ' Cumple/ No Cumple
~ _Experiencia ' Cumple/ No Cumple
Capacidad financiera Cumple/ No Cumple |,
Recurso humano . Cumple/ No Cumple ;

[y

6. REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE, INDICANDO LA FORMA DE EVALUACION DE LOS
MISMOS:

P Se establecé en la presente invitacion, que los factores.de seleccion que permitiran identificar la oferta mas
favorable seran: El precio, la calidad del servicio, Ia vinculacién laboral de ’[rabaljadoresI con dlscapac1dad el
apoyo a la industria nacional y el criterio “diferencial en favor de Empresa o emprendimiento de mujeres, de
manera que en la evaluacion de las ofertas,” EL HOSPITAL realizara la porideracion de los mencionados
factores de acuerdo con los criterios puntajes que a continuacion se exponen: i

Tabla Puntajepor criterios de evaluacion

Criterio de calificacion . Puntaje
Oferta Econémica ' _ 500 puntos . O
Factor de calidad 300 plintos
Vinculacién de trabajadores con dlscapamdad 50 puntos
. | Apoyo a la induistria Nacional " 1 100 piintos
| Emprendimiento y empresas de mujer ™ 50
Puntaje Maximo a obtener ‘ | 1000

La evaluacion de los factores de asignacion de puntaje y la acreditacion de los mismos se hara como sigue:
N [

A. OFERTA ECONOMICA: R ' v f

. !
EL HOSPITAL a partir del valor de las Ofertas, asignara.un maximo de 500 puntos acumhlables, teniendo en
cuenta como alternativa de ponderacioén el menor valor, asl:

La Enfidad otSrgaré el méaximo puntaje a la oferta econémica habil para caliﬁclacién econdmica de

menor valor,
Vinin = Minimo (Vy; Vo. . ; ... Vi) i
‘Donde:
 V:Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas “'. O

-« m:; Es el nimero total de propuestas econdmicas yéltdasrecnbldas por la Entidad Estatal.
¢ Vu: Es el valortotal corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderarlas propuestas.de acuerdo.con la siguiente férmula:

Puntaje = 500 * Vmin
Vi -

t * g

ESE Hospital San Ratael Nivel Il San JuandelCesar, La Gua;ta. QCa!e 4 Sur Carreras 4 y5 ‘. 7740883.7?40010
8 @nsratselsanjuan ¥ Hospital San Rafael de San Juan del Cesar

et o ket o = R P oL o



' ' | Cédigo: JC-F-23 -
ESTUDIOS PREVIOS ' Version; 2.0: . -
1 _ i .
Vigencia: 02/12/2021 .
messtistes | | . GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Pagina 17 de 32
’ Don}de: ! T — 7
. ‘e Vi Es el valortotal corregido dela propuesta valida mas baja. ’

s Vi Es elvalor total corregido de cada una de las propuestas 1"
Ejemplo dé i(\pllcacu.‘qn

!
Se presentan las siguientes ofertas econdmicas:

. Ofer’ta A: $100.000.000
. Oferta B:$105.000.000 - ’
Oferta C: $110.000.000 '

Oferta | Valor ofertado (Vi) | Calculo N . Puntaje.’
A $100.000.000 500 = (100.000.000/ 100. 000 000) { 500,00
B $105.000.000 500 x {100.000.000 / 105.000.000) | 476,19
. LC $110 000.000 | 500 = (100.000.000/ 110.000.000) 454,55 .

4

NOTA: LA|PROPUESTA "ECONOMICA VALIDA DE MENOR VALOR OBTENDRA EL PUNTAJE .

' MAXIMO DE 500 PUNTOS. LAS DEMAS PROPUESTAS OBTENDRAN UN PUNTAJE
PROPORCIONAL DE ACUERDO CON LA APLICACION DE LA FORMULA ANTERIOR. EN CASO DE

QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADC SE LE OTORGARA A ESTE EL MAXIMO

@ PUNTAJE POR CONCEPTO DE. OFERTA ECONOMICA, SIN NECESIDAD DE, APLlCAR LA
- FORMULA QUE CORRESPONDA.

t

B. FACTOR DE CAL!DAD (300 pxuntos). X 1

Se calificarg con el cumplimiento.de las exigencias que se exigen a.continuacion del preserite estudio:.
‘ 1

PLAN DE‘L{\' CALIDAD DE LA OBRA.

El Contratista (CONSTRUCTOR)-debera elaborar un plan de aseguramiento de calidad (integrado
con SST)'jque evidencie el cumplimiento de los requisitos contractuales y los conceptos
establecidos en la NTC 1SO 9001:2015 y, en el cual se presente la metodologia por medio de la .
cual se lmblementaré durante ‘el desarrollo del contrato, el cual debe incluir como minimo lo

siguiente: l ,
NUMERAL . ! PUNTAJE |,

1| Declaracién de la politica’de gestion de calidad, salud écupacional y|-

1" ||medio ambiente, integral de la organizacion y su despliegue de 15
- objetivos de calidad, anibientales y S&S0

9 Alcance y exclusiones del plan integral de gestion, umcamente para 15

O i €l proyecto, con .su respectlva justificacién .
. | Identificacion de los  procesos que ‘aseguran la di_reccién, 15
3.( planificacién, ejecucion y control eficaz de la obra, asi como laf _

secuencia de los trabajos e ‘interaccion de las parteslinterésadas !
. llque permita demostrar el-concepto de gestién de calidad de la Obra

. 4 | Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos|* 15
. gue deben cumplir de cada norma internacional : }
' g "{| Para cada uno de'los procesos, el proponente debera describir 15
| claramente los siguientes cuatro (4) requisitos: , P

5.1 El objeio y alcance

>

-
Hespital San Rafael Nivel 1l San .bandel(;&sar La Guajra. QCSBE 4 SurCamreras 4 y3 e 7740883,7740010
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. 5.2 Los recursos, documentos y registros

5.3 -Los’ métodos, frecuencias y responsabilidades del seguimiento y
) medicion

) 5.4 Los proveedores, entradas, nactlwdades salidas y clientes, de tal
’ manera gue se demuestre la correcta interaccion entre procesos

6 "| Para el soporte del plan de Calidad, este debe incluir lo
siguiente: 30
6.1 Descripcién de la estructura organizacional del provecto + m
. 6.2 | Responsabilidades y autoridades del personal en obra '
" 7 Descripcién de la integracién de las normas internacionales 15
que soportan el plan integrado de gestién - .
Deberan anexar ‘los = siguientes procedimientos (Estos
! 8 procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables,
Jd o descripcidn, y con los respectivos formatos a utnllzar)
* 8.1 Procedimiento para la planificacién de obras .
8.2 Procedimiento para'la ejecucién de obras.
8.3 . | Procedimiento de control de Ia informacién documentada.
8.4 Procedimiento 'de comunicaciones. v
8.5 Procedimiento para compras y contratacién de ser\nc]os \

8.6 | Procedimiento para.la-gestion de personal. ' '
8.7 Procedimiento producto y/o servicio ho conforme. o
8.9 Prdcedimiento de acciones'correctivas preventwas \ a0 O
8.10 Proced;mlento de auditorias internas ' b
.11 Procedimiento de identificacion, valoracién y control de los ‘peligros y| |*
) riesgos en.seguridad y salud en el trabajo. .
8.12 Procedimiento de identificacion’ de requisitos legales. (Incluir
) normograma a utilizar).

8.13 Praocedimientos e instructivos. internos de seguridad y salud en el l
l T trabajo
' 8.14 | Procedimiento de gestlén del Cambio. | ;
i 8.1 5’ Procedimiento de. Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y

"7 | enfermedades laborales.

8.16 Procedimiento para la conformacién e inscripcién del COPASST.
El proponente presentara y desarrollara un Manual de Calidad ?
especifico para el proyecto bajo el enfoque de la -NTC- ISO-9001
Version 2015, el plan‘de calidad debera ser elaborado siguiendo las
. 9 directrices de la NTC-ISO 10005 “sistema de gestién de la calidad
para los planes de la calidad” del 2019. De acuerdo con estas
condiciones, se han de definido los siguientes numerales del
| contenido sugerldo por la norma que seran evaluados:

9.1 Introduccién del documento.
- « 9.2 Descripcion del proyecto, en la cual se especifique comd, minimo la 40 O
: localizacién, actividades del alcance del proyecto. - 1

8.3 Alcance del Plan de Calidad |
Enirddas del ‘Plan de Calidad: Se debera hacer referencia de la '
‘Tinformacion de entrada utilizada para la elaboracién del plan, asi como| |*
de los requisitos que se deben cumplir para el proyecto|
especificamente. . . )
Politica de calidad . 3
Objetivos de Calidad

w

¥ - N Ry
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8.7 ° Responsabllldades del Plan de Calidad,
9.8 Control de la informacién documentada. -
| Recursos: El plan dé calidad debe especificar los recursos que: se
‘i| necesitan para la implementacion del misma: ' N
og 1|° Materiales, productos y servicios. - 1
’ Q Personal
o] Infraestructurd y ambiente para la operacion de los procesas. '
0 Recursos de Segumento y_medicion.
9.10 . | Comunicacion con los clientes v otras partes interesadas. .-
" 9.11 Procesos, productos y servicios proporcionados externamente
~ 9.12 Produccion v provision del servicio.
9.13 || dentificacion y trazabilidad
914 || Propiedad perteneciente a clientes o proveedores externos.
9.45 || Preservacion de las salidas.
8.16 Control de fas salidas no-conformes | R
9.17 .|| Seguimignto y medicidén T
) '9.18 | Auditorlas.
El proponente debera aportar minimo los siguientes documentos|
10 estab/lecido para evaluar las disposiciones relacionadas con. el r
| cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad'y Salud en'el
Trabajo $G-SST /
O 3 10.4 Politica’ de. Seguridad y"Salud en el Trabajo fechada y firmada por el
- . Jrepresentante legal.
* "»1 0.2 "I Objetivos de” Seguridad 'y Salud en el Trabajo fechado y firmado por el
) representante legal.
1’ 0.3 "Evaluacién inicial del SG-SST conforme a los estandares minimos para| .
) empresas con riesgo.V, establecido en la resolucién 0312 del 2019.
10.4 || Matriz de requisitos legales' de SST. . . 40
10.56 || Programa de Induccién y capacitaciones.
10.6 1| Programa de medicina del trabajo, promocién y prevencubn de la salud,
10.7 Programa de promocién’ de estilos de vida - Y entornos de trabajo
. - saludables.
10.8 Programa de gestion de’ re3|duos.
10.9 * || Programa de’ mediciones ambientales.
10.10 || Programa de inspecciones de seguridad.
10.11 || Programa de’'mantenimiento preventivo. ) X , 1 .
10.12 || Plan-de prevencion, preparacion y respuesta ante eniergencias. )
10.13 _{| Reglamento de.Higiene y Seguridad Industrial h
10.14 {|Indicadores de Gestién del SG-SST . !
‘ ) CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO
O Presentar protocolo de Bibseguridad como respaldo al Programa de
vigilancia epidemiologica para riesgo bloiéglco en obrag “civiles HSE,|
que debe ser presentado en este item,, asi cdmio el plan de aplicacion
* || deprotocelos sanitarios para la obra- PAPSQ y que tendra en-ejecucién -
- 11 || para evitar contagios al personal de la-opra. Este documento debe.venif 10
!l avalado’ yfo suscrito por un Profesional con estudios certificados en 1)
Lideres del sistema de vigilancia epidémioldgica para el rlesgo biol&gico
y. 2) HSE en la construccién, para lo cual debe anexar copia de,sus
documentos (cedula, tarjeta profesional, certificacion de vigencia de la "
matricula profesional (cuando ello aplique), diploma de pregrado y
N ¢
~ ) X
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certificaciones de los estudios reallzados Con este documento el futuro
contratista puede brindar a la entidad ya toda la comunidad la certeza
de no convertir el. Area de influencia Directa e Indirecta del proyecto en i
un foco de contagio:

t i

En caso de que el plan. formulado contenga la totalidad de los componentes seqalados con sus
respectlvas descripciones, el proponente se hara acreedor de 40 Puntos; Si no presenta el plan o si no
se cumple obligatoriamente con el numeral 11 obtendra cero (0) puntos y si pi’esenta un plan
incompleto se le dara la calificacion de acuerdo al punta;e que se indica para el compenente. que haya

- descrito, asi’
* itern ‘ Cumple Puntaje
1 ‘ 1 Si ‘ <15 PUNTOS
2 . Si . 15 PUNTOS
3 ‘ Si 15 PUNTOS
4 ol Si 15-PUNTOS'
5 ‘ ' Si 15 PUNTOS |
6 Si "30 PUNTOS
7 Si _ . 15PUNTOS
. . 8 Si ’ 30 PUNTOS
9 ‘ Si i . 40 PUNTOS
10 Si ‘40 PUNTOS !
11 Si . , 70 PUNTOS , |,
i PUNTAJE 300 PUNTOS

C— O T P

C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:

1

e A . .
El proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,

de’acuerdo a los siguientes fequisitos, obténdra 50 puntos:

a) El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, ségun corresponéa, certificara el
numero total de trabajadores, Vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a

la fecha de cierre del proceso de seleccién.
\

.

b) Acreditar el nimero- minimo de persohas con di_sca}:acidad en su planta de pefsonal, -de

‘conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,

estar vigente a la fecha de.cierre del proceso de seleccion.

c) Conocido el nimero total de trabajadotes V;nculados a la planta de personal del proponente Yy El

numero trabajadores con discapacidad entre ellos, se otorgara el puntaje enunciado

con los nurneros minimos de trabajadores con discapacidad que se sefialan a continuacién:

t 1
{

el cual debera

a qmen cumpia

b

- 1NUmeroidetrabajddoresty. - Numeromfmmo‘de trabajadores con discapacidad -
. Entre1y30 Uno ~1 |~
' Entre 31y 100 _ Dos- 2 '

ESE Hespital San Rafael Nivel |1 San Juandel Cesar, La Guajra OC&# Sur Cameras 4y3 :,,‘?‘.774
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' Entre 101 y. 150 . Tres -3 |, -
. Entre 161y 2000 - ' " Cuatro-4
Mas de 200 , o Cian -5

d) Si La oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de socledad futura, se
tendra en cuenta la planta de pérsonal del mtegrante del proponente plural que aporte cormno’ mlnlmo
el cuarénta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratamén

D. APOYO ALA INDUSTRIA NACIONAL: ) .
“En wrtud de lo establecido en la Ley 816 de 2003 en el Decreto 2680 de 2009, y el articulo
2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, y con. el objeto de que EL HOSPITAL; pueda determinar el
apoyo que los Proponentes naclonales o exiranjeros otorgaran a la industria nacional, este factor
se calificara as[

PR
:
- ¥t 4 r

.é)Cua‘ndo* el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en por lo .

menos un 40% con personal colombiano, lo manifestara asl en documento inserto 'en la
oferta y se hara acreedor de 100 puntos.

O b) Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en por lo.
menos un 20% con personal_colombiano, lo manifestara asf en documento inserto en, la
ofeta y se hara acreedor de 50 puntos.

c)Cuando el proponente no presente anexo a su oferta el documento que certifique el apoyo a la ‘

industria nacional o lo aporte sin firma, o todo: su personal sea extranjero, su puntaje sera
cero (0) puntos.
4

Nota:

La nacjonalidad de los servicios ofrecidos se probara con el orlgen de los mlembros del equipo de

-

trabajoj lo que se acreditara con &l aporte de la cedula de ciudadania de cada uno o con-el |

documento que. ceriifique su res,;dgn,cla en Colombia. )

g

El doca.{mento contentivo del ofrecnmtento de Apoyo a Ja Industria Nacional debera ser anexado por
£l ofer?nte dentro de Ia propuesta técnica y no sera admitido con posterlondad a la fecha y hora
del.ciefre para la entrega de propuestas, por ser factor d? ponderacion de las ofertas.

- O E. EMPREND!MIEI;ITO Y EMPRESAS DE MUJER:

2 - ’

~

De canformidad con los articulos 22124214 y 22.1.2.42.15 del Decreto 1860 de 2021, el
propopente se,hard acreedor de 50 puntds, en caso de que acredite ser empreridimiento o
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional, lo cual se dara por hecho si cumple con
alguna de las siguientes condiciones:

r
¢ /

1). Cuando mas del cincuenta por' ciento (50%) de las acciones, paries de interés.o cuotas de
’ . part:c:pamén de la persona jurldica -pertenezean a mujeres y los derechos. dé& propiedad
! hayan pertenecido a estas durante al menos e! ultimo ‘afio anterior a la fecha de cierre del

t

b4
1
% Fl
N\
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Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de.acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde conste la distribucién de los- derechos en la sociedad y el tiempo
N en el que las mujeres han mantenido su participacion,

/2) Cuando por-lo menos el cincuenta por ciento (50%), de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinciladas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn en
el mismo targo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo agquellos cuyas. funciones estan reldcionadas con la .
direccién de 4reas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este

\ sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién defla empresa se
encuentran ubicados. en un nivel de mando o los que por su' jerarquia desempefian cargos’
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. {

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo. con los requerimientios de ley, o el contador ‘donde -se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directive del
proponente, el numerd de mujeres y el tiempo de vinculacion. i . o
s
La certificacion debera relacionar el nombre completo y el-namero de documen‘tolde identidad de
cada una de-las personas gue conforman el nivel directivo del proponente. Camo soparte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contral%os de trabajo. o
certificacion laboral con las funciones, asi.como el certificado de aportes'a seguridad social del
Ultimo afio en el que se. demuestren los pagos realizados por el empleador. N
1
3) Cuando la. persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales] a través de un
, establecimiento de comer01o durante al menos el tltimo afo anterior a'la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta cifcunstancia se acreditara mediante la copia de la cédula de ciudadania, ia
cédula de extran]eria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

S

4) Para las asociaciones y cooperativas, cuandd mas del cincuenta por ciento (50%) d[e los asociados
sean mujeres y Ia pamCIpaCIén haya correspondido a estas durante al menos'el ditimo afio anterior

a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante

. certificacién expedida pot el representante legal. ®

I

Las certificaciones de trata el pr'egente requisito, deben expedirse' bajo la gravedad de juramento con

una fecha de maximo treinta (30) dias calendarios anteriores a la prevista par'a el cierre del O

procedimiento de seleccion.

En caso de que el proponente sea plural, obtendré el puntaje ofrecido en este literal si por lo menos uno

de los integrantes aéredita que‘es emprendimiento y empresa de mUJeres bajo los criterios dispuestos
' en los numerales precedentes y que tiene-una participacién igual o superior al diez por cienta (10%) en

el consorcio o la unién temperal © la_promesa de sociedad futura,

i
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7. ESTUDIO DE OFERTAS Y PRECIOS. )

El.valor de los costos de rateriales y cantidades de obras requeridos por la institucion, se determinaron
-por un lado; de acuerdo a las tarifas éstablecidas en lista de precios determinado por la Secretaria de
Obras Publlcas y Vias Departamental de’la vigencia 2025, la consulta de precios realizada en el
rercado y los precios que quedaron establecidos en el presupuesto del proyecto que-presento la ESE
-ante el Ministeric de’ Salud y, Proteccion Social y que fue wablllzado con la asngnac:én de recursos |

realizada

contratista los gastos por Administracion, Impuestos y Utilidad.

ACTIVIDAD, '
ACTIVIDADES PRELIMINARES.

1

edianté Resolucion N° 378 del 3 de marzo de 2026. ASImlsmo e le reconoceran al
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8. IMPUTACION PRESUPUEST'AL.

La disponib
contratos y

lidad presupuestal hace parte del prlnc:lp]o de legalidad del gasto publico, por lo tanto, todos fos
ordenes que afecten las apfopiaciones presupuestales ‘deberan contar con certificados de
disponibilidad que garanticeh [a existencia de la apropiacion suficiente para atender el gasto.

4

En consecuencia, la E.S.E Hospital San Rafael Nivel |i tiene previsto el presupuesto estimable para.el pago
del presente contrato. Por lo tanto, la obllgacmn pecumana que se adquiere, con la ejecucién del objeto
contractual, se encuentra subordinada a la apropiacion presupuestal que con tal fin se ordene con cargo al
presupuesto de la presente vigencia fiscal, aproplaCIén que afecta prellmlnarmente el presupuesto mientras
se expide el correspondiente: registro presupuestal como requisito de ejecucidn del mismo. Por fanto, se,
estima el valor del contrato en un monto de maximo de:

*

|
|
!
|
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OBRAS DE ADECUACION Y MANTEN]MIENTO b,
- SEISCIENTOS VEINTITRES MILLONES OCHENTA YDOS MIL
VALOR SEISCIENTOS SIETE PESOS MCTE ($623.082.607) IVA INCLUIDO
' DURACION *Tres (3) meses y dos (2) semanas, a partir de la firma del acta de inicio. .
- R - ~
CODIGOS ALT 00-2026-CDP1-311, en el rubro 2.3.2.01.01.001.02.08 Edificios |
PRESUPUESTALES | relacionados con la salud

N

9. FORMA DE PAGO

Se pagara al contEatista- el valor del contrato, asl:

~

La Entidad cancelara al Contratista el valor del contrato en pagos par(:lales

porcentaje dé ‘avance de obra, .de acuerdo con las cantidades ejecutadas v ap
interventorfa, hasta el 95% del valor del contrato, para lo cual debera entreg

documehtacion:
a) Acta de Avance parcial de obras, en medio lmpreso y magnético, en donde
obras realizadas, debidamente suscrito por el contratista'y el interventor del con
evidencias fotograficas.
b) Certificacion de cumplimiento por parte'del interventor del contrato.
¢) Cuenta de cobro y/o la factura’ respectiva.
d) Censtancia de los aportes al sistema de seguridad social integral.

El 5% festante del valor del contrato se pagara contra liquidacién del contrato una
siguiente documentacion:

» mensuales por
robadas por la
ar la siguiente

se indiquen las
trato, incluyerido

vez entregue la

a) Acta de recibo final de Obras, en medio impreso y magnético, en donde se indiquen las obras

realizadas, debidamente suscrito por el contratista y
evidencias fotograficas.

b) Acta de liquidadion del contrato. }
c) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral.

d) Cuenta de cobro y/o la factura respectiva.

e) Certificacion de cumplimiento a entera satisfaccion de la entidad por parte. de
contrato.

‘el interventor del cont

10. MARCO LEGAL..

rato, incluyendo
!

2| interventor del

|

Vigencia: 02/12/2021

El artfculo 48 de la Constitucién Politica séfiala que la seguridad social es un seivicio publico de
caracter obligatorio, que se presta bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

Fundamentalmente el Sistema de Seguridad Social regido por la Ley 100 de;1993 cred las
denominadas Empresas Sociales del Estado, conformadas especralmente por hospitales regionales,
universitarios, especializados y locales, encargados de prestar servicios de saludala poblacnén

De conformidad con lo previsto en los artjculos 194 y 195 de la Ley 100 de 1.893, el régimen jurfdico
aplicable al contrato que se celebre con ocasion del presente proceso, sera el Derecho privado, en,
¥
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concordancla con lo establemdo en el Estatuto de Contratacion de’ Ia E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL
NIVEL I, adoptado por la Junta Direétiva mediante (Acuerdo 07 de 2014, ,modifi cado por - el Acuerdo i

N°22 de 2024) resolucion 1440 de 2024, proferida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y por
* lalLey 80 dei 1.993, solo en cuanto a las clausulas exorbitantes. *

-~ Atendiendo el objeto.de la contratacion v lo sefialado en el Manual de Contratacion de la ESE, esta
contratacnén debe llevarse a cabo por el procedimiento de Invitaciéh Pablica de Menor cuantia, segtn la
cuantfa del! contrato a celebrar, segln Jo reglado en la Resolucion N° 1215 de 2024, Manual de

Contratacih. ..

11. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION: .
A

La ESE adelantara el -proceso de seleccion de Invitac,jén-Pﬂblica’ Menor Cuantia, en primer lugar, por

’encomtra‘rse; ubicade el valor estimado del servicio a contratar, en la escala de superior a 75 SMEMV e

inferior o igttal a 7000 SMLMV, y en segundo-lugar, por fratarse de obras de adecuacion de infraestructura,,

cuya fuenté de financiacion son recursos -del Presupuesto General de la Nacién, asignados mediante

Resoluci6n N° 378 del 3 de marzo de 2026, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion. Social, tal como

lo establece el Estatuto de Contratacién de la institucion (Acuerdo 7 de 2014, modlficado por el Acuerdo N°

122 de 2024’) Lo antenor en aras ‘de escoger el proponente mas idéneo para ejecutar las obras que se,
O pretenden contratar.’ "
“ Por tanto, Ia ESE deberd_invitar en forma expresa y pubhca a presentar ofertds, para adjudicar la ejecucion

del preseﬁie contrato. :

Para determinar cual-es la oferta méas favorable, la ESE utilizara como factores de' seleccion la calidad y el
precio, dichos factdres se- calificaran teniende en cuenta cierfos criterios de evaluacion del comité¢ de
evaluacion de propuestas. .

12. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL’ .
CONTRATO. .

Para los efectos de los diferentes procesos de seleccidn, se entenderan las siguientes clases de riesgo: |
L

General: esjun Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por la Entidad Estatal, porlo
cual esta presente en toda su actividad contractual.

Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de'Contratacion objeto de andlisis,

s 1 L4 rd

121. ANALISIS DE RIESGOS' Y FORMA DE MITIGARLOS. ' -

A
O De acuerdolcon los Ilneamlentos del manual de riesgos expedido por Colembia Compra Eficiente esta
~ entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente contrato los smgu1entes riesgos:

j - .
- 1 1
,

-

1
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12.1.1 CUADRO DE RIESGOS. |

' A e
el
No poder '
; gjecutar o
‘ ejecutar en
: menor cuantla .
B Que no se Elljgggtggetis;?s e los recursos i
1 General | Externo | Contratacién | firme el g firmar e? asignados al 2 L5 . 7
/ contrato contrato contrato y la ' i .
> | consecuente v
afectacion de las
finciones de la .
\ -entidad
i t
Que no presente
J|lagarantiao I
. Que no que ésta no 1 , .
A : presentala | cumipla las No poder iniciar a O
. : . garantia o condiciones tiempola :
4 2 General | Externo | Contratacidn que su exigidas en el ejecucion del 1 2 3
: presentacién | contrato o que la | contrato
sea tardia. entregade la .
3 misma-sea,
tardia,
¢ t
- - i =
< X ! [
El cantratista no -
presenta los.
: - pagos ala Entorpece el '
5 , " .. seguridad social’ | seguimiento a la
3 | Especifico’ | Externo | Ejecucién | Operacional de acuerdoalo |sjecucion de las 1 { 11 2
estipulado en &f | actividades,
- contra_to yenla t
. — . normatividad i j
'
N . !
5 : La solicitud por |
\ ’ | parte del Entorpece el
. . contratista de cumplimiento del
. 4 General | Externo | Ejecucion Operacional terminar el objeto 2 5 ird
contrato por contractual O
mutuo acuerdo .
. -, . Accidentalidad SLTrtr?rﬁren?:n?lo dael | -
5 | Especifico’| Externo.| Efecucion Operacional | en el.desarrolio obj efo 2 2 4
; del contrato contractual
N
; . wx @ S rriosas
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12.1.2 FORlIVIAS DE MITIGAC]ON DEL RIESGO '
[« & = - o LE lmpacto despué‘sL“deg tratamlento B !.Afe:;Laiem
. *"’A qulen E TratamlentolControIes a AT ' : -equl 6 T q";’,
oridad G LRl ser implementados P ¢ oh Cailﬂcacién econsmico
aasigna?.\ %5; . robabilidad ln,1pa|5:tgz ﬁa!ifjcaci n total L ® el .
] | R - i M - . "=l contrato?: |
‘ 1. Poneren conocumlento- : o
~ . del futuro contratista las . .
D-i{Aclararlos |, condiciones del contrato ) i
requisitos, ' (especificaciones, plazos, - ,
requerimientos.y | Entidad lugar de ejecucidn, P . }
1 especificaciones | contratante | productos, étc.). ¢ 5 5 Y Ao No
y productos del 2, Exigir manifestacion de . ) 2
contrato) ] conacimiento y aceptaclon .
+ de las condiciones.por '
1 parte del futuro contratista. B
1. Poner en conocimiento " 1
- del futuro contratista las T i
?ec-;:ﬂs(ﬁg;arar las condicicnes del contrato
AR o (cobertura, plazo y vigencia )
2 | Tequerimientosyy | Entidad 40 00 afia y, 1 1 2 | Bajp No
espécificaciones | contratante 2. Exigi Kestacion d
roductos del 2. Exigir manifestacion de ,
g opntrat o) conocimiento y aceptacion ]
de las condiclones por ‘ ’ P
‘ parte del futuro contratista. ; . .
O I ’ - [|Notificacién oficial al | R .
confratista sobre el 2
i fra . , incumplimiento en el pago : . v
3 Dm:e(srg\s")sar 52;'3:& nte | 9@ seguridad social acorde 1 1 [ 2 Bajo no
p a lo establecido en €| L .
contrato yen la’ : It
. | normatividad
. C - (Aceptar el Notificacion a'Ja oficina !
riesgo cuando no | Entidad Juridica para adelantar el N
4 puede ser contratante | Acta de terminacién por 2 5 & Alto, i’ ne e,
evitado) ) . mutuo acuerdo . :
‘ ] Notificacion al ordenador ' i
{ g | B-Transfericelf [‘Entidad del gaste-Oficina Jurldica 1 1 2 Baio o
riesgo a ARL. contratante | pard Suspender el contrato )
| si a ello hubiere lugar '
, ‘.\‘ N N
L 7. wMoniores - or . o % g A
A 2 rev15|6n Toades T - fea|
e b Como se realiza el'monitoreo?. - - .5 | Penodlcidad J,Cuandc?
N Servndor(es) Publlco(s) que Mediante I3 revisién de [a lista dechequeo deI
1 | proyecta{n) ylo suscribe(n) el proceso y comunicacion telefonica con el [fututo Cada dos dfas.
O estudio prewo * | contratista i
Servidor(es) Publtco(s) que Mediante la revision de'la lista de chequeo del ’
2 | proyecta{n) ylo suscribe(n) el proceso y comunicacion telefonica con el fututo | Cada dos dias.
estudio previo. i contratista . .
Servidor pablico designado como .. . - - Conforme a la periodicidad
. 3 supervisor - A través de notificaciones oficiales | descrita en el contrato
idor pabli i ! ; N . . : a
4 . Serwdgr piblico designado como A través de nofificaciones cficiales ‘ C.‘.Ja"q? se presente |
supervisor |- R situacion
5 Ordenador del gasto - Area A través de nioiificaciones oficiales ' Quanc_ig se presente la
-competente t : situacion

,5
-
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13. GARANTIA DEL PROCESO DE CONTRATACION

1

13.1 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: El proponente debe presentar con Ia propuesta una
garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se
indican en este' humeral. [

-

Cualquier efror o imprecision en el texto de la garantia presentada ser4 susceptible de aclaracién por el
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la
garantfa no es subsanable y se rechazara la oferta.

4
Las caracteristicas de la garantia de seriedad de la oferta son las siguientes:

Caracteristica Condicién
Cualguiera de las clases permitidas pér el- articulo 2.2.1.2.|3.1—.2 del
1 Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza,
Clase (i) patrimonio.auténomo y (iii) garantia Bancaria. . .
Asegurado/ ESE Hospital San Rafael Nivel I, con NIT 892115010-5 y
| beneficiario . Ministerio de Salud y Proteccién Social 4 . Q
) H h
| Los perjuicios derivados del incumplimiento’ del ofrecimiento en los -eventos
Amparos- sefialados enel articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. | '
\ Vigencia M 3 meses, contados a partir de |a fecha de cierre del proceso de contratacion.
! " h . = )
. [
J
\
£ .
;
}
t i
' , Q
-~ ‘ ™~ ] b
-~
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. o
) | Valor asegurado Diez por ciento {10%) del presupuesto of cial del proceso de seleccldn
T * Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con-el nombre o
] razén social y tipo societario que, figura en el certificado de existencia y.
\ , representacion legal expedido_por la Cdmara de Comercio respectiva, yno|,
Tomador solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la |
a " sociedad podré denominarse de esa manera. . :
»  Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos-log
tntegrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar-
; claramente los mtegrantes -su identificacién y porcentaje de participacion,
~ - quienes para todos los efectos serén los oforgantes de esia.
14.GARANTIAS DEL CONTRATO A SUSCRIBIR. : :
O 14.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista debera. constituir a favor d; la ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL NIVEL. I, una pdliza que ampare el cumpllmlentoxdel objeto -contractual equivalente al diez por,
ciento (10%) del valor del-contrato; la vigencia sera por-el tiempo-de duracion del contrato, y cuatro (4) meses
mas. ..
14.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equwalente al veinte por ciento (20%).del

vjalor del contrato, por. el término del mismo vy tres (3) afios mas, a favor del personal contratado

14.3.-GARANTIA DE ESTABILIDAD DE-LAS OBRAS: Sera equivalente,al 20% del valor total final de la obra,
~ vigente por'hn (1) afio, contado a partir de la fecha del acta de entrega y recibo.final de obras.

14.4 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL: Frente a terceros, para el ’
personal que prestaran los servicios, por el término del contrato y selsr(OB) meses mas, equivalente al 20%
de valoer dejicontrato. i
L. Y
15. LIQUIDACION DEL CONTRATO. '

u
M

La quuidaci‘én del contrato que se suscriba se sujetara a }os términos.y oportunidades establecidas en el
O : Estatuto y ej Manual de Contratacion Vigente de la Entidad.

£ g é

. 16. INTERVQEN'TORIA. . . iy
- r

. £

La Interventoria del contrato estara a cargo de un profesional experto y con congcimientos técnicos en

obras de mantenimiento de mfraestructura fisica, contratado por el hospital para tales Jfines™ quien )

tendra las siguientes funciones:.

16.1 Firmar; el ‘acta’ de inicic' del contrato siempre y cuando: se haya cumplido con los requisitos de .

gjecucion.

——
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16.2 Certificar el cumplimiento del contrato,, comprobando el acatamiento de las normas técnicas y

legales. : -

16.3 Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el-cumplimiento} de las normas,

especificaciones, procedlmlentos-y demas condiciones contratadas.

16.4 Controlar las etapas dél contrato y certificar la prestacion del servicio en,cada una de ellas.

16.5 Informar al Gerente, cuando se prodtizca el incumplimiento parcial o total del contrato para que en

dichas dependencia se tomen las medidas a las que haya lugar. :

16.6-Formular [as recomendaciones pertinentes, tendientes a debida ejecucion contractual.

16.7 Presentar informes parciales de supewlsnén en forma mensual, los cuales deben reposar en el
3 expediente del contrato. {

16.8 Comunicar en forma oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso de ser necesario realizar

prorroga, adicion, medificacién o suspensidn, con su respectiva justificacion.

16.9 Suscribir con el contratista [as actas de avance parcial de obras.

16.10 Presentar el Acta de Recibo Final de Obras, con evidencias fotogréficas.

. 16.11 Suscribir el acta de liquidacion del contrato, luego de la finalizacion del mismo.

17. CONCLUSIONES.
L

Con la presentaciéon de este estudio, queda -evidenciada la existencia de un req'uerimiento ‘para

contratar la realizacion de obras de ADECUACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA O

INFRAESTRUCTURA FISICA' EN LAS INSTALACIONES DE ESE HOSPITAL | SAN:« RAFAEL

MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR-LA GUAJIRA, y as! garantizar fa prestacion de los servicios

| de-salud de mediana complejidad, resultando entonces imprescindible adelantar el relspectivo proceso

- de contratacién, tendiente a ‘cumplir.con l6s propdsitcs establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos de Ia entldad I

Este -proceso contractual se enmarca dentro de la INVITACION PUBLICA ilustrad‘a en el acépite
normativo del presente estudio prévio. Con ‘la presente Invitacion, la institucién busgla la idoneidad y
experiencia y se realizard cuando se trate de fines especificos o -no hubiere personal de planta
suficiente para prestar €l sefvicio a confratar, sin la necesidad de obtencion previamente de varias
ofertas. -
~ : 4

Con el presente estudio previo queda evidenciada la existencia de un requerimiento ﬁara satisfacer la
necesidad planteada, por lo que .resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de
contratacién, tendiente a cumplir con los propésitos establecidos por la Constitucién y la Ley, para la
buena marcha y efectivo cumplimiento de los objetivos de la E.S.E, Hospital San Rafael nivel II.
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