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San-Juan del Cesar, La Guajira, agosto 12 del 2026 . o ’. \
s B e s pad 1044
Doctora | ' .
MARIA: ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ -
Gerente |
E.S.E.\HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il ‘

. \ i l L . s
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Asunto: Presentdcion de estudio de Necesidad
Adjunto ppngo a su disposicion el estudio de necesidad para la -contratacion Cl‘JyO?
objeto es: Prestar servicios de Vigilancia en las. Instalaciones de la ESE Hospital San
Rafael N|yel I, Centro de Salud 20 de Julioy Centro de Bienestar Social Casa del
Abuelo, en el MunlC|p|o de San Juan del Cesar La Guajlra

CODIGO PRESUPUESTAL 2.4.5.02.08.85250- 2.1.2.02.02.008.85250 Servicios-de
proteccnon (guardas de se,gur.ld,ad) ) v
l
. '+ VALOR: SEISCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
UN MIL NOVENTA Y SEIS PESOS ($629.941. 096) INCLUIDO IVA.

O

PERIODO: 01 de septiembre al 31 de diciembre del .2026. -
v La presente para su.consideracion de solicitu‘d de Disponibilidad Presupuestal
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. WA(TER ENRIQU CORONEL BLANCHAR-
Subdirector Administrativo
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» ESTUDIO DE NECESIDAD PARA LA CONTRATACION -DEL SERVICIO DE VIGILANClA EN LA

ES.E. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II, CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL (CASA DEL ABUELO). -
Y CENTRO|DE SALUD 20 DE JULIO EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA

. La ESE Hospital San Rafael Nivel 11, es una entidad prestadora de servicio de salud de mediana y baja

- complejldad descentrallzada del orden Departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio
y~ autonomla administrativa, de conformidad can lo dispuesto en la Ordenanza N° 017 de. 1994, -
sometida al{régimen juridico previsto en el capitulo lil, articulo. 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1993 y
‘sus decretols reglamentarios, regido en materia contractual por el derecho privado y en consecuencia
por su Estatutd de’ Contratacion (Acuerdo Q7 de 2014, modificado por el Acuerdo N°22 de 2024), y
Manual de Contratacmn (Resolucidn N° 1215 de 2024) se procede.a efectuar el siguiente anélisis, para
evaluar la conveniencia y oportunidad con miras a la celebracién de un confrato.

- .

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

-~
- .~ B A

El articulo 48 de la Constitucién Politica sefiala que la seguridad social es tin servicio pﬂblfco de -
caracter La Empresa Social del Estado‘Hospital San Rafael Nivel Il, tiene por objeto la prestacion de los *
servicios de salud, ‘entendidos como servicio publico esencial a cargo' del Departamento y como parte
del servicio publico de la seguridad social, en’los términos de esta Ley.

\
O La Ley 100 de 1993, crea el Sistema“de Segundad Socnal Integral ¥ establece que la prestacnon de
servicios de salud se hara principalmente a través de -las Empresas Sociales del- Estado, que
¢ constituyen| una categoria especial de entidad publica descentralizada, con: personeria juridica,
patr,imoni’o R ropio y autonomfa administrativai. -

La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Nivel Ii, tiene por objeto la prestacion de los
servicios de salud, entendidos coma servicio ptiblico esencial a cargo,del Departamento y como. parte
del servicio bubllco de la seguridad social, ern los términos de esta Ley.

Cada ESE |debe determina su plan de gestion, orientada a .que esta pueda tomar las decisiones
admmlstratlyas para que la ESE sea vnable articulada y permita bnndar los servicios de salud a-su
comunidad usuaria én condlCIones de oportumdad calldad y eficiencia. - *
La ESE noicuenta dentro de su planta de cargos con el personal requerido para asf peder cumplir a
cabalidad con su objeto social. Dentro de estos, se encuentra el servicio de vigilancia en sus
instalaciones, el Centro de Bjenestar Social Gasa del Abuglo y en el Centro de Salud Veinte de Julio,
necesario. para el desarrollo y cumplimiento de la. misién de la Empresa Social del Estado,
esencialmente la de prestar-servicios de salud a Ia' ‘poblacion del Departamento de La Guajira y zonas
de influencia. .
O . ‘

Teniendo en cuenta el-estudio técnico para la credcion de la_plaita de empleos de. caracter temporal de

ld ESE, se

de los empl
realidades

- diferencias
© el persohal
mucho mas
le resulta r

ESE Hospital San' Rafzel Nivel Il San Juan del Cesar, La Guajra.

establece el cuadro comparative técnico, financiero y administrativo de los costos laborales
eos, de planta y los contratados. Este, muestra ob]etlvamente un estudio de mercado de las

muy signifi icativas de favorabilidad financiera para contratar, debido a que se evidencia que
contratado por medio, de la planta global de la institucion, tiene una carga- prestacional

,
.
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Yg Cabe 4 Sur Canreras #'y5 '@:??40&3}740010
@ @hsrafaelsanjuen Hospitai San Rafael de San Juan delCesar
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del entorno’ laboral del municipio de San Juan del Cesar; obtenlendo como resultado -

alta que el personal contratado directamente. En consecuencia, la ESE Hospital San Rafael -
entable y factible financieramente contratar personas .naturales .o juridicas due ejecuten

vt
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* actividades, servicios o realicen suministros requeridos para desarrollar y cumplir Ia prestacion de
servicios de salud con calidad y oportunidad. N l
En la actuahdad un dato que se ha convertido en el punto central es la lnsegundaé que ha estado
viviendo el pals, y se pensaba que disminuirfa en un gran porcentaje, pero no ha|sido- asf, por el
contrario, dlarlamente se evidencian hechos que afectan la tranquilidad de las personas en cualqwér
lugar que se encuentren, ya sea oficinas, colegios, lugares publicos. Es por ‘gsto que la;seguridad se'ha
constituido en el CImlento sobre el cual Ia sociedad puede desarrollarse y garantizar la prosperidad de
sus ciudadanos. f
Ante esto, se requiere la contratacién del servicio de vigilancia armada para que tharmlta garantizar
- . tranquilidad y seguridad en la institucién, la integridad tanto de los trabajadores como de los usuarios,y
la salvaguarda de los bienes de la misma, cumpliendo con los requisitos técnicos, Iegales y de calidad
exigidos por las autoridades competentes.

De acuerdo a las reglas para la contratacién establecidas en el Estatuto Unico de Contratacion de la
“ESE (Acuerdo N° 07 de 2014, ,modificado por el Acuerdo N°22 de 2024) y tenlendo en cuenta la
cuantia, corresponde la contratacién a través de seleccion de menor cuantia.

2. CONVENIENCIA Y. OPORTUNIDAD .‘ '

3

LaE.S. E Hospltal San Rafael Nivel Il, cuenta dentro del presupuesto de la vigencia_fi scal 2026, con los
. recursos necesarios para la contratacion de dicho servjcio. . {

Con esta contratacién la institucién podra garantizar el cumplimiento de-las d|sp031c10ncjas normativas en -

materia de vigilancia. Adicionalmente, puede dejar en manos del contratista, garantlzar la.seguridad de

la institucion y proteccion de I0s funcionarios, contratistas, bienes, equipos, vehiculos y pacientes, para

dedicarse a desarrollar y dar cumplimiento asu-objeto, producir y prestar servicios de salud. .

» Fomentara la aplicacién de los principios de transparenma» economia y eficiencia e 1rr;parc1ahdad para
garantizar que la'ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL lI, preste servicios de salud con oportunldad y
que asegure la autofinanciaciény autosostenibilidad.

' ' A través de la ‘reahzaCIén de este proceso de seleccién de'menor cuantia se:

* Proporcioriara un amplio abanico de propuestas que permltlrén elegir al comité evaluador las mas ~
idénea y apta para la institucion.
"+ Realizara una seleccian publica y abierta, que, podra ser monitoréada y verificada por cualquier
ciudadano.

Adicionalmente, la ESE no tendrfa que asumir los costos de:
° Emolumentos laborales, pagos de salarios, .prestaciones sociales 'y de seguridad social del recurso
humano;

i

3. INCLUSIONES DE LA NECESIDAD EN PLANES INSTITUCIONALES !

De acuerdo .con las necesidades anteriormente expuestas por parte de la E.S.E Hospital San Rafael
" .~ Nivel I, lo llevan a contratar el mismo luego de realizar el correspondiente andlisis t&cnico- -legal, que,
por ia naturaleza de las actividades a realizar, la E.S.E ha determinado como instrumento idéneo para la

~

t
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satisfaccion|de la necesidad que se preSt-:in‘t"a,~ la celebracién de un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS., ) .

1 < -~ N

El contrato que 'se pretende celebrar esta incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la-E.S.E

Hospital San Rafael Nivel lI, conforme el certificade expedidd por el Asesor de Planeacién y 'se

encuentra ancado dentro del! siguiente clasificador de bienes y servicios:

-

CODIGO UNSPSC Ry "PRODUCTO

92101501 . I Servicios de vigi_‘lanqia

K

4. DESCRIRCION OBJETO.

vl

1
44 OBJETO PRINCIPAL: Prestar. servicios. de Vigilancia en las Instalaciones de la ESE Hospital San
. ' Rafael Nivel I, Centro de Salud 20 de Julio y Centro de Bienestar Social ((¢asa .del abuelo) en el
I Mumcnpro .de. San Juan Del Cesar, departamento de La Guajira..

4.2

ALGANC-E DEL OBJETO

s

El-servicio de seguridad y vngﬂancna fija se prestara.con medio humano a través de vigilantes, dotados:

con armas de fuego radioteléfono, entendidos como instrumentos para a protecc10n y -custodia, control

de ldentldad en &l acceso a las edificaciones o en el interior de los inmuebles determinados.y vigilancia
de los blenes muebles e inmuebles de cualquier naturaleza y de las personas, de acuerdo al nimero de
puestos y v;gllantes requerido para las instalaciones de [a E.S.E. Hospital San: Rafael Nivet Il de San *

Juan de] Cesar, La Guajira,

~  5.0BLIGACIONES. . :

+ - 1

r

-

La Empresa 'Social del ‘Estado Hospital San Rafael, requiere contratar el servicio 'de Vigilancia armada '
en las instalaciones de la ESE, en el centro de Salud 20 de Julio y én el Céntro de Bienestar Social para
lo cual el contratista deberé cumplir con las siguientes obligacio.n’es: -

o~

51 Obllgaclones especmcas el contratlsta se obliga con el Hospital:

1
Tres (3) puestos de Serwcm de Vlgllanc:|a Humana en la modalidad " fija sin arma, con
superv151c5n presencial y por radio o teléfono movnl durante 24 horas todos los dias en las
mstalacnones de la ESE Hospltal ‘San Rafael Nivel Il :

-~ Tre$ (3) puestos de servicio de VlgllanCIa Humana en la modalidad fija con arma, con
.supervision ‘presencial y por radio o teléfono movil, durante 24 horas- todos los dias en las

mstalacnones dela ESE Hospital San Rafael Nivel Il.

Un ('l) puesto de ‘servicio de Vigilancia Humana y Seguridad privada en la modahdad fija sin
arma con supervisién presencial y por radio o teléfono movil de lunes a sabado en el drea de
consulta externa de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il.

Un (1) puesto- de servicio de Vigilancia Humana 'y Segurldad‘ privada en la modalidad mévil sin ’

arma, con supervision presencial y por radio o teléfono movil durante’ 24 horas todos los dias en
las 1nstalamones de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il . -

Contar con servicios de detectores de metales-en fodas las areas dela E. S E.

Servicio de Moriitoreo de alarma entodas las.areas de la E.S.E. :

servicio de espejo concavos para mspeccnén de vehiculos. s
Adelantar todas las gestlones necesarias para la ejecucién del contrato en cond|c1ones de
eficiencia y calidad, y de-acuefdo a las especificaciones exigidas por EL CONTRATANTE.

»

f

{
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9.

10.
11.
12.
13.
14,

15.
16.

19.
20.

22,
23,
24,
25,

26.

27.

20,

30.

No puede tomar en use personal los bienes dela Institucion. ' :

e - » ~ . « 3 » » -
Revisar en todas las rondas las cerraduras, rejas y puertas de la institucion.

. Depe responder por los bienes de la institucion "

Colaborar con las autofidades en-general.

El contratlsta garantizara la prestacion de los servicios que se descann en el objeto
contractuaf para lo cual suministrara.bajo su exclusiva responsabilidad civil.y laboral el personal
idéneo, calificado y capacitado para realizar las labores iridicadas, cumpllendo el Reglamento
Interno de la ESE. Hospital San Rafael Nivel Il, para lo cual debera anexarse las hojas de vida
de cada uno de ellos con sus anexos y la péliza de responsabilidad civil.
No abandonar su puesto hasta tanto no haya liegado el relevo.

Debe manejar excelentes relaciones interpersonales.

Solo en casos extremos utilizara el arma de dotacion. . \

Deben conocer la localizacién de los extintores, mangueras, equipos de proteccmn de lncendlo
interfuptores eléctricos, alumbrados, télefonia y salidas de emergencia.

Debe estar atento a sus funciones y no distraerse con actividades diferente a ésta;’

. Debe conocer. toda el area de la institucién e identificar el personal que labora y que visita

habitualmente ese sitio.

. Responder por la-seguridad de la institucién y proteccion de 16s funcionarios y pacientes.

Impedir el retiro de materiales y equipo sin autorizacion del responsable. '

Revisar los paque‘fes gue salgarn o que porten’los empleados, pagientés o particulares antes de _

abandonar la dependencia.
Salvaguardar la integridad-del personal que labora en la entidad

Portar siempre el uniforme y carnet de la empresa.
Se hace necesario que el personal de vigilancia reciba.una induccion sobre el proceso misional
de la institucién-de manera que se encuenire.en capacidad de orientar a los cllentes lnternos y
externos. N
El Contratista debe portar documeéntos de identidad, los carnets de afiliacion a ‘ARL, EPS (en el
caso que se emitan carnet) y de la empresa, durante el tiempo que permanezca en la ESE
Hospital San-Rafael Nivel'li.

El contratista debera entregar mensualmente al encargado de mangjs el Sistema de Segu‘rid’ad

y Salud en el Trabajo, (SSST), las’ copias. de Ios pagos de segund d ‘social\é{el personal que
este a su cargo. ’ ‘

. El encargado del manejo del SSST, emitira un informe mensual sobre la 1mplementaC|on del

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, ‘donde, se lnclu1ré actividades de
prevencién realizadas segiin cronograma de SST, accidentes ocurridos, Ieccnones aprendldas
socializadas; inspecciones de seguridad y cierre de hallazgos del pérsonal que estara a carago
del confratista. ‘ X |

El contratista debera usar en todo momento durante su jornada de trabajo el uniforme de
dotacion de la empresa, este debe llevar el nombre de la empresa a la que |pertenece como
identificacion. N ‘

Si el encargado del manejo del SSST encuentra personal Contratista, con signos de ebriedad o
bajo eféctos de.sustancias estimulantes o alucinégenas lo reportara inmediatamente, de forma
verbal y por escrito a través de la lista ,de chequeo, al representante legal, Gerente y al

supervisor del contrato de la ESE Hospital San Rafael, para que ellos e den el manejo al caso,

7
S
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31.

32.

seglin’ lo establecido en el Cédigo Sustantivo dél-Trabajo: articulo 60. Prohibiciones a los

frabajadores. :
No se permitira al personal, fumar durante la ejecucién de su trabajo. Para fumar deben hacerls

sola en las zonas asignadas para los fumadores. (Resolucién 1956 de 2008. .
E’ntqegar‘ al encargado del manejo del SSST, una lista: de Elementos de Protecgion Personal, -

EPP; gque sus trabajadores utilizaran durante la ejécucion ‘del contrato de acuerdo con las
actividades,a desarrallar y los factores de fiesgo a los que se encontraran expuestos.

33. ‘Los;EPP relacnonados en la lista, deben cummplir con las normas técnicas NTC, NIOSH para

34.
& . 4 35-

36.

37.

39.

40.

41.

42.

; 43.

1.

equipo de protecmon resplratona y ANSI para los demas equipos de proteccion personal.
Exigir e[ uso del equipo de proteccion personal requerido y especifico para las labores que
real?ce (Ley 9, Titulo 1ll, articulos 85, 122, 123 y-124).

Inspeccionar y manterer el inventario suficiente para el reemplazo en caso de dafio. o pérdida

de l|os EPP..(Ley 9, Titulo lll, articuios 85, 122, 123 y 124).
En el momento que se presente un accidente de trabajo o.enfermedad laboral, €l Contratistd,

deberé desplazar la persona acmdentada a la PS (Institucion Prestadora de Servicios de Salud) :

indicada por la ARL (Admmlstradora de Riesgos Laborales) que se encuentran afiliddos y

reportarlo, a la mayor brevedad. posible y dentro de las 48 horas siguientes al evento, a dicha ,

ARL y EPS, asl mismo debe informar del accidente al éncargado de’ manejar. el SSST de-la
ESE Hospital San Rafaél, En caso ‘de accidentes graves o mortal deben ser reportados
direbtamente a Ia Direccidn Territoriales u ‘oficina 'de Especiales cofrespondignte er terminacs
de dos dias habiles siguiente: al evento o .al recibo inmediatamente tanto. a la ARL como al
enc‘argado del implementar el SSST en la ESE Hospital San Rafael

Investigar los accidentes de trabajo graves en un plazo méaximo de 15 dias habiles se debe

entregar copia de esta investigacion al encargado del manejo del SSST en la ESE Hospital San *
Rafael, El informe de lnvestlgaCIon debe lnclu1r acciones de mejoramiento.‘(Resolucion 1401 de

2007 Articulo 4, numeral 2). i

. Reportar mensualmente al- encargado del mane]o del SSST de la ESE Hospital San Rafael,

todos los incidentes ocurridos. Este informe debe'ir acompafiado de uda mves’ngacnon y de
acciones de ‘mejoramiento. !

El clontratlsta al momentd de iniciar el trabajo debe proporcionar al encargado del manejo del ,

SSST, el listado de nombres, ARL EPSy numeros de documentos de identidad del personal
gue| esta asu cargo.

Gar{antlzar que la calidad del servicio sea t;:ficiente, responsable y oportuno, proporcionando

personal con excelente,calidad humana. Disponibilidad inmediata de réemplazo del.personal.

El. contratista deberd prestar -servicios adicionales 'de alarmas monitoreadas, amas de
seéguridad, detectores portatiles de metales para garantizar una prestacion efectiva de su
servicio.

Presentar las cuentas de cobro los cinco (5). primeros dias del mes siguiente al periodo
facturado, con el lleno de los requisitos establecidos.

Las|demas que surjan durante la ejecucion gel contrato. \

Vg

s

¢ 5.2 Obligaciones generales: el contratista debera;
Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proreso de contratacion |

respectlvo y la propuesta.

~
v

4
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2. Presentar en el plazo establecndo los documentos y cumplir con Jos requisitos de orden tecnlco
exngrdos como condicion previa e indispensable para suscribir el acta de iniciacion del contrato.
© + 3. Acatar las instrucciones que durante. el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
-entidad.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las dlstlntas etapas confractuales, evitandc dilaciones. ,
5. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que se le sea sumlnlstrada para el

desarrollo del objeto del contrato. ¥
, 6. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.
- 7. lLasdemas que por lgy o contrato le corresponden: N

4. REQUISITOS DE VERIFICACION'QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA.

Documentos de contenido juridico, técnico y de experiencia objeto de verifi cacxén para suscribif un
contrato de prestacnén de servicios: i

6.1 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA

~

a.) Carta ofrecimiento de servicio y/o- propuesta de contratacién: La persona natural o juridica debe
anexar documento en el cual haga ofrecimiento del servicio o suministro, el cual debe contener los
productos o Jas actividades principales a desarroliar. ‘

b.) Fotocopia Ieglble de la cédula de ciudadania: La persona natural y/o del, representante legal de la

empresa debe anexar eopia ampllada al 150%

-

c.) RUT actualizado. La persona juridica o natural, debera anexar con su propuesta el Registro Unico
Tributario, ‘indicando a que régimen pertenece y actualizado.a Ja fecha, segun la nueva codificacién
establecida, sin que exceda de tres (3) afios desde la fecha expedicion, ; . -

d.) Certificado de Matricula Mercantil: La persona natural con. establecimiento de.comercio debe
anexar este cer’ufcado (Objeto social relacionado con el ob]eto a contratar)., (CPS Suministro y
Ordenes). i

e.) Certificado de existencia y representacion legal: La persona juridica debe anexar este certificado
y cuando el Tepresentante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del organo social
competente, en el cual conste que. estd plenamente facuitado para presentar la propuesta y firmar el
contrato hasta el valor de la propuesta (Objeto social relagionado con el objeto a contratar)

f.) Certificado del revisor fiscal (si lo posee por exngencla legal) o del representanée legal de estar
apazy salvo en los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensmn y riesgos) al
igual que aportes parafiscales. Anexando copia de la ciudadanfa de ciudadania del revnsor fiscal, de .
la tarjeta profesional del revisor fiscal, antecedentes de la junta central-de contadores ,aotuallzado y de
la planilla de-liquidacion de seguridad social integral. :

et~ ot

h.) Certificados de experiencia: El contratista- debera aportar certificaciones de expenenma
relacionada con el objeto del contrato, que avalén su idoneidad en la materia, por un perlodo minimo de
un (1) afio., N \

-

“
- -

<

[ESE Hospital San Ratael Nivel 11 San.handelCesar LaGuapra. QCaI.’e( Sur Carreras 4 y5 L 77 3,7740010
@ @ hsrafaelsanjuan # Hospital San Rafael de SanJuan delCesar i
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7. CRITERIOS DE' SELECCION Y ESTUDIO DE MERCADO. )
La ESE adelantara €l proceso de seleccion de menor cuantia, en aras de escoger el proponente mas |
idorieo y apto para prestar un servicio efectivo, debera invitar en forma publica a presentar ofertas para
que partlmp‘en en este proceso. Por tanto por encontrarse ubicado el valor estimado del servicio, en la
escala de superior a 75 SMLMV e inferior o igual @ 1000 SMLMV, como lo plantea el Estatuto de
Contratacion de la institucion (Acuerdo N° 7 de 2014, modificado por el acuerdo N° 22 de 2024), ‘debe
adelantarse'el proceso pertlnente de seleccnon de menor cuantia: .
A
Para determinar cudl‘es la-oferta mas favorable, [a ESE utilizara como factores. de; seleccién, la calidad
y el precio, |dichos factores se calificaran teniendo en cuenta ciertos criterios de evaluacion del comité *
de evaluacion de propuestas:
] ’
. ~la expenencna del proponentg para tener certeza que tiene la ldoneldad y capacidad para cumplir
adecuadamente el objeto del contrato. g

-

* El precio
econdémicas
precio, gara
l6s ‘mismos

. L ; \
de las ofertas que se presenten, se hara teniendo en cuenta el valor de las propuestas

en la satisfaccién de sus necesidades, cumpliendo condiciones minimas de calidad exigidas

que hagan‘los proponentes, buscando, ‘que el proponente ofrezca Sus servicios a menor |
ntizando el uso razonable de los recursos de la-entidad y el rendlmlento de la inversion de -

porla ESE. |
* 8. MARCO LEGAL "
El articulo 48 de la bonstxtucnon Politica sefiala que la seguridad social es-un servicio pubhco de

caracter obl gatono que se presta bajo la direccién, coordinacién y control del Estado, en sujecién a los *
principios de ef iciencia, universalidad y solidaridad.

e

* Fundamentalmente ‘el Sistema de Seguridad Social regido por la Ley. 100 de 1993, cred las
denominadas Empresas Sociales del Estado, conformadas espemalmente por hospitales regionales,

universitario

‘De conform

aplicable al
concordanc
HOSPITAL
modificado

-exorbitantes.

Atendiendo
contratacnor

s, especializados y locales, encargados de prestar.servicios de salud a la poblacion.

contrato que se celebre con ocasion del presente proceso, sera el Derecho privado, én
a con lo establecido en el Decreto 780 de 2016 y el Manual de Contrataciéon de la E.S.E
SAN RAFAEL NIVEL II, adoptado por la Junta Directiva mediante.Acuerdo N° .07 de 2014,
por' el Acuerdo N° 22 de 2024 y por Ja Ley 80 de 1.993, solo en cuanto & las clausulas

el.objeto de la contratacioh y lo sefialado en el Manual de Contratacién de la ESE, esta
debe llevarse a cabo por el procedimiento de. contratacién por minima cuantia segin la

naturaleza u objeto-del contrato, segtin lo reglado en el Manual de Contratacién, Resolucnén N° 1215 de

2024.

3
L

-

‘9. MPUTACION PRESUPUESTAL

La dlSponlbllldad presupuestal hace parte del principio de legalidad del gasto ptblico, por lo tanto, todos
ios centratos y ordenes. que afecten las apropiaciones presupuestales deberan contar con certificados ,
de disponib

lidad que garanticen la existéncia de la apropiacion suficiente para atender el gasto.

~
’

r
4

N = B .
= Heopital San Rafsel Nivel I San Juandel Cesar, Lz Guawa V Cabe 4 Sur Caneras 4y5 &?177%3;77@10
' 3 @nsratseisanjuan Hospital San Ratael de San Juan del Cesar
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dad con Jo previsto en los articulos 194 y 1985 de la Ley 100 de 1.993, el régimen jurldico ,
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En consecuencia, Ia ESE Hospltal San Rafael Nivel 1l tiene previsto el presupuesto estimable para el

. 'pago del

Por lo tanto la obligacién pecumana que- se adquiere, con la ejecucion del objeto

presente confrato.

contractual, se

encuentra subordinada a la.apropiacion presupuestal que con tal fin se ordene con cargo al presupuesto
de la presente vigencia fiscal, apropiacion que afecta preliminarmente el presupuesto mientras se
expide el correspondlente reglstro presupuestal, como requisito de ejecucion def mismo .Por tanto, se

_estima el

valor del tontrato en un morito de:

Servncxo de VlgllanCIa Humana en

modalidad fija- sin arma, con supervision
' presencial y por radio o teiéfono mavil,
durante’ 24 horas todos Ios dias en las
instalaciones de la ESE Hospital ‘San Rafael
Nivel Il

$ 18.896.791 |

SeerClO de Vigilancia Humana -en [a

modalidad fija con -arma; -con supervision
| presencial y por radio. o teléfono movil,

durante’ 24 horas todos los dias en las

instalaciones de la ESE Hospital San Rafael |

Nivel Il

$ 19.246.731

$ 57.740.193

Servicio de Vigilancia Humana y Seguridad
privada en la modalidad fija sin arma, con
supervision presencnal y por radio o teléfono
movil de lunes a sabado en el area de
consulta externa de la ESE Hospital San
Rafael Nivel 1.

$18.896.791 |

$:18.896.791

7

’

Servicio de Vigilancia Humana y Segurldad
privada en la modalidad ‘mévil sin arma, con
supervisién presencial y por radio o teléf,ono
movil durante 24 horas todos los dias en las
instalaciones de la ESE Hospital San Rafael
Nivel Il . M

[ $18.896.797 |

$ 18.896.791

Servicio de detectores portétlles de metales
“todo el hospital |

- Todo” e

hospital

$ 1.380.000

$ 1.380.000

Jf [NSUUEUT

Servicio de monitoreo de alarmas

Todo el
hospital

$ 546,250

$ 546.250

" Servicio - de espejo concavos para mspeccnén
de vehiculos 3

Todo el
hospital

$64.397 |

-

$64.397 |

3

< Y :
El Hospital cuenta con la suma maxima, para.la prestacién del servicio:

\
£

@ Qhsrafaelsanjuan

ESE Hespital San Rafzel Nivel Il San Juan delCesar, La Guajra. Qcaﬁe 4 Sur Carreras 4 y5 '@:mossa,nqoom
Hospital San Rafael \de San Juan delCesar
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| . SERVICIO DE VIGILANCIA_ _ ,

VALOR . SEISCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES ~ NOVECIENTOS

CUARENTA .Y UN MIL NOVENTA Y SEIS 'PESOS ($629 941, .096) - . !

INCLUIDO IVA .

i DURACION ~ | CUATRO (4) MESES

CODIGO | 2.4.5.02.08.85250- 2.1.2.02.02.008.85250 Sel’VlCIOS de protecclén
PRESUPUESTAL (guardas de seguridad)

10.FORMA DE PAGO. . N '

La ESE pagara 4l contratista, la suma maxima mensual de CIENTO CINCUENTAY SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS ‘SETENTA Y CUATRO MIL PESOS
MONEDA LEGAL ($157.485.274) Incluido IVA, una vez entregue la siguiente documentacu‘)n
a) lnforme de actl\ndades en-medio impreso o magnético, en donde se -indiquen las actlwdades
reallzadas yel personal utilizado. 1
b) Co stancia de los aportes al sistéma de seguridad social integral y el pago de sus.obligaciones .
paraﬂscales
c) Solicitud de pago ¢ factura respectiva.
~d) Certificacion de. cumplimiento a entera -satisfaccion de la entidad -por parte del supervisor.del

contrato.
t

-

T 1. ESTIMACION TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS ,PREVISIBLES DEL
CONTRATO:

- *

A 4

Para los efectos de los d'i;erentes procesos de seleccién, se entenderan las siguientes clases de riesgo: , ¢

General: es;un Rlesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por la Entidgd Estatal, por lo
cual esta presente en toda su actividad contractual. :

, Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion.objeto de andlisis. . A
, : « 1
I3 i

12. ANALISIS‘bE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo, con-los llneamlentos del manual de riesgos expedido por Colombia Comipra Efi CIente esfa *
entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente contrato los siguientes riesgos:

’ /
AN
HcspaalSa.n Rabel Nvel'll ~ Sa.n‘handeICesa.r Lz Guapma g Cabe 4 Sur Camreras 4 y3 ‘. -7 7408837 740010
@ @hsrafgelsanjuan Hospital San Rafsel de SanJuan delCesar
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12.1 CUADRO DE RIESGOS

M
7
<«

i
. No poder ' '
; ejetutar o '
i | ejecutar en . -
N / El contratista | Tor'or ' R
’ . cudntialos ~ kK
Extern | Contratacio Quenose | puede recursos '
11 General o n firme el negarse a asignados al 2 5 7
T ; contratd firmar el asigna |
. contrato contrato y la .
o consecuente .
, ‘ afectaciénde | '
las funciones [
. . de la entidad | ~
. - Que no . . ’ '
. | presente la _ N
. : garantia o -
+ Que no .| que ésta no . ' [
. presenta la cumbl alas No poder
. 'Extern | Contratacio {38r@ntila o | oo diciones | Niciara | .
2 | General o n_ ‘que su exiqidas en.el tiempo la 1 2 3 *
] I ~ | presentacié o or?frato o " | ejecucion del
“ ‘ : ‘n sea ’ que Ia o contrato '
N ' ) : tardia. entrega de la . h
- . |mismasea
. - tardia. . . N
- . I El contratista ’ )
i ¢ no presenta .
‘ i los pagos a Entorpece. el
) " - la seguridad | éguimiento a
" . | Especific | Extern | ... | Operaciona |social de o=g e C
3 o o Ejecucion || aguerdo a o ?eeijaescuqon ¢ 1 it 2
R . £
~ estipuladoen | _7.." .
‘ . . el contrato y actividades. 3 '
. A . 1 enla
i normatividad
~ s La solicitud
: | por e e | Enorpece o B
1 4 | General Extern Ejecucion .IOp,e raciona terminarel gg:ngg}r;fnto 2 5 7
‘ coritrato por .
, ' mutuo contractual o .
. J acuerdo :
. Accidentalida | Entorpece el N
) Especific | Extern | . .. Operaciona {denel | cumplimiento ' :
5 o '|o Fjecudjon | desarrollo del | del objeto 2 2 4 .
) ' > } contrato _ | contracfual o
: - —= —
‘ ! ! ; ..
S . { . e P f&
ESE Hospital San Rafeel Nvel Il San JuandelCesar, La Guajra Q Cabe 4 Sir Cameras 4 y5 L:Uw&s,?no,om

B @hsrafaclsanjusn Hospital San Rafael de SanJuan delCesar ,

»
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12.2 FORM‘T\E} DE MITIGACION DEL RIESGO.
CRERRS # "del trat“”a“" ienta
A quié o "ftolControl I il i .
Prioridad S| Proﬂablllda,
d oo
, i i P
. ! 1. Poner en
v conocimiento del . . ) ‘ o
' ' |- futuro contratista las .
N - condiciones del [ .
D-i (Aclarar | contrato . ‘ Y, ,
los. reqwsxtos' ‘ (especificaciones,
requenmlentos Entidad | plazos, lugar de .
.1 |y contratant | ejecucién, productos, | 1 5 6 Alio No :
‘especificacione | e etc)-
sy productos| : 2. Exigir .
) del contrato) manifestacion de ) , . :
i conocimiento y’
’ ‘ . aceptacion de'las .
O . , condiciones por parte «
. . ' del futuro contratista. ) . .
1. Poneren - ‘ ) Y ! . ,
conocimiento del .
futuro contratistalas | ‘
‘ D-i (Aclarar .* | condiciones del _ ) * ‘ ; ’
.| los requisitos; |- contrato.(cobertura, L ~
‘ requerimientos | Entjdad- | plazo y vigenciade la - .
|21y . contratant | garantia.). 1 1 2 Bajo No
especificacione.| e 2. Exigir ‘ '
15y productos| manifestacién de -l
del contrato) | . | conocimientoy ; !
- " | aceptacién de las , :
! ' | condiciones por parte ) ‘ )
‘ del futuro contratista. . , B}
A . ' ! Notificacion oficial al |~ .
1 contratista sobre el
] N : ~ [ incumplimiento en el ' : -
| " . Entidad :
JD-ii (revisar | |. pago de seguridad . . -
3 procesosy :ontratant [ social acordé a lo 1 1 2 ‘ Bajo no :
| " ) establecido en el
contratoy en la ’ 1 ‘
O 3  normatividad T ‘ )
i | Notificacion a la '
Sesg%c;f;%zl Entidad | oficina Juridica para
4|0 puede ser contratant | adelantar el Acta de 2 5 | 6 Alto~ no
evitado) e - terminacion por mutuo N
: *_|acuerdo , : :
] " Nefificacion al ' ' i
, .1, |Entidad | ordenador del gasto: ‘
5 igrca)lnasf:glr-q contratant | Oficina Juridica para 17 5 1 2 " Bajo No
g e Suspender el contrato o
N 4 si a ello hubiere lugar | T - :
N .
. , .
- N

ESE Heepital San Rafsel Nivel [I  San Juan delCesar, La Guajwa. 9 Cale 4 S{xr Carrers 4'y3 @7740&337400;0
; @ @nsrafselsanjuan 3 Hospital San Ratael de San Juan delCesar
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g,Como,,se reahza el miornitored

‘ Servndor(es) PUblICO(S) que Mediahte la fevisidn de la lista de

1 proyecta(n) y/o suscribe(n) el I'cheql‘jeo del proceso-y comunicacion Cada dos dias.- -
estudio previo. ) _ | telefénica con el fututo contratista | |
Servidor(es) Publico(s) que ‘Mediante la revision de la lista de v ' N

2 proyecta(n) y/o suscribe(n)el |-chequeo del proceso.y comunicacion | Cada dos dias.
estudio previo. ’ . telefénica con el fututo contratista _ ‘ )

3 Servidor publico designado A través de notificaciones oficiaies: Conforme a la periodicidad

COmo supervisor . _ i ) _ _ | descrita en el contrato

Servidor publico designado . . : . 1 Cuando se presente la
. T : trav caciones o R -
como supervisor _ Através de notific t‘ncualesl situacion

Ordenadér del gasto - Area S . . . Cuando se presente la
5 |competente _ A trgvgs de notificaciones oficiales 'Sltuamon

13. GARANTIAS o

H z

13.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El -contratista debera constituir a favor de la iESE HOSPITAL
SAN, RAFAEL NIVEL I, una péliza que ampare el cumpllmlento del objeto contractual equivalente al
diez por cients (10%) del valor del contrato, Ia vigencia sera por el tiempo de duracién del contrato '
cuatro (4) meses mas. noy

13.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al veinte. por c1ento (20%)
del valor del confrato, por el t&rmino del misma y tres (3) afios mas a favor del personal* contratado.

1

13.3 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL Frente @ terceros para el

personal que*prestaran los servicios, por el término del confrato y' seis (06) meses més, equivalénte al
20% del valor del contrato.

14, LIQU’IDACIC’SN DEL CONTRATO . P
La liquidacién del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas en el
Estatuto y el Manual de Contratacion Vigente de la Entidad. . . v

. - !

.15. SUPERVISION - | ] .

La supervisiéon del-contrato estara a cargo del Subdirector Admlnlstratwo quien tendta las, siguientes
funciones:

[ . .
15.1 Firmar el acta de inicio del contrato siempre y cuando se haya cumplido con los requisitos de
ejecucion.
15.2 Certificar el cumplimiento del contrato, comprobando el acatamiento de las normas. técnicas y
legales. « !

15.3 Ejercer el confrol de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumpllmlento‘ de las normas,

especificaciones, procedlmlentos y demas condiciones contratadas.
15 4 Controlar las etapas del contrato y certificar la prestacion del servicio en cada una de ellas

15.5 Informar al Gerente, cuando se produzca el incumplimiento parcial o total del contrato para que en
dichas dependencias se tomen las medidas a las que ‘haya lugar.
15.6 Formular las recomendaciones pertlnentes tendientes a debida ejecucion contractual. :
15.7 Presentar informes parciales de supervision en forma mensual lgs cuales deben reposar en el
expediente del contrato. . | [

ESE Haspital San Rafsel Nivel [I  San Juan delCesar, La Guajka. QCane 4 Sur Cameras 4.y5 @ 77408837740010
@ @bscofsetsanivan €3 Hospial San Rifael de San Juan del Cesar

-

~ ’




NIT:892115010-5
COD: 4465000286°

‘ " , C;Sdi'go: JC-F-23
' ESTUDIOS PREVIOS Version: 20 :
' ' y / Vigencia: o2
GESTION JURIDICA Y CONTRATACION [ pagina 13 de 15

15.8 Comun
prérroga, ad

16. CONCL
Con la pre

contratar el
de los serv

icar en forma oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso de ser necesario realizar
icion, modificacion o suspension, con su respectiva justificacion.

4 £

USIONES .

sentacién de este estudio, .queda evidenciada la exnstencna de un requerlmlento para
iservicio de vigilancia para la ESE Hospital San 'Rafael Nivel lI, para garantizar la prestacion
icios .de salud de mediana complejidad, resultando entonces imprescindible adelantar el

respectlvo proceso de contratacién, tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena
marcha y efectivo cumpllmlento de los cometidos.de la entidad. -

Este proceso confractual se enmarca dentro de las causales de coniratacion directa, por lo que es
permitido que la Entidad pueda contratar directamente con una persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y. experiencia y se
realizara cuando se trate de fines especificos o no hubiere personal de planta suficiente para prestar el -
servicio a contratar sin la hecesidad de obtencnén prevnamente de varias ofertas,

Con los pre

la necesidad planteada, por lo que resulta imprescindible ade]antar el correspondiente proceso de

sentes estudios previos queda evidenciada la exjstencia de un requerimiento. para satlsfacer

contratacion, tendiente a cumpllr coh los propdsitos establecxdos por la Constitucién y la Ley, para la
Buena marchay efectlvo cumplimiento de los ObjethOS de la E.S.E. Hospital San Ra‘fael nivel Il.

L

i

Agosto 12 del 2026, San Juan del Cesar, La Guajira"

Subdirector

L

EL BLANCHAR ,

Administrative '
4 ’ [

Revis6: Oficina Juridica -
Revisé. Asesor de planeacion N

~ 1

|
|

ESE Hespital San Rafsel Nivel Il San Juan del Cesar, La Guafra. QCalel Sur Cameras 4'y5 @:?740883.7740010

*

(73} @hsrafaelsanjuan Hospital San Rafael de San Juari delfCesar
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