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San Juan del Cesar - La Guéjira, febrero 9 de 2026
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Doctora . ‘ ]
' ~MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ - Gerente _ -

. 'ESE Hospital San Rafael Nivel I .
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Asunto: Presentacion de estudio de Necesidad 1 ] )

i

-~ 1
N -

Adjunto ‘pongo a su disposicion el estudlo de necesidad para la contratacidn cuyo .objeto:

. “Reallzar obras de ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA
) “ EN.SALUD, DE LA SEDE.PUESTO DE SALUD CORRALEJA DEL MUNICIPIO DE ‘SAN JUAN DEL  °

™~ - 'CESAR - DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, en cumplimiento a lo establecido en la Resdlucién N°
O 1487 del 21 d& julio de.2025, proferida por, el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social.” -

3

L}

CODIGO PRESUPUES:FAL: 2.3.2.01.01.001.02.08 Edificios relacionados con la'salud.”

Pl

PERIODO: Cuatro (4) meses. . - R
: N H

4 La presente para su conmderac:on de solicitud de Dlsponlblhdad Presupuestal

~ - N
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. ESTUDIO DE NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DE ADECUACIONES PARA EL .
; \,‘MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD DE LA SEDE PUESTO DE .
S SALUD CORRALEJA DEL MUNICIPIO DE SAN «JUAN DEL CESAR DEPARTAMENTQ DE LA
GUAJIRA. . ) ) .

1
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_LaES. E Hospltal San Rafael Nivel II, es una entidad prestadora de 'servicio de salud de mediana y baja
comple}ldad descentrallzada del orden Departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio
Y autonom[a administrativa, de conformidad con lo dlspuesto en la Ordenanza N° 017 de 1904,
. somet:da al régimen juridlco previsto en el capitulo 111, articulo 194, 195 197 de la Ley 100-de 1993 y
. sus decretos reglamentarios, regido en materia contractual por el.derecho privado y en, consecuencia "

> _ por su Estatuto de Contratacion (Acuerdo 07 de 2014, modificade por el Acuerdo, N°22 dé 2024),

N " Manual de Contratacion (Resolucion N° 1215 de -2024) y resolucién 1440 de 2024; se ‘procede a
. “efectuar el S|gu1ente analisis.para evaluar la conveniericia y oportuntdad con miras a la celebracion de

’ un contrato - . P

- ’

A DESCRIPCIGN DE LA NECESIDAD. ) . SRS

X

J El articulo 48 de la LConstitucién Politica, sefiala que la seguridad social es Un servicio plblico de
s O ) caracter obllgatorlo que se presta bajo Ja direccion, coordlnamén y control del Estado en sujecion a los

. principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

* 3 k3 - \l
b

La Ley 100 de 1993, crea el Sistema de Segundad Social. Integral y establece que [a prestamén de

servicios de salud se hara prmmpalmente a través de ‘las Empresas Sociales del Estado, que

¢ constituyen una categoria especial de entidad plblica descentralizada,’ con personeria juridica,
TR patrlmomo prOpIO y autonomia‘administrativa. ¥ . . ' o2
F 1 -
. El presente estudlo de necesidad tienescomo objetivo prlnmpal evaluar y justificar la contratacxén de
™ ' unas obras para la construccion de adecaamones para el mejoramiento -de la infraestructura fisica en”
: salid de la sede puesto de.salud Corraleja del municipio-de ‘San Juan Del Cesar, departamento de La
. Guajira, -de [a ES.E ‘Hospital San Rafaal Nive! Il de San Juan del Cesar - La Guajira. Esta iniciativa
P " surge de-la imperante necesidad de mejorar la infraestrictura del hospltai garantizando espacios
‘ accesibles y- adecuados ‘que curnplan con los estandares de calidad y segurtdad para la atencidn de

. ' -pacientes y el:correcto desemperio’ de| personal de salud. 4

- -
¢ * -

El deterioro progreswo de la mfraestructura del -Puesto de Salud Corraleja, esté afectando
O . ” negativamente la caiidad y eficiencia-en la prestacion deé servicios de safud a la comunidad de Corraleja '
y zonas aledafias. Este deterioro se manifiesta en: ’
- C‘ondlcwnes higiénicas comprometldas Las filtraciones y humedad han propiciado la aparicién de *
moho y bacterias. ‘ . .
t - Rlesgos en la infraestractura: Dafios en techos y paredes que podrian denvar en accidentes. ) .
, - Sistemas’eléctricos deficientes: [ncrementando el riesgo de cortacircuitos e incendios. '

- - Espac:ios inadecuados: Areas de. atencu&n y esperg, que no cumplan con los, estandares mlmrnos de
comfdldad yfuncnonahdad ~ -

-

+
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. dificultades de g\iccego a centros de atencion primaria de calidad.

El Puesto de Salud Corraleja, gue brmda servicios esencidles de atenc:én primaria a la comunldad se
encuentra actualmente en un estado de .deterioro significativo” que compromete su adecuado

funcionamiento. kas condiciones cllmatlcas adversas de. la regidn, caracterizadas por alias

temperaturas y lluvias frecuentes, han acelerado el désgaste de'su infraestructura, afectando techos,
paredes y pisos. '

~
Y

El crecimiento poblacional y el aumento en la demanda 'de servicios han generado un uso intensivo del
puesto de salud, sin que se. hayan realizado ddecuaciones ni ampliaciones proporcionales a esa
nece5|dad "Asl mismo; la falta de un mantenimiento’ preventivo continuo ha permitido que se acumulen
dafiés que afectan directamente- las, condiciones hlglémco-samtarlas la seguridad estructural y- la
funcionalidad de los espacios.

.
- -

Actualmente, se evidencian filtraciones en la cubierta, deterioro en las instalaciones eléctricas, pisos y
paredes en mal estado, y unidades sanltarlas, que no cumplen con Jos estandares minimos de calidad.
Estas deficlencias lmplden brindar- una atencion segura, continua y dignaa los habitantes de Corraleja y
sus zonas rurales circundantes.
!

. Este proyecto tiene como- objetivo proporciohar una-infraestructura de salud que cumpla con-los
esténdares de calidad'y funcmnahdad necesarios para la atencién pnmana y otros serwmos héasicos de
salud en la comunidad de Corraleja! . -

- v f

-

La demanda para El Puesto de Salud de Corraléja corresponde a Ja necesidad de’servicios basicos de
salud en la poblacién rural este corregimiento y comunidades aledafas, que actualmente presentan

. . \
El Puesio de Salud' de Corraleja proparcionara servicios basicos de atencién primaria para la
comunidad. Esta oferta se enfocara en consultas de medicina’ general, promocion y prevenmon en
salud y aténcion de enfermedades comunes de’ baja complejidad. . \

. I
Que mediante Resolucién N° 1487 del-21 de julio de 2025, ! Ministerio de Salud y de la Proteccuﬁn
Social, efectud asignacién de recursos del presupuésto de Gastos de func:lonamlento del Mtnlsterlo del
rubro “Apoyo a Programas de Desarrollo de la -Salud Ley 100 de 1993, para la financiacion de
proyectosTde infraestructura en salud, asignando a la ESE, la suma.de $458.628.838, para las obras, de
- adecuacién y mejoramiento de la ihfraestructura fisica de 1a sede el Puesto de Salud de Corraleja,
incluyendo el costo de la interventorfa de dichas obras. T

] N >
. *

3

De acuerdo con,lo anterior, se presenta la necesidad de contratar a personas naturales o juridicas para ’

realizarlas obras de adecuaciones, conforme a las reglas de contratacion estab]ecidas en el Estatuto de
Contratacion de la E.S.E (Acuerdo N° 07 de 2014, modificado por el acuerdo N° 22 de 2024) y
Resolucion 1440 de 2024. Dada la cuantla, la contratacién se realizard mediante un procesc de
, Convocatoria Pubhca de menor cuantia. Por tal razon, es” conveniente presentar el estudio y los
documentos pre\ﬂos ‘para la contratacion, de acuerdo con el manuai vigente {(Resolucién N° 1215 de
2024 de la E.S.E.). - . e -

F
ESE Hospital San Rafael Nvel J]  San Jan delCesar, La Guajra Qm#lsiurCmuaﬁlys ‘?17740883.77400!0
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L ' ‘De acuerdo con !as nece5|dades antenormente expuestas por parte de la E.S.E_Hospital San Rafaél

4 Nivel II, lo llevan’a confratar el mismo; luego de realizar el correspondlente analisis técnico-legal, due

' . por la naturaleza.de las actividades a realizar, la E. S.E ha determinado como instrumento’idéneo: parala
§atlsfacclén de [a necesidad que se .presenta, Ia celebracién de un CONTRATO DE OBRA.

2
-

‘El contrafo que se pretende celebrar esta incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la ES.E
! Hospltal San Rafael Nivel I, conforme el certificado expedldo por el Asesor de. Planeacu.'m y se

2. INCLUSIONES DE LA NECSESIDAD"E’N PLANES INSTITUE:IONALES.

_ encuentra ubicado. dentro del 5|gU|ente clasificador de bienes-y'servicios:

> -

. PR

\ CODIGO UNSPSC

‘PRODUCTO

"

Mantenimiento de edificios

r

, 72101507 e
§ ., M " h
3. DESCRIPCION OBJETO

i

: 31 OBJETO: Realizar -obrag de* ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA

O INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE 'S"A!.UD CORRALEJA DEL
MUNICIPIO DE-SAN JUAN DEL CESAR - DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, ‘en cumplimiento a lo
establecido’en la Resolucion N° 1487 del 21 de julio de 2025, proferida por el'Ministerio de Salud y de la

- Proteccuin Social.

¥
L] N ~T

- . 3.2 PERFIL REQUERIDO. .

1 R
1 s

%

N (5).afios, en realizacion de obras de infraestructura..

-

“de vidas actualizadas de-todo el personal a cargo.

3.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO.

| Cargue y retiro de,materlal

>~

e ——

go b Cerramiento en polssombra h 2m ’ -

¢ Ie
-

3

a @ @ hsrafaelsanjuan

'

1y s
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-

¥

T

*

N

-

-
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» Persona natural; Profesional en ingenierla civil o arquitéctura, ¢on experiencia minima de Cinco

» Persona jurldica: Debe contemplar en el objeto del certificado de Existencia y Representacbn
. *, legal, el cbjeto de la persona’ Jurldlca debera permitir ejecutar las actividades descritas en el
: objeto del proceso con experiencia minima de Cinco (5) afios; asf mismo; debe aportar las hOJas

ESE. Hospital San Ratael Nivel 11 Ssz:andeiCuarLaGuapra. gcm;f&n-c“asliy.’t K-?T#OSSSJ?&OMO
HosptﬂiSanRaMdeSaanmdelCesm
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’ - TAL 7- ». Pemolicién muros espesor makimo 12 ém (incliye.acarréo) . | - m2 T 223700
. AL5 Demolimén placas espesor méxnmo 15 cm {incltiye acarreo) \ " m2 . '26,63;_
A 17 Desmonte aparatos sapitarios  © ’ - un ) . 2,00 ) .

' tA 18 o Desmonte cubierta tejas’ (Incluyé Es'tr-L'Jcturva'il . ! m2 1 . 90,00 ]

Desmonte puertas y/o véntanas

"ClGNES%%EREL! LENO! ff%

Excavacion'manual

Relleno matenal seleccmnado

CERO DE RE@UE&ZG% | “‘“ .

A3, Varilla 3/8 (#3) 4.200 kg/crh? (0. 000 psi) para concreto | ml ~ 2059,95
A32 Varl[la 1/2 (#4) 4.200 kg/cm? (60. 000 psi) para concreto . ! b, wml -t ‘11'003;92
- ) A73.3 ' Varllla 5/8 (#5) 4.200: kg/c:m2 {60. OOO psi) para concreto _ ©o.oml A 206,§D

182,06

Mal[a electro so]dada 15x1581/4' i 4

) So!ado de limpieza concreto s:mple {2200 psi) . -
| Zapatas: concreto de 210 kg/t:m2 (3 000 psi} incluye formaleta en i -

" madera v . . S
- : Concreto ciclopeo parac mmentacion - ool "* m3 7
Vlga de t:lmentacmn concretd 210 kg/cm {3.000 pSl) rncluye "";} s M3
formaleta en madera o .
~ ‘ 7 :,-z 3 :‘?i"‘éfr
Placa’ contrap1so en concreto de 210 kg/cm2 (3 000psile=10cm i ~m2 ,
- | As3 ‘Colurinas. cuadradas.de tchncreto a la vista 210 kg/cm? {3.000 w3 | 9‘ 10 ) .
g _ psi) formaleta madera - el ] A -
L 3 F B i H B * : T ,
ey Vlgas aereas en concreto a [a vista 210 kg/cm (3.000 psu) m3 ; 638
v ik formaleta madera seecion s ) o
A'5.9 Placa concreto BOOOPS[ 10cm malla electrosoEdada entrepiso ; . 4,00 -
L AT ESTRUCTURASIMETALICAS. & A
*~ - il ; 3 - 3 il
A7.2 Placa.de an’claje estructura metdlica, i - . A TN 38,00. i
. I A7Z5 Correas seccibn sem:llla perfil "C" 12060 mm Cal 20mm . | ml | 165,20
, o ot o X - e 3 ®
A Heon R .
A7.14 :/rf:s/columnas secc:én perfl! sencillo. c! 220)( 80mm Cal 2. 0 m 45,00 O
* "w:ﬁ‘w?mwkp; 5 % ey " - ; ; 5
A8 5 gy P \ AME.STERIAS Y. PANETES« > N S &j ﬁ,ﬁ
A8.2 Muro en b]oque armlla No 4 - . ) [ m2 232 52
. L . - 2ot
A87. ‘,Columnas y[o vigas' d%conﬂnamiento -ancho mtiro, incluye acez? “pnl I 1041 .: ‘
-~ . '_{de refuerzo. s+ 21 . o o 37 ]
) < ~ ' Py N A .
A'8.9 Pafiete mortero 1:3 para interiores , | - . - m2, 7oA, SS 17
A 8fIO | Pafiete mortero impermeabilizado-1:3 - m2 1 oo 481 22

-
[
¥

ESEHqspn:JSanRaiaﬂqull San Juandel Cesar, LzGuapa. QCzﬂetl Sm'Catrefa4y5 LTTWS??@!O

& @hsrafaelsanjuan G Hospétat San Rafasl de San Juan delCasar .

*
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1 Instalaciones hldro sanitanas promedlo (solo agua frla, sin
- A 9.1' Y '3 “ g * ’ ‘
.aparatos, incluye'mano’de obra) .
. T - S s +
Ag4 ‘Tube'rl’a PVCP 1/2" R m 80,00
A9.10 Punto de sumimstro de agua * . un 4,00
- A9.18 | Tuberfa pvcsa" . - mi, . 2200
a1 K" - run et Rt % -
A9.19  1Tuberia PVCS g" .ml 10,00 .
) A..9.2m1‘ -~ 3 Accesorioy promedio PVCS . Fun S 1,00
. A9.22° }Accesorios promedio,PvCs 2" - ) n 3,00
A5.23 | cajade. mspeccuﬁn 60 x60. em F . ) 2,00 "
. A927° Slstema septlco lntegrado 1600[ts ; - o 1,00,
- A 9.30 Tanque plastlco de almacenamieﬁto de agua 1000 lts un* 2,00
_ "A'9.31 . t Acometlda hldraullca caia mampostena registro control : glbr ) “ 1,00
~f A93g | ~Punto Agiia frfa Lavamanos y flaves un
»y, A940. | salida: Sanitarfa ‘inodoro 4" ' . un
. A941 isalida’ Sanltana lavamanos 2" @ » un
FBA V&AME,ROVECH?\%]ENTO AGUAS Lmvm?@%”i )
L A 104 Cub;erta.tlpo en UPVC corl almad de iaterial aislante ., - m2
"I A105 -{Accssorio de cumbrera teja trapezoidal ancluye refuerzo interior ml
A 10.9  {Canal plastlca con, accesonos ml
A10.10 - Bajante plastica con accesorios N ] . mb '
A10.12  {Equijpo de bombeo ' P L up
. ~A20.14. Flanche rimate cublerta en Iamma acaba'do antjcorrosivo y color il . 18,00
Lot fa€legle “ e e . S ——
‘ n 1; / ‘CIONES‘;ELECT R!CAS @ﬁ& He iy e
' A115 jAcometidaaérea blfaslca delkW a 20kW (AE 220-3) . un
Al18 “Alimentacién circuito 6 AWG Jtuberia EMT 1 1/2"y cable - ml - “
A11.9 |Alimentacién circuito 6 AWG tubgria PVCT 11/2"y cable . mi ’
=A1112 Ahmentacmn circuita-10 AWG tiberia EMT 3/ "y cable - il
Aél'.i.iSﬂ__ | Alimiehtacién circu1to 10 AWG tuberfa PVCT 3/4"'cable ~wml, 20,00
A11.14, ' Alimentacion tircuito 12‘ AWG%tuberia EMT /2"y cable ~ ~ inl 18,00
A11:15 | Alimehtacion circuito 12 AWG tuberfa PVCT /2" | T 15,00
T 1 A1117 |Bala 35W didmetro > 23em ~ . S F dn 3,00
" A1149 |ominaria LED B0X60 un. 500
A ;’lf.'?._l. Lurninarla emergencra tipo Mlckey Msze s oun - 1,00 .

¢

>
- *

()] @hsrataelsajiian

* ] .
ESE Hospis! San'Ratael Nvel | San Jsan del Cesar, La Guze W Calle 4 Sur Carreran 4 ' 7408337740010
Hosgital San Rafiel de San Juan del Cesar
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. *A 11 23 ; Puesta ‘a tierra cajas o*medadores . ; '“‘un o +..1;00 T
[ o] g 9 Y ry
A %124 Sahda luminaria techo EMT lncluye aparato, tuberta cabley un 13,007
_tconSumibles * : i s L s
A11.26 .  Salida interruptor promedio EMT <Incluye . aparato tuberla, cable o 6,80 -
LT 1y consumibles . » i o - o -
. ' -- , cab I T
A11.28 Salida toma bifdsica gMT }Incluye aparato, tuberfa cabley o MY 500
copsumiblés . ™ S S . > ‘ .
_ A 1829 Salida toma blfafica PVC- lmcluye aparato, tuberfa cabley P " 1,00 \
I __jconsurnibles” " . - SR U ]
- 11307 Salida toma dobie EMT—Igcluye aparato, tube;ia cab!ey an . 12,00 &'
TN -consumibles. 2 R S ] 7
Y A 11.32 Salida-tama GFCI EMT - -Incluye aparato tubena, cab[ey \ ! un s 500
T consumlbies M . o
A 11,46 Sumlnlstro e Irstalacicn Reﬂector |Iummac10n extenor ‘ ‘.‘fi-, ~ e 2{,0'0
A11.47 |Suministroe Instalacion Sistema.de pugsta a tierra N .0 oun T4% 0 100 ",
. : I : . ; -
S A1148  Salida Interrupt?r dob e -Incluye, aparato, tuberia, cabley und 3,00
‘ consumibles L a L - . !
- A11.49 + Rotulado de cn"‘cui‘tos . _ . <y und . 3,00 ‘
s en IAliméntacién acometida 3¢ desde Tablero 4 planta emergencia . X -
A 11.%0 eh conductor #6 AWG ytubéria IMC1* ~ - - e g0 tind ! 100 Q
A1151 Sumlnlstro 8 lnstalacwn Tabiero de dlstnbumon para - und 1,00
A transferenma totallzadoresyacomet[das - Vo - LT
. }suministro e Instalauén Generador 3 Eléctrico KTC Diesel . - -
Al11.52 12kW/&ST<VA Cabmado Insonorizado * . a . B und-, } 100 .
WA 11 55 Retiro’ y. Desmonie de~red eléctrica i i ;. und: 1,00 2
A 11 56 ] Sumlnlstro e-Instalacién.ldmpara Exterior Blanco Ova!ado Re]ﬂ[a urid 300
| 60w et x .
A 11.57 Tablero 18, c1rcu1tos blfaslco L und v 1,00, ]
A154 ° | Puerta en Jamina cold rolled call6” N ' o ‘;" m2 booans
A155 Ventdna aluminio . . . ) m2 -
A 15.17 {Puertaen aluminio , . ' m2 i o
A 13‘18 Baranda en tubo redond galvamzade , mi 5 Q
Al161 | Ceramlca pisos., Imea institucional colora efeglr : BN m2 81,35 ..
A i\'6_,2' | Cerdmicd"pared liriea mstntumonai color a elegir ' - o2, 86,40 |
A 16,5 Reulla plastica para SlfOl"I -, g un. . 1,00
. 'A16.8 |Barra abatible para‘bafios'para bafio discapacitados L w ¢ 1t 100 -
A'16.10, }Barra'sencilia empotrable 60cm para baftos discapacitados  * 'un 1,00
A16.11 | Media'tafia concreto . ' N . 'ml 62,04
¥ T
J v " ’

@ @hsrafaelsanjuan

ESE Hespital San Rufael Nivel |l San Juandel Cesar, La'Guajxa, Qcal!e4 SurCzn‘aas4y5 &-7740883.7?40010
Hos;mlSan Raiadtie San.Juan delC-tsar
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’ A46.17 Meson en gianlto paiido base ep concreto color a eleglr ancho ml - . 2:00
! P 0 cm L. , [ - .. 3
, A17.7  §Estuco interior +vinilo, 2 manos” o ’
e A17.8 ] Pintura coraza 0 srmllar para fachada " E .
A17.11 Pintura e oxrca color blanca {Pdrédes, techos) { '
. : :
o A181 Summtsjc;o e instalacién sanltarlo I[nea b]anca corona Acuaplus o; an R i00.
- A similar > ., : :
A182 Sumlnrstro e :nstalacton ]avamanos corona Acuaplus o sjm flar un ! 2,00
P 74"5;8.5 Griferfa 1avamanos sencnl[a monocontrol D “un _ 2,002
~ [ A252 |Equipoaire acondicionado basmo . un, #H00
F Ll suministro de r illo con cajonera estructura j s
O' i . A253 ministro de £scr|to io senci j nera estr ] s o s 3.00 i
, . -metdlica y tapa ey maciera . - AP ‘ 3
___A254, |Suministro. de Silla ergonormca glratona entela . ) .. ' un i ‘ 300 - |,
! A 255 Sumlmstro,de Srlla Tandem-para sala de espera 3 Puesfo "a‘ Ul:l o3, 00*'
A 256 L Summs&tro de Sljfa ,Inter]ocutora de Plast:co ’ 5 un s 4 00 -
. A5G  Sumlnistro Sonalizacioq te espacios en Acrilico atornlllafi!oa T 500 ; ’
ey myro t'mf . . _ _ i SE——
> . A 26.1 © JAseor general ¢ . , - ' 264’,00
v T, ] A 26.2° Transporte Y dlsposlclon de res:duos 63,00. ‘-
o La informacién detalladd $era puesta con 10s: demas documentds vinculantes al proceso de seleccion

que se desarrollara para la ejecumon del presente objeto.

1

]

. 4. OBLIGACIONES: La Empresa Social -del Estado Hospita! San Rafael Nivel Il, requiere. contratar las
. referidas obras de canstrtccion y adecuamonps para lo' cual el contratista deberé cumplir con las
mgmentes obligaciones: n .

EL. CONTRATISTA se obltga para con-el Hospital a cumplir con lo estlpulado enel objeto y ademas a;

1Y

-

4.1 ObligéciOnes especiﬁcas:x .

1

Fa -

v
M

A
1‘—

a

)

¢

Y

-

/\

-

-

1) Responder. de manera éficiente y-oportuna por las-obras de adecuaciones: para "el mejoramiento-de fa’

infraestructura fisica en salud de la sede puesto de salud Corra[eja del municipio de San Juan Del
Cesar Departamenta De La Guajira. .

-

L3

n -
’

2 -

@'@hsralfa,elganjoan y

2
+ , . }]
ESE Hespita! San Ratael Nivel ]| Sin Juandel Cesar, La Guaje QCaﬂe 4 Sur Carterus 4 y5 @..7740383.7740019 ‘
HospiEaISan FRafael de,Saanuan delCesar 7

.
L

.

. 2) .Garantizar la buéna calidad dé los materiales utilizados en las obras de mantenimiento.
*

“t
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3) La E.S.E. hara supervision y segmmlento técmco admmlstratlvo flnanmero ‘contable y juridico sobre
el cumplimiento del contrato, con el fin de proteger la moralidad admlnlstratwa y prevenir [a ocurrencia
de actos de corrupcion,

14

¥ —

4) Reportar opdriunamente a la E.S.E. los accndentes y enfermedades Iaborales que presente el
personal que tiene vinculado, para alimentar las estadistlcas de accidentes y enfermedades laborales
de la entidad-contratante. .

LS

4 5) Si el contratis’é durante la ejecucion del contrato debe realizar trabajos en alturas,’debera presentar
- al interventor del Conlrato la Certificacion de la Competencia Laboral en Alturas, expedida por la entidad
competente; que para tales efectos se en’uende frabajo en alturas toda labor o, desp[azamlento que se
reallce a 1,50 metros 6 mas sobre un nivel inférior.

E

6) Atender-los requerimientos e instrucciones del mterventor que contrata el Hosplta[
7) Contar con’ las herramlentas que sean necesarias ‘para el desarrollo de [as actnwdades de

mantenimiento. - \ } .
i ¥ : ) .
8) Las demas relacionadas con gl objeto contratado y las contempladas en la propuesta. >
. 4.2 Obligaciones Generales: el contratista’ débera: g
- 1. Cumplir con el objeto, del contrato, conforme.a los documentos del proceso de confratacién ‘
- respectlvo Y la propuesta. O
! 2. Presentar en el plazo: establecido, {os documentos y cumplir con los requisitos de orden técnico
‘exigidos. *
3. Programarlas-actividades que deba desarrollar para el cumpllmlento del objeto del contrato. . .
‘ 4, Acatar las instrucciones que durante el desarrollo de! contrato. se_le impartan por parte de la
i - entidad: '
5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
6. Mantener la reserva profesional sobre la mformamén que se le sea stiministrada para el
1 ’ desarrollo del objeto-del contrato. .
N v 7. Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y-demas normas
concordantes, requisito que debera ‘tener en ctenta diurante’ la gfecucion y liquidacién del
N . contrato. -
v 8. Las demas que por ley o contrato le corresponden

" 5, REQU]S]TOS DE VERIFICACION QUE'DEBE'CUMPLIR EL. CONTRATISTA.

i .
Documentos. de. contenido jur[dtco financiero. y técnico,y de’ expériencia objeto de verificacién, para
suscfibir un Contrato,dé Obras: « .

» 4 %

5.1 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA. . o O

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA. ’ b :

1
* r

En el presente Proceso de ‘Contratacion, los mteresados podrén partlmpar como Proponentes bajo

afguna de las siguientes modalidades, siempré y cuando- cumplan los requisitos exigidos en el -
- Pliego de’ Condlclones . . i

i
€

~ t
© A. Individuaimente como; a) persona natural nacional o extranjera que tengan capacidad’ para .
obllgarse por. si mlsmas b) personas juridicas nacicnales o extranjeras.

LS
~

]

1 -
@ T

. ESE Hempital San Rifael Nivel Il San Juan dei Cesar, L3 Guapra, ‘9cm 4 Sur Carreris 4 v ‘\. 7740883.7?40010
B @hsrafaelsaquan ﬁ Hospital San Ratasl de San Juan delCesas
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" B. Conjuntamente como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas, de asociacion; es
~ decir, consorcids, unipnes temporales 0 promesas de sociedad futura, ¢onformados por las
personas naturales o juridlcas en las:-condiciones prewstas anteriormente., .

i

Los Prbpdnentes deben; "

- 1 * 1

+ K
1
L . !

A. Tener capacxdad juridica para la presentacnfm delaoferta. -
Tener capacldad ]urfdlca para Ia celebracion y ejecucién del Contrato, i

B
C: No estar.incursos en ninguna de las circuhstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
" intérés o prohibicién para contratar previstas en la-.Constitucién y en la ley

D. No estar reportados en el ultimo bolétin de responsables fiscales vigentes pubhcado por. Ia
Contraloria General de la Republlca Esta disposicion aplica para-el Proponente e iptegrantes
de un Proponente,Plural con, domicilio en Colombja. Tratandose de Proponentes Extranjeros

*r 4sin domicilio o sin strcursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por.
" actividades ejercidas en Colombia en el pasado 'y que no tienen-sanciones- vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar conel Estado
{

|8 -

La Entidad consultaré los antecedentes judiciales en Iinea en los registros de las bases de datos, al.
igual que los antecedentes fiscales -acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, ‘losi~
antécedentés disciplinarios s conforme con elarticulo 1 de la Ley 1238-de 2008 y &l Registro™ Naclonal
de Medidas Correctivas del Ministerio de' Defensa Naciorial ~ Policla Namonal de acuerdo con o

« dispuesto.eh el articulo.184 de la. Ley 1801 de 2016.— Cédlgo Nacional de ‘Seguridad y Convivencia

Ciudadana-. - . ‘» 1 '

- + ]
2

- 1} o ~

A su vez, la entidad verificara en el Certn‘" cado del'/RUP del. proponente o de sus infegrantes, SI
* este(os) tiene o no sanciones inscritas. . ‘
Las personas juridicas extranjeras, deben acreditar su existencia y.representacién' legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais' de st domicilio, ‘no. anteriora .
tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que- el representante
legal no tiene limitacianes para contraer ob!igacmnes en nombre de la persona juridica, o aportando
Ja autorjzacion o dogtimento correspondtente del organo social.directo que lo facuilta, .
En todo caso, para demostrar su capacidad juridica, los proponentes deberan acreditar el
*cumpllmlento de‘los, requisitos que se exponen~a continuacién adjuntando a su.oferta los siguientes
documentos, en el orden aquf.establecido: ‘, . .
4

‘a)1Carta de gres’entamén -de_oferta: El proponente deberé diligenciar el -anexo del pliego de

condiciones, denominado “Carta de presentacion 'de la oferta”, que para el efecto dlsponga la

ES E. Dicha carta debe ‘estar firmada por el proponente o por el representante legal del

proponente 0 por.el representante del proponente plural, o por Ia persona que tiene facultades

para contratar en su nombre y obligaria. !

o -

Quien firme la carta de presentacion.de la oferta, debera ser’'Ingeniero civil o arquitecto lo que

acreditara aportando copia-de su’ cédula de ciudadania, de su tarjeta o. matricula profésional,

SEgUn sea e[ caso y certificado-de vigencia la misma expedida por 12 autoridad competente:

En todo caso, de acuerdo con en el articulo 20 de Ia Ley, 842 de 2003, si el Proponente -
persona natural-o el representante legal -perscna juridica- o el representante de I8 estructura
plural, no posee tltulo de mgemero civil o.arquitecto, Ia oferta tendra que ser avalada por un

.

' A '

v - / . € » -
i

. . . «

ESE Hospital San Rifoel Nivel Il San Juan del Cesar, La Guajra, 9 Cate St Camesas £y5 N7 77408837 740010
@@hsmfae:san;uan £ Hosptal San szaelde San Juan del Cesar
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" . v profesional de cualquiera de estas dos éreas para lo cual debe adjuntar copla de su cédula de
ciudadan(a, de-su tarjeta o matricula profesmna[ segtn sea el caso y certificado de vigencia la

misma expedida por la autoridad competente. ) )

1 v

N\

Si la propuesta se presénta a través de apodérado, debera acreditarse-tal condicién, mediante &l N\
aporte del poder legalrente otorgadd (Articuls 24 de la ley 962 de. 2005) y debera estar -
debidamente facultado para obrar en nombre y representacién del proponente y para
comprometerlo en la présentaciéon de la propue\ta En este caso la oferta debers estar a\ralada #
como ya se expllcé s '
La omision de la carta de presentacion de la oferta o el hecho de.no estar suscrita generara el
, ‘rechazo de la oferta.
La sola presentacion de esta carta S|gn|f|caré que el proponente conoce y acepta fa amgnaclén ’ N
de rlesgos previsibles efectuada por la eniidad, y que declara baja la gravedad de juramento que
’ no estd incurso en causal alguna de mhabllldad mcompatlbllldad conflicto .de interés o
prohibicién alguna para ‘contratar con la E!S.E, a.que se refierer la Constitucién Politica; los '
Articulos 8, 9y 10 de,la Ley 80 de 1993, el articulo B de la ley 610 de 2000, ley 617-de 2000y ley
N 710 de 2001 y demds normas concordantes y complementarias. Cuando [a, inhabilidad o,
mcompatlbthdad sobrevenga en un proponente, se entendera que renuncia a la participacion en
este proceso de seleccion de contratista. Si la incompatibilidad 6 inhabilidad, sobreviniere en uno O
de los miembros de un- Consorcio o Unién Temporal, este’ cederd su participacion a un tercero,
previa ; autonzacuﬁn de la ESE . . .

x
- - 1
N

La ESE podré verificar la mformacién contenida en la carta de présentacién dela 6ferta, al iguali
que el resto de informacion y documentacion que haga-parte de la misma.

~ \

%

b) Documento. de idéntificacion;+ Se debe -aportar la copia de la cédula de ciudddania del
proponente que sea persona natural, del representante Jegal-del proponente si esteI es una
persona jurldica; y si es proponente plural debera aportar la de las personas naturales y la de

- los representantes legales de las personas juridicas que lo tn’regren conforme el'Decreto 4969
- del 23 de julio de 2009. Los representantes legales extranjeros, deberan presentar la copla de :

- su pasaporte, y si se encuentran residenciados en Colombia,-presentaran la copia de [a
i Cédula de extranjeria; a menos que usen un apoderado para la presentacion de la oferta,
- caso en el cual, estos, deberan: aportar ademas del poder o mandato respectivo, su :

- documento de identifi cacxén dependiendo si son o no nacionales. y/o residentes en Colombia.’ !

+ -

. .~ ¢) Certificado de Existencia y Regresentamén Legal: El proponente singular y los integranites. del

- proponente plural, siempre que el primero o los segundos sean personas jurldlcas nacionales
T o extranjeras con’ domicilio o sucursal en Colombia, deberdn aportar su certificado de »
existencia y representacion legal, emitido por la Camara de ‘Comercio de su jurisdiccion o por O
autondad competente <« 7

[} -
] - P Y

Dicho certificado debe 'ser expedido dentro de los Treinta (30) dlas 6alenc(arlos previos a la
fecha de cierre del proceso. En caso-de’ Modificarse la fecha de cierre del proceso, setendra + - -
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion Iegal la originalmente fijada en el Pllego de Condiciones. .

-

»

El objeto de la persona juridica deberé perm;tlr ejecutar las actmdades descritas en el objeto’del
Proceso de Contratamén
1 A 7

-~ i ?

-
. . ~

ESE tospital San Rafoel Nvelll  San JuandelCesar; La Guajra W Cable § Sur Cameras 4 y5 N7 7408837740010
T @hscafaelsanjuan Hospazl San Ratsel de San Juan def Cesar
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“La duracion del proponente o de todos sus integ_ranfes debe ser, como minimo, igual al plgio

de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, contado, a partir de la fecha de cierre’ del proceso.
7 ] # “

1

- Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en <

nombre de esta, para presentar oférta por el valor del presupuesto oficial del prdceso y
celebrar el contrato en caso de resultar adjudlcatano debera acreditar su capacidad a través
“de una autorizacién suficiente otorgada por el"6rgano social' competente respectivo para el

1 efecto, La.ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de"dicho docurnento.
una vez solicitado por la Entidad; determinara la falta de capac:dad jur[drca para presentar la
ofefta. - . '

L '
+ = x

En este certificade de constar el nombram|ento del revisor fiscal en caso de que el
proponente. deba contar con uno. . !

¥ s
: ' i
[

La matricula mercantil de la persona juridica debera. éncontrarse como minimo renovadé para
la vigencia 2025. ' !

.

%

Debe adjuntarse una certificacidn del revisor fiscal en’caso de.que la persona juridica sea
sociedad andnima colombiana, en la que conste si-es abierta o cerrada.

Si la-propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar el certificado de ésta
y el de la-casa principal. - ; .

= " ¥ It
] * . ¥ -

Si la persona’ juridica es extranjera y tienen sucursal en Colombia, como quiera que la
sucursal en Colombia’ no es una persona juridica 'diferente a la-matriz, se ‘tendra en cuenta la
fecha de constitucién de esta dltima, Cuando el representante legal de la Sucursal ténga
restricclones para contraer obligaciones, debera acreditar ‘aqtorizacion suficiente' del _érgano
soclal respectivo para contraer obligaciones en nombre de 1a sociedad. La ausencia’ definitiva
de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la
\Entidad determinara la falta de: capamdad juridica para presentar la oferta

Las personas Jurfdlcas extranjeras con actlvldades permanentes en Colombla (contratos de "
obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio. nacronal de acuerdo
con los articulos 471 y 474 dei Codigo' de Comercm

-« L

M 4 T f . v >
> . Si la .Persona juridica es extranlera y no‘tiene Sucursal o domicilioren ‘Colombia, debera

aportar documentos que acrediten su existencia y Tepresentacion legal presentados de o
‘conformidad con lo establecido en el Pliego de Condlcmnes en el que debe constar como
rminimo, los siguientes aspectos: I . T
2 it . b L * k]
i Nombre o razén social completa. -
i Nombre de| representante legal o de la persona facultada ‘para comprometer a la
persona jurldlca - .

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar Ias actlvidades descritas en el cbjeto del
Proceso de Contratamén -

iv -Facultades del representante legal o de,la persona des:gnada para comprometer ala
persona jurldica, eft la que .se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para cohtraer obhgacmnes en nombre de esta o aportando la autorizacion o .

-~ documento correspondiente del orgario sodial competente para. .cada caso. .
V- Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacién. s

v -
- B
. <
- ]

v N
t . * " -

. . M £
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vi Fecha y clase de documento por el cual se reconoce a personerla juridica.
v , Vi Acreditar que su duraciéh no seré inferior a la de] plazo-del contrato y'un afio mas.
. viii Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna’ autoridad o &ntidad que certifique (a totalidad de la informacion de.
C . existencia y representacién legal, el Proponente.o integrante. extranjero del Proponente Plural
debers' presentar una declaracion Juramentada de.una persona c¢on capacidad Juridlca para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) No existe autoridad u orfganismo
. ' que certlflque lo solicitado en este numeral; i) La. mformaclén'reqtferlda en-el preésente literal,
y iii) La capacidad Jurldlca para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia
N la, declaracion, asf como de las demas personas que. puedan representar y vincular a la
sociedad, si las hay N

! ' . ! ’ : -
»

> Si la persona juridica es una entidad estafal: de‘beré‘presentar los siguientes documeéntos
ro ‘- " para acreditar su existqncia: ,

[LA] ¥

Acto de creacién de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
cefiificado de existencia y representamén legai (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a-la fecha de cierre de! proceso de.seleccién) o documento equivalente
gue permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion o régimen juridico -
de contratacion de la Entidad Estatal, \ A Q

v -~
* - ~

NOTA: En el dltimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionado con las personas -
juridicas no obligadas a aportar ‘el certificado de existencia-y represeptacion legal, deberan
aportar un documento eqlivalente que acredite su existencia, junto coén los documentos que .
demuestren la capacidad de! representante legal de la Enttdad o'sociedad a contratar, en el

cual se verificara: ) * : -

-

. Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su. existencia que no sea
mayor a treirita (30) dias calendarid, anteriores a la fecha de c;erre del Proceso de
Contratacién. ‘ i

*  Que el objeto incluya las. actividades pnncnpales requendas en el objeto del presente
proceso. ~ )

+  La duracién debera ser por Io menos lgual al plazo estlmado del contrato y un (1) afio '
mas.” ‘ '

+ Para efectos del Pliegoe de Condiciones, el plazo de ejecucion dei Contrato sera el
indicado en-el numeral 1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion®.

«  Si el represehtante legal tsene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la

. misma, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano competente para contraer ’
- - obligaciones en nombre dé la sociedad o de la Entidad. O
! ' La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una
- vez solicitado ‘por la Entidad, determmara la falta de capacidad-juridica para presentar la
' oferta, y por tanto su rechazo. = | .
' Elniombramiento del revisor fiscal en- céiso de’ que esté obllgado a tenerlo.

. d) Documento de conforma(;ldn‘ de proponente plural: El proponente podrd ser un consorcio,
union.temporal o promesa de sociedad futura. En este caso el proponente debe diligenciar e[

.. formato, de conformacion del consorcio,o de.la unién temporal o presentar el propio de la
promesa de sociedad futurd, en el cual debe constar el porcentaje de ia participacién de cada

" 3

- Al
l
- . LS
’

.
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uno_de sus miembros (La sumatoria de este ‘porcentaje no podré ser diferente al 100%)}, las
reglas basicas gtie regulan las relaciones entre ellos, su responsabilidad, la representacion
de] Proponente y un suplente, y su duracion que.no podra ser inferlor a ld del plazo del-
Contrato y uh afio adicional. P4ra efectos de la"evaluacion, -este’ plazo serd contado a partir de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Si se trata de una Unidn temporal debera
sefalarse ademés los terminos y extension de la partlc:pambn en la propuesta y en su
ejecucion. En caso de que ho se sefiale si se actua.a titulo-de consorcio o uhion temporal, o si
no-es.clara la conformacion de os proponentes la entidad solicitara” aclaracion, si esta no es
proporc:onada la Entidad [nterpretara que los integrantes actian como consorcio; y para el
caso de las uniones temporales, si no se dtscrlmlnan los porcentajes;se asumiré que cada

mtegrante tlene gl mlsmo porcentaje. ,

t *

En la etapa precontractual no sera p05|b1e modificar los porcentajes de part|c|paclén de los,

intégrantes del Proponerite Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

~ Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes ‘serd ineficaz y, por fanto,

. loé Documentos’del Proceso de Coptratacidn. . ) :

ESEHcspaxiSmRafadeell[ Sm...bmdeICesar La Guafira, 9035:4 Sur Carreras 4 y§ {.?7408837?40010

carecera de efecto. i

La lncapamdada legal de alguno de los ‘miembros del consorcio o union temporal para
desarrollar el objeto del contrato a‘celebrar, o si la vigencia_de la persona juridica de uno o
ambos\m:embros es .inferior a la exigida en los Pllegos de Condiciones.dara lugar a que la
propuesta sea inhabilitada.

Los representantes y los stiplentes tendtén facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de los integrantes,-en todos los aspectos que se requieran para .presentar la
oferta, suscrlblr.y ejecutar-el contrato asi como la facultad para firmar el acta de terminacion y

e

‘Ilqwdar:lon y de ellos se debera adjuntar copia de su documento de identif cacién

r\‘

Los Proponentes, podrén mcorporar informacion adicional que no contradlga s dtspuesto en

.
b

‘l

.En el evento de. ser el adjudicatario un CONSORCIO O UNION TEMPORAL este debera.

obtener el NIT respectivo ante la DIAN, asf como ligvar a cabo el cumplimiento de los demds
requisitos legales exigidos. Para efectos-del cumpllmiento del requisito. de duraciéh de las
personas. juridicas cuya constitucion se promete, .de las- uniones temporales -0 de los
consorcios, a que se refleren los parrafos anteriores, debe entendérse por "plazo del contrato"

el lapsg transcurrido entre el perfeccuonam|ento del contrato y la fecha del acta de liquidacion

de este. -
Sé limita el nimero de integrantes de Consorcios y-Uniones Temporales a tres (3).
13
En la etapa confractual no podran modificarse ‘ ]os‘\porcentajes de participacion sin el
consentimiento. previo de la Entidad.

. o~

kS

'e) Certificado. de_inscripcién en el RUP: Los Proponerites obligados a estar inscritos en el

Registro Unico de Propenentes (RUP), deben aportar el certificado de inscripcidn, cahf“ icacion
y clasificacién,en el Registro Unico de Proponentes — RUP con fecha de expedlcién*no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
caso dé madificarse fa fecha de cierre del progeso, se tendra como referencia para establecer

€l plazo deVigencia del certificado la ongmalmente indicada en.el Pliego de Condiciones.

d 1 -
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E_fEertificado debe estar vigente y en firme a Ia facha de ‘cierre‘ del proceso., En caso de.
Proponente plural cada uno de los miembros deben presentario.

Las personas naturales o jurldicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no estan
~ obligadas a estar inscritas en el RUP; por lo cual~la E.S.E. verificara directamente &l . .
‘cumplimiento de. los requisitos habilitantes. Para el efecto, se incluye -en los pliegos de
' condiciones modelos de certificados con los ciales estos proponentes deberan acreditar los
requisiios habilitantes. En todo caso, la capacidad juridica de las personas juridicas
- exiranjeras sin sucursal en Colombia se acredita mediante los documentos previstos por la
. legislacion.del pals de origen, los cuales debenaportarse al Proceso.de Contratacién:

f) Certificacion de paz y salvo con el sistema de Séguridad Social y Obligaciones Parafiscales; '
! Si'es persona juridica, el proponente aportara la declaracién bajo la gravedad de juramento,. s
de estar a paz'y salvo por concepto de pago de aportes de sus empleados al sistema de
seguridad social {salud, riesgos laborales’ ‘pensiones) y .obligaciones parafiscales (cajas de .
compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio "Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacuﬁn Profesional para.la Industrla de Construccion, -
cuando a ello haya lugar), durante los seis (B) meses anteriores a la fecha de cierre del
proceso, la cual debera ser suscrita por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los .

requerimientos de ley, o'por el representarite legal segln sea el caso,

[

. ¥ I ¥
Si la persona juridica tiene revisor fiscal, “este “debera aportar copia de su cédula de O -
.cludadania, de su tarjeta profesional de contador publico y certificado de vigencia de

inscripcion y de antecedentes disciplinarios, expedido por la Juntar Cenfral-de-Contadores.

*

En el e_ven"EO' en que la sociedad no tenga.méé de seis (8) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién. {

T La Entldad no exigira las planlllas de pago. Bastara el ceftificado suscrito por-el rewsor fiscal,
+  en los casos requerldos por la ley, o por el representante legal que asf lo acredite, a mends .
que la declaracién de paz y salvo de pago de los aportes sea tachada de faltar a la realidad
por parte de otro proponente, veedor ciudadano o por consulta de uno de los miembros del

comlté evaluador de las ofertas. . ,

Ay

Cuando la persona juridica esta exonerada en ios términos.previstos en el articulo 85 de la-
Ley 1818 de 2016 debe indicario en el Formato de Pagos de segundad social y aportes ..
legales. .
# ]
- Estamisma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinctulado en
Colombia. - O

Si es persona natural, debera declarar estar a paz y salvg por concepto de pago de aportes de
sus empleados al sistema de seguridad social y obllgacmnes parafiscales, durante-los seis (6)
meses anteriores a la.fecha de cierre del proceso y tal declaracién debera ser suscrito por &l o
ella, segun sea el caso. Si no tiené empleados debera manifestarlo asi y acreditar la afiliacion
a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de
aflllacuﬁn respectivos o.con el certificado de pago deé la correspondiente planilla, pero no seré
obhgatorla la presentacion de este tltimo. - :

t
-

[
¥

-

-
-
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Los certificados de afiliacion’ deben presentarse con fecha de expedicién no mayor.a trelnta
(30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratacion. En-caso de modificarse
.la fecha de merre del Proceso de Contratacion, se tendrd como referencia para establecer el
plazo de.vigencia de lgs Certificados de afi [lac:|on la originalmente contemplada en el'Pliego de
Condlclones , - \
La.persona hatural qué retina los Tequisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione )
por invalidez o anticipadamente, presentard el certlflcado que lo «acredite y, ademas, la
affliacion al sistema de salud, | . !

L
Esta misma prevision aplica para las personas natirales extranjeras -con ;dommlllo en
Colombia las .cuales deberan acredltar este requlslto respecto del personal "vinculado en
Colombia. K

X
-
: 1 1

Si es proponente plural, Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por
separado los requisitos de que tratan los numerales anterjores, de conformidad con su -
naturaleza de persona natural o juridica. - | s

by
’ . P I3

SEGURIDAD SOCIAL PARA LASU,SCR]PCION DEL.CONTRATO, -

El adjudicatario debe preséntar para la suscripcién de! respectivo Contrato, ante Ia,
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondlente a seguridad” o
social. mtegral y apories Iegales cuando a efio haya lugar.

En caso de que’ el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido-dentro de
los seis (8) meses anteriores.a la fecha de firma del Contrato personal-a cargo y por ende no
esté obligado’ a efectuar el pago de aportes legales y seguridad,-social integral, debe indicar
esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad dé juramento

LR
[

A

‘ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE -SEGURIDAD .SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO. - :

E Contralista debe acreditar, para que se le rea!xce cada pago del Contrato, que se-encuentra
al dia en los aportes paraﬂsca[es relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como
Ios propios del Sena, ICBF y cajas de compensamén familiar, cuando corresponda,

!N\

a) Registro unico_Tributario: El proponente deberé aportar copfa de su, RUT. En caso de

proponentes- plurales tada uno de Ios integrantes’debera aportar suRUT. =

7

b) Certificado de antecedentes Fiscales: ‘El Contratante haré la consulta electrénica en la pagina !

web de |a'Contraloria. General de La | Republlca para verificar si e] proponente o el proponente
y su representante ‘legal. no, se encuentran reportados como responsables fiscales, de, g
" acuerdo con lo previsto enla Ley 610 de 2000 yla Resolucu’m Orgéanica No. 05149 de Ja’
Contraloria General de la Republica. W *

LY

~c)* Certificado de antecedentes Disciplinarios: El Contratante hara la consulta.electrénica en fa

‘pagina-web de la Procuraduria General de La Nacian, para verificar que*para verificar si el -
proponente o el propanente y su representante legal, no reglstran sanciones nj lnhabll!dades
vigentes.

2

] ;“
.“ I3

-
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d) Cerlificado’ de antecedentes Judiciaies: El. Contratante haré la consulta e!ectrémca en Ia )

_-bagina web de la Policla Nacional para verificar que el proponente tratandose de persona
natural, o el propenente y su representante legal'o el representante del proponente si este es
plural y de sus integrantes o del representante legal cada uno de sus- integrantes, no tlene(n)
asurnitos pendientes con las autoridades judiciales.

e) Certificddo de medidas correctivas: El contratante haré la consulta electrénica en la pagina

web del Sistema Nacional De Medidas Correctivas ~-RNMC- de Ja Pollcia -Naciénal, para

verificar que el proponente, o el representante legal del proponente no se encuentren
vinculados en dlcho sxstema conio infractor del Codige Nacional de Pollcia y Conwvenma
A
f} Compromiso Antlcorrupclén Los Proponentes deben suscribir &l compromiso antacorrupmén
contenido en los anexos.del pliego de gondiciones, en &l cual manifiestan su apoyo irrestricto a
los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupclén

[

.
-

g) Certificado Redam: El proponente persona natural g representante legal de la persona
Juridica debera preseritar este certificado vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

4

512 CAPACIDAD FlNANClERA

Se evaluard de acuerdo al Decreto No. 1082-de 2015 - / )
Acreditar con la manifestacién expresa gue realice en la carta de presentacion (anexo No.1) que no es
deudor moroso de la totalidad de obligaciones contraidas con ] Estado o gque fiehe vigente un acuerdo
de pago, La Entldad se reserva el derecho de verificar si cualquiera de los integrantes del"Consorcia o
Unién Temporal, se encuentran sefialados en el Gltimo bolet[n de responsables fiscales. de la
Contraloria General de la Repubhca

El.proponente debera acredltar por medio de Estados Financieros con las notas respectivas a 30 de
Septiembre. de 2025 oel Reglstro Unlco de Proponentes (RUP), debidamente actualizado.

Para los fines partlt:|patwos del presente proceso se ha destinado comio :ndlcadores de capat:ldad
financiera los mgmentes !

-

a

= - . A

INDICE DE INDICE DE “Razén de RENTABTABILIDAD | RENTABILIDAD
LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | COBERTURA . DEL PATRIMONIO | DEL'ACTIVO
* | DEINTERESES

Méyord igual a Menor oiguala” | Mayoroiguala5 | Mayoroiguala 0.5 | Mayor aigual a
5 0.30 : ) '0.05

"

El.cumplimiento de este requisito habilitara fi nanmeramente a los proponentes partlmpantes siendo
calificados como CUIVIPLE

A

5.1.3 VISITA AL SITIO DE LA OBRA. .

b
v A

Con el propésxto de que los*proponentes ‘realicen todas las evaluaciones y ‘estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta, 'sobre la basé de un examen cmdadoso de manera tal que
tengan en cuenta el célculo de los aspectos ecoriémicos del proyecto, .incluyendo todos los costos

r
-

1
- e . ' JY
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directos e indirectos, que lmpltque cumpllr el contrate, con todas las obllgacmnes ¥ asuncuﬁn de riesgos
; que emanan del mismo, de acuerdo con su estimacién y distribucién, la -entidad establéceré en el
cronograma del proceso la fecha’ y hora para realizar la \nstta al sgtlo de [a obra.

. & No es necesario que quien aS|sta sea, el representante Iegal dé la persona Juridlca 0 la persona natural
-que presentara la oferta, por lo que se podra encomendar la asistencia a cualqmer persona que sea
ingeniero inscrito y con farjeta de matricula profesional_en la respectiva rama de la ingenieria que’ se <

; rélacione con. el objetoc contractual, por medio de una autorizacién simple suscrita por @lgune de
aquellos, sin necesidad de autentlcacmnes o presentaciones personales ante-notatio, EI requzsuo de la

- tarjeta profesional se puede suplir con &l regls‘tro de'que trata el articulo 18 del Decreto 2106.de 20189..

Rl

'\
Quien no asista a la visita del smo de [a obra no podra presentar propyesta en el presente proceso de

. seleccion, .
5.1.4. EXPERIENCIA DE LOS INTERESADOS:

s

. _ EXPERIENCIA GENERAL: . g ,
0 +El proponente debera acredztar .haber celebrado ejecutado y termlnado Dos {2) contratos ptblicos o
ptivados, cuyos. Objetos y/o ~alcances correspondan a ohras de construccmn y/o adecuacion y/o
remodelacion y/o mantenimiento de infraestructura fisica-De los contratos. acreditados, ai menos uno (1)
_ .debera corresponder-a infraestructura en fa-cual se presten servicios de salud ‘éstos requisitos debido a la
= similitud en su grado de complejidad, lo anterior con el fin de ‘que. evidencie la experticia en la complejidad

< del presente proceso, y que la suma de sus valores sea igual o superior al 100% del presupuesto oficialdela
- ¢ presente convocatoria, expresadoen Salarlo Minlmos Legales Mensuales Vigentes para la vigencia 2026.

4

- CODIGOS UNSPSC ~ CODIGO DE LAS NACIONES UNIDAS

i . Los proponentes partlmp‘)antes deberan acredltar gue cuentan con al menos uno de los mgmentes
- codigos UNSPSC para poder encontrarse. HABILITADOS. con fi nes participativos del presente progeso
hasta-su tercer grado, conforme a los contratos de expenencua aportados -
f CODIGO UNSPSC PRODUCTO
i } N - . p SERVICIOS DE CONSTRUGCION Y
‘ : : REVESTIMIENTO Y PAVIMENTACION'DE -
- , 72141100 ° - INFRAESTRUCTURA *
R SERVICIOS DE INSTALACION Y
. " 72152700 . __REPARACION DE CONCRETO .
' N LS 72151500 . |- SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS
0O . - ~ SERVICIOS DE TECHADO Y ~
PAREDES EXTERNAS Y LAMINAS | — -~
- i, 72152600 DE METAL .
' 5 . - e e - ~ ,
: - » Esta experiencia se acreditara asi: ., ' ', s
1 ,a * . - : T 1
. . Fotocopla de contratos los cuales deben estar debidamente ejecutados, por lo cual deberan
“ e anexan las actas de Ilqmdaclén de los mlsmos P
; . Ce _Gertlflcacmnes o constancias expedidas por el gontraftante o por quien éste o la ley hubieren

facultado para ello, la tual debera contener como minimo:.entidad contratante; fecha y numiero

by - ’
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del confrato, objeto del contrato, tiempo de ejecucnbn Valor del contrato porcentaje de
partlc:lpacnfm en caso de actuar dentro de unh consorcio o unidn temporal.

5..1 .5 RECURSO _HUMANQ (QB],]GATORIO):

&

3
¥

Para el presénte proceso de 'convoéatoﬁa pl]blica1 se hace |indispensable que los proponentes
participantes acrediten Ias siguientes hojas de vida de trabajadores gue hardn parte intégral del
presente proceso, los cuales deberan aportar sit consentlmiento por escrito y aportado conjuntamente
con, la propuestad en aras de dar cumplimiento alaley, 1581 de 2012 vy ser. HABILITADOS como
CUMPLE los sigllientes son

+ ~

~

PROFESION I PERFIL - SOPORTES “EXPERIENCIA
INGENIEROIA CIVILO | Un (1) profesional en | Copia del diploma,de | Este profesional debe
’ ARQUITECTO ingenieria " civil ¢ | grado profesional y- su | demostrarque ha sido, -
. | arquitecfura ‘con | respectiva acta de dlrector residente, o

DIRECTOR DE OBRA formacién en postgrado | grado. - conffatista en minimo |
. o magister relacionado N cuatro (4) contratos de
con proyectos dé | Copia del diploma de | obras de construccidn
construccion de obfas. | grado de estudios | y/o  adecuacion® o
. '|,complementarios ' remodelacion de

(Postgrado) y  su | instalaciones.
. ‘| respectiva acta de ;
grado. ., las  cerfificaciones
) . presentadas’  plieden
. _ . Copia de la. tarjeta.| sertraslapadas. .
. profesmnal . '

INGENIERO/A CIVIL O | Un (1} profesional én | Copia del dlploma de Este profésional debe:
ARQUITECTO ingenierla  civil O | grado profesional y 'su demostrar. que ha sido,

Arduitectura. respectiva acta’ de residente, o contratista -
RESIDENTE DE | grado. . |en ‘minimo un (1)

OBRA > . . |contrato de obras de.|
. Copia de .'la tarjeta | construccion yio

| profésional., adecuacién ‘o

] . ', | remodelacion T ode’

o - instalaciones.

. i Las certificaciones

- . ‘ presentadas  pueden

-ser traslapadas.

Adicionalmente, debldo a,la esencia y complejidad de la presente contratacuﬁn al tratarse de un
contrato de obra civil, es necesario qgue la propuesta presentada por persoha natural, juridica,
extranjero, unién tempora! o consorcio, debe encontrarse presentada. y firmada o encontrarse avalada
por un Ingeniero, Civil, que bajo la gravedad del juramento y partlendo del principio de buena fe, faculte
la presentacxén de propuestas para la presente’ convocatoria-publica, este aval debe ser, concedido por

>

3
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. ’ el profesional solicitado dlferente a los perﬂles requerldos con fines de, EJBCIJCIOI'I del vinctlo y cuya T
L experiencia sea de Tres (3) afids de experrencla profesional acreditable. 5
g '6.1.6 PROPUESTA ECONOMICA: - . o ‘
-... 14
En 13 propuesta econdmica se debe ing:!uir el valor de [a oferta debidamente discriminado, e incluido el VA, )
-*. 'NOTA: El cumpllmlento.de Tos requisifos habilitantes no otorgara puntaje alguno. Strno cumplimiento dara
. lugar-a declarar NO HAB[LITADO al proponente respectlvo - A
i -
L.os requisitos habllitantes‘seran evaluados: . . ! 5 e
., , Tabla de requisitos habilitantes
; "RegulsitosiHabilitantés:, . %% | TR SRR Veniicacic .
Capacidad Juridica . | ’ Cumple! No Cumple
* | Experiencia IS v . Cumple / No'Cumple .
| Capacidad Financiera R _ Cumplé/No Cumple
. O Recurso Humano = ' _ ~ Cumple/No Cumple :
‘ - - :
- 6. REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE INDICANDO LA.FORMA DE EVALUACION DE LOS
. MISMOS: -,
Se estableceen la presente mwtacu.’:n, que Ios factores de- selecmon que permitiran identificar Ia oferta mas
' favorable seran; El precio, la calidad del servicio, Ja vinculacion laboral-de trabajadores con dlscapamdad el
) apoyo a la industria” nacional y el criterio d]ferenc1al en favor de Empresa o emprendimiento de mujeres, de
, * mahera que‘en la evaluacion de las ofertas, EL HOSPITAL realizara la ponderacion de ios menc:onados
. _ factores'de acuerdo con: los criterids y'puntajes que a continuacion.se exponen: roa -
, * _ TablaPuntaje por criterios de evaluacién , ) ’
Criterio de calificacion  ’ T ‘Puntaje *
i ; Oferta Econdmica L, , . | 500puntes a
i . Factor de calidad . o . | 300 puntos Ty
. . .| Vinculacion de trabajadores con discapacidad T . 50 puntos | ~ y
e Apoyo-a |a ihdustria Nacional T T ; . {100 puntos
: Emprendimiento y empresas de mujer ’ "B
Puntaje Méximo'a obtener . - £ 77 ooo -

O La evaluacmn de los factores de amgnaclén de puntaje y.la acreditacion de los mismos se hara como sugue
t

®

T A OFERTA ECONOMICA . .

S ¥ 1

) . EL HOSPITAL a partir del valor de las Ofertas, asignara un maximo de 500 puntos acumulables, teniendo

-en cuehta como altemat]va de penderacién,el menor valor, as: , . '
- * ' ¢ f 5 L4 *

La. Entidad otorgard el maximo puntaje ala ofel’ta econom[ca habil  para calificacion econdmica

de menor valor. .

’ . ) Vit = Mfmmo (V1 Voo Vi), - ° - T

» "

-
i W R - ~

.
i *
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’ Donde: b N ) ¢ ! -
.’ Vi Eselialof total'corregido de cada una delas propuestas *{'

» m:Eselnumero total de propuestas econamicas vélldas recnbtdas por la Entidad -
- Estatal. )

s Van Es el valor total corregidode fa propuesf@ vélida més baja. T

. La Entidad procedera a'ponderar las propuestas de acuerdo conla siguiente formula: .
- Puntaje = 4455% » Vinin » n v .
- Vi - ) ' 4 - -
Donde:

t A .
e Vma Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
¢ Vi Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “i".

l ' * r
‘ \ ,

NOTA:“EN CASO DE QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE: HABILITADO SE. LE OTORGARA A ESTE EL
MAXIMO PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA, SIN NECESIDAD'DE APLICAR LA

_FORMULA QUE CORRESPONDA.,

4
LS ’ ar

B. FACTORDE CALIDAD(300 puntos): . -

‘. N P -, A

Se calificara con el cu’mpl,imientc de las exigencias que se exigen a continuacion del presente estudio:
FLAN DE LA CALIDAD DELAOBRA

El.Contratista (CONSTRUCTOR) deberé elaborar un plan de aseguramiento de calidad (infegradb

.
Lo
.

O

§

con SST) que evidencie el cumplimiento de los requisitos contractuales y los conceptos

h establecidos en la NTC iSO '9001:2015 y, en el cual se presente la metodologfa por medio de Ia
* cual'se implementara durante el desarrollo del contrato, el.cual debe “incluir corfio minimo o
siguiente: - -
“ ' NUMERAL ‘ ] PUNTAJE .
- Declaracuin de la politica de gestién de calidad, salud ocupacional y '
- ", 1 medio ambiente, integral de la organlzamén y su despliegue de 15
) - objetivos de calidad, amblentales y S&S0. i .
) 2 Alcance y exclusiones del plan mtegral de gestion, unlcamente para " 18 i
el proyecto, con su respectiva justificaciéon ’ - : ‘ v '
* " |ldentificacion de los procesos que aseguran Ja direcmén, 15 ;
h 3 planificacion, ejecucién y control eficaz de la obra, asi™ como' la _“‘
: secuencia de, los trabajos e irteraccién de.las partes interesadas . O
. que permita demostrar el concepto de gestién de calidad de la Obra d
4 Los \procesos deben tener claramente identificados los requisitos 15. "
i que deben cuiplir de cada normalinternacional . ' _ ~ ,
5 *| Para cada uno.de los procesos, el proponente debera describir 15 8
claramente |9s-siguientes cuatro (4} requisitos: .
51 |El objeto y alcance, i
5.2 Los recursos, documentos y registros
5.3 |Los métodos frecuenmas y responsabilidades del segu1mlento y
" medicion \ ’
’ 54 Los proveedores, entradas actnndades salidas y clientes, de tal

5
i " . bl
£

PO ¥
Y -~
%

€
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' t manera que'se demuestre la correcta lnteracczén entre procesos - - :
. g [|Paraelsoporte del plan de Calidad, este debe incluir lo’ .
K |siguiente: : ! T3 " .
6.1 | Descripcién de la estructura organizacional del proyecto - ;
. 8.2 Responsabilidades y autoridades del personal en obra |, - . ’ N
72 Descripcidon de la integracién de las normas mternaclonales 15 . d
' que soportan el plan iritegrado de gestién
Deberan anexar . los. siguientes procedimientos (Estos
; 8 procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables,
s .| descripcidn, y con los respectivos formatos a utilizar): ‘
’ 8.1 Procedimiento.para Ig planificacién de obras.~ . ) !
8:2 Procedimiento'para la ejecucion de obras. ‘ ) : ]
8.3 Procedimiento de control de la informacién documentada. . ‘n
8.4 Procedimiento de comunicaciones. )
- -8.5 Procedimiento para compras y contratacion de servicios. _
Ty 8.6 | Procedimiento para la gestion de personal. . . . -. - 0
1. 8.7 ' |Procedimiento producto yfo serviclo no conforme. ' i
h 8.9° |Procedimiento de acciones correctivas preventlvas . . 30" )
‘ o 8.10 |Procedimiento de auditorias internas . .
O {811 Procedimiento-de identificacion, valoracién y control de los pellgros y
i ) nesg_ en seguridad v salud en el frabajo. . ;v
: 8:12 Procedimiento” de identificacion de reqmsﬂos Iegales ([nc!u‘lr i
, e normograma a utilizar). . *
; 8.13" Procedimientos e instructivos mternos de’ segundad y salud en el .
. i trabajo.
5 8.4 | Procedimiento de gestion del Cambio.  _ . .
: 815 Procédimiento ‘de’ Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
p ‘ i enfermedades laborales. . )
‘ 8.16 Procedimiento para la conformacion e inscripcion del COPASST. .
El proponente presentard y desarrollara un Manual de ‘Calidad '
’ : especifico para el proyecto bajo el enfoque. de. la 'NTC- 1S0-2001 : ‘
: - | Versidn 2015, el plan de calidad debera ser elaborado s:gmendo las} + .
. ) 9 | directrices de Ja NTC-ISO 10005 “sistema de gestion de la calidad
* para los planes de la calidad” del 2019. De acuerdo-con estas .
| condiciones; se han' de definido los SIgmentes numerales del 1. !
: S J contenido sugerido por la norma que seran evaluados?
91 | Introduccién del documento. d ‘ .
92' - | Descripcién del proyecto, en la’ cual se espemﬁque como mimmo @ - I )
O . |localizacion, actividades del alcance del proyecto . .
. 9.3 |Alcance del Plan de Calidad v ’ £ ., 40 -
K Entradas .del Plan de Calidad: Se debera hacer referencia de la .
L. ' 0.4 informacion de entrada utilizada para la elaboracién .del plan, asl-como]|
’ . * 777 de los requisitos. que se deben cumplir para el proyécto]. -
R : “ | especificamente. ot - N
T 9.5 |Politica de calidad ) - '
; .__"9.6 " | Objetivos de Calidad ' * ~, ,
9.7 Responsabilidades del Plan de Calidad. - e . -, ) v
: .__9.8 _|Control de |z informacion documentada. ' ‘ ) .
E © 99 - ‘Recursos: El-plan de calidad debe espeCIflcar los recursos que se - ) :
S necesntan para la :mp]ementacmn del mlsmo - . J .,
g P ': - ) . . s

L]
Z -

-
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. o Materiales, productos y servicios. ®
o Personal ‘ : , .
. o . Infraestructura y ambiente para Ia operacion de los procesos, . )
0 " Recursos de Segmmlento y medicién.
9.10 Comunicacion con los clientes y ofras partes interesadas. . ,
- ~ 911  |Procesos, productos y servicios proporcmnados externamente - " .
' 9.12 | Produccidn y provision del servicio. .
9.13  [|ldentificacion y frazabilidad ’ )
9.14 Propiedad perteneciente a cllentes o0 proveedores externos . ’
9.15 | Preservacion de las salidas. - . ’ .
'9.16  [Control dé las salidas no conformes - Y = ~
'9.17 | Seguimiento y medicién i '
) 9.18 | Auditorias.
: El proponente deberda aportar minimo los siguientes documentos
10 éstablecido para evaluar.las disposiciones relacionadas con- el .
cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en e!
Trabajo SG-SST . - . , . A
10.1 Politica de Seguridad y Salud én el Trabajo fechada y firmada por el
' represéntante legal. >
10.2 Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo fechado y firmado por elf’ ‘ .
e representante legal. , O
’ 10:3 Evaluacitn inicial del SG- SST conforme a los estandares minimos para :
- empresas con riesgo'V, establecido en la resolucion 0312 del 2019. -
10.4 | Matriz-de requisitos legales de SST. )
10.5 ~ | Programa de Induccién y capacitaciones.. 40 .
10.6 | Programa de medicina del trabajo, promocién y prevencion de |a salud. )
10‘7 | Programa de prqmobién de estilos ,de vida y entornos de trabajo
) saludables. !
10.8 ' | Programa de gestién de residuos.
10.9 | Programa de mediciohes ambientales. : .
10.10 | Programa de inspecciones de seguridad.
. 10.11. | Programa de mantenimiento preventivo. "
. . 10.12 |Plan de prevencion;-preparacion y respuesta ante emergencias.
"10.13 | Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
10.14 | Indicadores de Gestion del SG-SST
) CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO '
Presentar profocolo de Blosegurtdad como respaldo al Programa de
vigilancia epidemioldgica para riesgo biolbgico -en obras civiles HSE,| 1
Jque debe ser presentado en este item, asi comio el plan de aplicacidn
de protocolos sanitarios para.la obra- PAPSO y.que tendra.en ejecuc:én O
para evitar contagios al personal de la obra. Este documento debe venir
avalado y/o suscrito por un Profesiohal con estudios certificados-en 1) b
11 |Llideres del sistema de’ wgllancla epmiemmlégaca para el rlesgo biologico 70
y. 2) HSE en la construccién; para lo cual debe anexdr copia de sus -
: . documentos (cedula tarjeta profesional, certificacion de vigencia ¢ de la :
matricula profesional (cuando ello aplique), diploma de pregrado y .
certificaciones de los estudios realizados. Con este documento, el futuroj *
confratista puede brindar a la entidad y a toda la comunidad la certeza vt
de no convertir el Area de influencia Directa e Indtrecta del proyecto en . .
‘un foco de contagio. :

)
*
L ’ “

I
” - +
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En caso de que el plan formulado contenga la totalidad de los componentes séfialados con sus
b respectlvas descripciones, el proponente se hara acreedor dé 40 Puntos; Si no presenta el plan o si no
' . se cumple obllgatonamente con el numeral 11 obtendra cero (0) puntos y si presenta un plan
J incompleto se le daré la calificacion de ‘acuerdo aI puntaje que se mdlca para ‘el componente gue haya- ~
T déscrito, asl: , . _ ,
ftemn i Cumple : -Puntaje .
! 1 TS P ) ""{5§PUNTOS | - :
. ' ! * 2 . Si . 115 PUNTOS - -
! 3 Si ) 16 PUNTOS :
4 Si i 15 PUNTOS :
5 1 7 Si ' {15 PUNTOS | - (
T 8 - Si - _ 30 PUNTOS .
. « 7 Si , - + 15PUNTOS ~ -~ |
. 8 . 8i ' 30 PUNTOS, ‘ . .
. 9 ! Si ) 40 PUNTOS, . ‘ .
- 10 ’ Si 40 PUNTOS ' s
O . , . M Si ) | 70 PUNTOS
= ) . ' N B
' i N . PUNTAJE ' | ) -300 PUNTOS
g C VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD . - )
" El:proponente que acredite la vinculacién de trabajadores ¢on discapacidad en su planta de pefsonal,
de acuerdo a los siguientes requisitos, obtendra 50 puntos: i .

i .
a) El representante legal de la persona. juridica o el revisor fiscal, segun correspond‘é;fceﬂificaré el
nmero fotal de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponenfe o sus integrantes a

‘ : Ta fe'cha de cierre del-proceso de seleccion. .

- B) Acredltar el nimero minimo de personas con dlscapaC|dad en” su’ planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el cerificado expedido por el Ministerio de Trabajg, el cual deberé
estar, \ngente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. .

1, N #

o ¢) Copocido el numero total de trabajadores vmculados a la planta de personat del proponente y El
- nimero trabajadores con discapacidad entre ellos, se otorgara el puntaje enunmado a guien cump!a
O - _ 7 con los numeros minimos de trabajadores com: discapamdad que se sefalan a continuacién:
{ 2 bt -
. Niimero d‘e"'ff:ﬁbajadore‘. e %‘Nﬂmgrdiﬁifﬁimoizgtéiragéjadergsfxcag Wﬁﬁ’”ﬁ
» Entre{1y30 Uno -1 . -
. _ " Entre 31y 100 _ Dos-2 R R .
“ Entre 101y 150 ) - -~ Tres-3 . -
Entre 151y 200 , Cuatro-4 -
. . 3 Masde 200 _ . Cinco - 5 T,
7
Lo . - C .
N - - ! ¢

‘-h 4
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dy Si La oferta es “presentada por un consorcno union temporal o promesa de sociédad futura, se
tendré en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como, mfnimo
el cuarenta por ciento (40%) de |la experiencia requerida para la respectiva‘contratacion,

" D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: '

. En virtud de lo establecido 'en la Ley 816 de ‘2003, en &l Decreto 2680 de 2009, y e! articulo
‘ 2.21.2.4.2.1 del Dacreto 1082 de 2015, y con el objefo dé que EL HOSPITAL, pueda determinar’el.
apoye que los Proponentes nacionales o extranjeros otorgaran a la industria nacional, este factor

se calificara’asl; - ) ,

i -
. ’

a)Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en porlo .
menos un 40% con personal colombmno lo manifestara asl en documento Inserto. en fa
oferta y se hara acreador de 100 puntos.

b} Ctando el proponente ofrezca los servicios de un aquipo de trabajo conformado en por lo
menos un 20% con personal colombiano, lo manifestara asl en documento inserto en la
oferta y se hara acreedor de 50 puntos . .

c)Cuando e! proponente no presente anexo a su oferta el documento que certifique el apoyo a la O
industria nacional o lo-aporte sin firma,‘o todo su personal sea extranjero, su puntaje sera’
cero (0) puntos,

[
'y

Nota: ‘ -
- -La pacionalidad de los servicios ofrecidos se probara con el ongen de los miembros del equipo de
trabajo, lo que se acreditara con el aporte*de la cedula de ciudadania de cada uno o con el '
documetito que certifique su residencia en Colombia. .
El docuniento contentivo del ofrecimiento de Apoyo a la'Industria Nacional debera ser anexado por
el oferente dentro de la propuesta técnica y no sera admitide con posterioridad a la fecha y hora

del'clerre para la entrega de propuestas, por ser factorde ponderacion de las ofertas, \

L]

N 1

E. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJER: ‘ .

B

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2621, ‘el
proponente se hara acreedor de 100 puntos, €én caso de que acredite 'ser emprendimiento o
empresa de.mujer con domicilio en el territorio nacional, lo cual se dara por hecho si cumple con »
alguna de las 5|gLuentes condiciones: . O

1). -Cuando mas deél cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
. hayan pertenécido a estas durante’al menos el ltimo ario anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstaricia se acreditara mediante certificacion expedida por-
- - el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con |9s requerimientos de
ley, 0 el contador, donde conste la distribucion de los deréchos en Ia sociedad y el tiempo

en el que las mujeres han mahtenido su participacion.

”

t,r\ ’ \
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2y

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo deia

- ——

persona juridica sean ejercidos por mujeres y' éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la

. empresa durante al menos el Ultimo afo anterior a-la fecha de cierre del Procesc de Seieccn’m en -

+ el mismo cargo u otro del mismo nivel.

- T

/
o -

- B

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la

direccion de 4reas misionales de la empresa y la toma de decislones a nivel estratégico. En este

T

s sentido, seran’ cargos de nivel directivo los gue dentro de la orgapizacion de la- empresa se
encuentran ubicados en un .nivel de mando o los que pof su- jerarguia desempefian cargos
encamlnados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

.

’ ¥

. Esta circunsfancia se acreditard mediante certificacion expedida por-el representante legal y el

revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o. el contador, donde se

sefiale de manera detallada todas fas personas que ‘conforman [os cargos de nlvel ‘directivo del

proponente, el nimero de muleres y el tiempo de vinculacién.

1 4

i

. La certificacion debera relacionar el nombre completo y ei numero de documento de identidéid de

cada una de las personas que conforman’ el nivel directivo del proponente. Como soporte, se ¢
anexara copia de los. respectivos documentos de ldentidad copia de los contratos de frabajo o ‘

certificacion laboral con-las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad socjal del

é

ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador: . 1

- t

-

3) ‘Cuando’la persona; natural sea una mUJer y haya’ejercido - actlwdades comerciales a fravés 'de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de la, cédula de, cludadania 'Ia

. ) cédula de extran;erla oel pasaporte .asi como la copia del registro mercantil.

1

’\

¥

¥

-

“

4) Para las asociaciories ¥ cooperatwas cuando mas del cmcuenta por.clento (50%) de los asociados
sean mLIJeres yla partlc:pacufm haya correspondido a estas durante al menos el ultlmo afio anterior

- a !a fecha de cierre del Proceso ‘de Seleccién. Esta mrcunstanc:la se acreditara mediante

* certifi cacuﬁn expedlda por-el. representante Jlegal.

]

- las certxflcacxones de trata el presente requisito deben expedlrse bajo la ‘gravedad de Juramento con
- una. fecha de maximo treinta (30) dias calendarios anteriores a la prevista para el cierre del

procedimisnto de ‘seleccién T

-

_el c:onsorcm o la union tempdral o la promesa de sociedad futura. .
# ‘

S

. 7. ESTUD[.O DE OFERTAS Y PRECIOS,

LY

+

1

t

En caso de que el proponente sea plural, ,obtendré el puntaje ofrecido en este literal si por lo menos uno .
de los integrantes -acrédita que es emprendimiento y émpresa de mujeres bajo los criterios dlspuestos
. enlos nurqerales precedentes y-que tiene una participacion igual o superior al diez por C|ent0 (10%) en

~
L

El valor de los costos de materiales y cantidades de obras requendos por’la institticidn, se determinaron
por un lado,. de acuerdo a las tarifas establecidas en lista de precms determinado’ por la Secretaria de

*

Obras Publicas y Vias Depart%amental de la- vigencia 2025, la consulta de’ precios real:zada enel 7
mercadd y los précios que quedaron establecldos en el presupuesto del proyecto qiie. présents la ESE

ante el Ministerio de Salud y Proteccion Social y que fua viabilizado con la asignacion de recurses ‘

'

'
Ed

bl
v

]
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. realizada mediante Resolucion N° 1487 del 21 de julio de 2025. Asimismo, se le reconoceran al
contratista los gastos por Administracion, Impuestes y Utilidad.

-

ALl Cargue y’retirode 0! . m3 20,38 N
Al3. Cerramlento en pollsombra h=2m ’ mi 84,60 '
TAL4 Demohuon mﬁro9espesor maxxmo iz em (mcluye acarreo) m2- '223,70 ok
A15  FDemolicién placas espesor max[mo 15 cm(mcluye acarreo) m2 26,63 ; '
; Al17 Desmonte aparatos sanltar:os % un. k 2,00 " -
Al8 Desmonte; cubierta tejas (Incluye Estructura) . m2 : 90"0\0 4
i AL9 _{ Desmonte puertas y/o ventanas |, * T - “un o . 10,00 .
WG EXCAVACIONES V.RELLENOS: ; BT
A2 Excavac;én manual - . . 45,58
“A2.5 Relleno materla] seleccmnado ' ' - m3 37,76 T )
FﬁﬁA3 e - Ui ACERO DEREFUERZOR ‘o .~ 2o mgw N
A3l Varilla,3/8 (#3) 4,200 ke/cm? (60, 000 p5|) para concreto ) ‘< 2059,95 k]
A3.2 Vanlla 1/2.{#4} 4,200 kg/t:m2 (60 OOD psp) para concreto ' ) ' ] ’ ml ) 1103,92
A3.3 4Varlla 5/8 {#5) 4.200 I<g/\':m2 (60.000 psﬂ para concreto * © ml 206,80
4 Maila electro soldada 15x15x1/ " [ 182, 06

Solado de l|mp|eza concreto stmple (2200 psn)

2 T e
. A 4 2 Zapatas concreto'de 210 kg/cm (3.000 psr) mcluye formaleta- en . 23 727, 1
madera . o P 7 ) -
A3, Concreto ciclépeo para cimentamon . v i om3 . 0,97
A4 LViga de, .Cimentacion concreto 210 kg/cm? (3 000 psi)y lncluye . 1+ m3. 7:66
. formaleta en madera ’ - ]
w‘&w ig i XY 5‘ Y L "‘ ‘;‘“xf:ftgsé' -7 "
EFAG T gas%q&gums EN OISCRETO R RO i Tt o
" AL5.1 Placa contraplso en concretd de 210 Rg/cm? {3.000 psi) e= 10 emi.  m2 182,06
i 2 v o N .
A5.3 Columnas cuadradas de concreto a la vista 210 kg/cm (3. OOD ma 9,10
psi) formaleta madera ~t .
‘A5 Vigas aéreas en concreto ala vista 210 kg/cmi? (3 000 ps:) ‘ m3 . 638
W formaleta madera seécion PO d
y ’ 0 BOOOPST 1Dcm maIIa e[ectrosoldada entrepiso m2 4,00
. i e e ~ ety e
""_:‘g';:u ] k.

STRUCT URAS METALICAﬂSg%:‘:}“

elEean W,

G,
A72 P!aca de anclaje estructura metaljca . : 1. 4 un 38,00 )
i At - ot s "
A7.5 |Correas seccidn senmlla perfil "C" 120 x 60 rm Cal 2.0 . ml to16520
Vi 5 columnastkeccu&n erfil'senc IIo "c" 220x8 * L 1T
mfna / perfil: l Omm Calzhoﬁ ) mi ) 45@0{ -

-

ESE Haptml San Rabd Nvel ] San JuandelCesar, La Guajza QCaDz 4 Sur Carreras'd y3 {. =7 74085823,7 740010
L5 | (Ghsrafaelsanjuan

Hospital San Rafasl de San Juan delCasar '




b
\)

o
at

COD: 4465000286 °

© ESTUDIOS PREVIOS

L -

~

Cédigo: JC-F-23

F b e e -

Versién' 2.0

Vigencia: 02!12!2021

f
NIT:892115010-5

X,

-- GESTION JURIDICAY CONTRATAC]ON

Pagina 27 de 38"

g e an

8, . L. MMAMPOSTEMASYPANETES P U
Ag2 Muro en\b!oque arcllaNo4 . _ te ,‘ - om2
.. 487 Columnas y/onigas de conflnamteqto ancho muro, Incluye acero P i 40,41 .
, ‘derefuerzo .~ . , . - et . %
f AB9 Paﬁete mortero 1:3 para interigres : m2 55,17
. e . et ot o . - ,
i A810. |Pafiete. morterc lmpermeablllzado 1:3 v I 'm2 ,
1 ‘.W:“ ey Wﬁ “ . .
Z4IAG% . INSTALACIONES: HIIROSANITARIAS s %ﬁ SR
3o Instalaciones hidro sanitafias promed:o, (solo,agua frfa, sin . T
LS A8L - v - rn_2 )
v pY « -4 aparatos, incltye mano, de obra), -
- A94 - {Tuberiapvep /2" X {0 ml 80,00
¥ IS :5 + jas - G e »7 N FA— 3 T K b T ‘
"A9.10 . {Punto de suministro de agua -~ A un ' 400 -
> P N a1 _ - - Y e bt “ - .
© <% AS18+ {TuberfaPVCS 4" .. " S mi 200 . i °
PR — o i " e e e et
, A9.19 |Tuberia PVCS 2" o,y ml 10,00
A9:21  |Actesorios promedio PVCS 4 N . . oun 1,00
- o } FEY g . T £
| #A8.22 {Accesbrios promedjo PVCS 2" R Lun T 3,00 '
4923 ~ CaJa de inspecmon 60 ¥'60 cm ' . un ’ 2,00 : .
T A9.27¢ | Ststerna sept:co mtegrado 1600lts )  in ': L0000 7T
K] A .
. = . e -
A-9.30 Tanque pléstlco de al;nacenamrento de agua 1000 lts un ‘x__' 2,00
; AS:31 ' Acometlda hldraullca caja mamposter:a Teglstro controf "g]bn 00 |
"A 939 Punto Agua frfa Lavamanos y: Ilaves ! . un s 4700 i
* A9.40 .‘Salida Sanltaﬂ_a inodoro 4" . . un 1,60
i , A941” 'Sélida‘S'anitaria'lavamanés " " -
4 e g :
E Ao %}_ UBIERTAS%ROVECHAMIENT@ AGUASTLUNIF Ak
A104 Cubjerta: tipo en UPVC con alma de material ajslante - ™2, 104,08
Al105 . Accesono de cumbrera teja trapezoldal mcluye refuerzo lnterlor ml* 10,60
A10.9 i Canal; ;plastica con accesortos ) _ ~ ml 23,40
LAl 10 | Bajanté pldstica con accesorlos v ., i ml 18,00
. A 10 12 _Eqiipo de bombeo R . .o T un 71,00 ',
K - i
A0, 14 Flanche remate’ cublerta en Iamlna ‘acabiado antmorroswo ycoloy il 18,00 !
" 8 elegir ) '
T e o
ot A

Ad15  pAcometidd aérea, hlfasu:a delkW a3 ZOkW (AE 220-3) ] 1,00 .
) AlL8 | -Alimentacién circuito 6 AWG tuberla EMT 11/2" ¥ cable Jml 18,00f "
- A11G | Ahmentamén clréuito 6 AWG fuberia PVCT 112"y cable e ML T 6,00
1 N d ¥ '
- § k4 N
' 1 <

"

I

-8 Qbhsrafaelsanjuan

ESE Hespital San Rafsel Nvel | San Jan delCesas, La Guapwa 9 Calia 4 Sir Cammeras 4 y5 \32"7740883.7740?1!0
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A11.12 | Alimentacidn tircuito.10 AWG tuberfa EMT 3/4" y.cable_ ml 20,00 {
A11.13 | Alimentacién circuito 1’6 AWG tuberfa PVCT 3/4" y cable ’ ml 20,00
A11.14 |Alimentaclén circuito 12 AWG tubéria EMT 1/2" y cable ml 18,00
A1115 ] Alimentacion circuito 12 AWG fuberfa PVCT /2" ‘ ml 15,00
A11.17 iBala 35W didmetro 23cm -~ - ‘ ‘ un - 300 ,
A11.19 }Lluminaria LED 60X60 ‘ ey , une 500 ¢ :
. JA11.21 tuminaria emergencla tipo Mickey Mouse. ' un., 1,00
R A 11,23 |Puesta a tierra cajas o medldores _ ’ un 100 ¢
A11.24° Salida luminaria techo EMT -Incluye aparato, tuberia cable.y un 13,00 »
consumibles ‘
- A11.26 ‘Salida interruptor promedio EMT Incluye aparato, tuberfa, cable un 6,00 .
¥ consumlbles _ 2 e
1 : e 3 cahle T
4 11.28 Salfda toma bifésica EMT. Incluye aparato, tuberfa, cable y e < 500
7 CDnSUI’T!lbIES P
A 11.29 Sallda toma bifasica’ PVC -Incluye aparato,'t “tubetia, cable y " 1,60
/ consumibles ; " 7 . v
A 11.30 Salida tc?ma ‘Hoble EMT-Incluye aparato, tubetia, cabley n 12.00"
: consumibles ) ' O
A11.32 Salida ‘tt?ma GFCl EMT. -Incluye aparatp, tuberia, cable y- R 2,00
n consumibles - - , 7 ‘
A.11.46 | Suministro e Instalacién Reflectot.iluminacién exterior un 2,00
Al147 - Surministro e Instalacion-Sistema de puesta a tierra, un - i,OO )
A1148 Salida-nterruptor doble ~Incluye aparato, tuberfa; cabley and ' 3,00
consumibles ¢
| AI1149 Rotulado de circuitos und 3,00 '
] : Alimentacidn acometida 3ddesde Tab]ero .a.planta emergencia
;‘ A11.50, en conductor #6 AWGy tuberia IMC1" B und . 1’0_0
§ / .
A 11,51 Suministro e Instalacién Tablero de dlstrlbuclon parar wnd . 100
transferencla, totalizadores y acometidas . : Tl
Suministro e Instalacion. Generador 3¢ Eléctrico KTC Dlesel
A11.52 12kW/15kVA Gabinado Insonorlzado . und 1,00 ’
A11.55 (Retiroy Desmonte de-red eléctr]ca ' ' und 1,00 *
A1156 $ Suministro'e Instalaclén Lampara Exterior Blanco Ovalado Relilla and 3%0
S GOW } - e
. A ;11.‘57_ lTab!ero 18 cwcmtos bifasico
‘ W;ﬁﬁlai - e
» LA 13 2 ,
578 = T “
PL _;.srncgw%ﬁ@% :
Puerta en Iamlna cold rol]ed ca! 16
Ventana_ alumtmo
Puerta.en aluminio !
Bdranda en tubo redondo galvanlzado

[

I

ESE Hospital San Ratael Nivel Il San JuandelCesar, La Guajra, 9 Cale & Sur Carreras 4 ¥3 '@:7740383.?740010 .
!
) @hsrafaelsanjupn Hospital San Rafasl de San Juan detCesar.
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A 16.1 Cerdmicd pisos linea Institucional color a elegir

y 1 Al62 |Ceramica 'pared' linea institucional color, a elegir

Tt Al165, ,Rejllla plast:ca para 'sifén _ o . !

- {1168; .4 Barra abatible’ para baros para *bafio dlscapacltad0$ ‘

s ) A:“ls,‘-:lo&iau Barra sencma empotra!ale GOcmpara bafios dlscapacitados.

4 16,11 ) Medla cana concreto + Y
o A16.97 “1Meson en grar:l‘fcﬁam ;;Sl?do bas’e en’ concreto colora e1eg1r ancho.
o FTt, 160em P _
, ) Alistado de plso en mortero o T
. T he  PINTURAS T T
, Estuco Interior +vinilo 2 rhanos p

Pintura coraza o similar para fachada

R s v L T TIETT

Pintura epoxica color blanca (Paredes techos)

ﬁé APARATOS SANITARIOS /- GRIFERIAS /. MESONES

s : o
O - = - NLETAI.ICOS s . s
T : Sumln;stro e :nstalaaon sanitario linea blanca corona Acuaplus o ’ un ETOO -
N similar___ ", ! !
G o -
‘ . - Ad8.2 Suministro e mstalacaon lavamanos corona Acuaplus o simllar : un, ¢ 2,00

-t A185, anena layamanos sencilla monocontro!

. A252 EqUIpO aire acondlcmnado basu:o . -
- p " - ‘ B \
; A283 - Sym!qistro de Escr'itgrlo sen_cillo‘con cajonera estructura | un 3.00
, metdlicay tapa en'madera ) g . ‘
R '~ A25.4 {Suministro de Sillaergondmica giratoriaentela © . i .+ un ro300
oo + A255 _iSlministro de Silla Tdndem para sala de espera 3 Puesto ) un 7 3,00 7
. | A256 - Suminsttro de Sllla]nteriocutora de Plastico  «  -® S - un N _' 3f,(){) ¥
. . A25.9 _%Sum:nfstro Sefalizacién de,espaqos en Acrilico atornillado a -1 o * 5,00
bl _— > -
, A261 Aseo general ; ' L . - m2 / 264,00
q \ - { Iy = . St : . = : o [——
1 O AZ262 Transporteydasposlc;on de re5|duos . Lo R m3 b 63,00

g »

8. IMPUTACION PRESUPUESTAL. : ‘ .

t

La disponibilidad presupuestal-hace parte del pnnC|p|o de Iegalldad del gasto ptblico, por lo'tanto todos los

- . coniratos y ordenes que afecten las apropiaciones presupuestales deberan contar’ con certlf cados de
. disponibilidad que garanticen la existencia de la apropiacién suficlente para atender el gasto *
. ‘ . . )
- . . v . N “ P . .\ o
F} 4 A “ ! ¢ hd

-

. ESEHcspua!SmRaheleelll San Juandel Cesar, La Guapra, 063!!!4 Sur Carreras 4 y5 ‘.774088377400!0 1
. B ghsrataetsajvan Hospital San Rateel de San Juan delCesar .
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En consecuencia, la E.S.E Hospital San Rafael Nivel Il tiene previsto el presupuesto estimable para el pago
.\ del presente contrato, Por 16 tanto, la obllgacubn pecuniaria quelse adquiere, con la ejecucién del objeto

contractual, se encuentra subordinada a ia: apropiacion presupuestal que con tal fin se ordene con cargo al
presupuesto de la presente vigencia fiscal, aproplacion que afecta preliminarmente el presupuesto mientras
se expide el correspondierte registro presupuestal, como requisito de ejecucion del mismo. Por tanto se
estima €l valor del contrato en un monto de maximo de:

. i

; OBRAS DE ADECUACION Y MANTENIM[ENTO ) N
- ' CUATROCIENTOS TREINTA Y.CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y
. " | VALOR CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y QCHO PESOS (_$435 195.248. ‘ i
incluido IVA). _ . , A
.| DURACION ~ - { Cuatro (4) ‘meée's,. 2 partl de Ia firma del actade inicio, -
C_-:ODIGG)S 2.3.2.01.01.001.02.08 Edificios relacionados con la.salud ;
PRESUPUESTALES —_— A -
9. FORMA DE PAGO .. R .
Se pagara al contratista el valor del‘cdntréto, asi:ﬁr . :

. . . O

1. La Entidad cancelara al Contratlsta el valor, del contrato en pagos parciales mensudles. por
porcentaje de. avance de obra, de acuerdo con las cantidades ejecutadas y aprobadas por la .
interventoria, hasta el 95% del valor del contrato, para lo cual deberd entregar la siguiente.

. documentacion: . » :
N
a) Acta de Avance parcial de obfas, en medio impreso y magnétlco en donde se |r|d1quen las
obras realizadas, debidamente suscrito por el contratista' y el interventor del contrato, incluyendo
' evidencias fotograficas. , i
. ' b) Certificacion de cumplimiento por parté del interventor de! contrato. :
¢) Cuenta-de cobro y/o la factura respectiva. ) N
d) Constancia de los aportes al sisterna dé segurldad social integral.
2. El 5% restante del vaior del coritrato se pagara contra [[qmdamén del contrato una vez entregue la
5|gmente documentacidn;

L]
* \

a) Acta de recibo final de Obras, en medlo impreso y .magnético, en donde se indiguen las cbras
realizadas, debidamente suscrito por el contratista y el interventor del contrato, incluyendo

evidencias. fotograficas. \ N
~ b) Actade liquidacién del contrato. Q
. c) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral. .

d) Cuenta de cobro y/o la factlra.regpectiva.
e) Certificacion de cumplimiento a entera satlsfacclén de la entidad por parte del interventor- del
' contrato. . g

- + .

10. MARCO LEGAL. !

- El articulo 48 de la Constitucién Politlca sefiala. que la seguridad social es un servicio- publico de
caréctet obllgatorlo que se presta, bajo la dlrecc:|én ‘coordinacion,y.control del Estado, en SUjECtél‘l a los
pr:nmpxos de efi cxencaa universalidad y sohdarldad

> ’ 5 -

-

\

- ¥
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ESE Hospital San Rafael Nivel Il San JuandetCesar, La Guajra. QCIUQ 4 Sur Carreras 4 y& ‘\%:7?40883.?74@19
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! Fundamentalmente el Slstema ‘de Seguridad Social regldo por la Ley 100" de 1993, cred las

denommadas Empresas Somales Hel Estado, conformadas espemalmente ‘por. hospitales regionales,
universitarios, espeCIallzados y locales, encargados de prestar servicios de salud 2'la poblaclén
De conformldad con lo prewsto en Ios artlcu[os 194 y 195 de la Ley 100 de 1.993, el régimen juridico
aplicable al contrato que se celebre con ocasion del presente proceso, sera el Derecho privado, en %
s concordancia con lo establecido en‘el Estatufo de Contr)atac;én de [a E.S.E.HOSPITAL SAN RAFAEL
‘ NIVEL il, adopfado por la Junta Directiva mediante (Acuerdo 07 de 2014, modificado por el Acuerdo *
N°22 de 2024) resolumon 1440 de 2024, proferida por el Ministerio de Salud y Proteccién Soc:a[ Yy por
la Ley BD de*1.993; solo en cuanto a Ias clausulas exorbitanigs.
ks > ¥
: Atendlendo el objeto de la contratacion y lo sefialado en el Manual de ‘Contratacion. de la ESE, esta
contratacion debe llevarse a cabo por €l procedimiento de Invitacion Publica de Menor cuantfa, segun la
‘cuantfa del contrato a celebrar segin lo reglado en la Resolucion N° 1215+ de 2024, Manual de
o Contrataclén . - »

Y

-

o 11." MODALIDAD DEL.PROCESQ'DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION:
O . : * La ESE ddelaritard e! proceso de -selgccién de Ipvitacién Publica Menor Ciantia, en primer lugar, por
. ) encontrarse ubicado' el valor estimado del servicio a confratar, en la escala de superior a 75 SMLMV e
¢ inferior-o igual-a 1000 SMLMV, y en segundo lugar, por tratarse de dbras.de adecuacion de infraestructura,,
N ‘ , Cuya fuenie de. financiacion son recursos.del Presupuesto General de la Namon, a3|gnados medlante
T " resblucién N" 00001487 del 21 de.julio del 2025, expedida por el-Ministerio de Salud y Proteccuﬁn Social, tal
‘ como. lo establece el Estatuto de Contratacién de la institucion (Acuerdo 7 'de 2014,*mod|f|cado por &l

v

. Acuerdo N° 22 de ‘2024) Lo anterior, en aras de. escoger el proponente més |d6neo para ejecutar las obras -

. que s€ pretenden contratar L, . :
t i
, Portanto, la ESE deberd invitar err forma expresa y publica a présentar ofertas para ad]ud:car Ia e]ecumCm
. del presente-confrato. . : -
- t. r
Para determinar cuél es la oferta mas favorablg, la ESE utilizarg como factores de seléccion la calidad ¥ el
~ precio, dichos factores se calificaran teniendo en cuenta clertos criterios de- évaluacién de] comité de
“evaluaczén de propuestas . .
42. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS\ PREVIS]BLES DEL i
CONTRATO. .
‘ O " Para los-efectos dé Ios diferentes procesos de sgleccion; se entendef;'in‘ las siguientes clases de riesgo" *
+ General: s un Rlesgo de’ todos los Procesds de Contratacion adelantados por la Entldad Estatal por'io -
- cual ésta presenté en toda su actiwdad «contractual. . ) v it
. s Esgeciflc €s un Rlesgo proplo del Proceso de Contratacién objeto de anél|5|s - poy

q‘

. ¢ 12 A. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE: MITIG}ARLOS
“ De acuerdo con los-lineamientos del manual de riesgos expedido por- 'Colombia Compra Eficiente sta
- - entidad ha definido como riesgos deptro dela ejecu0|én del presente contrato-los siguientes riesgos:

-

] - -
- v

»
- ]
N . v »
L

ESEHGp@ISmRabeIHveHl Sm.handelCesar La Guajra vcah" swcm&a4y5 ‘07740833,7?40”0
Lo Ehsrafaelsanjuan Hospital San Rafael de San Juan del Casar"
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. 121.1 CUADRO DE RIESGOS.

+

g

c
ele
- . 1. ; 'No poder /
. - ejecutaro = ..
: . 1 efecutar en
N El contratista . | menor cuantia " .
... {Que.nose |[puede los recursos
1 | General Ext_ern » Eontratacm firtne el negarse a asignados al P 7
. - contrato firmarel + tcontratoyla
' contrato. consecuente '
. afectacién de |
~ . las funciones *
" jdelaentidad [
' . Que no * f
! presente la
- Queno |0 e '
: . presenta [a gum a las No poder . -
Extern | Contratacio | 98rantia o condﬁcionés iniciar a ,
2 General | 7, n que-su exiaidas en el tiempola ° 3
’ presentacio cor?trat oo ejecucion del !
5 nsea ‘ que la° + | contrato
tardia.. entrega déla .
misma sea
tardia. )
. El contratista | . . .
NN no presentar N
, ]ospa‘gos ala ‘Entorpece el ' i
seguridad, | L\ iniento a {! .
Especific | Extern | . : S social de S
3| = o o “‘Ejecuclén Operacional acuerdo-d lo ?eeijaescumon 2 )
; éstipulado en’ et ‘ .
. . | ef contrato y actividades, ' 4
. enla R
h N ’ '| normatividad ) ,
] - La'solicitud .
{ v por parte del
Extern contrafista de E:rt: rﬁsl?:ni ’
4 | General ! Ejecucién | Operacicnal | terminar el pimiey K 7
1° N | contrato por - del objeto '
- mutuo | contractual . .
acuerdo
R Accidentalida | Entorpece el . . -
Especific | Extern | . . . ; denel cumplimienfo
5 . 0 0 Eiecucion | Operacional desarrollo del | del objeto ’ 4
contrato ‘contractual* - !

El

% @hsrataeisanjush

.

-+

3
b
" 3
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12.1.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO. ’
I + u «
‘ . " Irpacto'despuésidel. tratamiefito ';fjﬁf*?g,n{fecta el
Tratamiento!Corftrol A g . TEER equ:libr:o
Probabliida .rmpact Calif’cacié' Calificacio; economlc '
mplementados d - o 7 lptEsE m,ﬁégﬁ[@iﬁézy "o del
2t . ¢ | WEEEAEL O4 | contrato? |
: 1. P.onqr en - . |t
“ ' : conocimiento del .
. - futuro contratista las L . -
: condiciones del t
r|D-i{Aclarar | . contrato * L7 RN N
los requisitos, | « (especificaciones, ) v ‘
- requerimientos | Enfidad, | plazos, lugar de P N .
11y contratant | ejecucion, productos, | 1 5 6 | = Alto No _|..
_especificacione | e efc.). , o N -
- . | sy productos 2, Exigir . .
del contrato) - manifestacion de : ‘ . ‘ .
1 . .| conocimiento y N : .
O - aceptacion delas o P
- 0 , | condiciones por parte .
.| del.futurd contratista, 4t
. ' ) “ | 1. Poner ¢n . ' . .
- . conocimiento del  ~ I ’ S -
: . . T futuro contratista las - - , -
r | *|D i (Aclarar condiciones del g ¢ '
: los requisitos, contrato (cobertura, . ' - '
) requerimientos | Entidad | plaze y vigencia de la
2|y contratant | garantfa.). , 1 % .2 | Bajo + No
. | especificacione |'e 2. Exigir | . . ! -
+ I's y productos ' manifestacién de . T .
del contrato) conocimienfoy » . : b .
- 4 ‘aceptdcion de las . |,
N I . condiciones por-parte” . ,
N 2 del futuro contratista. - \ ‘
oot Notificacion oficial'al || . B ' .
. , T, - *| contratista sobre el '
L . - |Entidad mcumpllmlento en el .
D- ii (revisar . pago de seguridad ~ . ‘ i . .
3 procesos) . ce:ontratant. soclal acorde alo 1 1 . 2 Bajo no
, . ‘establecido en el : v,
O el ‘confrato y en la
normatividad . - . ’ : ‘
. Natificacion a la 2 L.
,ﬁe;(ﬁcgﬁéi';‘gl ‘Entidad oficina Juridica para T ’ . .
4 o gue de ser contratant |‘adelantar el Actade 2 . 6 6 . Alto no
‘e\}iil; dc;) e - | terminacian por mutuo - N
) . | acuerdo _ _
T Notificacién al '
. . Entidad | ordenador del gasto- | . ;
i 5 Sé;'rggsm[el contratant | Oficina Juridica para 1, 11 L2 Bajo no s
o e ‘Suspender el contrato” . _ -
h si a ello hubiere lugar ' .
- . r - N < LS
h] - F - -
- I v 4
{ ' ? “
. Y. 4 - 2 W ' -
ESE HospnaJSan Rafzel Nivel I Sam JuandelCesar, La Guajra vc;au Sur Caneras 4 y5 ‘?7740883.?740010 ’ : .
gel Cesar, g 3 v )

@ @hsrafaelsanjuan Hospital San Rafsel de San Juan del Cesar
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GESTION JURIDICA Y CONTRATACION,

K4

"’%

z&Penodlcldad ?,Cuando?ﬁ;

1 Servidor{es) Publlco(s que '
1 {'proyecta(n) ylo suscrlbe(n) el
estudio previo. .

Mediante la revision, de la lista de* chequeo del
proceso y comunicacion telefénica conelfututo
contratista ’

Cada dos dias.

£

Servidor(es) Publlcc;(s) que
2 | proyecta(n} y/o suscribe(n) el
estudio previo.

-

" | Mediante la revisién de la lista de cﬁequeo del

proceso y comunicacion telefénica con el fututo
contratista

1 Cada dos dias.

3 Servidor plblico designado como

A través de notificaciones oficiales

| Conforme & la periodicidad-

13

13. ‘GARANTIA DEL PROCESO.DE 'CONTRAT{\CION.,
. .

supervisor : descrita’ en el contrate -
-Servidor plblico demgnado como . . . ; ‘Cuando se presente la
LY :
4 _supervisor A través de nolfificaciones oficiales Situacibn
Ordenador del gasto Area . - . ; Cuando se presente la
5 Através de f 2
" | competente . - notifigaciones Oﬁma]?s situacion N

“

.
0

13.1 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: El proponente debe presentar con la propuesta una ]

garantia de seriedad:de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se

indican en este numeral.

. J

Cualquier error:o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el

f £,

O

~

. proponente hasta el término de traslado del informe. de evaluacion. Sm embargo, la no entrega de la

-

garantia no es subsanable y se rechazaré la oferta. ‘

+
A}

Las caracteristicas de la garantia de seriedad de la oferta son;las siguientes:

2 7

Caracteristica Condicién

”

4
- L

Y v ?
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2,1.2.3.1,2 del v
. Decreto 1082 de 2015 a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza,
~ | Clase (||) patrlmonio auténomo y (i) garantla Bancaria.
 Asegurado/ ESE Hospital San-Rafael Nive| I, con NIT 892115010-5 Y
. beneficiario  * Ministerio'de Salud y Proteccion Soclal
| ‘ — —— O
' Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los. eventos
Amparos | sefalados en el articulo 2.2:1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
‘Vigencia 3 meses, contados a partir de la fecha de cietre del proceso de contratacion: "
. Valor asegu’rac]o " |. Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccién .
\ i l >

- ’

ESE Hospital San Rafael Nivel 1] San.handdCua.r La Guafira. 98&4 Sm‘Can’era*ly.ﬁ &7740883?740010

L5 @hsrafaelssquan Hospital San Rafael de San Juan delCesar
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{ ' . Para las. personas Juridicas:, la garantla debera tomarse con el nombre.oy * )
* razén soclal y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
, representacion legal expedido por la Cémara de, Comercio‘réspectiva, y no
L ' Tomador solo con su-sigla, a no ser que en él referido documento se exprese que'la
. om socledad podra denominarse,de esa manera.
* Para‘los proponentes plurales la garantia debera ser otorgada por todos los
. mtegrantes\ del" proponente .plural, para lo cual se deberda relacionar
. . - ' ‘claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de partlclpat:lén
- : ‘ " quienes para todos los efectos serén'los otorgantes de.esta. ) ,
s 1 B : T ) i * ’
?  14,GARANTIAS DEL CONTRATO A SUSCRIBIR. . . . '
14.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista debera coFlstitUIr a favor de Ja ESE HOSPITAL SAN
. RAFAEL NIVEL Il, una poliza que ampare el cumpllmlento del objeto contractual equwa[ente al. diez por -
. ciento (10%) del valor del contrato la vigencia sera por el tiempo de duracion del contrato y cuatro (4) meses -
‘ més. .
T4 - ! f 3,
N . 14.2 GARANTIA DE.SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES; Equivalente al veinte por ciento (20%) del

: valor del contrato por el térmlno de[ ‘mismo y tres (3) aﬁos mas, a favor del personal contratado.

14.3 GARANT!A DE ESTABIL[DAD DE LAS OBRAS: Seré equivalente al 20% del valer total final de la obra .
' VJQente por un (1) afio, contado’a partir-de [a fecha del acta de entrega y recibo final de obras

14,4 RESPONSABIL[DAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL Frente a terceros, para el
personal que prestaran los serwmos por el térmlno del contrato y seis (06) meses mas, equivalente, al 20% '
+ . de valor del contrato. .
ot - ~
¥ - K i B
Ty 15. LIQUIDACION DEL CONTRATO.
\ -1 ; ‘A,
La liquidacién del contrato que se suscriba se, sujetard-a los términos y opdrtunidades establecidas en el
ot Estatuto ¥ el Manual de Contratacion Vigente de la Entidad. o ’

»

- o

- - - »
+ r

; , - 16.INTERVENTORIA. . 4 .

- 3
. La Interventoria del contrato estara a cargo de un profesional experto y con conocimientos técnicos en
obras de mantenimiento de infrdestructura fisica, ‘contratado por- el hospital para tales fines, qmen
tendra las siguientes funcidnes; - 4 '

»
a 4 N * - H

O' ‘
-
Y

16.1 Firmar el acta de inicio de! confrato siempre y cuando se haya cumplldc con los requxs:tos de
ejecuclén L

. $16.2 Certificar el-cumplimiento del contrato, comprobando el acatamiento de Ias‘ normas tecnicas y
*  legales. - - d
16.3 Ejerger el control- de calidad del objeto contratado, ex;glendo el cumplimiente de las normas, -
especificaciones, procedlmlentos y demds condiciones contratadas. L ¢ ’
. 16.4 Controlar las. etapas del contrato y certificar la prestacion del servicio en cada una de ellas.
g 7 ~ 16.5 Inforiar aI Gerente, cuando se produzca el incuimplimiento parcial o total del contrato, para-que:en
dichas dependenma se'tomen las medidas a las que haya lugar. ' i

¢ -

»

X

o L
1y ¥ ’ i » >
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. 168 Formuiar las recomendacmnes pertlnentes tendientes a deb[da ejecur.:lén contractual,
16.7 Presentar informes parciales de supervisién en forma mensual, los cuales deben reposar en el
o *expediente del contrato,
» 16.8 Comunicar en: forma oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso de ser hecesario reahzar
prorraga, adicién, modificacitn o suspension, con su respectiva ]ustlfxcacmn
16.9 Suscribir con el contratista las actas de avance parcial de obras, 1t .
- 16.10 Presentar el Acta de Recibo Final de Obras, con evidencias fotograficas. ' *
a 16.1 1'Suscrjbir.e‘l\,acta de liquidacion del contrato, luego de la finalizacion del mismo.

-~ S

¢ ¢

j 17. CONCLUSIONES. '

"Con la presentac:én de este estudio, queda evidenciada 1a extstenma de un requenmlento para
contratar la realizacion de obras de ADECUACIONES PARA EL. MEJORAMIENTO- DE LA *
INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD DE LA SEDE PUESTO DE CORRALEJA DEL MUNICIPIO ~
‘DE SAN JUAN DEL CESAR DEPARTAMENTODE LA GUAJIRA de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il
* de San Juan Del Cesar - La Guajira, y asi garantizar la prestacion de los servicios de salud de mediana
complepdad resultando entonces imprescindible adelantar el respectlvo proceso de contratamén.
tendiente a cumplir con los propésitos. establecidos para la buena marcha y efectivo cump[xmlento de los,
cometidos de la entidad. N O
Este proceso contractual se ‘enmarca dentro de la INVITACEON PUBLICA llustrada en el acapite
pormativo del presente estudio prewo Con [a presente Invxtambn, la institucién busca la idoneidad '
. ,  experiencia y se realizara .cuando se trate .de fines especificos 0 no hublere, perscnal de planta
v suficiente para prestar el servicio a contratar, 5in la necesidad- de obtencién prewamente de varias

T

ofertas. b . s .

]
- - n

Con el p'résente-estudio pre\fio queda evidenciada la existencia de un requerimiento para satisfacer la
necesidad planteada, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de "
contratacion, tendiente a cumplir con los propositos establecidos por. la-Constitucién y la: Ley, para la \

buéna marcha y efectivo cumplimiento de los objetivds de la E.S.E. Hospital San Rafael nivel I, '

Febrero 9 de 2026, San Juan del Cesar, La Guajira. ! ’
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