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"~

Asunto: Presentacion de estudio de Necesidad

N Adjunto pongo a su disposicion el estudio -de necesidad. para la contratacién cuyo objeto:
“Realizar obras de ADEGUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA

. EN SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE SALUD LA PENA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL.CESAR
. ' - DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, en cumplimiento a lo establegido en la Resolucion N° 1487 del
}o) 21de julIO de 2025, proferida por el Miriisterio de Salud y de la Protecmén Sacial.”
L .
- CODIGO PRESUF’UESTAL 2.3.2,01,01.001.02.08 Edificios relac:onados con la salud.

PERIODO: Cuatro (4) meses. B .

+ La presente para su conSIderacién‘de solicitud de Disponibilidad Presupuestal .
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-* . ESTUDIO DE - NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DE ADECUACIONES® PARA EL
- MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD DE LA SEDE PUESTO DE .

R SALUD LA ‘PENA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN ‘DEL CESAR DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA. , )
v . # . ‘i‘ . ' P
o La E.S.E Hospital San Rafael Nivél Il, es una entidad prestadora de servicio'de salud de mediana'y baja
o7 complejldad descentrallzada del orden Departamental, dotada de personerla juridica, patrimonio propio
‘ ¢ Y autonomia admm:stratlva, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza 'N° 017 de 1994,
sometida al régimen juridico prewsto en el capltulo 11, afticulo 194, 195 y 197 de Ia Ley 100 de 1993 * y ~

sus decretos reglamentarios,. regido en materia contractual por el derecho prwado Yy en consecueficia
\ por su Estatuto de Contratacion (Acuerdo 07 de 2014, modificado por &l Acuerdo N°22 de 2024),

. Manual de’ Contratacion (Resolucion N° 1215 de 2024) y resolucion 1440 de 2024, se procede a :
’ . efectuar e} agmente analisis para evaluar la convemenc:a y oportunidad con miras a Ia celebracién de

+  un contrato. -

1 . R »
.

* ", ‘1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD. ‘ . '

El articuld’ 48 de la Constitucion P.g[[tica,\seﬁala que la seguridad social es un Servicio -pﬂ’blicé de .
: .~ caracter obligatorio, que se presta bajo la direccion, coordinacién y control del Estadg, en sujecion a los b
O principios.de.eficiencia, universalidad y solidaridad. :

! <t f

. lLa lLey 100 de 1993, crea el Sistema de Seguridad Social Integral y establece.que la prestacién de
N servicios de salud se hard principalmente a través de las Empresas Sogiales del Estado; que
) -~ "constitiyen una categoria especial -de entidad publica descentralizada, con personeria ]uridxca%
A patrimonio propio y autonomia administrativa. , -

= P

~
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S RS él presente estudio d:é necesidad tiene como objetivo principal evaluar y jhstificar la contratacion de-
’ unas obras para la construccién de.adecuaciones para-el mejoramiento de la.infraestructura fisicaen
7 salud de la sede puesto de salud La.Pefia del municipio de San Juan Del Cesar, departamento de.La

) Guajira, ‘de la E.S.E Hospital San Rafael‘Nivel Il de San Juan del Cesar - La Guajira. Esta xn|c1at|va .

. surge de la :mperante1 necesidad* de mejorar [a infraestructura del hospital, garantizando espacios
. accesibles' y adecuados que cumplan con los’ estandares de .calidad y seguridad, para la-atencién de -
. pacientes y el correcto desempeﬁo del personal de salud. '

-
- . ~ ‘* 1 f

EI deterioro- progresivo de ’Ia infraesfructura del Puesto de Salud La Pefia, esta afectando
; negativamente la calidad y eficiencia e fa prestacuin de servicios de salud’a la comunidad de La Pefa

O “y zonas aledafias..Este deterioro se manifiesta en: § -
- Condiciones higiénicas compremetldas Las filtraciones y humedad han proplclado la aparicién de

. moho-y bacterias. .
- Riesgos en la infraestructura:. Dafios en techos i paredes que podrian derivar en acmdentes
M ~ Sistemas eléctricos def[clentes Incrementando el riesgo de.cortocircuitos e incendios.
. + Espacios inadecuados: Areas de atencion y espera gue no. cumplan con los, esténdares minimos de.

comodidad y. funcmnalldad * '
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! o - g . o o
/ EI Puesto de Salud La Peﬁa, que brinda servicios esenciales de atencion primaria a la comunidad, se
encuentra actudimente en un estado de deterioro significative que compromete su adecuado

¥ ’
- e

£ 1 - -

£
* “ 4 H
"

1

ESE HcspltzISan Ra(ael Nvelll  Szn JsandelCesar, La-Guajra QCalie 4 Sur Careras 4 y5 L 7740883,7740010
@@hsrafaelsanjuan ﬁ Hospital San Rafasl de S2n Juan delCesar - ‘




¥ !

~—

~
El

ESTUDIOS PREVIOS'

i

[l 3

Cédigo: JC-F-23 Yoo

cim. St o im e e e 1}

Version: 2.0

- COD: 4465000286

Vigencia: 02/12/2021 -

NIT:892115010-5

. GESTION JURIDICA'Y CONTRATACION Pagiha 2 de 39

funcionamiento. Las condlmones cllmaticas adversas de & regién, caracterizadas por “altas
temperaturas y lluvias fcecuentes han acelerado el desgaste de su infraestructura, afectandé techos
[paredes y pisos. b o .

-7 . - ) . ~

El crecimiento poblac:lonal y el aumento en la demanda de servicios han gerierado ln uso intensivo del
puesto de ,salud sin que se hayan reahzado adecuaciones ni ampliaciones proporcionales a esa '
1 necesidad. Asl mismo, la falta de un mantenimiento preyentivo continuo.ha permitido que se acumulen®
dafios que afectan directamente las condiciones higiénico-sanitarias; la seguridad estructural y, la

.funcio‘nalid‘ad'de los espacios. .

N -

¥
~
-~

.t Actualmente 58 ewdénclan filtraciones en la cubiertd, deterioro en las instalaciongs eléctricas, pisos y
paredes en mal estado y uridades sanitarias, que no cumplen.con los estandares minimos de calidad.
Estas deficiencias impiden brindar una atencién segura; continua y digna a los habitantes de La Pefa y
sus zonas rurales circundantes. - LN ) .

\

Este proyecto tiene como objetivo propormonar una infraestructura de salud, que cumpla con los, N
estandares de calidad y funcionalidad necesarios para la atencién primaria y otros servicios bésicos de

salud en la comunidad de La Pefias. o . ; -= o O

~
La demanda para El Puesto de Salud de La Péfia corresponde ‘a la necesidad de servicios bés‘ic;‘os de
+  salud en la poblacién rural este corregimiento y comunidades aledafias, que actualmente presentan’
A dificuitades de.acceso 4 centros d:a atencién primaria de calidad. '

T
L3

El Puesto de Salud deLa Pefia proporcionara servicios basicos de atencién primaria’para la comunidad.
Esta oferta se enfocara.en consultas de medicina general, promocién y prevenmén en salud, y atencion
" de enfermedades comuhes de baja complejldad “ toa,

Que mediante Resolucion N°'1487 del 21 de julio de 2025, el Ministerio ‘de Salud y de la Proteccién
Social, efectud, aslgnamén de recursos del presupuesto de Gastos de funicionamiento del Mlnlsterio del
rubro “Apoyo a Programas de Desarrollo” de la Salud Ley 100 de "1993", ‘para fa fi nanmamén de . .
proyectos ‘de infraestructura en salud, asignando a la ESE, Ja suma de $346.338.034, para las obras de

-adecuacién y: mejoramiento de la infraestrictura fisica de la sede el Puesto de Salud de La Pefia,

incluyendo el costo de la jnterventoria. de dichas obras. » ) .
De acuerdo con [o anterior, se presenta la necesidad de confratar a personas naturales o juridicas para .
, realizar|ds obras de adetuaciones, conforme a las reglas de contratamén establécidas en el Estafuto de U

Contratacién de la E:S.E (Acuerdo N° 07 de 2014, modificado por el acuerdo, N° 22 de 2024) y
Resolucion 1440 de 2024. l?ada la cuantia, Ia contratacion-se realizara mediante un proceso de
Convacatoria Plblica de menor cuantia. Por tal razén s, convemente presentar el estudio y los
documentos previos para. la contratac:én de acuerdo con eI manual vigente (Resolucbn N° 1215 de
2024deIaESE) . N

L 3

@ @hsrafaalsaquaﬁ

[

- ~

ESEHcspmtSaantaeiNvdll San Jandel Cesar, La Guajwra, 90:594 Sur Carreras 4 y5 k-?7408837740010

# Hospital San Ratael B¢ San Jian del Cesil

v

3 .t

1



.

) f ) ' . . - fco’dié‘o: JICE23
. ESTUDIOS PREVIOS ¢ = . _ Verstom20
. ! . . : - V.Igencia: 62[12}2021 f' 1
. Nmzagaiisotos GESTION JURIDICA Y CONTRATAC!ON ) Pégina3de39
- ' 2. INCLUSIONES DE LA NECESIDAD EN PLANES INSTITUCIONALES. } T

¥

7

L3

De acuérdo con las necesidades anteriormente éxpuestas por parte de la E.S.E Hospital San Rafael

i " Nivel Il, lo levan a contratar el mismo, luego de realizar el correspondiente andlisis técnico-legal, que

13

»

por la.haturaleza dé'las actividades a reéalizar, la E.S.E'ha determinado como instrumento idéheo-para la ,
.satisfaccién dé'['a nece'sidad que se presenta, la celebracién de yn CONTRATO DE OBRA.

. El contrato que se pretende celébrar esta. zncimdo dentro del Plan Anual de-Adquisiciones de la ESE.
Hospital San Rafael; Nivel II,~conforme el ,certificado expedido por el Asesor de Planeacion y se
encuentra ubicado dentro del siguiente clasificador de bienes y servicios:

w -

L - /[

) . [ CODIGO UNSPSC

PRODUCTO *

i

i : 72101507

" 3, DESCRIPCION OBJETO

1 s

31 OBJETO: Realizar

. _ Manténimiehto de edificios .

t

obras de ADECUACIONES PARA EL- MEJORAM!ENTO DE LA -
INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD DE LA SEDE PUESTO DE SALUD'LA PENA DEL
T MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR - DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, en:cumplimiento a lo

» establecido en la Resolucién N° 1487 del 21 de julio de 2025 Jproferida por el Ministerio-de'Salud y de. Ia

+  Proteccion Social.

. A ¥

‘ 3.2 PERFIL REQUERIDO,

k3 L]

-

13

"

Persona, natural: Profesmnal en ingenieria civil o arquitectura, con experiencia minimd de Cinco
' - (5) afios, en realizacion de obras de infréestructura.,
., Persona juridica: Débe contemplar en el objeto del certificado de Existencia y Representacion

. legal, el objeto de Ia persona. Jurfdlca debera permitir ejecutar las. actividades descritas en el
objeto del proceso con experiencia rninimarde Cinco (5) afios; asi mismo, debe aportar las hojas
. de vidas actualizadas de todo el personal a cargo.

[1

- -

. * 3.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO. . .

A

RS — S v

5 Demollaon p!acas espesor max1mo 15 cm (Incluye acarreo) ¢

Desmonte aparatos sanitarios

[ Y

AL L s ACT IVIDADES PREL[MINARES
!

Demolicmn muros espesor max1m0 12 om (lncluye acarreo) :

Ey
A

™

» *

Hosp:u!San Rafael de San Juan de!Cesar,

ESE Hespita! San Ratael Nvel 1l S:m.handewesa: La Guyagra GCsle 4 Sur Carmas 4y5 K- T7408837740010
@@hsmfaelsanjuan
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] Solado de I:mpleza concreto sample {2200 psi)

"AL8 1 \Desmonte cublerta tejas A . ) .m2 101,83~
. L ALD | Desmonfce puertas y/o'ventanas e S . \ oun + 12,00

A118 4 Demoliéién ehchapé’s pisos y péredes (Ehc]uye gcarreo) . E \ ) m2. ,13_0,90'“'
Al1.19 Desmonte clelo raso y estructura (lnc]uye acarreo) S ‘ 84 91; .

LA 2 - EXGAVACIONES Y. REELENOS. _
A2.1 |Excavacién manual S0 :.s

" AZ2 {Refleno en recebo compactado P
A2.5 ‘ Relleno materaal seleccioriads - >

‘' TA3 .gi - ¢ LIE ACERO DE REFUERZ@%? T o

A3l Var;lia 3/8 (#3) 4,200 kg/crn2 (60.000 psi) para concreto R ml 168,76,

,A3.2 |Varilla 172 (#4) 4.200 kg/cm? (60.000 psn) para concreto T ml . 186,64

| A36 Malla eleciro soldada 15x15x1/4" o ~m2 2,14

o pg2e ] Zapatas concreto de 210 kg/cm {(3.000 pSI) mcluye formaleta en 4+ - . m3 g 1,35
U madera R : ‘o ; 7
i Ad.3 Concreto ciclépec para c:mentacmn . g - *m3 » 1,35
Add Viga de mmentamon concreto 210 ke/cm? (3.000 psi) mc!uye formaleta m3 0,87 ‘
. . fen madera b : -
T *"‘ESTRIJCTWRLS EN.CONCRETO -
L’&&;&ﬂ ':5" : 7 i " aﬂ%ﬁﬁ“‘“’*@a
| A51 iPlaca contraplso en concreto de 210 kg/f:.m2 (3 000 psi} e= 15 cm ¢ e 32,14
£ 210k 3.000 T
. 453 +Columnas cuadradas ‘de toncretoala vista g/em? | pSI) 3 076
RN nfoﬂrmaleta mau\gera _____ e e O SR U A
. 2 ‘
. ' A4 Vigas aéreasen co?creto a la vista 210 kg/cm (3 OOO psi} formaleta m3 0,45
: madera seccién ~, o L .
A 5.9 |Placa concreto 3000PSI'10cm malla electrosoldada ~entrepiso _ mz 375
R s 5 ! 3/ . Ty . . .
A5:13 Escalera en cpncretc:; 210 kgfcm? (3.000 psi) formaleta madera incluye ., 3 0,16 1
- S _refuerzo en acero s ~ >
‘ ?f%}éf’ﬁg?z?f ‘ : .
~A72 B  Placa de anclaje estructura o metdlica
.1 A75 |Correassecclén SenCl”a perfll "c" 120x60m Cal 20mm = %, | “ml »151,46,
P A%?S : c - {:, 5 T AT .& %ﬁ: e Bt T?ﬁiw'——” =
A83 furo en bloque arc;[la Nor 5 e
¢ AB8.9 1Pafiete mortero 1:3 para mteraores . )

A

: Instalauones hldto sanltarjas promedio (so[o agua fr:a s:q aparatos)

Tuberfa PVCP 1/2" . ' ‘

i [

- B @hsmfae!sanjuah

ESE Hespital San Ratael Nved Il San'Juan de! Cesar, La Guajral 9 Cate ¥ Sur.Carreras 4 v3 Q) 770ss3 7740010 -
Hospital San Rataef de San Juan del Cesar
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. A9.8 - Valvu]a de registro de 3/4"con tapa registro - ! B un 5 2,00
' A 9.18 | Tuberia PVCS 4" T ml L 2043
"49.19 | Tubeia PVCS 2" . ' m 1 2001
. A9.21, Accesorlos promedlo PVCS 4", : ' un b 94000 .
A 2.22° Accesorlos promedlo,PVCS 2" . un * 32,00 T
- A9.2%" ] 'Caja de inspeccion 60 x60 cm . - ’ | un 7 2,00
: . . ® I3 e z - : - . e
A9:30 1 Tanque pléstico de almacenamlento de agua 1000 its T un 2,00
i " AD.38 Punto inodoro : T ) un 2,00
B e e i YEEOE SURRE T B e L e 1\ o S
=2'l;9.39’ Punto Agua fria Lavamanos-y Ilaves ' . s .un [ '7,09
L A9.40 Sallda Sanitaria snodoro 4o, ; ’ ! ] un- - 2,00
i A8.41 iSalida Sanltana lavamanos 2" T un i 7,00
B o - T et v . v S b -~
AS44 3 Bajanfe aguas ]Iuvlas 2" - - ) m i 10,90
O ' A “.‘l{)..4‘ 1 Cublerta tipo en LJ[’VC con alma de matenal a|sl§nte‘ ) o~ , m2 ' 111,;38
L 'A‘Ib.g Accesorlo de cumbrera teja trapezoidal, incluye refuerzo interior w7 +10,00 )
. A 10,9 | Canatpléstica con acceSorios. ’ - ml t 24,25 '
A 10.12 i Equipo debombeo , r un ~ 1,00
L T e 7 7
A 10524 . ggzgﬁhe remate cublerta en lfmina acabado antlcorroswo ycoloar a ; - 3147

A 1022 Tanque almacenamiento Aguas Iluvuas PVC 1000It

. A115 Acometlda aérea- b:fasica delkWa ZOkW (AE 220 3) ' un - ‘ 00~

’ Allg Allmentacmn circuito, 6 AWG tube;ta EMT 1 1/2" y cable » ‘ ml - i 2,00 i
_ Alri4 ) AlimentaCIon czrcmto 12 AWG tuberia EMT 1/2" Y cable _ ‘ L ml ,l g 28,00 -
. ;_4‘1;;.17 Bala 35W dlametro 23cm ’ . o o url . - 3,00
S ‘A 11.19 | Luminarla, [ED, 60X60 T T
A I-i_,.?(i Luminaria emergenicia t{po Mickey Mouse : . un 2,00
- A 1123 Puestd’ a‘c:erra cajas o medldores . - ,e ! un Lo
All 2 iz!r:]cslzrlnu!rg;gana 't?cho EMT- Incluyeaparato tuberfa, ca}nley oo in 13,00
) | A 1 1m26 :z:igzgr:gsigsuptor promédlo EIt/lT lncluye aparato tubemj -cable'y . | uf‘ A ,ﬁ 700 —
. A 11‘.28 .Salida toina blfasica EMT—-[ncluve aparato, tuberla, cable'y consumibles un 1,00 T
: ' A11:30 | Sallda toma doble EMT—Incluye aparato tubena cable y consumlﬁ[es unmm . ‘ 15,00 '
Alildb .’Summlstro e Instalaclan ReﬂectoE fluminacidn exterior S , un & *1;(39'_ .

I

-

. - 4
-

ESEHGpnaISanRafulmdll San Juan delCesar, I's Guajra 983!&4 SurCaﬂeras‘tyb ‘. 77408837 740010 .
@ @hsrafselsan;uan p Hospital San F?ful de Saniqgn delCesar . . ‘ o
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A1147 Sumlnistro e lnsta]ar:lon Sistema de puesta a tierra ' ;' <1 L Tun ‘ 1,00 .
A 1148 { Salida Interruptor dob!e |nciuye aparato, tuberia cable yconsumibles } o« ,und v 1 G'Ol.,
A11.49 fRotulado de circuitos . Nt _ S “und ] 1,00 <
} Alimentacién acometida 3¢ desde Tablero a planta emergencia en T 2 VL
h.j_q _"1'1.-500 conductor #6 AWGVt?PE'ﬂLMC et R limff'_ Lo i?i- et
A 11,51 Surriinistro & lnstalac:onﬂablero de dlStI’lbUC[On para transferencra, “ und 1,550 : -
i totalizadores y acometidas . 90 "
] : Summlstro e Instalacién Generador 3¢ Electrico KTC Diese! | 1 ) | :
v fd' 1;1'52 12kW/15kVA Cabinado Insonorizado \ b und 1 00 o
A11.55 | Retiroy Desmonte*de red eléctrica ' : <, b undy 1 00 .
A 11.56 Sumlmstro e Insta[amon Lampara Extenor Bianco Ovalado Reulla EOW * und” ‘ 2,00
‘A 11.57 { Tablero 18 circuitos bifasico Lo “und 1,00 .
) A3t TS ESTRUCTURA'S;LNIANAS Y.CEIORASOS 2 iom.  wo ae B
A 13.5 Clelo raso en PVC color a eteg[r . | m2. S, 52 93
) ' . 40,76

A 13.7 tCieloraso en fibrocemento

"""“.m%z-- s

A4 o

RN P
F 3T O

»

Moblllano de 0 7x0 5m confrentes en MDF H pohlamlnado color a , :
eleglr y cyerpos en aglormerado melaminico blanco, incluye cajones, " -

A14.13 baldas, zécalo; herrajés basicos, sistemnas de apertura e instalacion no ml 4 >33
. _Lincluye mesdn, electrodomésticos ni lavaplatos. L ‘ .
, " ;] Mueble vertical de de 0.5 x 0.9=h m confrentesen MDEH ~ # i ' .
“A A14.15 poiiiamip‘aﬁdo colo"r a e'légir-ycuer;?os enl?_glofnerl.agt:.) mela.mih]co ; : il ' 840 ; .
. . blanco, jncluye cajones; baldas, zécalo, herrajes basicos, sistemas de ’ ‘ ;
L e apertura e instalauén i , N

o ’ ,
VALG C’ARPINTERTA METALICA BLASTICA >
- SR L Lot el Q&W .
A15.4 {Puertaen ldmjna cold rdlled cal.16 ' L. m2 10,61
A155 |Ventana allminio e Ppoom2 ] 1446 .
. A 159 1Reja en varilla cuadrada 12 mm con marco en dngulo . " m2 16,67
 A15.17 Puerta batlente en alumlnlo acabado anadizado lnc,;luye parte o m - 5,03
propurmona! de accesorios-y cerradura N B ‘
A 15, 24 Marco en aluminio para puerta ancho max a=1.00 m, h=2. 20 un 3 “, 5,00 QJ
A 15.96 Baranda pasamanos en tubo redondo y re}:!}_a envarilla cuadrada h=. mi ¢ ¥ 10,15
90cm , , . .
Puerta metdlica entamborada en cold rolled] acabado plntura S A
A 15,27 | electroestatica color a elegir incluye marcg, parte propormonal de un - | + 2,00 .

accesorios y cerradura
Marco puerta Iamlna mayor a 1.00'm

?ﬁ”mcgfiﬁEs Y. Kt:cesbmi?

B

' - Y
[

ESE Hespital San thetﬁsd II' SznJuandeiCesar, L:Gua;ﬂ. '9(2:!1&4 Sur Carrers 4 w5 ‘-77408837740010 * -
. . B @hsratactsanjuan €9 Hospiat s an Rataet de San Juan detCesar
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) A16.2 Ceramlca pared linea inst:tucmnal color a eieglr ' +m2 107,93
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v La mformamon detallada sera puesta con los demds documentos vinculantes al proceso de seleccion

g que se desarrollara para la ejecucion del presente objeto.
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4. OBLIGACIONES: La Empresa ‘Social del ‘Estado Hospital San Rafael N:vel Il, requiere contratar las
referidas obras de .construccion y adecuac;ones para | lo- cual el contratista debera cumplir con las

. agmentes cbligaciones:

-

. 4.1 Obligaciones especificas: _ .

Fd

EL CONTRATISTA se obliga p‘ara‘ con el Hospital a cumplir con lo éstipulado en el objeto y ademas a:

1) Responder de manera efictente y oportuna por las.obras de adecuaciones para el. mejoramiiento de Ia

infraestructura fisica en salud de la sede.puesto de salud La Pefa del mumcup:o de San Juan
Departamento De La Guajira.

2) Garantizar la buena calidad de los materialesﬁut'ilizados.en las obras de mantenimiento. - »

Del Cesar

. »

A -

3) LaE.S: E’ hara supervision y seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre
. el cumpllmlento del céntrato, con el fin de proteger la moralidad administrativa ¥ prevenir la ocurrencia.

de actos de corrupcion. .

4)- Reportar oportunamente a la ES.E. los accidentes y‘enfermedaétés laborales due presente el
personal-que tiene vinculado, para alimentar las estadisticas de accidentes y enfermedades laborales

de la entidad contratante. . vt -

t

5) Si el contratista“durante la ejecucién del contrato. debe realizar trabajos en ‘alturas, debera preséntar
al interventor del Contrato la* Certificacion de la Competencia Laboral en Alturas, expedida por la entidad
competente; que. para tales efectos se entiende trabajo en alturas toda Iabor o desplazamiento que. se.,

realice a 1,50 metros o mas sobre un nivel inferior.
B) Atender l0s requerimientos e instrucciones de| lnterventor que contrata 2l Hospital,

7) Confar: con las herramientas que sean necesarias para “el desarrcllo de las actividades de

mantenlmlento s .
o : > LI
B8) Las demas relacionadas con el objeto contratado y las contempladas en la propuesta.

4.2 Obligaciones Genéltales: el contratista debera? , .

! ¢

’

4

4

v

* 1. Cumplir con. el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso de coritratacion

respectivo’y la propuesta. ~

2. Presentar en el plazo establedido, los documentos y cumplir con los requisitos de orden técnlco

! . -exigidos. . -

I

3. Programar las actividades que deba desarroliar para el cumplimiento del objeto del contrato.:

[y

Al
. entidad.
5. +Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones.

4. Acatar-las instrucciones que durante- el desarrollo-del contrato se le impartan por parte de'la

8. Mantener la reserva profesional sobre la mformac:lén gue se le sea sumlmstrada para el

desarrollo.del ‘objeto del contrato. !

¥

7. Cumplir con los aportes al Sistema; General de Seguridad Social en Sajud y demés normas
. concordantes, requisito que debera'tenér en cuenta durante-la ejecucion y liquidacion del

contrato 1 -

8. Las demas que por-ley o contrato le corresponden. :

| ' i '

+ [

B @hscataatsanjuan 6 Hospial San Raufasl de San Juas delCesar
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5. F\‘EQUIS!TOS DE VERIFICACION QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRAT-ISTA *

-

+

r

»
Documentos de contenldo ‘juridico; financiero' y tecnlco y de experiencia- dbjeto ‘de verificacion, para
5 . suscribir un Contrato de Obras: . . .
k 4 (- y .
’ 5.1 PERSONA NATURAL Y/O JUR'lch_-:A. i . Y !
d . ‘ . . h 3
. + " 51.1 CAPACIDAD JURIDICA . " v
~ - 4 g ' ; * ' -
’ En ¢l presente Proceso de Contratacion, los interesados- -padrén participar como Proponentes bajo
N alguna de' las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan los, réquisitos exigidos -en el
*  Pliegode Condlcsones N i \ : '
P— . s ’
‘ ] A, [nd[wdualmente como: ‘a} persona natural nacional o. extranjera que tengan capacidad. para

, Qbligarse por s mismas, b) personas juridicas nac:onales o extranjeras. - .
B. Conjuntamente como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de! asociacion; es

) ] " decir, consormos uniones temporales o promesas de sociedad futura, conformados por, Jas
. © persenas naturales o juridicas -en las condiciones previstas anteriormente.

Los Propanentes deben;
a " T P .
*+ A, Tenercapacidad juridica’para Ja présentacién de la oferta.”. ‘
Tener capacidad jurldlca para la celebracion y e]ecumén del Contrato.
No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conﬂlcto de
interés o prohibicién para contratar previstas enla Constitucion y en la ley.
No -estar reportados en el (ltimo bofatin de responsables fiscales vigentes pubhcado por. fa:,
! Contraloria General de la Republtca Esta disposicion aplica para el Proponerite e-integrantes
* Ide Un Proponente Plural con ‘domicifio en Colombia. Tratandose de Proponentes Exiranjeros
sin domicilic ‘o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscale$ por
3 actividades gjercidas en- Colombia en el pasado Yy que no tienen sanclones vigentes en
Colombia que |mpI|quen tnhabmdad para contratar con el Estado..

B
oo C.
D

La Entidad copsultara lo§” antecedentes judiciales en linea £n los registros. de las bases de datos, al

. igual que los antecedentes fistales acorde con el articulo 60 de‘la Ley 610 de 2000, log
. antecedentes-distiplinarios-conforme con el artfculo 1 de la Ley 1238.de. 2008 y el Registro Nacronai

de Medidas Correctivas del Ministerio, de Defensa Naclonal Policla Nacional, de. acuerdo con 1o
) ,  dispuestoen el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédlgo Nacional de_ Segurldad y Convivencia
O Ciudadana— , . -
' A su vez, la entidad. verificara en el Certificado de] RUP del. proponente o de sus |ntegrantes sz

~ este(os) tiene o no sanc:ones inscritas.

-

r

. Las personas juridicas_extranjeras, deberr acreditar $u existencia. y representaciéon legal con el
documento.idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, no anterior a
-tres (3) meses, desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que-el representante:
- legal no tiéne limitaciones para contraer obligaciones en nombre de-la persona juridica, o aportando

. - ¥ v

En 1odo caso,_ para demostrar su capacidad juridica, los proponentss deberé'rz acreditar el *

¥
i

2 v
-

v
N N a P
N y

£5E Hcs;'nziSzn Ratzel Nivel ll San Juandel Cesar, 1.3 Guagra, QCaIe 4" Sur Caneras 4 v3 ‘. ?7403837?40310 .
- @ @hsrafaelsan;uan Hosptta.lSan Raful de San Juan delCesar

la autonzamén 0 documénto correspondlente del 6rgano social directo que lo faculta. -
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cumpllmrento de los requmtos que se exponen a continuacion adjuntando a su oferta los szgmentes

ddcumentos, &n el orden aqul’ estab!ecmio

. . a) Carta de presentacién de oferta: El proponente -debera diligenciar el anexo dei pllego de .
£ condiciones, denominado “Carta de presentacion‘de Ia oferta”, que para el ‘efecto disponga la »

E.S.E. Dicha carta debe estar firmada por el proponente o por‘el representante Jlegal. del

- proponents, o por el répresentante del proponente plural, o por la persona que tiene facultades,

' para contratar en su nombre y obligarla.

#

. p
. Quien firme la carta de. presentacxbn de la oferta, debera ser Ingeniero civil o arquitecto, lo que
; acreditara aportando copia de su cédula de ciudadania, de su tarjeta o matricula. profesional,

segun seael caso y certificado de Vlgenma la misma expedida por la autoridad competente

En todo caso, de aclierdo con en el articulo 20 .de la Ley 842 de 2003 si el Proponente -
persona natural-o el representante legal -persona juridica- o el representante de la estructura
plural, no posee tlfuio de ingeniero civil o arquitecto, la oferta tendrd que ser avalada por un
‘profesmnal de cualquiera-deestas dos aréas, para lo cual debe adjuntar copia de su cédula de~
\ ciudadania\ de su tarjeta o matricula profesmna[ segln séa el caso y certificado de vigencia ia

mlsma expedida por la autqudad cornpetentet

3 - t -

b4

Sila propuesta se presenta a través de apoderado debera acreditarse tal condicién, mediante el. O
dporte del poder legalmente otorgado (Artlculo 24 de la ley 962 de 2005) y debera estar
‘ debidamente facultado para ©obrar en nombre y representacién del proponente y para
* comprometerlo. en la-presentacion de la. propuesta. En este caso la oferta debera estar avalada
comge ya se explicd. . . Y
4 " *, . " -
- La omisién de la carta de presentacion de la oferta o el hecho de no estar suscrita generara-el
. rechazo dela oferta. _ \ I
La sola presentacnén de esta carta significara que el proponente conoce y acepta la asignacion
de.rlesgos previsibles efectuada por la entidad, y que declara baja la gravedad de juramento que
no estd incurso en. ‘causat alguna de mhabllldad ihcompatibilidad, conflicto de interés o ’
prohibicion alguna para contratar con la E.S.E, a que se refieren la Constitucion Politica, los
, Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, &l articulo 6.de la ley 610 de' 2000, ley 617 de 2000 y ley ~ *
‘e 710 de 2001 y demés normas concordantes y complementarias: Cuarido la inhabilidad o T
incompatibilidad sobrevenga en un proponente, se entendera que renunCia a la participacion-en ~
v este procesd-de seleccidn de contratista. Sila incompatibilidad o inhabilidad, sobraviniere en uno
de los miembros de-un Consorcio o Union’ Tempora[ este cedera su partnmpamén a un tercero,
previa autonzac[én de la ESE.
- La ESE podra verificar la informacion contenida en la carta de presenta(:lén de. Ia oferta, al lgual O )
que’el resto de-informacion y documentacion que haga parte de la misma. >
b) Documento de_identificacion: Sé debe aportar la copia de Ia ‘cédula de ciudadania del
proponenté que.sea persona natural, de! representante legal del proponente si este es unpa .
persona juridica; y si es proponente plural -debera aportar la de las personas naturales y'la de
10s representantes legales de ias personas juridicas que-lo integren, conforme el Decreto 4969
. del 23 de julio.de 2009. Los representantes legales extranjeros: deberan presentar la copla de
. su pasaporte y si se encuentran- residenciados en Colombia, presentaran la copia de la
Cédula de extranjeria, @ menos que usén un apoderado. para la presentdcion de la oferta,
caso en el cual, estos deberan aportar ademés del poder o mandato respectivo, su s

+ A
iy
1w

J t
* - . -~

» -
ESE Hospital San Ratael Nivel 1l San JuandelCasar, La Guajira: 9 CaPe 4 Sur Cameras 4 y5, ‘?:?74933312‘406?0
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. . documentd de identificacion, dependlgtﬂé_ s}l_gén 0 no.nacionales. ylo resndentes en Colombia,

o -

! ) ! c) Certificado de Existencia'y Representacién Legal; El proponente singular.y. los integrantes del. -
’ ' proponente plural, siempre’ que el priméro o los segundos sean personas juridicas, nacionales
, * 0O extranjeras con domicilio- 0 sucursal en Colombia, deberan aportar su certificado “de

¢ existencia'y representacion Iegal emitido por la Camara de Comercio de su jurisdiccién o pors
. autoridad competente: .. . ) L
1 ~ \ L4

. Dicho cerfificado, debe ser expedldo dentro de los Treinta (30) dias calendarios, prevics.a la

fecha de cierre del proceso.-En caso de modificarse la. fecha de cierre del proceso, se tendra

! como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y

" representacion legal la originalmente fijada en el Pllego de Condiciones. . s
. Elobjetodela persona juridica debera permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del .
N Proceso de Contratacion. - i

N # B " 'l -

[

4

La’ duracuﬁn del proponente o de fodos 'sus integrantes debe ser, como mfntmo igual al plazo .
. de. gjecucion del contrato’y un (1) afio mas,.contado a partir'de la fecha de cierre del proceso. N

-
v -
* - +

-~ % r
' O . Si el represen’tante legal de:la sociedad ttene restrlccmnes para contraer obligaciones en

nombre de esta, para presentar,oferta por el valor"del presupuesto oficial del proceso y
v celebrar el contrato en caso de resultar adjudlcatarlo debera acreditar su capacidad a.través
vt ; de una autorizacion suficiente-otorgada por el organo. sccial competente respectivo para el
efecto: La ausencia definitiva de autorizacion suficierite o el fio. aporte de dicho documento
. una vez solicitado por la Entxdad determinara la falta de capacidad Jur[dlca para presentar fay

»  oferta. .

- ' - f‘;’ A\
e

- En este certifi cado de constar el nombramiento del revisor fiscal en caso de que el
proponente deba contar'con uno. !

S i t

- L'a matricula mercantil de la. persona juridlca debera encontrarse como minimo renovada para

- la ,\ngenma 2025,

A

-

-~ , Debe adjuntarse una certificacion ‘del revisor fiscal en casé de que la persona Juridlca sea
’ somedad‘anémma colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada. ,
< Sila: propuesta se presenta ‘a nombre-de una: sucursal se debera anexar, el certificado de ésta

y el de |3 casa pnnmpal * :

. v

O - - P Sl la_persona |urid|ca es extranjera y tienen sucursal en Colombia, como quiera que la

e sucursal en Calombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta Ia :
. fecha de constitucion de esta ditima. Cuando el representante legal de la -Sucursal tenga

R restricciones para contraer obligacignes, debera acreditar dutorizacién suficiente del drgano ‘

social respectivo para contraer obllgacmnes en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva 5

g . de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la

. ! Entidad, determinara la falta de capamdad juridica para- presentar la oferta. ; T

‘ .

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en-Colombia (contratosde
. obra o servicios) deberan estar legalmenteé establecidas en el territorio nacional de -acuerdo
- con Ios articulos 471 y 474 del Cédigo'de Comercio. "

. .
. x . pe i

.
. -
- 5 L
- ¥
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- > 8i I3 Personha juridica es exiranjera v no tiéne Sucdursal o domicilio en Colombié debera

aportar documentos™” que acrediten su existencia y representacion legal, presentados de
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como
minimo, los 'siguientes’ aspectos ~ . .

Y R
! i

i  Nombreo razén samal campleta.

* T ii Nombre del representa‘nte legal o de Ia persona facultada para comprometer ala
N n ., personajuridica. .
N ) iii Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objjeto deI
. . Proceso de Contratacion.

- , IV Facultades-del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
, persona juridica, en la que 'se sefiale expresamente que el representanté no tiene
/. - N limitaciones para confraer obligaciones en nombre de esta o aportando la autorizacion o
, .documento correspondiente del érgaho social competente para cada caso.
. v Tipo, ntmero y fecha del documento de.constitucién o creacién.
*vi Fecha y clase de documentopor’el cual se recohoce la personeria Jurldtca
vil  Acreditar qué su duracién no sera inferior & la dél plazo del contrato y un afio mas. )
, -VI|| Fotocopia del documento de identificacion del representante legal. - ' O
Si no existiera ninguna autoridad o entidad -que certifique la totalidad de la informacion -de’ ‘
existencia y representacién legal, €] Pfoponente o mtegrante extranjero del Proponente Pliral
debera presentar una declaracién juramentada de una. persona con capacidad juridica, para
vincular y representar a Ia sociedad en [a que consie que:,i) No existe autoridad u organismo
que ‘certifique lo solicitado en este numeral; i} La informacion requerida en el presente literal,
y iii) l.a capacidad-juridica-para vincular, y representar a la sociedad de la-persona que éfectua
la declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar -y vmcular ala

sociedad, si lasshay., | | '
! d
N "» Sila Dersona juridica es una entldad estatal debera presentar‘los siguientes documentos
para acreditar su existencia: y ‘

Acto de creacion de la Entldad Estatal. Este puede ser lay, decreto ordenanza, acuerdo o
* certificado de existencia y representacion legal (este udltimo no mayor .a treinta (30) dias
" calendario-anteriores a la fecha-de cierre del proceso de seleccidn) o documento equivalente
* que permita conoger ‘la naturaleza juridica, funicionies, érganos de direccién o réglmen juridico,
- + de contratacion dé la Entidad Estatal. . ‘

L]
o -

. . NOTA: En el tltimo evento indicado en el parrafo anterior; refacionado con Ias personas O -

juridicas ne cbligadas a aportar el certificado de existencia y representacién legal, deberan

aportar un dociimento equivalente que acredite su eX|stenc|a junto con los documentos que

demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sotiedad a contratar, en el

cual se uermcara

»  Fecha de expedlmén del documento equivalente que 'acredite su existencia gue no sea
mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores -a la fecha dé cierre del Proceso de.

* Contratacién.
) . «Que el objeto incluya las actmdades principales requeridas en el objeto- del presente
L proceso. . -
EW . ) ‘.'.
» R .

' -
v

ks

- . - t
T ESEHospital San Rafael Nvel [l Saii Juandel Cesar, Lo’ Guajira. 9 Cale 4 Sur Carreras 4 y5 @:‘7?40383.7740010 )
B @hsrafaeisanjuan ﬁ Haspital San Rafael de San Juan delCesar = N v

’ - 0 T e -
) X

N - 4 - & . h

*



v

H

NIT:892116010-5 Y

=

to . Cédigo: JC-F23

e T R R
-

' ESTUDIOS PREVIOS ® i Verslén:2.0

-

1

v

-
’

Vigencia: 02/12/2021

‘GESTION JURIDICA'Y CONTRATACION

Pégina 13 de 39

A

COD: 4465000286 | :

¢ " La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y .un' (1) afio
mas. . { '
' Para efectos de! Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion ‘del Contrato sera tell
' indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién”. v ‘
- +  5i ¢l representante legal tiene restriccionés para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacién suficiénte del, érgano competente para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o de lg Entidad.  ° .
' Laausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicQo documento una
vez solicitado pof la. Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar-la
oferta, y por tanto su' rechazo. - o
' Elnombramiento del revisor fiscal en caso-de que esté obligado a tenerlo. .

r

' il a
d) Documento d€ conformacién de proponente plural: El propofiente .podrd ser un consorcio,

- unién temporal o promesa de sociedad futura. En‘este caso-el proponente debe. diligenciar el
formato de conformacién del consorcio o de la union temporal o presentar el propio de la

. promesa de sociedad futura, en el cual debe constar el porcentaje de la participacion de cada

uno de sus miembros (La sumatoria de este porcentaje o podré ser diferente al 100%), las

reglas- basicas_que' regulan las relaciones eritre ellos, su responsabilidad, la representacion

7+ del Proponente y- un ‘suplente, y .su duracidén que no podrd ser inferior.a la .del plazo del
« Contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a-partir de

la fecha. del cierre del Procesoyde Contratacion. Si se trata de una Unidn"temporal, deberd
sefialarse ademas los términos y extension de la participacion. en Ig propuesta y en su

N

. 8jecucidn, En caso de que,no se sefiale si se actia-a titulo de consorcio o union temporal, o si »

'no es clara la conformacion de los proponentes, la eritidad solicitara aclaracion, si esta no.es

+ _proporcienada la Entidad interpretara que los iqﬁegiantes actllan como consorcio; y.para’el
caso de las uniones temporales, si no se discriminan los porcentajes, se asumird que cada

. ‘integrante tiene el mismd porcentaﬁe. ' Rl

1 . _— Y

En la etapa precontractual no sera posible maodificar.los porcentajes de participacion de los

integrantes del- Proponente Plural después de la fecha dél cierre del Proceso de Contratacion.

; Cualquier modificacién en ‘los porcentajes de los integrantes sera ineficaz v, por tanto,
" carecera-de efecto. t

e "
/

. i
 la incapﬁacidag legal de alguno de los miembros del consorcio o udisn temporal para
desarrollar &l objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona. juridica de uno. 6
‘ambos miembros es. inferior a la-exigida en’ los. Pliegos de Condiciones dara lugar 'a que Ia
.- propuesta sea inhabilitada. N ‘ ' .

4
-

Los representantes y los suplentes tendran facultades suficientes para la representacién sin
limitaciones de Jos integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la
oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asl comp la facultad para firmar el acta de terminacion y
- liguidacién'y de ellos se debera adjuqtar—copia‘de su documento de identificacién !

5

Los Proponentes podran .incorporar informacion adicional.que-no -contradiga lo dispuesto en
los:Documentos del Proceso de Contratacién.
rl -

v *

o - En’el evento de ser el adjudicatario un CONSORCIO O IJNION TEMPORAL, este-debera

, obtenerel NIT.respectivo ante la DIAN, asl como llevar a cabo el cumplimiento de los demas
requisitos legales exigidos. Para efectos_del cumplimiento del requisito de duracion de Jas
personas juridicas cuya constitucién se promete, *de las uniones temporales o de los

-
- ¥
. -
[t

~ ~
*y - 4 v
-
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consorcios, a que se refieren los pérrafos antenores debe entenderse por "plazo del contrato"
el lapso transcurrido entre el perfecctonamlento del contrato y la fecha del acta de I|qu|dacu5n .
de este. .

¥

Se limita el ntimero de integrantes de Consorcios y Uniones Tempora!es atres (3).
En la" etapa contractual no podran mochflcarse los porcentajes de participacién sin, el
' consentimiento previo de la Entldad )

Certificado de inscripcidn_en_el RUP: Los Proponentes obligados a estar inscritos en el.
Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar el certificado de inscripcion, calificacién
y clasificacién ‘en el Registro- Unico de Proponentes RUP con fecha de expedlcmn no mayor
a reinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso deé Contratacién. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como Teferencia para establecer
&l plazo de vigencia del cerifi cado la originalmente indicada en el Pliego de Condiciones.
¥
El certlflcado debe estar vigente'y en firme a_la fecha de cierre del praceso.. En caso de
Proponente plural cada uno de los miembros deben presentarlo ] -

-

Las personas naturales o ]urldlcas extranjefas sin domicilic o sucursal en Colombia, no estén
obligadas a estar inscritas en el RUP, por lo cual la E.S.E. verificara directamente ‘el
cumplimiento de los requisitos habilltantes Para~el efectd, se incluye en los pllegos de.
condiciones modelos de certificados.con los cuales estos proponentes deberan acreditar los
reqmsnos habilitantes. En todo caso, la capacidad juridica de las ‘personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia se acredita mediante los documentos previstos, por [a
legislacion del pals de' origen, los cuales deben aportarse-al Praceso de Contratacion.
Certificacién de pazy saivo con el sistema de Seguridad Social y Obligaciones Paréﬁscales:

Si es-persona juridica, el proponente aportara la declaracién-bajo la gravedad de juramento, «
dé estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus empleados al sigtema de
seguridad ‘social (salud, -riesgos -laborales, pensiones) y obligaciones parafiscales (cajas de
.compensacian familiar, al.Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar al. Servicio Nacional de
Aprendizaje'y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para fa Industria de Construccion,
cuando a ello haya lugar), durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del
proceso 1a cual debera ser suscrita por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requenmlentos de ley, o por el representante 1egal -seglin sea el caso.

S[ la persona Juridica tiene revisor fiscal, éste debera aportar copia de su cédula de
cludadania, .de su farjeta profesional_de contador publico y certificado de vigencia de
inscripcion y de antecedentes dlsmpllnarlos expedido por la Junta Central de Ccntadores

En el evento en que la socnedad no tenga mas de seis (6) meses de constltmda debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. - ‘
La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado susctifo por el revisor fiscal,
en.los casos requeridos por la ley, -0 por el representante legal que asf lo acredite, a menos
que la declaracion de paz y salvo de pago de los aportes sea tachada de faitar a la realidad
por parte de ofro proponerite, veedor ciudadano o por'consulta de uno de los mlembros del
comité evaluador de las ofertas. '
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T ~""Clando 1a persona juridica-esta exonerada en los términos previstos en el.arficuio 85 de la: S
. ! Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato de’' Pagos de segurldad social y aportes

N jegales. " -
Esta misma prevision apiica para las personas juridicas extranjeras con domlcﬂlo 0 Sucursal en
Colombia, Jas ‘cuales deben acreditar este requ|8|to respecto del personal vincllado en ;
T - Colombia.. -

7

¥

Si es persoha natural, debera declarar estar a paz y salvo por concepto de pagode aportes de
o sus’empleados. al sistemade segur:dad social y obligaciones parafiscales, durante los seis (6)  *
" meses anteriores a|a fechia de cierre del proceso y tal declaracion debera ser suscrito por él o
ella, segtin sea el caso. Sj no tiene empleados debera manifestarlo asl y acreditarla afiliacién
a los sistemas de seguridad social en salud y. pensiones, aportando los. certificados de
- afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente- plamlla ‘pero 1o sera
obligatoria:la presentacién de este Ultimo. " S
“ " 4
Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a tremta
{30) dlas calendario, “anteriores al clerre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse .
T - la fecha de clerre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecerel -
O ” plazo de vigencia de los cert|f cados de afiliacion la orlgmalmente contemplada en el Pliego de -
- Condiciones. ) . .
: . La persona natural que retna los requisitos para acceder ala pensufm de vejez o se pensione ) 3
por invalidez o anticipadamente, presenta[é el certificado que jo acredite y, ademas, la
afiliacion al sistema de salud., - R

P i I3
-~ 4 * - ¥

. "Esta miisma prewsmn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
- : Colombla las cuales deberar acredltar esté requisito respecto del personal vinéulado en
. Colombra -

S.' es proponente plural; Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar f por
separado los requisitos ‘de>que tratan los numerales anteriores, de conformidad con su
. , naturaleza de persona natural o ;ur[dlca

il . -

» SEGURIDAD*SOCIAL PARA LA'SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

»

"El adjudicatario debe _presentar, para la suscripcién del respectivo Contrato ante Ia
dependencia:respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a segundad
O ’ . social ‘integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.
' e > 5
En caso.de que el adjudicatario, persona natural o juridlca no tenga o haya tenido dentro de

. los seis (6) meses antericres a la fecha de firma del Confrato personal a cargo y por ende no .
. esté obligado a efectuar-el pago de aportes legales y seguridad social integral, debe indicar
. . . esta ctrcunstanc;a enla mencmnada certificacién, bajo-la gravedad de juramento. -

> _ ACREDITACION DEL PAGC AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA |
EJECUCION:DEL CONTRATO. , .

~ El Contratista debe acréditar, para‘que se le redlice cada pago del Contrato, ciﬁé“-se encuentra

al dia en los aportes parafiscales, relativos al Sistema™de Seguridad Social Integral, asi-como

» s
- ¥

- »
s
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- los propios del.Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

a) Reqistro_Uhico Tributario: El proponente debera aportar copia de su”RUT. En caso de’
proponentes pluralés, cada uno de los integrantes deberéa aportar su RUT.

b) Certificado de-antecedentes Fiscales: El Contratante’haré-la consulta electrénica en.la- -pagina
web de la Contralorfa General de |!a Reptiblica, para verificar si el proponente o el proponente
y su representante legal, no se encuentran reportados como responsables fiscales, de
acuerdo con lo pre\nsto en la Ley 610 de 2000 y la Resolucién Organica No. 05149.de la
Contraloria General de la Republica.

¢) Certificado de antecedentes Disciplinarios: El Contratante hara la consulta glectronica en la
pagina web de la Procuraduria General de La Nacion, para verificar que para verificar-si el
proponente o el proponente y su representante legal, no registran sanciones nj inhabilidades
wgentes . ) >
d)- Cerdificado_de antecedentes Judiciales: EI Contratante hara la consulta electronica en la
pagina web de la Policia Nacional para verificar gue el proponente traténdose de persona
natural, o el proponente y su representante legal o el representante del proponente si este es
" pluraly ‘de sus mtegrantes o del representante legal cada uno de sus integrantes, no tiena(n)
asuntos pendientes con las autoridades judiciales. _

- €) Certificado de medidas correctivas: El contratante hara la consulta electrénica en la pagina
web del Sistema Nacional De Medidas Correctivas —RNMC- de la Policla Nacional, para
verificar que el proponente, o el representante Iegal del proponente, no ‘'se encuentren
vinculados en dicho sistema como infractor del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

f) Compromiso An'tlcorrupcubn Los Proponentes deben suscribir el compromise anticorrupcién
contenido en los anexos del pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto-a
los esfuerzos del Estado colomblano contra’la corrupclén

g) Certificado Redam: El proponente persona hatural o représentante legal de la persona
juridica debera presentar este certlflcado wgente a la fecha de presentacién de |a propuesta.

51.2 CAPACIDAD FlNANCIERA ; ’
I

\ n
Se evaluara de acuerdo al Decreto No. 1082 de 2015. <
Acreditar con la manifestacion expresa quevealice en la carta de presentacion (anexo No. 1) que no es’
,deudor moroso de la totalidad de obligaciones contraldas con el Estado o que tiene vigente un acuerdo
'de’ pago, La Entidad se réserva el derecho de verificar si cualqulera de los integrantes del- Consorcio o
Union Temporal, se encuentran sefialados en el Ultimo boletin de ‘respotisables fiscales de [a
Contraldria Genera] dexla Republlca
.El proponente debera acreditar por medio de Estados Financieros con las notas respectivas a 30 de
‘Septiembre de 2025 o el Registro Unico de Proponentes (RUP), debidamente actualizado.

Para los fines partlmpat:vos del presente proceso, se ha destlnado come indicadores de ‘capacidad
financiera los 5|gu1entes -

1
H
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EI cumplimiento de este reqmsﬁo habilitara financieramente a- [os proponentes partimpantes siendo
cahﬂcados como CUMPLE ! -

13 L4 .’

5.1.3 VISITA AL smo DE LA OBRA., . .

vy
Con el propéslto de que los- proponentes realicen todas las evaluaciones y- estimaciones que sean
‘necesarias para, presentar su propuesta, sobre la base de un-examen cuidadoso, de manera tal que
tengan en‘cuenta e!’ célculo de-los aspectos econémicos del .proyecto, mcluyendo todos los costos -
directos e indirectos qué impliqué cumplir el confrato, con todas’las obligaciones y asuncion de riesgos -
que-emanan del mismo, de acuerdo ‘con su estimacién y distribucion, la entidad establecera en el -
cronograma del proceso la fecha. y hora para realizar la visita al sitio de la obra.
No es fecesario que duien asista sea el representante Iegal de la-persona juridica o la persona natural’ !
que presentaré la oferta, por lo gue sé podra encomendar la asistencia a cualquier persona que sea
ingeniero inscrito y con, tarjeta de matricula profesional en,la respectiva rama de la ingenieria que-se
relacione con &l ob]eto contractual, por medio de- una autorizacién. S|mple suscrita por alguno de
aquéllos, sin necesidad' de autenticaciones o presentaciones persona[es ante .nofario- EI- requisito de la

tarjeta profesional se puede suplir con el registro de qué trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2018,

. L3

-Quien no asista a Ia visita dél sitio de la obra no podra presentar propuesta en el presente proceso -de
seleccion. | . . : ,

5 1.4¢ EXPERIENCIA DELOS INTERESADOS ' P -

-

EXPERIENCIA GENERAL: X ‘

El proponente debera acreditaf haber celebrado, ejecutado y terminado Dos (2) contratos ;publicos o
privados, cuyos objetos y/o alcances cormrespondan ra obras de construccuﬁn ylo adecuacion_ yfo
remodelaicion y/o mantenimiento de mfraestructura fisica. De los contratos acreditados, al menos tno (1) .
debera corresponder a tnfraestructura en.la cual se presten ‘servicios de salud estos requisitos debido a Ia
similitud en su. grado de- COITIplE]ldad lo anterior con el fin de que evidencie, la experticia en la complejidad

del presente, proceso, y que la suma.de sus valores sea igual o superior'al 100% del presuptesto oficial de la
‘presente convocatoria, expresado en-Salario Minimos Legales Mensuales Vigentes para la vigencia 2026, v s

- CODIGOS UNSPSC - CODIGO DE LAS NACIONES UNIDAS.- . '

Los proponentes participantes, deberan acreditar que cuerntan ‘con al menos ' uno de los siguientes
codigos UNSPSC para poder encontrarse HABILITADOS con fines parttmpatlvos del presente. proceso
Hasta su tercer grado, corforme a los contratos de experiencia aportados

. "
1
£y [ B
N 1
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CODIGO UNSPSC’ C PRODUCTO '
' . SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y '
. N 1 REVEST[MIENTO Y PAVIMENTACION DE
. . 72141100 : * _INFRAESTRUCTURA
. . ’ : "SERVICIOS DE INSTALACION Y
. 72 15 27 00, . REPARACION DE CONCRETO
. 72151500 SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS
k, SERVICIOS DE TECHADO Y
| ! ‘ PAREDES EXTERNAS Y LAMINAS ,
it . .. 72152600 ‘ DE METAL .
! Esta expe[jencia se acreditara ast: . . L‘
‘ » Fotocopia de contraids, los cuales deben estar debldamente ejecutados, por lo cual deberan
anexar las actas de Ilqwdacu’)n de los mismos. A ‘

e Certificaciones o constanc.las expedidas por el contratante o por quien éste o la ley hubieren -
facultado para ello, la cual debera.contener como minimo: entidad contratante, fecha y niimero
del contrato, objeto del confrato, tiempo de ejecuclén, Valor del contrato porcentaje de
,partlcupaclén en caso de’actuar dénfro de un consorcio o unién temporai

- 5.1.5 RECURSO HUMANO (OBLIGATORIO):' . '

»
. s
' .

Para -el presente proceso de convocatoria publica, se hace indispensable que los proponentes

! participantes acrediten las siguientes hojas. de vida de trabajadores que haran parte integral del
presente proceso, los-cuales deberdn aportar su‘consentimiento por escrito y-aportado conjuntamente -
.con la propuesta en .aras de dar cumplimiento a la ley 1581 de 2012 y ser HABILITADOS como

2 CUMPLE, los siguientes son: . s
- . . ] . "
PROFESION 7 \PERFIL" SOPORTES EXPERIENCIA
INGENIERO/A CIVIL O | Un (1) profesional en | Copia del diploma de | Este profesional debe.
' ARQUITECTO ingenieria civii , o | grado profesional y su | ‘demostrar'que ha sido,
+ Y arquitectura con | respectiva acta de | director, residente, o
; DIRECTOR DE OBRA | formacién en postgrado | grado.® [ contratista en minimo
] " R o magister relacionado | f cuatro (4) “contratos de
. con proyectos de | Copia del diploma de | obras de construccion
, . cohstruccion de obras., | grado de estudios | y/o  adecuacién o
. Lomplementarios remadelacién de | . O
4 . > R ) {Postgrado) y  su | instalaciones:
' respectiva acta de .
. ) | grado. | Las certificaciones
- presentadas pheden“ ¥
‘ Copla de- la tarjeta | ser traslapadas. "
- . . . profesional. .
) INGENIERO/A CIVIL O | Un (1) profesional en | Copia del diploma de’| Este profesional debe
' ARQUITECTO ingenierla  civl O | grado profesional y su | démostrar que ha sido,
Arquitectura respectiva acta de | residente, o contratista

Ay
% A
' !
, . R , R .. 9 . . @ )
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:Adicionalmente, debido’a la esencia y complejidad de 1a presente coﬁtratac:én al fratarse de un
., contrato de obra: civil, es necesarto que la propuesta presentada por persona. natural, juridica;,

extranjero, qun temporal o consorcio, debe encontrarse presentada y firmada o encontrarse avalada ,
por-un Ingeniero Civil, que bajo la gravedad del juramento y partiendo del principio de bueha fe, faculte
la presentacién de. propuestas para la presente convocatoria publica, este-aval debe ser concedido por
el profesmna! soli¢itado diferente’a los perflles Tequeridos con fines de ejecumén del vinculo y cuya
expenenma sea de Tres- +(3) afios de éxperiencia profes}ona! acreditable.

5.1.6 PROPUESTA ECONOMICA:'

=

» ¥

-

- »
" ,Enla propuesta econdmica se debe-incluir el valor de Ia oferta debidamente discriminado, e incluido el IVA.

NOTA El cumplimiento de los requisitos habllltantes no oforgara’ puntaje alguno. Su.no cumplimiento dara ’
lugar a declarar NO HABILITADO al proponente: respect[vo

Los requisitos habilitantes seran evaluados:

E

.» Capamdad Jurldiea:

Tabla de requisitos habilitantes 1
g Requfsi;os%’l‘-lablhtanfes s [erificacion.

* Cumple / No Cumple

_ | Experiencia

Cumple f No Gumple

Capacidad Financiera

- Cumple/No Cumple . °

.Recurso Humano’

~ Cumple/No Cumple’

!

6. ,REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE

mismos: | - ‘

A

INDICANDO LA FORMA DE EVALUAGION DE LOS "

Se- estab!ece en la presente invitacion, que-los factores de seleccujn que permitiran identificar: la oferta mas

favorable seran: El precio; la caltdad det servicio, Ia vmculamén laboral de trabajadores ‘con dlscapamdad el

. [@poyo a la industria nacional y el criterio diferencial en favor de Empresa 0 emprendlmlento de mujeres, de

manera que en fa. evaluacién de las ofertas; EL HOSPITAL realizara la ponderacnén de los mencionados «
factorés de acuérdo.con los criterios y puntajes quea contmuamén se exponen:;

- -

Tabla Puntaje por cntenos de evaluaclon

—

Criterio de calificacion

R Puntaje

Oferta Econdmica

-

-

r

ad

@ @hs;afaelsaquan

’

Y

* i
-

%

.

3

1 900 puntos |,

ESEHaspﬂalSmRabelmd!I San.ba.ndd{:esar LaGua)wa QCane-! SuCarruas4y5 ‘-77408337?@10
¥ Hospital San szaddeSanJuan delCesar

GEST]ON JUR[DICAYCONTRATACION ., |Péagina19de39
RESIDENTE DE 1 grado. ) en minimo *un (1)
OBRA o - contrato’ de’ obras de '
’ . Copia de la tarjeta | construccion ylo ,
- profesional. *1-adecuacion " o
. ‘o ’ ' remodelacion de
' . , . instalaciones.
, Las certlflcacmﬁgs
- ,presentadas pueden
N v - | sertraslapadas. ¢
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‘Factor de calidad . 300 puntos
Vinculacién de trabajadores con discapacidad. . | 50puntos
Apoyo a [a industria Nacional 100 puntos
. ‘Emprendimiento y empresas de mujer 50
Puntaje Maximo a obtener 1000

1 -

Ay

La evaluac.lon de los factores. de asignacién de puntaje y la acreditacion de los misinos se haré como S|gue

. A.. OFERTA ECONOMICA

~

L

t

L -

EL HOSPITAL a partlr del valor de las Ofertas, asrgnarér un maximo de 500. puntos acumulables teniendo
en cuenta como alternativa de ponderacion el mehor valor, asl:

B
i : !

de menorvalor )

&
- -

f

Donde: ‘ ’ . ¢

1
» Vi Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas 'i".

-

=

Vintn = Minimo (V1: Va..; ..

Vi)

». m: Es el numero total de propuestas econdriicas validas re0|b|das por ia'Entidad

Estatal.,

[

o Vi, Es el va!ortotal corregldo de la propuesta valida méas baja.

o

La Entidad procederé aponderar Ias propuestas de acuerdo éonla S|gu1ente formula:

- \
Pu:.'*nta;er;= 445 5% * Vmin oo
“Vi
Donde: - -

»

1

e Vmin Eselvalor total corregldo dela prépuesta valida mas béja
« Vi Esel valortotal corregido de cadd una de las propuestas i’

-

v ]

!

3

1
¥

et

oS

La Entidad otorgard el~maximo puntaje a.la oferta econémlca habil para calificacién econémica

NOTA EN CASO DE QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO SE LE OTORGARA A ESTE EL
» . MAXIMO PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA SIN NECESIDAD DE APL[CAR LA~

< FORMULA QUE CORRESPONDA.

B. FACTOR DE CALIDAD (300 puntos).

2

Se calificara con el cumplimiento de las exigencias que se exigen a continuacion del presente estudio:
i r 3

*  PLAN DE LA CALIDAD DE LA OBRA

S

-

El Contratista (CONSTRUCTOR) debera elaborar un plan de aseguramiento de calidad (integrado
con SST) que evidencie el cumphm:ento de los requisitos contractuales y los conceptos -
establecidoes en la NTC1SO $001: 12015.y, en el cual se presentela metodalogia por medio de la

- cual se implementar4 durante el desarrolio del contrato, e[ cual debe incluir como minimo lo

siguiente: —

NUMERAL.

‘

L @hsrafaelsan;uan

Y

[

[ " PUNTAJE |

)
A

!
I3
-

ESEHcspnx!SanRafulNqu San JuandelCesar, LaGuapa. 9033.4 Sow‘un-4y5 \- 7740383??40010
Hospital San Rafael de Sanduan delCesar

. s
T

-

-
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‘e R Declarac:lén de la politica de gestion de calidad, salud ocupamonal y ce
1 |, |medio ambiente, integral de’ la>organizacion y su desphegue de 15 3
B objetivos de calldad ambientales y S&S0 - T
-\ ’ 2 Alcance y exclusiones del plan integral de gestion, unicamente para 15
’ el proyecto, con su respectiva justificacion i, ,
‘ P Identificacion de los ‘procesos que, aseguran la direccion, 15
, 3" planificacion, ejécucion -y control eficaz de la obra, asi como 1a * -
/ secuencia dé los trabajos e interaccion de las partes interesadas ,
que permita demostrar el coricepto de gestion de calidad de la Obra .
4 Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos 15 )
‘ ! | que.deben cumplir de cada norma internacional |
\ ' 5 Para cada uno de los procesos, el proponente debera describir 15 ,
. claramente los siguientes cuatro (4) requnsﬂos . . i
. 5.1 _ | El objeto vy alcance L. ! LT
5.2 Los recursos, documentosy reglstros i -
- 5.3 'Los mélodos, frecuencias y responsabilidades deI segwmlento ; X
. ) medicion . -, . N -
5 4 ‘Los proveedores entradas, actwndades, salidas” y clientes, de gal X 4 \
) | manera que se demuestre la correcta interaccion entre procesos
6 Para el soporte del plan de Cal:dad este debe incluir lo - '
- v 4 siguiente: ‘ ! 36
' 6.1 Descripcion de la estructura organizacional del préyecto .
« 6.2 = | Résponsabilidades y autoridades del personal en obra’ . ~ ; “ .
i - ‘Descripcién de la integraciéon de las normas internacionales :15
- que soportan el plan integrado de gestién
B Deberan anexar los siguientes procedlmlentos (Estos
, . !} procedimientos deberdn tener objeto, alcance, -responsables, v
* g " i{descripcion, y cori los respectivos formatos a utilizar): . | N -
. 8.1 Procedimiento para la planificacién de obras - | . 7
: 8.2 | Procedimiento.para la ejecucion de obras. ~ .
. 8.3 |Procedimiento de control de latinformacion:.documentada. ... - )
_ . ‘8.4 __| Procedimiento de-comunicaciones. . Py . "
8.5 Procedimiento para compras y contratacion de serwcms o " .
8.6 Procedimiento para la gestién de:personal. R
’ 8.7 |Procedimiento producto y/o servicic no conforme. -
o 8.9 Procedimiento de acciones correctivas preventivas, =~ v 30
/ 8.10, | Procedimiento de auditorias internas.
- 8.11 Procedimiento. de identificacion, valoracion y control de’ los peligros y| f
) riesgds en seguridad y salud en el trabajo '
"8 12 Procedimiento de |dentn‘“ cacion de - requtsttos legales. (lncluir
i hormograma a-utilizar). ‘ J
- 8.13 Procedimientos e fmstructlvos internos de segur[dad y salud en el
B trabajo, . ‘ ¢ .
' 8.14 | Procedimiento de gestidn del Cambio.
. 8.15 Procedimiento de Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y |
) enfermedades laborales. C
d 8.16 Procedimiento para la tonformacion e inscripcion del COPASST .
- . |El propdnente presentara y- desarroflarda un Manual de Calidad| B
9 especifico para el proyecto bajo el enfoque de la.NTC-. ISO-2001 40 )
. Version 2015, el plan de calidad debera ser elaborado siguiendo las

¥

v
/ A
¥ * N

- o ) oy
1 R -

I -
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, ‘ directrices de la NTC-ISO 10005 “sistema de_,gest[on de la calidad . i .

para los planes de la calidad” ‘del 2019. De acuerdo con estas
condiciones, se han de definido los siguientes numerales - .del
contenidé sugerido por la norma que seran evaluados:

8.1 Introduccién del documento. N
9.2 Descripcién del, proyecto, -en la cual se especifique como minimo’ Ia ) -
. ) localizacion, actividades del alcance de[ proyecto. t
oo, 9,3 | Alcance del Plan de Calidad =

Entradas -del Plan de Calidad: Se debera hacer referenma de la

9.4 informacién de éntrada utilizada para la.elaboracién del-plan, asf como -

’ de los requnsutos que 'se deben cumplir para el proyecto "
especif‘ camerite, .

« 8.5° | Politica de calidad
9.6 Objetivos de Calidad .
9.7 Responsabilidades del Plan de Calidad.
.8.8 Control dé la informacion documentada. . !
Recursos: El plan de calldad 'debe éspecificar los recursos que se

necesitan para la implementacion del'mismo: ~
9.9 0 Materiales, productos y servicios.
' 0 Personal »
) o Infraestructura y ambiente para la operacion de Ios procesos. Q
N 0 Recursos de Seguimiento y medicién.

' ' 9.10 Comunicacion con los clientes v otras partes mteresadas
" 9811 | Procesos, pfoductos'y servicios propercicnados externamente.
- 8.12 | Produccién y provision del servicio. : -

i 9.13 | Identificacion y trazabilidad ' !
' 9.14 Propiedad perteneciente a clientes o proveedores externos.
v 9.15 | Preservacion de las salidas. 1 !

9.16 | Control de las salidas no conformes -

'0.17 | Seguimientd y medicién

8.18  jAuditorias.

El proponente debera aportar minimo los siguientes documentos .

" 10 establecide para evaluar las disposiciones relacionadas con- el i

cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el}:

Trabajo 8G-5ST | X

10.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo fechada y firmada por el .
*+ .| representante legal. - -

) ,; 10.2 Objetivos de Seguridad y Salud en eI Trabajo fechado y firmado por elfx
vt o representante legal. . ) .
10.3 Evaluacién inicial del SG-SST-conforme. a los estandares minlmos para O
" ~ | empresas con riesgo V, establecido.en la resolucmn 0312 del-2018. 40
104~ | Matriz-de requisitos legales de SST. ) L - .
- 10.5 | Programa de Induccién y capacitaciones. . :
] 10.6 JPrograma de medicina de! trabajd, promocién y prevencion de la salud. - :
10.7 Programa de prémaocion de estilos de vida y entornos de ‘trabajo ! p
' saludables. L . . K

10.8 | Programa de gestion de fesiduos, ) ) .
10.8  |-Programa de mediciones. ambientales. . . - .
10.10 |-Programa de inspectiones-de seguridad. , ' ,
1011 | Programa de mantenimiento preventivo.

¥
N

A
ESE Hespital San R“?d _Nvéﬂ] San'Jran del Cesar, La Guajra q Cale 4 Sur Camer's 4 y¥5 "?‘:'7?402883'3740010
) @hsrafaelsanjuan & Hospital San Rafael d& San Juan delCesar '
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7

10.12

Plan de.prevencién, preparacion y respuestd ante emergencxas '

10.13

Reglamento de Higiene-y Seguridad Industrial

10.14

Indicadores de Gestion del SG-SST )

¥

'‘CUMBLIMIENTO OBLIGATORIO ’

\Presentar protocolo de Btosegurldad como respaldo al Programa de

vigilancia epidemioldgica para riesgo ‘biolégico en obras civiles HSE,

que debe ser presentado en este item, asl como el.plan de aplicacion|

'de protocolos sanitarios para la’ obra-PAPSO y que-tendra en ejecumén
para evitar contaglos al personal de la obra. Este documento debé venir
avalado y/o sUscrito’ par un Profesional con estudios certificados en 1)

-Lideres del sistema de wgtlanma‘ep:demlolég|ca para &l riesgo biolégico|.

y 2).HSE en la construccién, para lo cual debe anexar copia de sus
.documentos (cedula, tarjeta profesional, certificacion de vigencia de la
matricula profesional (cuando ello aplique), ‘diploma de pregrado y
certificaciones de los’ estudms realizados. Con este documento, el futuro
contratlsta puede brindar a la entidad y a toda la comunidad la certeza

‘dé no convertir el Area de infiuencia Directa e Indirécta dél proyecto eri|

un foco de contagio.

~

En caso de que e} plan formulado contengz la totalidad de los componentes sefialados con sus
respectivas descripciones, el proponente se hara acreedor de 40 Punios; Sl no presenta el plan o si no

se’ cumple obligatoriamente con_el numeral 11 obtendra cero (0) puntos y si presenta un -plan’

x
.

incompleto se le dara la califi cambn de acuerdo al puntaje que se indica para el tomponente gle haya g

descrito, asi:

- }

i

\

At

e |

1

. ltem’ ., Cumple Puntaje y
- T S 15 PUNTOS
2 3 CSi 15 PUNTOS
"3 : si . 15 PUNTOS
4. Si . 15 PUNTOS
5 Si 15 PUNTOS
6 Si 30 PUNTOS
7 ‘ Si 15 PUNTOS
18 . Si, ' 30 PUNTOS
9 Si ¥ 40°PUNTOS .
10 Si 40 PUNTOS - .
. M1 Si ' ' 70 PUNTOS: - '
N &
PUNTAJE #l -~ 300 PUNTOS

3

C. VINCULACION DE-TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
El proponerite que acredite fa vinculacion de trabajadores con dlscapac:|dad en su pianta de personal
de acuerdo a los siguientes, reqmsutos obtendr4 50 puntos:

a) El representante legal de Ta persona juridica o el re\nsor fiscal, segln corresponda certifi Garg €l

¥

x

%

f

Fa

{

"

- numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal.del proponente O sUs mtegrantes a
Ia fecha de merre del procesd de seleccion.

@ @hsralaelsanjuan ,

,\
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-
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b) Acreditar el nimero' minimo de personas con discapacidad én su planta. de personal, de

! conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por e! Ministerio de Trabalo el cual debera
} ' estar wgente a la fecha de cierre del proceso de seleccion..

¢) Conocido el numerd total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente y El
»  namero trabajadores con dlscapamdad entre-ellos, se oforgara el puntaje-enunciado a quien cumpla
.con los nimeros minimos de trabajadores con dlécapac[dad que se sefialan a continuacién: -.

',

T Nimeror Wf: abaj”’“ e 2| & Niriero migimo. degrabaj“ﬁ“ié@sgagzglsaapamdad%
, Entre 1y 30 ° Uno -1
- | " Entre31y 100 " . Dos-2
Entre 101 y 150 Tres-3 .
‘ Entre 151 y 200 "Cuatro -4
Més de 200 Cinco - 5 ,

d) Si La oferta es presentada por un consorcio, unlén tempora[ o promesa de sociedad futura, se
.tendra en cuenta |a planta de- persona[ del |ntegrante del proponente plural que aporte coma minimo

T D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL:

se caln" cara asi:
l 1

5

s

A

.el cuarenta por ciento (40%) de-la experiencia requerida para la respectiva contratacion,
3

En virtud. de lo establecndo en la Ley .816 de 2003, en el Degreto 2680 de. 2009, y el aticulo
2.2.1.2.4.2.1 del:Decreto 1082 'de 2015, y con el objeto de.que EL HOSPITAL pueda determinar el
apoyo que los Proponentes nac1onales ¢ extranjeros ctorgaran a lar lndustrta nacional, este factor

a)Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de frabajo conformado en por lo
menos un 40% con personal colombiano, ‘lo rhaniféstara asi en documento inserfo en la
oferfa y se hara acreedor de 100 puntos.

S

v 1
b) Cuando el proponerite ofrezéa los servicios de un equipo de trabajo conformado en por lo

oferta y se hara.acreedor'de 50 puntos.:

A

-

menos un 20% con personal colomblano lo manifestara asl en documento inserto en la

¥

N ) ¢)Cuando el proponente no presente anexo a su ofertael documento que certifique el apoyo a la

cero (0) puntos

Nota:

L

4

~

-

industria nacional o lo aporte sin f irma, o ‘todo su personal sea extran]ero su puntaje sera

La nacionatidad de los servicios ofrecidos se probara con &l origen de los miembros-de) equipo de
trabajo, lo que se acreditara con el aporte .de la cedula de ciudadania de cada uno o con el
documento que certifique su residéncia en Colombia.

3
v

£

]

El documento contentivo del ofrecimiento de Apoyo a la Industria Nacional debera ser anexado por

el oferente dentro de la propuesta técnica y no sera admitido con posterioridad a la fecha y hora

del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacién de las ofertas.

&

3

B @hsrafaelsarquan

1 -
-

]

~

-
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A

[opp—",

I,

“E. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE. MUJER '

De conformidad, con los articulos !2.2.1'.2.4.2.14 y 2.2.1.2:4.2.15 del Decreto 1860 de r202‘l,l el
proponente se hard acreedor de 106 puntos, en‘caso de que acrédite ser emprendimignto o
empresa de,mujer con domicifio en el territorio nacional; o cual se dara por hecho’si cumple con
alguna‘de las siguientes condiciones: ’ ’ . .

4

.

). Cuando-mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones; partes de interés o cuotas .de

‘partlmpac:lén de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
: hayan pertenecido a esfas durante al menos el Gitimo afo antenor a la fecha de cierre del
Proceso de Séleccion. Esta circunstancia se acreditara medlante certificacion expedida por,
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, 0 €l contador, donde conste [a dlstrlbucuﬁn de los derechos en la sociedad y el tiempo

en el que las mu;eres han mantenido su partwlpamén .
i " g - g

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de Ia
persona juridica sean EJerCIdOS por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la_
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre de! Proceso de Seleccm‘m en
el mismo cargo u otro del hismo nivel. - .

Se entendera-como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funmones estan relacionadas con la
direcciop de areas mxslonales de la empresa’ yla toma de decisiones a nivel estratéglco En este
sentido,, seran, cargos de nivel directivo los que dentro de,la organizacion de la empresa se
encueniran ubicados en un nivel de mando 0 los que''por su jerarquia desempefian cargos ,
encaminadds, a[ cumplimiento de-fungiones. orlentacfas arepresentar al empleador

4 1 t

Esta cifcunstancia se acreditara mediante certificacién expedlda por el.representante ‘legal y el
rewsor fiscal, guando exista de acuerdo con Ios requenmlentosz de ley, o &l contador, donde se

‘senale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de n1ve| directivo del

proponente el nimero de mujeres y el tiempo de vmculamén e
3

e ~

-
] h " L

La certificacién debera relacionar, ei' nombre completo y el nimero de documento deidentidad de,
cada una de las personas que- conforman el nivel -directivo del proponerite. Como™ soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos- de identidad, copia de los contratos’ de- trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad somal del
Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. :

;
-

. 3) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comermo durante al. menos el-tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso

de seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de la céduIa de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asl como la copia del regtstro mercantil.

-

4) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuentd por CIento (50%) de los asociados
sean mujeres y la parhmpaclén haya correspondido a estas durante al menos e Gltimo afio anterior~.
a la _fecha de cierre del Proceso de Seleccion: Esta -circunstancia se -acreditard- mediante

certificacion expedida por el representante legal.

w

S ~ *

-

] - -

-~ * . &
ESE Hespital San Rafaef Nivel Il Szn JuandelCesar, La Guajra Q Cale 4 Sur Cameris 4 y5 L'2740883.7740910 .
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Las cerlificaciones de ttata el presente requisito deben expedlrse bajo la gravedad de Juramento con '

. ‘una fecha de maximo tireinta (30) dias calendanos antenores‘a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion. . -

- t t . 1Y
En caso de que el proponente sea plural, obténdra el puntaje ofrecido en este literal si por lo menos. uno
de los integrantes acredita'que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos  ° v
en los' numerales precedentes y que'tiene una partumpamén igual o superior al diez por ciento (10%)-en
el consorcio 0 la unién temporal o la promesa de socxedad futura. :
!

7. ESTUDIO DE OFERTAS Y PRECIOS. ‘ o

o'

El valor_de los costos de materiales y cantidades dé obras requeridés por la institucién, se determinaron
por un lado, de acuerdo & las tarifas establecidas en lista de precios determinado por la. Secretaria de
Obras Ptiblicas y Vias Departamental de la vigencia 2025, la consulta de precios realizada en el
mercado y los precios que quedaron establecidos en el presupuesto del proyecto que presenté la ESE
ante el Ministerio de Salud y Proteccion Social y que fue viabilizado con la asighacién de recursos
realizada mediante Resolucidon N° 1487 de! 21 de julio de 2025. Asimismo, se |e reconoceran al
cantratista los gastos por Administracion, lmpuestosty Utilidad. - .

Demolicidn muros espesor ma‘x1mo 12 cm {incluye acarreo) m2. $59.112,741 ¢ ‘15‘,44'
Demolicion p!acas espesor maximo ‘15 cm (mciuye acarreo) ©m2 _ %571.0‘02‘,59' -3,66
1 Desmonte! aparatos sanitarlos” B un ‘S31.164,78§ = i 2,00
Desmonte cubierta- tejas | 'm : . om . $1$.38i,71 101 83
-Desmonté puer{as y/o ventanas R , o ' ) uri T '557.815,92 - 12,00
= | ﬁDemollcmn enchapes pisos y paredes (lnciuye acarreo) h m2, - $17273,78 "., 130,90 -
' 1 “ Desmonte cielo raso y estructura (tncluye acarreo) ' m2 ke .519 569,03 84,91 ’
7 [EXCAVACIONES Y RELLENOS _» -+ i B e
- | A21 LExcavadén manual ~ 4 m3. | 4158995281 480
¥ A2.2 | Relleno en recel::; gompac;;éo A 7 m3. . $306.049,26+ 486
‘ A2.5 |Relleno matefial se_jecc:onado ‘ ' ' " $92,743,54 4,00
S A3 4*‘=‘"?§“‘~*?*%i%§?%ﬁ*?csnbﬁie*ﬂaeruEazo@, e AYRE Xk .
A3l Varilla 3/8 (#3y 4. 200 ke/cm? (60.000 psi} para. concreto C ml n  $’5.5}7,42'~ 168,76 O )
. - A3.2 Varilla 1/2 (#4) 4200 kg/cm {60.000 psi} para. concreto mi | . 56528531 - 186,64'
A6 ‘Ma[la electro soldada-15x15x1/4" - o2 b $11 664,025 32,14
: SAd S NENTACIONE L, Al G
- A4.1 Solado de limpieza concreto simple (2200 psi) m3 S910 318,31 ’ 0,23
. u A-4;2. gsfr:z:tcao:sr;taodifjlo kg/cm (3.000-psi} incluye | ;'n3 A‘ ¥ ? 1.301.551,33 -: 1,35,
:—A'tl.‘j ,Concreto cicldpeo para c1mentaC|6n . T R :51‘339.4370“,92‘ ‘ ZjL,'B,S.

1

/
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. 1Viga de'cimentacion concreto 210 kg/cm? (3 000 psi) ‘ : .ol
. . Ad4 0,87 .
e Incluye formaleta en, madera: , I
b ﬁ s UCTURAS' ENL@NCRETO N A Co,
. - A51 Placa contrap:so R CONCréto de 210 kg/cm (3.000 p5|)e m2 | eissg7170] ¢ 3214
i 115cm - i, s . - ot . " 3
2 . A » # .
A5.3 ‘Columnas cuadradas de concretoa la vlsta 210 kg/cm I w3 ol s1447.030060 076 . R
N \ (3.000 psi) formaleta madera - T . ) N
. - ; e : —
A4 Vigas aéreas en concreto a Ja vista 210 kg/cm (3 000 psi) L m3 .l $1.526.320,03 0,45 i
o formaleta madera.section . ko 1 R e
Y ' A5:9 Placa concreto 3000PS| 10cm malla electroso[dada - . m2 L $195,569,50 3,75 ;
" ; entreplso e . A T ol i
) : - - e
) ) 4513 ‘Escalera en concréto 210 kg/cm? (3.000 psi) formaleta L $163116422) + 016
. - madera lracluye refuerzo en acero ‘ ‘ '
- Rl - caanii e o g Y P
Pa" ESTRUCT URAS’ NIETAL[CAS ﬁgyﬁ N 3
A 7.2 }Placade anclaje esttuctura metahca L $108 943,00 44,00 : .
O ' A75 Correas seccion sencﬁ!a pen‘l[ "C" 170 x 60 mm Cal 2.0 rim ml $,52.983,§7_ 151,46 ]
{8 o i §MAMPOSTERTAS T ¢ .
) .3 | Mitiro.en’bloque arcilla No 5. L :
| .9~ | Pafigte mortero 13 para Interiores- e oo om2 1 $55620,03G v-- 24,88 |
! ‘ Panete mortero |mpermeablllzag_c_).1 3 - m2 < - 7538.952,23 : 37,31_
e 1A ] INSTALACI@NES H:DROSANITAR!AS?@ - § I
“ - 491 [nstalamones hidro sanitarias E)romedlo {solo,agua fria, sin. i ma T $52.000,00 1452
- aparatos) P . « d.ooT A
o -|_A94 “{Tuberlapvepy/2* ¢ . ¢ ml § 7 %1085627f 8256 -
A9:8 i Va[vula de registro dé 3/ "Con tapa registro . un o} 596.577,27 2,00 _‘
’ . [ A9.18 [Tibériapvcs 4"~ \ y 1 o'ml ~ ! $3005826f 2043
- * A9.19 |TuberfaPVCS2"  ~ -, 1 ml $18796)681 2001 |
_A9.21 | Accesorios:promedib PVCS 4" 4 un 1 879253127 24,00
A 9 :22 ' Accesorios’ promedio PVCS 2" _ * . ] N un 1 $14.944,09.] < 32,00, |
- BE N PR . h A N .
) A_ 9.23 ) Caja de inspeccion 60 x 60.cm . : ' un 5520,394,72 2,00 |
i, = - sl . s : . * ] Y SN B |
O A9.30 Tanque p]astlco" de almacenamiento de agua 1000 lts oun '5987.789,59 | _"2,00
A938 |punto Inodoro < ey ' un | $28055811 * 2,00
] . i ¥ * - Aoy I N B .
"A 9.39; Punto Aguafrla Lavamanos y llaves L un , $28.100,49- 7,00
. i L0 . N ) L - ‘ ! T
T , AS,40 } Sa[ida Samtarla modoro an . ‘ . un « |~ $89.495,03 t 260 -
] . t A9.41 :Safgdalsamtana la\jamanos 2" B $54,023,85 | . 7,00
7 - A T : ¥ - - ¥ 3 -
. $23:207,47 -
' - [

. B " i
L]
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A 104 rCub1ertat|po en UPVC con 3lma de’ material.aislante ", ' m2 $61 408,35 - 1‘1‘4”68 %
4 10.5 ‘ACCME‘SOF‘IO de cumb:;era teja trapezoidal, incluye refuerzo l 568 293 55 S 10,00 .
. interior” v, _ R o L . .
. 7 i f PR :
-A 10:9 {Canal plastica con accesotlos ' . ml . 556.668,19} . 24!2'.5“» , .
’ ~ . = + . ? A 7 vy ’
-l A1022 Equipo de b’ombéd . : un $1,373.363,651 - 1,00 .
N 1 ro LB o
’ A10.4 F]anche temate cublerta én lamina acabado anticorroswoy il $81.075,2 3147 -,
) co[or a elegu: L - I : M N
A 10.22 | Tari ue aimacenamtento Aguas [luvias PVC 1000lt un . $836.074,61¢ - 1,00, ,
” . INSTALACIONES ELECTRIGASE - | R @ﬁ“ﬁz W
Al15 Acometlda aerea btfasu:a delkW a 20kW (AE 220-3) ~ un $1.‘147..216,17 1,00
AllS Ahmengac:pn circuito 6 AWG tube_rla,EMT‘.‘l /2"y cablé mi 5235.837,74 2,00
A 11.14 | Alimentacién circuito 12 AWG tuberfa EMT 1/2"ycable * | ml ' $84687,58{ 28,00
" |A11.17 {Baia 35W didmetro23cm i un' '$76.18146] 3,00
Al11.19 Lumlnana LED 80X60 * . :’un 1 S_325.17‘1,2"4 ] 5,00 )
A11.21 | Luminaria emergencua tipc Mickey Mouse un - $81.760,87 2.'b0’ ' O
) A 11.23 ;i Puesta a tigrra calas o medgci_orgas | oun § $k53717888,10 '1,00,'
A11.24 Sahda‘!u‘rrfmana techo EMT <Incluye aparato, t'ubgrfa, cable un $194.561.25 13,(}{3
y consumibles s * : .
T i T R Iy P g T R
. 1 a12.26 | Salida interruptor prom_edlo EMT -Incluye aparato, tuberia, un . $171.712,39 7,00 ) .
_ cable y.consumibles ¢ . . .
A11.28 Sallda:toma bifasica EMT--Incluye aparato, tuberla, cabley an $263.627.67 1,00
o consumibles cp! g ’
412130 | . Salida.toma doble’ EMT—[ncIuye aparato, tuberia cabley " *3154'1,29 22 - 15,00 ,
o consumlb[es “ o * . . ik , ‘o
All46 Surpmlstro e lnstalacmn Reﬂector fluminacién exterior un §75. 568 68 .+ L00 '
A 1147 §um|mstro ex tnstqlacmn Sistema de p_uesta.a tierra | u'n-r ) $3 026.155,60" . . 1,00
A 11.48 Sfajlda I’n.teerptor doble -Incluye aparato, tuberfa,-.cabley | . und ,$185.812,33 1,d0
consumibles | ", .
" A-11.49 | Rotulado de ciratiitos T 21 und $368.453,15f 100 |
1. _ .| Alimentacién acometida 3¢ desde Tableroa planta e S
h | A 12.50 -emergencia‘en,conductor #6AWG y tuberia IMC-1" und.‘ sﬁ‘Mz'iGG'OQ: 1,00 O
. . - .
A :11'51. Suministro e Instafacién’ Tablero de dlstrlbumén para und® 53.523.286,94 3 1,00
.transferenma totahzadores Y acometidas .
. SUmtmstro e Instalacion Generador 3¢ Eléctrico KTC Dlesel o
A 1:_1'52 12kW/15kVA Cabinado Insonorizado ) und 520 005.872,53 . 1,00
., | A1L55. Ret:ro y Desmonte de red-eléctrica : ound | §2. 267 490 10 1,0_0‘
A11.§6 . Suminlstro e Inst;alacmn Ldmpara Extenor Blanco 0valad0  und S70.648,80 i 200 . T
3 - . 1Rejilla 60w ‘ . - . .
A 11,57+ Tablero 18 circuitos bifdsico . . " tnd §5_56.882,33 1,00 . .
. - - ) < ‘\. M 1 ’

—
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e ESTRUCTURAS LIVIANAS, Y.CIELO RASOS" , | o AR
- A-13.5 - Clelo raso en PVC colora elegir - ) 583 022,75
. |.A13.7 [Celorasoen fibrocemento * . $1041155,72
5:}-: p‘i@“ﬂf . M‘E;e_ o e R
A1L: : CAMNTERIA MADERA Eo iF ¢ i a»ﬁé
\ b Mob:!iarlo de 0.7%0.5'm con frentes en MDF.H polilamifiado’ : I .
1 color a elegir y cuerpos en aglomerado melamlnlco blanco, . - HE
‘ } A 14.13 Lincluye cajones, baldas,,zocalo herrajes basicos sisternas n ml | S977.114443F 535
de apertura e.instalacién no Incluye meson, . - -
P electrodomésticos ni lavaplatos. ) . ~ * !
. Mueble Vertical de de 0.5 x 0.9=h m con fréntes en MDF.H v .
. 3
414,15 pohlammado color a elegir’y cuerpos en aglomerado » mi | 6278142852
- melamlmco blanco, Tnclaye cajones, baldas, z6calo, herrajes ‘ o A
-‘basitos slstemas de  apertura e instalac]on e . ‘
B i @ o ey :
_ 5 c “‘RPINTERIAM ALIC@/ PLASTICA P s
Bm o N ra oy EETREATANG »
b % 1 - .l* . a6 " p
¢ t A15.4 }Puertaen ldmina cald rolled'cal.16 . om2 5187 965 36| 106
SR - L e ) h -
O i A155 Ventana 12 aluminio N Lan T ka M2 547\7.996,16 14,46 |
, 1 AI59 {Rejaen vanlla cuadrada 12 mm Con marco en angulo _ m2° | $152:406,36] 1667 !
; A15.17 Puerta bat|ente en aIUmimo acabado.anodizado lnE!uye w2 1 43989005 9,03
i .parte proporcional’e de accesorlos ycerradura y - T L
g M b aA15204 hM_azr;%en alumifio para puerta ancho max a=1.00 m, Cn “$144167,85] © 5,00
* 3 & 1
A15.26 Baranda pasamanos en tubo redondo y re;:l]a envarilla’ coml A $194.041,93 10,15 i
a cuadrada h=90cm- - R b 3
:Puerta’ metai;ca entamborada en cold rolled acabado = ’ i
+{ A15.27 {pintura electroestatica color a elegirincluye marco, parte un . $7.19.889,95 2,00 } -
4o e PfopOrcional de accesarios,y cerfadura _ R P | R
’ | A15.28 [Marco puerta Jémina mayor a 1.00 rh ml $46. 8;[0 81 1350° .,
" R o e TR Y ‘?"\.3@ ki =2 T ? :
A Toi %% . "ENCHAPESYAGCESORIOS oy loagiigmae i ' = | @mrign ™ |
A16.1 Ceramica,pisos alto tnéﬁc_o color a elegir 1 g» m2 ; 590 796, 26 " 85,27 ‘ ;
'} ‘A16.2 | 'Cerdmica pared linea Institucionat. cdlor aelsgic 1 ‘m2 \ $,82.3832,’49 107,93
.- Barra abatible para bafios'p personas‘con mobilidad. reduc:da * e o S 1
o A Iﬁ-ﬁ (PMR) Usiiafios de Sillas de Ruedas (USR) ] w: ] un $553£izmzi?i~ -..fi:? ? e %
. ~ {Barra senct[[a empotrable 60cm para bafios personas con’’ } o i )
) . [ Aze10 -mobilidad redm:lda (PMR).0 Usuarios.de Sillas de. Ruedas 1 . unm $148.482,08 3,00 W
‘ (USR] . - S VS : : | r
A'16.16 Media cafia prefabricada grano co!or blanco 4 ml _ $57.005,681 64,31 1
{ A16:24 fEspejo canteado 4 mim éspesor - m2 | $81056,15) . 3,15
A16.28"° Dlspensador depapel hlgiemco en acero mox:dabl’e T C . un | $169.349, 471 2,00
A 1629 Dlspensador de toallas de papel en acero moxldable ) ' .-$129.393, 47 500 P
- BamrreRe - ‘ ﬁ

ESEHmmalSan thel N\d I Sin Juandel Cesar, La Gua;ta. QCaﬁe 4 Sur Cafreva 4y5 L " T740883.7 740010
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+ A17.5 |Estucopldstico o m2 | "$24.138257 112,72

A 17.8 {Pintura coraza o similar para exteriores _  om2 b 831644391 444,27
A17.11 Plntura ep6xica color blanca: (Paredes, techos) “m2 $16.012,341 . 112,72
KT TR e 4 s G «
A f’; LAPARATGS«S" NITARIOS [%’GRIFER
! i " " METALICOS - ; ‘ s . b
A 18 1 ,SUmmlstro e instaldcion sanitario linea blanca o cunee 4 5305159261 2,00
. A‘18.-2 Suriinistra e instalacién lavamanos linea blanca . b oo b 514?9:.6%9,25 100 :
1 institucionial . . N . 1 LT i -
Suministro e instalacion lavamanos libre de pedestal bafio - R N
;Aﬁ_'l:?‘ll PMR v/o USR. . }Jn i $5§7.259,26 . f%COO .
Suministro e intalacion de mueble con lavamanos 8Qcmen | * ' ‘ v b R
A18.12 MDF.H}prIlIam;qadc:u»' c?ior a Eal.egir y.cuerpos en ag!omeraldo dn | $1.018522.10} 3,00 | N
- -melaminico blanto, incluye cajones,baldas, z6calo, herrajes ¥ : ; g
basicos, sistemas.de apertura g instalaciéh ) - Ll
W T ¥ T, ] ' P o ; J !
A 18.13; | Giiferia lavamanos monocontroi . ‘ un $178.021,02 6,00
* = . * 3 =N St
La1814 Suministro e mstalaclon de mesdn en acero 1noxudable con | ml : 5531-248.90" . 535
poceta senci[la (ancho 55 cr)-Incluye atcesorios instalacion | o 1
A5 MIOBILIARIO: ¥ RS X i @
A25:2 Eqmpo aire acpndlcionado basico ' un_ { $5.737.995,37 4,00 .
. £:25.3 Suministro de Eseritorio sencillo con cajonera estructura u 86147545, 454 4,00
. metallcay tapa en madera . K e - - _ L
«.A 25,4 .1 Sumitilstro de Silla ergonomica glratorla an tela ) . un . $243,333,33° 4,00
‘A 25'6 Suminsitro de Silla Interlocutora de Pléstico . un - '$_1"45.000,00' . 7 ;00
A 2577+ Suministro de Silla Téndem para saia de espeta APuestos | Un '588,4.000,60 i 4,00
A 25, 2 1 Suministro SenéllzaCIcn de espacu:!s en Acrilico. atorn:llado a: TS 1 $30.800,00} | 5’0_0’
-~ °.“A’?25n 4 4 . )
.

8. _IMPUTACION PRESUPUESTAL. . w .

La- dlsponlbllldad presupuestal hace parte del pnnc:plo de-legalidad del gasto publico, por lo tanto, todos los
"\ confratog y ordenes que afécten las apropiaciones presupuestales deberan contar con certlflcados de
" disponibilidad que garan’ucen la existericia de la apropiacion suficiente para atender el-gasto.”

[N 1
'

En consecuenma la £.8.E Hospital San Rafael Nivel Il tiene previsto el presupliesto estimable para el. pago
del. presenté. contrato. Por lo tanto, la obligacién pecuniaria que se adquiere, con la ejecucién del objeto
contractual, se encuentra subordinada a la apropiacion .presupuestal que con tal fin se ordene con cargo al
presupuesto de la presente vigencia fiscal; apropiacion que afecta preliminarniente el presupuesto mientras
se -expide. el*correspondiente registro presupuestal como=requisitc de ejecucton del mismo. Por tanto, se
estima el valor del contrato en un monto de' aximo de:

- . Y

.
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) ’ o  Codigo: JC-F-23
“ e it e vt it o
ESTUDIOS PREVIOS ) ’ . iVermn-’-’zo
¢ . » ST .
i . Ot Vigencla 0211212021 I
NIT:892115010- .
| Convsstmmoomms | GESTION JUR[D_I;::A Y CONTRA'I:{_{CION .7 |pegmasids 39¥ i
Y ¢ ‘z 4
T T~ 7 " OBRAS DEADECUACIONYMANTEN]M[ENTO T ,
. TRESCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y _
JVALOR . ¢ UN MIL NOVEGIENTOS TREINTA PESOS ($328.641. 930 incluido IVA). ]
- - | DURACION ‘Cuatro (4) meses, a partirde la firma dél acta de inicio. = . -
Wt . LY a o
z CODIGOS : 2.3.2:01.01.001.02.08 Edificios relacionados con la salud . o B
PRESUPUESTALES : '
= - = - . . ’
9. FORMA'DE PAGO , - : ) .
’ Se p‘agara al contratista el valor:del contrato, as[: ~ 7 = : ,
1 . i . - r .
. 1. La Entidad cancelara al Contratista eI valor del contrato en ‘pagos parc;ales mensuales por
t porcentaje de avance de obra,-de acuérdo con las cantidades’ ejecutadas vy aprobadas por la .
N . e interventorfa, hasta el 95% del valor del confrato, para lo cual debera entregar 1& sigulente \
- documentamén . - i ,
O“ . i a) Acta de Avance parcial 'de obras, en medio impreso’y magnético; en donde se indiguen las, < ‘
. obras realizadas, debidamente ‘suscrito. por el contratista y el interventor del contrato, lncluyer]do
evidencias fotograficas. . . . § ;
b} Certificacién de cumpllmlento por parte del interventor, dél contrato . a
. . ©) *Cuenta de cobro.yio la factura respectiva.  ~ . .
s s ~ d) Constancia de'los aportes al sistema de seguridad social integral.

. 4 -
}2. El 5% restante del'valor del contrato se pagara contra Ilqwdacmn del contrato una vez enfregue la

; siguienté documentacion: \ .
“ a) Acta de recibo final de Obras, .en‘medio impreso y magnético, en donde se.indiquen las obras , . -
- realizadas, debidamente suscrito .por el contratista y el interventor del contrato, incluyendo
evidencias fotograficas. . . - »
. b} Acta de liquidacién del contrato. ) . .

c} Constancia de ios aportes al sistema'de seguridad social 1ntegral
d) Cuentade cobro‘ y/o |a factura respectiva.

s - @) Certificacion de cumpllmlento a entera satisfaccion de la entldad por parte deI lnterventor del -
coe contrato. . N
- R B ' ! * T
O .10, MARCO, LEGAL. . .

= art[cu!o 48 de la Constitucion Politica sefiala que la seguridad social es un servicio ptiblico*de -
caracter obllgatorxo que se presta bajo la direccion, coordlnacmn -y ¢ontrof del Estado, en sujecion a los *
pnnc&plos de eficiencia, universalidad y soildarldad _ )

Fundamentalmente el Sistema de Seguridad Social regido por la- Ley 100 de 1993, cred las
denomlnadas Empresas Sociales del Estado, conformadas espemalmente por ‘hospitales regionales,
unlverS|tar|os especializados y locales, encargados de prestar servicios-de salud a la poblacion.

T : Be conformldad con Io prewsto enlos artidulos 194 ¥ 195 de Ia Ley 100 de 1. 993 el réglmen Juridlco
apltcab[e al contrato que se celebre con ocasién del presente proceso; sera el Derecho pnvado en

R Y 13
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- " concordancia con 10 establecido en el Estatuto de Contratacién de la E.S:E HOSPITAL SAN RAFAEL *
- NIVEL 1, adoptado por la Junta Directiva mediante (Acuerdo 07 de 2014; modificado por el Acuerdo .
N°22 de 2024) resolucion, 1440 de 2024, proferida por el Ministerio de Salud y Proteccion Socia} y por-
.la Ley 80 de 1.993, solo en cuanto a-las clausulas exorbitanfes.

- w»

., Atendiendo eI objeto de la contratacién y lo seftalado en el Manual de Contratacién de la ESE esta '
contratacién debe llevarse a cabo-por el procedimiento de Invitacién Publica de Menor cuantia, segln la
cudntia del contrato a celebrar, 'segiin lo reglado en la Resolucién N° 1215 de 2024, Manual-de
" Contratacion,

kY

11. MODALIDAD,DEL PROCESO-DE SELECG]C')N Y SU JUSTIFICACION: .
. La ESE adelantara ‘el proceso de seleccion de Invitacion_-Publica Menor Cuantia, en primer lugarupor
encontrarse ubicado el valor ‘estimado: del sarvicio a contratar, .en la escala de superior a 75 ‘SMLMV e
inferior o igual a 1000 SMLMV y en segundo iugar por tratarse de obras de. adecuacion de infraestructura,,
cuya fuente de financiacion. son recursos del Presupuesto General de la Nacion, asignados mediante
resolucion N° 00001487 del 21 de julic del 2025, expedida por el’ Ministerio de Salud y Proteccion Social, tal
como lo estab[ece el Estatuto de Contratacién de la institucién (Acuerdo 7 de 2014, modificado por el
Acuerdo N2 22 de 2024). Lo anterior, en aras de escoger el proponente mas: ldoneo para gjecutar las obras

que s}e pretenden contratar. ., . . . . Q
'_Por.tanto; Ia ESE debera invitar en forma expresa y pL’lb'{ica a presentar ofertas, para adjudicar la ejecucion
del presente contrato. P '
A * t - N
Para determinar cual es [a oferta mis favorable, la. ESE utilizara como factores de selecclén la calidad vy el
precio, dichos factores se calificaran teniendo en ‘cuenta ciertos criterios de evaluamén del comlté de
evaluacion de propues{as . . X N -
12. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREV!SIBLES DEL
CONTRATO. ' ' \ .
Para los efectos de los diférentes procesos de seleccién, se entenderén l[as siguienies clases deé riesgo;
~ !
General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por la Entldad Estatal por o
. cual esta presente en toda su actlwdad coptractual. . )
. . Especificd: es un Rlesgo proplo del Proceso de Contratacion objeto de analisis.

12.1. ANAL[S!S DE RIESGOS Y FORMA DE MlTlGARLOS

De acuerdo con los lineamientos del manual de riesgos expedido. por Colombia Compra Eficiente esta
entidad ha. deflmdo como nesgos dentro de la ejecticidn del.presente contrato Ios siguientes riesgos:

12141 CUADRO DE RIESGOS. v )

ESE Hespital San Rafael Nivel || San Xzn del Cesar, La Guajza, Qc;ne 4 Sur Cafreras 4 y5 ‘@:7740983.774001&:
) 2 @hsrafaeﬁaﬁiua;t Hospital San Rafael de San Juan delCesar
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~ i ‘ejecutar en v . |
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.13. GARANTIA DEL PROCESO DE CONTRATACGION.

-

13.1 GARANTIADE SER]EDAD DEL'OFRECIMIENT®: El'proponerite- debe presentar con la propuesta una
garantia de seriedad de la oferta que -cumpla con los parametros, condlmones ¥ requisitos que se
/indican en este numeral : 3

hY + »

' Cualquier error o | }nprec:lsuf)n en e] téxto de la garantfa presentada sera, susceptible dé ac]aracuﬁn por el
«.proponente hasta el término de traslado _del informe de évaluacién. Sin embargo, la no entrega de la
, garantia no es subsanable y'se rechazara |a oferta. . -
i . ’ r
Lgs caracteristicas de la garantfa de-seriedad de la oferta sor'las siguientes:

-

o ‘ r . l ) 5 N - ’
e T | Caracteristica Condicién

- ) , Cualqulera‘ ‘de las clases: permitidas por el articulo 2.21.2.3.1.2 del
"+ | Decreto 1082 de 2015, a saber: L] contrato de sSeguro contenidé en una péiiza, s
Clase {ii) patrimonic auténomio v (ili) garantia Bancaria. ._*
, : 1 -
o Asegurada/ ESE Hospital San Rafael Nivel II con NIT,892115010-5 y- , “
| beneficiario Ministerio de Salud y Proteccién Social PN
f - . 1 - » - * “ . Lt e ’
Los perjuicios derivados del mcumphmlentc del ofrecimiento en, Ios eventos
Amparos " | sefalados en el artidulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. )
T VMigencia *° 3 meses, contados a partlrjde la fecha de cierre del proceso de contratacié'n.«" iy
' Valor asegurado * | ‘Diez por ciento (10%) del presupuesto ofi mal del proceso de seleccion

- *  Para las personas juridicas: la garant/a debera tomarse con el nombre o}
: . razon social y tipo societario que figura.en el certificado de. existencia y
,O ' _representacion’ legal expedido por la-Gamara de’ Comercio respectiva, y no
" solo con su sigla, a no’ser que’en el refendo ‘documento se exprese qué la
sociedad podra denorninarse de esa‘manera. -
* Paralos proponentes pluralés: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantés* del proponente ‘plural, para o cual se debera relacionar
. claramente, los integrantes, su identificacion y .porcentaje de participacién,
! guienes para todos los efectos seran los: otorgantes de esta

- Tomador t

L

14.GARANT]AS DEL CbNTRATO A SUSCRIBIR. ~ | .

- /!

7 . 14 1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO El contratista debera constituir a favor de la ESE HOSPITAL, SAN
" RAFAEL NIVEL It, una péliza que’ ampare el cumphmlento del objeto contractual equlvalente al dlez par.

-

< L]

- - v
r »

’
1

ESE Hospital San Rafeel Nivel [| San JuandelCesar La Guapra: QCane 4, Sur Carretas 4y5 ‘. 77408837740010
@ Qhsrafaelsanjuan i ﬁ Hospital San Rafsel de San Juan delCesar
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. ?r:eér;to (10%) del valor del contrato, la vigencia sera por el tlen:lpo de duracxon del contrato y cuatro (4) meses

\

142 GARANTIA DE SALARIOS.Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al'veinte.por cierito (20%) del
valor del.contrato, por el término del mismo y tres (3).afos més a favor del personal contratado

14.3 GARANTIA DE ESTABILIDAD DE LAS OBRAS: Sera equivalente a[ 20% del valor total final de la obra,
vigente por un (1) afio, contado a partir dela fecha del acta.de entrega y recibo final de obras.-

14.4 RESPONSABILIDAD CIVIL.CONTRACTUAL Y EXTRACONTRAOTUAL: Frente a terceros, para el
' personal que prestaran Jos servicios, por el término del.contrato y seis (06) meses mas, equivalente al 20%
_de valor dei contrato.
-+ ~

15. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

La [iqﬁidaci‘én del contrato que se suscriba se,sujetara a los términos y éportunidades establecidas en el
Estatuto-y el Manual de Contratacion Vigente de la Entidad. -

e -

1

16. INTERVENTORIA. . -

La Interventoria del confrato estara a cargo de un profesional expértd y con conacimientos técnicos en O
obras de mantenimiento de infraestructura fisica, contratado por el hosp|ta! para ta[es fines, quien
tendra las siguientes funciones: | 4

Y

16,1 Firmar el acta de inicio del contrato siempre y 9uando se haya cu'm_plido con los requisitos de

ejecucion. '

16.2 Certificar el cumplimiento del’ contrato, comprobando el acatamiento de las normas técnlcas y

legalés. N ' ‘
t

16.3 Ejercer el cohtrol de calidad del objeto contratado, exigiendo &l cumplimiento de las normas,
especificaciones, procedimientos y demas condiciones contratadas.
16.4 Confrolar las etapas del contrato y certificar la prestacion del servicio en cada una de ellas. .
16.5 Informar al Gerente, cuando se produzca el incumplimienté parcial o total del contrato, para que en
dichas dependencia se tomen las medidas a las que haya lugar.
16.6 Formular las recomendaciories pertinentes, tendlentes a debida ejecucién contractual.
16.7 Presentar informes parciales de supervision en forma mensual, los cuales deben reposar en el
- expediente del contrato, . .
. 16.8 Comunicar en forma oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso de sef necésario realizar O .
prérroga, adicién,:modificacion o suspension, con su respectiva justificacion. -
16.9 Suscribir con el contratista las actas de avance partial de’obras.
16.10 Presentar el Acta-de Recibo Final de Obras, con evidencias fotograficas.
16.11 Suscribir el acta de liquidacién del contrato, luego de la finalizacion del mismo.

7

17. CONCLUSIONES. . v

A ’
LS
1 1

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la. ekistencia -de un requerimjexfto para ‘
coritratar la realizacién de obras de ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA

* - 1 * 1

~

’
*

ESE Hospital San Ratael Nivelll  San Juzndel Cesar, La Guajea Foaet swcamermays 7740837740010
. &) @hsratselsanjuan % Hospital San Ratael de San JuandelCesar
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SAN JUAN DEL CESAR DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de
San Juan Del Cesar - La Guajira,, y asl.garantizar & prestacion de los servicios de salud de mediana
complejidad, resultando entonces lmprescmdlble adelantar el respectivo proceso -de contratacion,
tendiente a cumphr con los‘propasitds establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
. cometidos de la:entidad. . < - ;
I
Este proceso contractual se enmarca dentro de la INVITACION PUBLICA |Iustrada en" el acépite
normativo del presente estudlo previo. Con la presente Invitacion, la institucion busca la idoneidad' y
experiencia y se realizard cuando se trate de finés especificos o no hubiere personal de planta
v suficiente para prestar-el servicio "a contratar, sin la necesidad-de obtencion previamente de' varias
ofertas. '

hY

-

Con el presente estudio previc queda eVIdenmada !a emstenma de un requerimiento -para satisfacer Ia

\ necesidad- planteada, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de”
\ contratacién, tendiente:a cumplir-con los propositos establecidos por la Cons’utumén y la Ley, para la
buena’ marcha y efectwo cumphmlento de los objetivos de la E;S.E. Hospltal San Rafael nivel [l.

*0
O t M ,

_ Febrero 9 dg‘ZOZG, San Juan del Cesar,*La,Guayra. : ’
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