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Doctora: ‘ ’
. MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ - Gerente oo K

o " ESE Hospital San Rafael Nivel l .
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. .
Asunto: Presentacién de estudio de Necesidad

-
~ »

Adjunto pongo asu disposicion el estudio de necesidad para la contratacmn cuyo ob]eto

. “Realizar obras de ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE.LA INFRAESTRUCTURA FISICA

EN SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE SALUD LOS PONDORES, DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL

- ’ CESAR - DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, en cumphmlento a lo establecido en la Resolucién N° |
1487 dél 21 de  julio de 2025, proferida por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social.”

L4

O CODIGO PRESUPUESTAL: 2.3.2.01.01.001.02.08 Edificios relaciohados con fa salud.

PERlODO Sels (6) meses, ) ’
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La presente para su conaderamon de soltcntud de Dlspombzlldad Presupuestal
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ESTUDIO DE NECESIDAD PARA LA CONTRATAGCION DE ADECUACIONES PARA EL
MEJORANHENTO- 'DE LA INFRAESTRUCTURA 'FISICA ‘EN SALUD DE LA SEDE PUESTO DE
SALUD LOS: PONDORES DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR DEPARTAMENTO DE LA.
GUAJIRA. - .
- LaESE Hospital'San Rafael Nivel |1, es una entldad prestadora de servicio de salud de mediana'y baja
. complejidad; descentralizada del orden Departamental, dotada de personeria jurldica, patrimonio propio
) y autonomia, administrativa, de conformldad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 017 de 1994,
¢+ sometida al réglmen juridico preVisto' en €l capitulo LI, articulo-194, 185 y 197 de lar Ley 100 de 1993 y
o sus decretos reglameritarios, regldo en materia éonfractual por’e! derecho privado y-en consecuencia
’ por su: Estatuto de Contratactén (Acuerdo 07 de 2014; modificado. por el Acuerdo N°22 de 2024},
Manual-de Contratacion (Resoluc;lén N? 1215 de 2024) y.resolucion 1440 de 2024;-se procede a
efectuar el SIgU[ente analisis para evaluar la conveniencia y. opoitunidad con miras & la celebramén de
-un contrato. -
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1.DI§SCRIPCION‘-‘DE LA NECESIDAD. ‘ . L
* s
. o 1 .
El articulo 48 de la¢ Constltumén Poi[tlca sefiala que la seguridad social. es un servicio publlco de
' .caracter obligatorio, que se presta bajo-la direccion, coordinacion y confrol del Estado, en sujecion a los
B O prinGipios de eficiencia, universalidad y solidaridad. * '

- -

f
-

La Ley 100 de 1993, crea el Sistema-de. Seguridad Social Integral y establece que la_prestacion de -

servicios ‘de salud se hard principalmente a través de las Empresas Sociales. del Estado, que
constituyen una categoria especial. de entidad publlca descentraliZada, con personeria juridica,
patrimonio proplo y autonomia administrativa. . . - -
* »
El presente éstudio de neceS|dad tiene .como objetive prmmpal evaluar y justificar la contratamén de
unas obras para la construccion de adecuaciones para.el mejoramlento de la infraestructura fisma -en
salld-de la sedé puesto de sa!ud Los Pondores del municipio de San Juan Del Cesar, departamento de
La Guapra de la.E.S.E Hosp;tal San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar - La Guajira, Esta iniciativa
.. ;surge de [a |mperante necesidad de mejorar [a infraestructura del hospital, garantizando espacios
acce5|b]es y adecyados que-cumplan con Tos estafidares de calldad y seguridad, para la atencién-de
’ pacientes y el correcto desempeﬁo del personal de salud, - 4 .
o . ) !
El. deterioro progresive: de la infraestructura del Puesto de Salud Los pondores, estda afectando
negativamente la calidad y eficiencia en la prestacién de servicios de ‘salud a la comunidad de Los
o - Pondores y zonas aledafias. Este deterioro se manifiesta en:
- Condiciones hlgzémcas comprometidas: Las filtraciones y humedad han propmado la aparicion de
~ mohoy bacterias,” -
- Rlesgos enla mfraestructura Darios en techos y paredes que podrian-derivar en accidentes.
- Sistemas eléctricos deficientes: Incrémentando el riesgo.de qortocn‘cuttos g incendios.
. --Espacios inadecuados; Areas de atericion y espera que no' cumplan con los esténdares minimos de
, comodidad y funcionalidad. , " ;
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! El Puesto de Salud Los Pondores,- que brinda servicios esenciales de atencion- pnmarla a la comunidad,
“se .encuenfra actualmente en un estado de deterioro significativo que compromete su adecuado
. funcionamiento, -Las condiciones climaticas adversas, de la region, caracterizadas por altas -
temperaturas y Iluvras frecuentes, han acelerado el desgaste de su infraestructura, afectando techos,
- paredesy pisos.

-

El creclm[ento poblacional y el aumento en la demanda de servicios han generado un uso 1ntenswo del
puesto de salud,-sin .que se hayan realizado -adecuaciones n: ampllacmnes proporcionales a esa
necesidad. Asl mismo, la falta de un mantenimiento preventwo contmuo ha permlttdo que se acumulen
dafios que afectan directaimerite ‘las condiciohes higiénico- samtarlas la segurldad estructural vy la
! funcionalidad de los espacios. ° . ¢!

e

Actualmente, se evidencian filtraciones én la cﬁbierta,_ deterioro- en. las instalaciones eléctricas, pisbs y

- paredes en mal estado, y unidades sanitarias, que no cumplen con los estandares mlnimd‘s de calidad.
Estas deficiencias impiden brindar una atencién segura, contmua y .digha a los’ habitantes de Los
Pondores y sus zonas rurales circundantes.

- H 1 T

-

Este proyecto tlene como objetivo proporcionar una infraestructura ‘de salud, que cumpla con los
estandares de calldad y func:onalldad necesarios para.la atencién primaria y otros servicios basicos de
salud en {a comunidad de Los Pondores O

-

'\
nd L

La demanda para El Puesto de Salud de Los Pondores, corresponde a la necesidad de servicios
basicos de sa[ud en la poblacién rural este corregimiento y comunidades aledafias,\que actualmente-
presentan dificultades de acceso.a centros de atencion primaria de calidad. . !

*
El Puesto de Salud de Los Pondores prbpo‘réionaré servicios basicos de atencidn, primaria para la
comunidad. Esta oferta se enfocara en consultas de medicina general, promocion y prevencion en

- sa[ud y atencion de enfermedades comunes de baja complejidad.
Que mediante Resolucion N°® 1487 del 21 de julio de 2025, el Ministerio de Salud y de'[a Prateccién
Social, efectus asignacién de recursos del presupuesto de:Gastos. de funcionamiento del Mlmsteno del
rubro ‘Apoyo a Programas de Desarrollo de la -Salud Ley 100 de 1993" para la ﬂnanmac:én de
«proyectos de infraestructira en salud, aS|gnando a la ESE, la suma dé $492 980.081 para las obras de
adecuacién y mejoramientp de’la infraestructura fisica de la sede el Puesto de Salud Los Pondores de
Piedra, incluyendo el ccj:\s'to de la interventgria de dichas obras. -

\ * 1 1

De acuerdo con lo anterior, se E)résenta la necesidad de contratar a persohas naturales o juridicas para D
realizar las obras de adecuamones «conforme a las reglas de contratacion establecidas en el Estatuto de '

: Contratacion de la E.S.E (Acuerdo N° 07 de 2014 modificado por el acuerdo N° 22 de 2024y y
Reso[ucuﬁn 1440 de 2024. Dada la cuantia, la .contratacion se ‘realizara\medlante un proceso de

‘ Convécatoria Plblica de menor: cuantia. Por tal razon, es conveniente presentar el estudio y los B
documentos previos ‘para la contratacién, de acuerdo con el manual vigente (Resolucion™N°® 1215, de -
2024delaESE) = ' R s,

%
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Hospital San Rafael Nivel 1I; conforme el certificado expedido por- el Asesor de Planeacién y se

2
. "

2. INCLUSIONES, DE LA NECESIDAD EN PLANES INSTITUC[ONALES - ‘ ’

-+ LI

De acuerdo con las necestdades anteriormente expuestas por parte de la E.S.E Hospital San Rafael
Nivel 11, lo llevan a contratar el rmismo, luego de realizar el correspondiente andlisis técnico-legal, que
por la naturaleza dé las actividades a realizar, la E.S.E ha determinado como instrumento,idoneo para'la
satisfaccion de la necesidad que se presenta, la celebracién.de un CONTRATO DE OBRA.

‘i > -

El co‘ntréto"quwe se preténde cele‘b‘ré‘r estd incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de Ia‘*E.S.E\l

encuentra-ubicado dentrd del siguiente clasificador de bienes y servicios: ~
CODIGO UNSPSC PRODUCTO
72101507 Mantenimiento de edificios

3. DESCRIPCION OBJETO . - -

31 'OBJETO: Realizar obras def ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE SALUD LOS PONDORES DEL
MUNICIPIO DE SAN.JUAN DEL CESAR -.DEPARTAMENTO DE.LA GUAJIRA, en cumplimiento a lo
establecido en-la Resolucion-N° 1487 del 21 de julio.de 2025, proferida por.el Ministerio’de Salud y.de' |a
Proteccién Social.

] h ]

*

3.2 'PERFIL REQUERIDO. ) Co .

1
AF

« " Persona natural: Profesional en-ingenieria civil'o’ arquitectura, -con experjiencia minima de Cinco
(5) afios, en realizacidn de obras.de infraestructura.
. Persona juridica: Debe contemplar en el objeto del certificado de Ex1sten0|a y Representacién

legal, el objeto de l2 persona’ Jurldtca debera permitir elecutar las ‘actividades descritas en el

objeto del proceso'con experiencia minima de Cincos(5) afios; asi mismo, debe aportar ias hojas
de vidas actualizadas de todo el personal a cargo.

- r

3.3 ESPECIFICACIONES' DEL OBJETO. ' : " !

LA ADE%UA@IQN -DEL-PUESTO DE
. Ml&}p&m‘

E‘L”QS PONDDRES DE
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ESE Hospital San-Rafael Nivel ]l San Jandel Cesar, La Guajra. Qm 4 Syr Camerss § v5 &:774088’3,7?40010
©  D@nsatacisanuan  SF HospiaiSan Ratsel de Sar Jusn delCesar ¢

- .\

»
’

gt




, ' [codigo: Jo-F23"  ~|"
ESTUDIOS PREVIOS Versién: 2,0
1
Vigencia: 02/12/2021
NIT:892115010-6  ipss :
i GESTION JURIDICA Y CONTRATACION . ~ |paginadde s
ALS5 Demollcmn placas éspesof maximo 15 cm (Imcluye acarreo) j . mZ’r 227 62 *
A 1.7 “i Desmonte aparatos sanltanos o : b ' un_
A1.8 |Desmonte cublerta tefas - o SN .
| Desmonte puertas y/o ventanas o ) s un
1 m2 £ ; . -
‘ g lMENTACléZg; R [ ™ "
A4.1" "I Solado de Ilmpleza conereto simple (2200 psi} » *m3 i

Viga de, c1mentac]én concreto 210 kg/cm2 {3.000; p5|) incluye *™>,
L forma[eta enm dera :

FSTRUGTUI RAS ENICONCRETD - v« i Q{@?’

It i

‘A5.1 Placa contrapnsoen concreto de 210 kg/cm’- {3.000 psi} e= 10 cmoos

i

Columnas cuadradas de concreto a [a vista210 kg/cm {3.000 psi), -
formaleta madera |
(Rn it I o

A STRUCT:URAS”METAEICAS
A72" Placa de ancla_]e estructura metalica
A75 |Correas secclén senciila 'perfrl "C" 120 x 60 mm Cal 2.0 mm - ' h

‘ Vlgas/columnas seccion’ perFI senc:l[o "C" 220 x 80mm Cal 2.0 mm .

Instalacmnes hidro sanltanas promed:o, {solo agua fria, sin aparatos, ;

A1 tncluye, mano: deobra)® ’
" | A9.20 }Punto.de suministro de agua 7 L
"A9.11 |Bajante aguasﬁlluﬁés " ‘ S Ty,
] A9.13 {Salida sanitaria 2" 7 | B ‘. . ‘ - oy | 'x
A.9.18 | Tuberla PVES 4" o ' T
A9.19 |Tuberia PVCS 2" S = e
“ . | A9.21 |Accesoriospromedio PVCS4" ‘ e
A.9.22 | Acgesorios promedio PVCS 2" ' Ty,
A %30 |Tanque p]aStICO de almacenamlento de.dgua 1000 Its f ' '
" A9.40 .} Salida Sanitarja iriodoro 4" o P

A'9.41 |Salida Sanlfaria lavamanos 2"

*

A9.43 ’Equo aire acondlctonado basico
A10 TICUBIERTAS Y APF y'*APROVECHAMIENTOYAGUAS LLUVIASES:

1

. A104 ;Cubierta tlpo -er'UPVC con alma de material aislante ,

(A 10,5 |Accesorio de cumbrera teja trapezo:da[ mciuye Tefuerzo interior
A'10.8 {Canal pléstica con atcesorios

Flanche remate cubierta en lamina acabado anicorrosivo y color. a’”
elegir . . 7

e, e Z L 3. Py

’

ESEHWSanRahﬁN\dll San Juan de Cesar, La-Guapxa, 90&4 Smc-mu4y5 ‘-77408‘83.7?40310 p
B @nsrstseisanjusa €3 Hospnat San Ratael de San Juan def Casar BN
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' A 10 22 Aﬂ nado cubterta ‘p[ana
. A &5 = INSTALACIONES ELECTRICA
AllS Acometld'a aefea bjfdsica delkW a 20kW (AE 220- 3} 1000
. Al117 A]lmen‘taclon .c1r9u1’qo-4 AWG tuberla PVCT 1 1/2" y cable cl ml. 10,00
-} A 11.72 | Alimentacidn circuito 10 AWG tuberfaEMT*3/4" y cable ml 20/00 j
| A 11.13 | Alimentacién circuito 10 AWG taberia PVCT 3/4" y cable - ml © 2000 N, .
A11.14 Allmentat:lon c1rcuit0 12 AWG tuberia EMT 1/2" y cable . Rl '60,00. %
N~ A 11.17-|-Bala 35W/diametro 23cm , ~ " oA tn I 1400 | |
A 11,19 [luminaria LED6OX60 - ' . un ~ 10,00
1 g & b
' A11.21 | Lumlnarla emergencia tipo Mickey Mouse un 400
. ‘A11.23+} Puesta a tierra cajas o medldores 7 un _ 1,00
A11.2 4 Salida luminaria techo EMT ;nciuye aparato, tuberia, cabtey ‘ an | £ 30,00
1 1 consumibles 4 d et
1 J : ,
“A'11.26 Salida interruptor promed10 EMT Incluye aparato, tuberia, cab]e y un . 13,00
. gonsumlbles ) T B
1A 11.28 {/Salida toma bifésica El\ilT—w-lncIuye aparato, tuberia, cabley ™ o " un . 1,00
O N consumiibles o] ,
x % 2
.V agizo Salida toma bifasica PVC - -Incluye aparato ‘tuberfa, cable Y . i iy 1,00
Y consumlbles ) - A e
A 11;30 Salida toma doble EMT-incluye aparato, tuberfa, cabley consumlbles .otun 39,00
- A11.32, {Salida toma GECHEMT -Incluye aparato; tuberfa, cabley consumlbies «~ un 7,00 i
! A 11.46 § Suministroe Instalacion Reflector fluminacion exterior ) *un 1,00 ’
A'11.48 Summ]stro € Instafacion Sistema de puesta a tierra ‘ un . 1,00 ° !
{’(' 3 , I ¥ '
. | A1157 Sallda interruptor doble - Incluye aparato, tuberia, cable y und i 7,00 i
] ¥ consurnibles _ 4 _ i
! .“A‘ll.PSO_ Rotulado dé circuitos Coe . Tund {4 3,00
‘ ) » 1 Aliméntacién acometida 3c[) desde Tablero'a planta emergencia-en < ) . |
< 14 1;‘81 condlictor #6 AWG y tubena MC 1 . ' ””‘,J I 1,00 {
e : froe s i
. | A1182 {Surhinistro e lnstalamon Tablero de distribucién para transferenma . und 1,00.
totallzadores y acometidas . _ —— .
; ) Summ1stro E.lnstalacién Generador 3¢ Electr:co KTC Diesel s Y
I, ke - N 1'
: ’?11 8, ‘12kW/15!<VA Cabinado lnsonorlzado LT und 7 0 "
A11.86 Retiro'y Desinonte, de red eléctrica - 1 wd | T, L00 . :
O © A 11.87 1 Suministfo e Insta]ac:on dmpara Exterior Blanco Ova]ado Rej:]la 60w “und I 1,90" Vi
- . Tablero 18 c[rcmtos blfasmo - und J,00 '

. ' . k3
ESE Hosgital San Ratéel Nveldl  Sin Jsan detCesar, L Guajen. W Calle 4 Sur Cameras 495 \aa 7740283774010
) @hsratselsanjuan &P Hospital San Rafsel de San Juan delCesar
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Al54 Perta €n lamina cold roued cal16 .
- -ah"rﬂuigg;rt;,“—s FEREY T g A0 G e i e s
; ATB: 2 NCHAPES‘*Y ACCES@RIISQ i

Ceramlca plsos llnea |nst1tuclonal color a elegir

A 1:6.5“ Cerdmica pared linea Institucional cqlor aelegir
A_.I?E.S ) Bérra abatible para bafios para bafio discapécitados \
A 1’6,.10 Barra senc:]la empotrabie 60f:m para bafios para.bafio discapac:ltados Ly “un . 1,Qb *
A.16.11 {Média cafia concretor - * ' mi 138,74 ’
A 16.18 {Rejilla met4lica anticlicarachas v ' ’ un 5,00
Ahstado de pISO en mortero ' Y “m2 243,62 .
PINTURAS: i '
' Antlcorroswo sobre lamina fineal o
7" | Estuco interior-+ vipilo 2 manos oy -

{ Pinturacoraza o similar para‘fachada,

Pintura epéxjca color blanca soﬂre muros

ek L PR g

\PARATOS SANITARIB?/WIFERIAS

Summistro & instalacién- sanitario linea. blanca corona Acuap]us 0

~ S

{similar 7ot - S

5 .

Suministro e msta[amon Iavamanos corona Acuaplus o SImllar

| Griferia lavamanos sencilla moriocontrol  ° -

Lavamanos Acero Inomdable Con Llave Valvu]a De Pedal

WSMs,

Concertina de 14" de Segundad remate ce[ramlentos exterjores

 Cerramienito en malla Eslabonada y tubo metélico galvanizado
2.0"%2Zmm, h=2,3m separac:on 25m,

v [AZ5 Y = *:M.BluAmmgg
A25.1 " Ventiladér de techo ; C ,
, | A252 Equipo aire acondicionada - bsico i v s un - 1,00
s oconc str ametd toe
Aa53 f:;;;:q gzg:rgs?r[toﬂo sencill ajo?ne.:a estructura met llca y ‘ un . 6,00 N
A25.4. Sum]nistro de Silla erg’ondmica‘girateria entela _ . . ur
Summnstro de Silla Téndem para sala de espera 4 Puesto | L n O
: ' ’ SR " ‘
’ % FoM o
. Aseo general . . m2 952,36
A26:2 Transporte y dlSpDSICIOI‘I e reslduos, o : ‘ cm3 "34;”55 <

La informacién detallada ser& puesta con Jos demas documentos vmculantes al proceso de seleccion

quesed

3

lesarrollara para la gjecucién del presente objeto.

v

v
v
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%
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ESE Hospital San Ratael Nivel Il San 1130 dedCesar, La Guara. W Cate & Swr Comeras 4 y5 7740883774010
D @hsrafselsanjuan Hospital San Ratael de San Juan delCésar ; :
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4. OBLIGACIONES: La Empresa Social del Estado Hosp|tal San Rafael Nive! II,,reqmere contratar las

. _ referidas obras -de construcc:lén y adecuaciones, para lo cual el contratista debera cumplir.con las’
siguientés obligaciones: ] ‘

, 4..‘1‘0b'ligaciones especificaé: ' . ‘

Y
Py ! EL CONTRATISTAsse obliga para con el Hospital a cumphr con Jo estipllado en el objeto Y ademas a: -
T4 Responder de manera eficiente y oportuna por las obras de adecuaciones para el mejoramiento de la
infragstructura fisica en sajud de la sedé puesto de salud Los Pondores. del municipio de San Juan Del,
CesarDepartamento De La Guajira! : . \

2) Garantizar la buena calidad de los materiales utilizados en las obras de-mantenimiento.

; 3) La E.S.E. hara supemsbn y segwmlento techico, administrativo, financieto, contable Y juridico sobre’
-el curhplimiento del contrato, con el fin de proteger la moralidad administrativa y prevenir la ocurrenc:a
de actos de corrupcién. © "

4) Reéportar -opditunamente a la E.S.E. fos accidentes y enfermedade$ laborales qite presente el
personal que tiene vinculado, para alimentar las estad(sticas de accldentes y enfermedades laborales
r O .de la entidad contratante. ~ ! . '

A 3

#

- 5) Siel contratista durante la ejecucion, de[ contrato debe realizar traba]os en-alturas, debera presentar
“al mterventor del Contratosla Certificacion de la Competencia Laboral en Alturas, expedlda por [a entidad
competente que para, tales efectos se entiende trabajo en alturas toda Iabor,o desplazamlento que se

. = realice a 1,50 metros o mas sobre un mvel inferior. -,

6) Atender [0s requerimientos e mstruccmnes del’ lnterventor que contrata e, Hospital,

7) Contar con las -herramientas que sear necesarias para” el desarrollo de las actividades de

mantemmiento ! . , . T
.S N 8) Las demas relacionadas conel abjeto contratado vy las contempladas en ia propuesta.
, 4.2*0bligaciones Generales: el contratista -deberé: . -
kY 1 ! PR " .
N 1. Cumpllr con el objeto del contrato, conforme a: los.-documentos de[ proceso. de contratacubn
; ' respectivo y la- ‘propuesta. 5 -
N 2. Presentar en el plazo establécido; los documentos y cumplir con los.requisitos de orden técnlco
emgtdos , .

‘Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento dél obijeto del contrato.
Atatar las instrucciones que;durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
entidad. ~ e '

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractualés, evitando dilaciones.

Mantener ‘la reserva_profesional sobre la informacion que se le sea suministrada para el
desarrolio.del objeto del contrato. g

Cumplir con los aportes al.Sistema General de Segundad Social en Salud y demas normas
* concordantes, requisito- que deberéd tener en cuenta durante la ejecucn’)n y liquidacion del

X
o, W

~

: ~ ‘contrato. :
. *. 8. Las demé’s quepor Iey o contrate le corresponden. , { y
-'f’ . ‘e . ! - *
. v / : L -
. . - PO . v ~
- ¢ 4 » ’a \]

» ’ . ?
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5. REQUISITOS DE VERIFICACION QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA. l i
Documentos de contenido juridico, financiero y técnico y de equ}ien,cia- Sbjeto de veriﬁcaciénr para
suscribir un.Contrato de Obras; !

% rd -

5.1 PERSONA NATURAL Y/O-JURIDICA. \ ' ‘

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA . )
~ . A ’ !
.En el presente Proceso de Contratacién, los interesados podran participar como Proponentes bajo
alguna de las .siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el
. Pliego de Condiciones:
A. Individualmente -como: a) persona néthra] nacional o extranjera, que tengan capacidad para
obligarse por sf mismas, b) personas jurldicas nacionales o extranjeras.
B. -Conjuntamente,. como Proponentes Plurales en cualquiera de+las formas de asoclacion; es.

. decir, consorcios, uniones temporales o promesas de socledad futura, conformados por las
personas naturales o jurldicas en las condiciones previstas anteriormente. '
X - .- .
Los Proponentes dében: - ' . ' . ‘ O

A. Tener capacidad'jurfd'ic_:éiI_para la bresehtdcion de la oferta:

ey

v B. Tener capacidadjuridica para la celebracion y gjecucion del Contrato. o
. C. No estar incursos.en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incampatibilidad, .conflicto de
interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucién y en la ley: v )
D. No estar reportados en el tltimo boletih de Tesponsables fiscales vigentes publicado por la
Contraloria General de la Republica. ‘Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes %

de-un Propongnte Plural con-domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes Extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por

. -+ aclividades ejercidas .en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Golombia que impliquen inhabilidad para contratar con ql !j:stado.

La Entidad consultara los antecedentes judiciales-en linea en los régistros, de-las bases de datos, al
igual .que los antecedentes_fistales acorde -con el articulo 60 de & Ley 610 de 2000, los .
* antecedentes disciplinarios conforre con el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional .
de Medidas Correctivas del, Ministerio de Defensa Nacional — Pdlicla Nacional, de.acuerdo-con 1o
dispuesto en el articuio 184 dela Ley 18011 de 2016 - Cédigo Nadional de Seguridad y Convivencia
\  Cildadana—. . . ‘
- A su vez, fa entidad verificara en el Certificado del RUP del proponente o de sus integrantes, si O
este(os) tiene o no sanciones inscritas. ) ' : '
Las pefsonas juridicas extranjeras, deben acreditar su existencia y representacién legal con el
documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, no anterior a -
tres (3) meses, desde la fecha de presentacién de la Oferta, en el cual conste que el representante
legal no tieng limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando
la autorizacion & documento correspondiente del drgano social directo que lo faculta: ) . )
En todo caso, para demostrar su capacldad juridica, los propope_ntes deberan acreditar el -
: ‘ ‘ )

- Y

. I
! 1y
~
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cumpllmlento de los reqwsﬂos que. ey exponen a'continuacion adjuntando a su oferta los’ agunentes
, docurmentos, en el orden aqui establecido:

B S

F -

a) Carta de presentac;én de oferta: EI proponente deberd dlIIgenclar 2l anexo del pliego de
condiciones, denominado “Carta de presentacion de la oferta”, que para el efecto disponga la .

E.S:E. Dicha carta debe estar firmada por el proponente o por el representante’ legal.del

.proponente o por el'representante del proponente’ plural, o por !a personj':\/ que tiene fadultades

para contratar en su nomibre y obligarla. 3

Quien firme la carta de presentacxén dela oferta, debera-ser Ingeniero civil o arqu1tecto Io, que

acreditara aportando copia de su cédula de mudadania de su tarjeta o matricula profesional, /

segun sea el caso y certificado de vigencia la misma expedlda por la autoridad competente.

En t’odo caso, 'de’ acuerdo con en el articuio 20 de Ia, Ley 842 de.2003, si el Proponente —=
persona natural—o el, representante legal -persona juridica- o el representante de la estructura
plural, no posee titulo de mgemero civil‘o arquitecto, la oferta tendra que ser avalada por un

profesronal de cualqwera de estas dos &reas, para lo cual debe adjuntar copia dé& su. cédula de °

ciudadania, de su tarjeta o matricula profestonal segun sea el caso y certlflcado de vigencia la
misma expedida por la attoridad competente : ¢

N,

.Si la propuesta se.presenta a fravés de -apoderado, deberé acreditarse tal condicién, mediante el
aporte del- poder Iegalmente :otorgado (Articulo 24 de la Iey 962 de 2005) y debera estar
debidamente -facultado para obrar en nombre vy representacbn dei proponente. y para

' comprometerlo en la presentacién de la propuesta En“aste caso la oferta debera estar avalada

como ya se éxplico.

L
[

La omisién de la carta de presentacion de la oferta o el hecho de no estar suscr[ta generara e[
rechazo de la-oferta. - \

La sola presentacion .de esta carta signific: caré que el proponente conoce’y acepla la asignacién
de nesgos previsibles efectuada por la: entidad, y que declara baja‘la gravedad: de juramento que

4

no estd incurso en.causal alguna’ de mhabmdad incompatibilidad,. conflicto -de interés o.

‘prohibicién alguna’ para confratar con la E.S.E, a que se refierefi la Constitucién Politica, los
Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, el articulo 6 de la ley 610 de 2000 ley 617 de 2000 y ley
710 de 2001 y demas normas concordantes y complementarias Cuando Ja inhabilidad o
mcompatlbllldad sobrevenga en uh proponente, se entenderé gue renuncia a la participacién en
este proceso de seleccion de contratista. Si la incompatibilidad o inhabilidad: sobreviniere en uno
de los miembros de un Consorcio o Unién Temporal, éste cedera su partlmpat:lén a un tercero,
prevna autorlzamén dela ESE , ‘ -

Fal 4 -
N .7 -

La ESE podra verificar la informacién contenida en la carta de presentaclén de la oferta, al igual
que el resto de 1nformacu5n y documentacion que haga parte de [a misma. .

i
' i ! H

b Documento de identificacion Se debe aportar la icopia de la .cédula 'de ciudadanfa .del

proponente .que sea persona natural, del répresentante legal del proponente si; este ‘es una
persona juridlca W 5188 proponente plural, debera aportar la de las personas naturales y la de
los represéntantes legales de |as personas juridicas que lo integren, conforme ‘el Decreto 4969
del 23 de julio de 2009. Los representantes.legales extranjeros, deberan presentar |2 Copla de

su pasaporte y 8i se encuentran residenciados en Colombia, presentaran la- copia de |a.

Cédula de .extranjeria, a menos que Usen un apdderado para, la presentacion, de la-oferta,

= caso” en el cual, estos deberan aporfar ademas del poder o mandato frespectivo, su

. i .

H -
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docgumeﬁto de identiﬁcacié‘n, dependiendo si son o no nacionales y/o residentes en Colombia.

¢) Certificado.de Existencia y Representacion Legal: Ef proponente singular y los integrantes del

A proponente plural, siempre que el primero o [os segundos sean personas juridicas, nacionales
o -extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberdn aportar su dertificado de
existencia y representacion legal, emitido por la Gamara de Comercio de su jurisdiccién o por
autoridad competente.

P . f . ! T Y
Dicho certificado debe ser expedido dentro de los Treinta (30) dias calendarios, previos a la \ -
' : fecha de cierre del proceso. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra ' :

como feferencia para estabiecer el plazo de vigencia del -certificado de exxstenc;a y ~

representaclén legal la onglnalmente fi jada en el Pliego de Condlclones ) .

El objeto de la persona jund[ca debera permitir ejecutat las actividades desgcritas en el objeto del

Proceso de Contratacion. .

]

+

La-duracién del proponente o de todos sus mtegrantes debe ser, como minimo, igual al plazo
. de ejecucion-del contrato y un.(1) afio mas, ‘contado a partir de la fecha.de cierre de! proceso. .

<

- Si el representante [eg:al de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en )
, ,nombre de esta, para presentar oferta por el valor del presupuesto cficial del proceso v
g ¢ celébrar el contrato en cdso de resultar adjudicatario, debera acreditar su capacidad' a través O
de una autorizacién suficiente otorgada por el érgano social competente respectivo para el
efecto. La ausencia definitiva de autorizacion’ suficiente o el no aporte de. dicho documento
una vez solicitado' por-fa Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
. oferta. | - o 1 .
' N ! " - # -
En este certificado de constar el. nombramiento del revisor fiscal en caso de que ‘el
‘ proponente deba contar con uno. ¢

N

t

-

.

La matricula mercantll de la persona juridica debera encontrarse.como minlmo renovada para
la vngenma 2025.. ; .
. ¥

»

" Debe adjuntarse -una certificacién del revisor fiscal en caso de que la persona juridica sea -
sociedad andnima colombiana, en |a que conste si es abierta o- cerrada
- s
.o “Sila propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar el ceriificado de ésta
y el.de’la casa principal. : . . . .

- n ! '\ * -

. > St _[a_persona juridica es extramera y tienen sucursal en Colombia, como quiera que la
sucursal en Colombia no es una.persona juridica diferente a la matriz, se tendrd en cuenta la O
fecha de constitucu‘m de esta ultima. Cuando el representante legal de [a Sucursal tenga‘
. N , restricciongs para contraer obligaciones, deber# acreditar autorizacion suficienté del drgano
N social reSpectivo para contraer obligaciones en nombre de la,sociedad. La ausencia definitiva
de autorizacién suficienté o el no aporte de dicho doctmenio una vez solicitado por la -
Entidad, determlnaré la falta de capacidad juridica para presentar la oferta. *
r i
_ Las personas. juridicas extranjeras, con actividades permanerites en Colombia (contratos de
3 " obra o servicios) deberan estar Iegalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo
comlos articulos 471 y'474 del Cédigo-de Comercio.

i ‘. i 1

N -
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- >+ 8i la Pefsona [urldlca es extranjera y no tiene. Suctirsal' o domlcmo en. Colombl debera

R - aportar docimentos que acrediten su existencia y representacion Jegal, presentados de
: conformidad. con lo establecido en el Pliege de Condiciones, en el que debe constar, como
. minimo, los siguientes aspectos: :

. s i

, ; I ¥ Nombre-orazén-social completa.

il -Nompbre del representante legal o de I1&- persona facultaia para comprometer a ia .
" ~_persona jiridica. .

- i Que el objeto de la sociedad permita e1ecutar~ las actividades descntas en el objefo,del
e, - Proceso de Contratacion. A

+ IV Facultades del representante legal o de la persona designada para.comprometer a 'ae
» persona juridica, .en la que se sefiale’ expresamente que el representante no fiene
' limitaciones para contraer obligaciones en,nombre de esta ‘o aportando la autorizacién o
. documento correspondiente del érgano soma[ competente para cada,caso.
~ v  Tipo, ntimero ¥ fecha del docurnento de constitucién o creacién, " _ '
. ¢ ~ Vi Fecha y clase de documento- por. el cual se reconoce la persorierfa juridica. .
vii  Acreditar que.su duracién no seré inferior a la del plazo- del contrato.y un afio mas. ”
' viit Fotocopia del documento de identificacién del representantalegal
B ‘ ‘ 5
O Si no eX|st|era ninguna auforidad o entldad que certifique .la totalidad de la informacion de’
! existéncia y representacion Iegal €l Proponente o. mtegrante éxtranjero del Proponente Plural .
- . debera presentar una declaracion juramentada de una pérsona con capacndad juridica para “
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) No existe autoridad u organismo )
. que certifique lo solicitado en-este numeral, ii) La irformacion requerida en el preserite literal,, ;
- Y i) La capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia
la declaracién, .asi como de-las demas personas que puedan representar y vincular a la ¥
. sociedad, si las hay. ) P

- ~ -

* . F] 1 '

/

. " - > §ila persona jurldica es una entidad estatal: deberé presentar los 319u1entes documentos
L para acreditar su existencia: ‘ - . .
- \,
N Acto de creaciénide la Entidad Estatal. Este pudde ser ley, decreto, ordenanza; acuerdo o

certificado de existencia - y representamén legal, (este Ultimo no mayor a freinta (30) dias .
calendario antenores a la fecha de merre del proceso de seleccion) o documento equivalente
que permita conocer la naturaleza Jurldtca funcnones érganos de direccidn.o régimen juridico

- N de contratacion de la Entidad Estatal .

P i - .

O NOTA:"En el ultimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionado con las pérsonas

: " juridicas no obhgadas a aportar el certificado-de existencia y representacién legal,. deberan
.aportar un documento equivalente que acredite ‘surexistencia, junto con los documentos que s~
demuestren la capacidad dél representante Iegal de la Entidad o sociedad a contratar, en e|
cual se verificara: - r - > ‘

\ . - T N ¢

~ . Fecha de expedicion-del documento equivalente que ‘acredite su emstenma que "no-sea
. -  mayor a treinta (30) dias calendario; ‘anteriores a Ia fecha de cierre- del Proceso de~
Contratacion. )
- ' Que el objeto incluya las actlwdades* prmcrpales requeridas en el objeto del -presente
proceso. . -
N ~ .

{ - i .
] ” .

3 s ! .
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¢+ Si el representante legal tiene restrscclones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacién suficiente del organo ‘competente para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

i La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta, y por tanto su rechazo.+ ' !

-

¢ Elnombramiento del revisor fiscal 8n caso de gue esté obllgado atenerlo. ‘

d) Documento_de_conformacién de proponente .plural; El proponente podré ser un consorcio,

unién temporal o promesa de sociedad futura. En este caso el proponente debe dlhgenmar ‘el
formato de conformacién: del consorcio o de la unién temporal o presentar el propio de la
promesa de sociedad futura, en €l cual debe constar el porcentaje. de la participacion de cada
une de sus miembros (La sumatorja de este’ porcentaje no podrd ser diferente al 100%), las
reglas pbasicas que regulan las relaciones entre ellos, su- responsabilidad, la representamén

del Proponente y*un suplente, y s duracién que no podra ser inferior a la del plazo del -

Contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de
la fecha del cierre del RProcese.de Gontratamén Si se trata de una Union temporal, debera
sefialarse ademas los términos y exterision de la participacién en la propuesta. y en su
gjecucién. En caso de que no se sefiale si se actda a titulo de consorcio orunidn temporal, o si
no es clara la conformacion. de los proponentes, la entidad solicitara aclaracion, si esta no es
« proporcionada la Entidad interpretara que los integrantes actiian como consarcio; y para el

caso de las uniones temporales, si no se discriminan los. porcentajes, se asumira que cada

integrante tiene el mismo porcentaje. . \
En la etapa precontractual no sera posible modificar los.porcentajes de participécién de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Cuaiquxer modificaciéon en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz yl por tanto,
. carecera de efecto. 3 ; : .
4 7 f .

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para
desarrollar el objetd, del contrato a celebrar, -0 si la vigencia de la persona juridica de uno o
ambos miembros*es, inferior-a la eX|gtda en |os Pliegos de Condiciones dara lugar a que la
propuesta sea inhabilitada. - \ .

Los representantes, y los suplentes. tendran facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de los infegrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la
oferta, suscribir.y ejecutar el contrato, asi comoé la faciiltad para firmar el acta dé terminacion y
liquidacion y de ellos se debera adjuntar copia de su docymeénto de identiﬁcacién

Los Proponentes podran incorporar informacién adicional que no contradiga lo dlspuesto en
los Documentos del Proceso de Contratac:én -

En. el -evento de ser el adjudicatario‘,un CONSORCIO O UNION TEMPORAL; este debera
obtener el NIT respectivo ante la DIAN, asi como llevar a cabo el cumplimiento de los demas
requisitos_legales exigidos. Pata’ efectos del cumplimiento del requ|5|to de duracion de las
personas juridicas cuya constitucion se -promete, de las uniones ‘temporales o de los

1
" - ) ‘ +

. v A

v - | ] :
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v La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio 4
i mas,
v Para efectos del Pllego de Condlmones e] plazo de ejecucion del Contrato seta el E
indicado en el numeral “1.1.Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacidn”. d ' i
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- e sconsorcios, a que se ref ieren 10s parrafos anterlores debe entenderse por "plazo del contrato” |
- ~ el lapso transcurrido entre el perfeccionamiento del contrato y la fecha del acta de !qundamon
. de este. . ,

- . ‘ /

. » ¥ -
- Se Iimita el nimero de integrantes de Consorcios y'Unionés Temporales a tres(3). v

En la etapa contractual no podran meodificarse, ios porcentajes de partu:lpamén sin el ;
consentimierito previo de fa Entidad. - . .

- 2 4 ]

- ‘ -

- @) Certificado de mscnpcuﬁn en el RUP: Los Proponentes obligados a.-estar inscritos en el .
- Registro Unico-de Proponentes (RUP}, deben aportar el certificado de inscripcion, calificacion
. y clasificacion.en el Registro Unico de Proporientes-— RUP con fecha-de expedicién no mayor

a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de‘cierre del Proceso’de Contratacisn. En

4 ' - caso de modificarse a fecha.de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
) el plazo de vigencia del certificado la originalmente indicada en el Pliego de Condiciones. !

| Ay G ¥

.

. El certificado debe estar wgente y en firme a la' fecha de clerre del proceso. En caso. de .
, Proponente plural-cada uno de los miembros deben presentario w 3
+ . - N “ “ *
5 v -+ N . . Y v
x Laspersonas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio 0 suctrsal en” Colombia, no estan <0
O - obligadas -a estar inscritas en el RUP, por: lo cual Ja E.S.E. verificard directamente el

cumplimiento de los requ151tos ‘habjlitantes. Para el efecto se incluye .en.los pliegos de

condiciones: modelos de certificados con los cuales estos proponentes deberan acreditar los

« requisitos habilitantes. En todo caso, la capacidad juridica de'las personas- juridicas

. extranjeras sin sucursal en Colombia se acredita mediante los dacumentos previstos.por la
leglslacmn del pais de origen, los cualés deben.aportarse al Proceso de Contratamén

» N f) Certificacién de paz y salvo con-el sistema de Seguridad Social y Obligaciones Parafiscales:
- Si es persona juridica, el propanente aportara la declaracion bdjo la gravedad de juramento,
de estar a paz y salvo por concepto de pago de.aportes de-sus empleados al sistema‘de
b seguridad social (salud, rieSgos. laborales, pensiones) y obligaciones parafiscales (cajas de
compensacién familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de ‘
.. Aprendlzaje y al:Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion,
cuando a ello haya lugar), durante [os seis (6) :meses anteriores. a la fecha de cierre del
. proceso, la-cual deberéa ser suscrita por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los .
requerimientos de ley, o por el representante 1ega| segun sea el caso, .
N
. Si [a persona juridica tiene' revisor fiscal, esté debéra aportar copia de su cédula e .
ciudadanfa, de su tarjeta ‘profesional- de. contador publico, 'y certificado_de vigencia de
Q . *InSCl'IpqlfJn y de aniecedentes disciplinarios, expedldo por la Junta Central de Contadores.
Fi N ‘ i

. En el evento en que la socuedad no tenga mas de seis (6) meses de constttwda debera *
. * acreditarlos. pagos a partir de Ia fecha de su constitucion. !

» . #

- -+ + N T

La Entidad no exigira las planlllas de pago.,Bastara el certificado suscrito por el rewsor fiscal,
" en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asl lo acredite, a menos
que la declaracién de paz y salvo de pago-de los aportes seatachada de faltar a la realidad
‘por parte de otro proponente, veedor ciudadano o por consulta de uno de los. miembros del

. -y comlté evaluador de las ofertas. . - ~
! /s

N

T

+ ‘ ' v
I - ~ - .

. . s B ;
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Cuando la persona jurfdlca esta exonerada en los termmos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 def 2016 debe ifidicarlo én el Formato de Pagos de seguridad social y aportes
legales. .

v . = \
w“

Esta misma prevision.aplica para las personas juridicas exiranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben .acreditar este reqmsno respecto del personai vinculado en
Colombia. ,

~

Si es persona natural, debera declararestar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de
sus empleados al sistemia de seguridad social y obligaciones parafiscales, durante los seis {6)
meses anteriores a la fecha de cierre del proceso y tal declaracién debera ser suscrito por.éi o
ella, segun.sea el caso. Si no tiene empleados debera manifestarlo asi y acreditar la afiliacién
a los sistemas de segurldad social en salud y pensiones, aportando los ceriificados de
afiliacion respectivos o ton el certificado de pago de la correspondlente plamlla pero-no sera
obllgatona la presentaclén de este dltimo.

i
T

l.os certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario, antericres al cierre del Proceso.de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra.como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la originaimente conterplada en el Pliego de
Condiciones. « .o

La persona natural, due retna los requisitos para acceder a fa pension de vejez o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentard el cerlificado que lo acredite. y, ademas, la
afffiacion al sistema de salud. '

Esta misma prevwlsnﬁn aplica para las personas naturales extranjeras .con domicilio en.
Colombia las cuales-deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado én
«Colombia. . '

¥

Si es proponente plural, Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por

separado los requisitos de que tratan los numerales” anteriores, de conformidad con su

naturaleza de persona natural o juridica. N

SEGURiDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
El adjudicatario debe presentar, -para la suscripcion del respectivo. Contrato, ante‘ la,
dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social integral y-aportes legales cuando a ello haya lugar. :

- a H
En caso de que el adjudicatario, perséna natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de
Jos seis (6) meses anteriores a la fecha de-firma del Contrato personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes [egales y seguridad social integral, ‘debe indicar
esta circuristancia en la mencionada certifi cacuﬁn bajo la gravedad de juramento: '

ACREDITAC]ON DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO.

N

El Contratista debé acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se encuentra .
al dia en los aportes parafiscalés relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asl como

L}

N
1
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los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion famlllar :cuando’ corresponda
i
a) Reglstro unico Tributario: El proponente debera aportar copia de su ‘RUT. En caso de
proponentes plurales, cada 1no de Jos integrantes debera aportarsu RUT. !
' “f
b) Certificado de antecedentes Fiscales: E[- Contratante hara la consuita electronica en la pagina
web de la Contralorfa General de La Reptblica; para verifi icar si.el proponente o el proponente

X . y su representante legal, no se encuentran reportados como responsables fiscales, de
- . acuerdo con’lo previsto en’la Ley 610 de 2000 y la Resolucién Organica No. 05149 de |a
< : Contraloria General de la Republica. -

. %

¢) Certificado de antecedentes Disciglinario ! El Contratante hara. la consulta elecirénica-en la
pagina web de la Procuraduria General de .La Nacuin para verificar que para verificar si el
proponente o el proponente y su.representante legal, no registran sanciones ni inhabilidades
' . vigentes. . .-
\ , d). Cetlificado de antecedentes: Judiciales: El Contratante hard la consulta electronica. en la
. pégina web de la Policia Nacional para venf car que el proponente fratandose de persona
' natural..o0 el proponente y su representante legal o el representante del propohente si este es
plural y de sus mtegrantes o del representante legal cada uno de sus’ lntegrantes no. tlene(n)

O asuntos pendientes con lds autoridades judiclales
t L 1 *
: . e) Certificado ‘de medidas cofrectivas: El contratante hara la consulta electronica en la pagina
' . web del Sistema Nacional°De Medidas Correctivas ~-RNMC- de la Policia Nacmnal para
‘ . 1 verificar .que. el proponente, o el representante legal del proponente, nc se encuentren

vmculados en dicho sistema como. mfractor del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.
s B Compromiso. Anficorrupeion: Los Proponentes deben,suscribir el compromise anticorrupcién
contenido en los anexos del pliego.de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a

los esfudrzos del Estado colombiano contra la corrupcuf:n - .
{ ; ! g) Certificado Redarn: El proponente persona -natural o representante legal de la persona
N - Juridica debera presentar este certificado, vigente a la fecha de presentacrén de la propuesta,~

- -

5.112 CAPACIDAD FINANCIERA: '

AY
. r Se evaluard de acuerdo al Decret&’ ‘No. 1082 de 2015. oas

Acredltar con la mamfestamén expresa qug realice en la carta de presentacion (anexo No.1) que no es
deudor moroso-de la totalidad de obligaciones contraidas con el Estado, 0.que tiene vigente.un acuerdo

w

O " de pago. La Entidad se reserva el derecho de verificar si cua[qwera de los integrantes del-Consorcio o
' Unién Temporal, se encuentran sefialddos en el Ultimo boletin ‘de responsables fiscales de la
Contralorla Genéral de la Republica. :

¥ ¥ ~

El proponente debera acreditar por medio de Estados Financieros ‘con: Jas notas respectivas a 30 de
» Septiembre de 2025 oel Registro Unico de Proponentes (RUP) debldamente actualizado.
Para los fines partimpatlvos del presente proceso, se ha destinado como indicadores de capacidad -
\ financlera los siguigntes: 4

il

2 -~ TF
' R ]
t B %
~ R It

4
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INDICE DE - INDICE [5E - _ Razon de RENTABTABILIDAD | RENTABILIDAD
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO COBERTURA | DEL PATRIMONIO | DEL ACTIVO
DE INTERESES ' R
Mayor o igdai a | Mepor o igual a MayoroiguaIAas Mayor o iguala 0.5 | Mayor o igual a- .t
5 0.30 . ol : 0.05

El cumplimiento de este requisito habilitaré financieramente a los prc;ponéntes participantes, siendo -
calificados como CUMPLE.

;

5.1.3 VISITA AL SITIO DE LA OBRA.

Con el prop65|to de gue los proponentes reallcen todas las- évaluaciones y estimaciones que sean- -
necesarias para presentar su propuesta, sobré la base de un examen cuidadoso, de manera tal que

tengan en cuenta el calculo de los aspectos, econémicos del proyecto, incluyendo todos los costos  *
directos e indirectos que impligue cumplir el contrato, cori todas las obligaciones.y asuncitn de riesgos

que emanan del mismo, de acuerdo con su estimacion y distribucién, la entidad establecera en el
cronograma del proceso\la fecha y hora para realizar la visita al sitio de la obra. O

No es necesario gue quien asista sed el representante Iegal de la persona juridlca ola persona naturai .
que presentaré la-oferta, por lo que se podra éricomendar la asistencia a- cualquier persona que sea
ingeniero inscrito y con tarjeta de matricula profesional en la respectiva rama de la ingenieria que se,
relacione con el objeto’ contractual, por medio de una autorizacidén simple suscrifa por alguno de’ >
aquelios, sm necesidad de autenticaciones o. presentacnones personales ante notario, E requisito de la
tarjeta.profesmnal se puede suplir con el registro de. que trata el articulo 18 del Décreto 2106 de 2019.

1

Quien no-asista a la v1$|ta del sitio de la abra no podré presentar propuesta. en‘el presente proceso de

seleccion. N . v

5.1.4. EXPERIENCIA DE LOS INTERESADOS: *

i

EXPERIENCIA GENERAL:" ‘ .

El proponente debera acredltar haber celebrado, ejecutado y terminado Dos {2} conftratos publlcos 0
privados, cuyos objetos y/o "alcances correspondan a obras de construcciéon y/o adecuacion ylo
remodelacién y/o mantenimiento de infraestructura fisica De [os contratos. acreditados, al menos. uno (1)
debera corresponder a infraestructura én la cual se presten servicios de salud estos requisitos debido a la
similitud en su grado de complejidad, lo anterior con el fin'de que ewdegme la éxperticia en la complejidad O
del presente proceso, yQue la suma de sus valores sea igual o superior al 100% del presupuesto oficialdela
presente convocatoria, expresadoen Salarlo Minimos Legales Mensuales Vigentés para la vigencia 2026.

' - CODIGOS UNSPSC — CODIGO DE LAS NACIONES UNIDAS.

Los proponentes participantes, deberén, acreditar que cuentan con al menos uno de los siguientes “
codigos UNSPSC para poder encontrarse HABILITADOS con flnes participativos del presente proceso
hasta su fercer grada, conforme al. contrato de experiencia aportado

v
’

~

v
A

+
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L . CODIGO UNSPSC PRODUCTO o
SERVICIOS DE-CONSTRUCCION Y
. REVESTIMIENTO Y PAVIMENTACION DE
' . 72141100 . INFRAESTRUCTURA . L.
i . SERVICIOS:DE INSTALACION Y
- 721527 00 ’ REPARACION DE CONCRETO *
J 72151500 -~ SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS ~
. : A . SERVICIOS DE TECHADO Y PAREDES
. . 72152600 ° EXTERNAS'Y LAMINAS DE METAL
. Esta experiencia se acreditara asi: ="\ ;

-

%

« Fotocopia de contratos, los cuales deben estar.debidamente ejecutados, por io cual deberén
anexar las actas de liquidacion de los'mismos. ¢

*

. Cerhﬂcac:onas o cpnstanmas_ expedidas por el contratante;0 por quien éste o la ley hubierén
facultado para ello, la cual debera contener come minimo; entidad contratante, fecha y nimero
del contrato, objeto del contrato, tiempo de’ ejecucuin Valor del contrato, porcentaje de
par’umpacmn én caso de actuar dentro de un consormo o unién temporal. *

~

- l5.1.5'RE.CURSO HUMANO (OBLIGATORIO):

*

[N

¥ 1

r

t

Para el presente proceso de convocatoria publica, se hace mdlspensable que los. proponentes

- participantes " acrediten las siguientes hojas de vida de. trabajadores que haran parte integral, del
presente proceso, los cuales deberan aportar su consentlmlento por: escritd’ y aportado conjintamente

con la propuesta en aras de daf cumplimiento a la ley 1581 de 2012 ¥y ser HABILITADOS como

CUMPLE 1los siguientes

son:

¥
H

. PRO\FE,,SION, _

., PERFIL

'SOPORTES

EXPERIENGIA 7~

| INGENIERQ/A CIVIL.O

ARQUITECTO .

’

.
‘DIRECTOR DE OBRA
. +

ingenierfa. ,
1 arquitectura/” con
formacion en postgrado

con  proyectos,

Un (1) profesional _enA
toivite o

0 magister relacionado-‘
de’

respectiva

Copia de! diploma de
grado .. profesnonal y su
acta
grado. !

de

El

Copia del diploma de-

Este profesional debe |

demostrar gue ha sido,
director; residente, o
contratista en minimo
cuatro {4) contratos de |
cbras de co:gstruccién

1
i

Arquitectura -

respectiva  acta de

construccién de obras. | grado, de estudios |y/o ‘adecduacion o
. “complementarios remodelacion de
. (Postgrado) vy su | Instalaciones.
‘ ; respectiva acta ‘de T
- . * grado. Ty Las certificaciénes
T , . ‘. presentadas  ipueden
A . Copia de la tarjeta’| sertraslapadas.
! profesional.. . S
INGENIERO/A CIVIL'O. ["Un (1) profesional en | Copia del dlploma ‘de | Este profesional debe
‘ARQUITECTO ‘ingenieria  civil O | grado profesmnal y su | demostrar que' ha sido,

. residenté, o contratista’

M WY
’

@f @frataelsanjuan ,

1

T
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RESIDENTEDE | grado. ) en minimo un- (1)
OBRA | v o contrato de obras de-
) - Copia de Ila tarjeta | construccion Yylo
X ‘ profesional. adecuacién ol *
. _ v - remodelacién * -~ ' de
. . : * instalaciones.
; | Las certificaciones || .
- ) ‘ - . presentadas  pueden \
: : ser traslapadas.
Adicionaimente, debido a la esencia v complejidad de la presente tontratacién al tratarse” de un ‘
contrato de obra civil, es’ necesano gue la propuesta presentada por persona natural, juridtca.
' extranjero unién temporal o consorcio; debe encontrarse presentada y firmada o encohtrarse avalada
por un Ingéniero Civil, que'hajo,la gravedad del juramento ypartiendo del principio de buena fe, faculte ~
la preserltacn’m de propuestas para la presente conyocatoria pUblica, este aval debe ser concedido por
el profesional solicitado diferente a los perf lles requeridos con fines de ejecucién del vinculo y cuya
experiencia sea de.Tres (3) afios de expgriencia profesional acreditable. )
. \ .
> 5.1.6 PROPUESTA ECONOMICA: - O

-
- -

En la: eropuesta econdmica se debe incluir el valor de laroferta debidamente discriminado, e incluido el IVA.

NOTA: El cumplimi_ent'o de los requisitos habilitantes no otorgara puntaje alguno. Su. no cumplimiento dara
. lugar.a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo. 3

¢

¥

Los requisitos’habilitantes seran evaluados:

+ - M

~

Tabla de requisitos ha"iailitantes

Witosm;jﬁmes o ;f@«‘a‘“@% s Verificacion s % .
, Capacidad Juridica ' CumplelNo Cumple ~
Experiencia - | Cumple / No Cumple
Capacidad Financiera T . Curriple / No Cumple
’ Recurso Humano “ . Cumiple/ No Cumple

6. REQUISITOS QUE OTORGAN, PUNTAJE, INDICANDO LA FORMA DE EVALUACION ‘DE LOS
‘MISMOS: .

. Se establece en’la. presente invitacion, que los factores de seleccién que permitiran identificar la bferta mas
favorable seran: El precio, la calidad del servicio, la vinculacion laboral de trabajadores con dtscapamdad el
apoyo a la-“industria nacional y el criterio dlferenmal en favor de Empresa o emprendimiento de mu;eres de
manera que en la evaluacién.de las ofertas, EL HOSPITAL realizara la ponderacién de los mencionados *

_ factores ge acuerdo conlos criterios y puntajes que a continuacion se exponen: .
hY
‘ Tabla Puntaje por criterios de evaludcién _ ’
[ Criterio de calificacion - | Puntaje |.

! i

»
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e . + |Oferta Economtca - 500 puntos
- - Factor de calidad - ' ’ ' 300 puntos | -
Vinculacion de trabajadores éon dlscapaCIdad - ’ 50 puntos |
- - | Apoyo-a la industria Nacional ' - ) 100 puntos | *
Emprendimiento y empresas de mujer o . | . s0 oo
Puntaje Maximo aobtener . i ’ . ’ ‘| 1000 . )

4
* »

+ . *, . . 3 - . - . L7 .o
' La evaluacién de los factores de asignacion de puntaje y la acreditacion de los mismos se haré como sigue:

t L, o~ N

.« A OFERTA ECONOMICA " - :

- Y ~

EL HOSPITALa partlr del valor de Ias Ofertas, asignara un méxifo de 500 puntos acumulables ‘teniendo
en cuenta como alternatlva de ponderacion el menor valor, asi: P s e 4
4 . .

La Entidad otorgara el maximo puntaje a Ia oferta econémlca habil para calificacion econérica
de*menor valor, . i , i -

; Tt . ‘ L V'rru‘n_ = Minimo (V1;’Vz. cr e Vin) .. .
« LR Donde ' ’« o *
O ‘ e ViEsel vaio; total corregido de-cada una de las propuestas *i! - S .
5 =« m:Eselnimerctotal de propuestas econdmicas validas reC|b|das porla Entldad . -

Estatal. . ' ' .

o Vwn Eselvalor total corregido de la proptiesta valida mas baja. . ; ) . .
1:‘ . N i
La Entldad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo. con la siguiente formula: ~ ' \

v ~ 3

-

T r r
“r

¢ s Puntaje ='445,56% *» Vmin -
.- 4 s Vi ‘.

*  Deonde: X s '
. *. Vuim; Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

' e ViEsel va!or total cofregido de cada unade las propuestas" i h o

-

- ¢ - 3, - -~ L o

v NOTA: EN CASO DE QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO ‘SE LE, OTORGARA A ESTE EL

gt MAXIMO PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA 'SIN NECESIDAD DE APL[CAR LA
.o I FORMULA'QUE CORRESPONDA ! . ‘L . (
_ T T ‘ . ) , T s
O B. FACTOR DE CALIDAD (300 puntos). ! )
F s ) - [ v . ™ N
' Se calificara con el cumplimiento de las exigencias que se exigen a continuacion del pre;.ente estudio: -
s & t -
PLAN, DE LA'CALIDAD DE LA OBRA 7 . . \ _

El Corﬁratlsta (CONSTRUCTOR) debera elaborar un plan dé aseguramiento de cal:dad (lntegrado

« con SS8T) que evidehcie el cumplimiento de los requisitos. contractuafes y los, conceptos
establecidos en la*NTC ISO 9001:2015 y, en el-cual se presente Ja metodologia por medio de Tla* y
cual se implementar& durante el desarrolio del contrato el, cual debe incluir como Jminimo lo .
siguiente: - - i

>

-

3, *
N » T .
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A

, NUMERAL L PUNTAJE
Declaracion de la politica de gestién de calidad, salud octhaclona[ v . '
1 medio ambiente, integral de la organizacién y su despliegue de 15
ohjetivos'de calidad, ambientales y S&S0O
g Alcance y exclusiones‘del plan integrat de gestion, inicamente para 156
el proyecto, con su respectiva justificacién’ . * e
- Identificacién de* los procesos que aseguran la direccion, 16
3 planificacién, ejecucion y control eficaz de la obra;, asi como la|
- secuencia de los trabajos e interaccidn de las partes interesadas
’ que permita demostrar el concepto de gestién de calidad de fa Obra - .
4 Los procesos deben- tener claramente identificados log requisitos 15
que-deben cumplir de cada norma internacional
5 Para cada uno de los procesos, el proponente deberé describir 15
J claramente los 5|gu1entes cuatro (4) requisitos: '
5.1+ [Elobjeto y alcance . N . .
« 52  |Losrecursos, documentos y-régistros ] ,
5.4 Los meétodos, frecuencias y responsabilidades del seguimiento -y
. ™| medicién
5.4 Los proveedores, entradas, actl\ndades salidas y clientes, “de tal
) manera que se demuesire la correcta interaccion entre procesos
6 Para el soporte del plan de Calidad, este debe incluir lo .
siguiente: - S = 30 ‘
6.1 Descripcion de la estructura organizacional del proyecto '
6.2 | Responsabilidades v autoridades del personal en obra
7 Descrlpclon de la integracién de las normas interhacionales| ,'1 5
» .| que soportan el plan integrado de gestlon : -
' Deberan anexar los siguientes procedimientos {(Estos
v 8 procedimientos deberan ‘tener objeto, alcance, responsables, -
descripeion, y con los respectivos formatos-a utilizar): : -
8.1 Procedimiento-para la planificacién de obras
' 8.2 Procedimignto para la ejecucién de obras. . . *
8.3 Procedimiento de coritrol de la.informacion documentada
8.4 Procedimiento de comunicaciones. N ;
8.5 | Procedimiento para compras y contratacién de serwcms .
8.6 Procedimiento para la gestidn de'personal.
. 87 Procedimiento producto.y/o servicio no confofme. .
.8.9 | Procedimiento de acciones correctivas preventlvas ,30’ -
8.10 Procedimiento-de auditorias internas - ” i
- 811 Procedimiento de identificacién, valoracién y control de los psligros y
' riesgos en-seguridad y salud en €l trabajo.
8.12 Procedimiento de identificacion de requisitos legales. (Incluir|
"™« | normograma a utilizar). . .
81'3; | Procedimientos e instructivos -internos de seguridad y salud en el
i {rabajo, X
8.14 | Procedimiento de géstion. del Cambio,
818 | Procedimiento de Investigacion de incidentes, acmdentes de trabajo ¥ ’
’ .| enfermedades laborales.
8.16 | Procedimiento para la conformacion e lnscripc:()n del COPASST.. . -

8 Case 4 Sui Caresms 4 v5 @3774@833740010
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especiflco para el proyecto bajo el enfoque de la NTC- ISO-9001
Versi6n 2015, el pian de calidad debera ser élaborado siguiendo las

9 directrices de la NTC-ISO 10005 “sistema de gestion de la calidad
. para los planes de la calidad” del 2019. De acuerdo con estas
! condiciones, se han de definido l6s siguientes humerales del

| contenido sugerido por I& norma gue seran evaluados:

9.1 Infroduccion del-documento.

éz Descnpc:on del proyecto, en la cual se especifique como minimo la
: ‘localizacién, actividades del alcance del’ proyec:to

9.3 Alcance del Plan de Calidad -

9.4

Entradas del Plan de Calidad: Se deberé hacer refefeticia de la
informaciodn .de entrada utxllzada para Ia elaboracion- del plan, ask como

"1 ElL proponente presentard y desarrollard un Manual de Calidad| -

de los requisitos - que se deben cumplir para el . proyecto '
especificamente. | . '
9.5 Politica de calidad . . ‘ v .
9.6 Objetivos de Calidad ) .
9.7 Responsabilidades del\Plan de Calidad: » 40 i
9.8 :Control de |& informacién documentada. . '
Recursos: El plan de calidad debe especlflcar los- recursos que se
‘| necesitan para la implementacion del mismo: -
9.9 0 ~  Materiales, productos y servicios, .
’ 0 Personal -
0 Infraestructura y ambiente para la operacién de-los procesos,
. jo Recursos de. Seguimientoe y medicidn.
910 Comunieacion conlos clientes v otras partes mteresadas
9.11 | Procesos, productos y servicios pro Jorcxonados externamente '
9.12 Produckidn y provision del servicio.
9.13 Identificacién y frazabilidad .
9.14 | Propiedad perteneciente a clientes o proveedores externos
9.15 " | Preservacién de las salidas. ‘
9.16 Control de las salidas. no confon'nes , . !
9.17 | Seguimiento y medicién - ) o ) )
9.18 _ |Auditorfas. i - .
El proponente debera aportar minimo los siguientes. doctmentos
10 establecido para evaluar las disposiciones relacionadas con el , X
cumpllmiento dei Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el -
Trabhajo SG-SST v
10.1 ‘| Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo fechada y flrrnada por el !
) representante legal. . .
10.2 Objetivos de. Segurldad y Salud en el Trabajo fechado y firmado por el .
"~ _|representante legal. . .40
" 103 Evaluacion inicial del.SG-SST conforme a os estandares minimos para
' empresas con riesgo V, establecido en la resolucién 0312 del 2019.
10.4 | Matriz de requisitoslegales.de SST.’ -
10.5 | Programa de.nduccién.y capacitaciones. ! .
10.6 Programa de medicina del trabajo, promocién.y prevenmén de la salud. |- ,
0.7 Programa de promiocién de estilos de vida y entornos de trabajo| ' - .
: saludables. : ' Ey P
10.8

»
]

~
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10.9

Programa de mediciones ambientales.  *

10.10

Programa de inspecciones de seguridad. ‘o

10.11 -

‘Programa de mantenimiento preventivo. " . TN

“10.12

Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergenmas

10.13

Reglamento de Higiene y Seguridad industrial * '

10,14

Indicadores de Gestion del SG-SST
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CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO’ )

Presentar protoco[o de Blosegundadlcomo respaldo ‘al Programa de
vigilancia epiderhiolégica para riesgo biclégico -en obras civiles HSE,
que debe ser-presentado en este Item, as[ como el plan -de aplicacién

.cle’ protocolos sanitarios pata la obra< PAPSO y que tendra en ejecucu.’m '

para evitar contagios-al personal de la obra. Este.documento debe venir
avalado y/o suscrito por un Profesional con estudios certificados en, 1)
Lideres del sistema de vagllanma epidemiolégica para el rlesgo blolégxco
y 2) HSE en la construccién, para lo cual debe- anexar copla de sus
documentos {cedtila, tarjeta profesional, certificacion de vigencia de la
matricula profeSIonal (cuando elio aplique), diploma de pregrado y

{ certificaciones de los estudios realizados. Con este documento, el futuro
contratista puede brindar a la entidad _y a toda la comunidad la certeza

de no convertir el Area-de-influencia Directa e Indlrecta del proyecto en
un foco de’contagio. v .

»

1( r
En caso de

4

que el plar formulado contenga la totalidad de los componentés-sefialados con sus

respectivas descripciones, el proponente se hara acreedor de 40 Puntos; Si-no presenta el plan‘o si no
se cumple obligatoriamente con el numeral 11 obtendra cerg (0) puntos, y si presenta un plan

+ descrito, asf:

1
13

-~

Y

1

incompleto se le dara la calificacién de acuerdo al punta]e que se indica para el componente que haya

x

. tem Cumple ~ Puntaje

1 Si . 15 PUNTOS

2 Si * "5 PUNTOS

3 Si . - 15 PUNTOS

4 ¢ Si 15 PUNTOS

1, B S 15 PUNTOS
T B Si 30 PUNTOS,
7 . Si 15 PUNTOS

8 s si' 4 30 PUNTOS

9 . si - 40 PUNTOS

10 ” Si . 40 PUNTOS

11 Si | 70 PUNTQS

. PUNTAJE 300 PUNTOS

C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: -
El proponente que acredite la v1ncufaC|6n de trabajadores con discapamdad en su planta de personal,
de acuerdoa los S|gwentes reqwsnos obtendré 50 puntos:

v

rd
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a) El representante legal ‘de la persona juridica ¢ el revisor fiscal, segiin corresponda: certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a
, la fecha de cierre del-proceso de seleccion.  * ., .

Acreditar el ndmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de -
eonformidad con lo sefialado en el certificado expedido’por el Ministerio de Trabajo, el-cual deberé
estar vigente a la fecha de tierre del proceso de seleccidn. -
1 i s
¢y Conocido el niimero ‘total. de- trabajadores vinculados a. la planta de personal del proponente y El
namero trabajadores con discapacidad entre ellos, se-otorgara el puntdje enunciado a quien cumpla
- con- Ios nuimeros minimos de trabajadores con discapacidad que se sefialan a continuacion: "

Oy
L

L

“Nifmerode trabajadore timero minimgde frabajadorest )
. Entre1y30: .Uno-1' : \
) Entre 31y 100 P - : Dos-2 '
’ ) | Entre 101y 150 . Tres-3 _ _ ~
. " Entre 151 y 200 - Cuatro-4 ' . .
v | Masde 200 . ’ ) - Y Cinco -5 s ' T
O d) Si La oferta es presentada por un consorcio, umén tempora[ 0 promesa de sociedad futura, se .-

tendra en cuenta la planta de.personal del |ntegrante del proponente plural que aporte como minimo ,
el cuarenta por-ciento (40%) de la experiencia requertda para la reéspectiva contratacion.

A
> ¢ .
1] A

: D. APOYOALA INDUSTRIA NACIONAL: . . .
’ a )
En virtud de To establecldo en la Ley 816 de 2003, en_ el Decreto 2680 de 2009 y el Aarticulo -
- 2212421 del Dec,[eto 1082 de 2015, y con'el objeto de que EL HOSPITAL, pueda determinar el -
“apoya que los Proponentes nacionales o extrénjeros otorgaran a la industria nacional, este factor
se calificara asl. - . y

Al - ki 1
-

a)Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en por Io

' menos un 40% con personal colombiano, lo manifestara asl en documento inserto en la-
N ~ oferta y se hara acreedor de 100 puntos
. . . =
o b): Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en por lo
T _ menos un 20% con personal colombiano, lo manifestara asf en documento inserto en la
i oferta y, sé hara acreedor de 50 puntos .

c)CuandcreI proponente no presente anexo a si oferta el documento que certlﬂque el apoyo ala
« industria nacional o lo aporte sin firma, o todo su personal sea extranjero, su puntaje serd .
cero (0) puntos.
Vi . . ¥,
Nota: "
‘L& nacionalidad de los servicios ofrecidos se prabara.con el ofigen de ios miembros del equipo de . ,
traba;o lo que se acreditara con el aporte de la cedula de ciudadania de cada uno o con el
documento que certifique suresidencia en Colombia.

2
R
1 b -
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P Eldocumento contentivo'del ofrecimiento’ de Apoyoala’ lndustrla National-debera ser anexado por
-t el oferente dentro de la propuesta técnica y no sera admitido con posterioridad a la fecha y hora
- 1 del cierre para la entrega de propuestas, por ser, factor de ponderamén de las ofertas. P
- , ‘ |
E. EMPRENDIM]_ENTO Y EMPRESAS DE MUJER: ‘“ d )
o N

- proponente se haré acreedor de, 100 puntos en caso de que acredite ser emprendlmrento o}
! empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional, lo cual se dar4 por hecho. si cumple con
y alguna de las'siguientes condtcxones . . ~

- % v 7 ' ! -
13
, -

1) Cuiando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de

) participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior &' [a fecha de cierre del .
Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por *
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de

. ley, .o el contador, donde conste [a distribucion de, [os derechos eri la soctedad y el tiempo

en el que las mu;eres han mantemdo su partlcrpamén N ,

* +2) Cuando por loc menos &l clncuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la O
persona juridica searn ejermdos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente'a la
empresa durante al menos-el Uitimo*afio anterior-a la fecha de cietre del Proceso de Se[ecmén en
el'mismo cdrgo u otro del. mlsmo nivel. -

¥

. -

Se entenderé como empleos del nivel directivo"-aq'uellos cuyas funcionés. estan relacioriadas con la
+ direccion de areas misionales de la empresa y la foma de decisiones a nivel estratégico. En-este
sentido, seran cargos de nivel directive los gue dentro de ia organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por $u jerarquia desempeﬁan cargos
encamlnados al cumplimiento_de funciones orientadas a representaral empleador. .

RN

-

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el représentanté legaly el -«
- revisor fiscal, cuando exista' de acuerdo con los requerimientos de ley, o el confador, donde se ,
sefiale de manera detallada todas, las personas que conforman los’ cargos de nivel directivo-del
5 proponente el nimero de mujeres y €l tiempo de vtnculacmn. - .

il L
« . + ’ -

_La cerlificacién deberé relacionar el nombre completq y el namero.de documento de identidad de ™
’ cada una de las personas gue conforman él nivel-directivo del proponente Como soporte, se .
i anexara copia de los respectivos documehtos defidentidad, copia de dos contratos de trabajo o’ O
certificacion laboral:con las funciones, asi- -como el certificado de aportes a seguridadsocial del-

_ ultimo afio en gl que se demuéstren los pagos reallzados por el empleador. ) "

3)- Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actlwdades comercialés a través de un

. establemmlento de cometcio durante al menos el'Gltimo afio antenor a [a fecha de cierre del proceso

de seleccion. -Esta ‘circunstancia se acreditard mediante Ia cop[a de. la cédula de cmdadania la

' cédula de extranjeria o é pasaporte, asi como Ja-copia del registro mercantil. . )

‘ L1 - e

/ ! . 3 N

2 F it
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) -4) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados ’
. sean mujeres y la participation haya correspondido, a estas durante al menos el Gltimo afio anterior ?
a la fecha de cierre .del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante
| certificacion expedida por el representante Iégal, T ) .
-~ ! “ '
A Las certificaciones de trata el presente réquisito deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
‘ una fecha de maximo, treinta *(30) dlas calendarios anteriores a la prevista para’ el cierre del
"procedimiento de seleccion. . . ‘
L . b | %
) Eri caso de que el proponente-sea plural, obtendra el puntaje ofrecido en este literal si por lo menos uno
. de los integrantes, acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos )
' en los numerales precedentes y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
. . el consorcio o la unién temporal o Ja promesa de sociedad futura, ; -
. I } " ‘ . . A ' -
7. 'ES]'UDTO DE OFERTAS Y PRECIOS., - . ' -
- - N o a ‘g I N - t “ * . e 1] ‘ - - . ’
) + El valor delos costos de materiales y cantidades de obras requeridos por la institucion, se determinaron ;
. por un lado, de ‘acuerdo a las tarifas establecidas en lista de precios determinado por la Secretaria de "
Obras Publicas y Vias ‘Departamental de la vigencia 2025, la consulta de precios realizada en el -
mercado Y los precios que quedaron' establecidos en el presupuesto del proyecto que presentd la ESE
; ante el Ministerio de Salud y- Proteccién Social y que fue viabilizado con la asignacion de recursos
o . realizada mediante Resolucion N° 1487 del 21 de julio de 2025. Asimismo, se le recondceran al
i » contratista los gastos-por Administracién, Iipuestos y Utilidad. K ' .
4 1 4
. ATEL R UACTIVIDADES PRELIMINARES -, % Pk N N
A 1.1 :{Cargue y.retiro de material . B m3 - '$129.021;17 3455° 1 7
b TAL3 Cerr*amjent;o en polisombra h=2m t ) N mh $34,788,50 80,08
A 1.5, } Demoliciéri placas espésor maximo;15 cm (inclye acarreo) " m2 . $65.17582] 227,62
‘TAL7 jDésmor}tg aparatos sanitarios , C $31.166,731 7,00 .
AL8 [Desmonte cubiertafejas = * L $18,009,01] 246,40,
A19 |Desmonte puertas y/oventanas’ e " $37:818921 16,00 ’
: : t; - 7.7 ACERODEREFUERZO, ~o s e A o T
N 3.6 “Malla electro soldada 15x15x1/4"  m2” - 511.836,'4'8*, 242,04 ’
R R T e T e R e e g
- C Al iR CIVENTACION S sy YETeSE
O | A4.1 |Solado de'limpieza concreto simple {2200 psi}) % m3 | $1.013.202,87 | ,14,02 o ",
A4 ‘lVig‘g F_!e r.:jmentaqc{m concreto Zlqikg[cm {3.000 psE) incluye { i3 $1.308798371 * 0,67
i formaleta R ) ]ov ol
| , [ p 2 - = Y * % o N
1 As1 -E::‘ca contrapiso t?n coi"\gne,to de 210 kg{cm (3.009 psi) e ql:)q;‘ m2 | $105.483;16 1 239,93
v B o] ccuntiadae o la 1 15500 T . ‘
Asg i Ct?.lumngs guéadrada*s‘ de concreto a Ia_vista 210 kgfcm? {3.000 m3 $1.308.998,37
P formaletamadera -, e

I v R
un,  { $108.722,39}
s
[

N i

e +

ESE Haspina San Ratael Nived 1| Sam Juan def Cesar, 1a Gusira. W Gate 4 Sir Carerss £ y5 NG, 7408837740010
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! A 7. 5 Correas secc1on sencuEIa perflL“C“ 120 X 60 mm ¢ Cal 20mm , | oml, 1, 551,480, 63 271,68
3 b Aminn Bt A W o e " " it PR m—«: —-__ &:mu-—-\wi:&s- S amanid il ey a.m,&w ks P
4714 Vigas/col umnas secaomperﬁl sencillo 'C 220 X SOmm Cal2.0 ! $84 2k4, 98 168,94 | i
. mm?* ] -
1 sf‘*‘-““” LM i AMPOSTERIAS Y. PRI\IETES ,@@ . & SRR, S0 -
Panete mortero tmpermeabthzadci'l 3 . ] $36.545, 13} e
) {%  AINSTALACION E‘%’?H DROSANITARIAS e Ly :
, A’-Q.l Instalaqones h:d‘ro sam’gan:as promedno,}solo agua jrfa,sm 1 : wmr -1 $52.000,00
7" japaratos; mcluye mano de obra) " : o
, 1A2.10 | Puntode summ:stro dé agua - o wi | 52853131 7,70
‘A 9.11 } Bajante aguas l[uvias 6" . ’A ’ 7 oml 1 -~ 592.900344 + 7,92
A 9.13 | Salida sanitaria 2" ) - . un . 1 $62.69357{. 550 ]
A'9.18 Tubaria PVCS 4% - oL “mlb * $46,16541] 14,81
' A9.19 |TuberiaRvCS2" " - ” N [ - m 1 $2.250101 1337 |
" {A9.21 | Acdesorics promedio.PVCS 4" ‘ “un ] $82.750,701 14,28
1 A9.22 Accesorigs promedia PVCS 2" v | ' un | $16777,681 2200 I=
| A9:30° Tangue plastico de almacenamlento de‘agua 1000 Its< By un_, - ~$951.195,49 Loo ] -
' “| A5.40 Salida Sanitaria inodofo 4" TS © 5115.940,297 3,15 .
A 9,41 | Salida:Sanitarla lavamanos 2" ST 1 L unt $65.393,121 * 330 . O
i ’ A 943 Equipg-aire acondlcaonado basico ) 4 T um T $5.588,04,19] 2,00 |
e S 7 e i T A i Pascy o
‘ %\!APR@%CHAMIENT@ AGUAS -y "% > R T y@@f“
&gﬁ& 3 N % *VA L LLU*"‘VJAS £ “‘; Ed = u& e : b L%?w-‘if o --—:a :}) - ﬂ,&ig‘c ’ *
' 'A’10.4 } Cublerta. tlpo en UPVC ‘con'alimid’de material‘ars]ante - m2 $55 392,121 284,79
N - r & I ' . s ) ) . ¥ »
4105 Acgesorio de cumbrera teja trapezoidal,dncluye refuerzo ol 568.178,84" 5684+ | "
Lo interior- . e Lt , kS 1
A 10.9 .Canal plastica con accesor:os ) - e o ml $82.045,45| 24,55 ,
. =0 . S
L A Flanche remate’cublerta en lamina acabado antrcorroswo ¥ ml  $89.269,62 41,43
10,14 i color-a elegir ¢ st s , e s
1:22 Afmado cubierta plana : . {'" s ; L c M2 L b $52.321,35 5,58
‘ A"ﬁl A .-,yfaJ\ISTALAcmmss ELEC?[‘RICAS L i e TERGT RN Y Y
1 A 11.5 Acometlda -aered bifasica delkW a 20kW (AE 220- 3) b .oun ] $1.132.681,51) 1,00
A11,7 Allmentauon circunto 4 AWG tuberia PVCT 11/2% ycable T m) I A $243.675,51 ¢ 10,00 ‘
. 11A12 ‘ Altmentac:on c1rcu1to 10 AWG tuberia’ EMT 3/4" V cable , Tml 1" $92.695,43 20,00 '
- ;.IAI P A!imentacion circu_.lto 10 AWG tuberia PVCT:B./4“Ay cable ¢ omle | *398.*260,51 20,00 : O
-~ » o - . - w k. 5 3 LI Sl = - 3 3
' . _ ” - N T A ‘,
1 1A1 p Alimentacidn circuito 12 AWG tuberia EMT1/2%ycable | |, mi $77.566,851 60,00 1,
: st o by T * R oty -
L = " - - & ) * T e b .
Y fﬂ | Bala 35W diametic 23cm . . uv} $75.228,09 © 14,00 ‘
) 1 4 . - = ke . p . A . . e ’: it — ’ .
A I Luminaria LED 60X60 . , un $324.217,871 10,00
11.19 R s e e |
“ \ ; ’ ¥ T
o ; . T ST
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x - v , k . : e T -
‘»IJAZI Luminana emergencia tipo, Mlckey Mouse un $8.807,49 ¢ 4,00 i
- P ™ . . ‘ ) . - »
. 11A23 Puesta atlerra cajas o medidores j un $522.348,37 1,00
o i ay g .
[ 11-.4;4 Sallda Iurgllinarla techo EMT - Incluye aparato, tuberia; cable y in ' $‘178.056,84 30,00
. consumibles . s . - .
A Salida interruptor promedto EMT lncluye aparato, tubena . ‘ PR | ‘f :
. 111,26 icable ytonsumlbles - 1n o $157f593'6§, 3 13'00,
{ A {salida toma bifdsica EMT»-IncIuye ‘aparato, tuberfa, cable y S 52 47“ 123251 100
¢ 11,28 consumlbles . - . ’ S '
‘A 7} salida toma bifdsica PVG Inclu e aparatd tuber[a cable - . .
{ 11,29 {consumibles E e aparero e v un $240.91558¢ | 1,00 | '
A {Salida,toma doble EMT-’tn&Iu' e aparato, tuberia,.cable y ! s B
11.30. consu‘mlbles o e ’ Y un 5144:066,14} 39,00
. A~ |'Salida toma GFCI EMT - Incluye a arato tuberfa, cabley [ - U B
‘11,32 consumibles o v un $$191.199,84 7,00
A ’. n L1 R _ N -
M A
11 ;4 6 Summlstro e-lnstalécit‘)n Reflector ilumination exterlor un 7} $74380:34; © 1,00
A - N
1148 Suminjstro-e lnstalacion Slstema de’  puesta a tierra un $3.004,213,33] 1,00
A Sallda interruptor doble -]nclu e aparato, tuberta,  cable F"ﬁ L wl N
11,57 | consumlbles i ‘o oo .ay und 5157.557,78| 700 °
, 11.80 Rotglado de circuitos . t und* $367.501,87 3,00
A Alimentacién aéomé’tida 3¢ desde Tablero a planta - b ‘ N '
11.81 ; emergencia en conductor #6 AWG y tuberfa IMC 1" und $3f303'809’91 100 ‘
A ISuministro ednstalacion Tablero,de distribucién para =~ % _ TR
» | 1182 transferenc:a, totahzadoresy acometidas ] und ‘ ‘53'4'75"585’30 n 160 i
7 Ay wipoan g cpympeims i, s St e .8 S e e, Rl A -m—-—-—t—-u'-:- mmmmmm g Y by, ™ g Y AR A
TA Sumlnlstro & lnstalaclon Generador 3¢ Eléctico KTC DleseI X ‘ . . i
. 11.83 12kW/15kVA Cabinado Insonorizadd n Urfd 519.815.029,?8 ) 1,00 )
d a0 ; 'y a v
"4 1486 Retiro y Desmonte de red eiectnca v und '$2.203.883,92° 100, -«
t A,.V ; S‘umlmstroe lnstalacnon Lam ara Exterior Blanco. Ova[ado a A '
<11,87 Relilla 60w~ i ,und - § ° 569460,46; 0 1,00
k [i 1‘: - Tablero 18 circuitos bn°asnco L. , und | $563:071241 1,00
. ; .
$90.159,51 | ,
R g -} xﬂu; T & i@,'.";‘ﬂ N
p .4& A 1;5;;. S L on F
! $499.828,43 | 1200
- $192 433 571 ¢

~

- 1 +

-
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.« JAI6 2 Cerémrca pared linea institucional co[ona elegir X mz _ ,»;". 578, 617,90 | 2_77 29
: A 16.8 Barra abat:ble para bafios para’ “bafio’ dlscapacltados ,un 1 $572 879 754 ) »OO
. {7 AT Barrasencilla empotrable 60cm para banos para bafio o 37 ' :
16.10. 1 dlscapacntados L v un-i. “5,20_3'869‘62 1,00
. ’ 1 SA 11 Media cafia concr'etq- : | ¢ < ml . $12.869,63{ -138,71 i .
- ,:' - \ - 1. H - & —— RS : T . .
y 1);3 g Réjilia metalica anti ciicarachas " un $20.369,07 500 ]
: - -“ . " C - . . ,."4 . - o = i \ : By &
- A ‘P(Iistéido ae. piso en mortero’ . - Fo $19.944,68 243,62
, 16.22 _ : 7
_ y o B : e L4 ) : :zm f% Q&%
4 - &
: A 17.2 | Anticorrosivo sobre [dmina [meal ) ‘ ms . $11w571 22¢, 3511
s A17.7 {Estucointerior # vinilo Zmanos . T« b om2 52164867 136,75
A 17.8 | Pintura coraza o simjlar para fachada ~ * ° ) "m2 - $21.678,82 | 104,21
1 7Aj1 ; | Pinturgepdica cdlor blarica sobre muros - M2 | $14990,71f 11696 .
A18 T APARAT&Q’@ANWAR@S / GR[FERIAS U . T o 4
\ N OTYE: Sumlntstro e instalacion sanitarlo linea blarca corona . , ‘un 4304685137 4,00
\ p Acuaplus 051mﬂar . . 1 , , O
| A.18.2, Sumtnlstro e |nstalac:|on Iavamanos corong. Acuaplus o) 5|m1!ar un 1 $149.185,13 5,00 L
) ‘A 18.5 ] Gr:ferfa lavamanos sencilla monocontrol un §  $202,286,34 500 -
A 1'53.‘7 Lavamanos Acero lnoxldable Con Llave Valvula De, Pedal v un | $452.792,191 4,00, | ~
) Concertlna de 14" de Segurldad remate cerrarﬁlenltos 7 o * :
1 22/11 | exteriores ) ! hml 529'829’25 W
\ ) A | Cerramiento en malla Eslabonada y tubo metdlico B ; ) )
2'2.1'2“,_ galvanizado 2.0"x2mm, h=.2,3m separacmn 2,5m ol §  $149.793,07 10,20 °,} '
ke - : = o .
N ; - . # '"”Té! B El
‘A25.1 Ventllador de tetho - L un, .« 3, -$382.325;387 9,00
A252 3~Equlpo aire acondiclonado --bésico ﬁ ) “un . 5469.592,54 1,00
4 25:34 Suministro de Escntono sencniI? con cajonera estructura “un : ) $612:955,00 6,00,
S metalica yitapa ern madera " . : . .
} A 25.4 | Suministro de Silla: ergonomlca glratorla en tela : ~ un” .1 $210.591,00f* 600 ¥ O ',
A255 Sumln:stro de Sr[la Fr andem para sala de espera 4Puests " 1 “up,. - 5750,591,00 9,00
T A * : g g I T " %ﬁm‘-‘v‘;ﬂ
A,,zs P o e e oy g Y LEERE S
A 26.1 | Aso general , e om2 3. $11.90996] 952,36
- A26.2 Transporte 3y dISpOSICIOH deresiduos ; ) - m3 . $56.470,66; 34,55 ,

]
1
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lI\ﬁPUTAClON PRESUPUESTAL. .
La disponibilidad presupuestal hace'parte del principio de legalidad dei gasto pﬁbllco ‘por lo tanto,.todos los
contratos_y ordenes que afecten las apropiaciones presupuestales deberan contar con certificados de
dtspombllldad gue garanticen la emstenma de la apropiacion stificiente para_ atender el gasto..

En consecuenma la E.S. E Hospital San Rafael vael Il tiene previsto el presupuesto estlmable para el pago
del presente contrato. Por lo tanto, la obhgamén pecumarla que se adquiere, con la ejecucion del objeto

+ ~ contractual, se encuentra subordinada-a la apropiacion presupuestal que con tal*fin se ordene con cargo al

presupuesto de Ia presente vigencia fiscal, apropiacién que afecta: prellmmarmente el presupuesto mientras
se expide el correspondiente registro presupuestal como requisito. de ejecucion del mismo. Por tanto, se

. 9,

*2.

estima el valor del contrato en un manto 'de maximo de: .
"~ OBRAS DE ADECUACION Y MANTENIMIENTO -
. ' | CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
. VALOR NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS MCTE .
i - ($467.791.318 incluido IVA). . &
DURACION  Seis (B) meses, a partir de la firma del actd de inicio. _
CODIGOS 2.3.2.01.01.001.02.08 Edificios relacionados cén.la salud -
PRESUPUESTALES : ’ o) . 1
FORMA DE PAGO_ )

. f
Sé,pagaraa] confratista el valor del contrato, ‘asf: ’

-

La Entidad cancelard al Contratista el valor del contrato en pagos parciales mensuales por
,porcentaje de avance de .obra, de acuerdo con las cantidades ejecutadas y aprobadas por la
interventoria, hasta, el 95% del valor del ‘contrato,.para lo cual deberd entregar la siguiente
documentamén

a) Acta de Avance parcial dé obras, en-medié impreso y magnético, en_donde se lndlquen las

obras realizédas, debidamente suscrito por el contratista y el interventor del contrato, mcluyendo

evidencias fotograflcas

b) Certificacién de cumplimiento. por parte del interventor del contrato

c) Cuenta de cobro y/o la factura respectiva.,

d) Constancua de los aportes al sistema de seguridad social integral.. .
El 5% restante del valor del’contrato se pagara contra hqutdacxén del contrato una vez entregue la,
siguiente documentacion:

a) Acta de recibo final de Obras, en medio impreso y magnético, en donde se indiquen las, obras '

realizadas; debidamente suscritc por el contratista y el interventor del contrato incluyendo

evadencxas fotograficas. N

b) Acta de liquidacién del contrato. - A

c) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral. \ -

d) Cuenta de cobro yfo Ia factura respectiva, . -

+ 4

] - ~ \
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1.

-

" @) Certificacion de cumplimiento a entera satisfacmén de [a entidad por parte del lnterventor -del

contrato , -

-

L I

-

MARCO LEGAL. ,

1 . ! ~
El artlculo 48ide la Constltumén Poiltica seﬁala que.la segurldad social es un servicio publico de
cardcter cbligatorio, que se presta bajo la direccitn, coordinacion y control del Estado, en sujecién a Ios
principios de eflclenc:a universalidad y solidaridad. s ;
Fundamentalmente e! Sistema de Segundad Social. regido por la Ley 100 de , 1993, cred las
denominadas Empfesas Soclales del Estado, conformadas espemalmente por hospitales regionales,
universitarios, especializados y ‘locales, encargados de prestar servicios de salud a la poblacién.

De conformldad con lo. previsto en los articulos 194 Y 195 de.la Ley 100 de 1,993, el regimen juridico
apllcab[e al contrato que se'celebrée con ocasion, del’ presente proceso, serd el Derecho privado, en
concordancia con lo establecido en el Estatuto de Contratacién de la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL
NIVEL I, adoptada por la Junta: Directiva mediante (Acuerdo 07 de 2014, medificado por-el Acuerdo
N°22 de 2024) resolucién 1440 de 2024, profenda por el Mlmsterlo de Salud y ‘Proteccion Social y por

la Ley 80 de 1.993, solo.en cuanto alas cléusulas exorbltantes

1
+

Atendiendo ‘el objeto de la- contratacion -y lo sefialado en el Manual de Contratacién de la ESE, esta
contratacrén ‘debe llevarse a cabo por el procedimiento de Invitacion Publica de.Menor cuantia, segun la
cuantia del contrato a celebrar, segin lo reglado: en. la Resolucion, N° 1215 de 2024 Manual de
Contratacion. .

-

MODALIDAD DEL PROCESQ DE .SELECCI()N Y SU JUSTIFICACION:
. 3 at -

La ESE adelantara ‘el proceso de seleccion de Invitacion Publica- Menor Cuantia; en primer lugar, por
encontrarse .ubicado -el valor estimado del serwcm a contratar, en la escala de superior a 75 SMLMV e
inferior o iguat a 1000 SMLMV y en segundo lugar ‘por tratarse de.obras de adecuacién de mfraestructura,,
cuya fuente ‘de financiacion. son recursos del Presupuesto General de la Nacién, asignados mediante
resolucion N> 1487 del 21 de julio de 2025, expedlda por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, tal como
lo establece &] Estatuto de Contratacion de la institucion (Acuerdo: 7 de 2014, modificado por el Acuerdo N°

22 de 2024). Lo anter:or, en aras de escoger el proponente mas idéneo para ejecutar las obras que se

pretenden coniratar. -

L
- X

Por tanto, la ESE debera invitar en. forma expresa y publlca a presentar ofertas, para adjudlcar la ejecuclén
del presente confrato. )

»
!'

Para determinar cua! es la.oferta mas favorable, la ESE utilizara como factores, de seleccion la calidad y el*
precio, dichos factores se calificaran- teniendo_en cuenta ciertos crlterlos de evaluacion del comité de
evaluacién de propuestas.

» -

€ T

12. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS' RIESGOS PREVISIBLES" DEL
CONTRATO.

w ]
i
a

"Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, se-entenderan las siguientes clases de riesgo: .
p . p

; ’

‘4 . + -

L) ’ -
-~

> N

- 3
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General: es un Riesgo'de fodos los Procesos ‘de Contratacion adelantados por la Entidad Estatal, por o .

cual esta presente en toda-su actividad contractual. ;
Especifico: es un Riesgo propio de! Proceso de Contratacién objeto’de analisis.” »  * ’
‘ “ . '12.1. ANALISIS DE RIESGOS Y‘Foﬁml\ DE MITIGARLOS. ,‘ : )

L]

De acuerdo conlos lingamieritos, del manual de riesgos expedido por Colombia Comp[a Eficiente esta
entldad ha definido como riesgos dentro de la ejecticion del presente contrato los SIgmentes riesgos:

12.1.1 CUADRO DE RIES_GOS. .o \
w . - . v
= | Fuafia ‘
escripcion| -~ ‘
D scrp '-953,,; Co nsecuenci
e B : £ Eooiriigd P a ‘da’ Ia
% a Iry, . i
: ' ocurrencia
. veht ~
. o, " ) . No poder L .
- % , W . ejecutar o -
O ' B . ejecutar en .
o - ) i El contratista | menor cuantia’ . - -
. : ... [Quenose |puede los recursos -
| Extern | Confrata " . -
1| Genera| o n niratacio firme. el negarse a asignados al 2 5; 7
. . contrato- | firmar el ‘contrato y'la . .
: . contrato. ,consecuente . #
. > ‘ . . afectacién de I .
las funciones ! ‘ : .
. ! de la entidad * b
K . TQue no T
. |presentela ' -,
|0 Quero (SRl » : -
- - |\presenta la q la [ag No poder . .
: - garantia o Cumcﬁ alas iniclara )
Extern | Contratacid io w5 :
2 | General o n nont atacla ‘que su :gin idc;sne? el tiempo la. A 2 CO
. presentacio | SX191088 -8jecucién del .
' contrato o
_ n sea que la contrato -
‘ | ‘ ’ ; tardia., entrega de la ' ‘
. misma sea oo ! )
. N tardia. ) ,
O ' . . El contratista | _ ) )
. - nopresenta | * .
X N lospagosa | . ’ y -
DL |wsgican |Ermecea
. Especlific | Extern | ,_.. . . social de e 1
3 |E 4 el '
o o jecucion | Operacional acuerdo alo :jaeelgescucmn 1 1 2 ol
- estipulado en |, yvidades. | - -
‘ P el confrato’y R
‘ enla J ' :
normatividad ‘ i .
. : ' / .
- - -
» « LY
- N ;
- N b
3 1 . - .
L4 . 1 r B
[4 ) i ‘&
ESE Habpital San Rafael Nvel Il San Jran del Cesar, Lz Guajra. ‘9 Calle &' Sur Careras 4 y5 A&, 7740883 7740010 ., /

- Di@nstoeisanvan € Hospiul San Ratael de San Juan defCsar _ ~
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T — ; [ - Lasolicitud | / A
i ) por, parte del Entorpece el 4
. Extern |.. ' . ; contratista de cumpllmlento :
4 | General Ejecucion | Operacionial | terminar el 2 b 7
N 9 ' "contrato por delobjetd | ‘ .
‘ . . ¢ mutuo contraqtual . to
’ ! - + ~lacuerdo ’
| - ‘ Accideritalida | Entorpece el oo -
Especific | Extern | .. .. . . denel cumplimiento . ~ -
. 5 o lo AEjecucaon Operacional desarrolio, de) | del.objeto 2 I 2+ 4 .-
. . , : . | contrato ‘I confractual
b A ' N = -
! . L

12.1.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO. . .

. .
\ - ' S

: lmpacto desiff’i"é 1 jento  _ '} g,Afecta ) :
el .
’ 1 eqtg,;,lai‘bri .
"“’E"& T - o
L 1 Poner en [ ! -
. | conocimiento del | - , -
futuro confratista ! _
las condiciones del’ |- ' + .
D - I (Aclarar contrato s , N n .
‘los requisitos, (especificaciones, 3 .
‘ 1 ;e;;uerlm!gnto’_ Entltda E g}gzﬁgi;g?ar de ,‘, \1 L. L N >
‘espécificacio ;::n ratan. productos, etc.). s . 0 N o .
) nesy 2. Exigir _ ; .
productos del o manifestacién de - . . . .
, contrato) = - conocimiento y - . . *
aceptamén de las -
. . condiciones por g . : . ‘ .
: , | parte del futuro d ' S 3
- tontratista. . o . ‘
d 1. Poner en | - d : .
. conocimiento del | : : ) »
) futuro contratista ' y .
D-i (Aclarar , |las condiciones del - : - . X !
T los reqmsﬂos contrato (cobertura, ) . O
. . H % ! i
N i =0 oINPT O A
Yot especificacio ’tenr “12. Exigin . ‘ . : L
{nesy manifestacion de " -
d productos del conocimiento y ~ . -
v contrato) . * | aceptacién.de las . ' ]
) .condiciones por’ . - ool -
' ' . J parte del futuro ) ) _ ' AR
i .| contratista. ' ) I ' ;
! . ‘ e ) ‘ R N . ) .
. i

- 1 * - + 1

L] - »
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ATa52145010.6 GESTION JURIDICA Y CONTRATACION ‘ Pégina33deds .
Notificacion ‘oficial . i .
- al contratista sobre n - .
! : el incumplimiento -
: N . Entidad |en el pago de i oy
13 D -li {revisar contratan [seguridad social 1 1 2 _ Bajo no '
procesos)- Ie " lacorde a lo ) i
, . |establécido en el . ‘
) cantrato y-en la } ‘
. normatividad
C - (Aceptar Notificacién a la - . . '
. |elriesgo  ,|Entidad 1 oficina.Juridica para. ‘ ) .
" 14 |cuando no contratan | adelantar, ef Acta~ 2 5 6 Alto- no
| |puede.ser te de termlnaclén por > : ;
evitadd) | mutuo acuerdo .
- -| Notificacién al v ) .
. L ordenador del .
B- Transferir’ |Entidad | gasto-Oficina N N
.| 8 lelriesgo a ‘contratan | Juridica para 1 1 2 Bajo. . no ,
| ARL te Suspenderel ., |- ! B
' 1 | contrato si a ello f ) S
hubiere lugar.
> 2 Monitoreoss &% e L T
. %ﬂevismn B e R
ot \ - Perlodfgldad :
J,Como se*reahza el monltoreo? ‘ - ¢,Cuéndo?, - :
Serwdor(es) Publico(s) que Medlante la revision de 12 lista de chequeo o
"1 1 |proyecta(n) ylo suscnbe(n) el |dél proceso y comunicacién telefénica con | Cada dos dias.
\ estudio previo., el fututo contratista . > N
Servidor{es) Publico(s) que Mediante la revisién dela lista de chequeo -
2 | proyecta(n) y/o suscribe(n) el del proceso y comunicacion telefonica con | Cada dos dfas. |
éstudio previo. - . | el fututo contratista *
; e 1 - ’ . Conforme a.la .
Servidor piblico designado . T N .
) 3 oMo supervisor A través de notificaciones oficiales ) ,penodlmdad descrita en o
. . “ el contrato .
. |-Servidor publico designade TN Cuando se presente la
| 4 como superiisor A través de naotificaciones oﬁ_ugles situacion
.5 grizlatgr?tredd gasto - Area \\ A través de notificaciones oficiales - :{"f ;c?gnsé presente la

-

13 GARANTfA DEL PROCESO DE CONTRATACION

*

~

13.1 GARANTIA DE SER[EDAD DEL OFRECGIMIENTO: EI proponente debe presentar con la propuesta una
-garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parémetros condiciones y reqmsﬂos que se
mdlcan en este numeral.

1

~
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2] @hsmfselsarguan
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* Cualquier error 0 impreci'si'én en el texto de la garantla presentada serd susceptible.de aclaracion por el
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo la no entrega de la
‘garantia-no es subsanable y se rechazaré la oferta.

ESEHcsplﬂ!SanRabelM\eltl 8an Juandel Cesar, LaGua;ﬂ.” QC&B:4‘Stn’Caneras#y5 ‘-.7740883?740310
Hospital San Ratzel de San.Juan delea:
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Las. caracterfst[cas dela garantla de seriedad de ia oferta son las siguientes: T N

A

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las” clases permitidas por e[ artfcu]o 2.21.23.1.2 del
; Decreto 1082 de 2015 a saber: {i) contrato de seguro contenido en una pdliza, .

N Clase (ii) patrimonio auténomo y (iii) garantia Bancana . N b,
v !°\,Sf59l"‘§id‘_3:r ESE Hospltal San Rafael Nivel I, con NIT" 892115010-5 y .
P .beneficiario Ministerio de Salud y Proteccion Social . , .
Los perjuicids derivados del incumplimierito del ofrecimiento en los eventos '
. 1 Amparos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 dei Decreto 1082 de 2015,
Vigéncia - 3 meses, contados a partir de'la fecha dé cierre del proceso de contratacién. >

. i . .
: Valor asegurado . | Diez por ciento_’, (10%) del présui&uesto oficial del proceso de seleccion

« Para las personas juridicas: la garantfa. deberd tomarse con el nombre o

razon social y lipo sdcietario que figura en el certificado de’ existencia v '

- representacion legal expedido por’la Camara de Comercio, respectiva, y no O

Tomador . ~ solo con su sigla,.a no-ser que en el referido documento se  exprese, que la -
) ’ sociedad podra denominarse de esa manera: “
» Para los proponentes plurales; la garantia debera ser ‘ofdrgada por todos los
integrantes del proponenté: plural, para To cual se deberd relaciopar
claramente los integrantes, su identificacion y poréentaje de participacion, .
. . Quienes para todos los efectos serédn los oforgantes de esta. -

14. GARANT]AS DEL CONTRATO A SUSCRIBIR - E !
!
1441 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO El contratista debera constltmr a, faVOr de la ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL NIVEL Ii, una péllza que ampare el cumplimiento del objeto contractual equwa[ente al diez por
ciento (1 0%) del valor del contrato, la v1genma sera por el tiempo de duracion del contrato y cuatro {4) meses
mas. “ ~
- 4 . (’

A

14.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al ve]nte por ciento (20%) del
valor delcontrato, por el termmo del mismo y tres (3) afios mas, afavordel personal-cantratado.

1

14.3 GARANTIA DE ESTAB[LIDAD DE LAS CBRAS: Seré equwalente al 20% del valor total final de la obra
wgente por un (1) afio, contado a partir de la fecha del acta de entrega y recxbo final de obras. O

»*

144 RESPONSAB]LJDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL: Frente ‘a tercercs, para.el
personal que prestarén los servicios, por el término del contrato y seis, (06} meses mas, equivalente al 20%
d de valor del contrato, R . -

A v X

-, ' .
ESEHGpttalSanxbdeel [} San.).xandeiCesa: l.aGuapra. QCaﬁe'i Sur Cacreras 4 y5 \.77408837740010
@@nmfselsaquan \ﬁﬂospammmwus;umwm

- 1 4
-

-




Y
»~ L

LT v ; i Cédigio; JC-F-23 i
t - N - - N ;- "....,_.,..L.......w..,_wr [ — i
v ‘ESTUDIOS PREVIOS. . | Version: 2.0 I

] . . ) ' . | Vigencla: 0211212021 j
s | ‘ GESTION JURIDICA Y CONTRATAClON : |Péginadsdeds i

15 LIQUIDACION DEL CONTRATO.

La liquidacién del contrato que se suscriba se sujetara a los térmlnos y.oportunidades establecidas en €]

Estatuto y el Manual de Contratactén Vigente de la Entidad, "\ “
16. INTERVENTORIA, ) Ce )
- T A
. La Interventorta dél contrato estara a cargo de un profesional experto y con conoclm|entos tecnicos en

. obras de mantenimiento -de infraestructura fisica, contratado' por el hospital para tales fines, quien *
tendra las siguientes funciones: . :

~

]
.
- 1=

16.1 Flrmar el acta de inicio’ del contrato sxempre y cuando se haya cumplido con los requisitos de

. efecucion. . . i
- ) " ’ Ed
v ' 16.2 Certificar el cumpllm}ento del contrato, comprobando el acatamlento de las normas técnicas, y,
legales.. f ; - : -

4 . v

16.3 E]ercer el contro! de calidad del objeto contratado, ‘exigiendo el cumplimiento de: las normas,

O especificaciones, procedimientos y demas condiciones contratadas. - L
17 5
. 16.4 Controlar’las etapas del contrato y certificar la p_restaqic’:n del servicio en cada una de:ellas.
t ! -
16.5 Informar al Gerente cuando se produzca el incumplimiento parmal o total-del contrato, para que en )
: dichas dependencia se tomen las medldas a.las que haya. Iugar
16.6 Formular las [ecpmendaciqnes pertinentes, tendientes a debida efeclicion contraétual.
- R 1 1
R , 18.7 Presentar informes parciales ‘de :supervision en forma mensual, los cuales deben reposar en el
X ekpediente del contrato. ’ N - .
1 - 3 &
‘ 16.8 Comunicar en-forma oportuna antes del venc:mlento del contrato, en caso de ser necesario realizar
.+ prorroga, adicion, modlflcac:én o suspensxén con st respectiva justificacion.
i ) % ~ -~
- . ~16.9 Suscribir con el contratista las actas de avance parcial de obras. ' "
T < . T
O 16.10 Presentar el Acta de Recibo Final de Obras, con evidencias fotograficas. )

' 16.11 Suscribir el acta de'liquidacion del contrato,.luego de la fin‘a;lizacién del mismo. -
17. CONCLUSIONES: . . .

~

/
Con la presentacnén de ‘este estudio, queda evidenciada la- existencia de un requerimiento para
contratar la realizacion de obras de ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA 9

INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD DE LA SEDE PUESTO DE' LOS PONDORES DEL
+ MUNICJPIO DE SAN JUAN DEL CESAR DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA de la ESE Hospital San

¢ . .

3 - -
ESEHcsmalSzn Rafael Nivel Il San JuandelCesar, Lz Guajra QCaﬁell Sm-Czrretas4 Y3 {.77408837740010
. @ @hsrafaelsanjuan Hospital San Ratael de SanJuandelCesar o
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. ' Rafael Nivel 1l de San Juan Del Cesar - La Guajira, y asf garantizar |a prestacién de los serwmos de - .
L salud dé mediana complejidad, resu[tando entonces lmprescmdlble adelantar el respectivo proceso de
. contratacion, tendiente a cumplir con Ios propésxtos ‘establecidos para la buéna marcha y efectivo

cumplimiento de los cometidos de fa entidad. ", ”

'
-

=+ -Este proceso contractual se enmarca dentro de |a INVITACION PUBLICA ilusirada en el -acapite
normative del presente estudio previo. Con la presente Invitacién; la institucién busca la idoneidad y
experiencia y. se realizard cuando se frate de fines especificos o ‘no hubiere personal de planta ,

o suficiente para prestar el sérvicio a contratar, sin la necesidad de obtencién previamenté: de varias . .
: ofertas. k

-

. 1Con el’presente estudio previo, queda evidenciada\l'a existencia de un.req'ﬁerimiento para satisfacer la

N necesidad- planteada, por lo due resuita imprescindible adelantar el correspondiente .proceso de

s contratacion, tendiente a cumplir con los propésitos establecidos por Ja Constitucion y la Léy, para la
-buena marcha y\efechvo cumpI|m|ento de Ios objetivos de la E.S.E. Hospital San Rafaél nivel Il

Febrero 9 de 2026, San.Juan del Cesar, La Guajira. - 7

'Subdirector'Admini_strativo i ’ .
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