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' Asiinto: Presentacion.de estudio de Necesidad

- a 3
Y

Adjunto pongoa su dLsposmlon el estudlo de neceadad para la contratacion cuyo )
objeto; Prestar servicios - profe5|0na|es de interventoria de los contratos de obras = ¢
que se suscriban para el mejoramlex;lto de la‘infraestructura fisica en salud de los S
puestos de salud de Los Pondores, La Pefia, Coraleja v, El Totumo del municipio’

O de San Juan Del Cesar, departamento de La Guajlra

CODIGO PRESUPUESTAL Rubro 2.3.2.01.01 001 02 08 Edificios relacnonados
conla salud. .
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. PERIODO: Seis (6). meses.
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- 'La presente para su consideracion de solicitud de Disponibilidad.Presupuestal

~

ESE Hespital San Ratael Nivel Il San Juan del Cesar, La Guajra 903& 4 Sur Carrerzs 4 ys i. 77408837 740010 '
) B @hsrafaelsanjuan Hospcr.aISa.n Rafsel de San Juan del(:esa:




r\

‘ ' ESTUDIOS PREVIOS

Cédigo: JC-F-23

o e

Versidn: 2.0

Vigencia: 02112/2021

NIT :892115010-5
COoD; 4&65000286

' GESTION JURIDICA'Y CONTRATAC]ON

O

f

Y

1

*

» Alos prlncrplos de eficiencia, universalidad y solldarldad

¥

ESTUDIO DE NECES[DAD PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
INTERVENTORIA DE LOS CONTRATOS DE OBRAS QUE SE SUSCRIBAN PARA EL
MEJORAMIENTO DE. LA INFRAESTRUGTURA FISICA EN SALUD DE LOS PUESTOS DE
SALUD DE LOS PONDORES, LA PENA, CORRALEJA Y EL TOTUMO DEL MUNIC]PIO DE SAN
JUAN DEL CESAR DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, .

*

La ESE-Hospital San Rafael Nivel li, es ufa entidad prestadora de servicio de salud de. medxana y
baja comple;[dad descentrallzada del orden Departamental, dotada de personerla Juridica
patrimonio propio y autonomia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N°
017 de 1994, sometida al régimen jurldico previsto en el capitulo I, articulo 194, 195 y 197 de la
Ley 100 de 1993.y sis decretos reglamentarios, regido en matéria contractual por el derecho
privado y en consecuencia por su Estatuto de Contratacion (Acuerdo 07 de.2014, modificado por'el
_‘Acuerdo N°22 de 2024), Manual de Contratacion (Resolucion N° 1215 de 2024) y- resolumdm1 1440
de 2024; se procede a efectuar, el 3|gu1ente anéhsns para evaluar la'cénveniericia y oportunidad con
‘miras a la celebracidn,de un. contrato .

A3

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD '

El articulo 4q de la Constitucién Politica, sefiala que la seguridadsoctal es (in servicio publico de
caracter obligatorio, que se presta bajo la direcclén, coordinacion y control del Estado, en sujecién

)

b
* *
1 ! 4 -

La' Ley 100-de 1993, crea el Sistema:de Seguritiad Social Integral y establece que la pregtacién de
servicios de salud se hara principalmente a través de las Empresas. Socxales del Estadg, que- |
constituyen una categorfa ‘especial’ de entidad ptblica descentralizada, con personerla juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa.

~a
LY

Cada ESE.debe determifia su plan de gestion, orientada -a que esta pueda, tomar las demsmnes
admln[stratlvas para que1a ESE sea viable; articulada y permita brindar los servigios de: salud asu
comunidad usuaria en condiciones de oportunldad calidad y eficiencia.
’S L

La ESE no cuenta dentro de su planta de cargos con. el personal requerido para asi poder cumplir
a cabalidad con su..objeto social. En consecuencia, a la ESE le resulta rentable y factible
financieramente ‘contratar personas haturales o ]uridlcas que ejecuten actlvldades servicios o
realicen suministros. | . .

-
i
AY

Tenlendo €n cuenta que carece de/-equipo y del persona! idoneo para el desarrollo de las labores
mencienadas, puesto que se fequiere un recurso humané con conocxmlentos que permitan verificar:
ia @Jecucbn que, resultara del proceso de seleccidn de minima- cuantia cuyo objeto es prestar
servicios profesionales de interventorfa de los contratos de obras que se suscriban .para el
_mejoramiento de la infraestructura fisica en salud de los.puestos ‘de salud de Los’ Pondqres La
Pefia, Corraleja y El Tofumo del municipio de San Juan Del Cesar departamento de La Guajlra

Por lo tanto, la contratacion de un interventor para este proyecto es fundamental para garantizar la°
correcta ejecuc:én calidad, fransparencia y cumplimiento de los objetivos. La complejidad y
naturaleza de estas obras gxige una supervision técnica, administrativa, fmanclera y legal
especratfzada e mdependlente Un interventor, como fgura externa y experta, aseguraré los
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sigulentes aspectos crumales garantia de cahdad tacnica y constructiva, control presupuestal y ~
) financiero, cumplimiento de plazos y programacm')n .gestidon contractual y jurldlca transparencta y y
~ rendicion de-cuentas. p D
LS ) L3
. En términos generales, la tonfratacion de un_interventor para la supervision de los contratos de
‘ obras gue se slscriban parar el mejoramlento de ia infraestructura fisica en salud de los puestos de.
. salud 'de Los.Pondores, La Pefia, Corraleja y El Totumd, es indispensable. Esta figura externa d .

garantizara la calidad técnica (cumplimiento de normas. hospitalarias y de accésibilidad), el control :
presupuestal (uso eficiente de recursos publicos) ‘el cumplimiento de plazos, la gestion contractual
y juridica, y 1a transparencua del proyecto, asegurando asi una obra’ exitosa y funmonal para.la
atencion de urgencias y \a salud publlca P ,

Es asi, gue la contratacién de un mterventor no es un gaste ad|c10nal sino una mversuﬁn -
+  estratégica.que mitiga riesgos, .asegura la- calldad garantiza’la correcta aphcacnon de los recursos y -
£ . el cumphmlento normativo, culminando en una obra exitosa que ‘beneficiard directamente a los

usuarios y al personal de salud de la lnstituc:én

Ante esta situation es obllgatono y necesario,.contratar los serwcms profesionales para realizar
interventoria para €l mejoramiento de la infraiestructura fisica en salud de los puestos de salud de
Los Pondores, La-Pefia, Corraleja y El Totumo, para garantizar un adecuado ‘contral, segmrnlento
y venﬁcacuSn de las obras.
. ) . . - . s S O
- De acuerdo a lo anterior, se presenta la necesidad de contratar personas naturales o ;uridlcas que S
realicen la ‘interventoria técnica, administrativa y financiera. de Ias obras de construcmén de -
acuerdo a las reglas para la contratacién establecidas en el Estatuto de Contratacion de la ESE "
[Acuerdo N7 07 de 2014, modificado por el Aduerdo N° 22 de 2024), teniendo en cuenta [a cuantia
sU contratacion se realizara mediante uh proceso de seleccidn de minima. cuantia. Por tal razén es
"N cofiveniente presentar el estudio y documentos previos para la contratacion dEy, acuerdo ai actual
manual (Resolucu‘m 1215de 2024delaES.E). - -

-

2.INCLUSIONES DE LA NECESIDAD EN PLANES INSTITUCIONALES. y
{
De acuerdo con las HECESldadES anterlormente expuestas por®parte de la E. S.E Hospital San
Rafael Nivel {l, lo llevan a contratar el'miismo luego de redlizar el correspondiente anglisis técnico-
legal, que por la naturaleza de las actividades a realizar, la E.S.E ha determinado como '
) instrumento idoneo para Ja satisfaccion de’ la pecesidad que se presenta, la celebracidn de un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERV]C!OS

~ ~

El contrato.quie se pretende celebrar esta incluido dentro del Plan Anual de Adguisiciones de la
; ' E.S.E Hospital San Rafael Nivel I, conforme el cemflcado expedido por el Asesor, de Planeamén y

se enclentra ubicado dentro del 519u1ente c[asmcador de bienes y servicios: . O
' CODIGO UNSPSG . PRODUCGTO - '

80111701 o Contratacién de Personal - ‘ , o
3. DESCRIPCION OBJETO* : ‘ : o7

I's N . 4
3.1 OBJETO: Prestar servicios profesionales. de interventorfa de los contratos de obras que se
suscriban para el mejoramiento de:la infraestructura fisica en salud de los. puestos de salud de Los

i

®
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Pondores, La Peria, Corraleja y El Totumo del mumcxplo de-San Juan Del Cesar, departamento de "
La Gléjira. o ) ‘ : )

L - La, informacion detallada sera puesta con los demas documentos vinculantes al presente de -

' seleécién.

Pl

4. OBLIGACIONES: La Emprésa Soctal del Estado’ Hospital San Rafael, requiere contratar los
servicios: profesmnales de interventorfa, el confratista deberd cumplir con _las S|gu1entes .
obligaciones:; .

o 1 LY
4.1 Obligaciones especificas: -

¢ L4

b it

=

’

1. Ejecutar el objeto\del contrato, con las espec'ificaciones de cada unz de las condiéiones técnicas

A y las condiciones basicas obilgatorlas y condiciones' basicas complementarias, de -eficiencia,
oportunldad y calidad de conformidad a los parémeétros establecidos en la ESE Hospital San Rafagl
Nivel il de San Juan del Cesar. .

b oo 2. Mantener- durante el tiempe de ejecumén del contrato, |a disponibilidad de eqmpos oficinas,
laboratorios y/o taileres, etc.; necesarios y suficientes para el cumpllmlento de las obligaciones
establecidas en el mismo, :

O 3. Cumpllr con todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liquidacion del cohtrato y_al pago-
por-su cuenta, de todos los salarios y prestaciones sotiales de ley, cuarido corresponda -
- . 4. Tomar las precauciones necesarlas para la seguridad del persohal‘a su cargo o servicio y de los N
. transelntes, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes-en-el pals. '
5. Sumlmstrar informes’ de’ todos los accidentes de trabajo que se presenten en la ejecucion del
contrato., « W
i - 6. Evaluar y conceptuar a la iniciacién de la interventoria, la documentacién presentada por el
contratista. v
A 7. Gumplir con los lineamientos descritos, en el estudio de necesidad y en el pliego de condiciones.
8. Revisar y conocer el estudic- previo y el pliego de condlmones yias especificaciones técnicas y
la propuesta ganadora del proceso sobre.el cual se va a ejercer’la interventoria.
9. Cumplir estrictamente todas (as obligaciones establecidas enla Ley 100 de 1993, sus decretOS‘ .
reg[amentarlos y la Ley 789 de 2002. Tambien debera suministrar al superwsor Ia informacioén que: .
éste requiera al respecto. . .
- 10. Realizar el contrdl financiero- estrlcto y exacto, ‘del -contrato de .interventorla, previendo no.
exceder el presupuesto oficial.

4.1.1 Interventorfa administrativa: \ . ’
: - - !
- El interventor deberé adelantar las acciones inherentes al manejo y tramite del contrato, y que -
O estan reguladas en la normatividad interna y externa a'la- entidad. Son parte de estas funciones, las
. que tienen que ver con la presentacion de informes, intercambio de ‘correspondencia, reuniones, - .

actas y tramite de documentos y se resumen asi: :
+*Verificar-que |2 gjecucion de los trabajos y actividades se realicen de acuerdo. con el alcance y
conforme a los pllegos de condiciones, a las propuestas técnica 'y econémica, metodo]ogfa y e
especificaciones. pactadas.en el contrato.
g «.Comunicarsa la.ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar & en forma inmediata todas * -
las‘ determinaciones sobre cambios dé obras, tomadas en el desarrolio del contrato ¥ eriviar copia i
de todas las comunicaciones u 6rdenes dirigidas al contratista,  +

"

’

ESE Hospital San Rafeel Nved }l  San-liandelCesar, La Guaga W Cate 4 Sur Carreras 4 v5 @-‘7740883.7740010 - .
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. Estab]ecer los incumplimienios y recomendar las acciones 'y correctlvos que a ellos
s correspondan, -mediante planes. de contingencia donde 'se marquen los tiempos de e]ecucufm, ,
. personal y rendimientos. N N

Nota 1. Si se presentan incumplimientos generadores de multas & cargo del coniratista; el

- interventor remitird a la ESE Hospital. San Rafae! Nivel It de San Juan dei Cesar un informe técnico
. dénde se relacionen ias obligacionés mcumpllclas las pruebas gue lo soportan y Ja tasacion de las

mismas, con’el fin de permitir a Iz entidad iniciar las medidas legales a. que haya lugar.

» Dar respuesta a los requerimientos que por parte del contratista, la ESE Hospltal San Rafael Nivel

Il de San Juan del.Cesar y/o de la comunidad se originen, dentro de Ios cinco (5) dlas s:gu1e::1tes al

recibo detlos.mismos.

. Atender las reclamaciones, sugerencias’ y demas soljmtudes elevadas por el confratista, .

resolviendo. aquellas que sean de su competencia y dando fraslada a las que no lo sean,

- -adjunando su concepto al respecto .
« Conocer la-organizacion y las disposiciones normatlvas internas para su. apltcac:lbn dentro de los
procedimientos contractuales. Asi mismo framitar la_ correspondencia utilizando los formatos y
procedimientos, establecldos y cumplir con |ds' dlSpOSICIOI‘IES contenidas en circulares, resoluciones
y normatividad en general que se relac:lonen con el ejercicio de la lnterventor!a
* Estudiar y absolver oportunamente las sugerencias, reclamaciones 'y Constiltas del contratista,

«

: que guarden refacién con el contrato dé cbras y con el presente contrato,
~ « Impartir instrucciones y ordenes al contratlsta sobre asuntos de responsablhdad de. éste, las
: cuales deberan constar por escrito, )
. Nota 2: Todas las comunicaciones u érdengs del lnterventor al Contratista, seran expedldas o

- ratificadas por escrito;
« Ordenar al contratistarque por su cuenta” y nesgo proceda a rectificar a su sahsfaccxon todos los
eryores de obfa detectados de conformidad con las especificaciones de! contrato, -
» . Superwsar para que todo el personal técnico y,mano de obra; deS|gnado por el contratista en el-
* desarrollo de [os contratos, sea idénea para el desarrollo de dichas labores.

» Controlar el programa de ejeducion de obras e invérsion al contratista. f Yo
« Presentar al suparvisor delegado por la, ESE Hospital San Rafael Nivel |l-de- San Juan del Cesar L
* ‘ un detallado informe de ejecucion semanal o cuandd asl se Tequieta. r.

» Elaborar las actas que se consideren pertinentes, en las fechas en que realmente, se produzcan -
. ' ,IOthechos a los que,se refiere para los- contratos de obra e lnterventorla, antre’ las cuales se
- mencionan: -
- Acta de iniciacion.. “ v -
- Acta de recibo parcial de obra ejecutada. ) , :
. - Acta dé reuniones. . ¥ v
‘ -+ --Actade. Suspensuﬁn - -
- Acta de reiniciacion. : R .
N : - Acta de aprobacion de- items no previstos. 1 -
© - Acta de cambio de especuﬂcac:lones .
- Acta de recibo definitivo del proyecto, . 1
- Acta.de Liquidacién. '
- Acta de Recibo Final.
« Consignar en la respectiva acta todos-los convenios, acuerdos y pactos-que .sean necesarios y
convenientes para el nofmal desarrollo de los trabajos contratados y en defensa, de los ‘intereses
: ' de la ESE Hospital San Rafael Nivelll. ~"'* -
. Dlllgenmar y custodiarel libro diario de fas obras (bitacora), el cual “debe. permanecer en el sitio de
la obra, en él se consignaran todas las. instrucciones, observaciones, acuerdos, quejas, solicitudes
y determinaciones relacionadas con el desarrollo’de las obras. l ) ’”

~ 1]

v *
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‘ » Tramitar a correspondencia utilizando los formatos ¥ procedlmlentos establecidos y cumplir con

- las disposiciones contenidas en circulares, -resoluciones; -decretos y normatividad en general que -

se relacionen con el ejercicio de la 1nterventorla "

. Informar a la ESE Hospital’San Rafael Nivel Il por escrito sobre cualquier incumplimiento leve o

grave del contratista a las obligaciones previstas a su cargo con el contrato.

* Revisar y conceptuar sobre los informes, programas y productos -entregados por el contratista en

las diferentes efapas de ejecucion del contrato de obra.

* Velar por que la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar se mantenga indemne

de cualquier reclamacion de terceras personas, subcontratistas, proveedores y demds servicios

- que de forma indirecta hayan intervenido con la ejecucién’de las obra, para lo cual debera exigir al

contratista’ cumplir con las obligaciones derivadas.de dichas: pagos y presentar a la ESE Hospltal
San Rafae! Nivel I, los soportes respectivos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones.

" » Verificar que el, Contratistd de obra se-ajuste a los documentos vy las disposiciones .normativas )

internas a la ESE Hospital San Rafael Nivel 11, instrumentos que la interventoria debera tener en n N

cuenta para llevar a caho Ja supervision.y wgllanma\sobre la gestién técnica y administrativa y

i nanciera los cuales se relacionan a continuacion. ;
. 4.2.2 Intérventoria técnica: El interventor velara por que el.contrato se ejectite de acuerdo con los- ‘ BN

pliegos de condiciones y las espemﬂcamones téchicas del mismo. En al sentido, &l interventor
. debera conocer los procedlmlentos técriicos, normas y estandares.de construccion, mstalamén,
O operacion y mantenimiento de obras. . . ,
« Tener conocimiento completo y detallado del proyecto, pltegos de céndlmones propuesta;échica’
. y ecoidmica del contratista, -y cua!qmer otro documento que haga parte delxcontrato: Para el
efecto, Ja interventoria deberé revisary verificar previamente a la iniciacién todos los documentos
. v lnherentes al mismo, N
« Garantizar y verificar para qlie 'se cumpla la maxima obligacion del contratista que es ejecutar las
obras de acuerdo con los disefiog del proyecto y los requisitos de calidad, especificados en el
‘Contrato; libres de fallas, buen-acabado y dentro del plazo, estipulado.
- * Verificar y- controlar [a vinculacién del personal propuesto para la ejecuc:ton del contrato,. de

L B acuerdo con la calidad requenda y solicitar los cambios que fuesen necesarios © su incremento
para el normal desarrolio. de los contratos. Para ello se deben revisar.las hojas de vida
\ correspondlentes -

* Verificar que los matenales— suministrados. sean de éptima- calidad, cifiéndose a las normas .
técnicas exigidas y realizar pruebas.de control de calidad cuando la ESE Hospital San Rafael Nivel
. Il de San Juan del Cesar lo solicite. -
. * Velar siempre por la*buena calidad de los suministros y de las obras, asl como de los materiales-

en ellas utilizados, y al finalizar recibirla de acuerdo a las condiciones contractiiales.

A Conceptuar sobre la mterpretacxén de pruebas, ensayos y demds aspectos de control de

* ejecucion de las obras, |
1 O . Verificar qué existan todas las condiciones técnicas, ambientales, de espacio, orden y seguridad
. para el almacenamiento de ios materiales que sean suministrados médiante los contratos. v

+ ~ » Cumplir y hacer cumplir al contratista con todas las normas,sobre segurldad industrial a su cargo. '
-+ Realizar segwmlento alos programas de gjecucion del contrato de obra y exigir suU cumplimiento.
= Requerir al contratista el cumpllmlento de la normatividad vigente a nivel naciohal y municipal
para.la movilizacion de maquinaria y equipa pesado impuesta en este tipo de obras por la entldad
) competente. «
: * Rechazar los materiales, suministros, equipos y demas elementos empleados por. el contratlsta B
durante 1a ejecucion del contrato cuando estos no cumplan con las calidades -especificas en el :
contrato. 1 . .- . ‘
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. Super\nsar y velar por él estricto cumplimiento de. Ias especificaciohes técmcas por: parte del
contratista de la obra contratada.
. Vlgllar controlar y rechazar la totalidad o parte de los’ sumninistros ¥ -de la obra ejecutada por el
contratista, que no clmpla con las especificaciones técnicas, o si en su consfriceién no se
emplearon materiales o procedimientos adecuados. '
« Organizar, realizar y verificar pérsonalmente las mediciones de cada uno de los items ejecutados
por el contratista. ’
« Exigir, verificar e implementar las medxdas correctwas de las actividades incorrectamente
ejecutadas, para gue el contratista a 5u costa ejecute sin‘derecho a remuneracu’:n distinta a:la que
hubiere demandado la ejécucién correcta de las obras, de acuerdo.con las ‘éspecifi cacrones y
demas condiciones del contrato. .
. Controtar ¥ vigilar y garantizar la correcta localizacién y medidas de las ohras aprobadas. En el
caso en que las obras no se encuentren, bien localizadas o excedan las dimensiones, indicadas en
las especificaciones, estas no deberan ser reconocidas ni pagadas al contratista. En concordancia
el interventor debera exigir .Su remocién,, el restablecimiento de las- coridiciones originales o
« cualqu;er otra medida de acuerdo con procedlmlentos aprobados por €él; en ningun caso el exceso
“no autorizado dara lugar a la aceptacién de obra ni el pago de mayores cantldades de obra
relacionadsas, fales como aumento en las demoliciones o0- utthzacmrr de materiales no autonzados
« Controlar y 'establecer las medidas necesarias _para que el Contratista se responsabtllce de[
mantenimiento de la sanidad y €l orden en laobra y. en todos sus trabajos o
« Ordenar la suspensu’m de la construccién de la obra en general; si por parte del Contratista
existe un mcump1|m|ento sistematico de los reqmsﬂos generales de seguridad o de las
instrucciones del ]nterventor a este respecto, sin que el Contratista tenga’ derecho areclamooala
-ampliacion del plazo ‘de gjecucion o pagos adicionales. T
- Verificar la instalacion de la valla informativa asl como el cerramiento provisional. . .
* Exigir al Contratista el cambit de procedimientos o equipos de construccion y la disposicién de
medidas que considere necesarias porrazones de seguridad, riesgo de perjuicios o para garantlzar
1a buena calidad, uniformidad y correcta EJECUCIOI'I de las obras. .

-

4.2.3 Interventoria_financiera: Las obligaciones de la interventorfa financiera son las que se'

refieren al’'manejo. financiero de los contratos en cuanto a.la \ugllanma de los recursos del mismo, ¥

a su contabilidad, en tal sentido el contratista debera:

» Verificar y constatar la correcta inversion del anticipo por parte del contratista, en caso de que
haya lugar a este. +

« Revisary framitar ante la tesoreria las-solicitudes de pago formuladas por e| contratista

. Aprobar o rechazar las actas parmales y/o finales de cbra ejecutada presentadas por el

contratista y darles trémite dentro de la entidad en del plazo estipulado por la Ese Hospital San

Rafael Nivel Il de San Juan del.Cesar. «

+ Mantener 2l dia la contabilidad del contrato de obra en términas-de recursos invertidos, recursos

por ‘invertir con el fin tener herramientas para sugerir los ajustes necesarios al presupuesto y

gjecucion Je cbras complementarxas de -manera oportuna dentrc del plazo 'de la etapa de

construccion de obra.

» Ejercer un control sobre los costos del proyecto en forma tal qué los pagos por servicios’

profesionales, suministros de miateriales, alquiler -de equipos e impuestos de ley ‘por parte del

Contratista sean oportunos y de acuerdo con-la propuesta presentada por el confratista. .y

. Reahzar el control financiero ‘estricto y exacto de cada uria de las obras a ejecutar y de la
totalidad’ del contrato con el fin de establecer en. cualquier momento los saldos, remanentes;
faltantes yfo sobrantes del contrato en ejecucmn, la mterventoria debera ex:g|r al Contratista la
entrega de la Pre acta de Obra a mas tardar los cinco (5) dias posteriores a la finalizacién de los
periodos pactados de corte de obra para pago y el acta de recibo parcial de obra, con todas sus
correcciones a mas tardar los diez (10) dias posteriores a la flnahzacrén de los. mismos perlodos

- -

[ .
‘\; « . . .
M ?
¥

~ !
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pactados de corte de obra. para pago, a f‘ in de que se efectiien los pagos de acuerde.a Io pactado , .
contractualmente y se den los tiempos requertdos para el tramite interno,

- } -
°Todas las obligaciones que sean’ amgnadas en el area. *
°Presentar lag cuentas de cobro los cinco (5) primeros, dias del mes siguiente ¢ aI periodo facturado,
con el-lleno de los reqUIsnos establecidos. - :
4.2 Obligaciones Generales: el contratista debera; :

1. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso de contratacion

respectivo y la propuesta. ' :

2. Presentar en el plazo establecido, los documentos y cumplir con los- requisifos de orden

tacnico, exigidos.. : A

3. Programar las actiwdades que deba desarrollar para. el cump[lmlento del objeto del

contrato. - -

4. "Acatar las mstrucmones qué durante el desarrollo de{ contrato se.le |mpartan por parte de

la entidad, .
5. Obrar con leaitad v buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. !
6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que se le sea sumlmstrada para el
, desarrolio 'del objeto del contrato,

7. Cump[tr con los aportes al Sistemas General de Segurldad Social en’ Sa!ud y demas
normas concordantes, requisito que deberd tener en cuenta durante la ejecucién y
liquidacién del contrato. , s .
Las demas que por ley o contrato le corresponden.

- t

o

5. REQUISlTb‘s DE VERIFICACI{')N'QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA.'

LN

Documentos de contenido juridico, técnico v de expenencla objeto de verificacién, para suscribir'un

Contrato de Prestacufm dé Servicios: ~ .

51 PERSONJ{R NATURAL Y/O JURIDICA., :

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA . ~ -

En el presente Proceso de Contratacion, Jlos interesados podrén participar como "Proponentes bajo

alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requ13|tos exigidos en el presente.
estudio: .

A, Individualmente como: a) persona natural nacichal o extranjera, que
tengan capacidad para obligarse por sl mismas, b) perspnas juridicas
nacionales o extranjeras. .
. B, Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualql.uera de las formas
de asociacion; es decir, consorcios, uniones temporales o promesas de
sotiedad futura conformados por las personas naturales o juridicas en las

A ~ condiciones previstas anteriormente. v .
- 4 *
. - -LosProponentes deben: ¢ -
(‘ . . 3 - L] oy -
, A, Tener capacidad juridica para la presentacion de Ja oferta.
N N (S [la¥ ) :
Al -
N R ‘ . i
» Iy
R
ESEHcspltaiSmRahded 0 SanibandelCesar, LzGuaju. 9(2:!&4 SurCameras 4 y5 ! 7740%37740010

@@hsrafaelsanjuan -Hospital San Ratael de San Juan delCesar
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) © .. B. Tener capacidad jurldica para la celebracién y ejecucién del Contrato. ) '
C. ‘No estar incursos en ninguna de las circunstancias “de inhabilidad,

incompatibilidad, conflicto de-interés o prohibicién para contratar previstas
en la Constitucion y-enlaley. .

) D. . No estar reportados en el titimo boletin de responsables fiscales vigentes

- pubhcado por la Contraloria General de la Republlca Esta disposicion R

aplica. para el Proponente e :ntegrantes de un Propdnente Plural con v
domicilic ‘en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin ¢
domicilioc o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son
responsables fiscales por- actividades ejercidas en Colombia en el pasado
y que, no tienen sanciones vigentes en Colombia que |mpllquen.
inhabilidad para céntratar con el Estado. e .

La Entidad consultara los antecedentes '1udiéiale efi linga en los registros de las bases de datos, al igual
que los antecedentes. fiscales acorde con el articulo. 80 de la Ley 610 .de 2000, los antecedentes °
disciplinaries sconforme con el artlculo 1 de la Ley 1238.de 2008 y el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Naciona! — Policla Nacional, de acuerdo con lo dispuesto-en el
‘articuio 184 dela Ley 1801.de 2016 Codigo Namonal de Segurldad y Convivencia Cjudadana— -

A su vez, a entidad verificard en el'Certificado del RUP de[ proponente o de sus integrantes, si este(os)
tiene o no sanciones inscritas. » A . T o

Las personas juridicas extranjeras deben acredltar su existencia Y representacubn legal con el documento
idoned expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no'anterior a tres (3) meses
desde |a fecha de presentamén de la Oferta, en el cual conste que el representante legal no- tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica ‘0 aportando la autorizacién o
’ documento\correspond|ente del érgano social dlrecto que lo faculta.

4

P

En tods caso, para demostrar su capamdad juridica, los proponentes deberan ‘acreditar el cumplimiento
de los reduisitos que se exponen a continuacién adjuntando a su oferta’los mgu:entes documentos, en el
- orden aqul‘establecido. - . N ,
N Ed
a) Carta de presentacion de oferta: EI proponente debera diligenciar el &nexo del
respectivo pliego de condiciones, denominado “Carta de presentacion de Ila
oferta” gtie para el efecto dispongala ESE. Dicha carta debe estar firmada por-el
‘proponente o par el representante Iegahdel proponente,’ o por el representante
del propénente p!ural o0 por la‘persona que tiene facultades para contratar en su
nombre y obligarla”
Cuando. &l proponente sea persona natural, debe tener la calidad de Ingeniero
‘Civil y/o Arquitecto, contar con matricula y tarjeta profesional, allegando para el
efecto la respectiva foldcopia de las misnias, junto con la certlflcacmn de vigencia
actualizada expedida por el ente competente . -

A

.
&

w

L El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de Gue.trata el »
. - artfeulo 18 del Decreto 2106 de 2019. . '
. En ofertas conjuntas (COHSOFC-EOS ‘o uniones temporales), la integrante persona
Fa R natural que vaya a ejecutar la [nterventoria debera acreditar su calidad Ingeniero
. - Civil y/o Arquﬁecto anexando los- documentos ‘mencionados con antelacion.

-~

! ) -

7
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Cuando la propuesta sea presentada por persona lurldlca cuyo. representante
legal.no es Ingeniera Civil ylo Arquitecto, ésta debera encontrarse avalada por un
Ingeniero Civil' y/o Arquitecto, debidamente matriculado, y con tarjeta profe5|onal
allegando para el "efecto la respectiva fotocopla de las mismas junto con fa,
certificacion ‘de vigencia.actualizado y ‘expedido por el ente competente..
El'requisito de Jla tarjeté‘profesibnal se puede suplir con el registro de-que trata el
artlculo 18 del Decreto 2106 de 2019.

1

-

En ofertas conjuntas (consbrcios o uniones temporales) conformada por una o,
mas personas juridicas, debera acreditar que su. representanfe legal es Ingemero
Civil y/o Arquitecto o que su propuesta estd avalada por un Ingeniero Civil y/o
Arquitecto, presentando ademas los documentos mencionados con antelacion.

“Si la pfopuesta se preserfta a través de apoderado, debera acreditarse tal
condicion, mediante el aporte del poder legalmente otorgado (Articulo 24 de la ley
962 de 2005) y debera estar debidamente facultado para obrar en nombre' y
representat:lén del proponente y para comprometerlo en la presentacion de la
propuesta. En este caso la.oferta. debera estar avalada como ya se explico.

Sera causal de RECHAZO cuando el representante legal de Ia persona juridica o
apoderado o representanite legal de la estructura plural no posea -el fitylo
académlco de [ngeniero Civil y/o Arquitecto o su propuesta no haya sido aboniada
por un profesional en la materia, y esta no sea subsanada dentro del término
requeridé. . -

La sola presentaclén de esta carta significaré que el proponénte conoce y acepta
la ‘asignacion de riesgos previsibles éfectuada por la entidad, .y que declara baja
la gravedad de juramento que no esta-incurso en causal alguna ‘de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion alguna para contratar con la
E.S.E, a que se refieren la Constitucién Politica, los Articulos.8, 9 y 10 deld Ley

kY

80 de 1993, el articulo 6 de la*ley 610 de 2000, ley 617 de 2000 y'ley 710,de '

2001 y: demés normas concordantes y complementarias, Cuando la mhabllldad o
incompatibilidad sobrevenga en un proponente, se entendera gue renuncia a la
participacion en este proceso de seleccion de contratista. Si la mcompaﬂb:hdad o]
inhabilidad; sobreviniere en uno de los miembros: dg un Consorcio o Union
Temporal, este'cederé su’ participacién a un tercero, prewa autorizacién de la
ESE.

» ~
* ¥

La ESE podra verificar la informacion cantenida enla carta de preéentécxén dela
oferta, al igual que el resto de informacién y documentamén que haga parte de la
. misma.

¥

b) Documento de identificacién: Se debe aportar la copla de la cédula de ciudadan(a

H

b

del proponente que sea.persona natural, dél representante legal del proponente si
este es Una persona juridica; y si es proponente plural, debera aportar la de las
personas natyrales y la de-los representantes legales delas personas juridicas que
.. lo integren, conforme el Decreto 4969 del 23 de ]LI|IO de'2009. Los representantes
Iegales extran]eros deberan’ presentar la copia de su’ pasaporte, v si se
encuentran residenciados en Golombia, presentaran la capia de la Cédula de
extranjetia .2 enos que usen un apoderado para la presentacion de Ia oferta

' . . v

- *

\ ' .
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¢) “Certificado .de Existencia y Representacién Legal: El proponente singular y los

-

caso en el cual, ‘estos deberén aportar ademas del poder o mandato respectivo, n
su documento de identificacién, ‘dependienido si son o no naclonales ylo .
residentes'en Colombia.

kY L3

-

integrantes del proponente plural, siempre que el primero o. los segundos sean

personas juridicas, nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en v
Colombia, deberan aportar su certificado de existencia y representacion legal ~
‘emitido por la Camara de Corperglo de su jurisdiccién o por autoridad’ -
competente. .
Dicho certificado debe 'ser’ expedido dentro de. los Treinta (30) Dias calendarios,
previos a la fecha de cierre del proceso. En caso dé miodificarse la fecha'de clerre -

del proceso, se tendré como referencia para establecer el plazo de vigencia del :
certlf' cado de existencia y. representacuﬁn legal Ia originalmente fijada en el Pliego-

de Condiciones.

A £ ¥ v al
El objeto de la persona juridica-debera permitir ejecutar las actividades descritas en L
eI objeto del Proceso de Contratacién . )

v 3

La duracion del proponente o de todos sus integrantes debe‘ser, como minimo, )

igual al plazo de ejecucion del contrato yun (1) afio mas, contado a partir de la

facha de cierre del pracesq.
s

. ’ v
Si el represe'ntante legal de-la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nomibre de esta, para presentar oferta por el valor del -
presupuesto oficial del proceSo y celebrar el contrato en caso de resultar
adjudicatario, debera acreditar su capacidad "a través de una autorizacion
suficiente otorgada por el érgano sogial competente respegtivo para el efector La
ausencia definitiva dg autorizacion suflmente o el no aporte de dicho documento

>

, Una vez solicitado" por la Entidad, determlnaré la falta de capacidad Jurfdtca para,

LY

-t

‘La matricula mefcantil de la persona juridlca deberé encontrarse como, mlmmo

-~ -

presentar la oferta. .

En este certifi cado de constar el nombramiento del rewsor fiscal en-caso de gue
el proponente deba contar con uno.

renovada para‘la vigencia 2025 - . -

"
v +
"

Debe adjuntarse una certlf cacion del revisor fiscal'en caso de que Ia persona juridica sea R
sociedad anénima colombiana, en.la que conste si es abierta o,cerfada ) . -
Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se-debera anexar el

certificado dé ésta y eI "de la casa principal. " :

ooy
.

Sl la persona |urId|ca es_extranjera v tienen sucursal en Colombia, como quiera .
que la sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a, la.matriz, se P
tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta Ultima. Cuando el representante .

legal de la Sucursal tenga festricciones para contraer. obligaciones; debera -
acreditar autortzamén suficiente del* drgano social respectivo ‘para contraer /
I kY % . x ~ N\

. -
R !

rl 4
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'.obilgamones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de. autorizacion
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitadd por la Entidad,
determinara la falta de capamdad juridica para presentar |a oferta.

- i - -
Las personas juridicas extranjeras con. actlwdades permanentes en Colombia
(contratos de obra-o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
fefritorio nacional de acuerdo con los artfculos 471 y 474.del Cédigo de Comercid.
> 8ila Persona juridica es extranjera y no tiene Sucursal o domicilio en Colombia,
debera aportar documentos que acréditen su existencia y representacién legal,

presentados de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, en el

gue debe constar, como minimo, los siguientes aspectos;

» ¥

i Nombre o razén soma] completa.
| Nombre del representante: legal o de la persona facultada
‘para compromieter a la persona juridica.

ii Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actwldades
’ . déscritas en el objeto de! Proceso de Contratacion.

expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obhgacmnes en hombre de esta o aportando la

)
.

- -

" Facultades del representanfe legal o de la persona designada ~
para comprometer a la persona juridica, en la que sé sefiale . -

autorizacién o documento correspondlente del organo ‘social ’
competente para cada caso.
) Tipo, numero y fecha del doéumento de constitucion o creacion. ’
‘ vi Fecha y clase de documento por el ‘cual- _se reconoce, la
A personeria jurfdica.
_ vil Acreditar que su diracion no sera lnferlor a-la del plazo del,
] contrato y un afio mas..  ° -
’ vill Fotocopla del documento de identificacion del representante legal.

N L4

Si no existiera ninguna“autoridad o entidad que certifi ique la totalidad de la

informacion’ de existencia y representamén legal,. el Proponente 0 integrante .

extranjero del Proponente’ Plural debera présentar Una declaracion juramentada
de una persona.con capacidad juridica para vinculary representara la socledad-en
fa que conste que: i) No existe auforidad u organismo que certifique lo solicitado

en este numeral; ii) La informacién requerida en i presente literal, y i) La

capacldad jurldica para vincular y.representar a la sociedad de la persona que

efectla la declaracion, asi como de las demas personas quie_puedan representar

y vincular a la sociedad, si las hay. . “ ! O
> Si la persona juridica es una_entidad estatal: debera presentar los éiguientes

documentos para acreditar su existéncia: , - . '

Acto de creacion de |a’ Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,

acuerdo o certificado de existencia y representacién legal (este tltimo- no mayor a

treinta (30) dfas calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de

se[ecc]én) o documento- equivalente que permita conocer la -naturaleza jurldica,
+ funciones, organos de dlrecmon o régimen juridico de contratacmn de la Ent[dad

.
¢

3
-
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NOTA: En. el dltimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionado con las
‘personas ;urfdlcas no obligadas a aportar el certificado, de existencia y
_ representacion legal deberan aportar un documento equivalente que acredite su
emstenma junto con Ios documento§ que. demusstren la capamdad del
representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

¥ -
4

1 Fecha de éxpedicion de[ documento equivalente que acredife Su existencia
- que no sea mayor a treinta (30) dias calendarios, anteriores a la fecha, de
cierre del Proceso de Contratacion.
' Que el objeto incluya lag actividades pnnmpates objeto del proceso : .
+  La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estlmado del contrato y
un (1) afio mas: A
Para efectos. del Pliego de Condiciones, ef plazo de e]ecumon del Contrato
ser4 el indicado en el numeral 1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo -y
ublcacion”.
¢ Siel representante legal tlene restricciones para contraer obligaciones en
2 nombre de la misma, ‘debera acreditar autorizacion suficiente “de! érgano
competente para contraer obllgamones en nombre de la sociedad o de [a
. Entidad. s
' La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el ng aporie de dicho’
documento. una vez solicitado por la Entldad determinara la falta de,
capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo. ,
' Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obllgado a tenerlo.

¢ -

d) Documento de confdrmacién de Droponente piural El proponente podrd ser un
consorcio, uhién temporal o promesa de sociedad futura. En este caso el
proponente debe ‘diligenciar el formato de conformacion del consorcio o de’ la-
unién temporal o presentar el propro dé ld.promesa de sociedad futura, en el cual
debg constar elrporcentaje de la ‘participacion de cada uno de sus miembros {La
sumatoria de ‘este porcentaje no podra ser diferente al 100%), las reglas basicas
que regulan las relaciones entre ellos, su responsabllldad la, representacnén del

*  Proponente y un suplente, y su duracién que rio podra ser inferior a la del plazo

~

de| Contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera-
contado a'partirde Ja fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Si se frata de
una Unién temporal, deberé sefialarse.ademéas los terminos y extension de la
parﬂmpamén en’la propuesta y en su'ejecucion. En caso de que no se seﬁale si
se acttia.a titulo de consorcio o union temporal, o si no es clara la conformacién
de los proponentes, la entidad solicitara aclaracién, si esta no es proporcionada la
Entidad'fnterﬁretaré gue los integrantes actan como consorcio; y para &l caso.de
las uniones temporales, si no se discriminan los porcentajes, se asumira-que
cada Integrante tiene el mismo porcentaje s

En la etapa precontractual no seré posible modificar, lo5 porcentajes de
parttcnpamén de los integrantes del Proponente Plural despues de la fecha del
cierre del Proceso.de Contratacién. Cualquier modificacion en los' porcentajes de
los integrantes'sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto: \ »
,lLa incapacig[ad Jegal de alguno de los miembros de! consorcio o unién temporal

¥ -
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»

para desarrollar el objeto del col contrato a celebrar 0 §i [a vigencia .de la persona
. Juridica de uno o ambos miembros es inferior*a la exigida en’los Pllegos de

Cond:cmnes daré lugar a que la propuesta seg |nhab|lltada

Los representéntes y los suplentes tendran fadultadés suficientes para la

representamén sin limitaciorigs de los integrantes, én todos los aspectos qué se
‘requieran para presentar la oferta -suscribir y e}ecutar el contrato, asl como la
facultad para, firmar el acta de termiinacién y liquidacion y de ellos se debera
adjuntar copia de'su documenio de identificacién .

1 o
Los Proponentes padrén incorporar informacién adicional que_no contradlga lo
- dispuésto en los Documentos del.Proceso de Contratacion.
-

l‘!.
‘En el evento de ser eLadJudlcatarlo un CONSORCIO O UNION TEMPORAL debera

~ obtener el NIT respectivo ante la DIAN, asi comio llevar a cabo el cumplimiento de

L

-

los démas requisitos legales exigidos. Para efectos’ del cumpllmiento del requisito

.'de duracion de las personas jurfdicas cuya constltucrén se promete, de las
tuniones temporales o de los consorcios, a que se refieren los pérrafos anteriores,-
debe entenderse por "plazo del contrato” el tapso.transcurndo entre el
perfeccionamiento del contrato y la fecho del acta de liquidacion de este.

Se limita el ntimerd de integrantes de Consorcios y Uniones Temporales a tres

@ . *

En la etapa contractual no podr&n modifi icarse los porcentajes de partlcmaclén sin
el consentimiento pre\no de la Entidad. .

,
¢ - i

¥ ' i
Me) Ce_rtiﬁcacién de paz y salvo co_n el sistema de Segutidad Socialy Obligaciones Parafiscales:

\

Si es persona juridica, el proponente aportara la declaracion bajo la gravedad

de juramento, de estar a paz y 'salvo por concepto de pago de apartes de 'sus_
empleados al sistema de seguridad social (salud, fiesgos ‘laborales, pensiones) y

+

obligaciones paraflscales (cajas de compensacién familiar, al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar,,al Servicio Nacional de. Aprendizaje.y al Fondo Nacional de
Formacion Profesionat para la Industria de’ Construccién, cuando a ello haya

cual debéra ser suscrita por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con;los
requerlmlentos de ley, o por el representante legal segun sea el caso. d

« Si la personia jurldica tlene revisor fiscal, este debera aportar copia de su cédula
de ciudadan(a, de su tarjeta profesional de contador pablico y certificado de,
vigencia de inscripcién y de antecedentes drsmp!lnarios expedido por fa Junta
Central de Contadores. ; .

' v
i N * . ' . .

En el evento en que,la socledad no fenga mas-de seis (6) meses de constituida,
_debera acredltar los pagos a partir de la fecha de-su constltuclén

-

"y lugar), ‘durante los séis (6) mesges anterfores a la fecha de cierre del proceso, la:

La En,hd_ad no ‘exnglré las planillas de pago. Bastara el 'certlﬁcado suscrito por-el

Tevisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que

asl lo. acredite, a menos que la declaracion de paz y salvo de pago de los aportes |

E
-

x \
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sea tachada de faltar a la realidad por parte de. otro proponénté, veedor ‘
7 ciitdadano o.por consulta de uno de los. miembros del comité evaluador de las -
ofertas. : .
. Cuando la persona Jurldlca esta exonerada en los términos previstos en el articulo
, 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato de Pagos de seguridad : -
g social y aportes legales. - o
f : .. t * :, . h
- Estamisma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Lo 2
Sucursal en Colombia, las' cudles deben” acreditar este requisito respecto ‘del
personal vinculado en Colombia, . .
4 i i
. Si‘es persona natural, dehera declarar estar a paz.y / salvo por-concepto de pago ‘
> de aportes de sus empleados al sistema dé seguridad social y obhgacmnes

parafiscales, durante los séis (6) meses antériores a la fecha de cierre del

. proceso Yy tal declaracion debera-ser suscrito por €l o ella, segln sea el caso. Si

- - no tiene empleades debera manifestarlo asi y acteditar |a afiliacién a los sistemas
' de seguridad social:en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion.,
respectlvos o con el certificado de pago de la correspendiente planilla, pero no . f

. * " serd obligatoriala presentamén de este ultlrno

- - 1

- Los certlflcados de afi Ilamén deben presentarse con fecha de expedlmén no mayor . . ' O !
- a freinta (30) dias calendarios anteriores-al cietre del Proceso de Contratacién. En '
. caso de modificarse la fécha de cierre del Proceso de Contratamén se tendrd
. como referencia para establecer e! plazo de vigencia. de los certificados ‘de ¢ '
afiliacion la. ongmalmente contemplada en el Pllego de Condicicnes. r 7
. : La persona natural.que retina los requisifos para acceder a la pensién de vejez o .
< $e pensione por invalidez o antimpadamente presentara e| certificado. que lo T A
acredite y, ademas, la af|[|a0|ér1 al sistema de salud. ’
Esta misma prewsuﬁn aplica para las personas naturales ‘extranjeras.con domicilio
- en Colombia las- cuales”deberan acreditar este requisito respecto del personal .
vinculado en Colombia. - ~ L v
1
’ ' Si es proponente f.:)lural Cada uno de los integrantes de| Proponente Plural debe -
»  acreditar pon separado los reqmsﬂos de que tratan los humerales anteriores, de
conformidad con su naturaléza de persona natural o juridica. -

) > SEGUR[DAD SOCIAL PARA LASUSCRIPC[ON DEL CONTRATO ’ S

' El adjudlcatar:o debe presentar, para la suscnpc:lén del respectlvo Contrato, ante O
Ja dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente :
‘aseguridad social-integral y aportes legales cuando a'ello haya lugar.
En caso de que el adjudlcatarlo persona natural o juridica, no tenga o haya
fenido dentro ‘de’ los sels (6) meses anteriores a la fecha de firma del' Contrato
. personal a cargo y por.ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes
legales y seguridad social integral, debé indicar estd circunstancia en la ) ’

mencionada certificacién, bajo la gravedad de juramento. - ]

.y -

» ~
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d » ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL : '
: DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO ¢
g El Contratista debe acredltar para que se’ le realice cada pago del Contrato, que
. . se encuentra ai dia en los aportes paraflscales relativos al Sistema de Seguridad . ‘
Social Integral;’asl como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion >
> : . familiar, cuando corresponda. \ ‘ .
- ) Registro dnico Tributario: El proponente deberd aportar copia de su RUT. .En caso Yoo .
de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debera:aportar su RUT. v -

g) Certificado de antecedentes Fiscales: E} Contratante har4 la consulta electrénica
en [a pagina web de la Contraloria General de La Reptiblica, para verificar si el
proponente 0. el proponente y su representante legal, {no se encuentran :
reportados como responsables fiscales, de acuerdo con lo prévisto en la Ley 610
de 2000 ¥ la Resolucién Organica No. 051219 de la Contralorla General -de la .,
- ~  Reptblica: . '

1

~ h) Certificado de_antecedentes Distiplinarios: " E] Contratante hara [a consulta

o electrénica en la: pagina ‘web de [a Procuraduria General de La Nacién, para .

' . verificar que para verificar si el proponente o el proponente y su representante .
Iegal no’registran sanciones ni inhabilidades Vigentes " R

! [} Cerfificado de antecedentes Judiciales: El Contrafante 'harda la consulta N
" electronica en la pagina web de la Policla Nacional -para verificar que el
proponente tratdndose de persona natural, o el proponente y su representante
- legal o el representante del proponente si este es plural y de sus integrantes o del
representante legal cada uno de sus integrantes, no tlene(n) asuntos pendlentes t,
con las autoridades judiciales.
j) Certificado de medidas correctivas: El contratante hard ld consulta electrénica-en
la: pagina web del Sistema Nac:onal De Medidas Correctivas ~RNMC: de la
Policla Nacional, para verificar que el proponente; o e! representante legal del .
proponente, no se encuentren vinculados en -dicho sistema como infractor del.
i C(‘)digo Nacional'de Puolicia y Convivencia. . ' - : -

K Comgromlso Anticorrupcion: Los Proponentes deben suscribir el compromiso

anticorrupcidn contenldo en- los Anexos del pllego de condiciones, en el cual *
O manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos de[ Estado colombiano contra la

' corrupcién. Ta . !

. 4

' B} Cerificado -Redam: El proponente persona natural o representante legal de [a
persona juridica deberd presentar este. certificado vigente a, la fecha de .,
. presentacion de la propuesta. )

I3

t . - >

- 5.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA:

Se evaluarg de acuerdo al Decreto No. 1082 de 2015.

N

.
- 7 Il

u ]
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“Acreditar, con la manlfestac‘.lén expresa que reallce en la carta de presentacién {(anexo No, 1) gue
no es deudor moroso'de la totalidad de obllgamones contraidas con el Estado © que tiene vigente
un acuerdo de,pago. La Entidad se reserva el derecho de verificar si cualqmera de los integrantés
del Consorcio-o . : . “

b

»

o

Unién , Temporal, ge encuentra sefialado en el Gltimo boleiin de responsabies fi scales de, la
Contraloria General de la Republica 3

¥

El proponente debera acreditar por medio de Estados Financieros con las notas respectivas.a 30
* de séptiembre de 2025 o él Registro Unico de Proponentes (RUP) debidaments actuallzado

F4
Para los fines partlmpativos del presente proceso se ha destinado como indicadares de capamdad

financiera los sagu;entes 1 T

INDICE DE INDICE DE RAZON de RENTABTABILIDAD RENTABILIDAD

LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | COBERTURA | DEL PATRIMONIO DEL ACTIVO
. . ~ - DE , . ? . b
. £ . -*| INTERESES ,
Mayor. o igual | Menor o igual a | Mayor o igual a Mayoro'iguélfa 0:30, | Mayor o igual -a -
a 12% 0,05 -] 15% o ’ 030 O
' ! ] .

Indeterminado . i

El cumplimiento de este requisito habilitara firancieramente a los proponentes participantes, siendo
calificados como: CUIVIPLE v

*

*5.1.3 EXPERIENCIA DE LOS INTERESADOS; -

<
L3 M ~ ¥

EXPERIENCIA GENERAL:. ‘s " B _ .

El proponenté debera; -acreditar haber celebrado, ejecutado y terminado un (1) contrato publicos o
"privados, cuyo objeto ylo alcance consista en la CONTRATACION DE INTERVENTORIA
TECNICA, FINANCIERA y ADMINISTRATIVA, de construccion, adecuacion o' remodelacion de
instalaciones donde se presten servicios de -salud, el valor de dicho contrato débe ser gual o
supetior al 100% del presupuesio oficial de la presente onvocatoria, expresado,en Salario Minimos
Mensuales’ Vlgentes 2026. \ .

' :
Esta experiencia se acreditaré‘ asi: t . O
- ‘ - / ' P
i » Certificaciones o constancias expedidas -por el contratante o por quien éste o la ley
" hubieren facultado para ello,. la cual deberd contener como minimo: entidad contratante, 7
fecha y nimero del contrato, objeto del contrato, tlempofde ejecucion, Valor del contrato, ‘
~.porcentaje de partlmpac:lén en casé de actuar dentro de‘un consorcm o unién temporal. .

x 3

’ 5.5 PROPUESTA TECNI.CA: T s ~

Debera contener como minimo la informacion detailada? continuacioén:. ,

v
I - ~
3

{ ' S

.
- . 3 1
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\ RECURSO HUMANO (OBLIGATORIO)? o

*

Para el presente proceso de convocatoria publica, se hace indispensable que los proponentes
partlclpantes acrediten las’ mguxentes hojas -de vida de frabajadores que haran parte integral del
presente procesd, los cuales deberan ,aportar su consentlmlento por escrito v, aportado .
conjuntamenté con la propuesta en aras de dar cumplimiento a’la ley 15871-de 2012 y ser

HABILITADOS como CUMPLE, los siguientes son:

]

PR

**

PROFESION, PERFIL SOPORTES ANOS DE
€ - ] ] EXPERIENCIA )
. ; Un (1) profesional en | Copia del diploma de | Experiencia ’
INGENIERO/A CIVIL. | ingehierfa civil con | grado profesional y su | profesional miriima de -
formacién en | respectiva acta de | diez {10} afios |
. p ‘pos"tgrado en | grado. contados a partir de la
Il A Gerencia '« de . .| expedicion de su|
DIRECTOR DE proyectos de | Copia- del diploma de | tarjeta profesional.
INTERVENTORIA* | ingenierfa. . grado de estudios
complementarios EXPERIENCIA .
{Posigrade) vy  su | ESPECIFICA: -
respectiva. acta de ' [ -
grado. " | Debe demostrar que
> ha sido .director , de
’ . ' Copia de la “tarjeta | interventoria en ‘un ‘
profesional. contrato- - de
) construccién, * '
) ' adecuacion 0
remodelacion ~  de
’ : . instalaciones donde se
) i ' presten- ervicios de
) ‘. y salud.
: ' Nota: las
* certificaciones de’
experiencia  pueden .
Lo . ‘ser traslapadas.
. ' Un (1) profesional en | Copia de! diploma de | Experiencia’
INGENIERO CIVIL | ingenierfa civil,© con | grado profesional y su | profesional minima de’
“formacion en | respectiva acta de { cinco (5) anos
RESIDENTEDE -~ postgrado en | grado, contados a partir de la
INTERVENTORIA Seguridad vy Salud en expedlmén de su
i , el Trabajo (8G-SST) | Copia de la ‘tarjeta tarjeta profeswnal
¢ profesmnat *

EXF!_ERIENC]A
ESPECIFICA:,

e

i X

B @hsrafaelsanjuan
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¥

T3

'| Debe demostrar que_
ha sido residente de
interventoria en un
' conirato de obra de
5o | construccién.

L] v

-

AdlClonalmente, debido a la‘esencia y complejldad de la presente ‘contratacién al tratarse de.un

" contrato de Intervéntoria, es necesario due la propuesta presentada por persona natural, Juridlca

extranjero, union temporal o consorcio, debe encontrarse presentada y firmada o encontrarse
avalada por un ingeniero Civil y/o arquitecto, que bajo la gravedad dél juramento y partiendo del -
principio de buena fe, faculte la presentacion de propuestas para la présente convocatoria plblica,
.este‘aval debe ser. concedido por el profesional solicitado diferente & lds perf iles fequeridos con
fines de gjecucion del vincilo y cuya experiencia sea de Tres (3),afids de expenenma profesional
acreditable.

¥ ¥

ACREDITACION DEL REQUISITO PERSONAL: , .

—

2
Para todo el personal minimo debera presentarse Jos siguientes documentos:
A, Hoja de vida. ’ : ..
B..Fotocopia de la cédula de ciudadania. :
C. Copia de la tarjeta profesional y copia del cettificado de vigencia de matricula profesional expedida por
el Conséjo Profesional respectivo, VIQente a la-fecha de cierre de este proceso.de seleccion. El requisitc '
de la tarjeta profestonal se puede suplir'con el registro de que-trata el aiticulo 18 del Decreto 2106 de,
2019, (Si aplica)
D.:Carta de compromiso firmada ‘por cada uno de los profesionales y personal en-donde se especnﬂque
su nombre, identificacién, el cargo a desempefiar y su dedicacion,
E. La formacion académica del pérsonal profesional se acredltaré asf: Dlploma de pregrado o acta de
grado, diploma de postgrado o acta de grado. g
F. Copia def contrato con’ su respectiva acta de recibo final yfo acta de liquidacion. o certificados de
trabajos que acrediten la‘experiencia, expedida por la entidad Contratante donde se detalle claramente la
exigencia de la ejecucion de los proyégtos requeridos.
G. Los profesionales y técnicos presentados .en la propuesta, no-podran ser modlflcados salvo por
-autorizacipn expresa y escrita de la E.S.E. En ‘todo caso, el profesional que lo feemplace debera tener las
mismas o mejores calidades profesionales que el presentado en la oferta.
H. Carta de autorizacion de tratamiento de datos personales conformea |a ley 1581/2012, por medio del
cual permite ylo autoriza el tratamiento dé éus datos con respecto a su hoja de vida, para la participacién
-en el presente proceso de contratacién. v

Nota 2:.La experiencia especifica de los profesionsfles Se acreditara medidnte Copia del contrato con su
respectiva actd de recibo final yfo  acta de ligiidacien o los certificados de. trabajos expedidos por
entidades estatalesypnvadas ; s,

kS

-
t
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Nota 3: Los documentos presentados para acreditar la experiencia ESpECIf ca (medianté certificado yio |
contrato con su respectiva acta de recibo final y/o acta de liquidacion) teberan contener como minimo la
siguiente informacidn: . X

.. ¢ - SR
- Contratante * \ ) .
--Contratista: ‘
- Objeto o-actividades ejecutadas _ : -
- Cargo desempefiado - ! ' - . y

: - Fechd de eXpedicién._ . '
-Fechadei inicio
- Fecha de.terminacion T .
- Nombre, firma ¥ cargo de quien certifica. . . :

. NOTA 4: La veracidad acerca de la informacién suministrada en relacion con el’personal ofrecido podra
ser verificada integralmente por | !oseva[uadores segr.‘m lo estimen conveniente.

NOTA 5: Los documentos;, actas y demas que se acrediten en la oferta deben presentarse suscrltos por

quren los expide, no se acepta facsimll o'la descripcién de “original firmado”.

L . A

® - 5.6 PROPUESTA ECONOMICA: .
- .En la propuesta econémica se debe incluir el valor de la oferta debidamente discriminado; e incluido el )
VA, < ‘ ‘ :

%

-

. NOTA: El cumplimjento de los requisitos habllltantes no otorgaré puntaje alguno Su no, cumpllmuento
dara [ugar a declarar NO HAB[LITADO al proponente respectivo. s .
Los requisitos habilitantes seran evaluados:

o

f - Tabla Requisitos habilitantes .

-

» -

" 4* ReguisitosHabilitantes <. & | Ve T - -
, | Capacidad Jurldica Cumple/No Cumple
Experiencia ) ) ) Cumple/ No Cumple ,
. Capacidad Fmanmera ' - Cumple/No Cumple
> Recurso Humano ; . ) '_ , Cumple/No CUmpIe

O I

REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE INDICANDO LA FORMA DE EVALUAC[ON DE LOS
4 ‘ MISMOS

* »

5

¥ L Y »~ n
Se establece en Ia presente invitacién, que los factores dé seleccion que permitiran identificar la oferta mas -
favorable seran: El precio, la <calidad del servicio, la vinculacion laboral de trabajadores con
discapacidad, el apoyo a la industria nacional. y el criterio diferencial en favor de *Empresa o s
. emprendimiento de mujeres, de maneta que en la evaluacién de las ofertas, EL. HOSPITAL realizaré la
ponderacuén de los mencmnados factores de acuerdd con los criferios'y puntajes que a continuacién se
exponen:; .. ' ‘ r o .

A ) ri '

- -, “ -
] R N ® -
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Tabla Puntaje por criterios de evaluacion

3 Criferio de calificacién ~ « . «| Puntaje ’
Oferta Econdémica o o + . | 500puntos ‘
) 7 | Factor de calidad” L ) .| 300 puntos.
Vinculacién.de trabajadorés con drscapacxdad ' .| 50 puntos ’
. Apoyo a laindustria Nacional L A 100 puntos s
Emprendimiento y empresas de mujer ' ‘, . 50 - ",
- . Puntaje Maximo a obtener . ) i . 1000

< < = s
* *

La evaluac:on de los factores de amgnamén de: puntaje y la acreditacién de los mismos se hara como
sigue:
o
v, & -

A. OFERTA ECONOMICA' ‘ o

Q
o

EL HOSPITAL a partir del valor de las Ofenas amgnaré un méxlmo de-500 puntos acumulables,

‘- teniendo en cuenta como altérnativa de ponderacién el menor valor, asfk: .
i
.{. ' )

La ,Entidad otorgara el méaximo puntaje a la oferta, écondmica habil para calificacién

”

.econémica.de menor valor. - . o O .

Vintn = Minimo (V1; Va. . ;7. Vi)

[

i - Donde: ‘
1 * Vi Eselvalortotal corregido década una de las propuestas "
« m:Eselntmero fotal dé propuestas econdmicas validas recnb:das porla .
Entidad Estatal.
* Vmm: Es el'valor total corregido de la propuesta vélida mas ba_ja: v ,

La'Entidad procederé a ponderar las propuestds de acuerdo con la siguiente formula;

T . -

- Puntaje = 500%: * Vinin o : -
R Vf. - . .t
. . Donde: . " X
¢ Vo Eselvalor total corregido de la:propuesta validamas baja . .

¢ Vi Eselvalortotal corregido de dadaunade las propuestas "{’

L . i

1

NOTA: EN CASO DE QUE UN SOLO OFERENIE RESULTE HABILITADQ-SE LE OTORGARA A ESTE EL-
. MAXIMO PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA, SIN NECESIDAD DE APLICAR
! LA FORMULA QUE CORRESPONDA -

-
.

I B

t ! - - d

N -

B. FACTOR DE CALIDAD (300), PUNTOS) METODOLOGIAY PLAN DE CARGAS DE

_ TRABAJO-PARA LA EJECUCION DE LA INTERVENTORIA o L .
N > ! = el i i
B T PLAN DE DIRECGION DE LA INTERVENTORIA , .
) 3 PR —PUNTAJE | PUNTAJENO
L 7 DESCRIPCION - . CUMPLE | CUMPLE *
' [ 1. DECLARACION DEL ALCANCE Y CREACION DELEDT™ 30puntos |~ Opuntos .
Y B N 7

-
" . - - 1

* - r * N
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. PRELIMINARES E INICIACION DEL CONTRATO. VT

A, ACTIVIDADES TECNICAS
A1, Revision, andlisis de planos y especificaciones - Coordlnaclén de -
planos t .
A.2. Programacion y Presupuesto 1 . A ) .
. - Debido a la importancia del manejo de la informacion que se realice en N ‘
la obra, para el desarrollo de @ obra ‘con lo stakeholders, la entidad c
requiere que esfa numeral sea presentado conforme a los lineamientos.; 30 puntas 0 puntos
- - | de la guia PMBOK edicién 7 y que este documento sea avalado por uny -
Profesmnaf en ingenigria especialista ‘en Gerencia de proyectos, | =
~ | certifi cado -€n -formacién o competencias en 1) ‘Desarrollc De “
Mabilidades Digitales Para La Gestién De La Informacién y 2) Gerencia: . -
| deobra. °, . - ‘ L
A.3. Escogencia y coordinacion de formatos . s .
-| B. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS .| ’ . y
B.1. Revision del contrato de canstriiceidn de la obra " 7
B.2. Revision de poIIzas . . ‘ “ ,
B.3. Revision de Reglamentos ' ' y AP _
B.3.1 Seguridad, Higiene y Manejo Amb:entai 30 puntos 0 puntos
. . B.3.2 De trabajo . s
. s B.3.2 Salud Ocupac:onal . )
B.4. Definicién, flujo de documentos y correspondencia <«
O C. ACTIVIDADES DE CONTROL A
G1. Revision y Control
~ C.1.1. ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS, .

. . - C.1.2, PRESUPUESTO Y CANTIDADES DE OBRA ~ .

" '| €.1.3 APROBACIONES - g ~ . :
' C.2. Escogencia y codidinacion de, formatos ] .| 30.puntos 0 puntos
. : 1 €:3. Sistema de control de: ! ’ h
C.3.1. ANTICIPO R “ LN P 1

¢ C.3.2. COMPRAS . .

i C.3.3.NOMINAS Y PERSONAL N
- I ‘ ~“DESARROLLO Y EJECUCION DE. LA OBRA ] ‘ s
* A. -AC_TIVIDADES TECNICAS - P ) 1, ’
A.1. Entrega de ajustes en planos’ ) [
A.2. Revision y verificacion de especifi icaciones
1 A3: Revision, camblos ampliacién, ~especific caciones, planos del -

. -

confratista- . . ' .
A.4, Verificacién de recursos minimos - 30 puntos . O puntos
LN A.5..Verificacién de rendimieritos, proyecciones periddicas . -
: ! A.6. Mediciones y revisiones de cantidades de obra . i
A.7. Control de_programacion, de presupuesto y avance deobra | . 1, .~ N
* A.8. Verificacién y solicitud-de ajustes o correccionés .
‘ B. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y FiNANClERAS I - s
O B.1. Seguimiento del contrato a X
B.2. Spguxmlento y control del anticipo .
, g 2 'Sn?grumn;;ento a proveedores . 30 puntos 0 puntos
, B4.1. INFORME MENSUAL '
! \ B.4.2 INFORME FINAL .
. B.5 Tramite de cuentas de pago .
CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO :
\ Presentar un Programa de vigifancia epidemiologica para riesgo £ .
- bioldgico en obras civiles HSE, que debe ser presentado en este item, 60 2 0 punt . -
que tendra lg funcién de evitar contagios, vectores de enfermedades puntos ' puntos
transmitidas por picaduras-de mosquitos en-la comunidad y al personal
|-de 1a obra, asi como el protocolo para mordedura de culebras en obra..
13 - i ’ ' i .
. .
L - AY - ' % \

~ ]
- »
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Este documento debe venir avalado-y/o suscrlto porun Profesmnal
en Ingenieriza Cw:l con  estudios ceriificados en una entidad
educativa formal .en 1) Lideres del’smtema de vigilancia epidemlologxca

| para el riesgd biolégico, 2) HSE en la construccién y 3) implementacién
del sistéma de. gestlon de la seguridad y salud en el trabajo, para lo cual |

~debeé anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional,
cerlificacién de vigencia de la, matricula™ profesmnal {cuando ellg
aplique), diploma de pregradoyy certificaciones de los es{udtos
realizados. Con este documento, el fuluro contratista puede brindara la
entidad y a toda la comunidad [a certeza de-no convertic el Area de
influencia Directa e Indirecta del proyecto en un foco de cohtagio. Si no
‘se cumple obligatoriamente- con el presenté documenio obtendra cero
(0) puntos en todo' el plan de calidad, al ser, un documento de
cumplimiento obligatorio. - * N

: _ ~ RECIBO Y ENTREGA DE.LA OBRA‘

A. ACTIVIDADES TECNICAS "
A.1. Revisiones fifiales )

ke -

A2, Coordinacién de planos y disefios finales de’ detalles y de

instalaciones - ) ¥
A3, Entrega de obra al contratante ‘

’ L

30 puntos

A
’

0 puntos -~

"B. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS ’

B.1. Revision y aprobacién de’ acta final de obra ’

B.2. Revision y aprobacion de polizas

B.3. Coordinacitn y entrega de manuales de mantenimiento y operacion
B.4. Trémlte de la cuenta final de pago

30:puntos . | 0 puntos ot
1

- -
A

-

" ~TOTAL

- ~v r I

s

C.- VINCULACION DE TRABAJADORES‘CON D]SCAPACIDADE

-,

Y

Y

e

P i

El proponente que acredite la vinculacjén de trabajadores con discapacidad en su planta de

personal, de acuerdo alos siguientes requ;sﬁos obtendra 50 puntos:

kY
-

4 “

a) El representante legal de la persona jurldica o el revisor fiscal, segun correspondsa, certificara el -
~numere-fotal de trabajadores vinculados a la planta de personal del‘proponente o sus integrantes a

+

ia fecha de C|erre del proceso.de seleccion. s

- t

b) Acreditar el numero minime -de personas con dlscapaC|dad ‘en su planta de personal, de
confoftidad ‘con lo.sefialado en el certificado &xpedido por el: Ministerio de Trabajo, el cual debera

estarvigente a la fecha de cierre del procéso de seleccion. Y

¢} Conocidoel ntimero total de. trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente y El
* ngmero trabajadores con discapacidad entre ellds, se otorgara el puntaje ehunciado a | quien cumpla
con los nimeros minimos de traba;adores con discapacidad que se seﬁalan a contmuamén

-, . \i{ . -
[N merﬁﬁé‘fﬁﬁﬁ"b . | 4 Nlimero finimo de tpaﬁ“ﬁﬁ'éﬁof@s;co@"’ﬂlscapacmadm 5 z'
| Entre‘lyao , , - Une-1 -

- 2}

w
*

@ @‘hsrafaels'a'njyan
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d) Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa‘de sociedad, futura, se
Jtendrd en’ cuenta la planta de personal del mtegrante del proponente plural que aporte como
o “minimo el'cuarenta. por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion,

] ¢ »
]

D APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: .
2 En virtud de lo establecido en la Ley 816 de 2003, en el Decreto 2680 de 2009 y el artfculo

. 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, y con el objeto de que EL HOSPITAL, pueda determinar el
apoya que ‘los Fjroponentes nacionales o extranjeros ‘otorgaran a la industria’ nacxonal‘ gste factor se
calificara asi: ’ ’ v -

Y - i
~ . 3
[y Y e '

a)éuando el proponente ofrezcalos servicios de un equipo de trabajo- conformado en por lo menos
O ' +un 40% con perspnal colomblano lo mamfestaré asl en documento, inserfo en la oferta y se
. hara acréedor de- 100 puntos. ’
.- - R N ]
3 - b) Cuando el proponente ofrezca los servicios de ‘un equipo de trabajo conformado en por lo

‘ menos un 20% con personal colomblano Jo manifestara asl en documento mserto en laofertay ’
i se hara acreedor de 50 puntos /

1

¢ c)Cuando el proponente no presente anexo a su oferta’ el documento que certifique el apoyo ala -
» industria nacional o lo aporte sin firma, o todo su personal sea extranjero, su puntaje sera cero
\ , 0y puntos ;

- —

- - * +
Nota: = - - > T
La nacsonalldad de los servicios ofrecidos se probara con el ongen de los_miembros del equipo de
trabajo lo que se acreditaré con el aporte de la cedula de cxudadania de- cada. uno o con €}

documento que certifique su residencia en Co!ombla .

>
T

. S . El documento contentivo del ofrecimiento de Apoyo a ia Industria Nacional debera ser anexado por- .
N el oferente dentro de la.propuesta técnica y no sera admitido con. posterioridad’d la fecha-y hora del
O Lo cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacion de las ofertas. RN
~ E. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJER: g '
. {—“ A
+ De ‘conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, el
proponente Se hara acreedor de 100 puntos, en casc de que -acredite ser emprendimiento o
empresa de mujer coh damicilio en el territorio nacional, lo cual se-dara por hecho Sl cumple con !
alguna de las siguientes condiciones: !

X - *

[ L] -

ESEHtspm.ISmRabelMﬁiIl San.bandel(‘-esm’ Ltz Guama QCaBevl Sur Cameras 4 y5. ‘.774038377400!0 . ~
@ @hsra{aelssnjuan Hospital San Rafael de San Juan dalCesar

*




NIT:892115010-5
_COD: 4465000285

SR b R :

, ESTUDIOS PREVIOS

IR
Y

-
1

Cddigo: JC-F-23,

Versién: 2.0

Vigencia: 02/12/2021

f

GESTION JURIDICA Y CONTRATACION,

"Pégina 24 de 34

1) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, pades de interés o cuotas de.
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres'y s derechos de propiedad hayan -
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo: afio’ anterior a la fecha de clerre del’Process
de. Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,

o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la socledad y el tiermpo en el

-

que las mujeres han mantenido su parﬂmpamén

2) Cuando- por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de fos empleds del nivél directivo de la

v

-

persona juridica sean ejercidos pof mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fechd de cierre del. Proceso de ~

-Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

"-..

o

-

Se entendera como emp]eos del nivel dlrectlvo aque[los cuyas funmones estan relacionadas con la
direccién de areas misicnales: de la empresa y la toma de decisiones a mvel esfratégico. En este -
! » sentido, serén cargos de nivel directivo los que dentro de la orgamzamén de la empresa se
v encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarqula desempenan. cargos.

encaminados al cumplimiento de funciones orientadas & representar al empleador.

r
.

LY

¥
7

Esta cwcunstancna se acreditara mediante certlflcacu')n expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerfdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detailada tédas las personas que conforman los.cargos de nivel directivo .del

proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion”

-~

x

£

La certifl cacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documentg,de ‘identidad de
cada una de las personas que conforman el ‘nivel directivo del proponente. Como soparte, se,
ahexara copla de’ los respectivos . documentos de identidad, copia.de los coniratos de trabajoro

certificacion laboral con las fthciones, asi como el- certificado de aportes a segurjdad somal del

tltimo afio en el que.se demuestren los pagos realizados por €] empleador.

-

3) Cuando la persona natura[ sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a fravés de
un estab!ecnm:ento de comercio durantg al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre-
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acréditara mediante la copia de la cédula de
. . ciudadania, la cédula de extranjeria-o el pasaporte, asi como la copja del registro mercantl[
4) Para las asociaciones y cooperatlvas cuando mas del cincuenta por mento (50%) de los=

asociados sean mujeres vy la, part|C|pac16n haya correspondido a esfas durante al menos el
ultlmo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selecmén -Esta circunstancia .se

acreditara mediante certification expedlda por | representante legal.

'3

! v

L

-

-

Las certificaciones de trata el presente requisitordeben expedirse bajo.la’ gravedad de 1uramento -con
- una fecha de maximo treinta (30) dias calendarios anteriores -a la prevista para el clerré del
- procedimiento de seleccién. *

.

En caso de que el proponente sea plural obtendra el puntaje ofrecido en este literal si por lo .
menos uno de los integrantes acredita: que es emprendimienfo y emprasa de - mujeres bajo Tos

or

ESE-Hesgital San Rafael Nivel Il San Juan def Cesar, La Guiapra: 90:.&4 Sur Careras 4 y5 k.?HOSS’SJHOOlD )

a2 @hsrafselsanjuan

Hospnal Sa.n Rafael de San Jm del Cesar
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. criterios dispuestos. en los.numerales precedentes y~gque tiene una participacién igual o superior ai
- diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal o la promesa de sociedad futura. -
+ 6. ESTUDIO DE OFERTAS Y PRECIOS, .
# El va[or del servicio requerido por la institucion, s€ determiné temendo en cuenta el valor asngnado
para la ejecucién de la obra, Ias ‘actividades a reallzar el perfil requerldo y el plazo de ejecucion de
- esta.
’ : \
7. MARCG LEGAL. : ' . ,
_ ,f Al
- . El articulo 48 de la Consfitucién Politica sefiala que la seguridad social es un servicio publ:co de - «
- caracter obllgatorlo que se presta bajo la direccion, coordinacion y contral del Estado, en su;emén(
a’los principios de-eficiencia, unlversahdad y solidaridad. \ '

Fundamentalmente el Sistema: de Seguridad Sogial regido. por la Ley 100 de 1993; cred las
denominadas Empresas Sociales del Estado, conformadas espectalmente por hospitales
regionales, universitarios, espemahzados y locales, encargados de prestar servicios de salud a la
poblacion., ~ o

i

T

De conformidad con lo previsto en los articulos 194 y' 195'de la Ley 100 de"1.993, el régimen
D juridico aplicable al contrato que se celebre con ocasion del presente proceso, sera el Derecho
x pnvado en concordancia con lo establecido en el Manual.de Contratacién de la' E.S.E HOSPITAL
SAN RAFAEL NIVEL [l, adoptado por la Junta Directiva medlante (Acuerdo 07 de 2014, modificado
- por el ‘Acuerdo N°22 der2024) 'y por la Ley 80 de 1.993, solo en cuanto a Ias clausulas
> - exorbitantes. . .
Atendiéndo el objeto de la contratacién, la cuantia del contrato que se pretende adjudicar y o
sefialado en el Mariual de Contratacion d la ESE (Resolucién N°™215 de 2024), esfa contratamén
debe llevarse a cabo-por el. procedtmlento de Invitacién Publica-de Minima Cuantla.

¥
i

~ 8. IMPUTACION-PRESUPUESTAL.
La disponibilidad presupuestal hace- parte del principio | de legalidad del gasto publico, por lo tanto,

v todos los contratos y ordenes que afecten las aproplamones presupuestales deberan contar con
certificados de dlsponlblhdad que garantlcen la existencia de la apropiacion suficierite-para atender
el gasto.™ . !

-~

. En‘consecuencia, la E.S.E Hospital San Rafael Nivel Il tiene prewsto el presupuesto estimable para
. el pago del presente contratd. Por lo tanto, la obligacién pecunlarla que se adquiere,. con la
Q . ejecucuﬁn del objeto contractual; se encuentra subordinada a la aproplacmn presupuestal que con
- tal fin se ordene con cargo al presupuesto de’la presente vigencia fiscal; apropiacidén: que afecta
s+ preliminarmente el presupuesto mientras se expide el correspondiente registro presupuestal como

requisito de ejecucion del mismo, Por fanto, se estima el valor-total del contrato cén los siguientes
‘montos: g . -

n

“PRESUPUESTO INTERVENTORIA . j ,

© ——TosFoNmoRES. [~ 5 25488.763.28

>

]
Y . v
«
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LA PERA 7 . ©$ 1769610394 .
- L
' , - CORRALEJA ' * . $ 23.433.590,28
1 : ELTOTUNO . T "§ 12:430.078.10
. ", TOTAL "$78.748.535,58 ]
. * ' ¥ iy 4 ¢
! * i A ' o ’ ”
’ N # .
N , - SERVICIOS PROFESlONALES DE [NTERVENTORIA
. * . 1 SETENTA Y OCHO MILLONES: SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO
v VALOR 7 \ MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS CON CINCUENTA Y
L . QOCHO CENTAVOS (78.748. 535 ,68) MCTE INCLUIDO IVA * .
.. . " ' Seis (6) meses, a parlir de la firma del acta de jnicio. !
DURACION L. - ) ' v
CODIGOS , ‘ - 3 _ .
) PRESUPUESTALES 2.3:2.01.01.001.02.08 Edificios relacionados con la salud: - I O
K A ) N ‘ ‘ | ) r T . §
9: FORMA DE PAGO E . . P - ' .
4 t

' .~ Sepagaraal contratista ] valor del contrato, 1'asi':‘ -

1. La Entldad cancelard al Contratista el valor del contrato en pagos parcrales mensua!es por
: porcentaje de avance de obra, de acuerdo con las cantidades ejecutadas y aprobadas por la
interventoria, hasta el 95% del valor ‘del contrato para lo cual debera 'eniregar la siguiente -
. documentacion: ‘

.
- . M H

» 1
a) Acta de Avance parcial de obras, en médio impreso y magnético, en donde se indiquen las
obras realizadas, débidamente suscrito por el’ coritratista. y el interventor del contrato,

mcluyendo avidencias fotogréﬂcas

b) Certificacién de cumplimiento por parte del supervisor del contrato. - !
' c) Cuenta de cobrg y/ola factura respectlva’ ’ . : ,
R . d) Constanma de los aportes al sistema de $eguridad somal integral. -
2. El 5% restante del valor. del contrato sé pagard contra liguidacion del contrato una vez entregue 5 “
) la siguiente documentacjén: ‘ - O
S

a) Acta de recibo final de Obras, en medio impreso ytmagnétlco en doride sé indiquen las
cbras.- reallzadas ‘debidamente suscrito® por el contratista y el mterventor del. contrato,

. o incluyendo e\ndenmas fotograficas. ' . -
* b) Acta de liquidacién del contrato. ~ _
’ ¢) Constanciade los aportes al sistema de seguridad social integral. .
) , d) Cuenta de cobro ylo la factura respectiva. . ! )
- . N <L ! . M : s

i : ) ‘
.

ESEHGpnaISanszdedll San .uzndel Cesar, L a Guafrz, -9015&4 SurC-urun4y5 &77408837?40010 .
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10. ESTIMACION TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL .
CONTRATO . -

' , ; '

Para los efectos de Ios diferentes procesos de selecgidn, se entenderan las siguientes clases de

riesgo;.

General: es un-Riesgo de’ "fodos los Procesos. de Contratacién adelantados por la Entldad Estatal,
3 ) "por lo cual esté presente en toda su actividad contractual. .

Esgecfﬁco: es un’ Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de analisis. ‘
* 11. ANALISIS DE RIESGOS'Y FORMA DE MlTIGAR‘LOS
NN R
,De acuerdo con los lineamientos.del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eflclente
esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente contrato los siguierites
riesgos.. ¢

Ed

11.1 CUADRO DE RIESGOS, a ' ) . - -

No poder -
¢ ejecutaro . ” ' 1
{ejecutaren” | - .

1

la misma sea
tardia.

. . . El contratista *{mendr cuantia
. R Quenose |puede , {1os recursos b
“ |1 | General |Exierno|Coniratacion | firme el negarse a asignados al 5 7 .,
) -contrato firmarel , contrato y la *
) , | contrato. - consecuente R
' . afectacion de .
- las funciones N
P ] » | de la entidad
. . = n
i - / Queno ' o
: ' presente la .
\ o ‘
. Gleno [g2rantiaoque -
‘ presenta la cumpla las No poder ’
! - vr o - ‘ ! . inici i
- 2| General ‘| Externo j Contratacion Igﬁ;a:ltjia © | condiciones :g'(;'jzl;ﬂ éilgrrlnpo 2. 3
) ’ ‘ ‘presentacion | exigidas en el | 10" ohtrato -
. . sea tardia contrato o que . .
- * | ta entrega de ,

x

¥

@ @ hsrafselsanjuan
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s El contratista ‘ \
no presenta . -
, ‘ los pagos ala | :
\ _— . seguridad Ento[pe:-ce el s -
\ social de seguimiento a
3 | Especifico | Externo | Ejecucién Operacional acuer do a.lo ::Sej’ecumén de‘} 1 1 2
estipulado en st b
. { ef contrato y actividades. '
L. . en la:
* normatividad
, el La solicitud -
.t ~ | por parte del ; N -
b : -contratista de E::r?ntji;?gni) ‘
4 | General |Externo{Ejecucion i Operacional |terminarel ~ del c?b'eto 2 © b 7
contrato por 'contr'a]ctual
| .| mutuo . .
N ! -acuerdo |
R - Accidentalidad | Entorpece el
' 5 | Especifico | Externo | Ejecucion | Operacional 32 s"‘: rrollo del gté{ngé}r;ﬁnto 2 2 4
- g : contrato confractual,
) ' 4 B . ...
11.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO, -

gaAfecfa“fé
1~ el

g F

. ) N - : ! i Ly H‘ " i by
- R ) ; S M.k":m' i 2 ? ‘3 N .-k ‘l i bty a ’ 3 .‘ el Ky i [P T 5,
T : m% st nts VRIS O w o el | zexs { »ﬁ»«?{»»igf, ;ECOHGTHE%:

! contratc\?"‘

. 1. Poner en ’ R '
. conocimiento dal
futuro contratistalas | . : -
condiciones del - -
contrato A : .
{especificaciones, \
Entidad plazos, lugar de

1]sy contratan :{ic)”cm”' productos,| - 4 5 i Alto No

| especificacion e_‘ 2. Exigir !

' gzlycgg;?a‘;ggp s manifestacién de ' ,

‘ congcimiento y .

.aceptacion de las
: condiciones por

o fZ parte del futuro

. contratista. . . ~ | - >

D -i (Aclarar
. los requisitos,
fequerimiento

—

ESE Hospital San Rafael Nvel Il San Juandef Cesar, L2 Guaga, QC:B:4 Sur.Carreras 4 y5 @77408837740010 -
@ @hsrafasisanjuan ﬁ Hospital San Rafael de San Juan defCesar «
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) T 1 ~Poneren \
conocimiento del . _
- ' futuro tontratista las, "
. . * *| condiciones, del . s -
::;s- :, é(z?;?; . contrato (coberturd, |, -
'reduecr[imientc;‘ Entidad | Plé20 Y Vigencia de ‘ ;
2 sy ° contratan ~|2a %i:gﬂ“a} 1 o 2+ |.” Baju _No .
* especificacion | te manifestacion de . " s
SZIVCE:&%?)OS conocimiento y l '
aceptacion de las - ‘o - .
) - : » | condiciones por i~ . )
s parte del.futuro . . ® -
- ! confratista. o .
P Notificacién oficial al - . ) .
: L contratista sobre el - - Y
incumplimiento en el I
. . Entidad |- : - -
5 | D-ii {revisar page de seguridad. ; . .
3 procesos) .::;r}traian soclal acorde a lo” 1 1 2 Bajo - no )
‘ oo " establecido’en el .
. contrato'yeénla | N . . " .o
. " : notrmatividad . . \ -
Notificacion a la ’ N -
o | & Aceptar el erigad, | oficina Juridica para N L :
4 no gue de ser | Contratan adelantar el Acta de 2 5 6~ Alto no
em‘; do) te terminacion’ por . N b ,
‘ - * ~ | mutuo acuerdo : d ,
o K Notificacion al .
. B- Transferir | Entidad %rfc_igzgc‘ijc:]r“c:;égas:g . '
- §¢| el riesgo a contratan | o 2 spen derel P - 1 1 2 Bajo *ono .
ARL te : contrato si a éllo I : -
! hubiere lugar . kB . N

e
»JM'

'&% : f'“-‘?-‘»-:

"4«

fofieten o
,ﬁ‘mtﬂ

i

Esot
A SE, :
‘? {pCémo se realiza 6l monitoreo?

estudio previo,

Semdor(es) Publico(s) qyue' '
proyecta(n) ylo suscribe(n) el.”

s

’ Mediante la revision de la lista de
chequeo del proceso y comunicacién
| telefénica con el fututo contratista

A o s

‘ Cada dos’dias.

Servidor(es) F’ubllco(s)que
proyecta(n) y/o suscrlbe(n) el

‘Mediante la revision de la lista de
chequeo del proceso y comunicacion

- Cada dos dfas,

estudio previo,

Servidor publtco des:gnado
| como supervisor

telefénica’ con el fututo contratista .

o +F * _
A ttavés de notificaciones oficiale’s

Conforme a la

periodicidad déscrita en” .

| el contrato |

| COMO’supervisor

Servidor publico deSigﬁaﬁoﬂ

A través de notificaciones oficiales

Cuando se présente la *

situacion

competente

Ordenador del gasto - Area

-A través de notificaciones oﬁc{ates

situacion.

'Cuando se presente la

3

'

1

@ Ahsrafaelsanivan

1
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12. GARANTIAS. T 7 ' )
'ft ‘ - 12.1 GARANTIAS DI.-l.'L CONTRATO A SUSCRIBIR. . ' ) ‘

w—

Las garantlas que se deben aportar Iuego de fa suscripcion del contrato son las siguientes:

12.1.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO El contratista deberé constituir a favor de la ESE

. - HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL'II, una péllza que ampare el cumpllmlento del objeto contractual

N N equwalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato la v:genma ‘serd por el tiempo de, duracién
* del contrato y.Cuatro (4) meses mas. . P

12.1.2 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL: Frente a terceros,
para el personal que prestaran los servicios, por el térmmo del contrato y seis (06) meses mas,.

equivalente al 20%.de valor del contrato.

12.1.3 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equwa]ente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, por el término del mismo y tres (3) afios mas, a favor del personal

contratado. .
o

PARRAFO Esta disposicitn seré apllcable exclusivamente én el caso de que-el contratista sea una
persona juridica.

<
. % . -

' “

. - 5 “

' 12.2 GARANTIA DEL PROCESO DE CONTRATACION. . .
‘) +
-12.2.1 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFREC[MIENTO El. proponente . debe presentar con la
propuesta una. garantla de seriedad de la oferta gue cumpla con los parametros, condiciones y
requisitos que se lndlcan en este numeral.

-
¥

. Cualquier error o lmpremsu’m en el texto de-la garantia presentada seré susceptible de aclaracién por
el proponente hasta el térmmo de trasiado del informe de evaluacian. ‘Sin embargo la no entrega de la
garantia no es-subsanable y se rechazara la oferta. | . o

LN

Las caracterlstica’s de las garant(gs son Ias siguientes:

i . ‘' ¥

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el artfculo 2.2.1.2.3.1.2 del

- ‘Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de - seguro conten[do en una poliza, (i] O '
- Clase patnmonTo auténomo y (iii) garantia Bancaria. .

| Asegurado/ benaficial .

‘ N ESE Hospital San Rafael Nivel IFcon NlT 8921 '15010 5 y Ministerio de Salud y Protect{
Social E . .
< ‘ - | Los perjulctos derlvados del incumplimiento del ofrecnmlento en los- eventos

. Amparos ) sefialados en el articuio 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. N
Vigencia 3 meses',,cor{tados a partir de la fecha'de cierre-de| prbceso de contratacion.

4 . £ 44

1
v 3
’
]

i
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z s Diez po\r ciento.{10%) &él presupuesto oficial del proceso de seleccion
) Valor asegurado : o . -

« Péralas ﬁersonas jurldicas: |la garantia deberd tomarse con el nombre o raj

; social y-tipo-societario que figura en el certificado-de. existencia y representad

A legal expedldo por la Camara de Comercw respectiva, y no solo con su sigla '

P . no ser que en el referido documento se exprese que la. somedad po|
denominarse de €sa manera. )

»  Para los proponentes plurales. la garantia deberé ser otorgada por todos

Tomador™ . EI
integrantes del proponente plural, "para lo cual se deberé relacionar, clararne'
_ ’ los integrantes, su_identificacion y porcenigje de partacipacu&n quiengs p
s : o ~ todos los efectos seran los otorgantes de esta t ‘
. S "k “ " » 4 ) ' ' - * .
t '; 4

13. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

) k - g - H w -

La liquidacién del contrato que se suscriba se sujetars a los términos ye oportunidades establecidas

*

. _ enelEstatutoyel Manua] de Contratamén Vigente de la Entidad. - ’ , .
] 2 ‘ ¥y ot - - . - |
. “14. SUPERVISION, . , “ . =
La supervision del contrato estard a cargo“del Subdirector Administrativo, quien tendré las
+  siguientes funciones: 4 .
. 141 Firmar el Acta de Imclo del Contrato siempre y cuando se haya cumplido con los. requisitos de k
) gjecucién. x .
. 14.2 Certificar el.cumplimiento de! contrato, comprobando el acatamlento de las normas técnicas y’ o
legales. ot

14,3 E]ercer el control de cahdad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de [as normas,
especif] caciones, procedimiéntos y demas condiciones contratadas
14.4 Controlar |as etapas del contrato y certificar la prestac:én del servicio en‘cada upa de ellas.
14.5 Informar al Gerente, cuando se produzca el incumplimiento, parcial o total del contrato,- para
que en dichas dependencia se tomen las medidas a las que haya lugar.
. 14.6 Formular las recomendaciones pertmentes tendientes a débida ejecucién contractual ' ’
147 Présentar informes parciales de supervision en forma mensual, los cuales deben reposar en- el . :
. expediente del contrato. v
. . 14,8 Comunicar en, forma oportuna antes del vencimiento, del contrato, en caso de ser necesario
reallzar praroga, adicion, modificacién o suspension, con.su respectiva justificacién. ~ .

" R ] . 3

15. CONCLUSIONES, ' T . .

!

LTS

Con la presentacion de este estudio,-queda evidenciada la existencia de un requerimiento, el cual,

’ es la contratacion de profesionales de interventoria de los contratos de obras que Se suscriban
,para el mejoramiento de la mfraestructura fisica en salud de ios puestos de salud de-Los-Pondores;”
La Pefia, Corraleja y El Totumo Del Municipio De San Juan Del Cesar Departamento De La ~ -

- -
. 1 -~ = )

7 i

. .

’ ’
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Guajira, y asl garantizar.iar -prestacion de los servicios de :salud de med|ana complejidad, ’ '

resultando entonces imprescindible adelantar el respectivé proceso de contratactén . tendiente a ¢
cumphr con los propositos establecidos. para la buena marcha y efectivo cumphmtento de lbs ~ .
cometidos de la entidad. ‘ . ’
‘ hY u
. Eslte proceso contractual se enmarga dentro de [a CbNVOCA’TORIA PUBLICA ilustrada en el
acapite normatwo del presente estudio previo, con Ia presente, la institucién busca la idoneidad y
expenencra y se reallzaré cuando se trate de fines especificos-o no hubiere persanal de planta
suficiente para. prestar el servicio a contratar, sin la necesidad de obtencién prewamente de varias
, ofertas. . - . !

¢
- " 1

. t ~ *
. Con los presentes estidios previos queda evidenciada la existencia ‘de un requenmlento para
satlsfacer la necesidad planteada, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente

~proceso de contratacidn, tendiente a cumpllr con los propdsitos establecidos por la Constitucion y -
la Ley, para la buena’marcha y efectivo cumplimiento de los objetivos de la E:S.E. Hospital San

Rafael, nlvel n " ~ .

r - ]

x Febrero 9 de 2026, San Juan del Cesar, La Guajira, " , - .

. WALTE . “ - :
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