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Doctora:
MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ - Gerente B
ESE Hospital San Rafael Nivel Il

Asunto: Presentacion de estudio de necesidad

Adjunto pongo a su disposicion el estudio de necesidad para lééggntfratacién cuyo objeto:
‘Realizar obras de ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE SALUD EL TABLAZO
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR - DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, en
cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N° 2259 del 7 de noviembre de 2025, proferida
por el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social.”

[ .
CODIGO PRESUPUESTAL: Rubro 2.3.2.01.01.001.02.08 Ediﬁciosﬁé]’aﬁcibnados con la salud.
PERIODO: Seis (6) meses.
La presente para su consideracion de solicitud de Disponibilidad Presupuestal
/
WALTER NRIQEE,COR NEL BLANCHAR :
Subdirector Administrativo 5 %F
T
™
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ESTUDIO DE NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DE A_DECUACIONES PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUDL%Q,E LA SEDE PUESTO DE
SALUD EL TABLAZO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA.

La E.S.E Hospital San Rafael Nivel Il, es una entidad prestadora de servicio de salud de mediana y baja
complejidad, descentralizada del orden Departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 017 de 1994,
sometida al régimen juridico previsto en el capitulo Ill, articulo 194, 1954197 de la Ley 100 de 1993 y
sus decretos reglamentarios, regido en materia contractual por el derecho privado Y en consecuencia
por su Estatuto de Contratacion (Acuerdo 07 de 2014, modificado por el Acuerdo N°22 de 2024),
Manual de Contratacion (Resolucién N° 1215 de 2024) y resolucion 1440 de 2024; se procede a
efectuar el siguiente analisis para evaluar la conveniencia y oportunidad con miras a la celebracion de
un contrato.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El articulo 48 de la Constitucion Politica, sefiala que la seguridad soéial es un servicio ptblico de
caracter obligatorio, que se presta bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecién a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

La Ley 100 de 1993, crea el Sistema de Seguridad Social Integral y establece que la prestacion de
servicios de salud se hara principalmente a través de las Empresas Somales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entldad publica descentraltzada con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa.

El presente estudio de necesidad tiene como objetivo principal evaluar y justificar la contratacién de
unas obras para la construccién de adecuaciones para el mejoramiento de la infraestructura fisica en
salud de la sede puesto de salud El Tablazo del municipio de San Juan Dﬁl Cesar, departamento de La
La Guajlra Esta |n|C|atwa
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El Puesto de Salud El Tablazo, que brinda servicios esenciales de atencion prlmana a la comunidad, se
encuentra actualmente en un estado de deterioro significativo que compromete su adecuado
funcionamiento. Las %ndlmones climaticas adversas de la region, caracterizadas por altas
temperaturas y lluvias frécuentes han acelerado el desgaste de su infraestructura, afectando techos,
paredes y pisos.

El crecimiento poblacional y el aumento en la demanda de servicios han generado un uso intensivo del
puesto de salud, sin que se hayan realizado adecuaciones ni ampliaciones proporcionales a esa
necesidad. Asi mismo, la falta de un mantenimiento preventivo continuo ha permitido que se acumulen
dafios que afectan dlf'é%famente las condiciones higiénico-sanitarias, la seguridad estructural y la
funcionalidad de los espacios.

Actualmente, se evidencian filtraciones en la cubierta, deterioro en las instalaciones eléctricas, pisos y
paredes en mal estado, y unidades sanitarias, que no cumplen con los estandares minimos de calidad.
Estas deficiencias impiden brindar una atencién segura, continua y digna a los habitantes de El Tablazo
y sus zonas rurales circundantes.

Este proyecto tiene como objetivo proporcionar una infraestructura de salud, que cumpla con los
estandares de calidad y funcionalidad necesarios para la atencién primaria y otros servicios basicos de
salud en la comunidad de El Tablazo.

La demanda para El Puesto de Salud de El Tablazo corresponde a la necesidad de servicios basicos de
salud en la poblacién ﬁﬂ‘al este corregimiento y comunidades aledafias, que actualmente presentan
dificultades de acceso a centros de atencioén primaria de calidad.

El Puesto de Salud de El Tablazo proporcionara servicios basicos de atencién primaria para la
comunidad. Esta oferta se enfocara en consultas de medicina general, promocién y prevencion en
salud, y atencion de enfermedades comunes de baja complejidad.

Que mediante Resoluctén N°:2259 del 7 de noviembre de 2025, el Ministerio de Salud y de la
Protecciéon Social, efectué asignacién de recursos del presupuesto de Gastos de funcionamiento del
Ministerio, del rubro “Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", para la
financiacién de proyectos de infraestructura en salud, asignando a la ESE, la suma de $514.977.310
para las obras de adecuacién y mejoramiento de la infraestructura fisica de la sede el Puesto de Salud
de El Tablazo, incluyendo el costo de la interventoria de dichas obras.

De acuerdo con lo antefiér, se presenta la necesidad de contratar a personas naturales o juridicas para
realizar las obras de adecuaciones, conforme a las reglas de contratacion establecidas en el Estatuto de
Contratacién de la E.S.E (Acuerdo N° 07 de 2014, modificado por el acuerdo N° 22 de 2024) y
Resolucion 1440 de 2024. Dada la cuantia, la contratacion se realizara mediante un proceso de
Convocatoria Publica de menor cuantia. Por tal razén, es conveniente presentar el estudio y los
documentos prewos parghia contratacion, de acuerdo con el manual vigente (Resolucién N° 1215 de
2024 de la E.S.E.).
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2. INCLUSIONES DE LA NECESIDAD EN PLANES INSTITUCIONALES.

De acuerdo con las necesidades anteriormente expuestas por parte de Ia E.S.E Hospital San Rafael
Nivel Il, lo llevan a contratar el mismo, luego de realizar el correspondla&t@ analisis tecnico-legal, que
por la naturaleza de las actividades a realizar, la E.S.E ha determinado como instrumento idoneo para la
satisfaccion de la necesidad que se presenta, la celebracion de un CONTRATO DE OBRA.

El contrato que se pretende celebrar esta incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la E.S.E
Hospital San Rafael Nivel Il, conforme el certificado expedido por el Asesor de Planeacion y se
encuentra ubicado dentro del siguiente clasificador de bienes y servicios: ... .

a,gw
CODIGO UNSPSC PRODUCTO
72101507 Mantenimiento de edificios

3. DESCRIPCION OBJETO

3.1 OBJETO: Realizar obras de ADECUACIONES PARA EL .MEJORAMIENTO DE LA

o INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE:SALUD EL TABLAZO DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR - DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, en cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion N° 2259 del 7 de noviembre de 2025, proferida por el Ministerio de Salud y
de la Proteccion Social.

3.2 PERFIL REQUERIDO.

* Persona natural: Profesional en ingenieria civil o arquitectura, céﬁé";(b'éi:iencia minima de Cinco
(5) anios, en realizacion de obras de infraestructura.

e Persona juridica: Debe contemplar en el objeto del certificado de Existencia y Representacion
legal, el objeto de la persona juridica debera permitir ejecutar las actividades descritas en el
objeto del proceso; asi mismo, debe aportar las hojas de vidas actualizadas de todo el personal
a cargo.

3.3 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO.

UNIDAD: Cantidad




S D i) (e e s AR A B s L e AeR s el AP DA C;digo o =
A ESTUDIOS PREVIOS Verslén 2.0
| o i Vlgencia ozf1z:2021 &
_____g:;,":i;;gg:,g:s |  GESTION J JURIDICA _Y CONTRgT_qu_ON_ maqlrgude s;
? FATE: i Qes_monte cublerta _t_qj_a_s y estructura ~‘ o e m2
,A 1.9 Desmonte puertas yio ventanas S 3

S ..a
ExcavacIOn manual T
Re!leno en recebo compactado

.h A 41 - ' Solado de ilmpreza concreto s:mple (2200 psa) e IR Sk 2
& 443 ;  Concreto °'°'°P¢’-9_P_a_'ff-:‘_ mr_n_e_n_t_a_c_l_o_n Chy exild ek 2 A0
Viga de cimentacién concreto 210 kglcm2 (3.000 psi) incluye ' :
I A4_4 - formale madera R g s _‘_____“}“7773‘6? 3
LTRSS "Muro&'“ amiénto en concreto armado : SRR S el TR

Goncreto da&m kglcm’ (3. 000 psr) mcluye fnrmaleta en

W
A261 - Sdm_nmstro de-Escntonolpara Cdns_ultono % e Ly
A26.2 " | Summlstro de Silla para Consultorio o
~ A26.3  Suministroide S illa ‘Tandem M para s_glg de espera 3 Puesto B Sl R 800
A 2§,,‘,‘,,, e@f "nOXIdabIeosmllar (hospltalano) Bl B0
 A265 f‘ltg:gmstro VSeﬁahzachm de espamos en Acnllco atornillado a | i 1300
_A943 Eaupoareacondiionado-basico _un 400
 A11.47 \Ventiadordetecho z unt ol 200
La informacién detalléd&f‘gera puesta con los demas documentos vinculantes al proceso de seleccion
que se desarrollara para la ejecucion del presente objeto. -

4. OBLIGACIONES: La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Nivel Il, requiere contratar las
referidas obras de construccién y adecuaciones, para lo cual el contratista debera cumplir con las
siguientes obligaciones:

4.1 Obligaciones especiﬂcas

"‘.ﬂ

EL CONTRATISTA se obliga para con el Hospital a cumplir con lo estipulado en el objeto y ademas a:

ESEWSU%MII Sam Joam ded Cuser, L Ovadvs. . 0 Cotle ¢ 5w Coversn 4 75 . 7740883774000
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1) Responder de manera eficiente y 'oportuna por las obras de adecuaciones para el mejoramiento de la
infraestructura fisica en salud de la sede puesto de salud El Tablazo del municipio de San Juan Del
Cesar Departamento De La Guajira.

2) Garantizar la buena calidad de los materiales utilizados en las obras de mantenimiento.
3) La E.S.E. hara supervision y seguimiento técnico, administrativo, ﬁnéhéiﬁ@; contable y juridico sobre

el cumplimiento del contrato, con el fin de proteger la moralidad administrativa y prevenir la ocurrencia
de actos de corrupcion.

4) Reportar oportunamente a la E.S.E. los accidentes y enfermedades laborales que presente el
personal que tiene vinculado, para alimentar las estadisticas de accidentes y enfermedades laborales
de la entidad contratante.

5) Si el contratista durante la ejecucion del contrato debe realizar trabajp%gn alturas, debera presentar
al interventor del Contrato la Certificacién de la Competencia Laboral en Alturas, expedida por la entidad
competente; que para tales efectos se entiende trabajo en alturas toda labor o desplazamiento que se
realice a 1,50 metros o mas sobre un nivel inferior.

6) Atender los requerimientos e instrucciones del interventor que contrata el Hospital.

~ 7) Contar con las herramientas que sean necesarias para el desarrollo de las actividades de
mantenimiento. ;

T ok
die Ls o e

Mgl
8) Las demas relacionadas con el objeto contratado y las contempladas en la propuesta.
4.2 Obligaciones Generales: el contratista debera:

1. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso de contratacion
respectivo y la propuesta. ‘ : .~

2. Presentar en el plazo establecido, los documentos y cumplir conl_l%;_rquisitos de orden técnico
exigidos. e

3. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.

4. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
entidad.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que se le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato. T S !

7. Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Socialien'Salud y demas normas
concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del

—_ contrato.
8. Las demas que por ley o contrato le corresponden.

5. .REQUISITOS DE VERIFICACION QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA.

Documentos de contenido juridico, financiero y técnico y de experieﬁcjé{gbjgto de verificacion, para
suscribir un Contrato de Obras: . :

R i
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5.1 PERSONA NATURAL ;YJO JURIDICA.

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion, los interesados podran participar como Proponentes bajo
alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el
Pliego de Condiciones:

A. Individualment@%ﬁ'mo: a) persona natural nacional o extranjera, que tengan capacidad para
obligarse por si mismas, b) personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacién; es
decir, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, conformados por las
personas naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente.

Los Proponentes deben:
;%
‘A. Tener capacndad jurldrca para la presentacion de la oferta.
Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del Contrato.

B

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la ley.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes e
de un Proponenté Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad consultara los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
antecedentes disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional
de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana-.

A su vez, la entidad verificara en el Certificado del RUP del proponente o de sus integrantes, si
este(os) tiene o no sanciones inscritas.

Las personas jur_IdiE:gs' extranjeras, deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, no anterior a

tres (3) meses, desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que el representante

legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando N
la autorizacion o documento correspondiente del érgano social directo que lo faculta.

En todo caso, para demostrar su capacidad juridica, los proponentes deberan acreditar el
cumplimiento de los.requisitos que se exponen a continuacién adjuntando a su oferta los siguientes
documentos, en el ord’en aqui establecido:

a) Carta de QresentaciOn de oferta: El proponente debera diligenciar el anexo dél pliego de
condiciones, denominado “Carta de presentacion de la oferta”, que para el efecto disponga la
E.S.E. Dicha carta debe estar firmada por el proponente o por el representante legal del

i e
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proponente, o por el representante del proponente plural, o por Ia persona que tiene facultades
para contratar en su nombre y obligarla. 4 .
‘“ﬁ.é - =4

Quien firme la carta de presentacion de la oferta, debera ser Ingemero civil o arquitecto, lo que
acreditara aportando copia de su cédula de ciudadania, de su tarjeta o matricula profesional,
segun sea el caso y certificado de vigencia la misma expedida por la autoridad competente.

En todo caso, de acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el Proponente —
persona natural—o el representante legal -persona juridica- o el representante de la estructura

~ plural, no posee titulo de ingeniero civil o arquitecto, la oferta teg,dra gque ser avalada por un
profesional de cualquiera de estas dos areas, para lo cual debe ad' untar copia de su cédula de
ciudadania, de su tarjeta o matricula profesional, segln sea el caso y certificado de vigencia la
misma expedida por la autoridad competente.

Si la propuesta se presenta a través de apoderado, debera acreditarse tal condicion, mediante el
aporte del poder legalmente otorgado (Articulo 24 de la ley 962 de 2005) y debera estar
debidamente facultado para obrar en nombre vy representacion del proponente y para
comprometerlo en la presentacién de la propuesta. En este caso |a“oferta debera estar avalada
como ya se explico.

~ La omisién de la carta de presentacion de la oferta o el hecho de no estar suscrita generara el
rechazo de la oferta.

La sola presentacién de esta carta significara que el proponente Qanoce y acepta la asignacion
de r:esgos previsibles efectuada por la entidad, y que declara baja‘la gravedad de juramento que
no esta incurso en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicién alguna para contratar con la E.S.E, a que se refieren la Constitucién Politica, los
Articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, el articulo 6 de la ley 610 de 2000, ley 617 de 2000 y ley
710 de 2001 y demas normas concordantes y complementarias. Cuando la inhabilidad o
incompatibilidad sobrevenga en un proponente, se entendera que renuncia a la participaciéon en
este proceso de seleccidn de contratista. Si la incompatibilidad o inhabilidad, sobreviniere en uno
de los miembros de un Consorcio o Unién Temporal, este cederagégh._ participacion a un tercero,
previa autorizacion de la ESE. ot

La ESE podra verificar la informacién contenida en la carta de presentacién de la oferta, al igual
que el resto de informacién y documentacion que haga parte de la misma.

b) Documento de identificacién: Se debe aportar la copia de la cédula de ciudadania del
proponente que sea persona natural, del representante legal del proponente si este es una
persona juridica; y si es proponente plural, debera aportar la de‘"lés personas naturales y la de

™ los representantes legales de las personas juridicas que lo integren, conforme el Decreto 4969
del 23 de julio de 2009. Los representantes legales extranjeros, deberan presentar la copia de
su pasaporte, y si se encuentran residenciados en Colombia, presentaran la copia de la
Cédula de extranjeria, a menos que usen un apoderado para la presentacion de la oferta,
caso en el cual, estos deberan aportar ademas del poder o mandato respectivo, su
documento de identificacion, dependiendo si son o no nacnonales ylo resuientes en Colombia.

fL
c) Certificado de Existencia y Representacion Legal: El proponente sTngular y [os integrantes del
: proponente plural, siempre que el primero o los segundos sean personas juridicas, nacionales
o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberan aportar su certificado de
existencia y representacion legal, emitido por la Camara de Comercio de su jurisdiccién o por

B
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: "autorldad competente

Dicho certificado debe ser expedido dentro de los Treinta (30) dias calendarios, previos a la
fecha de cierre del proceso. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacubnlegal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones. -
El objeto de Ia persona juridica debera permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

La duracion del proponente o de todos sus integrantes debe ser, como minimo, igual al plazo
de ejecucién del contrato y un (1) afio mas, contado a partir de la fecha de cierre del proceso.

Si el represe‘ﬁf%"r'ite legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de esta, para presentar oferta por el valor del presupuesto oficial del proceso y
celebrar el contrato en caso de resultar adjudicatario, debera acreditar su capacidad a través
de una autorizacién suficiente otorgada por el 6rgano social competente respectivo para el
- efecto. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta. ;

En este certlﬁt:ado de constar el nombramiento del revisor fiscal en caso de que el L
proponente deba contar con uno. -

La matricula mercantil de la persona juridica debera encontrarse como minimo renovada para
la vigencia 2026.

Debe adjuntars una certificacion del revisor fiscal en caso de que la persona juridica sea
sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.

Sila propues{a se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar el certificado de ésta
y el de la casa principal.

» Si la persona juridica es extranjera y tienen sucursal en Colombia, como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la
fecha de GOnsﬂtucmn de esta ultima. Cuando el representante legal de la Sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano
social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva
de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la
Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia (contratos de L
obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo
con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

» Si la Persona iuridica es extranjera y no tiene Sucursal o domicilio en Colombia, debera
aportar documentos que acrediten su existencia y representacion legal, presentados de
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como
minimo, los siguientes aspectos:

i

Flhoggsc
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i Nombre o razén social completa

i Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

i Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actlwd ades descrltas en el objeto del
Proceso de Contratacion. e

iv  Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de esta o aportando la autorizacién o
documento correspondiente del érgano social competente para cada caso.

v Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.

vi Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la. _personeria juridica.

vii  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo de ddrcontrato y un afio mas.

viii Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informaciéon de

existencia y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural

debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para

vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) No xiste autoridad u organismo

que certifique lo solicitado en este numeral; ii) La informacion re erida en el presente literal,

™ y iii) La capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia

/ la declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la
sociedad, si las hay.

» Si la persona juridica es una entidad estatal: debera presentar los siguientes documentos
para acreditar su existencia:

AL e
Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representaciéon legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion) o documento equivalente
que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion o régimen juridico
de contratacién de la Entidad Estatal

NOTA: En el ultimo evento indicado en el parrafo anterior, I cionado con las personas
juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacuén legal, deberan
aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el
cual se verificara:

-~ ' Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia que no sea
mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fec: a. de clerre del Proceso de
Contratacion. e
'  Que el objeto incluya las actividades principales requendas en el objeto del presente
proceso.
»  La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio
mas.

'+  Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del Contrato sera el
indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plagg y ubicacion”. ‘

+  Si el representante legal tiene restricciones para contraer*@j;gamones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente para contraer
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obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

+  La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una
vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta,’y pér.tanto su rechazo.

+  El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

d) Documento de conformacion de proponente plural: El proponente podra ser un consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura. En este caso el proponente debe diligenciar el

formato de conformacion del consorcio o de la unién temporal o presentar el propio de la
promesa de sociedad futura, en el cual debe constar el porcentaje de la participaciéon de cada
uno de sus mg@mbms (La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%), las
reglas bésicas que regulan las relaciones entre ellos, su responsabilidad, la representacién
del Proponente y un suplente, y su duracién que no podra ser inferior a la del plazo del
Contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Si se trata de una Unién temporal, debera
sefialarse ademas los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su
ejecucion. En caso de que no se sefiale si se actua a titulo de consorcio o unién temporal, o si
no es clara la conformacién de los proponentes, la entidad solicitara aclaracion, si esta no es
proporcionadé}fffa-Entidad interpretara que los integrantes actlian como consorcio; y para el
caso de las uniones temporales, si no se discriminan los porcentajes, se asumira que cada
integrante tiene el mismo porcentaje.

En la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de participacion de los p—
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién.
Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto,
carecera de efecto.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para
desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o

ambos miembros es inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la
propuesta sea inhabilitada.

Los representantes y lo$ suplentes tendran facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones él'éﬁ‘;IOS integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la
oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como la facultad para firmar el acta de terminacién y
liquidacién y de ellos se debera adjuntar copia de su documento de identificacion

Los Proponentes podran incorporar informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en
los Documentos del Proceso de Contratacion.

En el evento/de.ser el adjudicatario un CONSORCIO O UNION TEMPORAL, este debera

obtener el NIT respectivo ante la DIAN, asi como llevar a cabo el cumplimiento de los demas -
requisitos legales exigidos. Para efectos del cumplimiento del requisito de duracion de las
personas juridicas cuya constitucién se promete, de las uniones temporales o de los
consorcios, a que se refieren los parrafos anteriores, debe entenderse por "plazo del contrato"”

el lapso transcurrido entre el perfeccionamiento del contrato y la fecha del acta de liquidacion

de este.

Se limita el ﬁt"f?ﬁ'éi’o de integrantes de Consorcios y Uniones Temporales a tres (3).
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En la etapa contractual no podran modificarse los porcenta}es de “participacién sin el

consentimiento previo de la Entidad.

Certificado de inscripcion en el RUP: Los Proponentes obligados a estar inscritos en el

Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar el certificado de inscripcion, calificacion
y clasificacién en el Registro Unico de Proponentes — RUP con fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la originalmente indicada en el Pliego de Condiciones.

El certificado debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso. En caso de
Proponente plural cada uno de los miembros deben presentarlo.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no estan
obligadas a estar inscritas en el RUP, por lo cual la E.S'Eiiverificara directamente el
cumplimiento de los requisitos habilitantes. Para el efecto, se incluye en los pliegos de
condiciones modelos de certificados con los cuales estos proponentes deberan acreditar los
requisitos habilitantes. En todo caso, la capacidad juridica de las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia se acredita mediante los documentos previstos por la
legislacion del pais de origen, los cuales deben aportarse al Proceso de Contratacién.

Certificacion de paz y salvo con el sistema de Seqguridad Social y ngga_c_lones Parafiscales:

Si es persona juridica, el proponente aportara la declaracién bajo la gravedad de juramento,
de estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus empleados al sistema de
seguridad social (salud, riesgos laborales, pensiones) y obligaciones parafiscales (cajas de
compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccién,
cuando a ello haya lugar), durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del
proceso, Ia cual debera ser suscrita por el revisor fiscal, cuando este ex;sta de acuerdo con los

.....

Si la persona juridica tiene revisor fiscal, este debera aportar copia de su cédula de
ciudadania, de su tarjeta profesional de contador publico y certificado de vigencia de
inscripcion y de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) rppses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién. L

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite, a menos
que la declaracion de paz y salvo de pago de los aportes sea tachada de faltar a la realidad
por parte de otro proponente, veedor ciudadano o por consulta de uno de los miembros del
comité evaluador de las ofertas. :
: Sl E

Cuando Ia persona juridica esta exonerada en los términos p?gc'lﬁfbé en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato de Pagos de seguridad social y aportes

legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en

Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en

T
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Colombia. '

Si es persona natural, debera declarar estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de
sus empleados al sistema de seguridad social y obligaciones parafiscales, durante los seis (6)
meses anteriores a la fecha de cierre del proceso y tal declaracién debera ser suscrito por él o
ella, segln sea el caso. Si no tiene empleados debera manifestarlo asi y acreditar la afiliacion:
a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de
afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no sera
obligatoria la presentacion de este Ultimo.

Los certificados' de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores al cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

La persona naﬁal que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y ademas, la
afiliacién al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en (2
Colombia. et

Sies proponente plural Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por
separado los requisitos de que tratan los numerales anteriores, de conformidad con su
naturaleza de persona natural o juridica.

> SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

El adjudicatario. debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de
los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social integral, debe indicar

esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.
’7‘ il‘r

> ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO.

El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se encuentra
al dia en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los proplos del Sena ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

a) Registro Gnico Trlbutano El proponente debera aportar copia de su RUT. En caso de
proponentes plurales, cada uno de los integrantes debera aportar su RUT.

Certificado de antecedentes Fiscales: El Contratante hara la consulta electrénica en la pagina
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web de la Contraloria General de La Republica, para verificar si el proponente o el proponente
y su representante legal, no se encuentran reportados cor gresponsables fiscales, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 610 de 2000 y la Resoluci Orgénlca No. 05149 de la
Contraloria General de la Republica.

c) Certificado de antecedentes Disciplinarios: El Contratante hara la consulta electrénica en la
pagina web de la Procuraduria General de La Nacién, para verificar que para verificar si el
proponente o el proponente y su representante legal, no registran sanciones ni inhabilidades

vigentes. O e
.

d) Certificado de antecedentes Judiciales: El Contratante hara la consulta electrénica en la
pagina web de la Policia Nacional para verificar que el proponente tratandose de persona
natural, o el proponente y su representante legal o el representante del proponente si este es
plural y de sus integrantes o del representante legal cada uno de sus integrantes, no tiene(n)
asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

e) Certificado de medidas correctivas: El contratante hara la constilta electrénica en la pagina
web del Sistema Nacional De Medidas Correctivas —-RNMC- de la Policla Nacional, para
verificar que el proponente, o el representante legal del proponente no se encuentren
vinculados en dicho sistema como infractor del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

f) Compromiso Anticorrupcion: Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién
contenido en los anexos del pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a
los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. .+ &

g) Certificado Redam: El proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica debera presentar este certificado vigente a la fecha de presentacién de la propuesta.

5.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA:

Se evaluara de acuerdo al Decreto No. 1082 de 2015. 4

Acreditar con la manifestacion expresa que realice en la carta de preser?g?gié"n"(anexo No.1) que no es
deudor moroso de la totalidad de obligaciones contraidas con el Estado o que tiene vigente un acuerdo
de pago. La Entidad se reserva el derecho de verificar si cualquiera de los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal, se encuentran sefialados en el ultimo boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

El proponente deberé acreditar por medio de Estados Financieros con Ia$ notas respectivas a 31 de
diciembre de 2025 o el Registro Unico de Proponentes (RUP), debldament&actuallzado

Para los fines participativos del presente proceso, se ha destinado como indicadores de capacidad
financiera los siguientes:

INDICE DE INDICE DE Razén de RENTABTABILIDAD | RENTABILIDAD
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO | COBERTURA DEL PATRIMONIO DEL ACTIVO
DE INTERESES TR

Mayor o igual a Menor o igual a Mayor o igual a5 | Mayor o igual a 0.05 Mayor o igual a

o %ﬁm“ A
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El cumplimiento de este requisito habilitara financieramente a los proponentes participantes, siendo
calificados como CUMPLE. :

5.1.3 VISITA AL SITIO DE'LA OBRA.

Con el proposito de que los proponentes realicen todas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso, de manera tal que
tengan en cuenta el calculo de los aspectos econémicos del proyecto, incluyendo todos los costos
directos e indirectos que implique cumplir el contrato, con todas las obligaciones y asuncién de riesgos
que emanan del mismo, de acuerdo con su estimacion y distribucion, la entidad establecera en el
cronograma del procesoga fecha y hora para realizar la visita al sitio de la obra.

No es necesario que qunen asnsta sea el representante legal de la persona juridica o la persona natural
que presentara la oferta, por lo que se podra encomendar la asistencia a cualquier persona que sea
ingeniero inscrito y con tarjeta de matricula profesional en la respectiva rama de la ingenieria que se
relacione con el objeto contractual, por medio de una autorizacion simple suscrita por alguno de
aquellos, sin necesidad de autenticaciones o presentaciones personales ante notario. El requisito de la
tarjeta profesional se pu?ﬂde suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.
J s

Quien no asista a la V|5|ta del smo de la obra no podra presentar propuesta en el presente proceso de
seleccién. -

5.1.4. EXPERIENCIA DE LOS INTERESADOS:

EXPERIENCIA GENERA}I:

- S
El proponente debera acreditar haber celebrado, ejecutado y terminado Dos (2} contratos pulblicos o
privados, cuyos objetos y/o alcances correspondan a obras de construccién y/o adecuacién y/o
remodelacién y/o mantenimiento de infraestructura fisica. Estos requisitos debido a la similitud en su grado
de complejidad, lo anterior con el fin de que evidencie la experticia en la complejidad del presente proceso, y
que la suma de sus valores sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la presente convocatoria,
expresado en Salario Minimos Legales Mensuales Vigentes para la vigencia 2026.

AT M
- CODIGOS UN‘SPS;E%CODIGO DE LAS NACIONES UNIDAS.
Los proponentes participantes, deberan acreditar que cuentan con al menos uno de los siguientes cédigos
UNSPSC para poder encontrarse HABILITADOS con fines participativos del presente proceso hasta su
tercer grado, conforme a los contratos de experiencia aportados.

co:mso UNSPSC PRODUCTO
2% -»-1 SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y
S, REVESTIMIENTO Y PAVIMENTACION DE
72141100 INFRAESTRUCTURA
: SERVICIOS DE INSTALACION Y
72 1527 00 REPARACION DE CONCRETO
72 1515 00 SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS
72 15 26 00 SERVICIOS DE TECHADO Y PAREDES
2% B
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Esta experiencia se acreditara asi:

e

e Fotocopia de contratos, los cuales deben estar debldamente e?c tados por lo cual deberan
anexar las actas de liquidaciéon de los mismos.

o Certificaciones o constancias expedidas por el contratante o por quien éste o la ley hubieren
facultado para ello, la cual debera contener como minimo: entidad contratante, fecha y nimero
del contrato, objeto del contrato, tiempo de ejecucién, Valor del contrato, porcentaje de
participacion en caso de actuar dentro de un consorcio o unién ternporal \

5.1.5 RECURSO HUMANO (OBLIGATORIO):

*ﬂwiﬁ

Para el presente proceso de convocatoria publica, se hace indispensable que los proponentes
participantes acrediten las siguientes hojas de vida de trabajadores que haran parte integral del
presente proceso, los cuales deberan aportar su consentimiento por escrito y aportado conjuntamente
con la propuesta en aras de dar cumplimiento a la ley 1581 de 2012. y ser HABILITADOS como

CUMPLE, los siguientes son: &
PROFESION PERFIL SOPORTES EXPERIENCIA
INGENIERO/A CIVIL O | Un (1) profesional en | Copia del diploma de | Este profesional debe
ARQUITECTO ingenieria civil o | grado profesional y/o | demostrar que ha sido,
arquitectura con | su respectiva acta: de director, residente, o

DIRECTOR DE OBRA

formacion en postgrado | grado. *-753;-  contratista en minimo
relacionado con | cuatro (4) contratos de
proyectos de | Copia del diploma de | obras de construccion

construccion de obras | grado de estudios | y/o  adecuacién o
o disefio de proyectos. | complementarios remodelacion de
(Postgrado) . y/o .su | instalaciones.
respectiva  acta .de |
grado. - g as certificaciones
presentadas  pueden
Copia de la tarjeta | sertraslapadas.
profesional.
INGENIERO/A CIVIL O | Un (1) profesional en | Copia del diploma de | Este profesional debe
ARQUITECTO ingenieria  civili O | grado profesional y/o | demostrar que ha sido,
Arquitectura. su respectiva actai_dgi,-ifesidente, o contratista
RESIDENTE DE grado. en minimo un (1)
OBRA contrato de obra de
Copia de la tarjeta | construccion ylo
profesional. adecuacion (o]
remodelacion de
instalaciones.

&y
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Las certificaciones !
presentadas  pueden
ser traslapadas.

R E-'{&
Adicionalmente, deb|do a'la esencia y complejidad de la presente contratacion al tratarse de un contrato
de obra civil, es necesario que la propuesta presentada por persona natural, juridica, extranjero, union
temporal o consorcio, debe encontrarse presentada y firmada o encontrarse avalada por un Ingeniero
Civil, que bajo la gravedad del juramento y partiendo del principio de buena fe, faculte la presentacion
de propuestas para la presente convocatoria publica, este aval debe ser concedido por el profesional
solicitado cuya experiencia sea de Tres (3) afios de experiencia profesional acreditable.

t.'r:*

5.1.6 PROPUESTA ECON NOMICA:
En la propuesta econémica se debe incluir el valor de la oferta debidamente discriminado, e incluido el IVA.

NOTA: El cumplimiento de los requisitos habilitantes no otorgaré puntaje alguno. Su no cumplimiento dara
lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo.

Los requisitos habilltaﬁtes seran evaluados:

Tabla de requisitos habilitantes

Capacidad Jurldlca Cumple/No Cumple
Experiencia ..o : Cumple / No Cumple
Capacidad Financiera Cumple / No Cumple
Recurso Humano Cumple / No Cumple
6. REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE, INDICANDO LA FORMA DE EVALUACION DE LOS
MISMOS:
Se establece en la presente invitacion, que los factores de seleccion que permitiran identificar la oferta mas
favorable serén: El precio,.la calidad del servicio, la vinculacién laboral de trabajadores con discapacidad, el
apoyo a la industria nacional y el criterio diferencial en favor de Empresa o emprendimiento de mujeres, de
manera que en la evaluacion de las ofertas, EL HOSPITAL realizara la ponderacién de los mencionados
factores de acuerdo con los criterios y puntajes que a continuacién se exponen:
Tabla Puntaje por criterios de evaluacién
Criterio de calificacion Puntaje
Oferta Economicas.. 500 puntos
Factor de calidad™ 300 puntos b
Vinculacién de trabajadores con discapacidad 50 puntos | *
Apoyo a la industria Nacional 100 puntos
Emprendimiento y empresas de mujer 50
Puntaje Maximo a obtener : 1000

La evaluacion de Ioé?&%"f_é?’es de asignacion de puntaje y la acreditacion de los mismos se hara como sigue:

ESEH:;HSUWMI! San Juan del Cesar, La Guajra 90*4 Sur Carmreras 4 y5 ‘QTTWS'”'@‘O
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A. OFERTA ECONOMICA:

EL HOSPITAL a partir del valor de las Ofertas, asignard un maximo de 500 puntos acumulables, teniendo
en cuenta como alternativa de ponderacién el menor valor, asi:

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémlca nabu para calificacién econdmica
de menor valor. e
Vmin = Minimo (Vﬁ | Jeneari e Vm)
Donde:
o Vi Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “i"

* m: Es el numero total de propuestas econémicas validas reC|b|das por la Entidad
Estatal.

» Vmn: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja._

iy A

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje = 445.5% * Vmin

Vi
Donde:
™ * Vma: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja. @a
» Vi Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas “i". N
NOTA: EN CASO DE QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO SE LE OTORGARA A ESTE EL
MAXIMO PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA, SIN NECESIDAD DE APLICAR LA
FORMULA QUE CORRESPONDA. g
TS “j':""'"," B0
B. FACTOR DE CALIDAD (300 puntos). L D
Se calificara con el cumplimiento de las exigencias que se exigen a continuacién del presente estudio:
PLAN DE LA CALIDAD DE LA OBRA
El Contratista (CONSTRUCTOR) debera elaborar un plan de aseguramiento de calidad (integrado
con SST) que evidencie el cumplimiento de los requisitos contrs ctuales y. los conceptos
establecidos en la NTC ISO 9001:2015 y, en el cual se presente la metodologia por medio de la
cual se implementara durante el desarrollo del contrato, el cual debe incluir como minimo lo
siguiente:
NUMERAL PUNTAJE
Declaracién de la politica de gestion de calidad, salud ocupacional y
1 medio ambiente, integral de la organizacion y su: despllegue de 15°
objetivos de calidad, ambientales y S&SO & he
2 Alcance y exclusiones del plan integral de gestion, unicamente para 15
el proyecto, con su respectiva justificacion
Identificacion de los procesos que aseguran la direccion, 15
3 planificacion, ejecucién y control eficaz de la obra, asi como la
secuencia de los trabajos e interaccién de las partes interesadas

que permita demostrar el concepto de gest|0n de calldad de Ia Obra

ESE Hospital San Rafael Nvel || San Juan del Casar, La Guajsra 98*4&!‘6“-4)&" e:fl’?mSJ’TmW
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4 Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos 15 j

que debénicumplir de cada norma internacional
5 Para cada tino de los procesos, el proponente debera describir 15

claramente los siguientes cuatro (4) requisitos:

5.1 El objeto y alcance

5.2 Los recursos, documentos y registros

5.3 Los meétodos, frecuencias y responsabilidades del seguimiento y

; medicién

5.4 Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal
; manera q_é se demuestre la correcta interaccion entre procesos

6 Para el soporte del plan de Calidad, este debe incluir lo
siguiente: 30
6.1 Descripcién de la estructura organizacional del proyecto
6.2 Responsabilidades y autoridades del personal en obra
. Descripcién de la integracion de las normas internacionales

que soportan el plan integrado de gestién ,15

Deberan " anexar los siguientes procedimientos (Estos

8 procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables,

descripcion, y con los respectivos formatos a utlhzar)

8.1 Procedimiento para la planificacion de obras

8.2 Procedimiento para la ejecucion de obras.

8.3 Procedimiento de control de la informacién documentada.

8.4 Procedimiento de comunicaciones. ~
8.5 Procedimighto para compras y contratacién de servicios.

8.6 Procedimiento para la gestién de personal.

8.7 Procedimiento producto y/o servicio no conforme.

8.9 Procedimiento de acciones correctivas preventivas.

8.10 Procedimiento de auditorias internas

8.11 Procedimiento de identificacion, valoracion y control de los peligros y
: riesgos en seguridad y salud en el trabajo.

8.12 Procedlmleggto de identificacion de requisitos legales. (Incluir
% normograma a utilizar).

8.13 Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el
: trabajo.

8.14 | Procedimiento de gestién del Cambio.

8.15 Procedimiento de Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y

3 enfermedades laborales.

8.16 Procedimiento para la conformacién e inscripcion del COPASST.

El proponénte presentara y desarrollarda un Manual de Calidad

especifico para el proyecto bajo el enfoque de la NTC- ISO-9001

Versién 2015, el plan de calidad debera ser elaborado siguiendo las

9 directrices de la NTC-ISO 10005 “sistema de gestion de la calidad b

para los planes de la calidad” del 2019. De acuerdo con estas

condiciones, se han de definido los siguientes numerales del

contenido sugerido por la norma que seran evaluados:

9.1 Introduccién.del documento.

92 Descripcion del proyecto, en la cual se especifique como minimo la
: localizacién, actividades del alcance del proyecto.

Alcance del Plan de Calidad

Entradas del Plan de Calidad: Se debera hacer referencia de la

30

40
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informacién de entrada utilizada para la elaboracion del plan asl como
de los requisitos que se deben cumplir para - ‘-"prayecto
especificamente.

9.5 Politica de calidad

9.6 Objetivos de Calidad

9.7 Responsabilidades del Plan de Calidad.
9.8 Control de la informacion documentada.
Recursos: El plan de calidad debe especlfcar los recursos que se
necesitan para la implementacién del mismo: % &

99 izt Materiales, productos y servicios. e
: o] Personal :
(o] Infraestructura y ambiente para la operacién de los procesos.
0 Recursos de Seguimiento y medicién.

9.10 Comunicacién con los clientes y otras partes interesadas.

9.1 Procesos, productos y servicios proporcionados externamente.

9.12 Produccion y provision del servicio. i

9.13 | lIdentificacién y trazabilidad g
9.14 Propiedad perteneciente a clientes o proveedores externos.

9.15 Preservacion de las salidas.

9.16 Control de las salidas no conformes

N 9.17 | Seguimiento y medicion
9.18 | Auditorias.
El proponente debera aportar minimo los siguientes documentos
10 establecido para evaluar las disposiciones relaclonag,ag ‘con el|*
cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST
101 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo fechada y firmada por el
‘ representante legal.
102 Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo fechado y fi rmado por el
: representante legal.
103 Evaluacién inicial del SG-SST conforme a los estandares m ,{nmogs para
: empresas con riesgo V, establecido en la resolucién 0312 del2019
10.4 | Matriz de requisitos legales de SST. 40
10.5 Programa de Induccién y capacitaciones.
10.6 Programa de medicina del trabajo, promocion y prevencion de la salud.
10.7 Programa de promocién de estilos de vida y entornos de trabajo
3 saludables. ‘
10.8 | Programa de gestién de residuos. o
10.9 | Programa de mediciones ambientales. o D
~ 10.10 | Programa de inspecciones de seguridad.

10.11 | Programa de mantenimiento preventivo.

10.12 | Plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias.

10.13 | Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

10.14 | Indicadores de Gestion del SG-SST

CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO 3 &

Presentar protocolo de Blosegundad como respaldo al Pr rograma de
vigilancia epidemiolégica para riesgo bioloégico en obras civiles HSE, 70
que debe ser presentado en este item, asi como el plan de aplicacion
de protocolos sanitarios para la obra- PAPSO y que tendra en ejecucion
para evitar contagios al personal de la obra. Este documento debe venir

1
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ava!ado ylo suscrito por un Profesional con estudios certificados en 1)
Lideres del sistema de vigilancia epidemioldgica para el riesgo biologico
y 2) HSE en la construccién, para lo cual debe anexar copia de sus
documentos (cedula, tarjeta profesional, certificacion de vigencia de la
matricula profesional (cuando ello aplique), diploma de pregrado y
certificaciones de los estudios realizados. Con este documento, el futuro
contratista puede brindar a la entidad y a toda la comunidad la certeza
de no convertir el Area de influencia Directa e Indirecta del proyecto en
un foco de contagio.

En caso de que el plan formulado contenga la totalidad de los componentes sefialados con sus
respectivas descripciones, el proponente se hara acreedor de 40 Puntos; Si no presenta el plan o si no
se cumple obligatoriamente con el numeral 11 obtendréa cero (0) puntos, y si presenta un plan
incompleto se le daré la r:allf cacioén de acuerdo al puntaje que se indica para el componente que haya

descrito, asl: s
item Cumple Puntaje
1 Si 15 PUNTOS
2 Si 15 PUNTOS
3 Si 15 PUNTOS
4. B, Si 15 PUNTOS
il T Si 15 PUNTOS \
6w Si 30 PUNTOS
7 Si 15 PUNTOS
8 Si 30 PUNTOS
9 Si 40 PUNTOS
0 J Si 40 PUNTOS
41 Si 70 PUNTOS
PUNTAJE 300 PUNTOS

C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:

El proponente que aagglte la vmculacubn de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
de acuerdo a los sugunerﬂes requisitos, obtendra 50 puntos:

a) El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. b

b) Acreditar el numeréiminimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

c) Conocido el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente y El
numero trabajadores con discapacidad entre ellos, se otorgara el puntaje enunciado a quien cumpla
con los numeros minimos de trabajadores con discapacidad que se sefialan a continuacion:

ESE Hospital San Rafeel Nivei | San Juan delCasar, La Guaea. W Cable 4 Sur Carreras 4 y5 N0 7740883740010
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Mas de 200 Cinco -5

d) Si La oferta es presentada por un consorcio, uniéon temporal © promesa de sociedad futura, se
tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente p{gra[ que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva confratacion.

a0 D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL:

En virtud de lo establecido en la Ley 816 de 2003, en el Decreto 2680 de 2009, y el articulo

2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, y con el objeto de que EL HQSPITAL, pueda determinar el

apoyo que los Proponentes nacionales o extranjeros otorgaran a la‘JfEldusfna nacional, este factor
-~ se calificara asl: :

a)Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en por lo
menos un 40% con personal colombiano, lo manifestara asi en documento inserto en la
oferta y se hara acreedor de 100 puntos. :

V'.‘

b) Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equ:po de @bajo conformado en por lo
menos un 20% con personal colombiano, lo manifestara asi en documento inserto en la
oferta y se hara acreedor de 50 puntos.

c)Cuando el proponente no presente anexo a su oferta el documento que certifique el apoyo a la
industria nacional o lo aporte sin firma, o todo su personal sea extranjero, su puntaje sera
cero (0) puntos.

; by it
g
kI
Nota:
La nacionalidad de los servicios ofrecidos se probara con el origen de los miembros del equipo de
trabajo, lo que se acreditara con el aporte de la cedula de ciudadania de cada uno o con el

documento que certifique su residencia en Colombia.

El documento contentivo del ofrecimiento de Apoyo a la Industria Naclonai debera ser anexado por
el oferente dentro de la propuesta técnica y no sera admitido con p“SSterlorldad a la fecha y hora
del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacién de las ofertas.

E. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJER:

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, el
proponente se hara acreedor de 100 puntos, en caso de que a@@'djt@ ser emprendimiento o

e
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empresa de mL mUJer “con domicilio en el territorio nacional, lo cual se dara por hecho si cumple con
alguna de las siguientes condiciones:

1) Cuando mas delvcm,cuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la ‘pérsona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han

mantenido su partlc iPacuﬁn
j-

2) Cuando por Io menos el ‘cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas @lSlonaIes de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. b

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera g'étallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el niimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral@on las funciones, asl como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que‘se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de la cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal.

Las certificaciones de trata el presente requisito deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximostreinta (30) dias calendarios anteriores a la prewsta para el cierre del
procedimiento de selecc 1
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En caso de que el proponente sea plural, obtendra el puntaje ofrecido en este literal si por lo menos uno
de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en los numerales precedentes y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal o la promesa de sociedad futura.

7. ESTUDIO DE OFERTAS Y PRECIOS. % e

g

El valor de los costos de materiales y cantidades de obras requeridos por la institucion, se determinaron
por un lado, de acuerdo a las tarifas establecidas en lista de precios determinado por la Secretaria de
Obras Publicas y Vias Departamental de la vigencia 2025, la consulta de precios realizada en el
mercado y los precios que quedaron establecidos en el presupuesto del proyecto que presenté la ESE
ante el Ministerio de Salud y Proteccién Social y que fue viabilizado con la asignaciéon de recursos
realizada mediante Resolucién N° 2259 del 7 de noviembre de 2025. Asimlsmo se le reconoceran al
contratista los gastos por Administracién, Impuestos y Utilidad. »%g

ACTIVIDAD . | UNIDAD | Valor unitario Cantidad

A 1 9 Desmonte puertas ylo ventanas

| Adec”a’(P'caf) placa existente y/o retro
A 1 16 Fane

110,41

cAZT Excavamdn manual ;
' A22  Relleno en recebo compactado .

Varilla 3/8 (#3) 4 200 kg:fcmz (60 000 psi) para
fcéncrete = - Lo
Varilla 1/2 (#4) 4.200 kg!cm’

~_concreto ; :

A31

2254 95

A32

$936 469,14 ; 221

A 4 1 Solado de Irmpleza concreto snmple (2200 psi) - .
$431 513 65 e 1"'{ 85

L2 A 4 3 Concreto c:c!opgo.para mmentacron

m b= Add4 IViga de mmentaclén concreto 210 1<glcrnz
- (3.000 psi) incluye formaleta en madera o f foge.
A 4 5 | 'Muro de confi namiento en concretoarmado | m3

5 Concreto de 210 kglcm"' (3 000 psa) lncluye
formaleta en madera
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A 25 o Transporte y dlSpOSICIOﬂ de reS|duos .
TR

?f‘i (26708 A MOBILIARIO ;

A261 S Suministro de Escritorio para C_gns torio i U A : 4

A 26 2 Sumnmstro de Sffla para Consultorio .~ i_ﬂUn St $3§ZI{2_7 18 [ 10 00_ i
' Suministro de Silla Tandem para sala. de R | e
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$381 052 29 e 00

8. IMPUTACION PRESUPUESTAL.

La disponibilidad presupuestal hace parte del principio de legalidad del gasto publico, por lo tanto, todos los -
contratos y ordenes que afecten las apropiaciones presupuestales deberan contar con certificados de
disponibilidad que garanticen la existencia de la apropiacion suficiente para atender el gasto. v

En consecuencia, Ia"I'E.‘:Q% Hospital San Rafael Nivel Il tiene previsto el presupuesto estimable para el pago
del presente contrato. Por lo tanto, la obligacién pecuniaria que se adquiere, con la ejecucion del objeto
contractual, se encuentra subordinada a la apropiacion presupuestal que con tal fin se ordene con cargo al
presupuesto de la presente vigencia fiscal; apropiacién que afecta preliminarmente el presupuesto mientras
se expide el correspondiente registro presupuestal, como requisito de ejecucion del mismo. Por tanto, se
estima el valor del contrato en un monto de maximo de:

Pk ) EBRAS DE ADECUACION Y MANTENIMIENTO

CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
VALOR SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS UN PESOS ($488.664.601).
DURACION Seis (6) meses, a partir de la firma del acta de inicio.
CODIGOS 2.3.2.01.01.001.02.08 Edificios relacionados con la salud.
PRESUPUESTALES '?sg'}r

9. FORMA DE PAGO

Se pagara al contratista el valor del contrato, asi:

1. La Entidad cancelara al Contratista el valor del contrato en pagos parciales mensuales por
porcentaje de avarice.de obra, de acuerdo con las cantidades ejecutadas y aprobadas por la
interventorfa, hasta ‘el 95% del valor del contrato, para lo cual deberad entregar la siguiente
documentacién:

wsws—m«umu San Juan del Cesar, La Guajra qusuc.mr-wa 2 ;7408837740010
B gruratacisanjuan €9 Hospiasi San Ratael de San Juan de1Cesar
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a) Acta de Avance parcial de obras, en medio impreso y magnetico, en donde se indiquen las
obras realizadas, debidamente suscrito por el contratista y el interventor del contrato, incluyendo
evidencias fotograficas.
b) Certificacién de cumplimiento por parte del interventor del contrato.
c) Cuenta de cobro y/o la factura respectiva.

d) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral.

2. El 5% restante del valor del contrato se pagara contra liquidacion del .contrato una vez entregue la
siguiente documentacion: u,gg

a) Acta de recibo final de Obras, en medio impreso y magnético, en donde se indiquen las obras
realizadas, debidamente suscrito por el contratista y el interventor del contrato, incluyendo
evidencias fotograficas.

b) Acta de liquidacién del contrato.

c) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social mtegral

d) Cuenta de cobro y/o la factura respectiva.

e) Certificacion de cumplimiento a entera satisfacciéon de la entidaﬁ"por parte del interventor del
contrato.

10. MARCO LEGAL.

11.

El articulo 48 de la Constitucion Politica sefiala que la seguridad social es un servicio plblico de
caracter obligatorio, que se presta bajo la direccion, coordinacion y controj del Estado en sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. g
Fundamentalmente el Sistema de Seguridad Social regido por la Ley 100 de 1993, creé las
denominadas Empresas Sociales del Estado, conformadas especialmente por hospitales regionales,
universitarios, especializados y locales, encargados de prestar servicios de salud a la poblacion.

De conformidad con lo previsto en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1.993, el régimen juridico
aplicable al contrato que se celebre con ocasion del presente proceso,*sera el Derecho privado, en
concordancia con lo establecido en el Estatuto de Contratacién de la E.S.E‘HOSPITAL SAN RAFAEL
NIVEL Il, adoptado por la Junta Directiva mediante (Acuerdo 07 de 2014, modificado por el Acuerdo
N°22 de 2024), resolucién 1440 de 2024, proferida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y por
la Ley 80 de 1.993, solo en cuanto a las clausulas exorbitantes.

Atendiendo el objeto de la contratacién y lo sefialado en el Manual de Contratacion de la ESE, esta
contratacion debe llevarse a cabo por el procedimiento de Invitacién Publica de Menor cuantia, segun la
cuantia del contrato a celebrar, segun lo reglado en la Resolucién hif,.r'lz‘ls de 2024, Manual de
Contratacién.

MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION:

MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION:

La ESE adelantara el proceso de seleccion de Invitacion Publica Menor Cuantia, en primer lugar, por
encontrarse ubicado el valor estimado del servicio a contratar, en la escala de superior a 75 SMLMV e =
inferior o igual a 1000 SMLMV, y en segundo lugar, por tratarse de obrasgig adecuacnén de infraestructura,,
cuya fuente de financiacion son recursos del Presupuesto General de la Nacién, asignados mediante
resolucion N° 2259 del 7 de noviembre de 2025, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, tal
como lo establece el Estatuto de Contratacion de la institucion (Acuerdo 7 de 2014, modificado por ‘el

ESE Hespital San Rafael Nivel [I  San Juan del Cesar, La Guajra vc&‘ Sur Carreras 4 y5 Q-Jnossa.nmw
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“Acuerdo N° 22 de 20'24L'.‘1Lo antenor en aras de escoger elp proponente mas idéneo para ejecutar las obras

que se pretenden contratar

Por tanto, la ESE debera invitar en forma expresa y publica a presentar ofertas, para adjudlcar la e1ecucn6n
del presente contrato. -

Para determinar cual-esia oferta mas favorable, la ESE utilizara como factores de seleccion la calidad y el
precio, dichos factores 'se calificaran teniendo en cuenta ciertos criterios de evaluacion del comité de
evaluacién de propuestas.

12. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL
CONTRATO.

Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, se entenderan las siguientes clases de riesgo:

General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por la Entidad Estatal, por lo
cual esta presente en toda su actividad contractual.
Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de analisis.

12.1. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Fai

il e, : S
De acuerdo con I6§"'ﬁﬁ%lentos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente esta v

entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente contrato los siguientes riesgos:

12.1.1 CUADRO DE RIESGOS.

No poder
ejecutar o
ejecutar en
menor cuantia

ks | Que nose Ebgggt‘;a;"":sa los recursos

1 General | Externo ‘Cﬁﬁtisﬁ__ n | firme el gﬁrm ar elg asignados al 2 5 7
; contrato contreto contrato y la

' ; consecuente
afectacion de las
funciones de la
entidad

ESE Hospital San Rafael Nivel I San Juan del Cesar. La Guajra 90&45&%:4)(5 QTTM&??‘W‘O
8 @hseatselssnjuan Hospital San Ratael de San Juan del Cesar
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Que no presente
la garantia o
Que no que ésta no ;
" presenta la cumpla las No poder iniciar a
.. | garantia o condiciones tiempo la
2 General | Externo | Contratacion que su exigidas en el ejecucion del 1 2 3
presentacién | contrato o que la | contrato
sea tardia, entrega de la
misma sea
tardia.
El contratista no
presenta los
pagos a la Entorpece el
: : ; seguridad social | seguimiento a la
3 | Especifico | Externo | Ejecucién Operacional de acuerdo a lo | ejecucién de las 2
estipulado en el | actividades. :
contratoy en la ; e
normatividad e
™ La solicitud por
parte del Entorpece el
¥ AL ; contratista de cumplimiento del ;
! 4 General | Externo | Ejecucion Operacional SaiTlir &l objeto b 27 5 T
contrato por contractual .
mutuo acuerdo b i
: _ ; Accidentalidad E:;f;ﬁ;‘fg Lo s
5 | Especifico | Externo | Ejecucién Operacional | en el desarrollo objeto 2 2 4
del contrato Chniractiial

12.1.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO.

1. Poner en conocimiento
del futuro contratista las

D - i (Aclarar los condiciones del contrato

: requisitos, (especificaciones, plazos,
X~ requerimientos y | Entidad lugar de ejecucion, i :
1 especificaciones | contratante | productos, etc.). ! e %nxh Alto No

y productos del 2. Exigir manifestacion de
contrato) conocimiento y aceptacion
de las condiciones por
parte del futuro contratista.
: 1. Poner en conocimiento
; D -i (Aclarar los del futuro contratista las

s R requisitos, condiciones del contrato i :

gL requerimientos y | Entidad (cobertura, plazo y vigencia | - 1 § "5‘“2: Sl Bajo No

especificaciones | contratante | de la garantia.). A3
y productos del 2. Exigir manifestacién de
contrato) j conocimiento y aceptacion
de las condiciones por

3 9 }'-_Jf.': ; g.:'m S t v
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parte del futuro contratista.

Notificacion oficial al
contratista sobre el :
|ncumplimiento en el pago
le seguridad social acorde 1 1 2 Bajo no
:{'a lo establecido en el
contrato y en la

3 D - ii (revisar Entidad,
procesos) contratan

normatividad
(; - (Aceptar el > Notiﬁ_cacién a la oficina
i | snne Cioed | el G a b L
evitado) mutuo acuerdo
... Notificacién al ordenador
5 | B- Transferir el Entidad ’ifﬁ'?‘#?del gasto-Oficina Juridica 1 1 2 Bajo 5

riesgo a ARL contratante | para Suspender el contrato
si a ello hubiere lugar

g8 -~ Monitoreo REARE) A
i T i ‘ ‘ i gy ; v \ ; ‘V ] w ':..7-"- " s
£ Jeeo e Sharn e s S0 S L .v_CGmo e;ehliza el mopitoreo? """ | Periodicidad ;Cuéndo?
Serwdor(es) Publtco(s) qde‘ﬁ'”‘ Medlante la revision de la lista de chequeo deI
1 | proyecta(n) y/o suscribe(n) el proceso y comunicacion telefénica con el fututo | Cada dos dias.
estudio previo. contratista v
Servidor(es) Publico(s) que Mediante la revisién de la lista de chequeo del
2 | proyecta(n) y/o suscribe(n) el proceso y comunicacion telefénica con el fututo | Cada dos dias.
estudio previo. contratista
Servidor publico designado como : ; : Conforme a la periodicidad
3 supervisor A traves de notificaciones oficiales desciitEian al Caamats
Servidor plblico demgnadé’%’bmo . ; : Cuando se presente la
4 eupervisar A través de notificaciones oficiales sitiaaiah
Ordenador del gasto - Area £ : ; Cuando se presente la

5 competente A través de notificaciones oficiales | Sitianidn

13. GARANTIA DEL PROCESO DE CONTRATACION.

13.1 GARANTIA DE SERIED \D DEL OFRECIMIENTO: El proponente debe presentar con la propuesta una
garantia de ser!edad la oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se
indican en este numeral. '

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega de la

garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de Ié-“'garantla de seriedad de la oferta son las siguientes: : ~

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza,
(i) patrimonio auténomo y (iii) garantia Bancaria.

ESEH:lpHSlehdedll San Juan del Cesar, La Guajra 90&4&:6.11.4)@ \.77408337740010
3 Hospital San Ratael de San Juan del Cesar
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Asegurado/ ESE Hospital San Rafael Nivel Il, con NIT 892115010 5y
beneficiario Ministerio de Salud y Proteccion Social

Los perjuicios derivados del lncumphmtentb detxg{seclmlento en los eventos

Amparos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccién

* Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en,,,gj,é;ertlf' icado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

* Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se deberd relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion,

A quienes para todos los efectos seran los otor antes de esta.

14.GARANTIAS DEL CONTRATO A SUSCRIBIR.

Tomador

14.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

El contratista deber4 constituir a favor de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II, una péliza que ampare
el cumplimiento del objeto contractual equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, la vigencia
sera por el tiempo de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas. ggm

14.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES:

Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el término del mismo y tres (3) afios mas, a
favor del personal contratado.

14.3 GARANTIA DE ESTABILIDAD DE LAS OBRAS: ‘@ §

Sera equivalente al 20% del valor total final de la obra, vigente por un (1) afio, contado a partir de la fecha
del acta de entrega y recibo final de obras.

o 14.4 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL:

Frente a terceros, para el personal que prestaran los servicios, por el tér%’gg del contrato y seis (06) meses
mas, equivalente al 20% de valor del contrato. Lo

15. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

La liquidacion del contrato que se suscriba se sujetara‘a los términos y oportumdades establecidas en el
Estatuto y el Manual de Contratac:én Vigente de la Entidad.

ESE Hospital San Rafael Nvel Il San Juan del Cesar, La Guawa. 90‘-4&6-:';4% QT?W?‘WIU
B grscatseisaqonn € HospialSan Ratael o SenmangaiCosm
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16. INTERVENTORIA.

La Interventoria del conQato estara a cargo de un profesional experto y con conocimientos técpicos en
obras de mantenimiento de infraestructura fisica, contratado por el hospital para tales fines, quien
tendré las siguientes funciones:

16.1 Firmar el acta de inicio del contrato siempre y'cuandb se haya cumplido con los requisitos de
ejecucion.

16.2 Certificar el '6ﬁ¥;l‘5i%iento del contrato, comprobando el acatamiento de las normas técnicas y
legales.

16.3 Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de las normas,
especificaciones, procedimientos y demas condiciones contratadas.

16.4 Controlar las etapasidel contrato y certificar la prestacion del servicio en cada una de ellas.

16.5 Informar al Gerente,:cuando se produzca el incumplimiento parcial o total del contrato, para que en
dichas dependencia se tomen las medidas a las que haya lugar.

16.6 Formular las recomendaciones pertinentes, tendientes a debida ejecucion contractual.

16.7 Presentar mfonnéba'parc;ales de supervision en forma mensual, los cuales deben reposar en el
expediente del contrato.

16.8 Comunicar en forma oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso de ser necesario realizar
prérroga, adicion, modificacién o suspension, con su respectiva justificacion.

16.9 Suscribir con el confratista las actas de avance parcial de obras.

gl g
16.10 Presentar el Acta de Recibo Final de Obras, con evidencias fotograficas.
16.11 Suscribir el acta de liquidacion del contrato, luego de la finalizacion del mismo.

17. CONCLUSIONES

#*,*;:
Con la presentacu'm de este estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento para :
contratar la realizacion de obras de ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA —_—
INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD DE LA SEDE PUESTO DE EL TABLAZO DEL MUNICIPIO
DE SAN JUAN DEL CESAR DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA de la ESE Hospital San Rafael Nivel I|
de San Juan Del Cesar - La Guaijira, y asi garantizar la prestacion de los servicios de salud de mediana
complejidad, resultando entonces imprescindible adelantar el respectivo proceso de contratacion,
tendiente a cumplir con’ los. propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos de la entidad.

Reves
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Este proceso contractual se enmarca dentro de la INVITACION PUBLICA ilustrada en el acapite
normativo del presente estudio previo. Con la presente Invitacién, la institucion busca la idoneidad y
experiencia y se realizara cuando se trate de fines especificos o no hubiere personal de planta
suficiente para prestar el servicio a contratar, sin la necesidad de obtencién previamente de varias

ofertas. ks b

Con el presente estudio previo queda evidenciada la existencia de un requerimiento para satisfacer la
necesidad planteada, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de
contratacion, tendiente a cumplir con los propésitos establecidos por la Constitucion y la Ley, para la
buena marcha y efectivo cumplimiento de los objetivos de la E.S.E. Hospital San Rafael nivel II.

Mayo 29 de 2026, San Juan del Cesar, La Guaijira. st ug,g
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Subdirector Administrativo
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