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San Juan del Cesar - La Guajira, Mayo 29 de 2026

Doctora:

MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ - Gerente

ESE Hospital San Rafael Nivel Il

Asunto: Presentacion de estudio de Necesidad : z.%% :

Adjunto pongo a su disposicion el estudio de necesidad para la contratacién cuyo objeto:
Prestar servicios profesionales de interventoria de los contratos de obras que se
suscriban para el mejoramiento de la infraestructura fisica en salud de los puestos de
salud de La Junta y El Tablazo del municipio de San Juan Del Ce%:_g%p_artamento de La

Guajira.
" :

CODIGO PRESUPUESTAL: Rubro 2.3.2.01.01.001.02.08 Edificios relacionados con la
salud. -
PERIODO: Seis (6) meses. Gt

eis (6) meses % -’%’“:;a;x:”
La presente para su consideracion de solicitud de Disponibilidad Presupuestal

) v

WALTER NRIQU&C/ORONEL BLANCHAR
Subdirector Administrativo
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ESTUDIO DE NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
INTERVENTORIA DE LOS CONTRATOS DE OBRAS QUE SE SUSCRIBAN PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD DE LOS PUESTOS DE
SALUD DE LA JUNTA Y EL TABLAZO DEL MUNICIPIO DE SAN. JUAN DEL CESAR
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA. ;e

La ESE Hospital San Rafael Nivel Il, es una entidad prestadora de servicio de salud de mediana y
baja complejidad, descentralizada del orden Departamental, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N°
017 de 1994, sometida al régimen juridico previsto en el capitulo I, articulo 194, 195 y 197 de la
Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, regido en materia contractual por el derecho
privado y en consecuencia por su Estatuto de Contratacion (Acuerdo 07'de’2014, modificado por el
Acuerdo N°22 de 2024), Manual de Contratacién (Resolucion N° 1215 de 2024) y resolucién 1440
de 2024 se procede a efectuar el siguiente analisis para evaluar Ia conveniencia y oportunidad con
miras a la celebracién de un contrato.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

- El articulo 48 de la Constitucion Politica, sefiala que la seguridad ébéiat%%_g;};sewicio publico de
caracter obligatorio, que se presta bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion
a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

La Ley 100 de 1993, crea el Sistema de Seguridad Social Integral y establece que la prestacion de
servicios de salud se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada,.con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa. ""é*% '

Cada ESE debe determina su plan de gestion, orientada a que esta pueda tomar las decisiones
administrativas para que la ESE sea viable, articulada y permita brindar los servicios de salud a su
comunidad usuaria en condiciones de oportunidad, calidad y eficiencia.

La ESE no cuenta dentro de su planta de cargos con el personal requerido para asi poder cumplir
a cabalidad con su objeto social. En consecuencia, a la ESE le re'é@tgri‘entable y factible
financieramente contratar personas naturales o juridicas que ejecuten actividades, servicios 0
realicen suministros. iy

-~ Teniendo en cuenta que carece del equipo y del personal idéneo para el desarrollo de las labores
\ mencionadas, puesto que se requiere un recurso humano con conocimientos que permitan verificar
la ejecucién que resultaré del proceso de seleccién de minima quantia;,;_ cuyo objeto es prestar
servicios profesionales de interventoria de los contratos de obras qiip}%ge‘*sﬂscriban para el
' mejoramienta de la infraestructura fisica en salud de los puestos de salud de La Junta y El Tablazo
- 'del' municipio de San Juan Del Cesar departamento de La Guajira.

% “ 1 Porlo tanto, la contratacion de un interventor para este proyecto es fundamental para garantizar la
" correcta ejecucion, calidad, transparencia y cumplimiento de los objetivos.:La complejidad y

. naturaleza de estas obras, exige una supervision técnica, administrativa, financiera y legal
" especializada e independiente. Un interventor, como figura externa ‘yi'experta, asegurara los
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siguientes aspectos cruE]ales:’:"‘garantla de calidad técnica y constructiva, control presupuestal y
financiero, cumplimiento de plazos y programacion, gestién contractual y juridica, transparencia y
rendicién de cuentas.

En términos generales, la contratacion de un interventor para la supervision de los contratos de
obras que se suscriban para el mejoramiento de la infraestructura fisica en salud de los puestos de
salud de La Junta y El.Tablazo, es indispensable. Esta figura externa garantizara la calidad técnica
(cumplimiento de ndrm?’a'ﬁospitalarias y de accesibilidad), el control presupuestal (uso eficiente de
recursos publicos), el cumplimiento de plazos, la gestién contractual y juridica, y la transparencia
del proyecto, asegurando asi una obra exitosa y funcional para la atencién de urgencias y la salud

publica.

Es asl, que la contratacién de un interventor no es un gasto adicional, sino una inversién
estratégica que mitiga riesgos, asegura la calidad, garantiza la correcta aplicacion de los recursos y
el cumplimiento normatiVe, culminando en una obra exitosa que beneficiara directamente a los
usuarios y al personal de'salud de la institucion.

Ante esta situacién es obligatorio y necesario, contratar los servicios profesionales para realizar
interventoria para el mejoramiento de la infraestructura fisica en salud de los puestos de salud de
La Junta y El Tablazo, para garantizar un adecuado control, seguimiento y verificacién de las
obras.

De acuerdo a lo antférigi%%"e presenta |a necesidad de contratar personas naturales o juridicas que g
realicen la interventoria técnica, administrativa y financiera de las obras de construccién, de
acuerdo a las reglas para la contratacion establecidas en el Estatuto de Contratacion de la ESE
(Acuerdo N° 07 de 2014, modificado por el Acuerdo N° 22 de 2024), teniendo en cuenta la cuantia
su contratacion se realizara mediante un proceso de seleccién de minima cuantia. Por tal razén es
conveniente presentar el estudio y documentos previos para la contratacién de acuerdo al actual
manual (Resolucion 1215 de 2024 de la E.S.E.).

2. INCLUSIONES DE LA NECESIDAD EN PLANES INSTITUCIONALES.

De acuerdo con las necesidades anteriormente expuestas por parte de la E.S.E Hospital San
Rafael Nivel II, lo llevan a contratar el mismo luego de realizar el correspondiente analisis técnico-
legal, que por la naturaleza de las actividades a realizar, la E.S.E ha determinado como
instrumento idéneo para la satisfaccién de la necesidad que se presenta, la celebracién de un

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
El contrato que se pretende celebrar esta incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de Ia

E.S.E Hospital San Rafael Nivel Il, conforme el certificado expedido por el Asesor de Planeacién y
se encuentra ubicado dentro del siguiente clasificador de bienes y servicios:

A 4
CODIGO UNSPSC PRODUCTO
801-1.;1‘%01 Contratacion de Personal

3. DESCRIPCION OBJETO

3.1 OBJETO: Prestar servicios profesionales de interventoria de los contratos de obras que se
suscriban para el mejoramiento de la infraestructura fisica en salud de los puestos de salud de La
Junta y El Tablazo del municipio de San Juan Del Cesar, departamento de La Guajira.

ESE Hespital San Ratael Nivel Il San Juan del Cesar, La Guajra 9c.u4s..c-m.4ys 7740883774000
B @nsratseisanjuan Hospital San Ratael de San Juan del Cesar
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La informacién detallada sera puesta con los demas documentos vinculantes al presente de

seleccion.

4. OBLIGACIONES: La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael, requiere contratar los
servicios profesionales de interventoria, el contratista debera cumplir con las siguientes
obligaciones: A

4.1 Obligaciones especificas:

1. Ejecutar el objeto del contrato, con las especificaciones de cada una de las condiciones técnicas
y las condiciones bésicas obligatorias y condiciones basicas complementarias, de eficiencia,
oportunidad y calidad de conformidad a los parametros establecidos en la ESE Hospital San Rafael
Nivel || de San Juan del Cesar. = £

2. Mantener durante el tiempo de ejecucién del contrato, la disponibi.li,%g de equipos, oficinas,
laboratorios y/o talleres, etc., necesarios y suficientes para el cumplimiento de-las obligaciones
establecidas en el mismo.

3. Cumplir con todas las leyes laborales vigentes a la fecha de liquidacién del contrato y al pago
por su cuenta, de todos los salarios'y prestaciones sociales de ley, cuando corresponda.

4. Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio y de los
transetntes, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais. . |

5. Suministrar informes de todos los accidentes de trabajo que se prgs@t}eq en la ejecucion del
contrato. P R

6. Evaluar y conceptuar a la iniciacién de la interventoria, la documentacién presentada por el
contratista.

7. Cumplir con los lineamientos descritos en el estudio de necesidad y en el pliego de condiciones.
8. Revisar y conocer el estudio previo y el pliego de condiciones, y las especificaciones técnicas y
la propuesta ganadora del proceso sobre el cual se va a ejercer la interventoria.

9. Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993, sus decretos
reglamentarios y la Ley 789 de 2002. También debera suministrar al SUB%)\@S_%]Q informacion que
éste requiera al respecto. : e

10. Realizar el control financiero estricto y exacto, del contrato de interventoria, previendo no
exceder el presupuesto oficial. -

4.1 1 Interventoria administrativa:

El interventor debera adelantar las acciones inherentes al manejo y tréjnite del contrato, y que
estan reguladas en la normatividad interna y externa a la entidad. Son pat ':gd_g,;e_‘stas funciones, las
que tienen que ver con la presentacion de informes, intercambio de correspondencia, reuniones,

P actas y tramite de documentos y se resumen asi:

‘ - Verificar que la ejecucion de los trabajos y actividades se realicen de acuerdo con el alcance y
conforme a los pliegos de condiciones, a las propuestas técnica y econdmica, metodologia y
especificaciones pactadas en el contrato. ‘

» Comunicar a la ESE Hospital San Rafael Nivel |l de San Juan del Cesar en forma inmediata todas

.42 as determinaciones sobre cambios de obras, tomadas en el desarrollo del contrato y enviar copia -

- de todas las comunicaciones u érdenes dirigidas al contratista... = TRERRS .

'+ Establecer los incumplimientos y recomendar las acciones y correctivos que a ellos
correspondan, mediante planes de contingencia donde se marquen los tiempos de ejecucion,

' personal y rendimientos.

~ Nota 1: Si se presentan incumplimientos generadores de multas a cargo del contratista, el

* interventor remitiré a la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar un informe técnico

ESE Hcspital San Ratael Nivel || San Juan del Cesar, La Guajga 90*45\.0-“4y5 \::7740853.77@107
@ gracstseisanivan  §9 HospiaiSan Ratael e San handelCesar
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donde se relacionen |as 6bligaciones incumplidas, las pruebas que lo soportan y la tasacién de las
mismas, con el fin de permitir a la entidad iniciar las medidas legales a que haya lugar.

* Dar respuesta a los requerimientos que por parte del contratista, la ESE Hospital San Rafael Nivel

Il de San Juan del Cesar y/o de la comunidad se originen, dentro de los cinco (5) dias siguientes al
recibo de los mismos. ;

* Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por el contratista,
resolviendo aquellas que sean de su competencia y dando traslado a las que no lo sean,
adjuntando su conceptoal respecto.

» Conocer la organizacién y las disposiciones normativas internas para su aplicacién dentro de los
procedimientos contractuales. Asi mismo tramitar la correspondencia utilizando los formatos y
procedimientos establecidos y cumplir con las disposiciones contenidas en circulares, resoluciones

y normatividad en general que se relacionen con el ejercicio de la interventoria,

* Estudiar y absolver oportunamente las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista,
que guarden relacién con el contrato de obras y con el presente contrato.

* Impartir instrucciones y 6rdenes al contratista sobre asuntos de responsabilidad de éste, las
cuales deberan constar'por escrito. ;

Nota 2: Todas las comunicaciones u 6rdenes del Interventor al Contratista, seran expedidas o
ratificadas por escrito.

* Ordenar al contratista que por su cuenta y riesgo proceda a rectificar a su satisfaccion todos los

errores de obra detectados de conformidad con las especificaciones del contrato.

* Supervisar para que todo el personal técnico y mano de obra, designado por el contratista en el

desarrollo de los contratos, sea idonea para el desarrolio de dichas labores. 1

* Controlar el programa.de ejecucion de obras e inversion al contratista. h
* Presentar al supervisor delegado por la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar ;
un detallado informe de ejecucién semanal o cuando asi se requiera.

* Elaborar las actas que se consideren pertinentes, en las fechas en que realmente se produzcan

los hechos a los que se refiere para los contratos de obra e interventoria, entre las cuales se

mencionan:

- Acta de iniciacion.

- Acta de recibo parcial de obra ejecutada.

- Acta de reuniones; .

- Acta de Suspensién.

- Acta de reiniciacion.

- Acta de aprobacién de items no previstos.

- Acta de cambio de especificaciones.

- Acta de recibo definitivo del proyecto.

- Acta de Liquidacién.

- Acta de Rec:bo Flnal%%r

* Consignar en la respectiva acta todos los convenios, acuerdos y pactos que sean necesarios y
convenientes para el normal desarrollo de los trabajos contratados y en defensa de los intereses
de la ESE Hospital San Rafael Nivel II.

* Diligenciar y custodiar el libro diario de las obras (bitacora), el cual debe permanecer en el sitio de e
la obra, en él se consignaran todas las instrucciones, observaciones, acuerdos, quejas, solicitudes

y determinaciones relacionadas con el desarrollo de las obras.

* Tramitar la corresporideéncia utilizando los formatos y procedimientos establecidos y cumplir con

las disposiciones contenidas en circulares, resoluciones, decretos y normatividad en general que

se relacionen con el ejercicio de la interventoria.

* Informar a la ESE Hospital San Rafael Nivel Il por escrito sobre cualquier incumplimiento leve o

grave del contratista a las obligaciones previstas a su cargo con el contrato.

5 30
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» Revisar y conceptuar sobre los informes, programas y productos entregados por el contratista en
las diferentes etapas de ejecucion del contrato de obra. S !

« Velar por que la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del C@%ﬁse;mantenga indemne
de cualquier reclamacion de terceras personas, subcontratistas, provee ores y-demas servicios
que de forma indirecta hayan intervenido con la ejecucion de las obra, para lo cual debera exigir al
contratista cumplir con las obligaciones derivadas de dichas pagos y presentar a la ESE Hospital
San Rafael Nivel Il los soportes respectivos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones.

« Verificar que el Contratista de obra se ajuste a los documentos y las disposiciones normativas
internas a la ESE Hospital San Rafael Nivel Il, instrumentos que la interventoria debera tener en
cuenta para llevar a cabo la supervision y vigilancia sobre la gestién técnica y administrativa y

o

financiera, los cuales se relacionan a continuacion. R i

4.2.2 Interventoria técnica: El interventor velara por que el contrato se ejecute de acuerdo con los
pliegos de condiciones y las especificaciones técnicas del mismo. En tal sentido, el interventor
debera conocer los procedimientos técnicos, normas y estandares de construccion, instalacién,
operacion y mantenimiento de obras. _ :

« Tener conocimiento completo y detallado del proyecto, pliegos de“conq%%qegi propuesta técnica
y econémica del contratista, y cualquier otro documento que haga parte del contrato. Para el
efecto, la interventoria debera revisar y verificar previamente a la iniciacion todos los documentos
inherentes al mismo.

- Garantizar y verificar para que se cumpla la méxima obligacién del contratista que es ejecutar las
obras de acuerdo con los disefios del proyecto y los requisitos de calidad, especificados en el
Contrato, libres de fallas, buen acabado y dentro del plazo estipulado. |y
« Verificar y controlar la vinculacién del personal propuesto para la ejecucion del contrato, de
acuerdo con la calidad requerida y solicitar los cambios que fuesen n gesarios o su incremento
para el normal desarrollo de los contratos. Para ello se deben revisar las hojas de vida
correspondientes.

« Verificar que los materiales suministrados sean de 6ptima calidad, cifiéndose a las normas
técnicas exigidas y realizar pruebas de control de calidad cuando la ESE Hospital San Rafael Nivel
Il de San Juan del Cesar lo solicite.

« Velar siempre por la buena calidad de los suministros y de las obras, asl como de los materiales
en ellas utilizados, y al finalizar recibirla de acuerdo a las condiciones contractuales.

+ Conceptuar sobre la interpretacién de pruebas, ensayos y demas ‘%pe’clbs de control de :

ejecucion de las obras.

« Verificar que existan todas las condiciones técnicas, ambientales, de espacio, orden y seguridad
para el almacenamiento de los materiales que sean suministrados mediante los contratos.

« Cumplir y hacer cumplir al contratista con todas las normas sobre seguridad industrial a su cargo.
« Realizar seguimiento a los programas de ejecucion del contrato de obra y exigir su cumplimiento.
+ Requerir al contratista el cumplimiento de la normatividad vigente a nivel nacional y municipal
para la movilizacién de maquinaria y equipo pesado impuesta en este'tiﬁggg;,gbras por la entidad
competente. : |

« Rechazar los materiales, suministros, equipos y demas elementos empleados por el contratista
durante la ejecucion del contrato cuando estos no cumplan con las calidades especificas en el
contrato. : '

- Supervisar y velar por el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas por parte del
contratista de la obra contratada. Sad '

« Vigilar, controlar y rechazar la totalidad o parte de los suministros y de:la obra ejecutada por el
contratista, que no cumpla con las especificaciones técnicas, o si enisu construccion no se
emplearon materiales o procedimientos adecuados. -

‘ ‘ Qeiara oty O
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* Organizar, realizar y verificar personalmente las mediciones de cada uno de los items ejecutados
por el contratista.

+ Exigir, verificar e implementar las medidas correctivas de las actividades incorrectamente
ejecutadas, para que el contratista a su costa ejecute sin derecho a remuneracién distinta a la que
hubiere demandado la ejecucion correcta de las obras, de acuerdo con las especificaciones y
demas condiciones dél'contrato.

» Controlar y vigilar y garantizar la correcta localizacién y medidas de las obras aprobadas. En el

caso en que las obras no se encuentren bien localizadas o excedan las dimensiones indicadas en

las especificaciones, estas no deberan ser reconocidas ni pagadas al contratista. En concordancia

el interventor debera exigir su remocién, el restablecimiento de las condiciones originales o

cualquier otra medida de acuerdo con procedimientos aprobados por él; en ningln caso el exceso

no autorizado daré lugar a la aceptacion de obra ni el pago de mayores cantidades de obra
relacionadas, tales.col umento en las demoliciones o utilizacion de materiales no autorizados.

+ Controlar y estalilega%as medidas necesarias para que el Contratista se responsabilice del
mantenimiento de la sanidad y el orden en la obra y en todos sus trabajos.

* Ordenar la suspension de la construccién de la obra en general; si por parte del Contratista

existe un incumplimiento sistematico de los requisitos generales de seguridad o de las
instrucciones del Interventor a este respecto, sin que el Contratista tenga derecho a reclamo o a la
ampliacién del plazo de ejecucion o pagos adicionales.

* Verificar la instalacion de la valla informativa asi como el cerramiento provisional.

* Exigir al Contratista’ &l'gambio de procedimientos o equipos de construccién y la disposicién de

medidas que considere necesarias por razones de seguridad, riesgo de perjuicios o para garantizar ‘
la buena calidad, uniformidad y correcta ejecucién de las obras. A

L

i

4.2.3 Interventoria financiera: Las obligaciones de la interventoria financiera son las que se
refieren al manejo financiero de los contratos en cuanto a la vigilancia de los recursos del mismo, y
a su contabilidad, en tal sentido el contratista debera:
e Verificar y constata&gporrecta inversion del anticipo por parte del contratista, en caso de que
haya lugaraeste” = j
* Revisar y tramitar ante la tesoreria las solicitudes de pago formuladas por el contratista
* Aprobar o rechazar las actas parciales y/o finales de obra ejecutada presentadas por el
contratista y darles tramite dentro de la entidad en del plazo estipulado por la Ese Hospital San
Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar.
* Mantener al dia la contabilidad del contrato de obra en términos de recursos invertidos, recursos
por invertir con el fin tener herramientas para sugerir los ajustes necesarios al presupuesto y
ejecuciéon de obras ‘cofhplementarias de manera oportuna dentro del plazo de la etapa de
construccion de obra. v
* Ejercer un control sobre los costos del proyecto en forma tal que los pagos por servicios
profesionales, suministros de materiales, alquiler de equipos e impuestos de ley por parte del
Contratista sean oportunos y de acuerdo con la propuesta presentada por el contratista.
* Realizar el control financiero estricto y exacto de cada una de las obras a ejecutar y de la
totalidad del contrato con el fin de establecer en cualquier momento los saldos, remanentes,
faltantes y/o sobrantes del contrato en ejecucioén; la interventoria debera exigir al Contratista la
entrega de la Pre acta de'Obra a mas tardar los cinco (5) dias posteriores a la finalizacién de los
periodos pactados de corte de obra para pago y el acta de recibo parcial de obra, con todas sus
correcciones a més tardar los diez (10) dias posteriores a la finalizacién de los mismos periodos
pactados de corte de obra para pago, a fin de que se efectien los pagos de acuerdo a lo pactado
contractualmente y se den los tiempos requeridos para el tramite interno.

ESE Haspital San Ratael Nivel 11 San Juan del Cesar, La Guajira 90*4&.0.1--4y5 QTHOSNJNOOIO
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°Presentar las cuentas de cobro los cinco (5) primeros “dias del mes siguiente al periodo facturado
con el lleno de los requisitos establecidos.

4.2 Obligaciones Generales: el contratista debera:

O e

1. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos defproceso de contratacion
respectivo y la propuesta.

2. Presentar en el plazo establecido, los documentos y cumplir con los requisitos de orden
técnico, exigidos.

3. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumphmlento del objeto del
contrato.

4. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de
la entidad. B

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractualeéﬁ%ﬁltando dilaciones.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que se le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

7. Cumplir con los aportes al Sistemas General de Seguridad Social en Salud y demas
normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta. durante la ejecucion y
liquidacion del contrato.

8. Las demas que por ley o contrato le corresponden.

5. REQUISITOS DE VERIFICACION QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

Documentos de contenido juridico, técnico y de experiencia objeto de verificacion, para suscribir un
Contrato de Prestacién de Servicios

5.1.PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA

5.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion, los interesados podran participar como Proponentes bajo
alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requxsntos exigidos en el
presente estudio:
A. Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, qf e tengan capacidad para
obligarse por si mismas, b) personas juridicas nacionales o extranjer;
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las’ ormas de asociacion; es
decir, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las
personas naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente.

-\.sni €

3 Los Proponentes deben:

A.  Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion ef*CDntrato

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en
laley. .

D.  No estar reportados en el Gltimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el
Proponente e integrantes de un Proponente Plural co domlcmo en Colombia.
Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio 0’8 sucursal en Colombia,

ESE Hospital San Rafeel Nivel Il San Jian del Casar, Ls Guajra Qc*osucmays ermm.nmw
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deben declarar que no 'son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
imp[jt,w&rl inhabilidad para contratar con el Estado.
La Entidad consultara los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
antecedentes disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro
Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana—

[

A su vez, la entidad verfficara en el Certificado del RUP del proponente o de sus integrantes, si
este(os) tiene o no sanciones inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a
tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que el representante
legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o
aportando la autorizadiﬁﬁﬁﬁ' documento correspondiente del érgano social directo que lo faculta.

En todo caso, para demostrar su capacidad juridica, los proponentes deberan acreditar el
cumplimiento de los requisitos que se exponen a continuacion adjuntando a su oferta los siguientes .
documentos, en el orden aqui establecido: L

a) Carta de presentacién de oferta: El proponente deberd diligenciar el anexo del respectivo
pliego de condicionés, denominado “Carta de presentacion de la oferta” que para el efecto
disponga la ESE. Dicha carta debe estar firmada por el proponente o por el representante legal
del proponente, o por el representante del proponente plural, o por la persona que tiene
facultades para contratar en su nombre y obligarla.

Cuando el proponente sea persona natural, debe tener la calidad de Ingeniero Civil y/o
Arquitecto, contar con matricula y tarjeta profesional, allegando para el efecto la respectiva
fotocopia de las mismas, junto con la certificacion de vigencia actualizada expedida por el ente
competente. s i e

oy

El requisito de la tarjieta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18
del Decreto 2106 de 2019.

En ofertas conjuntas (consorcios o uniones temporales), la integrante persona natural que vaya
a ejecutar la Interventoria debera acreditar su calidad Ingeniero Civil y/o Arquitecto, anexando
los documentos mengionados con antelacion.

& “-',1:,’}&' i3

Cuando la propuesta sea presentada por persona juridica cuyo representante legal no es
Ingeniero Civil y/o Arquitecto, ésta debera encontrarse avalada por un Ingeniero Civil y/o
Arquitecto, debidamente matriculado y con tarjeta profesional, allegando para el efecto la
respectiva fotocopia de las mismas junto con la certificacion de vigencia actualizado y expedido
por el ente competente.

El requisito de: [afﬁﬁéta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18
del Decreto 2106 de 2019.
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En ofertas conjuntas (consorcios o uniones temporales) conformada®er-una o mas personas
juridicas, debera acreditar que su representante legal es Ingeniero Civil y/o Arquitecto o que su
propuesta esta avalada por un Ingeniero Civil y/o Arquitecto, presentando ademas los
documentos mencionados con antelacion.

| Péagina 9 de 33

Si la propuesta se presenta a través de apoderado, debera acreditarse tal condicién, mediante
el aporte del poder legaimente otorgado (Articulo 24 de la ley 962 ‘de 2005) y debera estar
debidamente facultado para obrar en nombre y representaciénn%‘_gqgl;,proponente y para
comprometerlo en la presentacion de la propuesta. En este caso la oferta debera estar avalada
como ya se explico.

Sera causal de RECHAZO cuando el representante legal de la persona juridica o apoderado o
representante legal de la estructura plural no posea el titulo académico de Ingeniero Civil y/o
Arquitecto o su propuesta no haya sido abonada por un profesional en la materia, y esta no sea
subsanada dentro del término requerido. R

La sola presentacion de esta carta significara que el proponente conoce y acepta la asignacion
de riesgos previsibles efectuada por la entidad, y que declara baja la gravedad de juramento
que no esta incurso en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicién alguna para contratar con la E.S.E, a que se refieren la Constituciéon Politica, los

N Articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, el articulo 6 de la ley 610 de 2000, ley 617 de 2000 y
ley 710 de 2001 y demas normas concordantes y complementarias. Cuando la inhabilidad o
incompatibilidad sobrevenga en un proponente, se entendera que renuncia.a la participacion
en este proceso de seleccién de contratista. Si la incompatibilidad o nhabilidad, sobreviniere
en uno de los miembros de un Consorcio o Unién Temporal, este cedera su participacion a un
tercero, previa autorizacion de la ESE.

La ESE podra verificar la informacioén contenida en la carta de presentacion de la oferta, al
igual que el resto de informacion y documentacién que haga parte de |a misma.

b) Documento de identificacién: Se debe aportar la copia de la e@ula “de ciudadania del
proponente que sea persona natural, del representante legal del proponente si este es una
persona juridica; y si es proponente plural, debera aportar la de las personas naturales y la de
los representantes legales de las personas juridicas que lo integren, conforme el Decreto 4969
del 23 de julio de 2009. Los representantes legales extranjeros, deberan presentar la copia de
su pasaporte, y si se encuentran residenciados en Colombia, presentaran la copia de la Cedula
de extranjeria, a menos que usen un apoderado para la presentacion de la oferta, caso en el
cual, estos deberan aportar ademas del poder o mandato respectivo,.su documento de
identificacion, dependiendo si son o no nacionales y/o residentes en olombia:

™ c) Certificado de Existencia y Representacion Legal: El proponente singular y los integrantes del
proponente plural, siempre que el primero o los segundos sean personas juridicas, nacionales
o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberan aportar su certificado de
existencia y representacién legal emitido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion o por
autoridad competente. T

i o e
Dicho certificado debe ser expedido dentro de los Treinta (30) Dias calendarios, previos a la
fecha de cierre del proceso. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
~como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones.

ESE Hospital San Rafsel Nivel Il San Juan del Cesar. La Guawa 96&491(:-1--4y5 Q:TTMGJHW!O
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A TR R Abiefo de la -pe_rgp?uﬁd?éé?éﬁe—rﬁnb-ehfﬁifi?éjéaﬁa“r'fés' actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion. ,

La duracion del proponente o de todos sus integrantes debe ser, como minimo, igual al plazo
de ejecucion del contrato y un (1) afio més, contado a partir de la fecha de cierre del proceso.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
- nombre de esta,, para presentar oferta por el valor del presupuesto oficial del proceso y
celebrar el contratd??ﬁ'casp de resultar adjudicatario, debera acreditar su capacidad a través
de una autorizacion suficiente otorgada por el érgano social competente respectivo para el
efecto. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una

vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar |a oferta.

En este certificado de constar el nombramiento del revisor fiscal en caso de que el proponente
deba contar con uno.
La ma_tricula mercarftﬂ de la persona juridica debera encontrarse como minimo renovada para
la vigencia 2026.

Debe adjuntarse una certificacién del revisor fiscal en caso de que la persona juridica sea
sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.
Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar el certificado de ésta ~
y el de la casa pnngﬁl iz
» Sila persona juridica es extranjera y tienen sucursal en Colombia, como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucién de esta ultima. Cuando el representante legal de la Sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano
social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia
definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado

por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Las personaé juridicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia (contratos
de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

» Sila Persona juridica es extranjera y no tiene Sucursal o domicilio en Colombia, debera
cumento

aportar documentos que acrediten su existencia y representacion legal, presentados de
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como
minimo, los siguientes aspectos:

i.  Nombre o razén social completa.

ii. -~ Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

iii.  Que el'objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
‘del Proceso de Contratacion.

iv. - Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a
la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de esta o aportando la

: l%
15 g
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autorizacién o documento correspondiente del érgano social competente para
cada caso. R
v. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o cre H s
vi. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
vii. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
viii. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion
de existencia y representacién legal, el Proponente o integrante extranjero del
Proponente Plural debera presentar una declaracion juramer _ga_,dg.‘ una persona con
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en'la que conste que: i) No
existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este numeral; ii) La
informacion requerida en el presente literal, y iii) La capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectia la declaracién, asi como de las
demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

« Sila persona juridica es una entidad estatal: debera presentar Iq§ siguientes documentos
para acreditar su existencia: lesial N
BE

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,

o ‘ acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a

treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién) o
documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos
de direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

PR ol
NOTA: En el ultimo evento indicado en el parrafo anterior, ‘relacionado con las
personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion
legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o
sociedad a contratar, en el cual se verificara:

' Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia que no
sea mayor a treinta (30) dias calendarios, anteriores a la te@gkde cierre del Proceso
de Contratacion. : i =

' Que el objeto incluya las actividades principales objeto del proceso.

' La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)
afo mas.

' Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del Contrato sera el
indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

+  Si el representante legal tiene restricciones para contraer ob igaciones en nombre de
la misma, debera acreditar autorizacién suficiente del érgano competente para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

' La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta, y por tanto su rechazo. : :

+  El'nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

d) Documento de conformacién de proponente plural: El proponente’ yodrd ser un consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura. En este caso el proponente debe diligenciar el
formato de conformacién del consorcio o de la unién temporal o presentar el propio de la
_promesa de sociedad futura, en el cual debe constar el porcentaje de la participacion de cada
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uno de sus miembros (La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%), las
reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, su responsabilidad, la representacion del
Proponente y un suplente, y su duracién que no podra ser inferior a la del plazo del Contrato y
un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion. Si se trata de una Unién temporal, debera sefalarse
ademas los termindsiy. extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion. En caso
de que no se sefiale si se actua a titulo de consorcio o unién temporal, o si no es clara la
conformacion de los proponentes, la entidad solicitara aclaracién, si esta no es proporcionada
la Entidad interpretard que los integrantes acttian como consorcio; y para el caso de las
uniones temporales, si no se discriminan los porcentajes, se asumira que cada integrante tiene
el mismo porcentaje.

En la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de participacién de los
integrantes del-Pro'ﬁB’ﬁ”ente‘. Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes ser4 ineficaz y, por tanto, carecera
de efecto.

La incapacidad legal de alguno _de los miembros del consorcio o unién temporal para

desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno o

ambos miembros es inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la

propuesta sea ‘i‘ghqgj};tada.

Los representantes y los suplentes tendran facultades suficientes para la representacion sin -
limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la oferta,

suscribir y ejecutar el contrato, asi como la facultad para firmar el acta de terminacion y

liquidacion y de ellos se debera adjuntar copia de su documento de identificacion.

Los Proponentes pq%an incorporar informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los
Documentos del Progeso de Contratacién.

En el evento de ser el adjudicatario un CONSORCIO O UNION TEMPORAL deber4 obtener el
NIT respectivo ante la DIAN, asi como llevar a cabo el cumplimiento de los demas requisitos
legales exigidos. Para efectos del cumplimiento del requisito de duracién de las personas
juridicas cuya constitucién se promete, de las uniones temporales o de los consorcios, a que
se refieren los parrafos anteriores, debe entenderse por "plazo del contrato" el lapso
transcurrido en_;;el-,gj;%e;ﬁeccionamiento del contrato y la fecho del acta de liquidacion de este.
e g .u,;;‘_," # i
Se limita el nimero de integrantes de Consorcios y Uniones Temporales a tres (3).

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad.

Certificacion de paz y salvo con el sistema de Sequridad Social y Obligaciones Parafiscales:
Si es persona juridica, el proponente aportara la declaracion bajo la gravedad de juramento,
de estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus empleados al sistema de
seguridad social (salud, riesgos laborales, pensiones) y obligaciones parafiscales (cajas de
compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccién,

cuando a ello haya lugar), durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso,

. ,r%% ?v_-

e)
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la cual debera ser suscrita por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal segun sea el caso.

Si la persona juridica tiene revisor fiscal, este debera aportar copia de su cédula de ciudadania,
de su tarjeta profesional de contador publico y certificado de vigencia de inscripcion y de
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores: '~

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asl lo acredite, a menos que
la declaracién de paz y salvo de pago de los aportes sea tachada.de faltar a la realidad por
parte de otro proponente, veedor ciudadano o por consulta de uno de los miembros del comité

evaluador de las ofertas.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato de Pagos de seguridad social y aportes legales.

n domicilio 0 Sucursal en

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras ¢ 0
ersonal vinculado en

o Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto def
Colombia.

Si es persona natural, debera declarar estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de
sus empleados al sistema de seguridad social y obligaciones parafiscales, durante los seis (6)
meses anteriores a la fecha de cierre del proceso y tal declaracion debera ser suscrito por él o
ella, segun sea el caso. Si no tiene empleados debera manifestarlo asi y acreditar la afiliacion a
los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando lg@g:i;,rtiﬁcados de afiliacion
respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla, 5é’rb"no sera obligatoria

la presentacion de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores al cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendré como referencia para establecer el plazo
de vigencia de los certificados de afiliacion la originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones. . (e

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la
afiliacion al sistema de salud. :

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal ving%ggo_ en Colombia.

_ Si es proponente plural, Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por
3 separado los requisitos de que tratan los numerales anteriores, de conformidad con su
naturaleza de persona natural o juridica.

e SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Eﬁlﬂlﬁlhﬂlﬁ“l] San Juan del Cesar, La Guajra 90‘4&%4]5 ‘.:nm:noo‘lo
@ @nsratseisanjuan onms-nwush '
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El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo Contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a
seguridad §9§cial integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.
v ;
En caso deﬂ_'t":u"e' el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido
dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a
cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad
social integral, debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién, bajo la
gravedad de juramento.

* ACREDITACION:DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se
encuentra al dia en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacién familiar,
cuando corresponda.

f) Registro uniw‘-a?'TifBﬁério:_.Ei proponente debera aportar copia de su RUT. En caso de
proponentes plurales, cada uno de los integrantes debera aportar su RUT.

g) Certificado de antecedentes Fiscales: El Contratante har4 la consulta electrénica en la pagina < 3
web de la Contraloria General de La Replblica, para verificar si el proponente o el proponente -
y su representante legal, no se encuentran reportados como responsables fiscales, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 610 de 2000 y la Resolucién Organica No. 05149 de la Contraloria
General de ta&ep@%‘ga. :
- R gl £

h) Certificado de antecedenteé Disciplinarios: El Contratante hara la consulta electrénica en la
pagina web de la Procuraduria General de La Nacién, para verificar que para verificar si el
proponente o el proponente y su representante legal, no registran sanciones ni inhabilidades
vigentes.

i) Certificado de antecedentes Judiciales: El Contratante hara la consulta electrénica en la pagina
web de la Policla Nagional para verificar que el proponente tratdndose de persona natural, o el
proponente y su representante legal o el representante del proponente si este es plural y de
sus integrantes o del representante legal cada uno de sus integrantes, no tiene(n) asuntos
pendientes con las autoridades judiciales.

J) Certificado de medidas correctivas: El contratante hara la consulta electronica en la pagina web
del Sistema Nacional De Medidas Correctivas -RNMC- de la Policia Nacional, para verificar
que el proponente;.0 el representante legal del proponente, no se encuentren vinculados en

dicho sistema como infractor del Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

k) Compromiso Anticorrupcién: Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién
contenido en los Anexos del pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a
los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién.

) - Certificado Redam: El proponente persona natural o representante legal de la persona juridica
debera presentgrf’e'i‘;‘fgxcertiﬁcado vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

+f
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5.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA: pomsL ry

Se evaluara de acuerdo al Decreto No. 1082 de 2015.

Acreditar con la manifestacion expresa que realice en la carta de presentacion (anexo No, 1) que
no es deudor moroso de la totalidad de obligaciones contraidas con el Estado o que tiene vigente
un acuerdo de pago. La Entidad se reserva el derecho de verificar si cualquiera de los integrantes
del Consorcio o Unién Temporal se encuentra sefialado en el ﬂltimoﬁgjgt}n; de responsables
fiscales de la Contraloria General de la Republica. gy

El proponente debera acreditar por medio de Estados Financieros con las notas respectivas a 31
de diciembre de 2025 o el Registro Unico de Proponentes (RUP), debidamente actualizado.

Para los fines participativos del presente proceso, se ha destinado como indicadores de capacidad

financiera los siguientes: SRR T A,
g : T

INDICE DE INDICE DE RAZON de RENTABTABILIDAD | RENTABILIDAD
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO | COBERTURA | DEL PATRIMONIO DEL ACTIVO

DE

INTERESES AL
Mayor o igual | Menor o igual a Menor a 0.5 0 Mayor o igual 2.0.05 | Mayor o igual a
a12 0.05 Indeterminado “EE70.05
El cumplimiento de este requisito habilitara financieramente a los proponentes participantes, siendo
calificados como CUMPLE.
5.1.3. EXPERIENCIA DE LOS INTERESADOS: i
EXPERIENCIA GENERAL: e
El proponente debera acreditar haber celebrado, ejecutado y terminado un (1) contrato publicos o
privados, cuyo objeto y/o alcance consista en la CONTRATACION DE INTERVENTORIA
TECNICA, FINANCIERA y ADMINISTRATIVA, de construccién, adecuacion o remodelacion de
instalaciones donde se presten servicios de salud, el valor de dicho contrato debe ser igual o
superior al 100% del presupuesto oficial de la presente convocatoria, expresado en Salario Minimos
Mensuales Vigentes 2026. BT “%}ﬁ
Esta experiencia se acreditara asi:

e Certificaciones o constancias expedidas por el contratante o por quien éste o la ley
hubieren facultado para ello, la cual debera contener como minimo: entidad contratante,
fecha y nimero del contrato, objeto del contrato, tiempo de ejecucion, Valor del contrato,
porcentaje de participacion en caso de actuar dentro de un consorcio o union temporal.

g _

5.2. PROPUESTA TECNICA:

' Debera contener como minimo la informacién detallada a continuacion:
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1 :*t
Para el presente proceso de convocatoria publica, se hace indispensable que los proponentes
participantes acrediten las siguientes hojas de vida de trabajadores que haran parte integral del s
presente proceso, los cuales deberan aportar su consentimiento por escrito y aportadO:
conjuntamente con la propuesta en aras de dar cumplimiento a la ley 1581 de 2012 y ser

HABILITADOS como CUMPLE los siguientes son:

.--o-‘
2§

R

PROFESION SOPORTES ANOS DE
: EXPERIENCIA
Un (1) profesional en | Copia del diploma de | Experiencia
INGENIERO/A CIVIL | ingenieria civil con | grado profesional y/o profesional minima de
formacion en | su respectiva acta de | ocho (8) afios
e I;fii;_.%%ostgrado en | grado. contados a partir de la
" "|"Gerencia de expedicion de su
DIRECTOR DE ‘proyectos Copia del diploma de | tarjeta profesional.
INTERVENTORIA grado de estudios
complementarios EXPERIENCIA
(Postgrado) y/o su | ESPECIFICA:

respectiva acta de
grado.

Debe demostrar; que
ha sido director de

Copia de la tarjeta | interventoria en un
profesional. contrato de
construccion (o]
adecuacién o}
: remodelacién de
g instalaciones.

Nota: las
certificaciones de
experiencia  pueden

ser traslapadas.

.2 Eln (1) profesional en | Copia del diploma de | Experiencia

INGENIERO CIVIL | |ngenierla civil. grado profesional y su | profesional minima de

RESIDENTE DE
INTERVENTORIA

respectiva acta de
grado.

dos (2) afos contados
a partir de la
expedicion de su

Copia de la tarjeta | tarjeta profesional.
g profesional.
b EXPERIENCIA
. ESPECIFICA:

Debe demostrar que

8 @hsratselsanjuen
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ha sido residente de
'._mte;ventorla en un
‘contrato de obra de
construccion.

Adicionalmente, debido a la esencia y complejidad de la presente contqggclon al tratarse de un
contrato de Interventoria, es necesario que la propuesta presentada por persona natural, juridica,
extranjero, unién temporal o consorcio, debe encontrarse presentada y firmada o encontrarse
avalada por un Ingeniero Civil y/o arquitecto, que bajo la gravedad del juramento y partiendo del
principio de buena fe, faculte la presentacion de propuestas para la presente convocatoria publica,
este aval debe ser concedido por el profesional solicitado cuya experlenma sea de Tres (3) afios de
expenenma profesional acreditable. %‘ﬁ

o

ACREDITACION DEL REQUISITO PERSONAL:

Para todo el personal minimo debera presentarse los siguientes documentos:

A. Hoja de vida. :

B. Fotocopia de la cédula de ciudadania. o HE

C. Copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de V|genci matricula profesional
expedida por el Consejo Profesional respectivo, vigente a la fecha de erre de este proceso de
seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con eI registro de que trata el
articulo 18 del Decreto 2106 de 2019. (Si aplica)

D. Carta de compromiso firmada por cada uno de los profesionales y personal en donde se

~especifique su nombre, identificacién, el cargo a desempefiar y su dedicacion.

E. La formacion académica del personal profesional se acreditara asi Dl :Ioma de pregrado o0 acta
de grado, diploma de postgrado o acta de grado. ‘ : )

F. Copia del contrato con su respectiva acta de recibo final y/o acta de hqu;dacibn o certificados
de trabajos que acrediten la experiencia, expedida por la entidad Contratante donde se detalle
claramente la exigencia de la ejecucion de los proyectos requeridos.

G. Los profesionales y técnicos presentados en la propuesta, no podran ser modificados, salvo
por autorizacién expresa y escrita de la E.S.E. En todo caso, el profesional que lo reemplace
debera tener las mismas o mejores calidades profesionales que el pr ntado en la oferta.

H. Carta de autorizacién de tratamiento de datos personales conforme e ley 1581/2012, por
medio del cual permite y/o autoriza el tratamiento de sus datos con respecto a su hoja de vida,
para la participacién en el presente proceso de contratacion.

Nota 2: La experiencia especifica de los profesionales se acreditara mediante Copia del
contrato con su respectiva acta de recibo final y/o acta de lnqmdacuén o los certificados de
trabajos expedidos por entidades estatales y privadas.

Nota 3: Los documentos presentados para acreditar la expenencla especifca (medlante
certificado y/o contrato con su respectiva acta de recibo final y/o acta de liquidacion) deberan
contener como minimo la siguiente informacion:

L}
£
3
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- Contratante

- Contratista

- Objeto o actividades ejecutadas

- Cargo desempefiado

- Fecha de exﬁédﬂﬁ?ﬁ“

- Fecha de inicio

- Fecha de terminacién

-Nombre, firma y cargo de quien certifica.

NOTA 4: La veracidad acerca de la informacién suministrada en relacién con el personal
ofrecido podra §er;g%‘;ic_ada integraimente por los evaluadores segun lo estimen conveniente.

NOTA 5: Los docun‘iéntoé, actas y demas que se acrediten en la oferta deben presentarse
suscritos por quien los expide, no se acepta facsimil o la descripcién de “original firmado”.

5.3.PROPUESTA ECONOMICA:

En la propuesta econ%ilma se debe incluir el valor de la oferta debidamente discriminado, e

incluido el IVA. b 4
NOTA: El cumplimiento de los requisitos habilitantes no otorgara puntaje alguno. Su no
cumplimiento dara lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo.
Los requisitos hgp_ili_pgr;?s seran evaluados:
e SR
- Tabla Requisitos habilitantes
Capacidad juridica ' Cumple/no cumple
Experiencia Cumple/no cumple
- Capacidadfinanciera Cumple/no cumple
Recurso humano Cumple/no cumple
REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE, INDICANDO LA FORMA DE EVALUACION DE LOS A4
Nt .:_3;,:' i

Se establece en la presente invitacién, que los factores de seleccion que permitiran identificar la oferta
mas favorable seran: El precio, la calidad del servicio, la vinculacién laboral de trabajadores con
discapacidad, el apoyo a la industria nacional y el criterio diferencial en favor de Empresa o
emprendimiento de mujeres, de manera que en la evaluacién de las ofertas, EL HOSPITAL realizara

ESE Hospital San Rafael Nivel 1 San Juan del Cesar, La Guajra °Cd|4 Sur Carreras 4 y5 \277«533,7740010
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la ponderacaén de los mencionados factores de acuerdo con los criterios y puntajes que a
continuacién se exponen:;

Tabla Puntaje por criterios de evaluacién 3—& .

Criterio de calificacién Puntaje
Oferta Econémica 500 puntos
Factor de calidad 300 puntos
Vinculacion de trabajadores con discapacidad ; 50 puntos
Apoyo a la industria Nacional R 100 puntos
Emprendimiento y empresas de mujer S T SR
Puntaje Maximo a obtener 1000

La evaluacion de los factores de asignacién de puntaje y la acreditacién de los mismos se hara
como sigue:

A. OFERTA ECONOMICA:

EL HOSPITAL a partir del valor de las Ofertas, asignara un maximo de 500 puntos acumulables,
teniendo en cuenta como alternativa de ponderacién el menor valor, asi:

La Entidad otorgard el maximo puntaje a la oferta econémlca habil para calificacion
economica de menor valor.

i .
i

Vimin = Minimo (V1; Va. . ; ... Vi)

Donde:
e Vi Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “i"
» m: Esel nimero total de propuestas econémicas validas re0|b|das porla Entidad Estatal.
* Vi Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja Bt e

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
Puntaje = 500% * Vmin
Vi
Donde: Glin & ik
* Vmn: Es el valortotal corregido de la propuesta validamasbaja,. - . .
e Vi Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas ‘", g &5
NOTA: EN CASO DE QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO SE LE OTORGARA A
ESTE EL MAXIMO PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA, SIN
NECESIDAD DE APLICAR LA FORMULA QUE CORRESPONDA.

ESE Hespital San Ratael Nivel Il San Jian del Cesar, llwl. 96&45;
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B. FACTOR DE CALIDAD (300) PUNTOS) METODOLOGIA Y PLAN DE CARGAS DE
TRABAJO PARA LA EJECUCION DE LA INTERVENTORIA

g 5” PLAN DE DIRECCION DE LA INTERVENTORIA
PUNTAJE PUNTAJE NO
DESCRIPCION CUMPLE CUMPLE
1. DECLARACION DEL ALCANCE Y CREACION DEL EDT 30 puntos 0 puntos
PRELIMINARES E INICIACION DEL CONTRATO
A. ACTIVIDADES TECNICAS
A.1. Revision, analisis de planos y especificaciones - Coordinacion de
planos ;
A.2. Programacion y Pres?.l esto
Debido a la importancia del_manejo de la informacién que se realice en
la obra, para el desarrollo de la obra con lo stakeholders, la entidad
requiere que esta numeral sea presentado conforme a los lineamientos | 30 puntos 0 puntos
de la guia PMBOK edicion 7 y que este documento sea avalado por un
Profesional en ingenieria especialista en Gerencia de proyectos,
certificado en formaciébn o competencias en 1) Desarrollo De
Habilidades Dlgltales Para La Gestion De La Informacion y 2) Gerencia
de obra. ﬁ“
A.3. Escogencia y ooordma fm de=formatos
B. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
B.1. Revisién del contrato de construccion de la obra
B.2. Revisién de polizas &
B.3. Revision de Reglamentos
B.3.1 Seguridad, Higiene y Manejo Ambiental
B.3.2 De trabajo
B.3.2 Salud Ocupacional £
B.4. Definicion, flujo de docﬁlrnnentos y correspondencia
C. ACTIVIDADES DE CONTROL
C.1. Revisién y Control
C.1.1. ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS.
C.1.2. PRESUPUESTO Y CANTIDADES DE OBRA.
C.1.3 APROBACIONES
C.2. Escogencia y coordinacién de formatos
C.3. Sistema de control de:
C.3.1. ANTICIPO .;u:%’
C.3.2. COMPRAS
C.3.3. NOMINAS Y PERSONAL
" DESARROLLO Y EJECUCION DE LA OBRA

30 puntos 0 puntos

30 puntos 0 puntos

A. ACTIVIDADES TECNICAS

A.1. Entrega de ajustes en planos

A.2. Revision y verificacion de especificaciones

A.3. Revision, camb:os .ampliacion, especificaciones, planos del
contratista 4
A.4. Verificacion de recurso§ minimos

A.5. Verificacién de rendimientos, proyecciones peritdicas

A.6. Mediciones y revisiones de cantidades de obra

A.7. Control de programacion, de presupuesto y avance de obra
A.8. Verificacion y solicitud de ajustes o correcciones

30 puntos 0 puntos <

ESE Whﬁfﬂﬁp San Juan deiCesar, La Guajea W Cale 4 Sur Carreras 45 N0 7408837740010
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B. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
B.1. Seguimiento del contrato
B.2. Seguimiento y control del anticipo
B.3. Seguimiento a proveedores
B.4. Informes 8 punios
B.4.1. INFORME MENSUAL
B.4.2 INFORME FINAL
B.5 Tramite de cuentas de pago
CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO
Presentar un Programa de vigilancia epidemiologica para riesgo
biolégico en obras civiles HSE, que debe ser presentado en este item,
que tendra la funcién de evitar contagios, vectores de enfermedades
transmitidas por picaduras de mosquitos en la comunidad y al personal
de la obra, asi como el protocolo para mordedura de culebras en obra,
< Este documento debe venir avalado y/o suscrito por un Profesional
s en Ingenieria Civil, con  estudios certificados en wuna entdad | &° . .|
: educativa formal en 1) Lideres del sistema de vigilancia epidemiologica %EJ =i
para el riesgo biologico, 2) HSE en la construccion y 3) implementacion
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para lo cual e s e
debe anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional,
certificacion de vigencia de la matricula profesional (cuando ello
aplique), diploma de pregrado y certificaciones de los estudios
P realizados. Con este documento, el futuro contratista puede brindar a la |
i entidad y a toda la comunidad la certeza de no convertir el Area de | = :
influencia Directa e Indirecta del proyecto en un foco de contagio. Sino | - *%ggr::
se cumple obligatoriamente con el presente documento obtendra cero s
(0) puntos en todo el plan de calidad, al ser un documento de
cumplimiento obligatorio.
RECIBO Y ENTREGA DE LA OBRA
A. ACTIVIDADES TECNICAS ;
A.1. Revisiones finales : §
A.2. Coordinacién de planos y disefios finales de detalles y de | “30puntos :| O puntos
instalaciones - : Py
A.3. Entrega de obra al contratante
B. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
B.1. Revision y aprobacion de acta final de obra
B.2. Revision y aprobacion de polizas 30 puntos 0 puntos
B.3. Coordinacién y entrega de manuales de mantenimiento y operacion B i
B.4. Tramite de la cuenta final de pago _ Eotiis B
TOTAL © ggodee
_"\ C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:

El proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discépacidad. en su planta de
_ personal, de acuerdo a los siguientes requisitos, obtendra 50 p!.l_[ltos:f

_certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
_proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

ESE Hespital San Ratael Nivel |1 San Juan del Cesar, La Guaa 96‘4&[6“54y5 QNW?MIO .‘-
. 8 gmsamseisanjuan € Hospial San Ratael de San Juan del Cesar :
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CeiTT T k) Acreditar. el ero > minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
confonm&ad | lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el

cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

c)Conocido el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente y El nimero trabajadores con discapacidad entre ellos, se otorgara el puntaje
enunciado a quien cumpla con los nimeros minimos de trabajadores con discapacidad
que se sefialan a continuacion:
. s hem

Entre 1y 30 Uno-1
Entre 31.y 100 Dos-2
Entre 101y 150 Tres-3
Entre 151 y 200 Cuatro-4

Més;%}ﬂﬂ Cinco-5

d) Sila oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la
respectiva contratacion.

D. APOYO A iﬁﬂ'iﬁgusmm NACIONAL:

En virtud de lo establecido en la Ley 816 de 2003, en el Decreto 2680 de 2009, y el articulo
2212421 del Decreto 1082 de 2015, y con el objeto de que EL HOSPITAL, pueda
determinar el apoyo que los Proponentes nacionales o extranjeros otorgaran a la industria
nacional, este factor se calificara asi:

a)Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en por lo
menos un 40% con personal colombiano, lo manifestara asi en documento inserto en la
oferta y se hara acreedor de 100 puntos.

b) Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en por lo
menos un 20% con personal colombiano, lo manifestara asi en documento inserto en la
oferta y se hara acreedor de 50 puntos.

c)Cuando el pm;ﬁjente no presente anexo a su oferta el documento que certifique el apoyo
a la industria né'cronal 0 lo aporte sin firma, o todo su personal sea extranjero, su puntaje
sera cero (0) puntos

Nota:
La nacionalidad .de los servicios ofrecidos se probara con el origen de los miembros del

equipo de traﬁajd” ?E’ gue se acreditara con el aporte de la cedula de ciudadania de cada uno
o con el documento que certifique su residencia en Colombia.

ESE Hespital San Rafael Nivel Il San Juan del Cesar, La Guajira. °C*4&lm.ly5 enmurmm

¥ @nsratseisanjuan Hospital San Rafael de San Juan del Cesar



NIT:892115010-5

COD: SA00Ta8

ESTUDIOS PREVIOS ‘Verslén o

Cédtgo JC-F-23

‘ Vigencla 02/12/2021

El documento contentivo del ofrecimiento de Apoyo a la lndusma Nacional debera ser
anexado por el oferente dentro de la propuesta técnica y no sera ad@gggxoon posterioridad a
la fecha y hora del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacién de las
ofertas.

E. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJER:

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, el
proponente se hara acreedor de 100 puntos, en caso de que acredite ser emprendimiento o
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional, lo cual se dara por hecho si cumple
con alguna de las siguientes condiciones:

1) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a. mujeﬁres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el:itimo ‘afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion. i

2) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los; emple‘ ,‘det nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres Yy éstas ‘hayan® estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de &reas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran c‘argo;%g nivel directivo los que
dentro de la organizacién de la empresa se encuentran Ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los. requerlmlentos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las peﬁmas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conformah el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los res tivos documentos de

~identidad, copia de los contratos de trabajo o certifi camén“i%ﬁaral ‘con las funciones,
‘asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

ESEWS&F&I“N”!I San Juar del Casar, La Guajra 96‘4%6’!“'4)'5 e:nm.nmw
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3)Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
la copia de la cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi
como la copia del registro mercantil. Rl
4) Para las agob@‘&jsnes Yy cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociadog sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selecci6n. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal.
Las certificaciones de trata el presente requisito deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de mgg%oﬁ treinta (30) dias calendarios anteriores a la prevista para el cierre del

| Pagina 24 de 33 B

procedimiento de séle

En caso de que el proponente sea plural, obtendra el puntaje ofrecido en este literal si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en los numerales precedentes y que tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal o la promesa de sociedad futura.

T E’% 2
6. ESTUDIO DE OFERTAS Y PRECIOS. o

El valor del servicio requerido por la institucién, se determiné teniendo en cuenta el valor asignado
para la ejecucién de la obra, las actividades a realizar, el perfil requerido y el plazo de ejecucién de
esta.

7. MARCO LEGAL. &

g
El articulo 48 de la Constitucién Politica sefala que la seguridad social es un servicio publico de
caracter obligatorio, que se presta bajo la direccién, coordinacién y control del Estado, en sujecioén
a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

Fundamentalmen'g%éql.mema de Seguridad Social regido por la Ley 100 de 1993, creé las
denominadas Em‘preéés? Sociales del Estado, conformadas especiaimente por hospitales
regionales, universitarios, especializados y locales, encargados de prestar servicios de salud a la
poblacién. '

De conformidad con lo previsto en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1.993, el régimen W/
juridico aplicable al contrato que se celebre con ocasién del presente proceso, serd el Derecho

privado, en concordéﬁéi%jcon lo establecido en el Manual de Contratacién de la E.S.E HOSPITAL

SAN RAFAEL NIVEL II, édoptado por la Junta Directiva mediante (Acuerdo 07 de 2014, modificado

por el Acuerdo N°22 de 2024), y por la Ley 80 de 1.993, solo en cuanto a las clausulas

exorbitantes.

,|.._' ln
3 -
! E% e
B
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Atendiendo el objeto de la contratacion, la cuantia del contrato que se pretende adjudicar y lo
sefialado en el Manual de Contratacién de la ESE (Resolucion N° 1215 de 2024), esta contratacion
debe llevarse a cabo por el procedimiento de Invitacion Publica de M_inima' Cuantia.

8. IMPUTACION PRESUPUESTAL. S

La disponibilidad presupuestal hace parte del principio de legalidad del gasto publico, por lo tanto,
todos los contratos y ordenes que afecten las apropiaciones presupuestales deberan contar con
certificados de disponibilidad que garanticen la existencia de la apropiacion suficiente para atender
el gasto. :

En consecuencia, la E.S.E Hospital San Rafael Nivel Il tiene previsto el presupuesto estimable para
el pago del presente contrato. Por lo tanto, la obligacién pecuniaria que se adquiere, con la
ejecucién del objeto contractual, se encuentra subordinada a la apropiacién presupuestal que con
tal fin se ordene con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal; apropiacion que afecta
preliminarmente el presupuesto mientras se expide el correspondiente registro presupuestal, como
requisito de ejecucion del mismo. Por tanto, se estima el valor total del %Egtg_- con los siguientes

Gt

s montos: bl
PRESUPUESTO INTERVENTORIA
LA JUNTA $29.604.073
EL TABLAZO ; $253¢;2 i
TOTAL $55.916.782

SERVICIOS PROFESIONALES DE INTERVENTORIA
VALOR CINCUENTA Y CINCO MILL%ES NOVECIENTOS

DIECISEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
($55.916.782) INCLUIDO IVA.

DURACION Seis (6) meses, a partir de la firma del acta de inicio
CODIGOS PRESUPUESTALES | 2.3.2.01.01.001.02.08 Edificios relacionados con la salud.

9. FORMA DE PAGO : :
Se pagara al contratista el valor del contrato, asi: M3 a% gk
1. La Entidad cancelar4 al Contratista el valor del contrato en pagos parciales mensuales por

porcentaje de avance de obra, de acuerdo con las cantidades ejecutadas y aprobadas por la
interventoria, hasta el 95% del valor del contrato, para lo cual debera entregar la siguiente
documentacion:
a) Acta de Avance parcial de obras, en medio impreso y magnetico, en donde se indiquen las
obras realizadas, debidamente suscrito por el contratista y el .interventor del contrato,
incluyendo evidencias fotograficas. S :
b) Certificacién de cumplimiento por parte del supervisor del contrato.
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2. EI 5% restante delw

> del valo del contrato se pagara contra liquidacién del contrato, una vez entregue o
la siguiente documen : , e B

acion:
a) Acta de recibo final de Obras, en medio impreso y magnético, en donde se indiquen las
obras realizadas, debidamente suscrito por el contratista y el interventor del contrato,
incluyendo evidencias fotograficas. g

b) Acta de liquidacién del contrato.

c) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral.

d) Cuenta de obroWro la factura respectiva.

e) Certificacion de cumplimiento a entera satisfaccién de la entidad por parte del supervisor
del contrato. * ;

; : 10. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL
| - CONTRATO.

~ Para los efectos 'g%'lg%%@[entes procesos de seleccion, se entenderan las siguientes clases de
riesgo: B o

" T
e |

General: es un Riesgo dé todos los Procesos de Contratacion adelantados por la Entidad Estatal, _
| por lo cual esta presente en toda su actividad contractual. W

Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacién objeto de andlisis.
| 11. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.
De acuerdo con los lineéjr"nient'os,del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente

esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucién del presente contrato los siguientes
riesgos: ; ik

11.1 CUADRO DE RIESGOS.

i No poder :
2 .“fﬁ*% Al ejecutar o v
& ejecutar en :
SR, El contratista | menor cuantia
3 Quenose |puede los recursos
General | Externo | Contratacion | firme el negarse a asignados al 2 5 7
contrato firmar el contrato y la
contrato. consecuente
afectacion de
las funciones
de la entidad
SR 9 N
'ESE Hospital San i Nivel || San Juan del Cesar, La Guajra. ¥ Cale 4 Sur Carrerss 4 y5 - 7740883.7740010
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Que no
presente la
garantia o que

Que no
presenta la iﬁ::;:: B No poder
2 | General |Externo | Contratacion gﬁ;a:::a o condiciones | ::'Z.aer 9 t.lgrr:'l‘pq? 1 2 3
: gresentacién exigidas en el del Jcocr:tcr;to o ¢
sea tardia. A ¢ e 58

la entrega de
la misma sea
tardia.

El contratista
no presenta

los pagos a la 5 '
~ segErigad Entoroiey eliben
Shatal 46 seguimiento a & ="
3 | Especifico | Externo | Ejecucion Operacional HENIENIGR S la ejecucion de 1 1 2
; las
estipulado en S
el contrato y actividades.
enla
normatividad ;
) La solicitud iRl
por parte del s R
contratista de S:rt:rﬁ;?:net:) 3 oshas
4 | General |Externo | Ejecucién Operacional |terminar el del opb' o 2 5 7
contrato por ! |
\ i contractua
acuerdo
Accidentalidad | Entorpece el G
§ T : en el cumplimiento | - .
5 | Especifico | Externo | Ejecucion Operacional desarrollo del | del objeto = g ,,:? &5 2 4
contrato contractual

11.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO.

Prioridad
1. Poner en
™ conocimiento del
futuro contratista las
D - i (Aclarar condiciones del :
iai contrato
| los requisitos, FHE ; g
requerimiento | Entidad. (especificaciones, ;
1)sy contratan plazas, lugarde .o | 5 No
| especificacion |te ejecucion, productos, FAR
es y productos gt"'l;:);d qir ik
del. capirat) manifestacion de
F gy i ; ; | conocimiento y
R e : : aceptacion de las -
it ‘ : condiciones por = -

ESE Hospital San Rafael Nivel | San Jsan del Cesar, La Guajra, @ Cate 4 S Camerms 4 y5 R 7 7408837740010
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parte del futuro :
-+ Hcontratista.
14 Poneren :
conocimiento del T
futuro contratista las 'z
i condiciones del
E); ;egﬁ“i?g; contrato (cobertura,
Lt it S plazo y vigencia de
requerimiento | Entidad la garantia.)
2 sy contratan gEXI ir 2 1 1 2 Bajo No
especificacion |te. -:f'f""'?‘%anlfgstacabn de

es y productos

del contrato) conocimiento y

aceptacion de las
condiciones por
parte del futuro
contratista. 7 -
Notificacion oficial al
374 contratista sobre el
mplimiento en el
pago de seguridad

3 D - ii (revisar Entidad

procesos) f: fireian social acorde a lo 1 1 2 Bajo no
establecido en el
contratoy en la
normatividad
Notificacién a la W
?e;(ﬁcsngl Entidad | oficina Juridica para
4 s gu P contratanga delantar el Acta de 2 5 6 Alto no
evit'; do) te * ' |terminacién por
mutuo acuerdo
Notificacién al
B- Transferir | Entidad g‘;‘i’;:“:‘ﬁr%?gajg
5 |elriesgoa contratan Suspender el P 1 1 2 Bajo no
il = contrato si a ello
2 hﬂupiere. lugar

Semdor(es) Publlco(s) que Meduante la revnsnén de la lista de
1 | proyecta(n) ylo suscnbel_n) el |chequeo del proceso y comunicacion Cada dos dias.

estudio previo. . telefonica con el fututo contratista
Servidor(es) Publico(s) q’ue - | Mediante la revisién de la lista de
2 | proyecta(n) y/o suscribe(n) el | chequeo del proceso y comunicacién Cada dos dias.

estudio previo. telefénica con el fututo contratista b
: T ; Conforme a la
3 S:nr:éd:l: p:relilscgrde&gnado A través de notificaciones oficiales periodicidad descrita en
P el contrato
Servidor publico de5|gn 0 i { : Cuando se presente la
4 como supervisor . = % | A través de notificaciones oficiales SltkiaRiar
5 Ordenador del gasto - Area A través de notificaciones oficiales Cuando se presente la

competente situacion

ESE Hoapital San Ratsel Nivel Il San Juan del Cesar, La Guajra 9ca.4 Sur Cameras 4 y5 R 7740883774010
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12. GARANTIAS.
12.1 GARANTIAS DEL CONTRATO A SUSCRIBIR.

Las garantias que se deben aportar luego de |a suscripcion del contrato, son las siguientes:

1211 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista debera constituir a favor de la ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II, una péliza que ampare el cumplimiento;del objeto contractual
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, la vigencia sera‘por el tiempo de duracion
del contrato y cuatro (4) meses mas.

12.1.2 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL: Frente a terceros,
para el personal que prestaran los servicios, por el término del contrato y seis (06) meses mas,
equivalente al 20% de valor del contrato. & .

R Toiai s i -
12.1.3 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Eqt ialente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, por el término del mismo y tres (3) afios més, a favor del personal
contratado.

B PARRAFO: Esta disposicion sera aplicable exclusivamente en el caso de que el contratista sea una
persona juridica.

12.2 GARANTIA DEL PROCESO DE CONTRATACION.

12.2.1 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: El proponente debe presentar con la
propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones y
requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentadé 'seré-'i*%%ceﬁﬁble de aclaracion por
el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega de la
garantia no es subsanable y se rechazara |a oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)
Clase patrimonio auténomo y (iii) garantia Bancaria.

Asegurado/ beneficia R ‘
: ESE Hospital San Rafael Nivel Il con NIT 8921150108,y Minis

Social oo

s | s Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

Amparos ; sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

0
&
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Vigencia : 3 méses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de con_tratagién.

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccién
Valor asegurado

e 1“’% *ara las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o raj;
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representad
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigl
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad po
denominarse de esa manera.

* Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos

.|, integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar clarame

? integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes p

todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Tomador -

13. LIQUIDACION DEL CONTRATO.

La liquidacion del féﬁntfaf{;ﬂdue_ se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas &
en el Estatuto y el Manual de Contratacién Vigenite de la Entidad.

14. SUPERVISION

La supervision del contrato estarad a cargo del Subdirector Administrativo, quien tendra las
siguientes funciones: E}%f, ”

14.1 Firmar el Acta de Inicio del Contrato siempre y cuando se haya cumplido con los requisitos de
ejecucion.

14.2 Certificar el cumplimiento del contrato, comprobando el acatamiento de las normas técnicas y
legales.

14.3 Ejeréer el coni?oﬁ%%’ﬁalid_ad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de las normas,
especificaciones, procedimientos y demas condiciones contratadas.

14.4 Controlar las etapas del contrato y certificar la prestacion del servicio en cada una de ellas.

14.5 Informar al Gerente, cuando se produzca el incumplimiento parcial o total del contrato, para W/
que en dichas dependencia se tomen las medidas a las que haya lugar.

14.6 Formular Ia‘s":‘r;gf:o éh’daciones pertinentes, tendientes a debida ejecucién contractual.

14.7 Presentar informes parciales de supervisién en forma mensual, los cuales deben reposar en el
expediente del contrato.

ESE Hospital San Rafeel Nvel || San Juan del Cesar, La Guajra °cu.4s..m-4ys & 77408837740010
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14.8 Comunicar en forma oportuna ‘antes del vencimiento del contrato, en caso de ser necesario
realizar prérroga, adicién, modificacion o suspensién, con su respectlva Justlf cacuSn

Pt i

15. CONCLUSIONES. s

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento, el cual
es la contratacion de profesionales de interventoria de los contratos de obras que se suscriban
para el mejoramiento de la infraestructura fisica en salud de los puestos de salud de La Junta y El
Tablazo Del Municipio De San Juan Del Cesar Departamento De La Guajlra y asi garantizar la
prestacién de los servicios de salud de mediana complejidad, resultanqultqnces imprescindible
adelantar el respectivo proceso de contratacion, tendiente a cumplir con los propositos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad.

Este proceso contractual se enmarca dentro de la CONVOCATORIA PUBLICA ilustrada en el
acapite normativo del presente estudio previo, con la presente, la institucion busca la idoneidad y
experiencia y se realizara cuando se trate de fines especificos o no I'%lere personal de planta
suficiente para prestar el servicio a contratar, sin la necesidad de obtenc r%prevnamente de varias
ofertas.

Con los presentes estudios previos queda evidenciada la existencia de un requerimiento para
satisfacer la necesidad planteada, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente
proceso de contratacién, tendiente a cumplir con los prop6sitos establemdos por la Constitucion y
la Ley, para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los objetivos. .@‘Ja E.S.E. Hospital San
Rafael nivel |I.

Mayo 29 de 2026, San Juan del Cesar, La Guajira.

R 1'!‘57-3‘:,“.. s
WALTER ENRIQUE\CORONEL BLANCHAR .
Subdirector Rdministrativo

Proyecto: Shirlys Manjarrez - Profesional de Apoyo

Reviso: Oficina Juridica o : r L
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