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Asunto:, P]:esentación de estudio de Necesidad
'

t\
t,'`      !3jÉstfAPco,nogf 3ÉTsdÉSRPvo,SéfáóhDE iséÉdá: :FMnp:EeÉ:a#NataELa,`;f#tgctóTDCEusy,oN:Ejétg|gsri

DE  LAS  INSTALACIONES. DÉL HOSPITAL,  CENTRO  DE  BIENESTAR SOCIAL Y CENTROS
ipE  SALUD  VEINTE  DE  JU.LIO,   CON  MAQUINARIA .NÉCÉSARIA `PARA.  EL  MANEJO  ,DE

RESIPUOS SOLIDOS HOSPITALARIOS, SAN JUAN DEL.CESAR,  LAÍGUAJIRA
1 \

éoDIGO PRESUPUESTAL       2.4.5.02.08:85340Servicios éspecializados de limpieza
\

{VALOR:  CÜATROCIENTOS NOVENTA Y'OCHO MILLONES  DOsciÉNi.OS VEINTISEIS MIL

TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS` PÉS`OS MONEDA LEGAL ($498.226`.`3.92) lNCLU|DO IVA

PERIOóO_:  17 DEENERQ AL30 DE ABRIL 2026                                                     `

La presente para ,su considerá,ción de isólicitud de Djsponibiliqad p'resupuestal           ~
\
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ESTUDIO  DE NECES`IDA'D  PARA  LA  CONTRATA.CION  DELL 'SERV]C]O DÉ AS.EO,
\   LIMPI.EZA,  MA.NTEN|MIENTO  Y  DESINFECCION  DE  LAS .INSTALAclóÑES  DEL

TBLi3I,=%Ló`NCEMNÁ33,NDf;T#iNÑEESCTEASRA3PAclftRyÁCErtE8NDEEj8ALgp¥Eig,EFU35
'  SOLIDOS HOSPITALARIOS. S.AN JUAN DEL CESAR, LA.` GÜAJIRA

`_1`

;:::p:beE|,:Hf:s:pát::::a:|:;,:ztf:vi;T:te;:o!ne::srD:e:ga:i:tc#:::t,:,:,edd:::gudoeásatdo:S:i:s:o'%rrí:;::iJí:d::N:o?Tt:m;:an::5,r:;Ji

:,:í!:::3i;:rá:'gTa:a::r:a::':o,i,:,rró:n::íñoc:e:nrá:::o:7::;u::2i;[;a4:,tT:c,:i;:,:c:t'e:,::íeo:9A7r:::::aoJ:e:n212Coo:negico`u2?4:,;.,;
¥vaaT:£[Faec::,:rn:teanc:fanyt:::#:¡¡á:dNcooí2#radsea2.,oa2á3;,esber:pcr¡oócneg`::he:::tt¥:tro:,s¡gu¡enteaná,¡s¡spara

1.`   DE-SC.RIPCIO.N  D`ELA NECESIDAD

f

El  artículQ`i 48   de  la  Qonstí{`ución  'Política,   se..ñala  que   la  segLiridad  soc.ial  es   un,servicio   públicg  de
carácter oblig.atorio,  q.ue.se presta-bajo la dírección,  coordinación y control del Estado,  en`sujeción a los
principio[s. de eficienciá,  universalidad y solidaridad.

`

La'Ley  100  d§  1993,  crea  el  Siste'má  de  Seguridád  Social  lntegral  y  establece qLie  la  `prestación  de
servicios   de  -,Salud  `se` hará   .prLn'cip.alme`nte   a   través   de,  ]as   EmprQsas   .Sociales   del   Est`ado,   que
constituyen   una   categoría   especial   de   entidad   pública   descentralizada,    Qón   personería   jurídica,`
patrimonio propi`o'y.autonomía administrativa.         .

::rsF:Tj:::dose:3;,i:d;:::dt:|n;E:sgto:s:::F:o:::aaí,::n:,n!:R:i;a::;:N:':d::a!:á,:t:i:g;-opdoer|3beJ:áoftá:ep;r:ost;C::#a'::

La  E.S`.E  externaiizó  varios  procesos  asistenciaies .y  administrativos,  ya  que  deñtro  de  su ^pi.anta  de
personal,no .cuenta  con  el  perspnal. requerido  para  la  ejecución  de-los  mismos  ni  con  la  maquinaria  y
`::ou:g:oqs:es:,¡:on:euqeun¡ter:eéysaesLPc::,edrec:+sme%,,¡rnae::::[¡gapda::`ne,e:,::íer:3,Fóo;¡:,udmep,,fmFemnT::S:.,.aEnjí:¡Óenst3:

la   Emp'resaL  Social   del  .Estado,   esencialmente   la   de   prestar  servicios   de  §alud  ,a   la   pobJación   del
Departamento de La Gu.ajira y zón`as de inf!uencia.,

TaeE§E::set:bi:::'ts,e:ueas!:gi:oticpnaí::t,3:r:é:an:r:,afi;óann:i:j:;l:3tíi::?,:aTii:e?sei:sc::3:á:r,:ebTpa::as,g:`los  erriple,os  de  planta` y  los  c'ontratados.  Este,  muestra  objetivamente  un  estudio  dé  mercado  de  las

Lreaiidades   del   entorno   iaborai   del   municipio   de.  San   Juan   déi   Cesar,   ob-teniendo   como   Fes.ültado`

fue?r:r:sco::á:::ciít:ig:!:;c:p::v:aosT:i:;a:d,o:::,::':,i:r::cn,!#ii::dEEai:c:n:S:tt:r¡;a:or.h¿::,,:,'::E!n:auH:oa:r;,ieá\:::S:t:::áo::u:i
'le  resulta  ren{able  y  factiblg  financieramente  covntratar  personas  naturales  o  jurídicas'  que  ejecuten

activídades\,   serv`ióiosLo   rea.licen   suministros   réquerid.os  .pára   desarr'ollaí  y  cump'lir  la   prestación   de
serviciós de salud con calidad-y oportunidad,                                       \

\
\
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o-ffiiro~`ñ65pjtaiar'io,,entarÉñtéiF6ñoi7éf\
•:aio3oFf:::onT::;:,b;eenrtsa:::,daeeTán:T,:-dr.ieÉgopgíéeasdoa,;i:i:it:fde:i:oteuse-a;:3:Í:.daisp:c'iaena,tee:dc:g::::::`á:

una  adecuada  higien?  para  prevenir la  pro/ifetración  de  virus,`  plagas,  infeccione's, .teni`endo  en  Óuenta

„     q.ue la limpieza de cada área de la institución e.s indis.pensable,para su buen,fun.cionamiento.

Mediante  ,la   linípieza   se  ,eliminarán   meéánicamente`  por  arrastre   agentes  `infecciosos   y   siistancias

:ig:#e::o:rgaen::f::v:osbr,a:iu¿£s:,::;[e::sadodeb:rs:avpi!n:r::::o;i:i::ede::s;:a§i,::aT::;en::',:ei:#:arer°a:n:g:a£nte:SnsTeq°suS,iFpi:::ieoensno:s:i§!t,rí:
`superficies.                                                                                                                                                          '

.      '`                   '      ,

;::up:;'i:emny°:d,ees3ii;::t:¿:'Íbníe:set:ii`!c::3:Upe:n:'i':.C:°:n:i°§t:rv:e8s:t!SitE:ascr:bá:i':s:,;t:o:s':pP§e;í,t::i:o::::Teí:Cs:s;i:dcn:to::C§!..
Ca-iidad de ia Ate-nción d-e éaiud dei Sistema Generai.de Seguridad Sociai en Saiud, pues, de no cümpiir

:oonri:|,i,do:irpe:::`i:n:3:Si:::rFaec::tan:iensat:?ónp:g,sapéiitá,arían,;upTo:E:9ta':ieón,ods;:nndf:Cremseg:demso::.i,iduaedst%:+
pacientes, lo que d_aría luggr ,a la iTposición de sanciones.

En consecuencia,  d`e  lo anterior,  s'e presenta' para¡la  ESE la ne``cesidad  de contratar el  se,rvicio.de aseoi
asumiendo eosto laboral, control y distribución de, elementós y equipos necesarios para el. cumplmentó
de este objeto que requiera la institugión.                                                  i                              `

í
T

•t
En-consecuencia;  ,se  presenta  ra  necesidad  de  contratar  el  proceso`  de  limpieza  y  desinfécció.n  de
acuerdo ál  prócedimi`ento de selección  de.meno`r `cua^ntía como lo establece el  Estatuto de Contratación
de la ESE (Acuerdo `07 de 2014,.mpaifiQado por el:A+cuerdo-N°22 de 2024)

2. CO.NVENIENC]A Y OPORTUN.]DAD
J

i=acE;SáEnHe°cseps¡:ariosaprapaa,faa:'o*{yáet'a'::ócnu:::3¡:heontsr:i%¡oP.re§upuestodelavigenciafiscai2o26,con+ios/

Con, estalcóntratación  la  institución. podrá  garantiz.ar e`l  cumplimierito de  las' disposic|Qnes  rélacióhados
con  asepsia  y idesinfección.  Adiciohalmen`te,   puede  dej.ar  en  manos  del. contratista  l`a  promoción  las
condiciones  ambientales  de  mínimo  riesgo  de  adquirir  infécciones  asQciadas  a  la  atención  en  'Salud  a

Loesspa::|:ntes`,Ó`aradedicarseadesarroHarydarcumplimien`to,a`§uobjeto,produciryprestarsewicios
.A través de la realización de e,ste proceso de selección .de mehor cuantía se:

'•.,     Fm:Faer:.Í:,íá a:ap aarg "::::#iza:req u':s, a , pErgÉi ploo:s pd,iAiragÁRarÉ#ÁE Le#CÉT íñ,,.pyre:tf:ci:en;iíac.i o:
<.

de sal.ud cQn oportunidad y que as.egure la autofinanciación y. autosostenib`ilidad.
I       PropoTciLonará  -un  amplio  abanico  de  propuestas-,que ,permitirán  elegir`al¿comité  evalua.dor 'Ias

.-.Bá:,i¡¡£aórnáe:nyaaspet%8:iróahj:inbiit:tau;:óanÉieria,quepodrá`sermonitoreadayverifi^cadaporcuaw
ciuda`dano.

\,

Adicionalmente',  Ia E.S.E no tendría queiasumir los costos de:

0



'
- - -\ -,-,  +--

NIT:892115010-5
COD: 4465000286

'

0

0``

-/
ESTU`DIOS PREVIOS            {

'

'`---+ ----.---- + --*
GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

1

Có'dlgo:`JC-E-23

•Verslón:`2.0

________  ._'_.               __.._  Í
Vlge`ncia: 02/12/2021                                i

..               .`p.

lglna 3 de 15

>    Mantenimiento preventivQ demaquinaria para la fecoleccjón de residuos solidos   `
>     Emolumentos  'laboralés,   pagos  de  salarios,   prestaciones,  sociales  y  de. ,se'guri,dad  Social  del

. recurso humrano;.
>     Control y distripución de equipos necesarios para er cumplimientci d,e este,objeto que requieraJ?

instftución,
3. ]NCLusloNEs 'DE LA NEc'EslDAb EN pmNEs lNSTnucloNALEs

í

D?  acuerdo  con. lás  necesida`de§  anterjomente  expuestas  por parte  de  la  E,.S.E  Hospital  San  Rafael
Nivel  11,  lQ\.llevan  a contratar  e[  mismo,lu`ego  de  réalizar  e[  cx)rrespondiente  anáiisLs  técnico-legal„que,
por la natura]eza de Las actividades a realizar, Ia E.S,E ha determinado como instrupiento idóneo para,la
satísfacción de la necesidad que-se presenta,  la celebración de un CONTRATO  DE PREsl.ACION  DE
SERVICIOS..

+JL

:'.g:p#gaqnTeR£:,míebnedíe"f£bn£rLLeseffiein*u#ád::fteoxpd%iE'.anpoTue?LÁ:eá:rqudi:ici::%,;dc:;|aE,S:E
encuentra ubicado dentro del siguiente clásmcador de bienes. y servicios:                                                  .~

•,

4.. DESCRIPCION .OBJETO

4.1  0.BJETO:,   PRESTAR, EL SERVICIO  DE ASEO,  LIMPIE`ZA,  MANTENIMIENTO  Y  DE.SINFECCION
DE   LAS   INSTALACIONES   DEL   HOSPITAL,   CENTRO'  DE   BIENESTAR   SOÓIAL   Y' `CENTROS   DE
SALUD  VEINTE   DE  J-ULIO.,   CON   MAQUINARIA   NECESARIA   PARA   EL   MANEJQ   DE  iRESIDUOS
SOLIDOS` HOSPITALARIOSÉ  SAN JUAN DEL CESAR,  LÍA, GUAJIRA.
4.2 ESPECIFICACIONES                                                                                                                                `

4.2.1 `DESCRIP`CióN POR SERVICIOS         .                  t

AREAS T+ORAS M,ES DESCRIPC|ONh
LABORATORIO Y UNIDAD TRANSFUSIONAL '176 Diu`rnas de Lunes a.sábado

ÁREA ADMINISTRATIVA 176 'Diurnas de Lunes a. sábado\

ÚQSPITALIZACIÓN \704
24 horas diurnas de lunes a .domingQ

HOSPITALIZACIÓN  PED}AT`RÍA' 17.6 Diurnás de Lunes-a éá6ádo     `1..

AUDITORIO,'.O,Fl¿INA, ALMACÉN,' PAsl.LLOS 176 Dium.as dé Lunes a sábado

CENTRO DE SALUD 2,0 DE JULIQ 176 •Diurnas,deLunesa.sábado        ,
Á

CIRUGÍA                                        `     '                     „ 704. 24_ horas de lunes ,a domingo

RUTA MÁTERNA i
L        ,70.4.

-24 horás de lunes a domingo

URGENÓIAS 704 24 horas+'de lunes `a domih,go

\

Est""st,ha®N::mfe=s:q:adndce¥ÉbH:úasü¢h:;e:`n==e,éát+,7."„7"Ü
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i7Á-CTNÁóróNysISTEMAS,.OFT5iÑTADE
176_
',

. CALIDAD„ TRABAJO SOCIAL, SUBCIENTIFICA, Diurnas de Lunes a sábado,`
AUDITORIA, .RADICACION  Y OTRAS ADM

JARDINERO 528
' Diúmas Lunes, a sábado

\,

176

Diurnas Lunes a`sábado`(4
CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL Y CENTRO horas én centro de bienestar      ,
DESALUD20  DEJULIO                                            ' sociái y 4 horas en éh centrodesa|Lud20dejulio

CENTRQBl.EN ESTAR SocliAL
176

Diurnas,de Lunesasábado       .
'

CONSULTA`EXTERNA
176, \lunesasábadodehoras

MANEJO RESIDUOS SOLIDOS   J
176 Á`DiurnasLunesasábado

4.2`,2. ACT]VIDADES
'\

:e:qwi:ni;á:on3deia:::e:itu:sT;cÍ,:msi:e:zaaei'sd:e:é#:cd:igi,,::::si:rr,i::o:c:ii,:a:i,i,,:zeea:::eE;:a|;;,;s:E:i:r?:d:esy3aTL?;:Í,Ítit::`
Julio.                                                                  1

>J,

•      Muebles v Ensere§:  Retirar el poh/o, aplicar`soluciones para ía cohservación`y el mantenimiento.
.     E;oáuj3#as:ecagcfijctnda¿±;Ttp:g:ons#:yeÉ##eá.epoáv:pyüt:Lrp,eo de  Prqduótos des¡nféctantes  en

•      P`aredes,   puertas=   dívigiones,   linipiar   y   desman`char  ,periódi`camente  ,empleandcy   product.os
desengrasantes entre otros.

•      LámDa`ras v techos,  Iimpiary quitarerpolvo.
•      Pisos.  áreas  comunes,  pisos  no .entapetados,  barrer,  `encerar`y  brillar  trátándólos  segú..m  sus:

Característicasír`  ::b:o:ieri;oe?in #oq:|;#:v;¥;a |jf:gdríi;o?á:d:;T#fi:i:á:ds# :#eí::r:#Ínz=ti:

desinfección y limpieza del área quirúrgnca debe ser pemanente en paredes y pisos.
•     ÉañQ§; Iavár,  desinfectar,  dese.mpaperaT y ambientar,  dos,,veées al día,  y mantenerios dotados

de los materiales de aséo de consumo. necesario.
•     !j§#S§:Sey,apsa#Fs]:fa:¡:anv±F.`y des¡nf?Ctar reéoleétardiariament.é y deso"par`en eLsüo asignad`o

.í#¡%s:#íTnptg#t;£:;:t::#bd:n,,:b:+:c:ctó*a#a#;e`{t%f#=,=s,d£]3#¡#:+¥=uL=

Brigadá para la Limpiéza e`xtema de`1os mismQs.
•     E§!aÉ!g[ía;   Ljmpiar  Qpn  trapo   húmedo   eL  polvo   y   recx)ger   los   regueros ,producidos   po,r  ia

manipuíació`n de !os productos.                                                                     t
•      Paraueaderos'y áreas. de  acceso,  barrer y recolectar ba§ura gruesa  se  program.a-fán.trigadas

de `aseo y lavado de áreas ' para los-finés rde sémana.
•      As`epr désinfécción, desratización y`furriigaci`ón de larcasa arcmvo..                \                                      \
•     'Fumiaación'  v  desratizacióm  este  sewicio  se' prestara  cx)n  una  frecuencia\de. cada  dos  méses

y/o  cada  vez qu'ése  requieía cumplien`do  con  todas  laTs  nomas`y 'e*gencias  d?l  Ministerio  de
Salud.

E¡

EstM"sthü©N::refo¥s:q::ndLCF¥jÉbH=+asm¢R::=n==¡4=`L+7"""t°
T-
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•      Patios,   Jardines``y   Paraueaderos:   Estos  .deben  mantenerse   limpios,   incluyen.do   la  entrada

princjpal en tablqn, pisos,en con'creto yTúta sanitaria.   -
•      lf  l.lrTplez?  y  qes.[npccIón. d±ja_6  áreas  debe  reallzarse  de  acuerdo  al  manual  de`lirpp|eza  y

d.esinfección adoptado por la' ESE.
Basuras  y disposic`ión  fina[:  Recolectar y`evacuar. al  sitio  asignadg  dentró  de Llas  lnstal'aciones
del     Hospitar,?entro  de  Salud  20  de  julio  y  el  Centro  Social.   El  manéjo  de`,las  básuras  se

!e:a:Fi:efi-tí:,oo:3,::ag:ao:ux?Ó:en:,,':d:es::ot:ooeii¿g;áM:ígé;ñga:g::uo:##::ons:o::7:::dáeéd:e?:o:o:o:6::aeL?:::á:tn:':3::
o las norma`s que hayan modificado o`derggado.
SERvicio  DE?AFETERÍA.,ÉN GERENciA y DEMÁS ÁREAS A.DMiNisTRATivAs:       Pr.epará.r y servir
tintos, agua arorTática y demás bebidas.   ,,

`  ,'#:{::Fórn #,P::Sw¡¥¡o:esinfectados  todos   IoS   elementos   y  ,las  ,áreas   reiacionados   con   ia
+\

Atendereventos especial,es realizados cuand`o la Entidad [o requiera.
La    Cafetería:    Preparaci6.n,    dis-tribución    de   bebidas    calientes    y  ~frías   a  Jas    oficínas   de

!\:Ei'#r;;dóa¥;;jibseín:':,:.#:s:eThpíntge,,i?á:|t:d:ai::ñe,s£#||e:Hy#:iei::#Ho#;oei
Centro de Salud Veinte`dé Julio durante La vigencia del contrato.

\
5. OBLIGAC]ONES                                                            í

La  Empresa  Social del 'Estado  HQspitál
cumplir cgn  las siguientes obligac`ióhe's:                                    ``                                                                          `

`',

•  5.iob]jga¿ioneé específicas:              ,

`^`

1). Velar porque n.o hay? mal uso-de los equipos e instrumentaí entregado.-'
2).  Permitr y facilitar las  labore\s  de supervjsión,  evaluación,  control.` y. audjtoria  que el  Hospital  realice
en forma c!irecta o a t.rayés de terceros ,y ate`nder`sus recomendaciones.,`
3).  Respéta y acoger los estatutos yreglamentos de prestación  de servicios y ,el  regl.ame`nto interno  dE
la.,institución.
4)í Responder por ia b`u,ená ca.iidad.de io.s servicios q,ue s.e presten, y ei adecüado controi de Óaiidad.

`§i:Eí::ris;g:d#;§jtr:iiE:#;:h:a:r:Ío'i::Í;°;r§i%:::g(:ar,£qne:::,:FC€;er;es:::q::d:at)sp;reidaa:#:e:::;:anc:;n;aReL:sCE:pa;;:e;b,:a;::;S:e:"
Rafael  -Nivel  11,
7)  El  con`tratistai deberá ,entregar mensualmente  a!  encargado  de  manejar el  §Íslema  de  Seguridad  y
'Salud  en  el  Trabajo,  (.SSST),  las`copias  de  los  pagos  de  seguridad  soóial  d.el  personal  que  e`ste  a  su.

Cargo.

§:Eáé?sntfóanrgdaedsedge|r%aaE.e}°sda:|3%STe'jeTTitiraío:nd:nnf3:mseeTn:T`usiTáa'::tí::d:ádi=Pj:mp::t::¡:i:nd:::i¡istaedTS

::§:`:idcar£,?°cgi:arread:ehai,:=¿oasc3¡:,epn:::,o::Trqride°:'st':rcác¡£:::a:3r3:í:doanstr:t:.:i::izadas,`inspeccionesde
9) El contratista qéberá usar en todo m-Ómento duran±e su jornada de.trabajp el uniforme.,de dotación d.e
ia.e`mpresa, este deb`e iievar ei nombre d,e ia empresa a ia que pertenec.e, como identificáóión.

San  Rafael,  réquiere .con_tratar .el  s/ervició,  el  contratista  debérá
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con s'ignos de ebriédad o bajoí
amente,  d.e  forma verbái y  por   J

escrito a través.de la IÍsta de cr!equeo, al representante legal,  Gerente y al supervisor del contrato.  de la
ESE  Hospitai` San  Rafael,  para`que  ellos `e  den.  el  m.anejo  al`caso,  según  lo `éstablecido'er)  el  Código
Sustantívo de.l Trabajo:, artículo `60.  Prohibicionés` a los trabajadores.

::')iaNs°zsoen£:ramsit:rnáaa'a3epr::ani:'sf¥umhaarddourreas|t(eñ':seoj,eucc.#óTgd5e6Squet2aoboa#~.Parafumardebenhaceri.osóio• 12)  Entregar al encargado-del' manejó del SSST,   una,Ji'st^a de  Elementos de  Proteéción ,Personal,  EP.P;

que  sus  trabajadore§  utilizaráp  dura.nte  la  eiecución  del  contrato  de  acuerdo ¿con  ,las  actividades  a
desarrollar y los ,factores de ri`esgo -a los que sé encontrarán expuesíos.
1,3)'Los 'EPP  relacíonados en  la  lista,  deben  cumplir con  lasmormas técnicas  NTC,  NIOSH  para equipo

iL:;i,i::Í[::Í!u|;Íirs#c!oír:üj;í:5::::Í;;rú:::;:3a:r;oosf,;Íii:s:t:eT::p:iseeii:pe,:t:e::p:::ñ:,::crí.s::na;,:a::::oorepsé:du,:,areda:,:oes
1'.

EPP.  (.Ley  9,  Título  1`11',  artículos  85j  122,123  y  124).
•16)  En  el  momento  que  se  preserité  un  accidente  de  t.rabajo  o .e`nferme.d.ad  laboFal,    el  Contrati5ta,

!:::i;:jno:r:ií::jr:;i,Íí::dii:::y::ií:::jcr::Íd:::iío!jee:::o;:na::J:ag;:erjj]::s;!:::u:i;sv:::Ín;Édít;r::h:a:ti:R:::d#Íof:::ir::ñr!s:uÍd!`
.g:.acEC:3::i:Fegr:::.se:pinodig|tdeebeennt::L[::::adqeo§d:i:e3!:Fehnát:i,easls,ig|:i::::ónaTe:rjteoii:les:|:::i::
inmediatamente  tanto  a  ia ARL  como,ai  encargado  dei  implementar .ei  SSST  en  ia  ESE; Hospitái  San
F=áfael.                                                                                                                                                               ,

:3}¡'anvdeeéttosatra'i:Jaecs?i:'::¡t:::f:r::£i:agdí:Vá:,e:auhne,P:a3:.,msásxsmT9edne,ía5ÉsaÉ.hHáob:'pe¡:aies::bR:fnatL::,gÉí
informe  de  inves|igación  debe  incluir acciones de  mejoram.iento.. (Resolución.1401  de 2007,  Artí'culo 4,
niimetral 2)`.

Ío8s,,¡::¡#;smoecnusr:¡%Íoms:nÉest:,`FnT:ítgeaddoeg:,.,r:::,£pdaeñ,a3:,sdTed:n,aa;:,:§tTgoascFát:,+;adneR;acf:¡:,hé:d3:
mejbramiento.                                                                                            \                                                                            +       `

::|isE,:i:nir:t:s:am:'rems:T#:É3énJc.i:i:'et:::aá-:dd::::reonp,::cido::áea|t:dracdarg3|d:edr::Tainóe|!:dees't?sassTj
Cargo.
20)  El contratista debe noti`ficar al'área 'de recursos humanos,  una vez `que se, presentan  cambios en  el
person.al  relacionado.`P`ara  el caso  de  las persopás  que van  a  reali`zar'trabajo en  alturas deben, anexar

!aisct:p:aa,.dGé:nc:rriaiíúi::dsoe3::iaaacáeé:t_:iá|lepner;:,nuad,,csoáseé§:rsodetrabajoena,turasycopiadeafi,raciónd
'2|),  Conocer,  di,vulgar y apliéar ,las disposiciones que 'en  materiá d'e salud expide el  Ministerio dé Salud

y de la. Protección  Socia`_l y el  Hospital.

f2:)áá::si:r,:c':rs|::r::,:tidc::nddeucmc:;,:;át::':iou:g:tinourg.an'iz,adosporlainstitüciónparaelperson.alconel

•:%,b]eat:.á:Tcáosn:r:tti::dad?sque,e,sean.ásígnadasyqueseanafinescon,asnec§sidadesde,sewicioy
24). Presentar las cuentas de cobro los diez priméros aías.del`me-; siguiente  al   pe`riodo  facturado,   con
el   lleno   de   los  'requisitos   establecidos.              t
25).   Garantizar  qu`e   el 'servicio   ofrecído   lo realice pe[sonal capacit.ado,  para lo cual deberán anexarse
las|hojas de vida de ¿ada uno de el[o-s.-                                                                                                                     7

•     26)..  CiaraT.tíz€r  que -Ia   Qalidad  .del   servicio   sea   éficient?,,  r?sponsable   y   ob.ortun]o,   propor¿ionando

\

I

J
il

EstHCFmstBffi©N::,aíe=s:q=8dndcLÉÉPH:¿asmsR::¥n==t4á1@.774"3?740010
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1.    Cumplir  con  el  objeto  del  contrato,  conforme  a'  los  dQc.urñentos  `del  proceso  de  contratación.
respectivo y la propuesta.

2.     Presentar en el plazo es'tablecido,  los dogumentos y cumpTir con los reqúisi`tos de orden técnico„

3.R:¡g#ro;h::rmmoec:nedn¡:[óaTepsre;véa,:s¡\nad¿:¡%nasdaebs,erg:,í£asduasscr:%¡:`£[::ta;gt:p¡un,¡:íaoc¡::íae,:Pnnuttr£t:.;,
contrato.                                                                                                                                                                      t

4.    ^Acatar `las  instruQóion`es  que  durante  el.desarróllo` del  contrato  s,e  le impartan  por  parie  de `la
entidad./

5.    Obrar con [eaítad y buena fe'en  las distintas etapas contract.uales, evitandó dilaciones.
6.   'Mantener  'la   reserva   profesiona.l  sobre   la   i'nformación   que  se   le  sea  suministrada   para   el

desarrollo del objetQ del contrato.`

3:raasn::enm:::¡8::t::rtiedya::aosñ9r:[`3|:Íacso:r::paoTg:r:neiconrtratoeniostérm'inosdeim`ismo.

5.3 0bligaci`onesrde, Ia E.S.E Ho§pital San Rafael Nivel 1'1.
La E.S.E`se` obligaia lo siguiente:-                                                                          ,

'  1)    Pagar el valor,del contrato en la cantidadr foima y oporiunidad pacta.das.

2)     Brihdar ia co`iab.oración iy  proporcionarla jnformación  y/o documentación que sea  necesariá-para éi
adecuado cumplimiento del contrato.

3)    Supervisar la ejecución del contrato.
.4,:sptraosb::La:,agna¡::t::sL,d:c,%snem§:;d:f¡::#:naesse:u,raasd:¡¡E::rcTauseye::obnat::::teax¡%:dn=:¡t:¥ae,s:eoTt:::oTue

{  ,g;    g::o;¥:ry,3hsa%:trí`c¿:pmes„¥ faosnsc:,;ad;cfounee,s9 ::gfadeá:oenjraet,Ís:3ndt:antt::yd:nté,roT¡ndoosc£Lug:tnotsesáue  de  é,

forman parte.                                                                             `
•7)    EXpedir  el  certificado   de  eje?ución   del  .contrato'  a  sólicitud   del   cont:atista,   una  vez`  este   háya      . `

8)    3:Tcpr'¡Íg¡: ::ncto°ndj:St':Sc3':'¡8ia:b°nnt:asti8í::Viaadsa:ci:' dme¡:#:i.o,  suspensión,  reinicio,  terminación, `ia  de
líquidación de! contrato, y cualquier.otra que se gene.re ,durante la eje.cución de`los trabajo.s.

6. REQ_UISITOS DÉ VERIFICACIÓN 'QUE  DEBE CUM`PLIR EL CONTRATISTA

Documentosídé ,Óontenido jurídico,  técnico' y  de  experiencia    objetp  de  verificación,  para  s,uscribir  un
Contrato de Prestación de Sewicios Profesionalés.

~PERSONA JURÍDICA                                                                      '                                                           `

a:)  Carta ofrecimiento de seTrvicio y/o  propuesta de contratacién:  La  persona'jurídica debe anexar

8:::rT`oe,rat:enelcualhagaofrecimientodelseNicio,elcualdébec`onteneriasactividadespri`ncipáiésa

'

gL'eFcoornTeant:ai:sidoá:o::svpi::ÍffceQ:ayfeuxnpcei::.ng-Í:b:iecí:eL:ppreerssa:n,:njtuorí::cna,odse3::au,#to,g,shooi:ftdees.vida

c.)` Fotocopia il?gib[e de la cédula de ciúdadanía de[ representante ]egal de la empresa. La persoha.
jurídica debe anexar cqpia am`pliada al  150% 9el representante l?gal:

'

?

E-stH"st""©N::"Ía¥s:qü"dn¿C¥H:iasmSb::¥n=;e:±L&77""7mt°
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propuesta  el  Regi§tro
Ünigo  'Tributario,   indicando   a   que   régímen   perienece  ,y   actualizado   a   la   fecha,   según   la   nueva
codifica-?ión establecida, .sin que exceda dettres (3) añgs `desde la fecha expedición.

::!n'i?ceatd¡:¡Cyadc:a::oEei¡:#ec::n.tyan:ee?er;:,eEteaiió:erLs%::':ju:Íad¡cpa:rtse°hngaajruer::r¡¡::¡odneebs:p:faexcaornt:::er
obligaciones en nombre de [a mismía,  deberá adjuntar el documento de autorización expresa del Órgano
social `corripetente, en el cual, conste` que está plénamente f`acultadq para prese'n'tar la propuesta y firmar
el contrato hasta el va[or de la~propuesta.  (Objeto `social relacionado con 'el objeto á,,contratar)`.

/

f.) C'ertific?do qél.'revisor fiscal (-si lo pos?e por ?xigencia 'legal) o. del representante legali de, esta[
a paz y` salvo én  los apor!e§ al sistema de séguridad social integral (saluq, pensión y riesgos) al
igL[al  que  qportes  parafiscale§.  Anexando  copi.a  de  la  cédula  de  ciudádari!a  del  revisor fiscal:  qe  la
tarj.éta Profesio.naL del  revisor,fiscál,  antecedentes,`de la junta central .dé 'contadores actua]izaqo  y de  la
pla`ni[la de liquidación de seguridad social  integral.                                                                                                           `

g.)`    Certificados  de  experiencia:.  El  futuro  Cont[atist`a, deberá  aportar  certificaciories  de  experienciá
relacionada.con e[ objeto dél cont`rato,  que :valen su idoneidad eh [a materia.

A.``
`.

7. JCRITERIOS  DE SELECCIÓN:

•La  ESE' adelantárá` el ,proce`so \de  serección  de  menor-cuantía,.en  aras  de  escoger el  proponente  más

jdóneo y ap±Q para prestar un servicio efectivo,  deberái invitar e`n forma.pú'blica a. presentar ofertas  para
que participen  en .este proceso.  Por tanto, .por encon,trar§e `ubicado el valor estirTiado ;del  servicio,-en  la

•l   escala  d`e  supeFior  a  75  SMLMV  e  inferior  o  igual  a  1000`  ,SMLMV,   como  lp  plantea  el  .Atiículo   16,
Numeral  2,  del  Estatuto, ,de rcontratación  de  ,Ia  institución  (Acuerdo -N'q 7  de  2P14,  modificgdo  p,or  el
Acuerdo N°?2 de '2024)\,, debe adelantarse \el Proceso per{inente de selección de menor cuantía.

Para .determina,r Óuál es la oferta más favorable,  la  ESE \utiliza/rá cotmo.factQres de selección¿,  Ia calidad'y ,el  precio„  dichos factores  se calificarán  t?niendo 'en`cuenta clertost criterios  dg  ev?luación  del  comité

de evaluación  de propuestas:        f.                      ^  `,

=       ::é:#3r:ehneci:ede:'óBjr:tpooá:|n::n?raart:.t`ener  Certeza  que  tiene  la  idoneidad  y  Capacidad  Para  ,Cumplir \
`,1

:;eo:n::ig:i:d:eniíí:nh::o;:i:,::ur;:rzosg:noa:b::::;:,t::n:Sr:e:cnu!r!:q`;e:Tín::o:,Ee:niec;ut:,;:rni:tLá,ae#:die:ta:S::p;r::psu:e:i:r
los mismo.s en 'la satisfacción de sus necesidades. €umpliendo condiciones mínimas dé calidad exigidas

í      por,laESE.
\.\

8.             MARCO` LEGAL.
'

El  artículo.48  de  la  Constitucrón  ipolítica  señala  que  la  seguridad  social  es  un  servicio  público  dé
carácter obligatorío,  que se presta bajo la dirección,  coordinación y co,ntrolidelJ:stado,  en sujeci.Ón a l'os
principios de eficiencíá,  universalidad y solid?ridá'd.              '
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De  conforrhidad  con  1o  previsto  én  los  artícLilos  194`  y  195  de  la  Ley  100  de  1993,  el  régimen  jurídico
aplicablei al  contr?to  qu.e  se  celebre  con ,ocasión  del  presente  proceso,  s.erá  el  Derecho  privado,  en
concordancia  con  lo  est`ablecido  en, el  Decreto  780  de  2016  y  el  Manual  de  Contratáóión  de la  E:S.E
HOSPITAL  SAN.RAFAEL  NIVEL  11,  adoptado  por-la Junta  Dírectiva  mediante Acuerdo,N°  07  de  2014,
módificado  porel  Acuerdo  N°22 .d,e  2024  y  por  la  Ley `80  de  1.993,  solo  en  cuanto  a  l-as  ¿láusulas
exorbitan'tes.

\1

Atendiendo  el  objeto`dé  la  contra'tación  y  lo  señalado  en  el  Manu`al  de  Contratación  de  'la  ESE,  esta
contratación   debe   llevarse   a   cabo,   por  el   procediniiento   de  .con`tratación   menor  .cuantía   según   1?

8aót#ra?'tea:c?ónu.-°`bj`et°   del   Contratow   Sm   10.  reglado  -en   la   Resolución   12i5   de   20.24   Manuai   de,

9.    EstuD]O DE OFERTAS Y PRE`CIOS

Existe  en  el  presupuesto de  lá,EMPRESA SOCIAL  DEL
los   recursos  disponibles   para  asumir  estei  compromiso
vigencia 2026.

:|evn::°:o:::Por:Sper:;;oS°dnet,raj%r::d:.eter`minórealizando

0

ESTADO  H,OSPITAL SAN  RAFAEL  NIVEL  11„
con `cargo  al  presupu.e~sto  de  gastps'  de  l'a

i

un   análisis   técpico-econ,Ómico±   teniénd.o   en

10.  lMPUTACION PRESUPUESTAL
Á

[oasd:sópn:t:á:::daqdu:re:f:epcí::t:::a:eprpoapTaec:oejepsr¡npcjg:ou;:é,:tga¡::agedbe:r%:st:opn[gííc:á.£orc:oh.:f:.:áod,otsod3:

g:snpsoen:::¡£:¡g,Pau:.g:EraHn:¡::¡Ta,,asaen¥£taef::¡,aN:vee,,,¡t¡::reoEíraegj%:o:eí,f;cr:esnut:u3:::ea:tt:::%íee:a:aa:t,oóaE:
del  presénte Contrato:  P'or. lo tanto,  la obligación  pecuniaria que se adquiere,  con  la ejecución del objéto
`contractual,, se encuen{ra subordinada a la apropiación presupuestal que con tal fin se ordene con cargó,

:.,:::rseuspsuee:txopiddeeL;cpor:rseesnpt:náii::Tecír€e:iís:ra:;p::::?i::it:,,:cuoem:f::;auigirt:"dm:ne::Tuecitóen3,ep::sump:.est.o

SERV[CIO DE ASEO
VALOR                      Í CIJATROCIENTOS  NOVENTA  Y  OCHO  MILLONES  DOSCIENTOS

VEINTISEIS     MIL    TRESCIENTOS     NOVENTA.    Y    DOS     PESOS
MONEbA LEGAL ($498=226.392)  INCLUID.0  lvA

DURACION TRES  (3)  MESES,Y.15 DIAS

COD!GO 2.4.5,.02.08.8,5340 Servicios especiali2ados de limpieza
PRESUPUESTAL \

`11. FÓ-RMA DE PAGO                                            '

La   ESE   pagará`  ali  contratista  la  suma   máxima ,mensual  CIENTQ   CIJARENTA  Y  DOS   MILLONES
TRESCIENTOS   CINCUENTA  MIL  'TRESCIENTOS   NOVENTA  Y  OCHO   PESOS   MONEDA   LEGAL
•($142.'350.`398).  y   por  quince  días,  SETENTA  Y   UN   MÍLLONES   CIENTO   SETENTA  Y  CINCO  'MIL

CIENTO   NOVE.NTA. Y  QCHO  PESOS'  lNCLUIDO   IVA  ($71.175.198),  una  vez  ehtregue  la  siguiente
documentación:

ffiH"Sü"©N:#mfa=s:d::ndcffiH„GÜ*:smüb:í=n==,4=.ts77""""
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a) '  lnforme  de  actividade§,  en  medio  im\preso, y `magnético,`en  donde. se  indiquen  lás  actividades
realizadas,  los suministro's hechos y el personal utilizado.

b)    Constanc`ia de ,losJaport-és al'sistema de s?g,u[idgd social  integral .y el  pago,. de sus obligaóiones
pa rafiscal e s.          `                                                                                                            f                                                   .,

c)    Cuenta`de cobro y/o ia fác±ura respectiva.
•d)    icert-ificación  de  cumplimi.e'nto  a  entera  satisfacción  de;la  entidad  por-parte  del  supervisor 'del

con trato.                                                                               `
12.    EST]MAC[ON,    .TIPIFICACION    Y    ASIGNACION    ,DE    L]OS    R[ESGQS    PREV[SIBLES     DEL
CONtRATO`.
Para los efectos de los diferentés procesos de selección, se entenderán las siguientes clases de riesgo:
General;  es 'un\ Riesgo de todos lQs. Proc`esos de 'Contratacióp adelantados ,por la Entidad  Estatal,  por lo
•cual está presente en, toda su actív`idad contractual.                                                                                         \

E;s.p:ÁckfÁCLo,:s:S uDnERÉ¡Égoépor3p+oFdé,RPúAc3sEo #:T%ÁtEaLt3céón objeto de an.á,¡s¡s.  ,.    \
De acuerdo  con  ios`iineamientos  del  manual  de  riesgos. expedid.o  por Colombia Compra  Eficiente  est`á
enti9ad ha defin_ido com,o r|ésgós dentro de la ejecución''qel presente contrato los sigüient`es riesgos:
13.1  CUADRO DE.RIESGOS

t
_   _::ase    -

:"n,e Etapa Tipo
aLIM,,      ,        f',-,11'*,-,..,1,üL,,,.,.,

ocurrericia del evento

=1,m,lTi
__    ,T;

CalHIH,,-ffl_

`'~1.'

General •Extemo Contratación,
Que nosefirmeelcóntrato

No\podér ejecutár o`ejecutaren,menor ' 2

5' 7;
El contratista p`uedenegarseá.fim.arel`contrato.

cuantía lo.s recursosrasignadosalcontrato y laconsecue`nteafectaclón

\ de las funciones de laent`'dad.

2 `General,
1

Óont[atación.

Que nopresenta la   igarantíáo
Que nó presente,1a garantíao\qveést`anocumplalas

I`oeJpeocduec|::'C;i:í:oti:rTtpoo
`1

21 3Extemo ' que Supresentac`ió condiciones exigida: en elcontratooquelaentregade

nSeatardía. la mismatsea tardía. 'J\

`3) Específico Externo Ej.ecuclón
Operaciona1

EI ,contratista no presentalospaóosalaseg-uridad
Entorpece,el seguímiento

1
'

12
`social de acuerdo a lo

a iá ejecución de ias           - 1

estipulado en el contrato yenlanofmatividad actividades.`

4 iGeneral Efterno Ejecuclón
Operacibna1

La solícitud  por parte`.del Entorpeceel       ' 1

5 7contratista de teminar el `cumpiimién(o dei  objeto •2

contrato por mutuo acuerdo contractiial

5 .Específico Externo Ejecución
Operaciona1, Acci`dentalidad en éldesárrolló`delcontrato

Entorpece el            `cumplimlentodelobjeto     'contractual
2 •2 4.
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1

':ális`Aoc::ia„osrequeri,n2ie~ntos\yies_pecificacion-es`yproductosdélcontrato)`(

Entidad'c'ontratante;

1`.  Poner en-conocimifuturocontratista'.lás,condic¡onesdel..contr(especificacíones,plag:'Eeí:g:¥CLóanri¡ifpers:t::fótconocimlentoyacept£:u:&ncdo¡:::an{:siap.°rpento delatozos,lugarOs',etc.).ndeacióndeartedél

t

'L.5,Ju`

'6
Alto No

2

t

Entidadóontratante

1.  Poner en conocimientodel       '

.i '1\ `2
Bajo

fNo`
D-:irequi'requeespéprodu(Aclarar losS.itos,rímíehtosycificaciones yctosdel

futuro contratísta tas'condiciones.delcontrato(cobenura,plazoy-Vigepcia de `Iagarantía.).•2..Ex¡girmanifestaciónde

contrato) coriocimiento y aceptIas.condicionesporpfuturocontratista. ación dearte`del

3

t

:on;¡t::tdan`te'

Notificación  oficíal al contratista

1 1  \ 2 Bajo no

`D .-  ii ('revisarprocesos). sobrp-el incumplimienpagodeseguridadsoacordealo.e§tablecidcontratoyenla`nom tó ,en ,elcral,oenelawidad

4
C - (Aceptar el

Entidad      .,•contratant`e
Notificaclón  a  la ,oficina Jurídica

2 6. Alto  , .noriesgo 'cuando no para adeiantár ei  Acta de 51`.
puede ser evitado)J.B-Transferir`,e|; termí.nagión por mutuo.acuerdo

5 Entidad
jvóti`ficacíóÁ   al ordenador del,gasto-OficinaJurídlcapara  !

:1 1

/             ,2

•Bajo noriesgo a ARL contratante S`uspender'el contrato si a ellohubíereluggr

'

No

v....,*_+,ÉersoÁare?ponsablep'oíÁimplementar el

€MónyJ? ltórso                                              Ji   f`vislón„`q
tratamlento  ''r~_<t^

¿ Cómo se realiza el m`on-Ítor-eb?   . J `t *K        periódicidad^¿`Cuárido?

1
Servidor(`es)  Público`(s) que proyecta(n) y/o

Medlante la i.evisión de la lista dechequeodelprocesoycgmunicaéión`telefónicaconelfututor'contratista
Cada dos días.

suscribe(n) el estudio prevío.

2 SuesTí#er{:ts,eF¥sbt,ícd:¿s[rqeuv:oTroyectatn,y,o
. Medlante 1tcé|:fóun%aq a revisiónde la lista deelprocesoycomunicaciónconeifututocontrátis{a

Cada dos días.

3 Servidor.público designado como supórvisor A través de 'notiñcacio.ne.s ofic¡aies
g,°cnof:í=teoalaperiodlcidaddescritaien

4..5 SeMdor púbiióo deéíTgna`do com`o.supervisor' A través de notificac on.es oflciales Cuando se presente la situación
Or`dénador del gasto -Área competente A través de notfficac ones ofici`ales Cuando se`prese-hté la situació'n

/

1\4. GARAN"AS

1.`4.1 LCUMPLIMIENTO  DEL  CONTRATO                                                   '
`El  contratista  deberá  consti`tui`r  a,  favor  de  1?  ESE  .HOSPITAL  SAN  RAFAEL  NIVEL,I`l',   una  póliza  que
ampare el cumplim'iento  d?.l  obj.eto  c,ontrac'tual' y  l.a.calidad  del  §ervicioi equivalenle al diez  por ciento  (10%).
del valor del contrato,  la vigen,cía será por el tiempo de duraéión .de'l contrato y cúatr`o (4) meses, üás.

í

1

`_..      -1-..:.

EstH€"stftü©N:::Tab¥b:q=8dndc_ÉbH=+asmSR:;e=n=:e,4áL+7"„7m,o
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Cuá\ndo  el  CONTRATISTA tenga 'a su  cargo  personal  contratado deberá. suscribir esta  pólíza,  equivalente,      ``
al  15% del valor d.el contrato,  por e] término del mismo ,y,tres años más, afavor  idel  .personal  contratado.

14.3  RESPON.SAÉILIDAD CIVIL 'C9N.TRACTUAL Y EXTRAC.ONTRACTUAL
.Frente a terceros para el pe[sonal que prestaráh los s,ervicios,.por,el términ`Q dél con`tratoüyp (o6) séis meses
más, >equivalente a¡ 20% del va[or del con!rato.                                                                                               1

Estas   pólizas   requieren   aprobacióh   a  través d.e Acto`A9ministrativo por p,arte del Hospital.
1.

`1`5. LIQUIDACIÓN  DEL CONTFUTO: /J

J.a  liquidación  de[  contrato `que .se  §iiscriba  se  sujetará' a  los  términos. y  oportunidades  establecidas  en,el
Esta;uto y el Ma.nual de contratación.Vigenté`dte la,Entidad..                                                  \                                     :          -

16.SUPERV[SIÓN       `        `
flE=

tfLuanc::::sTisión  del  Contrato  estará ¡a  Cargo  `d?I  Subdi[rector  Administrativo,   quien  tepdrá  ias  sjguientes     \
16il     Firmar  el  Acta  de  lnicio  del  Contrato  siempre  y,Jcuando  se  haya  cumbljdo  c5n  los  requisitos  de
ejecucióh.
1\6.2 Ceriifigar el `cumplimiento del contráto, comprobando el acatamie.nto de las riormas técnicas, y legales.
i6.3   'Ejercer   ei  ,controi   de   caiidad   dei   objeto   contratado;   exigiéndo   ei   cümplimient.o   de   ias,   no.rm`as,

Í§pge.::f:::;:::at:r,oía::r¡a:é:e:í:Í:tsod3,:y:£Tt:a:táínn::#:f::;:;ca:,í:a::stéa::cr:::ncdue:nsde:v:c:o:er:dcuazdcaaueTa,ndceu:,pa,:m,ento
parcial o tótal del con{rato',  para,`que en dichas dependencia se tomen 'las medidas a` las que haya lugar. '

|g.:E3:gsu:::::sinr;ocromme:ng::|:an,:SpdeeTi!:::e;`i§ti::di::t::r:-:e:::sej:i:ijs-nccuoa,:rsacá::lénreposaren,e,
expedienteJd~el contrato.                                                                                                                          `
16.8Comuhicar  en  forma  op.ortu`na  antes del  vencimiénto `del  contfato,  en  casQ  de  sér  necesario  'realíz.ar
prQrro.ga,  adición, modificación o su§pensión,  con su  respectiva ju`§tificación.  `
16,_9Presentar u+n  informe fina'l dci supervisión .y proyectar éí acta de liquidación del cont`rato.

/
`      17.CON'CLUS]ONES     _.-                      \

`/
`\

Con  [a  presehtaci'Ón  de! este  estudio,  que.da  evidenciada  la  existencia  de  up  requer|m.iento  para  con`tratar
del  procedimientQ de. limpieza  y  desinfecció.n  enla  ESE iHospital   San  Rafael  Nivel  11, .Céntro  de  Bienestar
Social y Centro. de Salud veintei de juli\o,  para garantizar.[a prestación de los se.rvicios de salud,de m\ediana

`:ocmup+%,,,,:acddnr:::,;ar#s:tnot:necs:::::írde,ossc,:g::,:aag::annat£::jrcr::pye:tí::t,troo%:sT:P::Feonnt:radt:c,,oósn,ctoe#:¡t:+á:,
de la entidad.

1

E:::igrroac;:oscMo[##::Lsoe,.`:neT't:rbc|:cdée':irÁftdí:jFos|C8:uÑ::Srda:2:,r:tcr%t:CéóáeitiEes:;:Lt:?re:tpoí:r:Taac|áí:3:,
lá institución (Acuerdo` 7 de`2014),   cón iina pers.onai nátural .o jurídica que este en.capacidád[de e`jecu!ar el

#,:estoe:;::í;¡:tor:tooynguheug;aeyr:::Ts3:t:f%oe,3,ídp:^:e;duí¡g¡:ri:exppearí:n:í%asreeíesa:¡;::foc:acnodpotr::a;,ra::íí:
`     n`ecesidad;de ob`tención previamente de várias o`ferias..  `

•'`1

.0
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Con  los ,presentes estudios  previos^ queda evidenciada la exi'ste'ncia de un  req~uerimjento\para satis`facer la
necesidad   `planteada,   ,por   lo.  que    res.ulta    imprgscindible.adelantar   el    Óorrespondiente    proceso    de

:oanrt::taa,;`,é:é:t:::,::iepi,:TeTtp:,rd:o,::,;sb?er::::,áoeslgsÉ:5,Éc,E:Spp,:ár,,:a:,óRn::::.:,nó,:eT,!i`,Ley,para,abuena

Revitsó:  Of!cina Jurídica
'

Revls`Ó. Aspsor`de planeación
1

/

'\

+
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