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«      Asunto: Fresehtación de estudi'o de'Necesidad
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11, Y CENTRO  DE` SÁLUP VEINTE  DE JULIO `EN  EL MUNICIPIO  DE` SAN  JUAN  bEL CESAR
-i LA GUAJ1,RA.
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CODl.GO  PRESUPUESTAL:  ,2:4.5.'02.09.951.1`0  servicios  proporgionados  por  organizaciones

gre`miales;^\comerciales y de, emplead.ores                                                         `
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ESTUDIO  DE  NECESIDAD  PARA LA  eoNTRATACIONI DEL  SERVICIO  DE. FACTURACIÓN  EN  LA.`      E.S.E.   HOSPITAL   SAN   RAFAEL   NIV'EL   11   Y   CENTRO   DÉ   SALUD   VEINTE  DE  JU-LIQ   EN   EL

MUNICIPIO DE SÁN JUAN DEL CESAR--i LA GUAJIRA

::mEp¡eE¡dHaod:p:t::cseanTr5,Fzf::;T¡:,e¿:deensDuenfa::tLd::tap,:edsá#o:ad.:ep::sro¡::oríg:usr#cda#r:md:anT:¥rg`:í:

::iu:tt:::eTj,:rér:i:m:a:ñ'¡;:t:aj:,io::,p::;:i!o::eon:m:,:c:gd,i::uo::j'ti,a:,Éjí:,::o:t:ogeí;:,e!icy:dgp#a:di;J:eoyni.á:¡n:d:ec,u:i:ÍÍ
por  su  Estatuto  de  Contratación. '(Acuerdo  07  de, 2014,  riiodifigac!o -por  el  Acu`erdo  N°'22  de  2024),  y

Tvaa,r::["daec::::rna;teanc:fany(:;::,::iiágdNcoo|2#radsea2,oa2á:;,esberapcrioócneg::ne:::tt::tro:,si,guienteaná,isisp,ara\,
1.     DESCRIPclóN DE LA N'ECESIDAD

Él  artículo  i48  de  la  Constitu`ción  Política  señala  qué  la  .següridad  sociál  es  un  servicio  público  de.
carác{er La 'Empresa Sociai dei  Estado Hospital. San  Rafael Nivei ii, tiene por.objeto`i-a prestación de.ios

~servjciós  de  salud,  entendrdos  como  servicio  público  esencial  a  cargo  del  Departamento  y \como  parte
del sérvicio público de la seguridad social, en '[os términos, de es!a Ley.

•-]

La  Ley  100  de  1993,  crea  el  Sistema  de`Seguridad  Social .lntegral  y  es`tablece  que  la  Préstación  de
servicios  'de   salud   se   hará  .principalmente   a   través   de   lasí Embresas   Sociales   del   Estado,.  que
constituyen.k  'una   categoría   especial   de   entida`d   pública.,  descentralizada,    con   personería   jumdica;

`          pat[imonio 'propío yautcinomía admin'istrativa.

\

_`::ÉT:p:::d::apsú;,i:d::'3:dt:tsE:agto:s:::F:o::':aaí.,::n:,::5R#a:e,;:N:!íd::a!:s:,at;i:;:,pdoer,3beJ;::t:1epnr:ost;c::lod:a'::
''

Cadá   ESE  debe  determina`. §u  plan  de  iá`estíón,   orientada\ a  que  esta  puéda  tomar  las  decisiones

i:ii:aJcbiái.ñdar
adniinistrawas  para  que  la  ,ESE  s.ea.  viable,  articulada  y  pe
cómunidad 'usuaria en condiciopé§ de. oportunidad, calidad y efi

los  §ervicios  de- salud  a  su
'¿',

1

``,

:n:st:|Íd::gnno:;:ye:;ae:Fé:etti;r::dce:?uáapi:3nijr::nege:::gsiii,;:sn:eec:e£:ga[ri:n,;a:,r:ei:,::e#j:i:::fi::y?::t::a:cii:cn-ut:mn::r|:,
misión'd`e  la  Emprgsa`Social  del EstadQ]  es'encialmente  la` de  prestar s`ervicios  de salu-d  a  la  población
dei Departá`rnento de`La Guajira y 'zonas de infiuencia.                                                                                  `.

Te.pi§ndo en ciienta e-l estudio técnico pará la creación de la planta dé`empleos .de carácter temporal ,de
la  ESE,  se estáblece el cuadro  comparatiyo técnico,  financi.ero y.administrativo  de los  costos  laborales

:eea|:dsá:gsp'::,s::,:i::iáy;:or:,c?:t,raiaudn::,.pFost:`emsu::tr:u:Ejeái:F:::tae.,u:be,:tnui:i:d:ecT:r:a:eos::alá:
diferencias  muy significativ.as dé`favorabilidad  financiera  para `cóntratar,  debido  a  que sé  evídenQia  que
el  Personal.' contrátado  por  medio  dé  la  'plañta  global  de  ]a  institu,ción,  tiene  una  carga  pr.estacio.nal
mucho más alta que el personal contrataqQ directamente., En cons?cuencia,  la ESE `Hospital San  Rafael
le`tresulta'  rentable  y  'factible  financieramente  contratar  pérsonas  naturalés  o  jurídicas  que  ejecutep
•-actividades,  iservicios  o   realicen   suministros   rj?queridos   para`desarr`ÓIlar  .y  cumplir  la   pre.,stación  ,de    '

servicios cle s`alud con calidad y oportunidad.
`,,1

\
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integración-déffi procesos
asistenciales  y' ?dmjnistrativos  de' la's, e-ntidade,s  de'\salud,  posesi`onándose  com.Q  el  proc,eso  de  mayor
impor{ancia  én  \la  vida  fin.anciera  de  las   instítuciones  del  sector.   Es  p,or  esto;   que  se  ,conoce  a  la
facturación\  como  el centro  de  los  procesos  instituciopales,  qu'e. permiten+`/dentificar,  registraf, Lcla.sific?r,
Iiquidar y.cuantificar,Ia~rprestación  dé servici.os  de  sal.ud  que conlleva la atenc'ión  de iun  usuario en  una

J     t     Lnstitución pr`e§tado[a de servicios.de salud con  base al manu'al de procedimie-ntos.   +

Esie  proceso, se  in'icia  des.d.e  el  momento  que  el.  usuarió  ,sólicita  un  servicio`,  se,  va.lida  y  verifica  el
`derecho del, usuario,  set.atiende el` paciente,  s`e cobra al usuario d`el servicio brindac!o y se entrega de la'

cu?nta de cobro a su,respectiva Empresa prom.o,t`ora d§ Sa]ud.                                                                               ]
/

T?.niendo en' cuenta que el óroceso de facturación,de 'servic`ios de salud es Íuna responsabilidad de gran
.relevancia  para garantirzar el  adecuado  desempeño financiero de cualq-uier institución  de[ sector s`álud,-que  le  permite .ofrecer un  se``rvicio  efidiente  y  eficaz  a .los  usuarios  y  que es' obligatorio Tsu  cumplimiento

de  acuerdo  a  los  lineamientostestablecidos  én  l^a  hormatMdad -`-vigente  por  el  Sistema  General  de
.S.eguridad,  Socíal  ,en  Salud,  se  hace  necesario  coritratar  el  servicio  de+ facturación ,para  [a-ESE  y  e]
Centro  de 'S,a[ud,  asumi.endo  cósto  `laboral,  pues  de `no  cumplir,  pod+ría  dat  lugar  a  la  imposición  de
sanciones y se verja sériamente áfectado la autosostenibilidad de lá i`nstitución y por.ende la prestación ]
de seMcios' de saiud con oportunidad, caiidad y eficienéia..                                                   i

De  a.cuerdo  a  las `reglas  pará  la  contr?tación  establecidas  en  el  Esta'tutQ. Único  ae  t;ontratación  d?  la
ESE  (Acuer'do  N°  07  de  2014,  modificado  Por  el  Acuerdo  N°22  de  2024)  y  teniendo  en  cuen`ta  la
cua.ntía, corresponde la cdntratación :a travésrde selección de menor cuantía.

2i     C.ONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La.'E.S.E  Hospital SanT Rafael  Nivel  11.  .cu.enta  dentro  dél  presupuesto  d.e  l'a vigencia fiscal 2026>,  conJlo5
recursos necé§arios para la cohtratación de dicho servicio`.

•:.onn,::::c::rnat::j:cáóen,'oas'::t::c:io:sndpeodsrá|úgd:rindti!:i:rn::::rt::iTiéendt:g:j:arsednis£::i::oE:i,::'nat:i:rs::::
admísión,  elaboración  y  radicaoión  de  las  atenciones  que  son  facturadas  a  las  diferentes  Entidades<.-
Responsable  deT Pago.,  para  dFd`ic/arse  a  desarrollar y  dar cumplimiento  a  sÜ  objet`oi  producir y  prestar
seívicios de.salud.                                                                 `

A través de ia reáiizaci`Ón de este procÁeso de;s§leccíón de `menor cuantía se:                                       /
\

á,:m::a:r,:ui:,íca.an::ppa.::.:Í:d::f)zadru::,u::s!:::f!níip!:o::fÍ:::r;Íña;£aÁÍ,i:E.Lsetii%:,Tdíjipyre:tf:c,séen:,,:,o:

b)    :r£9%:¡n°en£ryáaup?aap::¿¡?a:£:tTt¡::¡Ódn:  Propuestas  que  permitirán  eregir ai .comité  evaiüador  ias

c)    `Realizará  una  se`lécci'Ón  pública y abierta,  qué  podrá ser' hánitoreada y. verificada  por cualquier
ciudadano.

\
Adicionalmen,té,  Ia ESE no tendría que asumir los costos de:\

•           Emolumentos  láboralés,   pag`os  de  sálarios,   prestacignes  sociales  y  d.e  seguridad  social  del

reéurso .humano.
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De¢ acuerdo  cQn  las  necesidades  anreriom?nte  expuestas  por parie  de la  E.S.E  Hospital  San  Rafael~     .Nwelll,  [o llevan a contt?tar el mismo lue9o de realizar el correspondiente análisis técnicoJlegal, `que 'por

`        ±`tir#+£'ó#ia':LL=#:dda%£ :=mp:¥rri¿: ,::=Febh£ci::e:J:¡::d%¿mNT°inTS8TDmEeEt3-ÉdsóTnAm¿,g;imD'É

J+

E'o::E:r,atsáqnueR`::a:,rei:::,é,f,e':ob:iorr:S:á:rc::¡£¡:¡cdaednot+r:xdpe:d:|%npAonru,:iqAésásdoqru¡ds:C¡E|ae:::-:¡¿anE;Sé=
encuentra uba¿ado dentro.del siguiente clasificador de bienes y seryiciQs:

4. DESCRIPclóN OBJETO
J,

•S.ÁNORBÁE{fLPNTtNEEl:AyLáEEFÉ5PDREESLAiEBvjE,lsT`EFPEAj3[ró:ÉS18T,MEUNN,|ípFósbEÉgfÑS:LTÁt

DE[CESAR -LA GUAJIRA.         -                                                       '

4.2 ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO\
4.2.1  DESCR]PCION  POR SERVICIOS

\_¢

AREA.    1                1 DESCRIPCION    .                                             t rioRAS/MES

C   nsultá extern.á Auxi!iar  de  Facturacíóm  lunes  a  sá'badós  luhes  a 528
sábados,  73-horas diaria       ,

Con'sultá ext.erna                   `    '\ Au`xiliar de  facturación -asign`ación  de  citas` Iunes  a 176
_j' sábados,  7.3 hora`s diaria

R?yos X Auxiliar de  facturación  7.3  horas  diarias  de  lunes  a 176
: sábados,                       `                                                          `

R,adica`ción 'de cueñtas            ,,~ Radicador de  cuentas  -7.3  horas`di.ariasó de  lur!es  a .352
sábado`s,   .

centro  -de  salud  20  ide  julig, Au.xiliar `de  facturación` -7.3 .horas  diarias  de  l.unes, a  \_704
ái;ea rural           ,; * sábados,                                             i

Urgencias: Auxiliar de. facturació`n  dé Urgenc`ias -turno 24 horas 704
de 'lunes a dómingo                                 `

Hospitalización: Auxiliar     de      facturación      24      horas`.     diurna/díá 528
t fa`c`turación  lunes a domingo.diurno.

Hospitali2aciói]: Auxiliar`            de            facturación            -adminisionista. 1,76t
hospitalización    lunes  a  sábado,   lunés.a  sábados,  `
7.3 hóras diaria                                                                          `J

`Urgencias: Auxiliar   de   facturación    -adminisionista   urgencias .704
turng.24 horas de lun.es a domingo    ~
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` Devolucione,s y glosas_L', auxiliar  a_dministrativo  de  devoluéión'e§-    7.3{. horas 352
diarias de. lun.es a sábados,                t

Qujrófano Auxiliar ,de  facturacíón  Quirófánó,  7.i.3  horas  diarias 176                 `    -
de factura'ción 'lunes a sábados

RadiQación de,cuentas, SOAT Técnico Radicador SQAT,, 7.3 horas diarias de`lunes 176
`a, sábados

'Cardiología         ` Auxiliar de facturación de 7,3 horas diárias   de lunes 176
a sábado

Iaboí`atorio y GYO Auxi[iar de fa`cturación 'de 7.3 horas djarias   de lunes 176
` 'a sába'do

\P'reparación ,de Cuenta.s Auxiliar  administrativo,  7.3  h.oras. diarias  de Junes  a {176

sábados                                                                    `

Consulta extei.na Auxiliar   de   fa'c-turación   -.  aüto`gestiónj' 7.3,   horas 352
diarias de lunes a.sábados.                               `

Coordinació~n  general `del  Proceso:  Identificár el coordinador del  proceso que desarrollara esta
` función  y  que  no  ejecute  al, tie`mbo  ningL!no  de, Ias  demás  actividades.  7.3  horas  diarias,  176.
horas mes

t

5,  OBLIGACIONES:  La Empresa .Sociál  del  Estado. Hospital  San Rafael, 'FFqúi.ere  contratar el  servic}o

`       g:| fácÉ#rgaaci::-h::rÉ:.;teoéí:i'écaos|::it:Sot:t+rdaet:s::ás:uom6#raccoonn':f,:iogsu::t:i:S obligacionés:c
t`\   i.) Reaiizar ia compróbación áe derechos.              ,

2.)  ldentifica`ción d`el  usuarioi.
3.)€onsultar las"bases de datos.

g:,)5:::rtraarr,,aoss.::t:i:j::ig:eesst,addeo,saaó[::!á,:fFór:ndt:,ss:iFái:n:,::dd:fÉrÉgt:ips§Ti:igoúshseae,caso.`

3i!evFeenstg:nddeeprg:aré%itae:é£::e?:'eu,Iárreg:::Fsu:i:ci:ed:rfaecl:í:sci_!nt.odos-loselementosdeoficin-aenlas

#)sRRi:tiTg!aL§T::g,:ní:a:s:i3aa:,p:a:rr:st;:ní|,:d!i.i::n;::ioégFr:a:idaásadd:::rs:t,,ii;:d,op|dc;;;uriefvr::c:,oóhdeurgencia"

%).)L!e:,:cr¡.tt:rrj,eot:rd°oícnudi9eeitoscomÉietosquesoporienlafactura.
1.)., ,Presentar un  informe de ,as ,cüentas, factur.as,  r-adicadas o no radicas.exp,jcañdó e,  motivo de ,a no

.,    .radicació`n mensualmenté, que sirv,a de' sop.orte+fidedigno Óára poder hacer l.9s registros presupLuestales,

i2.;`aorir:raa;r2?:,:agbá!i:ra;.fo"ar ,as cuentas.                                                                              `
`::),áR::}:ar-ell00%delafacturaQión:delperiodocorrespo'ndien`té,de\ntfo'deiost`érminosest-ábieQidü

i

14)\  Radicación  de  cuentas:  sÍ `la cuent.á' fue radicada y devuelta]  esta  no.puéde\ incluirse  c`omo  cuen`ta
radicada del. período si\guiente en  la respeQtiva certificación.                                                ,

£:é,:ánpt,,;:a:ne:,nro::ueá,d`::.:sbuceune.nvt:s:¡rfaac¢:rpat:::;3Fcra.áaa:n:t¡:uoc¡ro;nd,¡cdaasng:p:::rícdt::r.:%,{¡T;e3:9.,a.í:.:
radicación mensualmente, que sirva de soporte fidedigno para poder hacer los registros pré§upue.stalesr
de cartera y contabiljdad.
17.)   Las`  cuentas  no  rLadicadas  dentro'del'  mes,  y  en  el  término  de  ley 6in  ninguna  justificación  se
penalizarán descóhtan`do automáticamente en el mes siguien.te un 5°/o del yalor factürado.

\  16.)  Velar .por` el  uso  adécuado  dé  los  élemen,tQs  de bioseguridad  y  áplicación  de: las  preocupac`iones
genera_les de `bioseguridad,  Iey l295' de  l 994.                                                                                '.

'
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0
30.)  .No   causar  daños  á,  pe`rsonas   o, .bienes`  de   funóiona_rios   del   Hospital   San   Rafael.  ó   terceros
autorizados,  réspondiendo po`r lo qiie ocasiones por impruclen'cia,  negli.genQíá,  imperi`cia o por descuido`
dentro ó fliera de los ,si`tiós o zonas donde ,se ha de presta`r el servicio`derivado de su actividad.
31.)` Djsponibilidad  infTiediata de reemplazo del personal.
32.) Controlar el con§umo evitando desperdicjo de los materiales de trapajo.
33.)  Pe.rmitir y facii.itar ias  iabores  de-supervisión,  evaiuación,  controi  y  auditoria  que  éi  Hospita]  rea`i`ice
en forma directa o a través de terceros y atender sus recomen`dacione.s.
34.) Velár'por e[`cumplimiento de las metas m`Ínimas mensuales conform.e a las plant?ad'as en el.opjéto '-
tdel contrato.
35.)   Respetar  y   acatar  `el   derecho  de   Feserva   del   Hospital   a   no   aceptar   el   personal   asignado,
pretextando`  inconveniencia,   ,l'ai  que   deberá  jústificar   debidamente,   cúan.do   advieria   incüfnplimiento
individual, de  la  siguiente  manera:  en ícaso  de  ipcumplimiento  a  las  obligaciones.contr.actuales,  a 'falta
grav,e.o reiterada a los e's'tatutos interno¿,  la [ecurre.ncia a prácticas que alteren o afecten la cot`Vivencia
o  interacíción 'entre  [os  d`emás  empleádos y/Q  usuarios,  dará  lugar a  que  el  Hospital  pueda  solicitar al
contratista el.relevo del empleádo incurso en,la causal. Para l.o cual el Hospital Previamente recr'iminará

E:rseoi¡:í{tu°da:¿nrc;#vaod.8ei°anf¡,fa°£¿asao',oC;:j:aetis::á::`adn°dnod:,e#áo"::;uXspt:í;qauc¿°::Sé8:3uSc::np:re:::St°ó

:enspe|étsétram:ná:Ísiae::or#n:dc°uaennd¿aeFt:ST:.F:ymau:L::t:ióo|*Ecnuacnads%S:i::pr:¡'d:nJ;:;C¡:edpe:d:áerseo|i:¡'ta:neí
rei,evo sin 'nécesidad de este procedimiento.
36.) Respetar y acoger Llos `estatutos y reglamer!tos de pr.estación{de s,ervic_ios y el reglamento interno de
la institucióh.
37.)  EI Contratista debe portardocumentos de identidad, los carnet`de afíliación  a`ÁRL,  EF'S (en el caso
que  se  emi{an  cárnet)  y- dé  la  empresa,  dürante  el  tiempo  que  permaDezca en  la  ÉSE  Hospital  ,San
Rafael  Nivel  11,
38.)  El  contratista deberá `entreg-ar.mensu-almente al  encarga-do de  manejar el  S-istema de  Seguri'dad  y
Salud  en  er Trabajo,  (SSST),  las, co_pias.  de  los  pagos  de :seguridad  social  dél  personal  que .este  a  su
Cargo.
39.)   El  `encargado` dLel   manejo  del  SSST,   emitirá   un   iníorme  me,nsual  sobre   la  implementación  d'el
Sistema  de, Gestión  de `Seguridad  y. SaLud  en  el  Trabajo,  donqe  se  ip.clujrá  actividades, de  pre'vención     ,

t

el fin de foriale`cer las políticas'd.e mejoramiento contínuo.
•20.)  F`esponder .y.`resarcir  en  forma  oportuna  al  usuario  y  ente§  de  co`ntrol  ante  los'  requerimientos

interpuestos por fa[tás atribuibles,a |a prestación del sérvicio del, contrato.+
21.) Solicitar los ipsumos Tequeridos en su`área de manera o`portuna a la coordinació`n,  para brindar una
atención eficiente.
22.)  inforhar  al  coordinador  del  área  los. rémplazos  d'el  personal  pr,eviam?nte  o  inmediatam`'ente ,para
dar eli visto, bueno.                            .              `
23.,  Rea,izar e,  directorio  te,efónico  y  mánten?r,o  ac,tua,izado  de,  persona,  asist,encia,  y  administrativ.o
disponible., para.!a.resolucíón ,de eventualidades de emergencia.
24,)  Re.aiizar  éi`  dire`ctorio  teiefómco de  ias  i,nstituciones  (lps,  EPS~contributivas  y  subsidiadaé,   ESE,
Entes Territoriales y Otras  instituciones),  y /manten`erlo actualizado  de  referencLg y cóntra.referencía  de
l`a red  pública'y'privada er\  Io`s ,nive`les  l,1I,  ]ll-.`.                                                                                                                               ]
25., Cump,ir co,n ,oi pro.cesos de atención .a, c,iente gstab,ecidos Por,é, Hospita,.
`26.)  Realizar lQs egresos fácturahdo todos los servicios prestados a cáda usuario.
27.)  El contratista débe notificar al área de recursos`humanos,  una-v-ez,,que se presentan cambios en e[
persorial relaci'oriado.
28.)   EI  Contratista  deberá  ga`rantizar  qúe  el  servicio  ofrecido  sea  realizado  por  person?l  calificado,
confiable y de condiciones humanas. sobresalientes,  para ]o cual deberán ane.xar§e las hojas de vida de
cada uno de ellos.
29.)  Qara.ntizar que la ca!id.ad del servicio sea Óptima.

\

E=H""bH©N::,aía=s:rimmdndcffiHti#;asüsR:í=n=d=e.t4áLá„"3.„m,o
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legciQnés   aprendidas  >socializadas,,5g~`6aüfiñaúsTe~Qffi
inspecciones ,de .s,egüridad y gierre de hallázgos del personal que estará a carago dél contratista.
40.)  El contratisfa deberá.usar en todo  momento durante su .jornada de trabajp el  uniforme de dotación
de la empresa, este debe/llevar eThombre de la empresa a la que pefiehece como identificación.
4i.)  Si  ei  encargaao  áei  m.anejo  dei  SS.ST  encuentra  persona'ii Contratista.,  co`n §ignos  de  ebriedad  o     '

§:jroe:fcerfttóosadtrea;:Sí:c,¡:¡¡set:t¡Feu,cahné::eoo:,:|:í`:3::Teanstá:treepeogfta:,ráG¡:rT:td:a;aaT::tpeé£:s::rdmeí::::rá:t.g

geó:igoES:stHa:ii3:a:eii:ag:jfoa:eá,ripcaur,?.gg:per:oh:b:ig::se:,gsaTr:jga,g:dcoar:::Según-loestablecidoend1

42.)  N'o  se  permitírá  al  pers,onal,  fumar durante  la  ej'ecución  de  su  trabajo.  Para  fumar deben  hacerló
sólo en las zonas a'signadas pa.ra los fumadorés.  (Resolución  1956 \de 2008).
43.)± Entregar al  encar\gado` de[ manejo del SSST,  una.lista de Elemento§ de Protección  Personal,  EPP;.
que  sus  trabajadores  .utilizarán  'durante  la'  ejecución  del  contrato  de  acuerdo`  con. las  actividades  a
desarroiiar y ios factores de r,iesgo a ios que se encontra.rán expuestos.                                                 +'
`44.)  Los  EPP relacionados en  la lista,  deben  cumplir con  las normas.técnicas,NTC,  NIOSH  para equipo

de protección respiratoria .y ANsl  p?ra ,los demás equipós.de protección pe`rsonal.
45.)  Exigir el`uso  del équipo de  protección  personal  [eqüerido y específico para las la.bores que realic,e.
(Le-y  9.,  Título  111,  áhículc)s  85,122,123 y  124).

fo6s.)E':S?:::}°::i%J%?iT,t,ean£írc:{o¡:Vse5Ttf2¡2,:U2f;C}e?2e4)?araelr`eemplazoe`ncasodedañoopérdidade
47.)  En  el  momento  que  se  p`resénte  un  accidente  de  trabajo  o  enfermedad  laboral,  el  -Contra!ista,
deberá   desplazar  `Ia   persona   accidentada   a   la   PS   (Institución   Prestadora   de  .Servicios`  de  `Salu.d)

i:dic:ydoar!::j:d?5Lpá#rei?isdt:aniroorad:ia:i4e:ghoo§raLsa:,?ru::énst)eguai-esvee:f.:uaeEi:ahna-aAfRidyo,Éísr:¥,ft:rils:h:

_::,ba:cs::;o:r:T:e:s3::íare:s:';oe#|;::teedn:ciaer:ea:d:o[nf::dpo:shaa:d::aáge!resái:ss:id::f::::F,:s:?,:::c:cí;t::Tse:r::%i:::,au:::?:¡:
inmediatamente  tanto  a  l'a  ARL  como  al. encargado  de]  implerientar e.l  SSST  en  la  ESE  Hospital .San
•Rafael.                                                                                                           /

48.)   lnvestígar  los  accidentes  de  .trabajo  gnaves  ien   un  plazo  máximo  de   15  días  hábiíes,   se  debe       '
entregar copia de esta investigación ai encargado dei'manejo d.ei SSS.T en, i^á ESE Hospitai,San 'Rafaei,
El  info[me  de  investigación  debe.incluir acciones.de  mejoramiento.  i(Resolución  1401  de  2007,  Artículo     1

4, numerai 2).
49.)  Repoftár. mensuahente al encargado del  manejo del SSST de la{ ESE  Hospital San  Rafae[,  todos
los  .incidentes  ocurridos.   Este  jnforme  debe  ir  acompañado  de  uná  investigadió`n  y  de  aóciones  de
mejoramiento.
50.).  El  contratista  al  moménto  c!e  iniciar  `el  trabajo  debe  proporcionar  ar  en.cargado  del  riianéjo  del
`SSST, el listadp de nombres, ARL,  EPS y números de documentos de ídentidad del personal que éstá a
su cargo„
51.) Atención  inmediata.y oporiuna.al usuario.

t§3:)?%nri?cC¡3ra¥::t|::::nptreácdtt£:p::;8:{8°ddeeaé:¡rceadi€:c'i%instjit#Ónnáoapoyoconstanteyreaiizandoias

actividades asignadas.                                                                `

¡fÁ\,tr,:,o;uFaraerst:a:eogn¡:c:enn:toencc:Fnp.í:{¡Fr:3taed,:,:S:,:antfeegr¡;:::t:teusc¡árnevaaTjgtaesd3e,:aTnufj;enrcya,taA.¡rf:E:,¡;
en su componerite clínico.      `

gg:.¡E::t::::2oanpá,:::a,F;:uer:f.:en:Í:sa2:e:::tsrodse;opsu:Sroasr¡3:.sa,udquesontcor`ra,eja,cañavera,es,E,
Tablazo,  Los  Pozo,  Boca  del  Monte,  Los  i-unales,  Lás,Tunas,  Guamachal,  los  Pondores,  La  Peña,  La

#ená:á,cGu:=,::,a::iüñ,tác::iE!oT:ii=tduem':sylá,dLo:;,hLÍ:?Ton#aa,fYeesr::ryu2,ocd:er;:`,tí.,Zambrano,Corralde
.

/
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roTgTdTffEñé~niE5iEif7iiF-~úLr
58r)` lngresar`al sistema los lo usuario de programa de P Y P de zo.na rural
59.-)~Solicjtar los documentos completos que soporten  la factura.,                                                             '
60.) Prggramación de agenda d.esde los, computadores portátiles.
61.,Factu.racióndegrupoextramura,quemanejan,consu,tagenera,'progr.a.madeéyp,yodonto,ogía).
62.) Cumplir con  ló§ procesos de atención'.al cliénte establecidos por el Hospital.

g2:)£;::á:r:!::igar::roas::át#::.d,:st`ocitoass.,::,isc:,#:i:spg:i::ag::;ean::sdauues[oarri:iuieran.
`          65.) Hacer el cargue diario de los servicios conforme alas atenciones de 'los pacientes.

66.) Récepcionar los sQportes mah.ualés de cada -historia clínica,

ía¡:¡oj§;:s¡o:g£::Ln:;s;:jac:g:r¡¡,:g:síÍc:::;d:e::,;a;roc;#:::co:cÍ,:::f:j3;;rn:r¡;re:c:c::fns:;s;oe:£a:::ecsa:pueetacoc:rpr::::n,:,::::c:;:,
6.9.) Factu_ra[ todos los servicios realizadg§ por ]a parte.asistencial a los pacientes.                             ,

79:;g:g,:n:¡¡aqrn,::dfea3tuuer.:tsa:rmf:s::coag:.:aeseuntrreesgpaer:tír%:asdá::cjr::.d¡g¡tá„zadosparasut^ram.¡to¡ogía,
72.) El facturador.deberá hacer e.n tiempo real la facturación, de mariera veraz.
73.) Direccionar a los`.pacientes due-19 requiera,  haciéndole entrega de los documentos que aherite.

`          74.)  Presentar las cuentas de c-obro  los cinco  (5)  primeros  días del  mes siguiente al  periodo facturado,
cor` el llenQ de los requiéitos estab[eciqos.
75..)  Las demás que surjan`durante la ejecución del contrat`o.,

'\
5.2 0bligaciohes Ge.n,erales: el co"a{ista deberá:L

t.    :eusTép:¡tr¡vCo°; ,:'p:ob;eute°s:tda:'  C°n:rat°i JC°nforme  a  IoS  dócumentos  dei  proceso  de~ contratación

2.     Presentar en el iplazo estabrecido,  lo.s docuñientos y cumplir`con los-requisitos de, orden técnico,

3.ÁÉ¡agt¡£ro`¡a:o¡Tsotrcuoc:í::¡::§rueev¡3uerá:;:s:Fase::,rero¡,aorad:rsc%rí:;:te:.::t:ed#¡:Láaó:Ó:odr:;:#rá:o.,a
•             entidad.

£:    3::at:::F ,,:3,rt:geywbauepnr:ffeeé:onn;:ssdo¡S;¡:tT:~#opra:acc:#r:á:uea{::, fev¡tsaenados:¡La¡:¡¡osTreasda  para  e,
desarrollo del objeto, del contrato.

;:    ¥aasn:eenmeá:.¡g::t::[tFedya,:taosn¥r::3T:Íacso;r::paoT3:=:.n e, c:ntrato en ,oys térm¡nos de, m¡smo.        _
^

6. REQUISITOS DE VERIFICAC]ÓN QUE É]EBE CUMPLIR ErcoNTRATLSTA
'

Documehtos  de  conten.ido  jurídico,  técnico  y  de  experier!cia  objeto .de  verifi.cación,   para  s.uscribir  m
___,-_1-_   J_  ____1__:`£_   J_  ____.!_?___                                                                                                                      \
gontrato de prestación de servicios:

\
61  PERSONA NATURAL Y/O-JURIDICA

`

a.) Carta' ofrecirhiento,de servicio`y/o propuesta de contratación:  La pers`o{na natural o jurídi.ca debe
anexar  documento  en  el  cuali  haga`ofregimiento  del  servicio  o  suministro,  el  cual  debe  contener  los
productos o las`acíividades principales a desarróllar.    `

b.) FotocopJa iegibie de ia céúuia de ciudadanía:.La persona natárai`  y/o dei  representante iegai de
la empresa` debe anexar`copia ampliada a'1 150%

'

HT"`ü"®N::®b¥b:q::nd±ffibHüGOL*¿asmüR=:=n=:,4á.L+7"3,77"{0



NIT:8921i5010-5`
COD: 4465000286

c.')

•    ____=vLOL-_J
GEST.ION. JURIDICA Y CONTRATACION

Éüfícíuá`iírad6.Tta-ñsT6TnaTÜFíai6áó-naiúFaTa56éF§ anexar`con

i±:oL:=Fi2Í
Verslón:  2.0

..._.....

Vigencia:  02/12/2q21

Página s de lJ5

su propuesta ei RéñsiFruiñ
Tr.ibutarió„ indicando  a  que  régimén  pertehece  y  áctualizado  a  la  fecha,  según  l.a,,,nueva  codificación       -    ;      ,.
estableéida, sinÁque.exceda de tres (3) años desde ,la fecha expedición.                                                       ' '

d.)  Cei{ificado  de  Mat+icula  Mercantil:   La  persona  natural  con' establecimiento  de  comercio  debe
anexár  este  >certificado,  (objeto   social   relacionado   con   el   obj`ettío   a   contratar).   (CPS,`  Surhinistro` y
Ordenes).           ,

e,) Certificad<o de existenciá y  repfesentación`legal:  La pérsona ju'rídica debe anex-ar es'te certificado

:og#-ode:r:aprii::t:,nt3:3g:|d:d:anpÉ[soe|:d::Í::3ntteongdaereas:[iocr:ioanc:jnpaer:p:::ár:f:,oili:::i:n::c:an,
`competente,  en  el-cual  con§t? .que  está  ple,namente  facultado  para  presentar  la  propuesta  y  firmar `el
§pntrato hasta el,valor de la propuesta. (Objeto isocial rela`cionado con el, objeto a co'ntrat.ar).

r

f.) Certificad'o del revisor fiscal (si. Io posee por exigencia legal) o del.reb`re:entante leg.ar de e`star-

ig::rieí:s::;gí:si:+::psá:e:fi:ri:e:jñoe:s,f,:A:fxE:atde:ce:¡:`:i:ásiedáa:d,::i:c;i:ai:n:ta:.tt#sd:a::n:i::oerdnee:it:e::ísao:;:f:agco:;'ga:.`
la planilla de ]iq.uidación de segurídad social integral.                                                                              t

h.)    9ertificados    de   experiencia:   `EI    Contratista    déberá   aportar   icértificaciones   de   exp,eriencia
relacionada con el objeto del contrato, que a.valen su idoneidád en la rr]ateria,  por un.periodo mínimo de
un  (.1 )  año.

7. CklTERIOS DE SELECCIÓN Y'ESTUDIO DE' MERCADO

[daónEesoEyaádpet:a:taataápe,le:::::snos':ew:c::e'::i?Evdo:,dme3::á:nuv:,natía:nefn..ra:aaspdúeb,Fcsac:gperré`:::tr:rp:fneehnat:pma::
que p?rticipen  en  este  proceso.  Po'r tanto,  por encontrarse ub'icado.el va.lor 'estimado del  servicio,  en  la
escaia  de  supérior'.a  75  SMLMV  e  inferior  `o   igual  a   100.0  SMLMV,  ,c.omo  lo  plantea  el  Estátuto  de
Contrata`ció'n `de  la  institucióh,  (Acuer\do  7  de  2014,   mQdificado  por,  el  acuerdo  N°22  de  2024)  debe
`adelantarse el proceso pertinente de selección.`de menor cuantí,a.

Para, deter`minar cuál  es ,la oferta más favorable, L]a  ESE  utilizará c+onio factores de selección,  la cálidad
y  el  preció,  dichos factores  se califica.rán  ten`iendo  en ,cuenta  cie^rt.os criterigsi de  evaluación  del  comité
de evalúagión de propuestas:                                                Í

\.  La. experiencia  dél  proponente .para  t?ner  éerteza  ¢ue  tiéne  la  idoneidad  y  capat}idad  ipar,a  cumÉlir
adecuadamente el 'objeto del contrato.

:  .El  precio  de  las  of.ertas  que  se  presenten, `se  hará  tehiendo  en  cuenta  `el  valor  dé,.`las  propuestas

::eocnigTj:::,nii!:nhdaog:,u'::,rparfopnoanbe,:táse',::srceacnudr::sqá::i:::i%#:,::rneíicmaiesnut^:-á:Tác!:;e:s::ndoer
los mismos en la ,satisfacción de sus necesidades, cumpliendo con.diQi.ones mínimas de, calidad exigidas
___Lr^r                                              I                                                                                                            `
por la  ESE.
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::ra:tí:rT:°bifgsat8:io',aq:e°::t¡#::ót:bpa%Íti:adí::cñc::an,qcuoeor'á¡nsaecToy;¡dyacdonst::ia:e?SE`sut:d:::ic:°uj::¡%'ic:,::
principios de efigiencia,  universalidád y soliciaridad.

\
Fundamentalmente   el   Siétema   de   Seguridad  'Social,   régido   por   lá   Ley   100  .de    1993,   `Creó   las
denominadas  Empresás  Sociales  de|. Estado,  conformadas  especjalmente  por. hospítales.¡ regiónáles,
universitarios, especiglizados y' IÓcales,  én'cargados de prestar servicios de saiud a`Ia población.

De  conformidad  conJo, preúisto-en  los  artículos  194  y  195  de'la  Ley  |00,d`e  1993,  el  `régimen jurídico

::::::¿eana:Íacocnot:a,t:eqsut:b::c`¡Cde:eeb:ee,CoDnecorce::¡o;n8od3,ep£3:%T;eefr#suoá,s;ee:áó:[tpaet::c:g:g:{T:dÉ.,s:É

::difT::áoLSoArNepA:feErá;NLvo5:l!Jpa£g£;a;opPo:r,:aí:yntgoDir:c;iygag3Tesd:ionti:nA::::::go,aos7ci:u::ía4;
é`xo r.bita ntes ,                                                                            \                                                      `

1

Atendiendo  el  opjeto  de/ la  contratación  y  lo  señalado  en  el  Manual~de  Contratación  de  la  ESE,  es`ta
contratación   debe   iievarse. a  `éabo:  por  tel   procedimientQ   de   contra-tación` menor   cuantía   según   la

`           naturaleza  u  objeto  del  cpntrato,  según  lo  reglado  en  el    Manual  de  contratación,  Resolución  N°  1215

de_2024.  '                   `                                                                                                            ,                         `

9. IMPUTA`CION PRESÚFUESTAL                     `   `

!o:s,:::::r:;t;,':':y::'r![9eens::ru:e:S:::a:f:::e:n:|,::ee:;,:a:!,:á:;¥rsod;ra::s::a:,u:e:s:i:i!;tg:a:si;:E:tbe:n:d:j:pr:::::::nipf,,ct::::

y;;,gei::§:§t:re:S:;Cíii,':óe:ters:'té:u::°3:r:l';aja:oi:i,nF:ad::b?;g:a¿í§:;!:'i#ci:a:r¡:;[S:t:ps::e::d:ffsu::::,::°:netí;'¥:aeb::c:o:gr:dn!!

::ensuc::!3tá'mf:enstFapsu,::toexdp?d:aeirceosr:::epov#ennctiearf:sgigt,ioapprreospj::ui:.:tai,u:o:f:C;:qEí:i,tiominea,r;Teecnut:ióen,
del. mismo.  Por tanto, se es'tima, el valgr del contrato en un monto de: /

\

SERVICIO DE FACTURACIÓN
•VALOR                                 , QUJNIENTOS  CUARENTA Y  CUATRO  MILLONES  NOVENTA.Y '

SEIS`   MIL+ ,CUATROCENTOS   UN   MIL   PESO.S   (S-54`4..096.4bl)lNCLUIDOIVA`.

DURACION TRES  (3)  MESES` Y QUINCE. (15)  DIA`S.  .'

CODIGOPRESUPUESTAL. 2.4.5.02.09.95110   sérvicios   proporcionados   pór  organizacignesí.gremiales,comercialesydeempleadores,

10.  FORMA DE PAGO                                                                                                                      r-
La  ESE  pagaT.á al  cohú`a~tista'la  suma  máxima mensual  de     CIENTO  SESENTA Y CINCO  MILLONES
CUATROCIENTOS    CINCUENTA   Y    SEIS    MIL    CIENTO    CATORCE    PESÓS'   MOÑEDÁ    LEGAL
($165.4§6.114)  y``por  los  quince  qías  SETENTA Y  SIETE  MILl:ONES  SETÉSCIENTOS  VEINTIOCHO
MIL  CINCUENTA Y SIETE  PESQS  MONEDA  LEGAL  ($77.728.0.5í)  lNCLUIDO  IVA~,  una vez  entrégue
la sigui-ente documentación:                                                                                                                                           1

\
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a)   rlpfome  de  actividades,  en  rhedio `imp[es-o  o  magnético,  en  dondé  se.indiqúen. las  agtivida`d?s'
realizadas,  y el personal i]tilizado.

b)    Con§tancia deJos..+aportes al sistema. de.Segurid\ad social  inítegral y el pa,go de `sus. obligaciones

3;§Íí#:£:;;Í:;:e:páÉoé:+ap:::r,:í:ospae`cetLvt:Íás,at,sfa`cc¡ónde,aermadporpariede,supew,so„e,
\`'

contrato.

11-.    .EST/lMAcl\ON,    TIP]F[9AC]ON+   .Y    ASIGNACION    DE    LQ§    RIESGOS     PREvl§lpLES    DE.L
CONTRATO.                                                             `
Para ]os' efectos de los diferentes probes.os de selección, se entenderáp las siguientes c]ases de riesgo:

S=£=:aLá,ep:eusnenRt:é::°tóddeat::°asc{:vidErd°::::r::t:af>°ntratación`adelantadosporiaEntidadEstatai,,porp-,
\

ESDecífico: es un Riesg.o propig del Procesg qe-Contratación objeto de ati.álisis.
1,`,

'.12. ANÁLISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.
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1,11

General,   .' Extemo
Que`n,o'sefimeelcontrá{o'

`

No póder eje.cutaroe`jecutaren.`menorci.i.antíalo?reciii.sos

2 5

\'      7,'

Contrátáción
El contrátista ipuéde negarse a asignados a.l
firmar el contra{o,, contrato` y la'¿onsecuenteafectaciónde 1.as.funcionesdelaentidad

.2

\'

Extemo Contratación

Qüe nopresenta la `Que no presenteJa garantía oqueéstanocumplalas
iNo`poderiniciaara

•1 2

'`'

`General garantía oqueSupresentación's`eatardía.

.:3:friác:,:noe;ueexl,%l:ñir::ae|e,,amismaseatardía.'. #eT3:i::n,delóontrato'
3
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`3
Específico Externo

/.Ejec+ución

Op.eracíonal`

\Elcontratístanopresentalos

Entorpecé ei

1 1 2pagosa laseguridad social de      , seguimlentg.a a__

acuerdo a lo estipurado en el ejecucíón.9e as

` - contrato.y en la normatMdad. + actividades.

4 General
`Externo

\Ejecución
^,Operá¿ional

`La  solicitud  por parie'del'
Entorpeceeiy       ,

2 5 7contratista de terminar el cumplimiento del
\ icontrato por miituo acuerdo<,t objeto 'contractual

5 Espec{fico  . Extemo
-EjecÁucÍÓ`nL

Operaciona.I
Accidentalidad en el desar`rolloidelcontrato Entorpece ei-cumplímiento del'pbjetocgntract.ual

2 2 4

.+                                                                        t.                                                                                                                                                               .     .'

12.2 FORMAS PE MITIGAcloN  DEL RIESGO.

Í____-___

+•`1. •Y•¥ ,?>                                                                                                    .. ;`:úTpetértaót`adme;epnuí3s^`del` ¿Af€cta+el_,.

.,

LAJrquiónse •.1     s/'`Tratamientotcontroles a\ser

Prob  ]:3iJi-d'Íi* lh,pá:cto,
`ca[¡fi  ,cación'

`üü!,Calificaaión"totá'érY..\.`.`- eqüilib`ri  ,Ó"

leasigna?s_J `,ls " `imtplementados`,-.`.d:'* ecorirómij ~,c.ouelÓonfrato`?.

1

D - i   (AclararIÓsrequisitos.•requerimiento§yespecificacionesy§:#ruaito°)Sdei

/En`tidadcontratanteÍ

1.t Poner``en conocimiento del futurodontratistalascor)diciones,.de[contrato,         -íer:E::í:cs:c:tocT)e:slplazos,lugardee|.ecución,2.Exigirmanifestacióndecc)no.cñüientoya.ceptacíóndelascondicionesporpahedelfuturocontrati`stá.

1 5`r 6. Alt`o       1 No'

•2`

D - i   (Ac|ararlos.requisitos,

Entídad

1,.  É'oner en coriocímíento dei futuro

1 1 •Bajc,`       `

iNO

reque.rimiento  , \contratísta las condiciones del :contrato
Sy` • cobertura,  plazo y vigencia de la garantía.  .

2ésp`ecificacio contratante 2.  Exigír manífe`stáción de cQnocímiento y
nes y . aceptación de las `condicionés por pané del
productos delcoritrato) _ ' futuro ¿ontratista.

\  3

D -  Íii (revisar Entidád
Notificac¡Ón  ofic.lal al contratista sobre elÍncump!imientoene.lp.ago.deseguridad social

1, 1 2\ [Baio

1,no

procésos) contratante ácorde a io estabiecido en el contrato y en  la

( normat!vidad'

ffiH""b"©N::m,®¥s:q::Ad-®bHüqiasmúR=;=n==,4=L+7"3."""
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C -'(Aceptar
el  riesgo
cuando-no

puede §er
evitado

Emd`ad
contratante

Notific.ación  a  la oficlna Jurldica para  '
•adelántar el  Acta de teminación pormutuo-

acuerdo

B-Transferir

\el  riesgo a
ARL

Entidad
contratante

\

j

¥uprtí¡£¡Ccaac:óanr::é`::¡:::::req::::ráattoo.g¡fiac¡:,To
t`ubiere lugar

'

r;                             `-'                   T           '       '                L       ;,+       `,"  i#::náanc:.::::thri:.:|9ig:I[á `   `í`
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jr*       `                       ,.*     `±:      MÓüitoTeo

8~év ¡Sj ó n             .                                  rs

¿C'óm.o '§`e i.ealiza él'
?rmonitoreo?`   r+s   ,,`.`  S:. í Perio,di'cidad. Cuándo:?h

•S:sTirfboert:`i'eF:?t'lcd:!s;rqeuv?o?ro"yecta(n)y/o
Mediante' la revisión de la lista de
ceh,:ióui:'a`d:::reo,cá::t:::nTruán,t;:,aac'ión Cada dos días.

Sués#boer(:;,eF:sbt'icd:!s]rqeuvfo?royecta-(n),y/o

Med¡ante la  revlsión de  lá lista,de

tceh,:fóun:8a?:;i:re°,Cf:i:t:::n|ruanti:taac¡Ó`n
Cada dos-días.

Servidorpú.bli-co.d.esignadocomos'uperviso'r A través de notifi`caciones oficiales
•Confórme a la`periodicidad descrita en

el contrato

Servi`dor público designado como supérvísor A. tra'vés de n-otificaciones ofícíales Cuando §e prese'hte la sitLiación

ordenador del gasto -Área.compétente A t[avés.de notificaciones-ofióiales Cuando se presente` la, situáción

13.  GARANTIAS                       `\
i 3'.'i  CUMF5LIMIENTO 'DEL`'CONTRATo: El .cón_tratista  deb'erá  constituir-a  favor  de  la  ESE'HOSPITAL `
SAN  RAFAEL  NIVEL  11,  unar  póliza  que  ampare  el.' cumplimiento\  del`  o%to  contractual  equiyalente  al
diez  por ciento  (10%)  del  valor del  contrato,  la  vigencia  ser`á` por el  tiempo  dé  duración  del  contrato  y
cuatro (4) meses más.

\1

á3,:v-a%RdércT:Atr:Fo,spAOLiAeptgrilopdReFsml;f:oyTtFesii?:i::EmsásFqau;:,::erndt:,a:evr:,:::,pcoorn:i:E:3o`2ooÁ,.)\
•14. L[QUIDACIÓN  DEL CONTRATO                                         `.

::.!':::[::cR:;n#d:#ndt:aáoo`#r:tsa:iá:S#ean:eedseuJ,:taEr:t,aáodstérminosyopohun,dadesestableé,dasenel}*\:
1

La  supervisión  del  contrato  e`stárá  a  carg.o  del  `Subd.irector Administrativo,  quien  tendrá  las  s\iguientes
funéiones:`
15i.,1   Firmar  el ~acta,  d_e  inicíó  d`el  contrato  sierripre  y  cuan'do  se  'ha.\ya  cumplido  con  los  requisitos  de
ejecución.                                                                                                     J                                                                      ,
15.2 `Cértificar  el  .cumplimiento` dei  contrato,  comprobando  el. acatamiento  de  las  normas  'técnicas  y
Jeg?les.                                                                                                  1
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15,3   Ejercer.  el   cohLtro|
_   ___                                               1         -,--                   _  _

de  calidad  del  objeto  contratado,  exigiendo
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de  lás  normas,
especificac`iones, ,prgcedimientos y demás condic'iones contratadas.

•-     I 5:£ ,Fn?:;Lo:arr:Fá:::,:taé: ::::::trsa:,píocdeu2ig:ae, ,i:cpur:s:ñifennioe,p::cTiFi: teontaiaddei :::trda:o:';aas;a que, en

dichas dependencia se tom`en-I.as medidas a las que haya Iugar,
r  15.6 Formul,ar las recomendaciones P+ertinentes, tendientes a debida ejecución con`tráctual.

15.7  Presentar informes  parciales  de  supervisión  ep  forma  mensualj  los  cua.Ies  deben  reposaT  en  elz
expediente ,del contrato.   i

;:á:rocgoaT:3i:Fórn:nmf:á#:aocpóonh:nsau:::enssidó:,,VceonnciTi:enst.3edcet!vca:jnut:a;:c,áec,ó::sodeser,necesarioreg"Zar`
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16. CONCLUSIONES
\

iii;rhác:Íípr;e|§;pe;neF::Íc;,Íd:;be:::aací;iit::te::i,u:::;!as:E:::::::Í:v::;:t;::s:::a:;;Í::oi:::í;Í,;;f;iatr:a::;i::tngrt:eí,::i:rd::p:r:;:sá;:z:8T:ii|`,
propósitoé establecidos para la bueha marcha y efectivo cumplimiénto de los cometidos de la entidad.\

\

;:;i::::::i:i:oen:t;ií:d::¡,'p:u:;,g:a:Fdo:n:tcr:á:ier!:;:,ia:T`::Í:;c:osndaele:s::pte,ear::ni:aiii;Óre::d:':Jeu;r:i,,:::ir,::ce:3ut;:¡
realiz`ará cuapdo se tra,te de fines específicos o  no  hubi?r`e  per.sonal`de plantaisuficiente  para  pre§tar el
§ervicio a contFatar, sin la,.necesidad de obtención previamente de varias of?rtas'.i        t

Qon los' presentes éstudios previós queda ?videnciada la existencia de u-n  requerimiento para satisfacer    ,

:aonn,:acteascí,dóan:tg'nadniteena,ga:8:Lí;irqcuoeiíi:ST;t:o;Bspi[:SC:ns:ib:Fec#:a::a,r,ae'cCo°nr::,:uPc:::i;n,t:Lper;,C::3ad,:
buena marcha y, efectivo cumplimiento de los objetivos de la  É.S.'E.  Hospit`al San  Rafael nivel 11`.

\

Diciembre.31  del ,2025,  San Juan del Cesar,  La Guajira.

SubdirectorAdminist.rativo
'

Revisó:  Oficina.,Juridica
Revisó, Asesor de plane.ación
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