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] * Asunto: Presentacion de' estudio. dé Necesidad v

Adjunto pongo a su disposicion el estudio de necesidad para la contratacién cuyo objeto es:
contratar el proceso integral dé lavanderia y suministro de ropa hospitalaria y quirGirgica que
sera propiedad del hospital, que incluya personal, insumos, elementos, reparacion de prendas,
magquinarias y accesorios enla E.S.E .
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‘O CODIGO PRESURUESTAL: 2.1.2.02.02.008.85340: Servicios especializados de limpieza
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‘ VALOR: DOSCIENTOS TRECE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS NOVENTA PESOS ($213.781.990) MONEDA LEGAL INCLUIDO IVA
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"PERIODQ: del 01 de febrero al 30 de junio de 2026.
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’ESTUDIO DE NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DEL, PROCESO DE LAVANDERIA Y

SUMINISTRO DE ROPA HOSPITALARIA EN LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il EN EL
MUNICIPIO-DE SAN JUAN DEL CESAR LAGUAJIRA ' . .

La ESE Hospital San Rafael Nivel II, es.una entidad prestadora de servicio de salud de mediana y baja
complejidad, descentrahzada del orden Departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio

y autonomia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 017 de 1994,

sometida al regimen juridico preyisto en el capitulo lil, articulo: 194\195 y' 197 dela Ley 100 de 1993 y

sus decretos reglamentarios, regido en materia contractual por el derectio privado y en consecuericia
* por su Estatuto de ‘Contratacion (Acuerdo 07 de 2014, modificado por el Acuerdo N°22. de 2024) y

Manual de Contratacion (Resolucmn N°® 1215 de 2024); se procede a efectuar el siguiente anéhsns para
evaluar la conveniencia y oportunidad con miras a la celebracnon de un contrato. -

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD oL

El articulo 48 de la Constitucion Pol[tlca sefiala’ que la seguridad social es un servicio' publico, de
caracter La Empresa Social del Estado Hospltal San Rafael Nivel I, tiene por objeto Ta. prestacxonx de los
servicios de salud, entendidos coma servicio publico esencial a cargo-del Departamento y como parte
del serwc:lo publlco deja  seguridad social, en los términos de esta Ley.

A3

La Ley 100 de 1993, crea el Sistema de Seguridad Social Integral y establece -que la prestacron de.

servicios deisalud se hara prmcxpa[mente a través de las Empresas Spciales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad publica descentrallzada coir personerla juridica,
patrimonio propio y autonomiia administrativa. !

La Empresa "Social del Estado Hospltal San Rafael vael 11, tlene por objeto la prestacion- de los
servicios de salud, entendidos como servicio publico esencial a cargo del' Departamento y como. parte
del servicio publico de la seguridad 'social, en los términos dé esta Ley.

Cada"ESE debe determina su plan de gestion, orientada a que esta pueda tomar las decisiones
admlnlstratlvas para que la ESE sea viable, articulada y permita brindar los sérvicios' de salud asu

comunidad ,usuarla en condiciones de oportunidad, calidad y eficiencia. :
h}

La ESE no cqenta dentrg de su planta de cargos. con &l personal requerldo para asi ,poder cumplir a

cabalidad con. su objeto social. Dentro: de estos, se -encuentra el servicio de lavanderia en sus
instalaciones; y el suministro de- -ropa hospltalana necesario para el desarrollo y cumplimiento de la
misién de la Empresa Social del Estado, esencialmente la de prestar servicios de salud a la poblacién
del Departamento de La Guajira Yy zonas de influencia.

Teniendo en cuenta el estudio técnico para la creacion de la planta de empleos de caracter temporal de
la \ESE sé establece el cuadro comparatlvo tecnico, financiero.y administrativo de los costos laborales

de los empleos de planta y los contratados. Este, muestra objetivamente un estudio de mercado de las

realidades ‘del .entorno laboral del municipio de San Juan del- Cesar, obteniendo como resu]tado
diferencias muy significativas de favorabilidad financiera para.contratar, debido a que se evidencia que

. ¢l personal contratado -por medio de la planta global de la institucion, fiene una carga prestacional

mucho. mas. alta -que el personal contratado directamente \ ;

~ + ; ¥

En consecuencna la ESE Hospital San Rafael le resulta rentable y factible, financieramente confratar

personas naturales Q jurldicas que ejecuten actlwdades servicios, o réalicen suministros

Teniendo en cuenta que carece del equipo y del personal idéneo para el desarrollo deslas labores
menciohadas, puesto que se requiere un recurso humano con conocimientos que permitan garantizar la
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observancia de las técnicas de salubridad exxgldas para el lavado de prendas con desechos bilogicos
sin detériorarlas. Es poresto que el servicio de' lavanderfa e un hospifal es una de las actividades

» relacionadas con su cadena logistica interna y cuyo objetivo es proveer oportunamente el suministro de .

prendas limpias y el ingreso de preridas nuevas al hosfntal para repdner las gue por cualqmer motivo
salen del rodamiento, para Ios pacientes y el recurso humano asistencial preparado y con conociniento
para la recoleccion de. las prendas sucias que se generan por uso o exposmlén a aimbientes
inadecuados en cada 4rea asistencial’ *del hospital.

" i

El servicio de’ lavanderia vy el contar ‘con ropa hospitalaria hacen parte de los requisitos principales:

riesgos que amenazan la vida o la saliid de los usuarios, atin més teniendo en cuenta las disposiciones
del Decreto 1011 de 2006, por el cual se establece. el sistema Obligatorio de garantia de calidad de la
atencion de salud del sistema General de Segundad Social en Salud y Resolucién 2003 de 2014. Asl
mismo, es obligacion de la. ESE asegurar Jas condiciones$ de antnsepsna y dsepsia y salubridad, que
garanticen la prestacion de los servicios de-salud a los. usuanos dando cumphmlento a los requisitos
minimos eX|g|dos por las normas vigentes, pues de no cumplir con ellos, podria ocasionarse en nuestra
poblacion un aumento de I niorbilidad y/o mortalidad, llegando a incurrir erl problemas asociados -con,
contamlnacxon intrahospitalatia causado por agentes patégenos. . .
Por lo anterior, se presenta la necesidad de contratar el servicio- integral de Kavanderia queyincluya
personal, insumos, elementos, alquiler, reparacnén y reposicién de las prendas, maquinarias y equipds
que requiera el Hospjtal para cumplir con los requisitos de habilitacion y la prestacion. del servicio para
la E.S.E Hospital San Rafael Njvel Il, asi-como-el adecuado mantenimiento del area entregada en
.arrendamiento para operar esta actlwdad De acuerdo a las reglas para la contratacion establecidas en
&l ‘Estatuto. de Contratacién de la ESE y teniendo en cuenta la cuantfa, el presente proceso de
contratacubn se realizara mediante procedlmlento de contratacnon directa. .
De acuerdo a la cuantia y a las reglas para la contratacion establecidas en el Estatuto Unico de
Contratacién de la-ESE {Acuerdo N° 07 de 2014, modificado por el Actierdo N°22 de- -2024) corresponde
la-contratacion a traves de seleccmq de menor cuantia

A Y

,2. CONVENIENGIA Y OPORTUNIDAD«' .

la E. S E Hospital San Rafael Nivel I, cuentd dentro del presupuesto de la Vigencia fiscal 2026, con 10s
recursos: necesarios para‘ia contratacxon de dicho servicio.

La suscripcién del contrato permitira garantlzar la disposicion permanente de ropa hospitalaria_y
quirtrgica, reponiendo las. prendas deterloradas y/o la perdida. El contrato del suministro.de: prendas
. hospitalarias implica en todos los casos,. qué las mismas pasaran a propledad de la ESE quedando en
manos del contratista el abastecimiento oportuno y suficiente de la‘ropa quirtrgica clinica.

3. INCLUSIONES DE LA NECESIDAD EN PLANES INSTITUCIONALES ;

A 13

" De acuerdo con las necesidades antenormente expuestas por patte de la ES.E Hospltal San Rafael

Nivel Il, lo llevan & contratar ‘el mismo luego de realizar el correspondiente analisis técnico-legal, que por
la naturaleza de las actividadés a realizar, la E.S.E*ha determinado como instrumento idoneo para la
-satisfaccion de la nece3|dad que se presenta, la ce[ebraCIon de un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS . ,

El contrato que se pretende celebrar esté incluido dentro del Plan- Anual dé.Adquisiciones de la E. S.E
Hospital San Rafael Nivel [, conforme el certlflcado expedido por el Asesor de Planeacion 'y se
encuentra ubicado denirodel sxgu1ente clasificador de bienes y servicios: v
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ESE Hespital San Ratael Nivel Il San Juan del Cesar, La Guajka @ Cate 4 SwcCamerms 4y5  \D.77408837740010.
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. 4. DESCRIPCION OBJETO "
: 4.1 OBJETO PRINCIPAL: CONTRATAR EL PROGESO INTEGRAL DE LAVANDERIA Y SUMINISTRO ‘ A

DE ROPA HOSPITALARIA Y QUIRURGICA QUE SERA PROPIEDAD DEL HOSPITAL, QUE INCLUYA ~
PERSONAL, INSUMOS, ELEMENTOS, REPARACION DE PRENDAS, MAQUINARIAS Y

* ACCESORIOS EN LAE.S.E.

\ (Y
4.2 ALCANCE Y ESPECIFICACIONES !
4.2.1. ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR: El objeto del contrato.implica:

t

[y

. ¥ Senicio de recolecc:lén de prendas sucias en los siguientes servicios: CIRUGIA Y
‘RECUPERACION, SALA DE LABOR Y ATENCION DEL PARTO, HOSPITALIZACION

! CONSULTA EXTERNA, CENTRO DE SALUD 20 DE JULIO, FISIOTERAPIA URGENCIAS Y
* OBSERVACION DE URGENCIAS en la ESE Hospital San Rafael Nivel. Il para la seleccmn

, desinfeccién, lavado,  desmanchado de ropa contaminada e’ lnfectocontaglosa secado,,

. ~ planchado, distr’ibucrén y entrega de prendas limpias a los servicios antes mencionados del
, ' ’ . Hospital. . s
Q v Sumlnlstro de los insumos, elemeéntos, maquinaria, equipos, accesonos y el personal necesarlo

para llevar & cabo las labores de lavanderfa y la reparacién y reposicion de prendas que
garantlcen la prestacion.del servicio. '
¥ Ejecucion’ de tiantenimiento de infraestructura del area de lavandéria enla ESE, requeridas
para la optima prestacion del servicio. Las adecuaciones, menores a Ia’ infraestructura que
A realice el contratista con ocasion del presente contrato seran de propiedad de la: ESE al finalizar
"el contrato, y no tendra derecho a reclamar valor alguno por éste concepto,

-

v Instalacién en el area de lavanderfa de un area de reparacién y/o confeccion de ropa

y ! hospitalaria con los equos necesarios para dicho proceso
v .Sumlmstro de prendas o lenceria hospitalaria nueva que debera ser entregada por parte de Ia
\ ) flrma contratista que se Ilegue a seleccionar, mensualmente a los servicios del hospltal asf: 7
- DETALLE v , CANTIDAD ‘
. 1 Sabanas para las camas de los dlferentes servicios de la E.S.E. , 65
Paquetes generales de cirugfa los cuales. ‘contienen’
» 2 Cotones o‘envolvedoras v , ) .
: "> 13 compresas con cinta radiopaca . I R
O > 1 Fenestrado . i
N > 2 sabanas . - . °
» 3batas J ' '
: > 5 campos quirtrgicos [ . 5
> Tfundade mayo ’ N [ . . .
. . L pijdmas de mayo, preferlblemente antlﬂwdo . . 10. . .
Batas para paciente manga corta ., ' * 10
. | Batas mamas lactanfes. ) . . 10 -

i 4
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PARAGRAFO 1: Las-anteriores prendas durante y déspués de la gjecucion del coritrato.y-sus prorrogas
serah ‘de "propiedad _del. hospital, en ninguno de lo$ casos la firma contratista podra retlrar dichas
prendas; las cuales deben ser marcadas "Preridas Propiedad del Hospital San Rafael Nivel Il - lote y
fecha de entrega”. Su entrega debera realizarse los primeros diez (10) dias de cada mes de manera
invehtariada a través de la-oficina de Almaceén quien certificara con la’entrada de almacén el, recibido de
- las prendas ’ . P .
' 1
. PARAGRAFO 2: La ESE esté en la obligacién de glosar o descontar el valor total asignado a ‘prendas
1 de vestir si el contratista no-cumple con la entrega total de las prendas de vestir enunciadas. Dotar de
medios de- transporte para la recoleccion de ropa sucia y enfrega de las prendas limpias, llevando los
reglstros y controles necesarios para garantizar la di$posicién permanente £en-los servicios de la ropa
N hospitalaria requenda . : .
4
“4.2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS .
A. Las prendas a suministrar para camas y camillas seran en mezcla de algodon pollester minimo
144 hilos. ~ . -
B. ‘Los paquetes quirurgicos serén confeccionados en tela cien por ciento (100%) algodén. resistente - |
i -l peroxido-de hidrogeno. La ropa quirdrgica es aquella que se emplea pof médicos, enfermeras
asisferntes, etc en las diferentes areas quirtrgicas del hospital, como qu1rofanos salas de° Iabor
urgencias. ’ i
. C. Los insumos utilizados por el contratista para la prestacion’ del servicio de /lavandéria seran:
detergentes, jabones, secuestrante, blanqueadores, neutralizantes, desmanchadores
suavizantes, desengrasantes y cualquier otro necesario segun. las circunstancias y las normas.de
-bioseguridad y calidad. El contratista no podra utilizar cloro. K ,
N . D. Entregar la ropa lavada, la lénceria y las batas debldamente' empacadas en talegos, canastos y
con.ganchos segln seael caso. B
*E. Prestar el servicio de lavanderia de acuerdo a la Resolucion 4445 del 19 de en lo referente a-las
_ condijciories sanitarias que deben cumplir los establecimientos hospitalarios y S|m|lares debiendo*
observar el articulo 36 numeral 2 refefente aJ servicio encargado del ‘proceso de lavado y
distribucion de ropas en las instituciones prestadoras de servicios de salud.
F. Personal. EL contratista debera contar con por lo menos el siguiente personal para la préstacion
- del servicio internp de lavanderia hospltalarla 24 hofas, estas hojas de vida deberan ser
’ ; *entregadas y verificadas por la oficina_ de.Recursos Humanos para su-respectiva certificacion: .
,+ Un (1) Coordiriador de lavanderia Profesional universitaria.
» Cuatro (4) operarios de Lavanderia incluido el furnero. |
Cada uné de los préfesionales, tecndlogos, técnicos o auxiliares ofrecidos debera aportar;
v' Formato unico de Hoja de vida de la funcion ptblica_para‘persona natural debidamente
. dlhgenmada con sus respectivos soportes.
. v Formulario tnico de declaracion de bienes y rentas y actividad econdrnica privada para
. persona natural debidamente dlllgenmada
! v Formato de carta de compromiso debldamente dlllgenmado que-se adjunta al pliego de
condiciones. . R
! ¥ Nota: Los operarios deben acredltar ‘experiencia en eI manejo.de ropa hospitaldria:

- - [ -
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~ G. Recorridos recolecciéon de prendas En el desarrollo contractual estos son los recorridos
- ' minimos a efectuar en la recogida de |a ropa y-lenceria hospitalaria soportada con la firma de 1a,
planilla de entrega y recibo de la misma por los jéfes de area de cada servicio de la éntidad:

. B . \

-

, | 33?:"53%335, * HORA LUGAR *
! ~ PEDIATRIA, MATE NlDADY
) 1 ~ 600am, ol AR

' 2 ‘ 6:30-a.m. ’ EN TODO EL HOSPITAL

-3 9:00 a.m. . MATERNIDADYCIRUGIA

4 11:00 a.m. | MATERNIDADYCIRUGIA

. 5 1:00 p.m. EN TODO EL HOSPITA

o 6 3:00 p.m. . - MATERNIDADYCIRUGIA '
7 5:00 p.m. | MATERNIDAD Y -CIRUGIA
: 7:00am | - .
S e o g o
O ADICIONAL 400pm. | RGENCIAS Y URGENCIAS
' 700pm. , |} RESPIRATORIA 1
. ' 12:00 a.m. ]
! B

. JH. Criterios Ambientales éenerales: La empresa deberd cumplir con los siguientes" criterios
o, ambientales, basados’ en lag p'o’l_lticas y los objetivos ambientales del ‘Hqspjt‘al, asi .como los
- Y requerimientos normativos de caracter nacional y municipal los cuales deben ser verificados:par Ia
. oficina de Gestién ambiental de la_ESE donde determine que: 1) Cumple con las politicds
7 ., ambientales del Hospital San Rafael Nivel Il. 2) Da cumplimiento a las directrices establecidas en

el plan ms’utucnonal de gestién ambiental, el plan de gestion integral de residuos hospitalarios y
con el plan de accion interno para el aprovechamiento de los residuos. 3) Cumple con- los 7
manuales de bioseguridad, asepsia y antisepsia establecidos por-la institucion. 4) Cuenta siempre
con personal capacitado y cerfificado para las actividades de lavado, desmfeccmn ‘planchado y
: suministro de la ropa Hospitalaria. 5) Informa cualqwer anomalia o novedad ambiéntal gue deba
'ser corregida.
- I. Vertimiento: Contribuye a mantener el Cumplimiento de la normatividad ambiental y samtana L
\ vow vigente (Ley 9/1979, Decreto 1594/1 997, Resolucién 1074/1997 Resolucién 1596/2001,
) O . Resolucion 1164/2002. Decreto 3930 de 2010-y aquellas que modifiquen o deroguen-en materia
de vertimientos. Prohibiciones de verter cualquier compuesto o sustancias de"iriterés sanitario y
g que afecte de caracterizacion no conforme a la normatividad de vertimiento. Utilizar productos de
lavado, desinfeccién y planchado biodegradables y amigables con €l medio @mbiente.
N J. Residuos Sélidos: Contribuye a mantener el cumplimiento de la normatividad ambiental y sanitaria
vigenté (ley 911979, resolucién 1164/2002, Decreto 400/2004, Decreto. 4741 der 2005 y aquellas.
! que modifiquen o deroguen en materia de residuos sdlidos y peligrosos. Apoyar el programa de
reciclaje del hospital. Garantizar el suministro de elémentos:de. proteccion persohal necesarios. '
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ESE Hespital San Rafzel Nivel I San Juan aecé;:. Ls Guajra 9 Calle’ 4 Sur Carreras 4'y5 @ 77408837 740010-
P @ @hsrafselsanjuan &7 Hospital San Ratsel de San Juan delCesar




-NIT:892115010-5
COD: 4465000286

’ ) ' éjcad.igo: JC-F-23 )
. ESTUDIOS PREVIOS - \ Vérsion: 20 ,
L. ) ' Vi;encia: ,02/12/20,21 T
GESTION JURIDICA Y CONTRATACION - ,’ Pégina de-1;s (

- K Agua Potable: Cuenta con respaldo de depésitos de agua que garantice una disponibilidad de
veinticuatro (24) horas de consumo de los equipos y magquinarias instaladas.

L. Energia: Cuenfa con una planta eléctrica de-respaldo que darantice un minimo de diez (10) heras |

- *

v

de respaldo para’la operacién y el servicio de energia que en la maquinaria para préstar el servncro
“de Iavanderia - . ’

®
5
Y

.

5. OBLIGACIONES - )

La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael, requiere contratar el seyvicio de lavanderia en.las

ipstalaciones de la ESE, para lo cual el contratista debéra cumplir con [3s siguientes obligaciones;

/’

5.1 O‘blig‘,aciones especificas; el"contratista.“sé ‘obliga con el Hospital: . N

o

»®

Lavar la totalidad de ropa sucia dé uso hospltalano de la ESE, con las tecmcas de salubridad
exigidas para. el lavado de prendas con desechos biol6gicos sin- deteriorarlas. Suministrar
diariamente la lehceria para. sesenta y cuatro (64) camas, treinta (30) camilias, dlsponer de
minimo tres (3) prendas por- cada dotacién Hospitalaria (camas y camillas), 12 camas de
pediatifa, 10 camas: de urgencna respiratoria, Cuatro (4) quiréfanos: Uno dé Ortopedla uno de
maternidad y dos (2) quiréfanos de C|rugfa general. Cumplir con una rotacién de minimo treinta
(30) paquetes quirdrgicos comipletos, distribuidos en- servncxos disponibles y el lavado.; el .
‘servicio se préstara 24 Horas al dia,. 7 dias a la semana. -

Summlstrar mensualmente toda la ropa en;tela de algodon 100%.toda ‘la ropa quirdrgica y
hospitalaria necesaria para dar cumplimiento a los requerimientos y necesidades. de la entidad,
el cumplimiento de los iismos, la cual debera ser entregada por par‘ce de [a firma contratlsta
que se llegue a seleccionar, mensualmente a los diferentes servicios tal como se relaciono
anteriormente, servicios del hospital A o 5,
Ofrecer las mejores condiciones -de calidad’ en el lavado y durabilidad de la ropa detenoro
pérdlda y Compra permanente de ropa hospltalana y quirdrgica. Realizar periédicamente cada
tres mieses, un control de, calidad textil, un ranglisis de detergentes y jabones para ropa
hospitalaria, un anélisis bacterlologlco capacitacion del recursohumano y la evaluacién de la
satisfaccjén de la ESE con‘la _prestacion del servicio.

Mantenimiento de'la ropa de’ cirugia en caso de ser necesarios, batas qu1ruyg|cas y campos de
paquetes entre otros. ~

Renovar automaticamente todas las prendas hospltalanas cuando estén en un- setenta por
ciento (70%) de su vida util.

No permmr en la curva descendente de lar vida Ufil de las prendas, que estas presenten
apariencia opaca, pelusas, pelos, o qué-causen picazén, o'irritacion en la piel de sus usuarios.
Mantener en stock la roperia necesaria para soportar la ocupacnén de quiréfanos en un cnen por
.ciento (100%), mcluyendo compresas y cauchos.

Llevar el control de Ias recolecciones y entregas de prendas limpias o nuevas g
Presentar un cronograma de mantenimiento preventivo, de la: infraestructura y dotacién, comio
capaCItacmn de los funcnonanos adscritos @ la entidad,

Recolectar de los servicios, las prendas Hospitalariasy quirargi¢as registrado y hacnendo firmar
al responsable de cada servicio, la planilla de registro para tal-fin. »

Pesar clasificar la ropa por tipo de.suciedad y entrega al carro de transporte envné para este fin
en los horarios éstipulados: .

Transportar en vehiculos que cumiplan con las condiciones de. habilitacién requeridas, a las,
instalaciones del proponente, para el lavado y planchado de la ropa, gue sale de las
instalaciones de la empresa social del estado Hospital San Rafael Nivel Il.

~
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Contar con' el procedlmlento documentado para la "recolecc;on de ropa sucia y’Hospitalaria,

°transporte de ropa sucia y limpia, técnicas de lavado y desinfeccion de ropa hospitalaria, lavado
y desinfeccion de los vehfculos que transportan la ropa hospitalaria, minimo dos (2) uno para
cada condicién, gestidn integral de residuds sélidos. y liquidos de caracter peligrésos y no
peligrosos. generado en el desarrollo de las actividades operativas.

Informar al supervisor del contrato cuando se requiere efgctuar bajas de ropas, . fin de efectuar
el proceso Y. disminuir el inventario.

5.2 Obligaciones generales: el contratista seobliga con el Hospltal ]

Cumplir con el objeto del contrato, conforime a los documentos "del proceso de contratacion
respectiva y la propuesta. -

Presentar en'el plazo establecido, los documentos y cumplir con los reqU|3|tos de orden técnico,
exigidos como condiciéh previa e lndlspensable para suscribir el-acta de iniciacion del contrato.
Programar las acﬂwdades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.
Rendir informe mensual de las actividades. reallzadas segun lo estlpulado en la minuta del
contrato. : .

Acatar las_instrucciones que durante el desarrolio del contrato se le lmpartan ‘por parte de la
entidad.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
Mantenerla resérva profesional sobre la informacién que se le sea suminjstrada para el
desarrolio del objeto del contrato. '

Mantener vigentes todas las.garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.

“ Cumplir con los aportes a-los Sistemas Generales, de Seguridad Somal y aportes parafiscales
en los términos establecidos en la ley: 789 del 2002, el Decreto 1703 del 2002, Ley 828 del 10
de Julio de 2003 y demas normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante
la ejecucién y liquidacién del contrato.

Ejecutar idonea y oportunamente la ‘prestacién del servicio, en el lugar indicado, con la
frectiencia requerlda garantlzando la calidad, eﬂcxenCIa eﬂcama oportunidad,’ celeridad y
economia en el servicio.

El Contratista es. el dnico Jesponsab1e del personal que requiera para el cumplimiento del
contrato por tal.razén el Hospital .no adqunere ~ninguna vinculacion laboral o administrativa con
ellos, N \ N

Responder por los bienes ‘entregados para’ la ejecucién de| confrato, salvo por el deterioro
normal por su uso, esto procedera una vez el hospital efectte Ia respectiva entrega al

. contratista mediante inventario, b a traves de contratos de comodato.

AL

"Presentar al vencimiento de cada periodo de ejecucuﬁn del. contrato la factura anexando- los

siguientes documentos: 1. Comprobante de pago'de seguridad social. 2. Comprobante de pago
de-salario mediante de transferencia de pago a cada-trabajador (y mantenerse al dia en el pago
de salarios, prestaciones sociales, aportes. al sistema de seguridad social integral y de
obligaciones parafiscales, suyas y de su équipos de trabajo). '3. Comprobante que evidencie el
pago de. prestaciones del trabajador-que fuere desvinculado durante el mes de ejecucion del
contrato. 4. Todos los documentos necesarids de acuerdo a la ley y Io establemdo por €l
supervisor del contrato. ) < -

Vencido el plazo ‘de, ejecucion del contrato, debera entregar un informe final de gestion en
donde se haga un resumen de la- integridad de las actividadesdesarrolladas por &l durante la
vigencia dél ‘contrato. '
Facilitar al supervisor, toda Ja informacién que este le solicite con respecto a la ejecucion del
contrato y en general, colaborar y permitirel ‘desarrollo de las actividades de control y vigilancia
contractual -

~
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e Cumplir en la ejecucion del contrato con todas las normas de’ Blosegurldad del Mlnlsterlo de
Salud y Proteccion Social y las exugldas por ‘el supervisor del contratd.
-Contar con personal idéneo, con la formacion académica requerida y la suficiente pericia y
experiencia en el manejo de.los equnpos para garantizar un soporte-técnico adecuado.
Contar con un programa de seguridad y salud en el trabajo, dotacién de glementes de
¥ proteccion y segundad industrial, los cuales debe ser presentados al supervisor del’ contrato
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato. . .
Proporc:onar al personal’asignado para la ejecumon dél contrato, uniformes y elementos de
proteccion personal como guarites, mascarillas, etc., conforme alas necesidades de la labor
que desempefien; ademés identificacion y los elementos adecuados para’ la prestacién hormal
, ¥ adecuada del servicio. . -
Presentar junto con la Propuesta el plan-de mantenimi€ritd a ejecutar en la’ infraestructura y
equos a utilizar en .elproceso sin cargo ala ESE.,, entre otras: pintura, remodelacncyde pisos,
' modernizaciones y- mantenlmlentos correctivos a nuestros equipos.
~ e Pagar mensualmenté*un canén de arfendamiento por el drea de Javanderia equivalente a la
.. suma de Ochocientos mil pesos ($800.000) mensuales: impuestos incluidos, y manteher al'dia
1 los servicios publicos domiciliarios, siima que se descontara de la correspondiente factura que
.l contratista presente por sus servicios de acugrdo con el avalué de la lonja lnmobllxana R
Pagar mensualmente arrendamiento , por dos equipos y maquinarias que~se encuentran
instaladas en el area de lavanderia por valor de Cuatrociéntos ($400.000) pesos mioneda legal,
Vincluidos losimpuestos.
Reahzar y mantener las.adecuaciones en el area de lavanderia del Hospital, con la finalidad de,
prestar n servicio interno adecuado, -oportung y eficaz, lo que implica ademas del montaje,
lnstalamén y puesta en marcha de los equipos. !
El contratista bajo /inguna circunstaricia podrd parar el servicio de- Lavanderia por ningund
causa incluida la no cancelacién del servicio por parte de la'ESE: !
Presentar las cuéntas de cobra los cihco (5) primeros dfas del mes siguiente al penodo
facturado, con el lleno de ios requisitos establécidos. p .
Las demas que surjan durante la ejecumon del contrato. . ’

6. REQUISITOS DE VERIFICACION QUE-DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA ’
Documentos de contenido juridico, técnico y de experiencia objeto de verificacién, para suscribir un
“contrato de prestacion de serv10|os -

1

6.1 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA . . . ‘
a.) Carta ofrecimiento de servicio y/o propuesta de contratacion: La berso’na natural o jurfdica debe
anexar documento en el cual haga ofrecimiento del servicio o suministro, el cual debe contener los
productos o°las actividades principales a desarrollar.

. ’

b.) Fotocopia legible de la céduld de cludadama. La persona natural y/o del repr;esentante Iegal de

la empresa -debe anexar copia ampliada‘al 150%

-

¥ .
¥

" ¢.) RUT actualizado. La persona juridica ¢ natural, debera anexar con su propuesta el Registro Unico

Tributario, indicando a que régimen pertenece y actualizado a la fecha, segln la nueva codificacion
establemda sin que exceda de fres (3) afos desde la fecha expedICIén

d.) Certificado de, Matrlcula Mercantll La persona natural con. establecimiento de comercio debe.
anexar este certificado (Objeto social relacionado con el ob]eto a contratar) (CPS, Suministro y
Ordenes).

I3
13
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-e.) Certificado de existencia y representac?ién legal: La persona juridica dgﬁe anexar este certificado
vy cuando el representante legal de. la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del érgano social
competente, en el cual conste que esta plenamente facultado para presentar la propuesta y firmiar el
coritrato hasta el valor de la propuesta. (Objeto social relacionado con el-'ob]eto a contratar), -

f) Certlflcado del revisor fiscal (si lo posee por exigencia legal) o del representante legal de estar
.a paz y salvo en los aportes al sistema de segurldad social integral (salud, pensién y rlesgos) al
igual que aportes parafiscales. Anexando copia de la ciudadania de ciudadania del revisor fiscal, de

. - la tarjeta profesional del reyisor fiscal, 'antecedentes de la junta central-de: contadores actualizado y- de
la planilla de liquidacién. de segurldad social integral. .
h.) Certificados de experiencia: El ¢ontratista debera aportar certificaciones de experiencia

; relacionada con gl objeto del contrato, que avalen su idoneidad en la materia, por-un periodo, mimmo de
un (1).afo. . N Lo

i

7. CRITERIOS DE SELECCION Y ESTUDIO DE MERCADO -
i 7
‘La ESE adelantara el proceso de seleccidn de menor cuantia, en aras ‘de escoger el proponente méas
' idoneo y apto para.prestar un servicio efectivo, deber& invitar en forma publica a presentar ofertas para
O que participen en esté proceso. Por tanto, por encontrarse ubicado el valor éstimado del servicio, en la
escala de superior a 75 SMLMV e inferior o igual a 1000 SMLMV, como lo plantea el Articulo 16,
Numeral 2, del Estatuto de Cornitratacién -de la institucion (Acuerdo N° 7 de 2014, modificado por el
Acuerdo N°22 de 2024) de be adelantarse el proceso pertinente de. seleccxén de menor cuantia.
r 3

Para determinar cual es la oferta mas.favorable, la ESE utilizara como factores de seleccion, lalcalidad
g y el precio, dichos factores se calificaran teniendo en cuenta ciertos criterios de évaluacion del comité

de evaluacion de propuestas: ' .

" \ =
N ~ ”,

. La experiencia del proponente para tener certeza que tiene la idoneidad y capacidad ,para" cumplir
! adecuadamente el objeto del contrato. ' ,

-

‘ El precio de las ofertas que se presenten, se hara temendo en cuenta el valor de las propuestas

econémicas que hagan los proponentes, buscando, gue el proponente,ofrezca sus servicios a menor

¢ ~ precio, garantizando el uso razonable de los recursos de la entidad y el rendimiento de la inversién de
los mismos en la satisfaccion de sus nece3|dades cumphendo condiciones mimmas de calidad exigidas
- por la ESE.

.

O ) 8. MARCO LEGAL ° R . !

El articulo 48 de la Constitucion Politica sefiala que la segurldad social es un servicio publlco de

caracter obhgatorlo que se presta bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los

- principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

Fundamentalmente el Sistema de Seguridad Social regido por, la Ley .‘100 de 1993, cred las

. denominadas Empresas Sociales del Estado, conformadas espeCIalmente por hospitales reglonales
umversntarlos especializados y locales encargados de prestar setvicios de salud a la poblacion.

! ' ' 7
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, De conformidad con: lo previsto en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, el régimen Juridlco
aplicable al contrato que se celebre con ocasion del presente proceso, sera el Derecho privado, en
:concordancia con lo establecido en el Decreto 780 de 2016 y el Manual de Contratacién de la E.S.E
HOSPITAL SAN RAFAEL NlVELﬂ -adoptado por Ia Junta Directiva mediante Acuerdo N° 07 de 2014,
modificado por el Acuerdo N°22 de 2024 y por la Ley 80 de 1.993, solo en cuanto a las cldusulas, .
exorbitantes.’ h
Atendiendo el objeto de I contratacnon y-lo sefialado en el Manual de Contratacion de ia ESE, esta
contratacion debe llevarse a cabo por el procé&dimiento de tontratacién menor cuantia segln la
) naturaleza u objéto del contrato, segun lo reglado en la Resolucién 1215 de 2024 Manual de
d Contratacion. " ;

™

9. IMPUTACION PRESUPUESTAL

~‘~ _— La dlspombllldad presupuestal hace parte del principio de legalldad del gasto publice, por I6-tanto, todos

los contratos y ordenes que afecten las apropiaciones presupuestales deberan ‘contar con certlflcados
« de dlspombllldad que garanticen la existencia de la apropiacion suficiente para atender el gasto. !

En consecuencia, (& E.S.E Hospital San Rafael Nivel, Il tiene previsto el presupuesto estimable: para el

pago del presente contrato. Por lo tanto, la obllgamén pecuniaria que se adquiere, con la ejecucién del

objeto contractual, se enctientra subordinada a la ,apropiacion presupuestal que con tal fin se ordene.
. con cargo al presupuesto de la presente VlgenCIa fiscal; apropiacién que afecta preliminarmente el

' presupuesto mientras se expide.el correspondiente registro presupuestal, como réquisito de ejecucion 2

del mismo. Por tanto, se estima el valor del contrato en un monto de: O

. -

. "SERVICIO DE LAVANDERIA - .
- 1 VALOR , DOSCIENTOS TRECE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA YUN| 7
. ’ MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS ($213.781, 990) MONEDA | .

| LEGAL INCLUIDO IVA_
DURACION ’ Cincd (05) meses ] ' '
s : CODIGO PRESUPUESTAL 2 1.2.02.02. 008.85340: Servncnos espeCIallzados*de hmpleza -

10. FORMA DE PAGO

La ESE pagara al confratista, la suma maxima mensual de CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($42.756.398)
MONEDA-LEGAL INCLUIDO IVA una vez entregue la &gunente documentacion:

. a) .Informe de ac’nvxdades en medio impreso o magnético en donde se .in’diqueﬁ las actividades
J realizadas; y el personal,utilizado. .
b) Constancia de los aportes al sistema de segundad social integral y &l pago de sus obhgac:lones

, parafiscales.. . <

. c) Solicitud de pago o factura respectlva .
d). Certificacion de cumplimiento a entera satisfaccién de la entidad por parte del supervisor del O
contrato. . - . , *

- 11. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL .
CONTRATO. L )

N -~

j Para los efectos de los diferentes procesos de seleccién, se entenderan las siguientes clases de riesgo:
i \ -
% 1 -

F
I

]
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General: es un Riesgo de todos los Procesos-de Contratacmn adelantados por la Entldad Estatal por lo

cual esta presente en toda su actividad contractual.

Especlfico; es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de andlisis.

-

12. ANALISIS DE RIESGOS Y FORiﬂA DE MITIGARLOS

[l
I3

De acuerdo con los lineamientos del manual de riesgos exp'edido por Colombia Compra Eficiente esta
entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucién del presente contrato los siguientes riesgos:

12.1 CUADRO DE RIESGOS

\

1 ) o
Descrgpcién 5% 1
(Qué puede -
" ‘pasary, comao i
;| puede (ocurrlr)
»g i ‘
; No poder gjecutar
- o ejecutar en N
’ menor cuantfa los |
El contratista recursos i "
- Que no se N
1 | Genéral |Extemo | Contratacién |fimeel , |PUede fegarsed ﬁzﬁ'r‘:t?;;' . 5 7
; contrafo | contrato. consecuente ’
‘afectacion delas
. ‘ funciones de la N
: entidad | .
! Que’no presente
i la garantia o que “ -
Que no p
| presenta la \Esst?:gr?d?;gﬂi No poder iniciar a . AR -
2 | General LExterno,'ContratacigSn gﬂ;agltjia ° - exigidas en.el’ 2}2253151 dél 2 3
. | presentacion :ﬁ?:éag);eﬁge la confrato
sea tardla, mi smg sea.
tardfa. »
El contratista no
presenfalos ' . !
pagos ala Entorpece el .
| 3 | Especifico | Externo | Ejecucién < Operacional _zzg:éf;g': gﬁ'gl ‘ :?fcﬂg;;n;oe?;: 1 2
"’ |estipuladoenel |actividades. ‘
. contrafoy enla” ~
normatividad =
) La solicitud por
parte del )
- - N . contratistade | Entorpece el ! I
4 | General |Externo | Ejecucién Operacional terminar el cumplimiento del 5 7
: !
contrato por :objeto contractual
mutuo acuerdo . -
) Accidentalidad | Entorpece el b ”
| & | Especlfico | Externo | Ejecucién | *Operacional | en el desarrollo | cumplimiento del 2 4
del contrato objefo contractual

B @hsrafselsanjuan
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12.2 FORMAS. DE MITIGACION DEL RIESGO. -

>

A

N

& @hsrafselsanjuan

_Impacto despliés del tratamiento .
¥, o ““4!’ ] ) ’ g &
Prob§bllid Impact. - Calnfnc;lcn ' Calificaci
. ad. w0 ‘ 6n ; ¥ | ontotal
. ) e s | - M;M . . {;v‘
1 Poner en ‘ "
conocnmle.nto del ‘ . . -
D-i futuro contratista las .
condiciones del ’ ’ ’
_ I(?sclar,ar_ contrato - '
: - (especificaciones,
requisitos, "y -
| requerimie | Entidad "Z l:zaz; c_slﬁgar de - o .
|ntosy  |[contrata ) ductos " 1 5 6 Alto No
especificap nte grc{:le;g“?s, etc.). ‘ ‘ s -
’lorggzgt os manifestacion de . ‘ N
g ol { conocimiento y ) .
.aceptacion de las . . .
contrato) condiciones’ por ! |
parte del futuro ) ‘ \ :
contratista. '
1. Poner en .
D-i conocimiento del X
b futuro contratista las . A S
I(?Sclarar | condiciones-del . , N
. ‘I contrato (cobertura, | - .
requisitos, | e , !
‘requerimie | Entidad l;:valaz:an\;;ge)nCIa de ’ j
-ntos y confrata 5 %xi g'if 1 1 2 Bajo No
i;p;cmcac ntg: manifestacion de . -
5o dugtos - conocjmiento y ’
g ol ' * | aceptacion de las !
‘ condiciones por ' _
| eontrato) parte del-futuroe . . '
- contratista. ) ,
o Notificacién oficial-al : |
t contratista sobre el L \i .
Doii Entidag | Ncumplimiento en el | . ‘
yira : pago de seguridad * ' PO .
(rr%\gzzg‘s) ﬁgltrata social acorde a lo, 1 1 “ 2_ Bajo no
Pr - establecido en el -]
contratoy en la ‘ \ .
normatividad | . S ’
’ 5\
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' { ‘ ‘ Notlflcacmn ala ‘
] Sﬁ;csze%tar el Entidad | oficina Juridica para | : ] ' .
4|00 fcontrata |adelantar el Adtade’| 2 5 6 | Ao no
pue d' e sef . nte terminac'!én por : ,
. evitado) _ ‘mutuo acuerdo |
o .~ |Natificacion al - )
1 |B- _—_— ordenador del gastfo- : )
x... |Entidad NP . :
Transferir | . Oficina Juridica para 4 . No
h 5 .elriesgo a ﬁ?en trata | Suspender el ‘ 1. 1 2 Bajo < i
- ARL | contrato si a ello ' | '
& . hublere lugar A . ‘
% vst,n: ’4; P 7 oy ; R CEE™ T Ny g A - .Monl.tbreo . ; T .’ T . i V:;: e ¢ -
, Persona responsa’ble por y revnsmn e .
'No | lmplementar el tratamiento- -~ ¢Coémo, se realizael’” | S o -
- | -~ s S momtoreo? ’ Périod_ic‘_idad; sCuando?
| o Mediante la revision de la ) N
’ A Servidor(es) Pubhco(s) que proyecta(n) lista de chequeo del proceso \ ",
gl y/o suscribe(n) el estudio previo. y comunicacion telefénica Cada dos dfas.
con el fututo coniratista .
O\ _ A Mediante la revisién de:la | ' A
Servidor(es) Publico(s) que proyecta(n) |lista de chequeo del proceso , .
2 'y/o suscribe(n) el estudio previo. y comunicacion tglefonica -Cada dos qi.as. .
. 7 . con el fututo contratista ) ) .
3 Servidor publico designado como A través de notificaciones Conforme a la periodicidad
supervisor . | oficiales, descrita en el contraio
4 Servidor ptblico deSIQnado como- Através de notlflcamones ~|,Cuando se presente la
s ' supervisor . oficiales situacién
, ' A través de notificaciones ~ |Cuando se presente la’ '
3 5 | Ordenador del gésto Area competente oficiales - . sifuacién ' * .
13. GARANTIAS ‘ ‘ ’

i 4y

131 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista debera constituir a favor de la ESE HOSPITAL
. . SAN RAFAEL NIVEL I, una péliza que ampare el cumpllmlento del objeto contractual equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del contrato, la- v19enc1a sera por &l tiempo de duracion-del contrato 'y
cuatro (4) meses mas. .
13.2 GARANTIA DE -SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES Equivalente al veinte. por ciento (20%)
del valor del contrato, por el término del mismo y tres afios mas, a favor del personal.contratado. *  *

O . 13.3 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL Frente a terceros para el

personal que prestaran los servicios; por el férmino del contrato y (06) sels meses mas equivalente. al
i 20% del valor del contrato. X
1 1]

13.4 CALIDAD DEL SERVICIO: E| contratista debera constituir a favor de la ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL NIVEL I, una péliza que,ampare la calidad del objeto contractual y 1a calidad del 'servicio ‘
-equuvalente al diez por.ciento (10%) del valor del contrato, la vigencia sera por el tlempo de duracién del
contrato y cuatro (4) cuatro meses mas.
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’ 14. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacién del contrato, que’ se 'suscriba se. sujetara a los termmos y oportumdades establecidas en el
Estatuto y el Manual dé Contratacion Vigente-de la En’udad o
foy
15:. SUPERVISION _ '
La supervision del contrato estara a cargo del Subdirector Administrativo, quign tendra las siguientes

funclones : . -
¥

LI r v,

4 15.1 Firmar &l acta de inicio del contrato siempre y cuando se haya cumplldo con los requSltOS de
ejecucion. :

15.2 Certificar el cumplimiento del contrato, comprobando el acatamiento de las normas técnicas y
legales. . .

15.3 Ejercer el control de ‘calidad del objeto contratado, éxigiendo el cumplimiento de las normas,
) especnflcaCIones procedlmlentos y'demés condiciones contratadas, -
“15.4 Controlar las étapas del contrato y certificar la prestacion del servnmo en.cada unadeellas. .,

15.5 Informar al Gerente, ‘cuando se produzca el incumplimiento parcial o total del contrato, para que en”
1 dichas dependencia se tomen las medidas a las que haya lugar.
15.6 Formular las recomendaciones pertinentes, tendientés a debida ejecucion.contractual. .
15.7 Presentar informes parCIales de supervision en forma mensual, los cuales deben reposar en el
expediente.del contrato.
15.8 Comunicar en forma oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso de ser necesario realizar
prorroga adjcién, modificaciéh o suspensién, con su respectlva sjustificacién.

* .

16. CONCLUSIONES . . -

. - -
-

Con la presentacién de 'este estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento para
contratar el servicio de. lavandefia para, la ESE Hospital San Rafael Nivel Il para garantizar la prestacion
de los servicios de salud de mediana compléjidad, resultando entonces imprescindible adelantar el
respectivo proceso de contratacxon tendiente a cumplir con los propésnos establecndos para la buena
marcha y efectivo cumpllmlento de los cometjdos de la entidad.

o’

'

Este proceso, contractual se enmarca dentro de las caus$ales de conjratacion dlrecta por lo que es
permitido que la Entidad pueda cgontratar dlrectamente con una persona natural o juridica que este en
'cgpacudad de e]ecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoheidad y experiencia y se
. realizara cuando se trate de fines especificos o no hubiere personal de_planta suficiénte para prestar el
servicio a contratar, sin la necesidad de obtencién,previamente de varias ofertas!
Con los presentes estudios preVJos queda evidenciada la existencia deun requerimiento para satlsfacer
la nécesidad plantedda, por lo que resulta imprescindible adelantar.el ‘correspondiente proceso de
contratacion, tendiente a cumplir con los propésitos establecndos por, la Constitucién y la Ley, para la
buena marcha y efecfivo cumplimiénto de los objetivos de la E.S.E. Hospital San Rafael nivel 11
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an del Cesar, La Guajira, . . :
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