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* 1. DESCRIPCION TECNICA DETALLADA 'Y COMPLETA, DEL SERVICIO OBJETO

{

DEL CONTRATO ‘
S 1.10BJETO: ) , 20
i La ESE HOSPITAL 'SAN RAFAEL NIVEL I, se encuentra interesado en recibir propuestas .

) ’ para llevar a&cabo la contratamon del Proceso Integral de Lavanderia y Suministro de 'Ropa
" Hospitalaria y Quirtrgica que $erd propiedad del Hospital, que incluya personal insumos,

. elementos, reparacion de prendas maquinarias y accesorios en La ESE Hospital San

O Rafael vael I, enel mummplo de San Juan del Cesar, La Guajira.

-~

' 1.2 CAR‘ACTERI_STIGA_S DEL OBJETO CONTRAC'FUAL:

- El objeto a contratar tiene como finalidad prirmordial la realizacion de una actividad de
- apoyo deritro de la mision general de la entidad contratante, la E.S.E. Hospital San Rafael
Nivel Il y. Centro de: Salud Veinte de Julio del municipio de San Juan del Cesar - La Guajira,

por lo tanto esta debera ser realizada personhalmente por personal profesional,. téchico y

auxiliar, como personas naturales, o por los .ofrecidos én .caso de qué el _proponente sea

persona juridica, que excluyan primordialmente cualquier idea, de intermediacion laboral.
Por lo tanfo cuando quien prétenda proponer sea persona juridica, su objeto social debera
. prever esta situacion (posibilidad de. ejecutar procesos parCIaIes) de forma genetal y no

re3|dual . ,
1.3 ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO \ i g
> La descripcién por servicios, actividades a reallzar y las obllgamones para el contratista
O son: ' L .
S » “Servicio de recoleccion dé prendas sucias en los siguientes servicios: CIRUGIA Y

RECUPERACION, SALA DE LABOR Y ATENCION DEL PARTO, ‘
HOSPITALIZACION, C’O‘N}SULTA EXTERNA, CENTRO DE SALUD 20 DE JULIO,
FISIOTERAPIA, URGENCIAS Y OBSERVACION DE,URGENCIAS en la ESE
Hospital San Rafael Nivel Il para la seleccion, desinfeccion, lavado, desmanchado .

de ropa 'contaminada e lnfectocontaglosa 'secado, planchado, distribucién y

+  entrega de prendas limpias a los servicios antes mencionados del Hospital.

ESEHWS&:R:&QINMII Szn.hmdd(:esar LzGuz)-‘z. 06&4 SwCarua(ys L 774&8377
! & hstafaelsar!uan ' Hosp:talSan Ratael deSanJuan
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> Suministro de Ios insumos, elementos maquinaria, equipos, accesorios y el
‘personal necesarlo para llevar a cabo. las labores de lavanderia y la refaccién y -~
a . reposicion de prendas que garantlcen la prestacion del serwcm ’

> Ejecucion de mantenimiento de infraestructura del area de Iavanderla en’la ESE,
- ‘requéridas, para la optlma prestacion del servicio. Las adécuacionés menores a Ia /
infraestructura que realicé el contratista con ocasion del presente contrato seran g
~ de propiedad de la ESE al finalizar el contrato, y noLtendra derecho a reclamar ‘

* valer alguno por este concepto. . ) - ’

> Instalacion. en el area de lavanderia. de un area de refaccion y/o confeccion de

~ ropa hospitalaria-con los equipos necesarios para dicho proceso. £
1l
.>» Suministro de prendas o. Iencena hospltalarla nueva que debera ser entregada por .
parte de la firma contratista que se llegue a seleccionar, mensualmente ‘a los
-servicios del hospital ast:

3

&

DETALLE , ’ -

) , . , V | CANTIDAD ) s,
¢ Sabanas para las.camas de los diferentes servicios de la E.S.E.. BEE 65 ,
. | Paquetes generales dé cirugia'los cuales contienen: ) '
> 2'Cotones o envolyedoras ) ~
‘ ) > 13 compresas con cinta radiopaca ’ ‘ ~ .
- » 1 Fenestrado ] , N N . :
' _> 2sdébanas : ’ ) ' N | S
"> 3batas ’ ! .
. | > Bcampos’quirargicos . . |, 5} “
‘ " » 1.fundd de mayo . o . . '
' » | Pijamas de mayo, preferiblemente antifliido L 10
Batas para paciente manga corta * - 10|
' | Batas mdmas lactantes. . 10
PARAGRAFO 1: Las anteriores prendas durante. y después de la ejecucién del | .

contrato y sus prorrogas seran de propledad del hospital, en ninguno’de los casos la
firma por contratista podra retirar dichas prendas; las cuales deben ser’ marcadas
“Prendas Propiedad del Hospital San Rafael Nivel Il - lote y fecha de entrega”
Su entrega debera realizarse los primeros diez (10) dias de cada mes, de manera
inventariada através de la- oﬂcma de Almacgén.

PARAGRAFO 2: La ESE esta en la obligacién de glosar o descontar €l valor total y
asignado a prendas de vestir si-el contratista no cumple. con entrega tatal de las .
p/rendas de vestir enunC|adas.lDotay de medios de transporte para la recgleccion de. -

Xe

.

ESE Hoepital San Rafael Nivel 1] San JuandelCesar, La Guajra 396:!@4 Sur Cameras 4 y5_ @_77 088
- & @nsrataelsanivan Hospital San Rafael de SanJuan deiCesar
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ropa sucia y entrega de las prendas limpias, llevando los registros y controles,
. necesarios péra» .garantizar 1a, disposicié"n permanente en los servicios de la fopa
hospitalaria requérida.

v

s . \ ¥

[

. 1.3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS : /i .

A. Las prendas a suministrar para camas y camillas seran en mezcla de algodén.
poliéster minimo 144 hilos. Coge \ ,, |

B. Los paquetes quirtrgicos seran cbhfeccionados en tela cien por ciento (100%)

o algoddn r'esisftente al p‘er,éf(ido de hidrogeno. La ropa quirlirgica es aquella que se
emplea por médicos, enfermeras, asistentes, eftc. en las diferentes” areas
qui‘rargicas del hospital, como duiréfanos, salas de labor, urgencias. SN

*  C. Los insumos utilizados por ‘el contratista para la prestacion del servicio de

. Nlavanderla seran: detergentes, jabones, ‘secuestrante,- ,bl,anqueadores,'

neutralizantes, desmanchadores, suavizantes, ‘deséngrasantes y' cualquier ofro

O necesario segun las circunstancias y las pormas de bioseguridad y calidad. El

' . contratista no podra utilizar cloro.
D. Entregar la ropa lavada, la lenceria y las batas debidamente empacadas en
talegos, canastos y con ganchos segtin sea €l caso. G .
E: Prestar el servicio de lavanderia de acuerdo. a la- Resolucién 4445 del 1996 enlo-
referente a las condiciones sanitarias que deben cumplir los establecimieritos
haspitalarios y similares, deblendo observar el articulo 36 numeral 2, referente al
. servicio encargado del proceso de lavado y distribucién de ropas- en las
instituciones prestadoras. de servicios de salud. ‘ . i
F. Personal: EL contratista debera contar con por lo menos el siguiente personal N
. 3 para la prestacién del servicio interno de lavanderia hospitalaria 24. horas, estas .
‘hojas de vida deberan ser entregadas ‘y verificadas por la oflcma de Recursos
, Humanos pagra su respectiva certificacion: \ . .
N * Un (1) Coordinador de lavanderia Profesional universitaria.

» Cuatro (4)-operarios de Lavanderia incluido el turnero. : :
Q ‘Cada uno de. los profesionalés, tecnologos, técnicos o auxiliares ofremdos debera -
dportar: o
v' Formato Unico de Hoja de vida de la funcién publica para persona
‘ natural debldamente diligenciada con sus respectivos. soportes

. « ¥ Formulario ‘inico de declaracion de bienes y rentas y actividad '
econdmica privada para persona natural debidamente diligenciada.
v Formato de tarta de compromlso debldamente diligericiado que _se

o adjunta al phego de condiciones. PN | /ﬂ%

ESE Hespital San Rafae! Nivel 1 San.bande?Cuar La Guajica '9Cale4 Sur Carreras § 5 L.7740§83.77400,10
@Qt\smfael f /
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. ¥ Nota: Los operarios debeh acreditar experienicia en el manejo de ropa
Y s
hospitalaria. ‘
o7 G. Recoriidos recoleccion de prendas En el desarrollo contractual estos son los ,  ~

tr

- recorridos minimos a efectuar-en la recogida de la ropa y lenceria hospitalaria |
- soportada con la firma de la planilla de entrega y recnbo de la misma por los

-, . jefes de area de cada servicio de la entidad: o (
. . NUMEROS DE , ] .
. | _RECORRIDOS | .  HORA _ LueAR 4 *
1 Ml 6:00am. PEDIATRIA, MATERNIDAD Y CIRUGIA
2 - 6:30a.m. ] EN TODO EL HOSPITAL
: 3 . L 9:00 a.m. ~ _MATERNIDAD Y CIRUGIA. .
4__- ____11:00 am. — MATERNIDAD Y CIRUGIA '
5 ' 1:00 p.m. EN TODO ELHOSPITAL
; 6 _300pm._____ - MATERNIDAD Y CIRUGIA
7 5:00pm. | . _ MATERNIDAD Y CIRUGIA ‘
, 7.00am. - - ’
< " ‘ - 11:30 am: ROTACION POR LAS AREAS CIRUGIA,
. | . ADIGIONAL : —_4:00 p.m: MATERNIDAD, URGENCIAS Y
: 7:00 pim.” URGENCIAS RESPIRATORIA
3 " ¢ -
N . 12:00 am.. : .
H: Criterios Ambientales- Generales: La empresa debera cumplir.con los siguientes @

¢ criterios ambientales, basados en las politicas y los objetivos .ambientales del”
- Hospital, asf como los requerimientos normativos de cé,r‘écter macional, y
municipal los cuales deben ser verificados por la ‘oficina de Géstién ambiental de
la ESE donde -determine que 1) Cumple ‘con las politicas ambientales del
Hospital San Rafael Nivel 1. 2) Da cumpllmlento a'las directrices establecidas en .
- @[ plan. institucional de. gestion ambiental, el plan-de gestién integral dé residuos
” . hospitalarios y con: el plan de accién, interno para el aprovethamiento de los
residuos. 3’)\ Cum;ﬁ.le con los manuales de bioseguridad, asepsia y antisepsia
establecidos por la institucién. 4) Cuenta “Siempre con personal capacitado
X certificado para las actividades de lavado, desinfeccion, plarichado y suministro S
. de la ropa Hospltalarla 5) Informa cualquier anomalia.o novedad ambiental que
' deba ser correglda ;s - .
‘ ~ . Vertimiento: Contnbuye a mantener el Cumplimiento de |a normatividad ambiental

y sanitaria vigente (Ley '9/1979, Decreto 1594/1997, Resolucion 107471997 O
- Resolucién 1596/2001, Resolucion. 1164/2002. Decreto 3930 de 2010y aquellas ‘
que miodifiquen o -deroguen, en materia de- vertimientos. Prohibiciones de verter
cualquier compuesto -0: 'sustancias de .interés sanitaric y que afecte de
caracterizacién no conforme a la normatlwdad de. vertimiento. Utilizar productos
de Iavado desinfeccién y planchado bLodegradables Y. amigables con el medio
ambiente. - ‘, /% ,

{
- ' * 4 4
. ' .

-

ESE Hospital San Rafael Nivel ll San\luandelc:sar La Gua;xa ’96&4 Sur Cm4 ¥5 &. = 77408837740010
m@hsrafaelsaqum Hospital San Rafaed do SanJuan delCesar
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. ReSIdUOS Sélidos: Contrlbuye a mantener el cumpllmlento de Ia normatividad
ambiental y sanitaria vigente (ley 911979, ~resolucién 1164/2002 Decreto’
400/2004, Decreto 4741 de 2005 y aquellas que modlflquen o deroguen en
materia dé residuos sélidos y peligrosos. Apoyar el programa de reciclaje del .
hospital. Garantizar el. suministro “de elementos” de proteccion personal«
’ necesarlos i '

K. Agua Potable; Cuenta con respaldo de depositos de agua que garantice una .
disponibilidad de veinticuatro (24) horas de consumo de los equipos Yy
magquinarias instaladas. N

z L, Energia: Cuenta con una planta eléctrica de respaldc que garantice un:minimo
de diez (10) horas de respaldo para la operacién y el servicio. de energra que en
la.maquinaria para prestar el servicio de lavanderia.

’

1.4 OBLIGACIONES DE LA CONTRATACION:

. (n

O EL contratista se obhga para con el Hospital a. cumplir con 1o estipulado en et objeto y *
ademas a: ; ’ . '

Id H '
+

1.4.1 Obligaciones espécificas: el contratista se obliga con el Hospital: -
o Lavarla totalldad de ropa sucia de uso hospitalario de la ESE, con-las técnicas
- de salubridad exigidas: para el lavado de prendas, con desechos bjologicos sin
, deteriorarlas. Suministrar diariamente la lenceria para sesenta y cuatro (64)
~ , camas, freinta (30) ‘camillas, disponer de minimo tres (3) prendas por cada
> dotaCIon Hospitalaria (camas y. camillas), 12 camas de pediatria,- 10 camas de
'urgencia* réspiratoria, Cuatro- (4) qwrofanos* Uno de Oriopedia, uno de
-maternidad y dos. (2) quiréfanos de cirugia general. Cumplir con una rotacién
/ . de minimo treinta (30) .paquetes qUIrurglcos completos, distribuidos en
' servicios, disponibles y el lavado.; el servicio se prestara 24 Horas al dia, 7
‘ dias a la semana.
"~ e Suministrar mensualmente toda la ropa en tela-de algodén 100% toda la ropa
' O » quirtrgica y hospitalaria necesaria para dar cumpllmlento a los requerimientos ,
y necesidades de la entidad, el cumplimiento de los mismos, la cual debera ser
; entregada por parte de Ia firma contratista que se llegue a seleccionar,
- mensualmente a los diferentes servicios tal como se relacion6 antériormente: .
y ... servicios del hospital
e Ofrecer las mejores condiciones de calidad én el lavado y durabilidad de la
topa deterioro, pérdida y compra permanente de ropa hospltalana y quiirtirgica. .
Realizar penodlcamente cada tres. meses, un control de calidad textil, un-
" andlisis de detergentes y jabones para- ropa hospitalaria, un anaI|3|s

t [

- ESE Hospital San Rafael Nivel Il San Juan del Cesar, La Guajca. v Cale 4 Sur Cameras 4 y5 @:7740883.77‘_
ital San Rabel de San Juan delCesar

I
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bacteriologico, capamtacmn del recurso- humano 'y Ta evaluamon de la
satisfaccién de la ESE con la prestacién del servicio. “ ¢
Mantenimiento de ‘la ropa de cirugia en, caso de ser necesarios, batas
qunrurglcas y. campos de paquetes entre otros

Renovar aut\omatlcamente todas las prendas hospitalarias cuando estén en un*
setenta por ciento (7 0%) de su vida Util. VR - )
"No permitir, en la curva descendente de la vida util de las prendas, que estas
presenten apariencia opaca, pelusas, pelos, o que .causen picazén o\lmtacnon\

en la piel de sususuarios.

Mantener en. stock’ la roperia necesaria para soportar la ocupacién de i

quiréfanos en un cien pof ¢iento (100%), incluyendo comprésas, y cauchos.
Llevar el control de las recolecciones y entregas de prendas limpias ¢ nuevas.
Presentar un cronograma de mantenimiento preventivo, de la infraestructura y
dotacién, como.capacitacion de los funcionarios adscritos a la entidad.
Recolectar de los serwcms las' prendas Hospitalarias y quirtirgicas registrado y
haciendo firmar al responsable de cada servicio, la planilla de registro para tal
fin. . C

Pesar cIaS|f|car la ropa por tipo de suciedad y. €ntrega-al carro de transporte

* envié para este fin en los horarios estipulados.

Transportar en vehiculos que cumplan con las .condiciones de habilitacion
requendas a las instalaciones.del proponente, para el lavado y planchado de la
ropa, que sale de las instalaciones ‘de la empresa social del estado Hospital
San Rafael Nivel 11 -

Contar con el procedimiento- docum’e“ntado para la "recoléccion de ropa sucia y
Hospitalaria, transporte de ropa sucia y llmpla, .{échicas de lavado y
desinfeccion de ropa hospltalarla lavado y desinfeccién de los vehiculos que
transportan la ropa hospitalaria, minimo dos {(2) uno para cada condicion,
gestién integral de residuos solidos y liquidos de caracter ‘peligrosos y no
peligroso's generado’en el desarrollo de las actividades operativas.

Informar al supervisor del.contrato cuando se requiere efectuar bajas de ropas,
a fin de efectuar el proceso y disminuir el:inventario. .

v

1.4.2 Obligacio.nes generales: el confratista se obliga con el *hospitél:

s

a
. 1

Cumphr con el objeto.del contrato, conforme a los documentos del proceso de
confratacién respectivo y la propuesta.

Presentar en el plazo establecido, los documentos y cumphr con los requxsrtos
de orden técnico, exigidos como condicién prewa e mdlspensable para suscribir
el acta de iniciacién del contrato.. - -

s

‘Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto

del contrato. _ . ~

-— I8

ESEHa;pna!SanRahelell San, uandel Cesar, l.zGualpz g‘Cahc“ SurCarmas4y5 ‘-
@ @hsrafaelssriuan Hospital San Rafael de San Juan delCesar
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‘Rendir mforme mensual de las actnwdades reallzadas segun Io estlpulado én la
minuta del contrato. 3

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo-del contrato se le impartan
por parte de la entidad.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales ewtando
dilaciones. ~
Mantenerla- reserva profesional sobre la informacion que se le séa sumlnlstrada
para el desarrolio-del objeto del contrato

Mantener vigentes todas las garantias que- amparan el contrato en los términos
del mismo.

Cumplir con los -aportes a los. Sistemas Generales de Segundad Social y
aportes parafiscales en los términos establecidos en la ley 789 del 2002, el

Decieto 1703 del 2002, Ley 828 del 10 de Julio de 2003 y demas. normas

concordantes,’ requisito que debéra tener en ¢cuenta durante la ejecucion y
liquidacién. del.contrato. :

Ejecutar iddnea y *oportiinamente la prestacion del servicio, en- e1\lugar
indicado, con la frecuencia requerida, garantizando la calidad, eficiencia,
eficacia, oportunidad, celerldad y economia en el servicio. /

El Contratista es el (nico responsable del personal que requiera para el
cumpllmlen’to del contrato por tal razén el Hospital no adquiere ningund
vinculacion laboral o admlnlstra’nva con ellos. '

Responder por'los bienes entregados para la ejecumon del contrato, salvo. por
el deterioro normal por su uso, esto procedera una vez el hospital efectuie la
respectiva entrega al contratista mediante inventario, o a través de contratos.de
comodato.,. ]
Presentar al vencimiento de cada periodo de ejecucmn del contrato la factura,
anexando los siguientes docurhentos: 1. Comprobante de pago de segundad

"soc:lal 2. Comprobante-de pago de salario mediante de transferencia depagoa
. cada trabajador,(y mantenerse al dia en el pago de salarios, prestaciones

sociales, aportes al sistema de seguridad social integral y de obhgacxones
paraﬂscales suyas y de su equipos de trabajo). 3. Comprobante que evidencie
el pago de prestaciones del trabajador que fuere desvinculado durante el mes
de ejecucion del contrato. 4. Todos los documentos necesarios de acuerdo a la

" ley y lo establecido por el supervisor del contrato.*

Vencido el plazo de ejecucion del contrato, debera entregar un informe final de
gestioh en donde se haga un resumen de la integridad de las actlwdades
desarrolladas por. é| durante la vigencia del contrato.'

Facilitar al supervisor, toda la informacién que este le solicite con respecto a la

-ejecucion del contrato y en general, colaborar y permitir el desartollo de las

actividades de control y vigilancia contractual.

\,

-



NIT:892115010-5

COD: 4465000286

4 .

' INVITACION PUBLICA .

- — A N

' Codigo: JC-F-02

-Version: 4.0- .

| 'Vigencia: 02/12/2021

Invitation Publica:de
Menor Cuantia No.06 -
de 2026

GESTION JURIDICA,Y CONTRATACION

’

L

i

Pagina

3
2

A

.t

.

r

Cumpllr en la &jecucion del contrato con todas las normas de Blosegurldad del
Mmlsteno de Salud Y Proteccién Socidl y las -exigidds por el supervisor del
contrato.  ~ . )

Contar con personal idoneo, con -a formacién académica requerida y la . .
suficiente pericia y experiericia en el manejo de los equipos, para garantizar un-
soporte técnhico adecuado. ‘

.Contar con un programa “de segurldad y salud.en el trabajo dotacion de
élemenfos de proteccion- y segundad lndustnal los cuales debe ser -
presentados al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias SIQUIentes a

la suscripcidon del contrato. . ‘ >

Proporcionar al persorial, aS|gnado para la ejecucion del contrato unlformes y \
elemento$ de proteccién personal como guantes, mascarillas, etc,, conforme a
las ‘necesidades de la labor que desempenen ademas identificacion y los
élementos- adecuados para la prestacién normal y adecuada del servicio.
Presenfar junto cof la Propuesta, el plan de mantenlmlento a ejecutar enla ’
infraestructura y equipos a utilizar en el-proceso; sin cargo a lg'ESE., entre
otras:- pintura, remodelacién de pisos, modernizaciones vy mantenlmlentos
corréctivos a nuestros equipos.

Pagar mensualmente un canon de arrendam|ento por el area de lavanderia
equivalente a la suma .de Ochdcientos mil pesos ($800.000) mensuales
impuestos. incluidos, y mantener al dia los servicios publicos domiciliarios,
suma que se descontard de la correspondiente factura que el contratista * .
presente por sus servicios de acuerdo con &l avalué de la IonJa |nmob|I|ar|a .

'Pagar mensualmente arrendamiento por los equ1pos y maqunnarlas que se.
‘encuentran instaladas eri el area, de lavanderia por valor de CuatrOCIentos
($400.000) pesos moneda legal, mclundos los impuestos

Realizar y mantener las- adecuacmnes en el aréa de lavanderia del Hospital, "
con la finalidad de prestar un servicio mterno;adecuado oportuno y eficaz, lo

que |mpllca ademas deI montaje, instalacion y puesta en marcha de ‘los

equ1pos “ - ’ ;
El contrafista bajo nlnguna cwcunstanma podra parar el servicio de Lavanderia
por ninguna causa incluida la no cancelacion del servicio por parte de la ESE.
Preésentar las cuientas de ¢opro los cincé (5) primeros dias del mes siguiente‘al .
periodo facturado, con el lleno de los requisitos establecidos. ’ ’

Las demas que surjan durante la ejecucién del contrato :

-

2. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION g i
La ESE adelantara el pLoceso de selecsion de Invitacion Pdblica Menor Cuantlaa en aras de
escoger el-proponente mas idéneo y apto para prestar un- servicio efectivo, debera invitar

. en forma publica a presentar ofertas para que participen’ en este procese. Lo. anterior, por
encontrarse ubicado el valor estimado del servicio a contratar, en la escala de superior a 75

.

. i
! s R sra W can Carrdras 4 y “&"
. ESE Hcepital San Rafael'Nivel Il San JuandelCesar, La Guapca ~Cabe 4 SurCamreras 4 y5 77 2 340010
2 @nsatacisanjuan Hospital San Rafael de San Juan del Cesar .
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SMLMV e |nfer|or o) |gual a 1000 SMLMV, como lo plantea el Articulo’ 186, Numeral 2, del
Estatuto de Contratacién de la institucion (Acuerdo N° 7 de 2014, modlflcado por el
Acuerdo N° 27 de 2024) - - :

-

. o Ly | , . . .
Para determinar cual es la oferta mas favorable la. ESE utilizara como factores de
, ' seleccion la calidad y el precio, dichos factores se calificaran teniendo en cuenta c1ertos
criterios de-evaluacion del comité de evaluacion de propuestas .

1

A

3. CRITERIOS DE SELECCION DEL'CONTRA'/TI'STA ‘

Se indicara la manera en que se acreditara la capacidad juridica, capacidad financiera yla
experiencia de los proponentes, como requisitos habilitantes de las, propuestas, para
seleccionar al contratista. ¢

% L -— \ -

3.1 CAPACIDAD JURIDICA Se acreditara medlante el Certificado de Existencid y

O-' '" ., Representacién Legal o certificado de inscripcion en el registro mercantil, si es
Persona Natural, expedido por la Cémara de Comercio, no mayor a treinta (30) dias y
en orlgmal ‘ AN ) ~ '

3.2 DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXARSE COMO MINIMO:

3.2.1 SI ES PERSONA NATURAL o JURIDICA

I v
e Carta de Presentacion de la propuesta debldamente firmada por el representante
legal o quien haga sus-veces. (Anexo 1) '
e Copia del Reggstro Unico Tributario — RUT. |
e Copia de la cédula de-tiudadania del representante légal. "
* Certificacion suscrita por el Revisor Fiscal si lo tiene o por €l representante legal de la
empresa, donde conste el cumplimiento del pago de los aportes a salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas -de compensacién, ICBF y: SENA ‘de acuerdo a lo -
O ordenado en.el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 3
"o Manifestacion expr_es,\a de no encontrarse incurso en causal de inhabilidades e
- incompatibilidades. - o - .
* Las hojas de vida.con sus anexos, de cada una de las personas que llevaran a cabo
las actividades del contrato. (Hoja de vida de la funcién ptblica con sus soportes)-

3.2.2 S| ES.CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL ‘ B i

\ /!

N £y
N v 3 !
ESE Hospital San Rafael Nivel If SanJuandelCcs_ar LaGuz)rz Cale § Sur Carraras 4 y5 ‘-c??lm&f‘ld
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) Carta de Presentacnon de la propuesta debidamente firmada por el representante
lega[ o qu1en hagasus veces. (Anexo 1) '

e Acta de constitucion del consorcio y/o Union Temporal. '

e Copia del Registro Unico Tributario — RUT de los integrantes del consorcio y/o Unién’

3

Temporal. ~ . v
“e Certificado de Inscripcién y representacnon legal en original, expedido por la Camara
de Comercic de su domicilio, con una antelacnon no superior a treinta: (30) dias

calendarlos a la fecha de cierre de las propuestas de los mtegrantes del consorcio y/o

M

Uni6én Temporal. K - ' .-
.» Certificacion suscrita por el Révisor Fiscal si-lo tiene o por el representante legal de la
» ) empresa, donde conste el cumplimiento del pag‘o de los aportes a salud, pensiones, '

riesgos profesionales, cajas de ‘compensacion,
ordenado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
» Copia de la cédula de ciudadania del representante legal. .

'« Manifestacién expresa. de no encontrarse incursos en causal de inhapilidades eO
mcompatlblhdades P - -

ICBF y SENA, de acuerdo a lo

. " e Las hojas de vida con sus anexos, de cada una’de las personas que llevaran a cabo
las actividades del contrato. (Hoja de vida de la funcién publica con sus soportes)
¢ - A N »
3.3 CAPACIDAD FINANCIERA: . ”

» I
Sé¢ evaluara de acuerdo,al Decreto No. 1082.de 2013. Y

H . v
7 ¥

- « ' Acreditar con la manifestacién expresa que realice en la carta de presentacion (anexo

, No, 1) que no es deudor moroso de la totalidad de obligaciones contraidas- con el
Estado 0.que tiene vigente un acuerdo de pago. La Entidad se resérva el derecho de
verificar si. *cualquiera de los lntegrantes del Consorcio o Unlon Temporal se '
encuentran senalados en el ultlmo boletln de responsables fiscales de la Contralorla. )
General de la Reptblica. X . :

» Acreditar’Estados Financieros con las notas respectivas a '30 de Septiembre de ZOZSQ

oel Reglstro Unico de Proponentes (RUP), debldamente actualizado. .o

3.4 EXPERIENCIA DELOS INTERESADOS: ' ‘
Deberan contar con una expenenc:la minima de UN (01) ANO, en prestacién de servicios

de lavanderia, dicha experiencia se acreditara mediante cualquiera de los sngmentes y
., documentos: . ' W77

x

/ “\

@-@hsrafaels anjuan
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 Fotocopia de contratos, los cuales deben estar debidamiente ejecutados. ’

o Certificaciones o ¢onstancias expedidas por el contratante -o-por quien éste o la ley

hubieren facultado para ello, la cual debera contener como- minimo: entidad

. confratante, fecha y nimero del contrato, objeto del contrato, _tiempo de ejecucion,

Valor del contrato, porcentaje de participacién en caso de actuar dentro de un
CONSOrcio o unién temporal. . -

1

Version: 4.0

-

3.5 PROPUESTA TECNICA: ' , ] -

Debera contener como minimo la informacién detallada a continuacion: ) X
. e Indicar claramente el personal idéneo, que utilizard para la ejecucion de las
; - actividades que se pretenden contratar. - . - K

e Referir la obligacion de dotar a su personal de uniformes; carné de identificacion y
elementos de seguridad.
) » Manifestacion de que la calidad del serwcm sea eficiente, responsable y opprtuno -
O proporcionando auxmares con excelente calidad humana.
¢ Presentar el Manual de Funciones y Velar por el cumplimiento de ‘las mlsmas ley
. : 1562 de 2012.

» Hojas de vida con los anexos, del personal que va a ejecutar las.labores.

[
‘-

3.6 PROPUESTA ECbNéMICA:

‘En la propuesta economlca se debe incluir el valor de la oferta debldamente dlscrlmlnado ey
incluido el IVA. ’

NOTA: El cumplimiento de los requisitos habilitantes no otorgara puntaje alguno. Su no
cumplimiento daré lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo. _ ¢

Los Proponentes. podran subsa‘naf la forma como acreditarén\ los requisitos habilitantes, -
'hasta el término de traslado del informe de evaluaciéh, indicado: en el cronograma de la
O Invitacion. L. i

*

. 4. LAS CONDIC"IONES DE CQSTO Y/O CALIDAD DEL OBJETO A’ CONTRATA'R.'

Luego de haber realizado el respectivo estudio y calculo de costos 'y calidad del SerVICIO
que se pretende coritratar, el presupuesto estimado con el que cuenta la entidad'para esta
contratacion es la suma de DOSCIENTOS TRECE. MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS ($213.781.990) Moneda Legal,

s

4
~
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'|nclu1do IVA los cuales seran asumidos y cancelados con recursos del presupuesto de la
E.S.E. Hospltal San Rafael Nivel 1.

-

i .

El célculo‘de costos se encuentra debidamente detallado en el anexo N° 2 de la presente
invitacién, lo cual sera el insumorpara la elaboraCIon de la propuesta técnica detallada que

7

debe presentar el contratista. '

5. LAS REGLAS APLICABLES A LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS Y su
EVALUACION

~ 1

-Cuando eXista pluralidad de. oferentes, la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I DE

SAN JUAN DEL CESAR, debe evaluar las Ofertas de los Proponéntes que hayan
‘acreditado los requisitos habilitantes de que trata el numeral 3 del presente documénto, tal
‘como se detalla a‘continuacioén:

> “

5.1.REQUISITO’S QUE OTORGAN - PUNTAJE, \INDlQANDO LA FORMA DE
EVALUACION DE LOS MISMOS:

Se establece en la presente invitacion, que los factores de seleccion que pemm’uran identificar
la oferta mas favorable seran; El precio, la calidad del servicio, la vinculacién laboral de
trabajadores -con dlscapaCIdad el apoyo a la industria nacional y el eriterio diferencial enj
favor de. Empresa o emprendimiento de mujeres, de manera que en- la evaluacién de las
ofertas; EL HOSPITAL realizara la ponderacion de los mencicnados factores de acuerdo.
con los criterios y puntajes-que a contmuacxon se exponen: -

€

Tabla Puntaje por criterios de ‘evaluacién

] Criterio de calificacién [ Puntaje |
Oferta Econdmica ' s T 300
Experiencia especifica o relacionada , 450
Vinculacién de trabajadores con dlscapaCIdad ' - 50
Apoyo a la industria Nacional , - 100
. | Emprendimiento y empresas de mujer . ’ R {100 3
Puntaje Maximo a obtener ) | 1000, | ~ "

i

O .

, La evaluacxon de los factores de asighacién de puntaje y la acredltamon de Ios mismos seO

hara como sigue: , \

A. OFERTA ECONOMICA ‘ *
EL HOSPITAL a partir del valor-dé las Ofertas debe asignara un maximo de 300 puntos
acumulablées, teniéndo ‘enicuenta ‘como altﬁematlva de ponderacién el menor valdr, asf:

La Entidad oforgara el méximo puntaje a la oferta econémica habil para '

v A i

*  ESE Hospital San Ratael Nivel Il San szunésar.’la-&xa“ra gCale 4. Sur Carreram 4 y5 @:77
B3 @nsrataeisanjuan Hospital San Rafael de San Juan del Cesar
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cahfncacnon economlca de menor valor ’
Vimin = Minimo (V4; Va..; .. Vin) i SN
13
1 , . .
2 ) *
¢y ‘Donde: '

%

e ViEsel valortotal corregido de cada una de las propuestas ‘i
e m: Esel nimero total de propuestas ecornémicas validas recxbldas . .
por.la Entidad Estatal. _ ‘ -
 Vmm: Esel valor total corregido de la propuesta valida més baja.
La Entidadlprg'cedéré a ponderar las propues’g_as‘de acuerdo con la siguiente formula:.
Puntdje = 445.5% * Vmin
. Vi : ‘ ' \
Donde: ,
* Vmn: Esel valor total corregldo deld propuesta Vahda mas baJa !
e Vi Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas “q

A}

NOTA: EN CASO DE QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO SE LE OTORGARA A
ESTE EL MAXIMO PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA, SIN
NECESIDAD DE APLICAR LA FORMULA QUE CORRESPONDA

. EXPERIENC.IA ESPECIFICA O RELACIONADA: . .

4 L)
t

Para obtener hasta 450 puntos, por concepto de experiencia especifica o
relacionada, el proponente debera acred|tar que ha celebrado y ejecutado, por lo
mehos un (1) contratg, que haya tenido con el objeto’ de prestar servicios de
Iavanderla y suministro de ropa hospitalaria y quirtirgica, ya sea en. entidades publicas

o privadas. : ‘e
Preferibleménte, dicho contrato debe estar inscrito en el certificado del RUP del '
proponente o-en el certificado del RUP de los integrantes del consorcio. o unién temporal,

siel pr@ponente se encuentra inscrito en el mismo.. .

En los casos de oferente plural (unién temporal, consorcio 'y promesa de sociedad
futura) quien -aporte la expenencna especifica .0 relacionada debera tener una

. participacién minima er &l del sesenta por ciento (60%). :

Sl el proponente o uno de sus integrantes es una persona jundlca y*tlene menos de
tres (3) afos de constituida, puede acreditar la experlenma de sus accionistas, socnos
o constituyentes. , . ‘ N

!
¥ 5

L P
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"La Acreditacion de la experiencia se hara d través del aporte de:
1 RUP, si se encuentra inscrito-en el mismo. ¢

-

2- El aporte de ceriificadds” de cumplimignto a satisfaccién o de ejecucion
_contractual o actas de terminacion ¢ acta de liquidacion, en donde se observe por

“lo menos la siguiente mformamon oot

Contratante
Contratista

=

*

Pofcentaje dé participacion del contratlsta

Objeto

I

]

Valor final del contrato o que sea posible su calculo

Fecha de terminacién del contrato

]

B

- En caso de presentarse la documentacién !correspondlente a mas de un contrato para
: acreditar la experiencia del proponente, se evaluara la correspondiente al primero en
el orden de foliatura presentada en la propuesta, las demas certificaciones no seran

tenidas en cuenta para efectos de la. verificacion de requisitos habilitantes. .

* En caso que se relacioné Vanos contratos en una misma certificacion, para efectos de
verificacion se tomara la expenenCIa del proponente, directamente relacionada con
los servicios y/o ac’uwdades solicitadas por la entidad, de cada -contrato

- A

individuaimente considerado; en orden de fnayor a menor valor ejecutado siempre

que cumplan con las especificaciones establecidas en el pllego de condiciones.

"

La.entidad se reserva el derecho de verificar la informacibn suministrada y elevar los
requerimientos que estime pertinente en tal ‘$entido. Cuando en Ila Tevision de la
Relaciéon de expenenCIa del proponente se encuentren errores de transcripcion en
cifras 0 en fechas prevalecera la informacién contenida en :los soportes que

acomparfian dicho formulario.

4
4§

-~

C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
El proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su
planta de personal, de acuerdo a los siguientes requisitos, obtendra 50 puntos:

-

4

"

.

a) El representante legal de la persqna juridica o el revisor fiscal, segtin ‘correspornida,
" certificard el humero total de trabdjadores vinculados a la planta -de personal del

¥ » - K - N . <4

proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

ESE Hoepital San Rafael Nivel II'
i @hsrafaelsanjuan

SanJuandelCesar La Guaga 90&4 Sur Carreras 4 y5 ‘- 7740883.7740010 o
Hospital San mfae!d.SanJuandelCesar
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N " b) Acreditar el nimero minimo de personas -con dlscapamdad en su planta de personal;
v de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo
el cual debera estar vigente a la fecha.de cieire del proceso de seleccién. v

, _ INVITACION PUBLICA

-, ©) Condcido el nimero total de trabajadores vinculados a Ia planta de personal del.
- proponente -y El nimero trabajadores con dlscapaCIdad entre ellos, se otorgara el
puntaje enunciado a quien. cumpla con los ndmeros minimos de trabajadores con
dlscapamdad que se sefialan a-continuacion: o

i t;éﬁ“ ] ﬁab‘féé'f Cor, ,
| Entre 1 y 30 . o ‘ “Uno -1
. ' |'Entre 31y 100 - , ' Dos - 2
Entre 101 y 150 -~ . . h Tres -3 S .
_Entre 151y 200 ‘Cuatro - 4 ’ -
® s | Mas de 200 - 'Cinco - 5 ' | .

< . - } :
‘ d) Si la oferta es presentada por un consorcio, unlon temporal o prorhesa de sociedad .
: futura,\se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural. .
que ‘aporte como minimo el cuarenta por CIento (40%) de {a experiencia requerlda
’ . .para Ia respectiva contratacnon -

-

- D. APC)YO A'LA INDUSTRIA NACIONAL: g L

En virtud de lo establecido en la Ley 816 de 2003 en el.Decreto 2680. de 2009 yel

artlculo 2.21.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, y con el objeto de que EL HOSPITAL, -

pueda determinar el apoyo que los Proponentes nacionales o extranjeros otorgaran ala

industria nacional, este factor se calificara asi:. !

a) Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en

. por lo menos un 40% con personal colombiano, lo manifestara aSl en documento
inserto en la oferta y se hara acreedor de 100 puntos : f

r

- [l »
O i} b) Cuando el pr'oponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado.en
; por lo menos .un 20% con personal colombiano, lo manifestara asi en documento
inserto en la-oferfa y se hara acreedor de 50 puntos :

A ~

v

N - ¢) Cuando el proponente no présente anexo a su oferta el documento que certifique /-
el apoyo a la industria nacional o lo aporte sin firma, o todo su personal sea

. extranjero, 'su puntaje sera cero (0) puntos. . , /)ﬁ(

B
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' " ‘Nota: ’ : T - - o

{a nacionalidad de los servicios‘ ofrecidos se probara con el origen de. los miembros del
equipo de trabajo, lo que se "acreditara con el aporte de la cedula de ciudadania de* °* :
‘cada uno o con el documento que certifique su residencia ‘en Colombla T

El documento contentivo del ofrecimiento de Apoyo a la Industfia ‘Nacional debera ser
anexado por el oferente dentro de la propuesta técnica y no sera admitido -con '
posterioridad, a la fecha y hora.del cierré para la entrega de propues’gas, por ser factor

N * de ponderacion de-las ofertas. B

’

s

¥ /

E. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJER: . '
; De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4. 214y221.2. 4 2.15 del Decreto 1860 de-
2021, el pioponente-se hara acreedor de 100 puntos én caso de que acredite ser
ermprendimiento o empresa de mujer con- domicifio en‘el temtorlo nacnonal lo-cual se:
dara por hecho'si cumple con alguna, de las siguientes condiciones: O
1) . Cuando mas del eincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes‘de intérés o
. cuotds de partmpacnon de la persona -juridica pertenezcan a mUJeres y los
. derechos de propledad hayan pertenecido a estas durante al menos el altimo afio
- anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se -
acreditard mediante certificacion expedida _por el, representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde cdnste-la distribucion de Jos deréchos en’ la sociedad vy el tiempo en el que
. las mujerés han mantenido su parhcnpacmn v

]

N 2) Cuando por ‘Jo menos el cincuenta por ciento. (50%) de los empleos del nivel P
directivo dela persona juridica’sean ejerc:ldos por mujeresy éstas hayan estado
. vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a
- - la_fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel. ‘ - . .

.Se, entendera como empleos del nivel directivoe aquellos cuyas funcnones estan O
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a_nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivél directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubi¢ados en un'nive’l de
mando o los que por su-jerarquia desempenan cargos encaminados al cumpllmlento= .

- . de funcmnes orientadas a representar al’ emp[eador f%m

’
L
»~ N N "
: wa e By ' :
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Esta CIrcunstanCIa se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando. exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el’
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel dlrectlvo del proponente el nimero de mujerés y ‘el tiempo de

vmculacnon

~

,4 s

Y
-

4

La certificacién. debera relacionar el nombre completo.y el nimero de -documento de
“identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente.. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de

demuestren, los pagos realizados por el empleador

.9

s/‘

e

i

identidad, copia de los. contratos de trabajo o certificacion laboral -con las fiJnciones
.asi como el certificado de aportes a segurldad social del dltimo .afio en el que se

k

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido, actividades
" comerciales a través de un establecimientd de comercio durante -al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierré del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara medijante la copia de la cédula de 6iudada’nfia, la
cedula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

\

4) Para las asociaciones y'cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondldo a éstas
durante al menos’ el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
'Seleccion. Esta, circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida’ por el
representante legal.

B

]

1

, Las certificaciénes de trata el presente requisito deben exXpedirse bajo la gravedad de

para el cierre del procedimiento de seleccién. !

L S

) Juramento con una fecha de maximo treinta. (30) dias calendarios anteriores a la prevista

‘En caso de que &l proponente sea ,plural obtendra el puntaje Ofl'eCIdO én este literal si por
l6 merios uno de los' integrantes acredita que es emprendlmlento y .empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en los numerales precedentes y que tiene una participacion

de sociedad futura, .

5.2 REGLAS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS, FACTORES DE DESEMPATE Y
LA ADJUDICACION DEL CONTRATO O DECLARATORIA DE DESIERTA.

-

1

"~

r

3
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Tanto la venﬂcacmn de cumphmlento «de requnsntos hablhtantes como la cahﬂcacnon de las
ofertas, Ia hara el Comité Asesor de Contratacién y Compras de la ESE, el cual debera
realizar su labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenldas en

los pliegos de cordiciones. El caracter asesor del comité “no lo exime de la
responsablhdad del ejerCImo de' la labor encomgndada Los miembros del ‘comité
evaluador estan sujetos” al régimen de inhabilidades e lncompatlbllldades y conflicto de ,
intérés previstos en la Constitucién y la ley., . §

’
- ~

! i .
5.2.1 Verificacion de cump’limiento de requisitos habilitantes: s

3

Hecho el cierre del | proceso, el dia de la evaluacién de las propuestas, el Comité Asesor ' 1
de Contratacion revisara el cumpllmlento de los reqmsntos habllltantes de dque frata el

presente documento. Las ofertas’ que no cumplan dichos requisitos seran declaradas No -

habllltadas para.continuar en el presente proceso. ’ .

£
1
AN

La evaluacidn consistira en &l analisis ‘comparativo, que el.Comité Asesor de ContrataCIon :
, 'y Compras de la entidad, realice de las propuestas sobre el precio, -aspectos técnicos y O
- financieros de las mismas, conformie a los, factorés de calificacién, a las propuestas que .
~hayan pasado la evaluacién juridica., Este analisis sera estrictamente reservado y no
admite intervencién.alguna de los oferentes hi de mnguna otra persona externa ala E.S.E.

e

La Evaluacion contemplara los siguientes aspectos, en su orden: . '

e >

‘“;;&ﬁ"‘ié“ o s:Habi Mév ST w“«ﬁf erificacion. = .- }
fCapaCldad Jurldlca _ ' Cumple/ No Cumple ! '
. | Experiencia ) B Cumple / No Cumple
Capacidad Financiera =~  ° ’ Cumple / No Cumple ‘ -
Recurso Humano T Cumple / N6 Cumple '
¢ EL HOSPITAL dara cuenta de la verificacion de cumplimiento de requisitos habilitantes €n
. el informe de evaluacién de las ofertas; el cual-constara en un Acta del comité asesor de ™
' contratacion y compras de la entidad. . : . -

5.2. 2 Subsanacién y aclafacién de ofertas: .
-~ Los proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitantes,
hasta el término de traslado de la. evalugcion de las propuestas siempre y cuando en la
misma acta se le otorgue al proponente dicha opcion. Seran rechazadas las ofertas de -
aquellos proponentes-que no suministren la ?informaciéq y documentacion solicitada por la

' entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.
N ’ J

~

3 FR ) N

/ ESE Hospital San Rafael Nivel Il .San andel Cesar, LaGuqra. '?C.ah4 Sur-Carreras 4 y5 ‘- 77ﬂ0883;7740010
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En caso de discrepancias, contradicciones, documentos ilegibles, informacién que pueda
inducir a error o a mas de una (1) interpretadfc’m dentro de la Propuesta, EL HOSPITAL
solicitara las aclaramones pertinentes, o el proponente podra remitir la informacién y/ .
y . documentacién que considefe necesaria para brindar clandad sin que én ninglin caso se
’ .« permita la posibilidad de' ampliar o mejorar la propuesta por parte de los oferentes.
. 5.2.3 Calificacion de los criterios de bonderacién' 1
-Cuando exista pluralldad de oferentes, las ofertas de los Proponentes qué hayan
acredltado los requisitos habilitantes” de que trata el numeral 3, seran evaluadas, de
acuerdo con lo establecido en €l numeral 5.1dela presente invitacion.

¥

< [ ',"
. EL HOSPITAL publicara el informe de evaluacién de las Ofertas, .en la oportunidad
sefialada en el Cronograma para efectos, de su traslado vy presentaClon de. las
observaciones en su contra que a bien tengan los proponentes.hacer’

A
\ f S .

' 5.2.4 Factores de desempate:
. En caso de empate en €l puntaje total de dos o mas ofertas, se utilizaran las sngunentes
reglas de forma sucesiva y-excluyente, para seleccionar al oferente fayorecido, as:

<
v A}

a) Preferir Ia oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
' servicios extranjeros Por tantq, este criterio de desempate se acreditara con los
~ ~ mismos documentos que se presenten para obfener dicho puntaje . , .
b) Preferirla propuesta de la.mujer cabeza de familia. Su acteditacion se realizara por
declaracion realizada ante Notario; en esta debera verificarse que la misma dé
cuenta del cumphmlento de-los requisitos establecidos en el articulo 2 de'la Ley 82
de 1993,. modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
Igualmente se preferira. la propuesta de la mujer victima de violencia .intrafamiliar,

y la cual acreditara dicha condicion de conformidad-con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008~ esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
O ’ autondad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida

. de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los.
, hechos vy, ,a falta de este, del jiez civil municipal o promiscuo. municipal, o.la
N auforidad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de

esta naturaleza. . - ] .
En el caso. de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
. mayorltarlamente mUJeres cabeza de familia y/o mu1eres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo ~cual el representante Iegal o el revisor fiscal, segun

[ I f
ESE Hospital Sann Rafael Nivel (] San Juan del Cesar, uGuapc. 003!:4 SurCma'ﬂS‘y.'." ‘. =7 740883.7740010
@@hsrafaelsaquan ﬁﬁospm!San Rafael de SanJ delear
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corresponda; presentara un certlflcado mediante el cual acredlta bajo la gravedad
de juramento, que mas del cmcuental por ciento (50%) de la tomposicion accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de farhjlia
y/lo mujeres victimas de violencia. lntrafamxllar Ademas, -debera acreditar la
"condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos

anteriores. ¢ '

" Finadlmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones ‘'sefaladas en los

incisos anteriorés de este numeral

) Prefenr la propuesta presentada por. €| proponente que acrédlte en las condiciones

-,

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciénto (10%) de su némina esta ,
en condicién de dlscapaC|dad de-acuerdo con elarticulo 24 de la Ley 361 dé 1997,

debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de.la respectiva -

zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y-que manifieste
adicionalimente que mantendra dicho personal por un lapso .igual al término de

ejecucmn del contrato.

Si la' oferta es presentada por un ‘proponente plural, el integrante que acredite que
el diez. por ciento (10%) de su némina esta en condicién de dis¢apacidad, en los
~términos -del. presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo.-el
veinticinco por clgnto (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con e, certificado de aportes.a seguridad social del tltimo afio o del
tiempo de su constltumon cuando su gonformacién es inferior a un (1) afio, en el

que se demuestren los pagos reahzados por el.empleador.

kN

d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el .

" diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, O
afrocolomblana raizal, palandguera, Rfom o gitana, para lo cual, la persona natural

el representante, legal o el revisor flscal segun corresponda, bajo la gravedad de
‘juramento sefialara las personas vmculadas a su némina, y el numero de
identificacion. y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion mdlgena

, hegra, afrocolombiana, raizal, palanquerag Rrom o gitana, Solo se tendra en cuenta,

la vinculacién “de aquellas personas que, hayan estado vmculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio, contado a partir dé la fecha del CIerre del’

t

&= @hsmfaelsaquan
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proceso. Para los casos de constitucion lnferlor aun (1) afo, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de -constitucion de la
persona juridica. ' N ) .
El tiempo de vinculacién ‘en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del
tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el.empleador,, .
En el caso de los proponentes plurales, -su ‘representante Iegal«presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por cients (10%) del
total de la némina de sus integrantes pertenece -a poblacion ,indigena, negra,
afrocolomblana raizal, palanquera, Rrom o gitana. ’ .
En todo caso ademas de |0 anterior se debera aportar la ‘copia de la certlflcamon
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena; negra, afrocolombiana, raizal, paienquera, Rrom
o gitand en los térmirios del Decreto Ley 2893 de 2011, o la .norma que o
modifique, sustituya o complemente.
En caso dade que con las anteriores causales no se pueda desempatar, se utilizara
un método aleatorio :que para este caso sera un’sorteo por balotas en audiencia
publica, quesera conducido por el subdirector Administrativo de la ESE.
El sorteo se llevara a cabo con balotas, mediante el siguiente procedimiento:

» Cadd proponente empatddo escogerd una_balota de un color o un ndmero

: determinado. En el caso de los proponentes empatados que no asistan, su

NOT

balota sera escogida-por un funcionario del Hospital. \

« Las balotas ser4 introducidas en una bolsa de tela negra. . -

- El Subdirector Administrativo sacara balota por balota de Ia bolsa. , .

J La primera barota en salir coincidira con el proponente que se ubicara en el’
prlmer orden de elegibilidad y asi suceswamente hasta completar el cuadro de
elegibles. -

*. Los-resultados del sorteo seran consignados en un Acta de que sé publicara en

el proceso de contratacion correspondiente.

ey

A 1: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano,

¢l oferente debera acreditar una antigtiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de

cons

titucion inferior a un afio se tendra en cuenta. a aquellos trabajadores que hayan

+ estado vinculados desde el mpmento de constitucion de Ia mlsma

-

A
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NOTA 2 Los documentos necesarios para acreditar el cumpllmlento de los criterios de
desempate aqui enlistados no seran admitidos con posterlorldad\a la fecha y hora del

cierre para la entrega de propuestas. , )

5.2.5 Orden de elegibilidad: v .
“El orden de elegibilidad preliminar se fijara en el informe de gvaluacion de ofertas, en caso
- de que haya mas.de una oferta habilitada. . ~ -

A

——

-

Durante el término de traslado del ~informe de evaluacnon se podran presentar
‘observaciones, cuya respuesta pueden dar lugar a la variacién del orden de eleglbllldad

-

4
El orden de elegibilidad definitivo se establecera a traves de la sumatoria de los puntajes

obtenidos por las propuestas-para cada uno de los cnterlos de calificacién establecidos en
el pliego de condiciones y, ordenados de mayor a menor, luego de contestadas las
observaciones al informe de evaluac:lon en caso de que se presenten y se dejara
constancia del mismo en el acto admmlstratlvo de adjudicacién.

1] -

5.2.6 Adjudicacion del contrato:

Ei ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el contrato al
Proponente ubicado en el prlmer puesto del orden de elegibilidad (cuando exista pluralidad
de oferentes), o al proponente Gnico que cumpla con todos [6s requisitos exigidos en el
présente pliego de condiciones o procedera a la declaratoria de desierta del proceso, si a
ello hubiere lugar. No habra lugar a la adjudicacion parcial o por items.

3 « = . . - e ) . . y 0 PN ;
El acto 'anlnlstratlvb ,de -adjudicacién sera irrevocable, obligara a la entidad contratante y
al adjudicatario, no sera susceptible de recurso y se entenderd notificado con su
publicacion en la pagina web del Hospital.. ‘

2

; ¢

5.2.7 Dec¢laratoria'de desierta:
EL HOSPITAL declarara desierto el presente proceso de seleccion, mediante acto

administrativo debldamente motlvado que se publicaré en la pagina web de la entidad,
cuando: (@) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los:
factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de
Condiciones; '(c). Existan causas o motivos que impidan la escogencia, objetiva del
Préponente; (d) El representante legal de EL HOSPITAL o su delégado, no acoja. la
‘recomendacién del comité evaluador y opte por la declaratoria.de desierto del proceso,
caso en el cual deberd motivar su’ decisién; y (e) se presenten los demas casos
cont"em‘p'lados en la ley. : -

J v !
* N , )
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6. CAUSALES QUE GENERARIAN RECHAZO DE LA OFERTA O DECLARATORIA
DE DESIERTO DEL PROCESO. Una propuesta sera rechazada:.

.

t

.. o Cuando el interesadb:se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
. incompatibilidad para contratar, establecidas enia constitucion o la ley.. g
Cuando la propuesta sea presentada por faersonas juridicamente incapaces para
obligarse o 'quie no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion
indicadas dentro de la presente invitacién. ) -
Cuando lg propuesta esté incompleta, por no incluir algunos de los documentos
exigidos en la invitaciéon o cuando contenga defectos-insubsanables. .
Cuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto oficial estlmado indicado .
p en esta, ‘invitacion. )
Cuando se presente 0 no se suscriba la carta de presentaCIon de la propuesta por
. la persona o por el representante legal de la Sociedad o Unién Temporal 0 cuando
éste no se encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta de ‘
acuerdo cori- los estatutos sociales o con el documento de integracién del '
Consorcio o Unién Temporal.

>
[ ]

O

N e Cuando no subsane. correctamente y déentro deI termlno fijado, la mformac:on o
) Documentacion solicitada por la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il.
, - ¢ Cuando la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel lI, verifique Ja informacion y encueritre .
inexactitudes en la propuesta. ~ ~ ,
% » Elno diligenciamiento de los anexos.
e La adicién, modificacién o supresién de contenidos en el formato de anexos. '

Cuando en la propuesta-se encuentre informacién o documentos que contengan
datos falsos, tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error a la
E.S.E. Hospital San Rafael Nivel II. -
Cuando los documentos necesarios para la comparaciéh de propuestas téngan

f tachones, enmendaduras o correcciones que no estén salvadas con la firma del
interesado. s

'Cuando existan dos o mas ofertas hechas por el mismo interesado bajo el mismo
nombre o.con nombres diferentes. ;

‘ . 4 H

\ - En los demas casos establecidos en Ia presente invitacién

. .
- ~, K
. S -
= oy
~
Ay
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' 7. VALOR DEL CONTRATO. '
© El valor total estimado para esta contratacién es la suma d}e‘: DOSCIENTOS TRECE
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS
($213 781.990), INCLUIDO:IVA, los cuales seran asumidos y cancelados con recursos del
presupuesto de la E.S.E. Hospital: Sarn Rafael Nivel II. b

~ !

-

8. PLAZO DE EJECUCION:

El termino de ejecucion del objeto que se pretende confratar sera de: cinco (5) Meses

contados a partlr del acta de inicio.

i
?

9. FORMA o CRONOGRAMA DE PAGO: ' '

La ESE pagara al contratlsta la suma maxima rhensual de CUARENTA Y DOS

. MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA 'Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA' Y
OCHO PESOS ($42.756.398), INCLUIDO IVA, una vez entregue la SIguLente
. . .documeritacion: . . X Q

a) Informe de actividades, en medio lmpreso o magnético, en donde se lndlquen
. " las dctividades, reallzadas y el personal utilizado. K
b) ConstanCIa de los apc;rtes al sistema de seguridad soc1a| integral y-el pago de °
sus obligaciones parafiscales. ; . .
" ¢) Solicitud de pago o factura respectiva. ° ‘ v
d) Certificacién de cumiplimiento a entera satisfaccion de la entidad por parte del
supervi‘sor del contrato.

- v

.

\ 10 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

La E.S.E. cuenta con disponibilidad presupuestal N° ALT CDP2-281, en el rubro
2.1.2.02.02.008.85340, para garantizar la contratacion. .

- 11. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA Q
ASIGNACION'DEL RIESGO ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES. g

Para los efectos de; los diferentes procesos de seleccion, se entenderan las siguientes

clases de rlesgo ’ ; . o
p ‘ .

General: es un-Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por la Entidad

*  Estatal, por lo cual esta presente en toda su actividad contractual. /%’L

R /
14 P . 1
H N N 4
1 7 /
e Q ekt
ESIEHc-piuISanRabe!N\mHl San Juan del Cesar, La Guajga Cale 4 Sur Camreras 4 y5 ‘q:' 37

f@ @hsrafaelsaquan Hospital San Rafael de San Juan del Cesar

740010

1
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v Especifico: es un Riesgo proplo del Proceso de. Contratacnon objeto de anahsns o '

~

. « 11.1 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS. T

-~ A
R - 2 - \

. De acuerdo con los lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra
Eficiente esta’ entidad” ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente
contrato los siguiente’s riesgos:

- \ Y
11.1. 1 CUADRO DE RIESGOS , . _ ) '
;‘g '; = ~ ¥l Descripcién A :
oo Lk T f L (Que puede. |5
. EgpaL ps o prTipo " | pasary, cérmio-| 2.
K W oA B _puede, “ " |
B (ocurrh:) i
S H L ,X*i
-~ 7
R ; "No poder , !
ejecutar o
: | ejecutar en
- , _ . menor cuantia '
Q . i .- F '‘Que no se E:J:ggtg's;?s e losrecursos - !
« 1 | .General |Extemo C‘ontrataci?n firme el g firmar ‘elg asignados al 2 5 v 7
- ‘ ) Wt contratd contrato ‘contratoyld” | - . .
) . - : ) consecuente N
. = | o afectacion de , : -
- ‘ las funciones ' .
i , de la entidad N
L ‘ I : ) »
/ - - ' /| '
N Que no i ’ :
\ . IE presente la Cobo *
Que no -garantia o que - . -
presenta la ésta no cumpla | No poder iniciar |,
" : . garantia o las condiclones | a tlempo la ~
2 | General | Extemno antrajacu,é n ‘que su exigidas enel | ejecucion del 1 2 3
' - presentacién | contrato o que confrato . ' 1 =
sea tardia. la entrega de .
i la misma sea !
3 ‘ P : tardfa. -
1 4 | ~
i ! s * ' [ , . |
"O . El contratista . - -y
: no presenta los'|
_ i l- ' . ) gzggz daa? Entorpece el i L
3 | Especifico | Externo | Ejecucién Operacional‘ social de seg‘u1m|e‘n'to;a 1 1 2
. acuerdo alo la.ejecucion de i
“ . A ' > estipulado en las actjvidades. .
. B el contrato y en - ‘ "
. "y 1T+ ¢ 1a normatividad ,
0 I X ' ‘:' ‘
’ \ /%L
.\ ’ ~ ~ - I
3 ' ! )

-~ ]
-~

ESE Hospital San Ratel Nivel I ,San.')uzn'delC'esa:r La Guagpa 9Ca.l¢4 Sur Camreras 4 y5 %:77‘@83774@1
@Qﬁsrafaels'arg'usn ¥ Hospaal San &bel de SanJuan delCaat
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1 1 - 3
; La'solicitud por ||~
, parte del Entorpece el .
A { Eram i ‘ . contratista de | cumplimiento . , ,
4 ‘General \ Externo Epcucnoqf Operaclone’ﬂ_ terminarel | del objeto .2 5 7 , .
h , | contratopor * | contractual )
! ¢ } * | mutuo acuerdo | .- .
i ) | . . Entorpece el
I - . - : : Accidentalidad _cumpllmlento . s
.5 *| Especifico | Externo | Ejecucién Operacional | en el desarrofio 2 2 4
: ) | del contrato | de! obleto
R ' ’ contractual N
11.4. 2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO. ; ’
. . : R '
' ., ‘“N lmpacto después del‘tratamiento T ¢ Afectd el
Crance equnhbno '
Prioridad oM cahﬁcac,én _ | econémico” i
. Probabihdad total del |
: A A 1. contrato? |
1 Poner en conocumnen;o,
. - . del futuro, contratista las' <
’ E); ;e(ﬁ(i::i‘t?sr condiciones del contrato . s
5 1 qQuISHtos, +« (especificaciones, plazos,, N
requerimiento I de el g
sy |Entidad | O e ste). 1] s 6 Alto No O
1 . . . etc.).
. ﬁ:geyc:ﬁcacm- .contratante, 2.Exigir manifestacion de.|, = .
: conocimiento y i :
ng?g;c;:;s del | aceptacién de las ) ‘ . .
1 N condiciones por parte del - N
! futurd contratista. -
. 1. Poner en conocimiento’ | .
D-i (Aclarar “del futuro contratista las i X
los requisitos, s “condiciones del contrato
requenmlento . (cobertura plazoy : -
Isy Entidad v1genpla de la garantia.). : . .
2 especificacio | contratante 2. Exigir manifestacion de ! ! 2 Bajo No
nesy : conocimiento y i ; * “
productos del aceptacién de las
contrato) condiciones por parte del .} 7 :
futuro contratista. ‘ N »
| Notificacién oficial al A i
. J | contratista sobre el ) <
n . . + | incumplimiento en el pago -
3 Dw(l:lé(srg\s/;san E:r?tc::g:t o | d&-seguridad social 1 1 2 Bajo no ' )
, P ’ acorde a lo establecido en |- -
v el contrato y en la .
) . ‘normatividad \
gl-rig:c%ptar R , Ngtiﬂcacién a la oficina . . ~ . O
4 |cuan d% Ho Entidad Juridica. para adelantar el 2 . 5 . ‘6 Alto no N
. .| contratante | Acta de terminacion por /. ‘ “ [N
puede ser mittuo acuerdo
, evitado) _ B -
. Notificacién al ordenador - y . .
B- Transferir Entidad del gasto-Oficina Juridica
5 |elriesgoa contratante para Suspender el 1 1 2 Bajo *
ARL e contrato si.a ello hubiere . X No
' | lugar R

b

ESEI-R\spnz! San Rafael Nivel Il San Juandel Cesar, La Guajxa.
@@m:afaels:mjuan

-~

1

9C’aie4 Sur Cameras 4 y5
HosprmSan_the! de SanJuan delCesar’
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e Ca f £ b &

i E A Monitoreo T nE T
] Persona responsable porlmplementar el <} =L yrevision - | % ! o
"No | v v ‘,tratamiento Lt N g,cbmose reallza el momtoreo? __ Periodicidad; J,Cuéndo? .
I Mediante la revisién de la llsta de
| 1 S:;Ir?; é Eﬁ)S)er::tltl.I%til(JS) lll‘chleoproyecta(n) ylo | chequeo del proceso y comunicacién | Cada dos dias. . A
¥ , ~ P | telefénica con el fututo contratista '
v Mediante la revision de la lista de
2 Serwdor(es) Pubhco(s) que proyecta(n) ylo chegueo del proceso y comunhicacién | Cada dos dias.

suscnbe(n) ef estudio previo. telefonica con el fututo contratista . ¢

T

3 | Servidor ptblico designado corﬁo supervisor A través de riotificaciones oficiales | Conforme a Ia per|od|c1dad descrlta
o, , ! en el'contrato
- 4 Sernvidor pliblico désignado como supefvisbr . A través de notificaciones oficiales Cuando se présente la situacién
_ 5 | Ordénador del gasto - Area competente | Através de notificaciones oficiales | Cuands se presente la situacion |~
N : T - — ,
b 12. GARANTIAS ‘ : ’

Las garantlas que se deben aportar luego de la suscnpmon “del contrato son las,
O siguientes:. °
12.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO El contratista debera constltwr a favor de la 0
. * ~ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL {I, una poliza que ampare el cumplimiento del
objeto contractual equivalente ‘al diez por ciento (10%) del valor del contrato, la
. wgenCIa serd por el tiempo de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas.

. . 12.2 GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES:
- . Equwalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el térmjno del mismo
Y y tres.afios. mas, a favor del personal contratado.

12.3 REéPONSAB‘ILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL Frente a

< terceros para el personal que prestaran los servicios, por el término del contrato y (06)
" seis meses mas, equwalente al 20% del valor del contrato.* '
12.4 CALIDAD DEL SERVICIO Equ:valente al diez por ciento (10%) del valor del

O‘ +~  contrato, la. VIgenCIa sera por el tiempo de duracxon del contrato y cuatro {4) cuatro
meses mas.

M
L.

-

: “13. TERMINOS, CONDICIONES Y MINUTA DEL CONTRATO, :

-
-~

+« Elcontrato que resulte de este proceso de seleccién tendra una duracién de CINCO (05)
_MESES, contados a partlr del perfeccionamiento del mismo. El tlpo de contrato a celebrar
serd de prestacién de' servicios; dornide el ‘proponerité se-compromete con la ESE.

y oo HOSPITAL SAN RAFAEL* NIVEL Il, a prestar el servicio Integral de Lavandena y .

~ t
.
3
s - y
a 3

ESE Hospital San Ratael Nivel 11 San, Juzndel Cesar, Ls Guajia 9Cale4 Sur Carmreras 4 5 @:2«740&3.7740010
: @thrafaelsarjusn
e o vrm

Hospital San Rafael de San Juan delCesar
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f

Suministro de. Ropa Hospltalana y Quirtrgica que sera propledad del Hospltal que incluya
personal; insunios, elementos, refaccién de prendas magquinarias y-accesorios en'la ESE
Hospital San.Rafael nivel ll, en el municipio-de San Juan del.Cesar, la Guajira.

I 5o~
=

Los demas términos y condiciones del contrato los encontraran en el -anexo N° 3 de estos
pliegos, el cual corresponde a la minuta del contrato a suscribir.

t

14, TERMINO.S DE LA SUPERVISI()N DEL CONTRATO: s d

l ~ o,

La superwsmn del contrato estara a cargo del Subdirector Administrativo y Financiero de
la ESE, qujen tendra las siguientes funcmnes

&

14.1-Firmar el acta de inicio del contrato siémpré y.cuando se haya cumplido con los
tequisitos de ejeeucion. .

'\ - .
£

14.2 Certlflcar el cumplimiento del contrato, comprobando ¢l acatamiento de las normas
técnicas y legales. N K]

e .

14.3 Ejercer el control de calidad del objeto confratadp, exigiendo el eumplimiento de las
r}o‘rmas, especificaciones, pro‘cedimie,ntos_y demas condicione$ contratadas.
! f Y

A2

14.4 Controlar ‘l’_as etapas del contrato y certificar la prestacion del servicio en cada una‘de
ellas. N A

. .
- * oS

-

14.5 Informar al G'erente‘,, cuando se produzca ‘el incumplimiento parcial o total del

contrato, para que en dichas dependencia’se tomen Ia§ medidas a las que haya lugar.

3 -

14.6 Formular las ten‘di'ehte_s a debida ‘ejecucion

contragtual.

recomendaciones pertinentes,

N ¥

14 7 Presentar informes parCIaIes de supervisién en forma mensual los cuales deben -

_reposar en el expediente del contrato g

= -,

t

z

14. 8 Corhunicar en forma oportuna antes del venCImlento del contrato, en caso de ser
nécesario realizar’ prérroga, adicién, modificacién o suspensién, con su respectiva
justificacion. ‘ RN o

*

-

Los demas términos y condncnones de la supervnsnon se encuentran contemplados enel
capitulo IV del Acuerdo N° 07 de 2014 modificado por el Acuerdo N° 22 de 2024

~

. \1 ~ > /
K N % ’
9 @
ESE Hospital San Rafael Nvel n San.handelCzsa.r La Guapra: Cale. 4 Sur Casreras 4 y5 - 774088372740010

I @'@hstafaelsanjuan # Hospital San Rafael de SanJuan-del Cesar
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ld

REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS A LA INVITACION:

Las adendas. podran ser expedidas en cualquier momento del proceso, antes del cierre de
recepcion .de propuestas, las cuales se dardn a conocer mediante publicacion .en la
pagina web de la entidad. . ] : -

Ri

16. cRbNOGRAMA DEL PROCESO. .

El cronograma que regira la presente Invitacion Publica, es el siguiente: A

~ 4

16.1 Publicacién de la Invitacion: El viernes 16 dé enero de 2026, en Ia pagina web de
. la ESE, www.hsrafaelsanjuan.gov.co y en las carteleras institucionales del area
admlnlstratlvg de la entidad. -

16.2 Entrega de propuestas: Las propuestas deberan 'ser presentadas en miedio fisico,
en sobre cerrado, debidamente rotulado, indicando: nombre y nimero de proceso,

- nombre del proponente, eI dia viernes 23 de enero de 2026, a las 4:00 p-m., en la
Subdireccion Administrativa, en el’ Area ,Administrativa de la E.S.E. Hospltal San
Rafael Nivel I, fechay hora en la cual se elaborara el Acta de cierre dé recepcion de
propuestas. -

16.3 Evaluacién de Ias propuestas: La evaluacnon de las propuestas se realizara el dia
lunes: 26 de enero de 2026, la cual serd realizada por el Comité Asesor de
Contratacién y Compras de la ESE.- -

16.4 Traslado de la_evaluacién (publicacién de resultados): El traslado de la

N EvaluaCIon se publlcara el dia martes 27 de enero de 2026, en la pagina web de la
ESE, www. hsrafaelsanluan gov.co. -

16.5 Adjudicacidén: Se realizara medlante acto administrativo motivado, el dia -
miércoles 28 de enero de 2026 y se publicar, igualmente en la pagina web de la

ehtidad www.hsrafaelsanjuan.gov.co. .
16.6 F|rma de Contratos: Se suscribira la minuta contractual el-dia viernes 30 de enero
de 2026. - o, cr

~ b i

P

17.  LUGAR FISICO O ELECTRONICO EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS
TERMINOS DE CONDICIONES, ESTUDIOS Y- DOGUMENTOS PREVIOS. -

precontractual, podran ser consultados por cualquier persona, en la pagina web de la ESE
WWW. hsrafaelsanluan gov.co y en medio fisico en la Secretaria de Gerencia, en el Area.

*

r N~ Y : .
ESE Hospual an Rafael Nivel 11 Sszu:ndelCesar La Guayr& VCale 4 Sur Carreras 4 y5 ‘.«7740&33740010
@@hsrafaelsan;nan Hospital San Rataed de San Juan dellesar

Los términos o pliegos de condiciones, el estudio previo y demas documentos de la etapa .
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Admlnlstratlva de la E.S.E. Hospltal San Rafael Nivel I, ublcada en la Calle 4 Sur éntre -
.Carreras 4 y 5, en él-municipio de San Juan del Cesar - La Guajlra.
| .
18. EL'LUGAR DONDE SE DEBE HA‘CE“R‘LA ENTREGA DE LAS PROPUESTAS.
Las propuestas deberan ser presentadas en medio fisico, €n sobre cerrado debldamente
- rotulado indicando: nombre y nimero de proceso nombre del proponente en la
Subdireccion Administrativa; en el Area Admlnlstratlva de la E.S.E. Hospital Sarr Rafael
Nivel H, ubicada en la calle 4 Sur entre carreras 4 y*5, en el Mmunicipio de San Juan del
Cesar—La Guajlra ¥
) 19. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES. 6 o
En el presente proceso de confratacién se podra dar -aplicacién de las Clausulas
Excepcmnales prewstas en el Estatuto General de la Administracion Publica, ley 80 de
1993, y demas normas que lo complementen o medifiquen. |

-

Pégina

. 20. VALIDEZ MINIMA DE LAS OFERTAS QUE SE SOLICITAN:

, y T , yr
La propuesta deberd tener una validez minima de 90 dias, v

]

! 21. LAS DIFERENTES ETAPA'S DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR SON: ‘

3

n

o La Invitacion Publica: La entidad con el presente escrito formula invitacion publica a’ -
S participar a cualqwer persona natural, .juridica, consorcio y/6 Unién Temporal.
4 ;e Seleccion: en todo caso la veérificacién de' los, requisitos hablhtantes se hard’
! exclusivamente en, relacion con el proponente que 16s acredite todos y cada uno de.
los solicitados, de acuerdo a lo establecido en la presenté invitacion.
» Adjudicaciéon. La adjudicacién deberd recaer sobre un bropone‘nte que
obligatoriamente haya. cumplido ‘cor todos y cada uno-de los requisjtos .habilitahtes,
- \sin tener en corisideracion factores de afecto o.interés y en general, cualquier clase -
de motivacién subjetiva. !
. Suscnpc:on La suscripcién del contrato se realizara dentro“del plazo establecido en O
‘el cronograma de la presente mv1tac10n

1 x 1 »3

22, REGIMEN JURIDICO ‘APLICABLE ’

~

l"

’

El Contrato_que con ocasion de esta Invitacién se celebre, se regulara por el
Estatuto ‘Contractgal de la E.S.E. (Acuerdp 07 de 2014, modificado por-el acuerdo

-

i

ESE Hospital San Rafael Nivel Il San Juan del Cesar, La Guafra Qcmas«n Cameras 4y5 @77‘4@)?40010
@@hsmfaelsaq’uan

-

¥

1

Hospital San Rafael de SanJuan 'del Cesar
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* No 22 de 2024) y su respectlvo Manual de Contratacién (Resoluciéon N° 1215 de
2014); Codlgos Civily de. Comercio.

Bl régimen juridico aplicable al presente proceso sera el contenido en la Constitucion
Politica de Colombia, el Derecho Privado, demas normas reglamentarias, concordantes y
complementarias y lo dispuesto en esta Invitacién. Plblica; lo que no esté particularmente
regulado. en las normas citadas, 0 en este documerito, se les aplicard lo senalado en las
normas legales comerciales y civiles colomblanas vxgentes - ‘

I
£
!

N 23. CORREO .ELE'CTRONI-CQ PARA COMUNICACIONES Y/O-OBSERVACIONES:

- ¥
jurldlca@hsrafaelsahjuan gov.co. ’

H

24 CONVOCATORIA A'VEEDURIAS Y ALIANZA DE USUARIOS:

-
t ~

. ' El Hospital CONVOCA a, las veedurias cnudadanas establecidas. de conformidad con

o~ - la Ley, a los miembros deva Alianza de Usuarios de esta entidad y a la comunidad en -

O ‘ general para que participen dehtro de este proceso, efectlien el control. social N

. respectivo y- en general desarrollen su actividad durante las diferentes etapas: del
presente proceso de seleccién. .

€
il v 1

Dado en San Juan del Cesar—La Guajlra a los 15 dias del mes de enero de 2026. -~
v oA

. ) MARIA: ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ .
GERENTE. ;

Proyecté: Dr lvan'Daza Viltazon
0 ‘Revis6; Dra Rossana Mejia Fue
' Of. Juridica

~ -

\ 3

ESEHGpna!SlanbandlL San Jvandel Cesar, La Guaga ?Cale4 Swr Carreras 4 y5 ‘.‘77408837740010
@@hsmfae!saquan Hosp«ziS;n thﬁdeSanJm deliCesar
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(Anexo No. 1) "

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ‘

t . ’

- Seﬁo.reg ) -
‘HOSPITAL SAN RAFAEL
La Ciudad , . )
i : ¥
REF. : INVITACI()"N A PRESENTAR PROPUESTAS; ’ .

- . - 4 3
» - N
N

Esta comunicacién tiene por dbjeto presentar propuesta para PRESTAR LOS -
O SERVICIOS DE: - R

~ 4

K

“ >

. Asi mismo; el suscrito declara que; '

, 1. Tengo capacidad legal y estoy facultado pa_ira. presentar esta propuesta.

i

\

2. La informacién suministrada es veraz y no fija condiciones ‘econdmicas
artificialmente bajas con el propésito de obtener la contratacién del servicio.
3. En el evento en que mé sea escogida mi propuesta, me comprometo’a realizar
" +todos los tramites tendientes al perfeccionamiento y ejecucion del contrato, dentro de
' los términos y condiciones establecidos en los términos de referencia y en la Ley.
4. Conozco las' causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las .
O Entidades Estatales, de las sanciones establecidas por trasgresion a las mismas, asi
como los efectos legales y declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende
. prestado. con la firma del presente documento, que no meé enclentro incurso en
ninguna.de ellas, ni tampoco la sociedad que represento. .
r
3.-Conozco y acato el Régimen de Contratacién de la E.S.E. Hospltal San Rafael
Nivel il |y sus bases juridicas.

~
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X 6. Conozco he recibido los términos_de referencia de Ja'presente contratacién y los he
estudiado cuidadosamente, incluidos sus. Adendas (si los hay), enfendidos ¢omo las
modificaciones a los mismos y acepto sus termlnos sin’ reservas ni condmonamnentos

/ 7. Me comprometo a_.actuar de buena fe en todo el proceso ‘de selecciéon del
Contratista.

/
8. Suministro la siguienté informacién para efectos dg notificar los actos que el
Hospltal San Rafael considere necesarios. | . A

Vi t

SI LA PROPUESTA ES PRESENTADA A NOMBRE DE UNA PERSONA JURIDICA
DILIGENCIAR LOS SIGUIENTES DATOS:

. REPRESENTANTE LEGAL: : ,
" NOMBRES Y APELLIDOS: ' °
CEDULA DE CIUDADANIA Y/0 EXTRANJERIA: _______ = .
CARGO: |
\ RAZON SOCIAL: ____ . ‘ \ : Q
NIT. : - S o0 '
DOMICILIO PRINCIPAL:: .« ° i 0
DIRECCION: ___ . . A
. E-MAIL: . , . T
TELEFONOS Nos.: _
FAX'Nos.: ___ - _
CELULAR Nos.: __ ~ ' :
PERSONA ENCARGADA CONTACTO: i

¥

Y \
t

Cordial saludo, ~ N

! N ( , . R ) g '
'(Nombre y firma del'Representante Legal)
SI LA PROPUESTA ES PRESENTADA POR PERSONA NATURAL, DILIGENCIAR !

LOS SIGUIENTES DATOS: ’Q

-

-

4 . § —

PERSONA NATURAL : ‘ b

NOMBRES Y APELLIDOS; _ - , / . ) "\
CEDULA DE CIUDADANIA . Ylo O . EXTRANJERIA:

i

Y

k4 K 3 X Y
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DIRECCION E-MAIL:
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CELULAR Nos.: - -
H ¥ “ - = . )
Colrdial‘s,‘aludo, !
\ N \
’(Nonﬁbre y fil:ma del Propiétério del Estajblecinﬁiehto de Corherciéj ) .
O NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE O LA AUSENCIA DE FIRMA,
DARA LUGAR A.QUE LA PROPUESTA SEA ELIMINADA (Articulo 196 Codlgo de
Comercio) )
. , | N
A ' H \ -
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e , MINUTA DEL CONTRATO- ‘ -

INVITACION PUBLIC{AJNO. 06 DE 2026 MENOR CUANTIA

- S | CONTRATO DE PRESTACI‘(')‘\N DE SER\iICIOS‘

CONTRATO; t , No. CPS000 DE 2026 o ,
. CONTRATANTE:= HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il - E.S.E.
- CONTRATISTA: ' : : ‘
« SERVICIO CONTRATADO: PROCESO INTEGRAL- DE LAVANDERIA Y

; ’ SUMINISTRO DE ROPA  HOSPITALARIA Y
QUIRURGICA QUE SERA PROPIEDAD DEL ‘HOSPITAL

. ST SAN RAFAEL NIVEL Il DE SAN JUAN DEL CESAR™ LA _
) GUAJIRA.
v - VALOR: , $213781.990.
O VALOR ENLETRAS:; - CIENTO TRECE MILLONES SETECIENTOS: OCHENTA
‘ Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE.
DURACION: ™~ CINCO (5) MESES

Entre los suscntos a saber, MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ, mayor 3
de'edad, domiciliada en esta ciudad e identificada con C.C. 56.074.423 de San Juan o
de| Cesar, en calidad de Gerente y Representante Legal, segun' Resolucién No. ,0069

« de 6febrero-de 2024 y Acta de Posesion .del 1 de, abfil de 2024, de la E.S.E.
HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I, NIT. 892.115.010-5, facultada para celebrar esté
contrato de conformidad a lo estatuido en el numeral 6 del artlculo 195 de.la Ley 100 |
de 1993 y vy el Acuerdo N°.016 de 2006 “Pér el ‘cual se aprobaron \os Estatutos de la .
E.S.E.”, en adelante se. llamara EL HOSPITAL, Jpor una parte y. por el otrd lado la

empresa __ . ., ‘empresa legalmente constltwda 1nscr|ta en la ¢dmara de
comercio de el de octubre de __, bajo el ntimero ___ del libro
respectivo. con NIT __ . Representada Legalmentev por 4 _
identificado con C.C." No. _ ‘ de __ . - y quien para los efectos dél
O presente contrato se denominarda EL CONTRATISTA, y que ademas afirman bajo

juramento. que no se encuentran incursos en ninguna de' las causales de inhabilidades

] lncompatlbllldades sefialadas -en las disposiciones legales, de comun acuerdo
hemos ‘celebrado el presente contrato, el cual se determina en las siguientes

~ clausulas: PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR EL
PROCES’O lNTEGRAL DE: LAVANDERiA Y SUMINISTRO DE ROPA HOSPITALARIA

- Y QUIRURGICA QUE SERA PROPIEDAD DEL HOSPITAL, QUE INCLUYA
) PERSONAL, INSUMOS, JELE!\AENTOS, REFACCIQN DE PrRENDAS, MAQUINARIAS

v ~

$
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S Y ACCESORIOS EN LA ESE. HOSPITAL SAN RAFEL NIVEL 1, ALCANCE DEL
4 \OBJETO Y ESPECIFICACIONES El .objeto del contrato implica: 1- Servicio de -
recoleccion de prendas sucias en los siguientes. servicios: CIRUGIA Y
t RECUPERACION, SALA DE LABOR Y ATENCION DEL PARTO,
HOSPITALIZACION, CONSULTA EXTERNA,, CENTRO DE SALUD 20 DE Jurlo, - .
N FISIOTEBA‘I;"IA, URQE’NCIAS-Y OBSERVACION DE URGENCIAS en la ESE Hospital '
- San Rafael Nivel Il, para la seleccion, desinfeccion, lavado, desmanchado de ropa -
contaminada e infectocontagiosa; secado,, planchado, distribucién y -entrega de
) prendas limpias a los servicios antes mencionados del Hospital. 2--Suministro de los .
insumos, “elementos, maquinaria, equipos, accesorios y el personal necesario para .
llevar a cabo las labores de lavanderia y la refaccién y reposicion-de prendas que ’
“ garanticen la prestacion del, servicio.3- Ejecucion de mantenimiento de-infraestructura
del 4rea de lavanderia en la ESE,, requerldas para la -6ptima prestacion del servicio.
Las adecuaciones menores a la infraestructura que realice el contratista con ocasion
del presente contrato seran de propiedad de la ESE al finalizar eI contrato, y no tendra
derecho a reclamar valor alguno por este concepto. 4- Instalacién en ‘el area de Q
lavanderia de un area de refaccion y/o confeccion de ropa hospitalaria eon los equipos
. .nece_sarlo; para dicho proceso.5= Suministro de prendas:o lenceria hospitalaria nueva
. que debera ser,entregada por el contratista, Inensual‘mente a los servicios-del hospital

asi: h ‘ \ | " B
DETALLE , ' CANTIDAD
- ‘Sabanas para las camas de los dlferentes servicios de la E $.Ex _ 65 . 7
: Paquetes generales de cirugla los cuales contienen: B
’ > 2 Cotones o envolvedoras / , . | .
~ » 13 compresas con cinta rqdlopaca . ‘ B ' ,
> 1 Fenestrado . ! { -
< > 2 sabanas ! ‘ . "
. > 3 batas ! o '
' \ > 5 campos quiryrgicos . | 5
; ‘ > 1funda de mayo : N [ -
' ) ! pijamas de mayo preferlblemente antlﬂmdo ) . ) 10 : .
- + | Batas para paciente manga corta | ) L - 10 O
) _ | Batas mamas lactantes. o~ - Ny ' » ’ 10|
~ PARAGRAFO 1: Las antenores prendas durante y después de la ejecucion del ,
; contrato y sus prorrogas seran de propledad del hospital, en ninguno- de los casos la
. firma por contratista podra retirar dichas prendas; las cuales ‘deberi ser marcadas ’
‘ ' "Prendas Propiedad ‘del Hospital San Rafael. Nivel Il - fote y fecha de entrega”. Su '

entrega debera reahzarse los priméros diez (10) dias de.&ada mes -de manera

[ -

¥ 1 ¥
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inventariada a traves de I oficina de Almacén quien “certificara con la entrada de
almacén el recnbldo de las prendas PARAGRAFO 2: La ESE esta en |a obligacién de T
glosar o descontar- el valor total asignado_a prendas de vestlr si el contratista no
cumple con la entrega total de las prendas de vestir enunCIadas Dotar de medios de
transporte para la recoleceion de ropa sucia y entrega de las prendas limpias, llevando
. los. registros y controles hecesarios para garantizar la disposicion permanente en los -
: sefvicios de la ropa hospitalaria requerida. ESPECIFICACIONES TECNICAS: A. Las
prendas a suministrar para’camas y camillas $eran en mezcla de algodén poliéster .
_‘ minimo 144 hilos. B. Los paquetes quirtrgicos seran confecmonados en tela cien por
. ciento (100%) algoddn resistente “al perdxido de hidrogeno. La ropa qu1rurglca es .
aquella que se emplea por médicos, enfermeras asistentes, etc. en las diferentes
areas quirdrgicas del hospital, como quiréfanos, salas ‘de Iabor urgencias. C. Los
insumos:- utilizados por el- contratista para la prestacion del serwmo de lavanderia
. seran: detergentes, jabones, secuestrante, blanqueadores, neutraljzantes, .

C desrmanchadores, suavizantes, desengrasantes y cualquier otro necesario segin las

O circunstancias y las normas de bioseguridad.y calidad. El contratista no podréa utilizar
cloro. D. Entregar la ropa lavada, .la lenceria y las. batas debidamente empacadas en *
talegos, canastos y. con ganchos seglin sea el caso.: E. Prestar el servicio de
lavanderia de racuerdo a la Resolucion 4445 del 19 de eén lo referente a las- '

. -condiciones  sanitarias que deben cumplir los establecimientos hospitalarios y
similares', debiendo observar el articulo 36 numieral 2 referente al servicio encargado
del proceso de lavado. y dlstrlbucmn de ropas en las instituciones préstadoras- de
servicios de salud.. F. Personal: EL contratista debera contar con por lo menos el
siguiente personal para la prestacién del servicio interno de lavanderia hospltalana 24
horas, estas hojas-de vida deberan ser entregadas y verificadas por_la oficina ‘de

v 'Recursos Humanos para su respectiva certificacién: « Un (1) Coordinador- de
lavanderia Profesional universitaria. < Cuatro (4) operarios de Lavanderia incliido el
. turnero., Cada uno de’los profesmnales tecndlogos; técnicos o auxiliares ofrecidos -
s " debera aportar 1. Formato Unico de Hoja de vida de la funcién publica para persona .
g natural debldamente diligenciada con sus respéctivos soportes. 2. Formulario tnico’de
" declaracion de bienes y rentas. y actividad econdmica privada para persona “natural

. debidamente. diligenciada. 3. Formato de carta de compromiso - debidamente

. diligericiado que se adJunta al pllego de condiciones. 4. Nota: Los operarios deben -

. acreditar experiencia en el manejo de ropa hospitalaria. ‘G. Recorridos recoleecion de

-~ . prendas En el desarrolio contractual estos son los recorridos. minimos. a efectuar en la

- recogalda de:la ropa y lenceria hospitalaria soportada con la firma de la planilla: de

entrega y recibo de lasmisma por los jefes de area de cada servicio de la entidad:

-

~

- ¥
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NGMEROS DE i
RECORRIDOS HORA _— LUGAR
. { . L 6:00 a.m. |  PEDIATRIA, MATERNIDAD Y CIRUGIA
. 2 6:30 a:m. N _ ENTODO EL HOSPITAL
i : -3 '9:00a.m. .+ - MATERNIDADYCIRUGIA ‘
r 4 1:00am. . |  , MATERNIDADYCIRUGIA R
, 5 B 1:00pm. ‘| ENTODOELHOSPITAL
‘ 6 - 3:00 p.m.  *MATERNIDADYCIRUGIA
" 7 500 p.m. ~ 'MATERNIDAD Y CIRUGIA
' 7:00a.m. . [ '
. < - . = = B v .
. < ’ ‘ . 11:30am. ROTACION,POR LAS AREAS CIRUGIA, .
. ADCIONAL |, 4:00 p.1h. - MATERNIDAD, URGENCIAS Y URGENCIAS
- N - % S - . . L
| 7o0pm. RESPIRATORIA
’ < | 7 - 12:00am. :

H. Criterios Amblentales Generales El contratista debera cumplir con Ios siguientes
criterios ambientales, basadds en las politicas y los objetivos ambientales del*Hospital,
- asi como los requerlmlentos normativos de carécter nacional y municipal los cuales
\ deben ser verificados por la oficinad de Gestién ambiental de la ESE donde determine
) que: 1) Cumple con las politicas ambiéntales del Hospital San Rafael Nivel Il. 2) Da
e cumplimierito a las directrices. restablecidas en el plan institucional de gestién
- - ambiental, elplan de gestion integral de residuos hospitalarios y con el plan de accion
interno para el -aprovechamiento de los residuos. 3) Cumple con los manuales de’
bioseguridad, asepsia y antisgpsia establecidos por la institucion. 4) Cuenta siempre
con personal capacitado y certificado para las act1v1dades de lavado, desinfeccion,
. planchado y suministto. de la ropa Hospitalaria. 5) Informa cualquner anomalia o
novedad ambiental due déba ser corregida. I. Vertimjento:-Contribuye a mantener el
Cumpllmlento de la normatividad amblental y sanitaria vigente (Ley 9/1979; Decreto
5 . 1594/1 997 Resolucidn, 1074/1997. Resolucién 1596/2001, Resolucion 1164/2002.
Decreto 3930 de 2010 y" aquellas , que modifiguen o deroguen en.materia de
vertimientos. Prohibiciones de- vertéer cualqwer compuesto o sustancias de interés

. sanitario y que afecte de caractenzacnon no conforme a la normatividad de vertimiento.
( Utilizar productos de Iavado desinfeccion y ‘planchado, biodegradables y amigables
con el medio ambiente. J.. Residuos Sélidos:. Contribuye -a mantener el cumplimiento

de la normatividad ambiental y sanitaria vigente (ley 911979, resolucién 1164/2002,

Decreto 400/2004, Decreto 4741 de 2005 y aquellas que: modifiquen o deroguen-en

materia de residuos sélidos y. peligrosos. Apoyar el programa de reciclaje del hospital.
Garantizar el suministro de elementos de proteccién’ personal necesarios. K. Agua
Pdtable: Cuenta con.respaldo de depésitos de agua que garantlce una dlspombllldad
de veinticuatro (24) horas de consumo q;; los equipos y maquinarias instaladas. L.

Y

i
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"Energia: Cuenta con una planta eléctrica de.respaldo que garantice un mlnlmo de diez

(10), horas de respaldo pard la operacion y el servicio de energia que en la maquinaria
para prestar el servicio de lavanderia. SEGUNDA. OBLIGACIONES : Obligaciones

especificas: El contratista se obliga con el Hospital: 1.Lavar la totalidad de ropa sucia
dé uso hospitalario de Ja ESE, con las técnicas de salubridad exigidas. para el lavado
de préndas con desechos biolégicos sin deteriorarlas. Suministrar diariamente Ja
lenceria para sesenta y cuatro (64) camas, freinta (30) camillas, disponer de minimo
tres (3) prendas por cada dotacién Hospitalaria (camas y camlllas) 12 camas de

pediatria, 10 camas-de urgencia respiratoria, Cuatro (4) quiréfanos: Uno de Ortopedia,

uno de matérnidad y dos (2) qwrofanos de cirugia general. Cumpllr con una rotacién
de minimo freinta (30) paquetes, quirdrgicos completos, distribuidos. en seyvicios,
disponibles y el lavado.; el serwc:e se prestara 24 Horas al dia, 7 dias a la semana. 2.
Suministrar n’@nsualmente toda la ropa en tela de algodén 100% toda la ropa
quirdrgica y hospitalaria necesaria para dar cumplimiento a los requerlmlentos y
necesidades de la entidad, el cumpligiento de los mismos, la cual debera ser
entregada por parte de la firma contratista que se llegue a seleccionar, mensualmente

. alos diferentes servicios tal como se relacioné anteriormente, servicios del hospital. 3.

Ofrecer las mejores condiciones de calidad en el lavado y durabilidad de la-ropa
deterioro, pérdida y compra permanente de ropa, hospitalaria y quirtirgica. Realizar
perlodlcamente cada tres meses, un- control de calidad textil, un andlisis de
detergentes y jabones para ropa hospltalana un analisis bacterioldgico, capamtamon
deI recurso humario y la evaluacién de 1a satisfaccién de la ESE con la prestaCIon del
servicio. 4. Mantenimiento de la ropa de cirugia en -caso de ser necesarios, batas
quirargicas y campos de paquetes entre otros. 5. Renovar automaticamente todas las

prendas hospitalarias cuando estén en un setenta por ciento (70%) de su vida util. 6.
. No permitir, en la curva descendente de la vida util de las prendas, que estas
‘presenten apariencia. opaca, pelusas, pelos, o que causen picazén o irritacion en la

plel de sus usuarios. 7. Mantener en stock la roperia necesaria para soportar la
ocupacion de quiréfanos en un cien por ciento (100%), lncluyendo compresas y
cauchos. 8. Llevar el control de las recolecciones y entregas dé prendas limpias. 0

nuevas. 9. Presentar un cronograma de mantemmlento prevéntivo, ‘de- la

infraestructura y dotacién, como capacntamon de los funcionarios adscritos a la
entidad. 10 Recolectar de los servicios, las prendas Hospltalarlas y quirdrgicas
registrado y haciendo firmar al responsable de ‘cada servicio, la.planilla de registro
para tal fin. 11. Pesar clasificar la ropa por tipo de suciedad y entrega al carro de
transporte envié para estelfin en los horarios estipulados. 12. Transportar en vehiculos

que cumplan con las condiciones de habilitacion requeridas, a las instalaciones del

proponente, para el lavado y planchado de la ropa, que sale de las instalaciones de la
empresa social. del estado Hospital San Rafael Nivel [I. 13. Contar con el
procedimiento documentado para' la "recoleccién de ropa sucia y Hospitalaria,
transporte de ropa sucia y limpia, técnicas de lavado y desinféccion de ropa
hospitalaria, -lavado y desinfeccion de “los vehiculos que transportan la ropa
« hospitalaria, minimo dos (2) uno para cada condicion, gestion integral de residuos

S
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s6lidos y liquidos de caracter peligrosos™y no peligrosos gerierado en el desarrollo de -
las actividades operativas. 14. Informar al supervisor del contrato cuando, se requiere
efectuar bajas dé ropas, a fin de efectuar el proceso y disminuir el inventario.
Obligaciones Generales: El contratista se obliga con el Hospital: 1.-Cumplir con el
objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso de contratacién respectivo
y la propuesta. 2.- Presentar en el plazo establecido, los documentos y cumplir con los
requisitos’ de orden técnico, ex:gldos comg condicién previa e indispensable para
suscnblr el acta -de iniciacién del contrato, 3.-Programar las actividades que deba
desarrollar para el cumplimiento del objetc del contrato.4.-Rendir informe mensual de ~ , I
. las actividades realizadas segtn lo estipulado en la minuta del contrato.5.- Acatar las -
instrucciones que- durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
entidad. 6.- Obrar con lealtad y buena.fe en’las disfintas etapas contractuales,
evitando dilaciones. 7.- Manténer 1a reservarprofesional sobre la informacién que se le
N sea suministrada para el desarrollo del dbjéeto del contrato. 8.-Mantener vigentes todas
las garantias que amparan ¢l contrato en los términos del mismo. 9.- Cumplir con los .
aportes a los Sistemds Generales de Seguridad Social y aportes parafiscales. en los .
términos establecudos en Ja ley 789 del 2002, el Decreto 1703 del 2002, Ley 828 del 10
de Julio de 2003 y demas normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta O
; durante la ejecucion y Jllqwdamon del contrato. 10 Ejecutar idénea y oportunamente
~ la prestacion del setvicio, en el lugar indicado, con la frecuencia requerida,
_garantizando la calidad, eficiencia, eficacia, oportunidad, celeridad’y economia en el . '
servicio. 11.- El Contratista es el Gnico responsable del personal que requnera para el
cumplimiento del contrato per tal razén el Hospital no adquiere ninguna, vinculacion
' laboral o administrativa con ellos: 12.-Responder por los bienes entregados para la
‘ejecucién del coritrato, salvo por el deterioro normal por su uso, ésto.procedera uha
vez el hospital eféctle la respectiva entrega; al coritrdtista mediante “inventario, -0 a
través dé contratos de comodato. 13.-Presentar al vencimientd de cada periodo de
- ejecucioni del contrato “la factura, anexando. los siguientes documentos: 1.
. * Comprobante de pago de- segundad social. 2. Comprobante de. pago de salario-
mediante de transferencia de pago a cada frabajador (y mantenerse al dia en el pago
f - de'salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social integral y de
obligaciones parafiscales, suyas y de su equipos de trabajo). '3. Comprobante que
evidencie el pago de prestaciones del trabajador que fuere desvinculado durante el .
mes de éjecucion del contrato. 4. Todos los documentos necesarios de acuerdo a la
ley y lo-establecido por el supervisor del contrato. 13 Vencido el plazo de é&jecucion del
contrato, debera entregar un ihforme final de gestién-en donde se haga un resumen de’ .
la mtegrldad de las actividades desarrolladas por &l durante la vigencia del contrato.
14.- Fatilitar al supervisor, toda la informacion que este le solicite con respecto a la
- ejecucion del contrato y-en general colaborar y permitir el desarrollo. de las actividades
+ de control y vigilancia contractual. 15.- Cunmiplir en la ejecucién del contrato, con todas
las normas de B|osegur|dad del Ministerio de Salud y Proteccion. Social y. Ias exigidas:
. por el supervisor del contrato. 16.- Contar con personal idéneo, con la formacion
academlca requerida,y la sufit mente pericia y experiencia en el manejo.de los equipos,
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para garantlzar un soporte tecnlco adecuado. 17.- Contar con un programa de

seguridad y salud en el trabajo, dotacion de elementos de proteccion y segundad

-industrial, los cuales debe ser presentados al supervisor del contrato dentro de Ios

cinco (5) dias S|gwentes a la suscripcién del contrato. 18.- Proporcionar al. personal

aSIgnado ‘para la ejecucion del contrato, uniformes y elementos de proteccion personal

‘como guantes, mascarillas, etc., conforme a las necesidades de la labor que

. desemperien; ademas, ldentlflcaCIon y los elementos adecuados para la prestacion.

normal y adecuada del seyvicio. 19.- Presentar junto con la Propuesta, el plan de
mantenimiento a ejecutar-en la infraestructura y equipos a utilizar en el proceso sin’.

cargo a la ESE., entre otras: pintura, remodelacién de pisos, modernizaciones y

+ ‘mantenimientos correctlvos a nuestros equipos. 20.- Pagar mensualmente a la tarifa

que -paga la ESE y dentro de la debida oportunidad, los consumos de los servicios

. publicos domicilidrios de. agua, energia eléctrica y gas del area de lavanderia, segln

- las estimaciones y/o prorrateos de los consumos: 21.- Pagar mensualmente un canon

de arrendamlento por el area de lavanderia equivalénte-a la suma de Ochocientos mil

‘pesos ($800.000) mensuales impuestos incluidos, y, mantener al dia los servicios

publicos domiciliarios, suma que se descontara de la correspondiente factura que el

O *  contratista presente por sus servicios de acuerdo con el avalué de la lonja inmobiliaria.
22 .- Realizar y mantener las adecuaciones en el area de lavanderia del Hospltal con

la finalidad de prestar un servicio interno. adecuado, oportund y eficaz, lo que implica,

ademas del montaje, instalacion y puesta en marcha de-los equipos. 23.- El contratista

. bajo ninguna circunstancia podra parar el servicio de Lavanderia por ninguna causa
incluida la no cancelacion del servicio por parte de la ESE. 24.- Presentar las cuentas

de cobro los cinco, (5) primeros dias del mes siguiente al~periodo facturado, con el

lleno dé los requisitos establecidos. '25.- Las demas que surjan durante la ejecumon

del contrato. TERCERA: REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: En cumplimiento de

las disposiciones Iegales la E.S.E. Hospital San Rafael, aplicard en el presente

contrato las normas del derecho privado, sujetandose a lo establecido en los articulos

194 y 195 .de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1 994; su Estatufo Privado de
Contratacion (Acuerdo N° 07 de 2014, modificado por el acuerdo No 22 de 2024) y su

Manual Interno de Contratacién (Resolucion N°1215 de 2024). CUARTA. DURACION:

La duracién del presente contratos sera de CINCO (5) MESES, contados a partir de la

firma del acta de inicig, y no.se prorrogara sino por’acuerdo ’de las partes. QUINTA.

O VALOR: Para efectos presupuestales, el valor total del presente contrato es por la
suma de DOSCIENTOS’TRECE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN'MIL
NOVECIENTOS NOVENTA PESOS ($213.781.990) MI/C., por concepfo de Ia
prestacion de los servicios-contratados. SEXTA: FORMA DE PAGO: Se pagara al
contratista, la suma maxima mensual de CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS! CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO
‘PESOS ($42.756.398) incluido IVA, una vez entregue la siguiente docurmrientacién: a)
Informe de actividades, en medio lmpreso 0 magnético, en donde se indiquen las
actividades realizadas, y el personal utilizado. b) Constancia de los aportes al sistema
de seguridad social'integral y el pago de sus obligaciones parafiscales. ¢) Solicitud de.
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‘ pago o factura respectiva. d) Certificacién de cumpllmlento a entera satisfaccion de. la
» entidad por parte del supervisor del contrato. SEPTIMA. MODIFICACIONES: Cuando
se encuentre la nedesidad de modificar el plazo o ¢l valor del céntrato, siempre y
cuando €llo no implique el cambio de su objeto, las partés déberan susctibir un
contrato adicional en.que conste en forma detallada las modificaciones a-introducir, si
es el caso, la forma como se ‘van a reconocer y pagar los nuevos aportes. OCTAVA.
CESION: Este contrato no podra ser cedido a ‘persona. alguna sin autorizacién expresa
y por.escrito del HOSPITAL. NOVENA. CADUCIDAD: Si se presenta alguno de los
hechos constitutivos de incurnplimiento de cualquiera de.las obligaciones a cargo del
“contratista, que afécte de manera grave y directa la ejecucién del contrato y se
evidencie a criterio del Interventor dél Contrato que pueda ¢onducir a su péralizacién,
EL HOSPITAL mediante acto motivado lo daré por terminado y-ordenara su liquidacién
en el estado en que se encuentre. DECIMA. TERMINACION; ‘MODIFICACIONES E
INTERPRETACIONES UNILATERALES: Las partes acuerdan que el contenldo de
este contrato se entiende lncorporados a* favor del Hospital; los pl‘lnCIplOS de
terminacién, modificacién e interpretaciones unllatt?rales establecidos por la ley, los
cuales seran aplicados en lés casos y en la forma indicada por las disposiciones
legales pertinentes. La Entidad podra dar terminacién unilateral al presente contrato,
cuando’ existan los motivos consagrados en la ley, en especial por el incumplimiento
del contratista eri el pago de salarios, prestamones sociales, indemnizaciones,
afiliacion a EPS; ARL y Pension, etc. DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: Para
asegurar el cumplimiento dé las obligaciones que se a sumen en virtud del presente
contrato, EL. CONTRATISTA. debera constituir a favor de la ESE HOSPITAL SAN *
RAFAEL* NIVEL I, una péliza con los siguientés amparos: a) CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: El contratista debera constituir a favor .de la ESE HOSPITAL SAN
‘RAFAEL NIVEL [l, una pdliza que ampare el cumplimiento. del objeto contractual y la
calidad del servicio equivalente al diez' por ciento (10%) del valor del ‘contrato, la
vigencia sera por el tiempo de duracion del contrato y cuatro (4) cuatro mesés mas. b)
CALIDAD DEL SERVICIO: Su-cuantfa sera por el diez por ciento*(10%)-al valor total
_) del.contrato y su términé sera por el correspondiente al plazo pactado para el contrato
.Y cuatro (4) meses mas. c) SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES : Su cuantia
sera por el (20%) el valor del contrato, por el término del contrato y tres (3) dfios mas.
d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Frente a terceros para el
personal que prestaran los servicios, por el término del contrato y seis (6) meses mas,
- equivalente al 20% el valor del contrato. Las presentes polizas requieren de’
aprobacién mediante actq administrativo por parte del Hospltal DECIMA SEGUNDA.
CLAUSULA PENAL: Para imputar el valor de los perjuicios que sufra el Hospital en
- caso de demostrarse incumplimiento del contrato, o en &l‘evento de la declaratona de
caducidad, se estipula como clausula penal una suma equivalenté al diez por ciento
(10%) del valor del contrato, sin perjuicio de las demas que se llegaren a demostrar.
DECIMA TERCERA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones
N que asume el contratista, el Hospital podra imponerle a través de resolucion motivada,
multas proporcionales al valor pagado al Contratista. El valor de la muita se tomara de
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la, garantia constituida’ per el contratista, y si ello no-fuera posible se "hara cobro por
- jurisdiccion coactiva. DECIMA CUARTA. SUPERVISION: La* superwsnon del contrato g
N N estara a cargo del Subdirector Administrativo de la ESE, Quien ejerza la: supervisién

" tendra las siguientes funciones: 1. Firmar Acta de Inicio-del Contrato siempre y ¢uando
se haya cumplido con los requisitos de ejecucién 2. Certificar el cumplimiento dél -
contrato, comprobando el acatamiento de las normas técnicas y legales. 3. Ejercer, el
control de calidad del objeto contratado exigiendo, el cumplimiento de las normas,
especificaciones, procedimientos y demas condiciones contratadas. 4. Controlar las
. etapas del contrato. y certificarla prestacion del servicio en cada una de ellas. 5.
Informar al Gerente.y al Subdlrector Admlnrstratlvo cuando se produzca el
v incumplimiento parcial o total del contrato, para que en dichas dependencia se tomen
las medidas .a las que haya lugar. 6. Formular las recomendaciones pertinentes,
. {endientes a debida ejecucion contractual. 7. Presentar informes parcigles de
supervision en forma mensual, los cuales deben reposar,.en el expediente del contrato:
8. Comunicar en forma opoituna antes del vencimiento del contrato, en caso de ser
necesario realizar prorroga; adicién, modificacién o suspensnon con su Jespectiva
justificacion. DECIMA QUINTA. NO_VINCULACION LABORAL: Se deja expresa
O -constancia que el presente contrato no -genera relamon laboral alguna* entre EL
) HOSPITAL y EL CONTRATISTA El contratista no ‘tendra derecho a ninguna,
indemnizacion y sélo se reconocera Io que le corresponde por parte de los Servicios
. prestados al MOSPITAL. DECIMA SEXTA. SUJECION DE LOS PAGOS A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EI presente contrato sé imputa al
, Presuplesto de Ingresos y Gastos del Hospital _vigencia 2026, cddigo
2.1.2.02.02.008.85340, Servicios especializados de hmpleza Certlflcado de
Disponibilidad Presupuestal N° ALTCDP2-281 DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: EI .
presente contrato debera liquidarse dentro de los cuatro (4) meses siguientes al,
vencimiento del mismo. DECIMA OCTAVA CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El -
contratista mantendra indenine al Hospital de cualquier reclamacion o perjuicio
derlvado de la ejecucidn del contrato, de responsabilidades civiles, penales,
admlmstratlva disciplinarias o de comités éticos de medicina y no. sera garantes de las
mismas. DECIMA NOVENA. DOMICILIO: Para todos- los efectos legales el presente -
contrato tendra como domicilio la ciudad de San Juah del César — La Guajira. \
VIGESIMA: COMPROMISO DE ANTICORRUPCION; PREVENCION: DE_LAVADO
O s DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: EL HOSPITAL y EL
CONTRATISTA deben asegurar en sus actividades y relaciones, espec:lalmente en
aquellas con funcionarios-publicos y. aliados de sus negocios; el cabal cumplimiento de
las leyes antlcorrupclon prevencion del lavado de activos y financiacion del terrorisrmo
‘ (LAJFT) aplicables, incluidas las leyes de Colombia_y las infernacionales aplicables’en
nuestro pais. EL. CONTRATISTA reportara oportunamente a EL HOSPITAL ¢uando
t tenga conocimiento de cualquier hecho que pueda constituir un potencial o real riesgo
de corrupcion, LA/FT y extincion de dominio, asi como el incumplimiento -potencial o
inminente por EL CONTRATISTA, ejecutivos, directores, empleados y agentés de las
senaladas o en las conductas 1nd|cadas en el Manual SARLAFT y el Plan
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Antlcerrupcmn de la ESE. EL CONTRATISTA declara que conoce la Politica, Manual
SARLAFT y Plan Anticorrupcion de EL HOSPITAL, que todos los activos que
conforman su patrimonio provienen de una fuente licita 'y que. los recursos entregados

-no seran utilizados para financiar .grupos terroristas. Por lo tanto, ni EL

CONTRATISTA; ejecutivos, directores, “trabajadores 0 agentes han autorizado,
ofreCIdo prometido-o entregado a un funcionario publico © a cuaquIer persona, €n los
términos establécidos en dicha Politica, o daran o autonzaran ofrecer prometer o
‘entregar algo de valor, recibiran o acordaran aceptar ningtn pago regalo o cualquier
otra ventaja que viole las leyes anticorrupcion aplicables a esta Entidad y a este

contrato. VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DEL °

CONTRATO: EI presente confrato se conisidera perfeccionado con la firma de las
partes, REQUISITOS: Se debera angxar al presente Contrato los siguientes
documentos, vigentes: a) POR PARTE DEL CONTRATISTA: Propuesta de Servicios
que debe contener; Fotocopia de Cedula de Ciudadania, RUT y la Hoja de Vida con
los documentos’ anexos como: Tarjeta Profesional, Diplomas y equivalencias
(ICFES/ASCOFAME) y certificaciones de experiencia, Las Pdlizas solicitadas,
Certificacién de afiliacién y pago a una EPS, ARL y Pensién. b). POR PARTE DEL
HOSPITAL: 1. Certificado de D|spomb|hdad y Registro Presupuestal 2. Acto de
aceptacion de garantia, 3. Verificacion de antecedentes. -

San Juan dél_"C‘esar —La Guajira. 30 de -Enero de.2026.
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