
NIT:'892115010-§

£j|D|T+6E99|2L¥

'

±
J`

ESTUDIOS PREVIOS

GESTION JUR[DICA Y CONTRA-TAC'ION--       .T  ------          J-i ----

-_,-l=igo„c-F-23

Versión: 2:0
-t ---- ` ---- \-   _r_'
Vlgencla:  Q2/12/2021

rc-aÑFETTFC16N--~|

San Juan del Cesar, La Guajira, Djciembre 31  de '2025.

.\

Doctora
MA.RIA IS`ABEL CR]STINA GO'NZALEZ SUAREZ
Ge;enté
E.S.E  H.OSPITAL SANi RAFAE.L NIVEL  11

\

0

Página 17 d,é 18

\\

Asunto: Presentación.de estudio de Ne¿esidad             '

`\

Adjrunto  pongo  a  su \dispoéición  eL éstudioi de  necesidad  para  la  contratación  cuyo  Qbjeto  es:
PRESTAR    DE.   SERVICIOS    PROFESIONAL.ES,    TÉCNICOS    Y    AUXIL;ARES    DE    TRASLADO
AUxl[IARES  ADMINISTRATIVOS,  D`lGITADORES,  AGENTES  Y  GESTORES  QE  S'ALUD  EN  LAS
ÁREAS. ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES  DE  LA  ESE  HOsplfA.L SAN  RAFAEL NIVE`L`ll  DE
SAN JUAN DEL Ó.ES,4R, LA GUAÚIRA.                                                          ,

CoDiGo.  PRESUPUEstAL:  2.4.5.02.og.95i io  servicibá  proporcionadós  pc)r  organizagiones
gre'miales,. comerciales `y de empleadores`

•,VALOR:  OCFIOC,lENTOS  NOVENTA  Y  DOS  MILLONES^ NOVECIENTOS  SETEN.TA.Y  N,UÉVE  MIL
CUÁ,TROCIENTOS TREINTA Y CINCO  PESOS  MONEDA LEGAL{$892.979.435)  lNCLUIDO ,IVA.

PEBIODO:  17 de ehero al 30 de abril de`2026.

La pr,ese`nte para su cohside,ración .de solicitud.de Disponibilidad Presúpuestal

.,
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ESTUDlo    DE    NECES,DAD    PARA    LA    CoNTRATAcloN   rpE    PRESTAC,ÓN    DE    S`ERV,C,oS
`3FG:FEsb°RNEAsiE£iG#E:coy:áEé¥á'EEASR5sÉDSEAi33sE£D:A§uz±LiAgEiDÁMb,*!g+sRTARTí¡Ávsosv
A`SISTENCIALES  DE  LA  ESE  HOSPITAL  §AN  RAFAEL  NIVEL  11  DE  SAN  JUAN. DE'L  CESAR,  L-A
GUAJIRA.

\

•      ::mEpi5 ,dHaods,pát:: csean|r:,Fzf::: T,:,eú::áee:s Duenpa:i:tLd::tap,:eds::fdoáad:ep::swo,::or,::usriJrcda : ;aTr:md:an|: , í,g 3Ji:

y  autonomíá   administrativa-,   de   conformidad   con   lo   dispuesto   en   la`   Ordenanza   N°   017  de   1994,
sometida  al, régimeñ jurídico  previsto en  el  capítulQ  111,  artículo  194,195 y  197  de  la  Ley`100  de  199?  y

3::::cÉ:::iu::g|aemé:i:,riot::iró:ígiíAoc::rdmoatoe,rjadeco2not.ia4::u:!oE?fíc:';ge:::he:Rr::ae::oyN:`on22Codnese2go:2e4n,:i;
^     Manual  de Contr`atación (Resol'ución  N°  1215 de 2024);ise pr,ocede a efectuar el siguiente análisis para`

evgluar la convéniencia` y oportunidad con 'miras a la c`elébración de un.Contrato.

•`1.     DESCRIPCIÓN  DE LA NÉCES]DAD                                                       '                                                                                   f

¡

El  artículo  48  dei  la   Cortstitución   Política  señala  que`la  se\guridad   social,. es   un  servjcio   público  de
carácter La  Empre`sa Socíali qel E§tado 'Hospital San  R'afael Nivel 1|, tiene. por objeto lá prestación de los

!:r::Í#oep%ab`iTcdó::::ang:dg°usr¡dc:dm:o::aT¡:¡n°,g:ig::Í:::ndc:a:satae::gy?del,Depariamentoyco:moparie

:::|i:y:;,eo:oe:::íuggga3ts::::ií:ar?:s?j,:ntc::Taa,Fde:nei:et:3uari:f;dá:,:gca:a,á::s::!|i:parí:z:a:::|g:;#::r!;,npeErei::;j,t:Í:,c:á:,
patrimonio propio y autonomía administratíva.,

La   Empresa  Social  del   Es'tado  riospital  Sah   Rafael   Nivel.  11,   tiené   por  objeto   ]a` prestación  .de   los
sérvicios  de  sal`ud,  entendidos  como servicjo  público ,es?nGial  a  ca.rgo.del  DeF;a.rtamento  y`como  part`e
del sewicio público de la seguridad §ocia[,  en los tér`minos de esta Ley.

\\

Cada-.ESE  .deb.e  `determina  s.u  plan  de  gestión,   orientad,a  a  que  -esta   pueda  tomar  las  decisiones
administra'tivas  para  que  la  ESE  s,ea  viable,  artículada  y  permita.,brindar  los  se,rvi`cios  de  salud  a su   `
comü~nidad  usuaria .en condic'iones de oportunidad,. calidad y eficiencia.-`

La  ESE  no  cuen`ta  den,tro  de  su`planta  dei cargos  con  el  personal  requeri`do  para  así  pod\er cumplir a
cabalidad  con s`u-  objeto  social.  Dentro  .de  estos,  se  encuentran  los  serv'icios  profesionalesr técni.cos  y
auxilíares  Ladministrativos  en   la§  áreas  administrativas  y  asistencial,   necesario   para   el  desarrollo  y

::Tg'iH:e:toob,d=iáan,Ei;isnepdaeri:am:.Tt:r,i:aL:OGcia:ji:aelyE:t:::,,d::::::áig:.nte,adeprestarsewiciosde

EsnÉ:::oé:,na,?íeecnetaeF:::tdur:ioc:e#:cr:,Pvaor:::+n::::cfii::ndc?elraop;aandt|:n:s:raartivoosá:|:asrá:tsetrotse#:,ledsed:
los  empleQs  de  planta  y  los  contratados.  Este,  muestra  objetívamente  un  estudjo  de  mercado'de  las

::fae'í::::a:siejyes|:on|Ti:at.Fv::ra'ei:'oTaub|,iiái:iofi::ns:PaJp:::cd.en'Ír:t::,a:,e:itt.en:'eqnudeos:gemv?dér::i:lt3::

#u%:ros°hnáa::::t:ateade:ppe::oT:,d:°ondt:at':d8'arrteact8':::'tJe:eE|ac:nnsst:g:¡:nn¿¡á¡,e,:eE8nEaHCoasrg¡iá,PáeasntaRC;°f:`:!.
le  resulja   rentable  y' factible  financieramente  contratar `p.ersonas  naturales  o  jur[dicas  que  ejecuten

1

í / \
EstH"st"ü®N:::uÍ8¥s:d:adndc5¥SbH:iasm9R::=n=:(4=L+7"3.77"'°
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iprestación  dey   cumplir   la

-+
-+`

!.-

servicios. dei s.a.lud  con éalidad y gportunidad..                                          `

::':nusst¡t¡::¡t:Tarc:g::esr,ed!::b:::t:a;auc:Óení'ís:esnerr¡eói°ssqdueepfre°qf:¡S::elna'::,':-:::í::Shyuiuáxi':a:::aa:£i:¡rs;r#¡Sr
icpn  los objetivos y ofrecer servi'cios complementarios,..que son.fiindamental  de  los  procesos de apoyo.
Es  necesario este servicio para garantizar ap.oyo en  la realización  de acti,vidades como transcripcio.nes',
revisión  de, cuentas,  elaboración  de  docurientos,  descoh9estignar el  archivo  centra`l,  fácturar ggresós,
descargar facturas,  atender c+al.l center entrega de correspondencias fuera ide la jhstitu-ción,  contactar al
equipo  de  traslado  'o  de  ambulancia  parg  `que  transpgrte-el  pa-ciente,  entre  Qtros.     Por  [o  anterior,
tce:í:rnaq,:ci3:'daec,áaÉíáEy(Áacsuerr%:`aÑop6r,a!:%?tí:tam9:ód|,iceasá:b`::irdae:8:u:;d:sLaot22odu:-ni232!):

corresponde contratar esté servicio a través de §elección de menor cuan~tía:`
1

2.     CQNVENIENCIA Y OP`ORTUNIDAD`
\

La  E.S.E  Hóspital  San  Rafael  Nivel  11,  cuenta deritío  dél  presupuestQ`de  la vigencia fiscál  2026,  co,n  los
Írecursos necesarios para la contratación de dicho servicio.

\.,

gdo:i.:Fst,ia:i::tsr:j,g:C::tna|aa:n:::u:|óxT,i,£roedsr;,:fée::[c::emna|aossdifi:'r::tnet:aái,setas'ad:f:':zsap:[u:',:-,f:raa:t:váicaad,::
La desárrollar ,yrdar cumplimiento a su objeto,  produc.ir y` prestar servicios de salud,.

\

A través de la realización de este proceso de sele.cción de ménor cuantía se:

•      'Fomentará   -la    aplicación`  ide    los   ~principios    de    transparencia,    economtía    y    eficiéncia    e
imparcialidad j)ara.garantizar  que  la`ESE  HOSPITAL  SAN  RAFAEL  NIVEL  11,  Fifeste  servicios
de salud con oportunidad' y.que asegure la autofinanciación y autoso§tenibi.lidad.

•      Proporcionará  un íamplio  abanico  de  propuestas  que  perm`itirán-elegir  al  comité  evaluador  l_as
más idónea y aptafpara la institución.

•      Realizará  una-sélección  pública y abierta,  qüe podrá §er' monitoreada y v.erificada  por cualquier`ciudadano.                                        /

Adi¿ionalmente, ,la ESE no tendría qúe asumir los costos de:
•     Emolumentos  laborales,   p'agos  de  salarios,  prestaciones  socia|es  y  de  seguridad. socia.l  del

recurso humano.

3. lNCLUsl'ONES DE LA-NECES[DAD  EN PLANES ]NSTl'TUC]ONALES '                                                      y
(\

De  acuerdo  con  las  nécesidades  anteriofmente  expuestas  Por parte  de  la  E.S+E-Hospftal  Sañ  Rafael
Mvel  11,  lo  llevan  a  éontratar  él  mísmo  luego  de  realizar  el  correspondiente\análisi§  técnico-legal',  qu^e,

#:ín£i:#eeiadne±§s?d¥Í¡:g=eap*En#.'FaE£iéEb:ac£:táT||nnagoo#Tm#gt"gEepnÉOEigí|g|gñmD'É
SERVICIOS.

\
El  contrato  qu`e  se pretende  celebrar está  incluido  dentro  del  Plan  Anual  de Adqui§iciones  de  La E.S'.E.
HÓspital   San  Raf,ael   Mvel   11,   confome   el   cehificado`  expTedidg  por  el  Asesor  de   Planeación   y   se
encuentra ubicado dentro del siguiente\claslficad.oT de bienes y servicios:     '                                  \

i`.

+.-

t
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CODIGO UNSPSC

0.

PRODUCTO
80111701 Personal

4¿ DESCRIPCIÓN OBJETO

•4.1  0BJETO ,PRINCIPAL: 'Prestar servicios  profesi.onales,  técnicós  y auxiliai.es  de+traslado,  aiixiliares

FgdEénÉSLr::;3:¡g¡agítaRdaofraee¡,Na¡%:,¡F3`eyg::t:::sndd:,s6,eusda:nL:asGára:¡ar:.adm¡n¡Strat¡Vasyas¡Stenc¡á,esde
)`J'\

4.2 ESPEtcIFICAcl9NES' DEL SERVICIO

AREA HORAS

704Auxiliar,de Referenciá y.Contra referéncia-.Tu[nos,   de lunes a domingo -24 horas
`,.

352Auxi liar de,lnformación y Estadístíca de lunes.a sábado  de 7.3 horas diaFiás
Auxiliar administrativo (Digitador de vacunación) de lunes a sábado de 7.3 tiorásdíariasÍ~,Í

1 76 ' .

Auxiliar Administratívo Atención AI Usuario '-Trabaj.o Social de lunes a sábado de
176`7.3 horas diarjas           ,

Técnicos`de Administrativo, de 7.3 horas idiarias   de lunes a sábado Glosas 704

176Trabaio social Cen'tro 20 de Julió de lunes a sábado de'7.3 horas diarias   .`

Trabaio social hospitalización de lunes a sábado de 7.3 horas diárias _.352`

Trabaió social urgenci.as turno de lunes a domingoL24 horas 704
Técniéo ádmínistrativo c.onsulta externa de iunes a sábado de 7.3 h-oras diarias 176

Auxiliar de`Fotocopiado de lunes a s.ábad-o de 7.3 horas diarias\ 176,

Técn-ico mantenimientó.de. Iunes a sábado de 7.3 horas diarias 528
Mens.'aiero-`adhinistración de`lunes a sábado de 7.3 horas diarias     '- 176.
Auxiliares 9e Traslado para.,,Urge.ncias y Hospitalización. Turno ' 2288

Digitadores de Censo.  lunés a sábado de,7.3 horas diarias 528
`Agentes de salud.  Iunes a sábado de 7.3 horas diariás

352
Gesto[ de S.alud.  lunes a.sábado de 7.3 .horas diarias '352

Coordinador. lunes a sábado `de 7.3 horas diarias 176`

5. PBL[GAC[ON-Es t                                                  -`

tLéacnFCTogr;rsaauxi,?a:ri::g:ltrEasst;:á:,::;#iar:sS:3mpnai:atre:,tivr:g,uí;i:tacdoonrter:,taar,g:|t:-:wyic::sfoere:r?feessi:,:a,ees|
las áreas administrativas.'y as.istenciales de la  ESE  Hospital San  Rafael  Nivel 11  de Sah Juan del  Cesar;

„  La Guajira,  para'lo cual el contrát.ista deberá cu.mplir con las siguie,ntes obligaciones:
1

\
litspiblsan Fubel Nvd n     SaD bsndé]C-L=h GLB?a   9Cm ;. SLp cip"a5 4 y5    |@ 7740883;7740m

® ©hímfae'Ssq...n       ®,ú.spá.,San FbÉdd. S.",m de,á
•-^,-,.
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•      Acudir  a  Bancos  para  re.alizar  con-signaciones,   pagos.,  cambios, de  chequ`es  actividades  con
r             e'ntidades bancarias.

:     T,:;:: tdr:.S|a£3ndt:c::enc;V,:sa-;::v::3:::s:Uóa:::e§eo|::::essaí|°á;cados.                           `
•       Repartir  5artasL  informes  o  volantes `urgen`tes  cuando  5e  É>resente  el  caso.  R'ealizar  todas  las

diligencias qú? tenga 'que ejecutar deptro y fuera de la 'entidad.
•      Atender cua[quier solicitud'del área administrativa o científica.
•      `Rea[izar tareas que le sean.ásignadás por su jefe inmediato y demás.

+                  ,    -

5.1.2      REFERENCIAY CONTRAREFERENCIA,
•      'Recepcionar la  remisió.n  (Con  sus  respéctivos-soportes:  história  clínica,  anexo técnico.N.  3  y 'la

•     ,É:jv:adreare,:isÉáns',dyelap:.ac:é:::e::::ensai3sp:áeel ,:s?eedciaplí:tsatádora  de  sérvicios  ,a  necesidad  de
remisíón,.  vía  internet  o  fax,   sino  tiené  seguridad   social  se  envía  a  tla  secretaria,  de   áaiud
correspondiente,

•j::tge¡i:r:rd`iiesregnet:t:°,npess.¿::|¡í:duabsLceanc::`nf3:T::°c¡g,::edqeu8eds:¡nódnes,:Cj:;#¡::a?ain`icioalagestión

•      Una vez aceptado ei .paciente se debe  diiigenciar formato, N°  i  y reiacionar toda`ia  inform'áción
en''Ia hoja de referencia.

•      Contactar  al  equipQ de  traslado,`o  de  amE)ulancia  para  que.transporte  el  paciente.  >  Llenar  la-
hoja de traslado a la.entrega del paciente;.

•      Facturar egreso del'paciente.
•    ;:i:uregt,:t:,aaT?;::u,: a:q:u?ea;ii:::e,::aoc:#iF:oseqg:A# buen "p::::eet: epqaur'?:ad,ep srars:g::to:a: yp aei uo:::

•      Las  demás` que  le  §e-an asr9nadas  pór  ía~Ley,  la  autoridad  y  cónform`?  a  l.a  'naturaleza  de  su-
Cargo.

5.1,.3       INFORMACION,`Y ESTADISTICAS
'

•.      Realizar y, consolidar el censo diario de los usuarios hospitalizados,físicos y sistematizados.
'..,     `Recep`ción de los soportes físicos de las histo[ias clíni?as de internación y urgenc¡á.

•      Entregade hist.orias. c[Ínicas a los usuarios y a los entes de control de acLJérdo a su solicitud.
.       Apoyár   ien    el    sacado    y    archivo    de    historias    clínicas    éüando    lo   .amerite    el    servicio.

Actualizaciones  períódica§  en  los sistemas  pertinentes`,  a  fin  de  rotar el  personal  interno  de  la,
unidad funcional de información.

•      Revisárhi.storias clínicas.                                  J
•      Comparar historia ¿Iínica coh R-Fast.
•       Realizar  listado  de  historias  >  Descongestionar e| archivo  central,  Dar de  baja  a  las  historias

clínicas de más dei l0 años,                                                             t
•     .Las  demás  que  le  sean  asignadas  por  la  Ley,  la  autoridad  y  conforme  ai`Ia, naturaleza  de  su

Cargo.

0

0
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.      Las  demás`que.le  sean  asigna`das  por  la  Ley,  la  áutoridad  y  confórme  a  la  naturaleza  de,su

Cargo.                                                                                                                      1

5.1.5       DIGITACION VÁCUNAcl`ON.
•      Adquisición y 'distFibución de`infprmación del esquema de vacunas.,
•       Cónsolidar la  infQrmación va+cuna tanto institucional,  municipal como departamen.tal.
•      ,Partióipar de forma ac{iva  la  planeación  y ejecucíón ideiomadas de 'Vaéunación  que se desarrollen

en  la institución,                                                                                                                                                                                      +
•       EI  Contratista  deberá  permitir  la  realización  de  aud`itorías  internas.y  e-xternas  y  participación  de

pla.ne-s de `mejoramiento que.ello se genere.                                                                     '''-,gl:at::c:o:;:i,ots:idtu:sd::::i:s:iai;sy::o:Í;r:j:et,r:r:e:s£:o:!:au,Fou:a:ásta:d:á:eeíód::s:cerr,re;::i:cn:e;|`iagi;r?p:er:e:c:on:o::;re:án:te;

creencias.
'     :és';:n,g:: i ' i3ádóeuiidn:grom ayr ariac i8::'rd iunsaoci ód:ed : Fs ro:::Lp:s; o.sr:Tá:isnt:::,s idya.ee':,mme:!::n i #:on t;: ;

deterio[o de,losr mismos.           ,
•,      Responder por la buena calidad del servicio queJse prést'e,                                                       .`                      '
•     :::see,|i::;aáec,::rrtea:uTs:t::bersgt:3iegí::s(.1o, primeros días de, mes siguiente al periodo facturado,

•Lasderñásqueieseanasigna,dasporiaLey,iaauto`ridadyconformeaiana.turaiezadesu:árgo.

5..1:.6       AUXILIARDE  FOTOCOPIADO                                                 `       '`
•      Sacárfotocópias.de los documentos que soliciten todás Las áreas del hospital.
•       Las demás que le``seah asigpadas po.r la.ÍLey,.la.autoridad.y conforme a la naturaleza de< s`u gargo.

5..1.7'      TECNICO AD'MINISTRATIVO
• `   Conozca y'maneje,Excel y word                                                                        ]                                     \
•      Traslado de cuentas para |a recolección de firma-s al área de cu`entas' por pagar.
•      Conocer y maJnejar el software de"institucional                                          ,
•.      R`evisar las actMda\des.realizadas por los especialistas de acuerdo a'lo contratado
•       Revisar,el súminístro de-materialés de acuerd.o a lo contrato
•      Las demás.que le sean asigna,das 'por la Ley,  la,autoridad y conforme a' la'naturaleza de su ca[go.

/
5.1'.8       TECNICO§'ADMINISTRATIVO GLOSAS

.     Po3aÉ¡¡aanrets %% 3,et:a:#:::sdteE#S83sd gr:: :::#asc¡%:r.r,£:¡ cd:fde:: 3teesú=nmepr:e:::j fndt: ¡cn¿sntrea;dáour3Ftodr:

•     ±:Sa%'?ii:r:a:S:iear::saa epb°ird |fs ` :r%cyeE:spdBeddeebsecnarsgeured:X|;:tacsu,::t:%rTea,:§ °e#%.¡: íj:t°a°s:d¡ n ad ° r

:.-R::!!Z::,r::5:::j:nya;:s::::,if£a:Í:scaosrreensiaosngFf:i::tde:'á,raet:to-rmasaportadaspo[,ad,férentes
r ^ rl rl-EAPB.

•      Reportar   al   ¿oordinador   de   auditoria,    la   relación   de   .glosas   contestadas,    conciliada's   o
levantada§ Por la EAPB.

•     Pe:::faadraps' á,::iadEepcsa,hceor:; :,Pfnl#TeeLt:,nt:,nr:li-:i::rideerá::c3loai!!:dcao.ntestadas, conci"adas o

•      Realizar;  recepció.na,r y  clasi,ficar'la  correspondenciá  del.áre`a.  -Realizar la  gestión  documentar
`       <    del área. -`Las demás que le seap.asignadas'porla Ley,  la autoridad yconfo`rme a lá naturaleza

\      ,`         desircargo.                                                                                                                                               .
•      Partic'ipaf en el.prgceso de acreditación que adelanta la`ESE.

HHcú"b¥®N:::mía¥s:q::nd=ñbH=+asmSh::=n==,4á`L&77"„",0
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Lavado dei,Activos``y Financiación del Terrorismo.
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•      PP?¥:E-l:: :C_?:i.?_n_e`S: :T._C_a_mLi:T:P£a|S.P_r,Óie_g_:_r_?_ |:_ETtidad de`actividades due provengan  dei

1

5..1.9      TRABAJOSOCIAL.
Cubrir  el   PROCÉSO   DE  TRABAJO   SOCIAL,  ,en   la   ESE.   Hosp`ital   San   R.afael   Nive'L  11,   m,odalidad

;,,:g:gln:!a::::e:;,:tf:or:m:::s?s,:,i:c:tu:áe:;roLonessc:,ia:re:xoi;;:!,'fue:r:g:iio:s,::'wTc:::,tqa[,:apc::gt,aa,sa,,nst,tuc,oriHosp,ta,ar,a

'

.,

P)   Realizar  encuestas   de   satisfaGción   a   los   Usuarios.de   Hospitalización   dentro   de   la   Évaluación
Trimestral  que  `realiza^ la  depenídencia  de  Trab'ajo  Social  para  medir  laúalidad  de  la  prestación  del
sérvicio.                                                                                                                                                                                               \
c)Brind?rapoyolog-Ísticodelas`activida`d`esre,alizada~senel`áreadeTrabajo,Soc_ial.

d,) Apoyo en Trabajo .Social en el área de Atención al  Usuario.
e)   Résolver `lo`s   problemas  y/o   situaciones  q.ué  inciden   en   el.proceso   salud  -enfe.rmedad   de   los
pacientes y/o`familias dentro de la competen`cia de la dependencia..         ,

:';Rie:Í#Í;c;enr,ia:;:ci::ti?ce:p:c:á;:nn:::e:§,o:e:cia::Óvfn:;;a,:y.::::np:;rá'::V!::;.a:Cii:e:::'op::am':':,ru::o|oas,usSuuapr:::,::':
s'ocial:
h)'.Participar en proyectos de investigacíón `sob.re la salud integrar de ia pob|ación y 'sobre los factores de     `  `
riesgo del ambiente socio-familiar.

t)égp:i:de:[aidnáo:T?.c:ó:,ayneosri3:taBC:::,,:,o'gsdeTspusréo;Ne3ioást:rá,mjteebse.yesp;oá::eocsh.sso?ruee't?ena::n5ió.:
.acceder a los serviciqs: de>salud y demás disposiciones administrativos de interés del usuario-.     ;
j;;:í:,;arcí;ñ:nj::r:::;d;:Í[tí]eft:::s:íeíjre;d;:#:::spneí,:p:ry:oí:§::;Í:::::s::í;:níí¡añ::::::::,,:m:::o:joo:n::en,n:::;sTeta:::a:,,:e:n]::[:s::w:c:::

`20P8).
m) Las demás que afines \a su profesión.

•  Total, de horas pai.a el próceso de TRABAJO SOCIAL 704.horas mes,+distribuidas así:
• 528  hó`ras, en.la Mediana Complejid`ad  para cumplir:
•  176 Horas'mes para cubrir las activ|dades en ,Ia Baja Complejidad.`

•  Re`quisitos de perfil:

Título p[ofesional de trabajador social.
Experiencia certificadafmínha de seís (6) meses.

5.1.`10    TECNICO  DE  MANTÉÑIMIE`NTO.
•-      Reparación de pintura, cuando s,e réquieraL
•      Reparaciones  de  cerrajería,  inQ'iuyerido la  instaiación  de  ,ias' cerraduras,  éambio  de iguardas  por

',

d.esgaste normal,  no por pérqiqa de llaves, 'aperturas de chapas y cerraduras.  No incluye e]  incluye
el suministro de .la cerradura ni accesoriQ§ e.n general.
Revisión   y  ajustes   de   escritorios,   sillas,   divisíQnes, `divisiónes`  riodulares,   papeleras.   lnc[uyé,  el
suministro de l,os repuestos.                                                '
Acr:e#:`ddeest¡í,3:sejá:T¡¡[v:;has:íósn:T:n,:s:{:s:es%:tkoeths¡:rbáou#cb:„\ásro:oar:¡h:,:teesé,bomb¡,,os,ha,ógenosy

demás reparaciones elé`ctricas menores qu'e.se presenten.
/
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~     át: nguucec: óej:vs:fdoonsést,u :ue::ar¡ása , %:rccaósn 3,::í;árná nneeacseg:rj%%u ;apr:t¡£,eéve£:¡apco¡3 n: evbeonÉ,::%ntudb¿r í:s

'     t   \ag,uas -negras.y pluvíalgs de ]á edificácíón).

•`      'Las demás que le sean asignadas por la Ley,  la iautoridad y conforme a la naturaleza de su .cárgo..

AUXILIAR  DE TRASLADO:

Se requiere de 2288 horas al meé djstribuida.s así:
MODALIDAD  PRESENCÍAL: '1408  horas  para  cubrir türnos de  lunes a  domingo  en  la `Unidad  F\uncional
de  Uróencias y H`o:§pitalización y  176 hora.s diurnás en  horario de 7`:00 am .-12.00  m y de 2`.00 p.m -`6.00

pm,,   de  lunes  a  vjernes  y  de  8.Q0  am  -12.00  m,   los  días  sábado,  én   l`os  servicios  de  ur`gencias  y-hos.pitalización; y 704 horas turno para área de urgenéias, observación, reanimación;  `

-\+

Activi,dades' asociadas al pro.cgso de auxniar de, traslado:\
a)    Cubrir el  procesQ de au.xiliar de tráslad`o  e.n'  la  E.S.E:  Hospitaí San  Rafael  Nivel  11  en' mQdalidad

b,Rreeé::3c;.a:net::,:au:``:dtaudr-nf:`::i?an;.,o::iTdei::adn:dc::cp::j:::da,aguíadeesteprocedi.miento.
c)   Tran§Éiortar  a  `los  usuarios  de  cáda  servicio,   asistír 'y`colaborar  coh   las  actividaTdes  de  las
•    ,diferentes  áreas,  t.ransportar  a  los  pacientes  en  el  momento  del  egreso  h.as`ta  la  salidatdel,

HOspital.                                                                                                                                                                          `

d)    Prestar asis.tencia en el tíaslado de  pacientes á  realizarse7estudios en  el área  urbana  por'fuera
..        del  Hospital con prévia autgrización 9el jefe del.servicio.
e)    Mantener las silla`§ de ruedas y camillas  limpias y-Qrdenadas. `
f) '  Responder por`ias  baias  de oxígen-o,  manómetros  y, demás  enceres  reiacionad;os  con  su ofi?io

del  Hospital.

::[|:iopraarr::tiv:a:eancttfv:dna:óesspqr::?ss:i::::gy:::o:hy;::áí:ii::::sn:|goaf:;Ío:daspor,ainstitución.
Ré'alizarentrF:,gasyrecibo`déturnode-fc)rmapresencial
No'abandonar la institución' antes de ser recibo`y entrega del t.urno

(

DIGITADORES  DE CENSO:

Se` requieren 528 ho`ras.mensual par'a\ desarrollar este proceso, Pcon  las siguientes actrvid'ades:

a)    'Digitar;  consoiidar y actuaiizár ilos  censos  poblacionaleside.ia  cabecera  ur6ana, .gorregimientos

y caseríos, con,puestos y cen'trós `de .salud cQn p.ersonal asistenci?l asignado por el hos-pital,
b)    Ver`ificar    lós.    derecbos    de     po-blación     censada     en.   base    de    datos     de     EMPRESAS

h      i     ADMINISTRADORAS  DE  PLAN`ES  DE  BENÉEl`CIO  -'ÉAPB,`ADRESS,  SISBEN  y  demá`s  base

de`datos generadas' para ejecuta-r acciones en promoción y prévención.
c`)    Generar fos  informes  a  partir d}e  la[informació`n  tabulada  de  acuerdo  a las  solicitudes a  través

'          del lídef,de proces.o                                                                                                               ~      `

d)    Alimentar`   progresivamente    con    információñ    las    activ-idades    realizadas   de    proTnoóión,  y

prevención, .ia áoja de vidá de los u-suariós y ben,efigiarios de l.ás EAPB cgnt[atan{es.

-_`       i_iii
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y  pendiente  de  I.a  pobLación
objetivo de acuerdo a la. normatividard vigehte para los~ p[ogramas'de prevencióp y promoción

fg,\?r,óapsoá:,.:náasrf,:n,:;foon::saJcni::rreenqt::r:d,aapaoórt,|:`:agdr,uqpuoesdeex::arro#::ép::eras:aa:t:sn,:i::dda,:r,a

AGENTES DE SALUD
/-

Se   requi?`ren   352,  horas   rpénsual   pará'.desar'rol_lar  este   proceso,  ,con   las  .siguientes   actividades  .y
distribuid'a§ de la siguiente m`?nera:
'\

MODALIDAD  PRESENCIAL..  de  lunes  a  viernes  7.0`Oam-11.00am  y,'de|.00pm  -5:00pm  y.los  sábados
de 7.00am -i l .00am,ra)    Cubrir `ei  b.roceéo de agente de salud en  la  modalidad  presencial en  la unidaJd.funcional de baja

complejidad ,                                                                                                                                                               ,
b)    Realiza`r canaliz'ar y mon!tor?ar la cubertura y vacunación en la z.onamral,  urbana y dispersa`,         '
c).Apoyar lásjornadas de vacunación                                                                                          `\

:¡,R:::,:::asa%::ot:::esddeur:nnftoer:,apc::Tn:r:3Tceasct,róen:eceomLbuanr,::oc,::c::íd;nr:c+óoná.¡::n,daeE=:íu,dpsy,
prevención de las enfermedades.

:)   g:v:,lcgi::iró:nq: l::scqau:i::si:,:j:n:%s::::l:t:.:ó:,,l:u3::,'|:c;!,::::egae::rr: i :
h)    Asisth  á   las   capacitaciones   sobre   pro'gramas,   no.rnias   técn\ic.as   y   demás`  témas   de  'salid

o`rganizada por los líder`es.d,e procesos,    '
i)     -Élaboración de informe d,e sus actividades y.prese.ntar-Ias al líder.de procesos                         `,

j)     Conocer  las. normas  internas,  plataforma est`ratégica,  de  acuerdo  a`  los 'proceéos  esttablecidos
'p`or' Ia  E.S;E¡  HOSPITAL SAN  RAFAEL  NIVEL 11    ,+

Ík)    ,Las demás que s`e le asigne

GESTOR DE SALUD^
i!=

Se   requ'ieren,  352   h-oras  rriensual   para  ,fdes,a.rrollar  este. proceso,   cgn' las  siguientes`a.'ctividades   y
dis'tribuidas ae la sig.uiente manera:                                                                                                    i

`MODALIDAD  PRESENCIAL:'de  luñes  a  viernes .7.00am-11.00am  y  de  1.00pm\-5:90pm  y  los  sábados
t

dé 7.,00am -11.00am,

\+

a)    Cubrir el  proceso de gestor de salud  en  la  mo`dalidad  presencial en la  unidad  funcional  de  baja
co m p|ej id`ad             .

b)..Rea,izaFe,proce§odetr.ámitedeso,ic,iudáeautorizaciónesante,asEPS
c)    Elaboración de in`fo`rme, de su's actividades y pr?senta`rlas al líder.de procesQs                        L
d)``   Conocer  l.as  normas ,intérnas,  platafórma ,e.stratégica,  c!e  acu'e'rdo `a  los  procesos  establecidos,

ppr la  E.S.E.  HOSP|TAL SAN  RAF-AEL NIVEL 11
e)    Las demás que se le asigne

J,

•0

0
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a)    Realizarhorarios    '
b)    yerificar as.istencia
c)   -Recibir incapacidadeé y/o [ice.ncias

.:)   E:asb::amránsoYnehdear:::e::nssuusa:::ofes

5.2 0blig+aciohesi Generales:  El 'contratist`a .deberá:
A,

Pá'gina,9 de l8             ,

1.     C.umplirícón  el  objetot del  contrato,  confQrme  a  lo;  doéumentos  del  proceso  de-contratación-
respectivo y la propuesta.                                                                                                                +                         '

2.    ::.:g§i3:tsa`::: : ,£,:áio:i3:t:::ev:id:`'i |od:sdp:cnusTbe,:t:: rya csuuTópiii;`,:oei, áoc;ar-::uii:ii::ascfóen.odr:,ecnotnét::ti:: ,

3.    Acatár ,la^s  instri!cciones  que  durante  el  desarrollo  de[  contrato  se-le  impartan  ppr ,parie ,de  la
entídad.                                                                                                                       J..g:    3:r;:::f ,,:a,::geywbau:pnr.:f:es:onn;£ssd:.¡tr¡gt.¡: #5ra:acc:::ra::uea,::, ¡evítsaenados:¡La¡:¡¡%Treasd.a  pára ,e,

desarrollo del obj.eto del contratg.,
6.    Mantener vigentes, todas las 9ar'antíaé que amparari el contrato en los, témino§ del`rriismo.                    `
7.    Jias demás que por !e-y o contrato 1? corresponden.
8.     Presénta`r  las  `cuentas .de  `cobro   los.  cinco   (5)   primeros.  días   del   mes` siguiente   al   peri'odo\

facturado,  coh`el.,lleno de los requisitos establecidos.
;9.     EI  Contratista debe portar dQcumentos de i,dentidád,  los carnets de afiliación  a ARL,  EPS (en él

caso  que  se  emitan  carnet) `y  dé  la'empresa,  duran`te  el, tiernpo  que  permanezca  en  la,ESE
Hospita[ San  Rafáél  Mvel  11,

10.   El   .contratista   deberá   entregar   mensualménte   al   encargado   de   manejar   el   Sistema   de
Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo,  .(SSST),  las  ,copias  de  los  pagos,  de  seguridad  sociar del
persona! qüe `este.a'su carg.o.                                                                           '

1il.   El' encargado  del  manejo  del  SSST,  emitirá` un  informe  me.nsual  sobre  la  impleme,ntación  dél
Sistema  de  Gestión  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Tra.bajo,   donde  se  ,in.cluirá,actividades  de
prevención  realizgdas  seaún  cronograma  de  SST,  accidentes  ocurri.dos,  iéccionesi aprendidas
socia.[izadas,  inspecciones`de Seguridad y cierre;de  ha,llazgós del persona| que estará a,carago
del contratista.'12.   El  con`tratista  deberá  usa.r  en  toáo  momen{o  durante  su`jornad'a  de  trabajo  el  unifo.rme  de

„      dotáción  dé  la  empres.a,+  este  debe  llevar  el`nombre  de  la  empresa  a  l.a  qué  peñenece  como
identificación,

13..   Si el encargado` del manejo.del SSST encuentr.a persorial Contratista, con signos de`ebriedad o
Pajó`efec`tos ide slistancias  estimulantes o alucinógenas  lo  rgportará .inmediatamen:te,  de forma'verbal  y  por  \e§crito  a  través  .d'e .la   lista  .de  `chequeo,   al.  representante  legal,   Gerente  y  ar

S:§:T¡Fooreds:±:,%nc{:aotóedne:f5§E¡gHoosspjtsát::t:vnoRda:fe+rr:g£:o:uaeft`#:e6g.enp::hTb::¡:j:e=,+:afooé,
tr?baj?dores.                                                                                     '

14.  No se permitirá al personal, fumar durante. la ejecución de su trabajo., Para fumar deben hacerlo
sQlo en  la§ zonas asigna-das para losifumadores. y(Resolución  1956 `d?i 2'008).

í5EE#r,e%aurea::snct::5::aod:+e:smuatT¡t2:r£:„dsu:SnTt,eu,:a:;:tcau:,:,nE,:eTecnot:`;radt:Ereot::::órEOF¿rosnoT:]é

actividades,a desarrollar y los factores ide riesgo a lQs que s`e ?ncontrarán expuestos.i`
I

'EstH`""mü©N:#Íaí8¥s:q::ndc¥H:iasapR::=n=;e,`=L+7"3.""'°
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relacionados  i`en
•-iTi5iáT+d-e-bffiiññri8ñ+

las  normas  técnjcas  NTC, NIOSH  para

17,:egí,:r:?T,:ue!y;og!jí,;t,:[ii;:i;::p:r:3:t:8C:;tl:2'2i:1:íg':y:ld2r:iá:r:dqóu,;]oess::`cP,:,oct:Cpcáór:Páesrsinbao';esque
'

18..   lnspec.ciQpar y  manténer el  inventario  su`ficien.te  para.el `reemplazo  en  éa,so  d-e  dañ'o  o  pérdida   7    '
de los  E-PP.  (Ley 9,  Títuloi 111,  artículos  85,122,123 y `124)

`  .19.   En  el mopepto que se  presente  umacci,dente de trabajo o  enferriiedad  laboral,  el  Contrátista,

deberá desplazar la`persona acéidentada a la lps-(lns`titugión Prestad`ó`ra de Servicios de Salud)

í::i::::o?:r,:amAa?:r(bi:rei::sár3do:i3`|ed,;.dR::tsr:o:e|::o4r.3`:so)raqsu:igsu:!:tnecsu:,:ter::n,aof,"i:dd:Sh!

i;e:::¥::::!:a:a::ba:ie:si{a;:caúd::h:Íe#;r{:i¥;:e::ag::ic:ií:a:[i:;i|ri::n:::;:°s:d:°:°[!e:::m;ii::i:,rta:eeí;r::::::ri;:!:|Í
encargadó del implementar el. SSST en la E`SE Hospital Sa_n-Rafael.

20.   lnvesti`gar lo§  accidentes  de  trabajo  graves  en  un  plazo  máximo  de  15  días  hábile.s  se  deb.e
entregar cópia de esta Ínve§tigación al encargado del manejo\ del S\SST eri Ja ESE Hospital San
Rafael,  El  info[me de investigación debe incluír ácciones de mejoramiento.  (Resolución  1401  de
2007, Artí.culo 4, 'niJmeral 2).                                                                                                                                 ''

21.   Reportar  men.sual.mente  al  encargado  del  man`ejo, de]  SSST  de  la  ESE, Hospita]  San  Ráfae[,
todos' Ios  in`cidentes  o\curridos. .Este  infbrme  debe  ir  acom,Pañado  de  una  investigación  y  de
acciones de m?joramie`nto.

22.5'scsoTn.tr:,ti,i:iaá:T:mn:njoÉr::,iAR`:!rÉ'ptéá;a#rboespdr:ioór:io::it?'sedneciágeiii3áide'd'g:pheeíjsoo::i

q.ue estáa su.car9o.                                                                                                [                        d,
23.   El'contratist.a debe ,notificar al  área.de  recu;rsos humanos,  una  vez. que se  presentan ,ícambios

en el .persopál  re]ácionado.  P.ara 'el  caso  de  las',personas  que  van  a\, realizar trabajo  en  alturas

;ecboepTáadneeáii,iáaci:onp;:gies'tá::'fác:::r:r:ei§reegdjtr?d:'dpse:sc?an,a:n:osna,:'d:usráos€es:rabajoenafturas
\

6. REQuisiToS DE VERiF]cAcióN QUE DEBE"CunÁPL[R ELCONTRATisTA      '                                 \
1

Documentos  de  cónt,enidQ jurídigo,  té'cnico  y  de  experiencia  objeto  de  verificación,  para  suscribi-r un
Óontrato de 'prestación de servicios:   `  ..*

`6.1  .pERsoNA NATÜRAL y/o juRIDrcA '`

a.-) \Carta ofrec`imiento de servicio y/o propuesta. de` contrataci'oh: ,La perso.na na`tural o jurídica debe
anexar  documento  en  el  cua[  haga  ofrecimi'ehto  del  seryicio  o  sumini§trQ]  el  cualídebe  contener .los
productos\o lasacüvidades` principales a desarrollar.         `                                         `               ..t

~     b.) Foto-copia legible de lá éédula de ciuqadanía:  L+a persona natural y/o del r?presentante lega[ de ]a

empresa9ebe,anéxarcopiaampiiadaaii50%                .+.

::',t::bí:T::::,:nu::n:':#eiLc::p:er:s:9g:r?;uir:;':j::e:c:::ud;::::fi?::zraá:inp:XdFt;e:cnh:,usper;#::tan::vRae:':#c!:,'::

.d.)  Certificado  de  Matricu[a  Mercantil:   La  pe.rsoná  natural` con' establecimie`nto  de`. éomeréio  debe
anexar  este   ceriificado.  i(Objeto   social  .reladionado   con   el   objeto   a  'contr,atar).   (CPS,   Suministro  y

`      Ordenes).

ó
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;.!ucaent¡of¡:i:e°prde:eenx{¡£#enij:a¥`::i::::rnstoanc:::r!:¡%:"teLnaó:erress°t:j:j¡Uoríde¡:ap:reab;oan|rea¥earroebs,:;acc::|fi:Csa::Í

::#endt:,,:n:,:scmu:¡cdoenbs::áq::j::¡a.rp¡tn:&ceunTee:á%uñ:á:upt:::zgpcr,eósnen::Pr,:s;rodbejestr;gayn:r;:.:¡Síu
vcoñtrato h?sta el valoride, la propuesta.  (Objeto social [elacionado c.on` el obje.to a contra{er).

\
f:) Certifjcado del'revisor fisca! (si IQ posee por exigen,cia legal) o del representante regal de estar
a paz y ~salvo en  los aportes.al sistóiha de 'seguridad soeiaHntegral (salüd, pensión y  riesgt)s) al`           `,
iguar que  apo-rtes  parafiscales.  Anex.ando  c`opia de  la  ciu`dadanía \de ciudadanía de`l  reviso[ fiscal, `de
la:tarjeta 'prqfesional del  r`evisor fiscal,  antecedentes  de  la junta central de  contadores  actualizado` y .Q.e
'la planilla dé liq-uidación de segurídad social  integral.

1

':;)acfoen:idf:c:g:,:!odb:et:rdpeir::::riáat:o,:|ec:vnáí:tis::,ddoenbe:ááadaep.%aLa::riif;cpaocjounne3:rioedoe#i:irLegc::

ún  (1) año.
)

7, CRITERIPS DE `SELECCIÓN V., EST.lJDIO DE MERCADO'
/

La  ESE. ad'elaníará  el  proceso  de \selección.''de  menor cuantía,  en  aras  de  escoger el\ probonente  más
idóneo y aptQ para prestar un servicio`efectivo,  deberá invitar en forma públi`ca a ,preé.entar ofertas  para
que  participen `en  este proceso.  Por tanto,  por` encontrarse  ubicado el valor estimado del  servicio,  en  la

•?socnatí:tg:iósnuteerifar:js|i:usiTnLYAVcueei:::r7:rd:2góu,aJ,amloigfi:casdTLPMoy,efoaT:eí?oplñ:ie2ade:,Eg2a4t,ut:eg:
`adelantarse el proceso pertinente de selección de menor cuantía.

;ae|ap:::#cahr.csuÍ:ci3r'easosf:ftcaa,Eiá:rfáanv::an?:en,d'::nsEuueti'::a:fe::g,:rttaecr|::e?:d:vsa:'uea?fiiognn,i':,cca::itg
de evaluación de propuesta`s-:

\11

:dLea;ueág:ieenn:i:ei,:lbjpert:pdoen,ecnot:trp;:::tenercerteza,que-tiene',aidoneida.d,ycapacidadparacump,ir

•  El  preLcio  de  lás  ofertas  q.ue  se .presenten,  se  har`á  teniendo  en  cuenta  el  valor  de',las  propuestas
e]cónómicas.que  hagan' los  proponenteé,  buscando,  que.. el  propo'nente  ofrezcaJ.su§  ser¥ic!io`s  a  menor

Porsect:;Í3rsa:#:|§daotisef:a:::ó:.aá:nsau:`:edceei::arde:su,`r::smg:e`:dén:i::gicioeíl:rsenmd,inTLe:,:od:ecf;iánavde:sxiiógTi::
porla ESE.

`8, MARCó LEGAL                    '              '.

+
}t

/'El  artículo  48  ae .Ia ,Consti-tución,  Polítióa  señala  que  la  seguridad  so.cial  es   un  seryicio  público  de

::i:ác:i::`so3:geafti:i:oníc,au,eu::vg.:::;iadabdaj;::,:jraerfdcááT'coordinaciópycontro,de,Estado,ensujecióna-,os
\

::#Tneandt::TÉgt;;e:`assss:ecTa-fesd3e|sÉgtuarido::cosn?:i#aáeagsideosp:ocía'':e:teeyp'o:ohods:it:,9e:3[e:iroenóá,|:as:
universitarios, e,specializados y.locales, en`car.gados de prestarhservjcios.de salud a la población.

\

\,

©©hs,afa.'s8,5u.n        © H"pn,|Safl FaÉHgd. Sa„omd.,á
r-_  _ ----. __._________J__` ___      _

ESE H6üsan RSÉDd N`«     Sm JianddcGdríLa Gtqña   ücade i sg cmuas iy5    Lño774o883,77iom                      '`



NIT:892115010.5

1

ESTUDIOS PREVIOS

Código:,JC-F-23
-®bq---------,-
Versión:  2.0 `

i vige.ncia:.,02)12/2021

GESTION +UR[D]CA Y CONTRATACION                    {.Pá'gin,a i`2 de`i8'~--;i:ie;:i::t,,:c-:::oñ!l;TirÉ::ie#,e¥:T:e#d;y:;I:;i:-;:ae-pi:Te:ff:e=::i#:p-:iiá:=--'COD: 4465000286

HOSPITAL  SAN  RAFAEL  NIVEL}ll;  adoptadó  por  la ,Jlinta  Directiv'a  me'diante``Acuerdo  N° '07  dé  2014,

:xÓo.dr;fi¡:aanqt:s?°r  el  ACU`erdo  N922  de  2024  y,  Por  la  Ley  80  de  1.999,  solo .en  cuanto  a  las  ciáusuias-
í+i

Aténdiend.o  el  objeto  de `la  cohtratación  y.lo`se.ñalado  en  el  Manual  dé  Contratació.n =dé  la  ES,E',  esta "

:3ret::,a:ió;nohdt::teo,"seeúga::e,oa::a,baodop::i;Rreoscoe,:icTi:nkoof2|?o:;r2toa2Cíó#.adirueac,tae%u;Trái::iaót:.ra,ezau
' \

9.  lMPUTACION  PRES-UPUESTAL

La. disponibilidad presupuesta( h?ce parte` del  princip'io de legalidad del gasto púb,lico,  por lo tanto, todos

:oesd::::r:¡tf¡¡dya:rqdueená:rg::¡caef:::e:x,¡:¡e::¡rao3¡ea:¿o::rsog¡raec:::useusf;:¡,::#ba::áantecnodn::reF::+s::.ft¡f,cados

E:g:o::P::eesnec|::':oEi,sa.,:.Hpoosrp,i:a!a;ioñ,Faa:ab:j'g:ir:|';:ig::iapr::TísuÍ:,,::pa[de,s:i:::,s:o.neiáiT,:eb:':c?Óanrad:!

g:,;et:,á:go:£ra:c;ur::úspeue:s:t:u3:tr,aaspur:::djE:adv:g3n,:¡aaE¡rsocp:¡c:Ópnroppr¡:%[ópnueqsj:,,£fuéect:ogr:a¡rmf¡¡:asr::::eene:

3;ismui:ume:.top,oTi::nnt::'séseee:#:ee:,:,:rrra3i::.:::antto:er:gj:tr:opnrt:sá::|éstaLcomorequisitodeejecúción
\,

SERVICIoi PRO,FESIONALES,  TECNICOS..Y AUXILIARES     '
VALOR OCHOCIENTOS NOVENTA Y        DOS        `MILLONES

NOVECIENTOS
`SETENTÁ

Y            NUEVE,          MIL
CUATROC[ENT9S  TREINTA  Y  CIN`CÓ  PESOS  MONEDA

.LEGAL   ($892.979.435)  lNCLUIDO`lvA       i
DUF`ACION

`TRES (3)  MESES Y QUINCE (15)
`DIAS.

CODIGOPRESUPUESTAL   ` 2.4.5.02.09.951.10 servicios proporcionados -      por- organizaciones gremiales, corherciales y d.e``empleadores
`' 1_

10. FORMA DE PA'GO
t

La   ESE   paga[á   al   contratista;   Ia   suma   máxjhat,  mensual   DOSCIENTO.S   CINCUENTA  Y  `CINCO
MILLONES   CIENTO   TREINTA  Y  SEIS   MIL   N`OVECIENTOS   OCHENTA`Y  DOS   PESOS   MQNEDA
LEGAL  ($255.-1,36\.982),_ Y  por-quinc.e  dí`a-s  CIENTO  VÉINTISIETE  MILLONES  QUNIENTOS' SESENTA
Y   O.CHO   MIL   ÓUATROCIENTOS   NOVENTA  Y   UN<.MIL  ,PESOS  MONEDA  LEGAL   ($127.568.491)
lncluido lvA.,  una vez entrégu.e 'la' siguiente documeñtación:                                                .

a)°   lnforme  de  aQtividades,  eh  medio  impreso  o  Tagnético,  én  donde  se  indiquen  las  activid.ade§
realizadas`,  y elL,Personal uti,lizado.

b,),   Constanci,a de ios ?portes-al sistema .derse\guridad  social  intebral y el pago de s,us obiigacionés

.      parafiscales.                                                                                                      {
c)    So!icitu`d de pago-o factura respectiva?`
d.)    Certificación  de  cumpiimiento  á  `entera  `satisfacción  de..ia  eniidád  por rparte{-.dei  suóervi§Qr,dei

contrato.
.r

t,T-.

•,,0
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TIPIFICACION    Y    ASIGNAC]ON    DE    LOS    RIESGOS    PREVISIBLES    DEL\
Para lo.s efectos de los diférentes procesos.de selección, se`enténdérán las siguíentes clases de riesgo:

\

ÉeE£F?!iesunRiésgode,todos,osProcesosdeContrataciónade,antadospor,a,,EntidadEstata,,por,o
\

cual está présente én toda su actividad. contractual.

\,
Esp-ecífico:: es un Riesgo propio del proceso de contratación objeto'de análisis.                  `

12. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

.\
De  acuerdo  con  los  lineamíentos  del.manual  de  riesgos' expedido .por ÓoJombia  Óoñipra  Eficiente  esta
entida[d hai definido como [iesgos der`tro de la ejecución del presente co`ntrato los siguientes riesgos:

i2.i  éuADRo DE R[ESGos,
\

S,

Á   úi'-1.4:,S?*   = &,           •+ '3      "`      '!- -=..`                         .

i   {É`é§cripc¡ón
i            --* Á`¡&( yd,`I              {       *J.-              «1^=`

•tJ    {é_._Á._       S

`````1``.              `. +h     ?k     3 £;.¥`` Htt
CQnséc;*5n;Eíái- g%      ú`      yq"Íi-tbJ~

r.      tt++.`
ár*r :ii   ##     ,*   . •=,*-E.ñ£pa      "+* (Qiié puede,

&.                      *+'   clÁ                            `.€jl !., `'    @           ÁLí    *    ,^    S`Y_,vt,

•:-¥?Jñ•>1`..+++

íí   ?sy,__#t?:,
ÑÍüeJ\tét •t.ifii.á.yú;'>JH       -11; rpasar y, Cómo<-puede

`9C#e:nAíia,deói:'

'+tvB..g.gba%`ii`iaáq

Ínló`á:cto;,Á`+_- wcat,¡tf¿cá<EÍpñÁ

•-`.          `.      `.'ffi`+*c8:J ',+,        >!~- 'ti       .\í_``+tiÉ:l^_,:*i_t

'  }         .          ri`
ay   {{ocuTrir) -qt L._  ev::,:9`J:;"=

h_J£,```             ;g                   lc`•gb__Sti:   .

`g      ¡   ::=L`ry`.   ,
T"F++`ü`&ü       -i         Q

1
•;`General

Externo

`'+Contratación
`tQue-no sefiméel

El contratistapueden.ega.rseiafimarel

NO poderejecutaroejecutáren.`menorcuantíalosrecursosa§Ígnadosal

2 5

t               7

/    \
contrato

contrato.
tcontr.ato y laconsecuehteafectaciónde.lasfuncionesdelaentidad ,

' 2/

General, Externo Contrat'aciórí

Que nopresenta la

Que noprasente lagarantíaoqueéstanocumpla

Ño  po.der inicíar

',, 2̀.

'.,3

garantía o- las condiciones,
' a tiempo 'a

que Su exlgídas en el e ecución del
t .presen!aciór`seatardía. contrato o quelaen`tregadelamismaseatardía. ;ontrato

ESE Hspit=] Sap Raeéi N`"      Sm bariddces3rLLa[`Cgapa    ¢Cbge 4  SLr carT€TZE 4 y5     ts;774o88377400W

ffl®hsm,ae,sa¢Lm``         ®,Hos;aa|Sm FaÉH*desanJüas de|ásip
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Específico Extemo

\`Ejecució`n

Operacional

t El contratistanopresenta[ospagosa'aseéuridad..socialde

:en.i:i#::t:'alaejecuciónde   ,lasactMdádes..
4 1 2

`acuerdó 'a loestipuladoen`elcontratoyenlanomativ¡dad

(

4 General Exterrlo' Ejecución` Opera¿ional

'Lasólicitudpo!p,árte,del

Entorpece el

2`1

't5
1

contratista determinarel:°únttur:t:cPu°errdo cumplimiento8:;:r:jcettugai
7

5 Específico Externo

\ / Accídentalidad
Entorpece el

2 2 4Ejecución Operacion`al en el desarrollodelco'ntrato
•cumplimientQdelObjetocontractual

12.2 FORIVIAS DE IV[lTIGACION  DEL RIESGO.

-r^       -         -:ié_(`
Impa.cto4des'-ptué§del"tratari¡ento`

^ ¿Afeota el   ,

-,     ,.,
¿Aquién  .ieleaslgna? 'TratamTento`'/Go ntroles a,t5e{\im`plementados,,

Prgbabllidad mpácto?`r~

£^?,c`a,,flé`á,é¡ón

Caiif¡caciónjotal.f =ec#'gbm',`c°¿dél,co-ht?ato?

t`1

' D - Í   (Aclararlosréquisitos,requej:in]ientoSyespecificacio`nesyproductosdel.contrato)+

En-tidadcon.tratante

1.  Poner en conocimiento'delf\uturo]-contratistalascond{cionesdelcontrat`p.`(éspécificacíones,plazos,,lugardeejecución,2:°Ed#ir°iáe;%!;tación-deconocim¡entoyaceptación`delascóndicionesporpahédei  `futiirocontratista. f         .1

5'   +
J6 A'to

^    NoJ

2

D -i   (Aclararlosreq,üisitos,requerimientoSy

•Entidad

1.  Poner en conocimientodelfuturocontratistala§co.ndícionesdelcontrato(cobertura,plazoyvigen§iadelagaraiitía.).

\1

1,.' •}2

\Bajo

No
especificacionesyproductosdelc.ontr`ato) c.ontratante- 2'.  Exigir manifestación deconocimientóyaceptacióndelascondicionesporpartedel\futurocontratista.

3 D - ii (revisarprocésos)J Entidadcontratánte

Notificación oficíal alcontratistasobreelJincumplimiento-enel pago::osr33u#o::sst:g¡:,c¡do,enélcontrato'yenlanormatividad

1J 1{ 2 Bajo

\           no



13.  GARANTiASL
\
13:1`.CUMPLIMjENTO  DEL  CONTRATÓ:-El  contr?tista  deberá  constituir a  favor de  la ,ESE  HOSPITÁL
S.AN  R.AFAEL  NIVEL  11,  una  póliza  que  ampare  el  cumpiimiento  del  objeto  contractuai  equívalente  al
di?z  pof ciento  (10°/o)' del  valor del  contráto,  la  Vigencia.será  por#el  tiemp-o  de  duración  del  c~ontratci  y
cuatro \(4) meses más.                                                                                                                                                 t

.,

13.2 GARANTÍA DE SALARIOS Y PRESTACIONES'SOCIALES:  Equivalente al v,einte por ciento (20%)
del valor del contrato,  por él término del mismo y t.res (3) años, más, a favor del personal contratado.

13.3  RESPONSABILIDAD  CIVIL  CC)NTRACTUAL  Y  EXTRACONTRACTUAL  Frente  a  terceros  para``,`el  `
persónal  que prestarán  l'os  servió\ios,` por 'el  término  d,el ,contrato. y  (06), se`is `meses  más,
20°/odel  valordelcontrato`.\                     ,                                                      \                       ..        ~    t    „

y

14.  LIQUIDAC.]ÓN  DEL CONTRATO

alente ,al

0 La iiquidación dei cgntrato que se suscriba se suj'etara a ios términos y oportunidad-'és estab]écidas en éi
Estatuto y el`M.anuarde Contratació.`n Vigente de-la Entidad.

`15.SUPERVISI,óN

La  supervisión  del  contrato  estará.  a  cargo  del  Subdirector Administrativo,  quien  tendrá  las  siguientes
funciQne§:

\
15.1   Firmar  el  ,actarde  jnicio  del  contrato  siempre  y.cuando~ se  haya  cumplido  cQn  lo§  re`qrisitos  de
ejecución.

\
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del  contrato,  comprobando  el  acatamiento  de  lqs  normaTs  técnicas  y

;;p:e%F!:n;:c::anre:l::;:fto:::e:ds:Te:e;n:t!::#e*:bft!;:;g.,r?::nn:r:a:t:ctd::,ig:tx;3e,iesn:';ic:::unTc:';:,:::od:ee,',::normas,
15.5 lnform.aTr al Gerente,  cuando se produzc.a el incumplimiento. parci`al o tot'al del contrato, 'para que en
dichas dependencias se toriien.las medidas a las que haya lugar.
15.6 Formular las re?omen'daciones pertinentes, tendientes a debida.ejecución contractual.
15.`7  Presentarjnformes.  parciales  'de  supervisión  en  forma  mensual,  lo\s  cua[es 'deben  reposár  en  el
expediente del contrató.
15.8 Comunicar en forma oportuna antes del vencimiento del cQntrato,  en c`aso de setr neces`?rio ,realjzar
prórfoga, adición,  modifícaciQn `o suspensión, cdmsu respectiva justificacíón.

16`,`CONCLUSIONES

Con   iá   pre§entación   de   esté   estudio,   queda'  evidenciadá   la   exis.tencia   de   un   Jr`equerimiento .,para

;::rsttrea:::a¡eesT:c¡ÉSEprf:ess#,a±eashtRéaefn::PÑ¡¥eFHr¡;:::sg:rdaTj¡nz¡::rFat¡¥::steanc¡¿ansd:rfoasss=d"Tj#j:trdaé¡:::úá

::::¡:;::fá:e:n?oR::cjt::;::,á;eTsií!ra,:doeonnt?n:t:grcoepsó,s',To:reessctigg,':l:doasd,ep'::Íaíae!u:ensape:táf:hapr;c:fseoct,3:1

Este  p.roceso  contractual  se  enparca  dentro  9e  las`. causales  de  contratación  directa,-  por  lo  que  es
permitido  que.  la  Entidad  pueda  contratar direc{amente con  una  p.ersoha \natural `o jurídica  q,ue  est§  en

;e:ai:z:i:áaadccu:a:nt:eáea:.:t:a,.:t:|d:e:!:ei::da:d:i:cn:!i:::c#;pe:efvi:eie;d:ete:s:o:;r:::drd:::::#a,:s':f:g,eynt:xg::ie:::ast:rse:
t

-%o::::.spüá:sdenpt,:snt:satá-:,io:oprr::ioísu:ureedsauí::ii:np::asdán'3ibe,:is;ednei:an.tdaer:e|rceo#eesr#in?dniteontpea-r:r::gsfoacdeer

contratación,r tendiente  a.cumplir  con  los  pr'opósitps  establecidos  por  la  Con§titución  y  la  Ley,  para  la
buena marcha y efectivo cumplimiento d`e los objetivos de la 'E.S.E. Hospital San  Rafae|niv`el li`

Dicierhbre 3,1  del 2025,  San' Juan d.el Cesar,  La,Guajir,a

Revisó:  Oficina Juridica
Revisó. Asesor de plane'ación

\/
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