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E.S.E. HOSP]TAL SAN RAFAEL NIVEL Il -
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Asunto: Presentacién 'de estudio de’Necesidad

7

Ad]unto pongad a su disposicion el estudio-de necesidad para la contratacién cuyo objeto gs:
Prestar servicios de Vigilancia en las. Instalaciones de la ESE Hospital San Rafael Nl\{el I,
Centro de Salud 20 de Julio y Centro Social Casa del Abuelo, en el Municipio.dé San Juan del
Cesar, La Guajira. . S
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CODIGO PRESUPUESTAL 2. 4 5.02: 08 85250- 2.1.2.02.02.008. 85250Servicios de proteccmn
(guardas de segundad) R - ) v T
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VALOR: QUINIENTOS CINCUENTA Y .UN MILLON CIENTO NOVENTA ?\ OCHO "MiL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($551.198.459) incluido VA +~

PERIODO: 17 DE ENERO AL 30 DE ABR[L DEL 2026 ’ Loy
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La presente para su consnderacnon de sohcntud de Dlsponlbiliélad Pre'“supuc—z'stal -
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ESTUDIO DE NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA EN LA
E.S.E. HOSPITAL' SAN RAFAEL NIVEL-ll, CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL (CASA DEL ABUELO)
Y-CENTRO DE SALUD 20 DE JULIO'EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA

La ESE Hospital San Rafael Nivel 1l, es una entidad prestadora de servicio de salud de mediana y baja
- complejidad, descentralizada del orden Departamental dotada de personeria juridica, patrimonio propio
y autoriomia administrativa, de conformldad con o dispuesto en la Ordenanza N° 017 de 1994, °
sometida al régimen juridico- previsto en el capitulo Il articulo 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y
sus decretos reglamentarios, regido en materia contractual por, el derecho privado y en consecuencia
P por su Estatuto de Contratac:én (Acuerdo 07 de 2014, ‘modificadd por el Acuerdo N°22 de 2024),.y
" Manual de Contratac:én (Resolucion N° 1215 de 2024); se procede-a efectuar el siguiente analisis para
evaluar la conveniencia y oportunldad con miras a la celebracion de un contrato;
a t
- . 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD~ . - .
El articulo 48, de la Constitucién Politica sefiala que la seguridad social es un _servicio- publlco de
cardcter La Empresa Social del Estado Hospltal San Rafael Nive! II; tiene por objeto la prestacion de los
servicios de salud, entendidos como servicio publlco esencial a cargo del Departamento 'y como parte
del servicio publlco de-la seguridad social, en los términos de esta Ley.

1

O‘ La. Ley 100 de 1993, crea el Sistema de Seguridad Social Integral y establece gue la -prestacién dé”

servicios de salud se hara prlncipalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que

constituye una categorfa especial de entidad publica descentralizada, con personeria jurldlca L

patrimonio propic y autonomia administrativa. #

J
« La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Nivel II, fiene por. objeto la prestacion de los
servicios de salud, entendidos como servicio plblico esencial a cargo de! Departamento y COmo parte
del servicio publlco de la seguridad social, en los términos de esfa Ley. T

A

Cada ESE. debe determina su plan de' gestién, orientada a que esta pueda tomar las decnsmnes
administrativas para que la ESE sea viable, articulada y permita brindar los servicios de salud a ‘su
! comunidad usuaria en condiciones-de oportunidad, calidad y eficiencia.

La ESE no cuenta dentro de su planta. de cargos con el personal reguerido para asi poder cumplir a
cabalidad con su objeto social. Dentro de estos, se eéncuentra el servicio de vigilancia en sus
instalaciones, el Centro Social Casa del Abuelo y en el Centro de Salud Veinte de Julio, necesario para
. . el desarrollo,y cumplimiento de la misién de la Empresa Social del Estado, esenCIaImente la de prestar
‘ servicios de salud a la poblacién' del Departamento de La Guajlra Y zonds de influencia.

O Teniendo en cuenta el estudio técnico para la creacién de la planta de empleos dée caracter temporal.de
! la ESE, se establece %! cuadro comparativo técnico, financiero y admiinistrativo de Ios costos laborales
. dé los empleos de planta y los contratados. Este, muestra objetivamente un estudio de-mercado de las
realidades del entorno laboral del municipio de San Juan del Cesar, obteniendo como resultado
diferencias muy. significativas de favorabilidad:financiera para contratar, debido a que se evidencia que
el personal contratado por medio de Ja planta global de |a lnstltucmn tiene una carga prestacional
mucho mas alta que el.persohal contratado directamente. En consecuencia, la ESE Hospital San Rafael
le resulta rentable y factible financieramente contratar personas.naturales o Juridlcas que ejecuten
actividades, servicios o ‘realicen suministros requeridos para desarrollar y cumplif la prestacion de
servicios de salud con calidad y oportunidad.
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En Ia actualidad un dato que se hd convertldo en el punto céntral. es la inseguridad que ha estado
viviendo el pals, y se pensaba que disminuirfa en un gran porcentaje, pero no ha sido asi, por el
* contrario, diaridmente se evidengian hachos que afectan la tranquilidad de las personas en cualquier
lugar que se encuentren, ya sea oficinas, colegios, lugares publicos. Es por esto que la seguridad se’ ha
conshtmdo en el cimiento sobrexel cual Id sociedad puede-desarrollarse y garantizar-la prosperidad de
sus ciudadangs. b .

¥

Ante -esto, se requiere la contratacién del servicio de v1gllan0|a armada para que permita garantizar
tranquilidad y seguridad-en la institucion, la integridad tanto de los trabajadores coma de los,usuarios y
la salvaguarda de los bienes de la misma, cumpliefido con los requisitos técnicos, legales y de calidad
exigidos por las autoridades competentes.

De acuerdo a las reglas. para la contratacion establecidas én el Estatuto Unico de -Contratacion de la
ESE (Acuerdo N° 07 de-2014, modificado por el Acuerdo N°22 de 2024) y teniendo en cuenfa la
cuantia, corresponde la contratacion a través de seleccién de menor cuantia.

2: CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD \

LaE.S.E Hospltal San, Rafael Nivel li, cuenta dentro del presupuesto de la wgencua fiscal 2026, -con los
recursos necesarios para la-pntratacion de dicho servicio.

.Con esta contratacion la institucion podra garantizar el cumplimiento de las disposiciones normativas en -
matetia de vigilancia. Adicionalmente, puede dejar en-manos del contratista, garantizar la segurldad de O
lar institucion y prateccion de los funcionarios, contratistas, bienés, equipos, vehiculos y pacientes, para
dedicarse a desarroilar y dar cumplimiento a su objeto, producir y prestar servicios de salud.

A través de Ja realizacion de este proceso de seleccion de menor cuantia se:

« Fomentara la aplicacion de los principios de transparencia, economia y eficlencia e lmparCIaildad para
garantizar que la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I, preste serVICIos de salud con oportunidad y
que asegure la autofinanciacion y autosostenibilidad. - ;

. Proporcmnaré un amplio abanico de propuestas que permitiran eleglr al comité evaluador las mas
idoénea y apta.para [z institucidn.

. Realizara una seleccién publica y abierta, que podra ser monitoreada y wverificada por cualquier
cindadano. .

1

N v ~

Adicionalmente, la ESE no tendrfa que asumir los Costos de:
° Emolumentos laborales, pagos de salarios, prestaciones sociales y de ‘seguridad social del recurso
humano; . = J

-~
3. INCLUSIONES .DE'LA.NECESIDAD EN PLANES INSTITUCIONALES ., - O
»  De acuerdo con las'necesidades anteriormente expuestas por parte de la E.S.E Hospltal San Rafael
Nivel I, lo llevan a contratar ef mismo luego de realizar el correspondiente analisis'técnico-legal, qué,
por la naturaleza de las actividades a realizar; la E.S.E ha‘detérminado’como instiumento idéneo para la
satisfaccién de la necesidad que se presenta, la celebracién de un CONTRATO DE PRESTACION DE.
SERVICIOS.
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"El contrato que se pretende celebrar esta incitiido dentro del Plan Anual de Adqwsmones de la E.S. E
Hospltal San Rafael Nivel Il, conforme el certificado expedldo por el Asesor \de\_Plar]eamén‘y se :
encuentra ubicado dentro del siguiente clasificador de bienes y servicios:

CODIGO UNSPSC “PRODUCTO
. 92101501 " . Servicios de vigilancia.

4. DESCRIPCION OBJETO

4.
i,

4 1 OBJETO PRINCIPAL: Prestar serwcms de Vigilancia en las Instalaciones de la ESE Hospital San
Rafael Nivel [l, Centro de "Salud 20 de Julio y Centro de bienestar Social (casg del abuelo) en el
Municipio de San Juan, departamento de La Guajira. .

-4.2 ALCANCE DEL OBJETO N

El servicio de. seguridad y vigilancia fija se prestara con medio humaro a través de vigilantes, dotados

con armias de fuego, radioteléfono, entendidos como instrumentos para la proteccién y custodia, control

de ldentldad en el acceso a las ednﬂcamones o en el.interior de los :nmuebles determmados y VIglianma

de los bienes muebles e inmuebles de cualquier naturaleza y de las pérsorias, de'acuerdo al nimero de

puestos y vigilantes requerido para las instalaciones de la E.S.E. Hospital San-Rafael Nivel Il de San .
Juan del Cesar, La Guajira.

5. OBLIGACIONES

La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael, requiere contratar el servicio' de Vigilancia armada
en las instalaciones de la ESE, en el centro de Salud 20 de Julio y en el Centro Social para lo cual el
contratista, deber&.cumplir con las 519u1entes obligaciones:

5.1 Obligaciones.es?eciﬁcas: €l coptratista se obliga con el Hospitak | .

o Tres ( ) puestos de Servicio de Vigilancia Humana. en la modalidad fija sin arma, con
supervision presencial y por radio o teléfono mdvil, durante 24 horas todos Ios dias. en las
instalaciones de la ESE- Hospltal San Rafael Nivel |

. o Tres (3) puestos de servicio de Vigilancia Humana én la modalidad fija fcon arma, con
superyision :presencial y por radio o teléfono movil, durante'24 horas todos los dias en las
lnstala0|ones de'la ESE Hospita] San Rafael Nivel II
e Un (1) puesto de servicio de Vlgl[anC|a Humana y Seguridad privada en la.modalidad fija sin
arma, con superwsujn presencial y por fadio o teléfono mavil de lunes a‘sébado en el‘area de
« consulta éxterna de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il.-
e Un (1) puesto de servicio de Vigilancia Humana y Seguridad:privada en la modalidad movil sin
- arma, con supervision presencial y por radio o teléfono mavil durante 24 horas todos los dfas en
las instalaciones de la ESE Hospital San Rafael Nivel |l - ' -
» Contar con servicios de detectores de metales en todas'las areas de la E.S:E
= _ Setvicio de Monitoreo de alarma en todas las areas dela E.S.E

. A
. ¢ servicio de espejo concavos para mspecmon de vehlculos

/
-— ’
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R «  Adelantar todas las ¢ gestiones necesarias - ‘para la ejecucion del contrato en condiciones de. ’
o eficiencia y cahdadc y de acuerdo a las espemf:camones exigidas por EL CONTRATANTE. g it
' ‘s El confratista garantizard la prestacion de los servicios que se describen en el objeto.
. ’ contractual, para.lo cual suminisirara bajo su exélusiva responsabilidad civil y laboral el personal

idéneo, calificado y capacitado para realiZar las labores ‘indicadas, cumpliendo el.Reglamento
Interno de la ESE. Hospital San Rafael Nivel Il para Jo cual debera anexarse las hojas de vida
« de cada une de ellos con sus-anexos ., Iaxpohza de responsabilidad civil. )

. = No-abandonar su puesto hasta tanto no haya llegado el relevo. P
i « Debe manejar excelentes relaciones interpersgnales. . ’ e -
¢ Solo en casos.extiemos utilizara el arma de dotacion.  * -
« No puede tomar eri (iso personal los bienes de.la lpstitucion. .
: » Daben conocer la localizacion de los extintores, mangueras, equ1pos de proteccién de mcendlo
interruptores eléctricos, alumbrados, telefania.y’salidas de- emergencla. g v -

» Revisar en todas'las rondas las'cerraduras, rejas y puertas de la institucion.
y » Debeestar atento a sls funciones y no: dlstraerse con actividades: dlferente a ésta.
s Debe conocer toda el drea de la institucion e Igientnﬁcar €l personal que labora y que visita ™

. habituatimente ese sitio. , f -
" e Responder por la seguridad de la institucion y proteccién de los funcionarios y pacientes.
¢ Impedir el retiro d& materiales y equipo sin autorizacién del résponsable. O

» Revisar los paquetes que Salgan o que porten los empleados, pacientes ¢ particulares antés de’
x ‘abandonar la dependenicia.
e Deberesponder.porios/bienes de I institucion -
e Salvaguardar la integridad del persona[ que labora en Ia entidad
¢ 4 e Colaborar con las autoridades en general

s Portar SIempre el uniforme y-carnet de la empresa.

e Sehace necesa‘rid que el personal de vigilancia reciba una induccién sobre el proceso misional
de Ia institucion de manera que se encuentre en capacidad de orientar a los clientes internos y

- exterhos. v ) -
- + El Contratista debe. portar docurhéntos de identidad, los carnets de afiiiadién g ARL, EPS (en el
taso que se emiitan carnet) y de la empresa, durante el tiempo-que permanezca en la ESE
: _Hospltal -San Rafael Nivel 1.
» El contratista debera entregar ménsualmente ‘al encargado de manejar el Sistema de Seguridad
. y- -Salud en el Trabajo (SSST) las copias de los pagos de seguridad social del personal que
este.a su cargo.

e El encargado del manejo del SSST, emitira un_informe mensual sobre la implementacién del .
Sistema de Gestion de Seguridad y-Salud en el Trabajo, donde $e incluird actividades de ' O
prevencion realuzadas seguin cronograma de SST; acc\Ldentes ocurridas, lécciones aprendldas
socializadas; iinspecciones de seduridad y ¢ierre de hallazgos del persenal que estara, a carago

- del contratlsta
. EI contratista deberd usar en todo momento durante su jornada de trabajo el unifofme de
dotacién de la empresa, este debe llevar el nombre de la empresa a la que pertenece como
~identificacion. } .. '
\ t .
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Si el encargado del manejo del SSST encuentra personal Contratlsta con signos de ebriedad ¢

bajo efectos de sustancias estimulantes o alucindgenas lo reportara inmediatamente, de forma

k4

A o

verbal y por escrito, a través de la lista de chequeo, -al representante - legal, Gerente 'y al
supervisor del contrato de ta ESE Hospital San Rafael, para que ellos e den el manejo al. caso,

segun lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo articulo 60. Prohibiciones a los-

trabajadores

No se permitira al personal, fumar durante la ejecumén de sy trabajo. Para fumar deben hacerlo
s0lo en las zonas asignadas para los fumadores. (Resoluc:lén 1956 de 2008.

Entregar al encargado del manejo del SSST, una lista de Elementos de Proteccién Personal,
EPP; -que sus trabajadores utjlizaran durante |a ejecucion del contrato de acuerdo con las
actividades a desarrollar y los factores de riesgo.a los que se.erjcontraran expuestos.

Los EPP relacionados en la lista, deben cumplir con las normas técnicas. NTC, NIOSH para
equipo de proteccion respiratoria y ANSI para los demas equipos de proteccién personal,

Exigir el uso del equipo de proteccion personal requerido y especlfico para las labores que
realice. (Ley 9, Titulo Ill, articulos 85,122, 123y 124).. _
Inspeccionar y mantener el inventario suficiente para el reemplazo en caso de dafo % perdida
de los EPP. (Ley 9, Tltulo Ill, articulos 85, 122, 123 y 1242.

En el moniento que se presente un accidente de.trabajo o enfermedad Iaboral el Contratista,
deberé desplazar la persona accidentada a la PS (Institucién: Prestadora de Sefvicios de Salud)
indicada por la ARL (Admlnlstradora de Riesgos Laborales) que se encuentran afiliados y
reportarlo, a la mayor brevedad posible y dentro de las 48 horas siguientes al evento, a dicha
ARL y EPS; asi mismo debe informar del accidente al encargado de manejar el SSST de la
ESE Hospital San Rafael, En caso de acmdentes graves o, mortal deben ser reportados
directamente a la Direccion Temitoridles u oficina de Especiales correspondiente, en terminaos
de dos. dias. habiles siguiente al evento o al recibo inmediatamente tanto a la ARL como. al
encargado del implemeritar el SSST en la ESE Hospltal San Rafael.

Investigar los accudentes de trabajo graves en un plazo maximo de 15 dfas habiles se debe
entregar copid- de esta investigacion al encargado del manejo del SSST en la ESE Hospital San
Rafael, El informe de investigacion debe incluir acciones de mejoramiento, (Resolucién 1401 de
2007, Articulo 4, numeral 2).

Reportar mensualmente al encargado del manejo del SSST de'la ESE Hospital San Rafael,
todos los incidentes octirridos. Este informe debe ir acompanado dé una' investigacion y -de
acciones de mejoramiento.

El contratista al momento de iniciar el trabajo debe proporcionar-al encargado del manejo del

SSST, el listado de nombres, ARL, EPS y niimeros de documentos de Identidad del personal
que esta a'su cargo. .

Garantizar que la calidad del servicio sea eficiente, responsable’ y oportuno, proporcionando
persorial con excelente calidad humana. Disponibilidad inmediata de reemplazo del personal.

El contratista debera prestar servicios adicionales de alarmas monitoreadas,, amas de

seguridad; detectores portatlles de metales para garantlzar una prestacion efectiva de su
servicio. \ !
Presentar las cuentas de cobro los ‘cinco (5) primeros dias del mes siguiente al penodo
facturado, con el lleno’ de los requisitos establecidos.

4 -
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. Las demés que surjan n durante la ejecumén del conirato, ' )
5.2 Obligaciones generales: el contratista debera: T e

1. Cumplir con el objeto del contrato, conforme -a los documentos del procesc de contratacion
respectivo y la propuesta.

2. Presentar en el plazo establecido, los documentos y cumplir con los requisitos de orden técnico,
exigidds como condicion*previa e indispensable para suscribir el acta de iniciacion det contrato.

3. .Acatas las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por-parte de la
entidad.

4. Obrar con lealtad.y buena fe en las distintas etapas contractuales, evntando dilaciones. .

5. Mantener la, reserva profesional sobre la -informacion que se le ‘sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

6. Mantener Vlgentes todas.las garantias que amparan el contrato en los'términos del mismo.

7. -Las demas que por ley o contrato le corresponden. -

» v [

4. REQUISITOS DE VERIFICACION QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA
Documehtos de contetiido jurldico, técnico y de experiencia objeto -de verificacién, para suscribir un,
contrato de presfacion de servicios:

6.1 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA i

a.) Carta.ofrecimiento de servicio ylo propuesta de contratacién: La persona natural o juridica debe O
anexar documentoren el cudl haga: ofremmlento del servicio o suministro, el cual, debe contener los
productos o las actividades principales a desarrollar

&

e

- b.) Fotocopla legible de la cédula de ciudadania: La persona natural y/o del representante Eegal de la
empresa debe anexar copia ampliada-al 150% : .

. c.)RUT actualizado: La persona jurldica o natural, debera anexar cori su propuesta el Registro Unico
Tributario, indicando a que régimen pertenece y actualizado a la fecha, segln la nueva codificacion
establecida, sin qué exceda de tres (3) afios desde la fecha expedlmon. -

d.) Certificado de Matricula Mercantil: La persona ‘natural con establecimiento de comercio debe
anexar este certlflcado (Objeto social relacionado con el objeto a contratar). (CPS, Suministro y
Ordenes) 'y

" kY
e.) Cerfificado de existencia y fepresentacién legal: La persona juridica debe anexar'este certificado
y cuando el representante legal de la*persona juridica tenga restricciones para contraer 'obligaciones en A
nombre de |a misma, debera adjuntar el documénto de autorizacién expresa del érgano socigh
‘competente, en el cual ¢bnste que esta plenaménte facultado para presentar la propuesta y firmar él s
contraio hasta el valor de la- propuesta (Objeto social reIacnonado con el objetd a contratar).

f.) Certificado del revisor fiscal (Sl lo posee por exigencia legal) o del representante legal de estar

a pazy salvo en los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos) al
igual que aportes paraflscales Anexando copia de la ciudadania de ciudadania del revisor fiscal, de
la tarjeta profesional del revisor fiscal, antecederites de la junta cenfral de contadores actualizado y de
la planilla de liquidacién de seguridad social integral. :

»
N 4

i~
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h ) Certificados -de, experlencla El contratista debera aportar certnﬂcacnones “de experiencia
felacionada con el objeto del contrato, que avalén su idoneidad en la materia, por un periodo-minimo de. k
un (1) afoe. -

- -

P 7. CRITERIOS DE SELECCION Y 'ESTUD]O DE MERCADO

~

La ESE. adelantara el proceso.de selecmon de menor cuantia, en aras de escoger el proponente mas
jdéneo y apto. para prestar un servicio efectivo, debera |nv1tar en forma ptblica a presentar ofertas para
que participen en este proceso. Por tanto, por encentrarse ubicado el valor estimado del servicio, en la

escala de superior a 75 SMLMV e lnfenor o*igual a 1000 SMLMV, como lo planfea el Estatuto de 4
Contratacion de [a institucion (Acuerdo 7 de 2014, madificado por el acuerdo N°22 de 2024) debe.
adelantarse el proceso pertinente de seleccion de menor cuantia. . .

3 Para determlnar cudl es la oferta mas favorable, la ESE utilizara como factores de seleccion, la calidad
" y el precio, dichos factores se calificaran teniendo en-cuenta ciertos criterios de evaluacion del.comité
de evaluacion de propuestas; .
+ La experiencia del proponente- para tener certeza que tiene la ldone[dad y capacidad para cumplir
adecuadamente el objeto del contrato.
b 7
O + El precio de las ofertas que se presenten, se hara teniendo en cuenta el valor dé las propuestas, |
econémicas que hagan los proponentes, buscando, que el proponente ofrezca sus’servicios a menor
. prec|o garantizando el uso razonable de los recursos de la entidad y el rehdimiento de-la inversién de
. los mismos en la satisfaccion de sus necesidades, cumpliendo condiciones minimas de calidad exigidas
por la ESE.

8. MARCO LEGAL .

El articulo 48 de la Constitucién Politica sefiala que la segurldad social es ‘un servicio pulblico de
" caracter obllgatorlo que se presta bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los
s principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. - -

Fundamentalmente el Sistema de Seguridad Social regido por la Ley 100 de 1993, cred las
denominadas Empresas Sociales del Estado, conformadas. especialmente por hospitales regionales,
universitarios, especializados y locales, encargados de prestar'servicios de salud a 14 poblacion.

De conformidad con lo previsto en los articulos 194 y 195 de la ‘Ley 100 de 1.993, el régimenh juridico
aplicable al contrato que se celebre con ocasién del presente proceso, -sera el Derecho privado, en
concordancia con lo establecido en el Decreto 780 de 2016 y el Manual de Contratacion de la E.S.E

O HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il,.adoptado por la Junta Directiva mediante Acuerdo N° 07 de 2014,
modificado por el Acuerdo N°22 de 2024 y por la Ley 80 de 1.993, solo en cuanto a las clausulas
exorbitantes,

Atendiendo el objeto de la contratacion y lo sefialado en el Manual de Coniratacnén de la ESE, esta
contratacion debe llévarse a caho por el procedlmlento de contratacion por minima cuantla segln la -
naturaleza u objeto del contrato, segun lo reglado en el Manual de Contratamén. 'Resolucion N° 1215.de .
2024,

-t »

. ) . .
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9. IMPUTACION PRESUPUESTAL

prowe PN TRRUIT O SR - = -

\ . 7

La disponibilidad presupuesta] hace parte del principio de legalidad del gasto publico, por lo tafite, todos
los contratos y ordenes que afecten las apropiaciones presupuestalés-deberan contar con-certificados
de disponibilidad que garanticen la existencia de la apropiacién suficiente para atender el gasto. .

1En consecuencia, 1a’'E.S.E Hospltal "San Rafael vaei Il tiene prevnsto el presupliesto estimable para el 4o
pago del presente conirato.
1

Por -lo tanto, la obliga’ci'én pecuniaria que se’ adquiere, con la ejecucion del objeto contractual, se
encuentra subordinada a la épropiacién presupuestal gue con tal fin se ordene con cargo al presupuesto_
de la presente vigencia fiscal; apropiacion gue afecta’ preliminarmente el presu'puesto mientras se
explde el correspondiente registro presupuestal, como requisito de ejecucuﬁn del mismo. Por tanto, se
estima el valor del contrato en un monto de: !

| ITEM | TIPODESERVICIO ~ "~ =~ _ < ¢ N -, +| COSTO . |TOTAL ' .4 ‘j
. 4 R ’*“-‘; T L, R PUESTOS .MES ™ _‘ lNCLUXENDGﬂ
p E e - * . . . ;,j*T UJj{NO IVAYA[U ,effﬁ
1 Servicio de Vigilancia Humana " en lai3 $ 18.896. 791 ~ $5,6.890.372
) modalidad fija sin arma, con supérvision
- presencna’l y por radic o teléfono midvil, | O’
‘durante 24 horas tpdos los dias en las :
! instalaciones de la ESE Hospital San Rafael i ;
Nivelll | - . :
- 2 Servicio de Vlgﬂanma Humana en la|3 ) '$ 19.246.731 $ 57.740.193

modalidad fija con arma, con supérvision
I presenc:lal y por radio o teléfono movil,*
durarite 24 horas todos los dlas en las
instalaciones de la ESE Hospital San Rafael - -

‘ Nivel Il o .

. ‘3 Servicio de Vlgllanma Humana'y Seduridad | 1 $18.886.791 $18.896.791,
privada en la modalidad, fija sin arma, con | i « ‘
supervisién presencial y, por radio o teléfono '
movil de lunes a sabado en el area de Vo

! consulta externa deé la, ESE Hospital San !
_ | Rafael Nivel I\, v . ) :
14 “Servicio de Vigilancia Humana y Segundad 1. "1 $18.896.791 | © $18.896.791
privada en la modalidad mévil sin arma, con . .
supervisioén presencial y por radio o telefono, | . |
mévil durante 24 horas todos los dlas en las 7 . -
instalaciones de la ESE Hospital San Rafael . ) i Q
| Nivel I _ ; . "
5 | Servicio de detectores portatiles de mefales | Todo el | $ 1.380.000 ‘$ 1.380.000
todo el.hospital . hospital
' 6 SEI’ViCIO de monitoreo de alarmas Todo el $ 548.250 $ 546.250.
1 h hospital
7 seryvicio de espejo concavos para inspeccion | Todo el |~ $64.397 | ° $ 64.397 -
de vehiculos . hospital

N
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El Hospital cuienta con la suma maxima, para la prestacion del servicio:
t -

v ' "SERVICIO DE VIGILANCIA
‘ VALOR "QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MILLON CIENTO NOVENTA Y ,
“ OCHO MIL- CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
1. ($551.198.459) incluido IVA
DURACION 1 TRES (3) MESES Y (15) QUINCE DIAS
CODIGO 2.4.5.02.08.85250- .2.1.2.02.02.008.85250 Servicios de proteccubn
’ PRESUPUESTAL (guardas de seguridad)

4 -

10. FORMA DE PAGO .

La ESE pagara al contratista, la suma méxima mensual de CIENTO CINCUENTA'Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS
MONEDA LEGAL ($ 157.485. 274) y por los quince dias SETENTA Y OCHO. MILLONES
SETESCIENTOS CUARENTA.Y- DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MONEDA
LEGAL ($78.742.:637) Incluido IVA, una vez entregue la siguiente documentacion:

. a) Informe de actividades, én médio impreso o magnético, en donde se indiquen las actividades .
O "~ ! realizadas, y el personal utilizado.
b) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social mtegral y €l pagc’ de sus.obligaciones
parafiscales.
5 c) Solicitud de | pago o factura respectiva. PN

d) Certificacion de-cumplimiento @ entera satisfaccion de la entidad por parte del supervisor de]
»  contrato.

11. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION, DE ‘LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL

‘CONTRATO. ’ .

L Para los efectos delos diferentes'procesos de seleccidn, se entenderén las siguientes clases de riesgo:
General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacnon ade]antados por la Entldad Estatal, por lo
cual esta presente en toda su\actiwdad confractual.

Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de analisis.
12. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

‘De acuerdo con los lineamientos del manual de riesgos expedido por-Colombia Compra Eficiente esta

entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente contrato los siguientes riesgos: '
12.1 CUADRO DE RIESGOS . . . 7
O R 21 Descripcion & . ‘;“Fm‘rw “ﬁ-‘f» g ml g v
T VY] (Qué puede | 4 Consecﬁenc!a dosft” ¥ & “r [ "
' NS ¥ oo wa Tipor | pasary, | Ianocurrencladdel 'Probabllfdad Impag Callﬂcacjop
e . ¥ B2 5 P otah i
N R * {1 cdmo puede evento | Y P ey
", * k af B FAS Cal S .
A R ) |_focurdn) | .. 44, £ ® s AR el 04
T . ’ " | No podér ejecutar o :
; El contratista ejecutar en menor
Que no se puede cuantia los .
. ! - R : recursos asignados s T
-1 j. -General Externo | Contratacion | firme el negarse a al contrato v 1 2 5 . 7
{ contrato firmar el consecuent)c’e *
- ' contrato, afectacion de las
! - funciones de |a

&

) .
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1 [

entidad

2 General,

H

Externo

Contratacion

| Que no
presenta la
garantia o
presentacidn
| sea tarjdfa.

by

]

-| contrato o que*

'la'misma sea,

Que no
presente |a
garantia o que -
éstano -
cumpla las
condiciones
exigidas en el

la'entrega de

tardia.

No poder iniciar a
tiempo |a efecucién
del contrato,
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3 | Especifico

Externo.

-

Ejecucion

‘Operacional

¢

1 acuerdo a lo

ehla”
hormatividad

El contratista
no presenta
los pagos ala
seguridad
social.de

estipulado en
el contrato ..

Entorpece el
seguimiento a (a
gjecucion de las:
actividades.

4 éenera[

\
Externo

Ejecucién

Operacional

'contrattsta de

La solicitud
por parte de!

teérminar el
contrato por
mutuo
acuerdo

i

Entorpece‘ el
cumplimiento del
objeto contrastual

1

»

) Especifico

L]

Externc

'
Ejecucién

-

| Operacional

By

Accidenfalidad
enel
desarrollo,del
contrafd

| objeto contractual

Entdrpece el
| cumplimiento del

12.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO. .
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A l in e &  Impacto después g del tratam1ento “Ji}f LAfeiﬁgiiel
| cAaulen 1 otamiento/Controles asel | pro 7 -equiltbrio
Prioridad sele e - Prob | R ca“fmac]én ) econémico
| asigna? j implementados abllid | Impacto (Calific_agién total R R
) n, - ad . 3 " ) ¢ s|vcontrate?
\
. - 1 Poner en conocrmxento del. - 7
E s- ;e(ﬁ?l?t?sr firturo contratista la& condiciones
reau e?i mientc; del contrato (especnf cacignes, . ‘ .
s? - Entidad plazos, lugar de sjecucién, !
1, TR P productos, etc.). 1. 5 6 Alto No
gzgemﬂcamo contratante | 5 Exigir manifestacion de ' .
o d’(’J ctos del | copocimiento y aceptacién de las
Eontrato) ! condiciones por parte del futuro.
- contratista.. - '
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D~ (Aclarar 1 Poner en conocimiento dei | ' S
los requisitos, y futuro contratista las condiciones ) N
' reque’rimiento del contrato (cobertura, plazoy |- .| - '
lsy - Entidad: vigencia dé la garaptia.). " ; ’
2 especificacio | contratante”| 2, Exigir manifestacién de’ 1 1 2 ‘ Bajo No :
' - nesy conecimiento y aceptacion de las .
. productos del | condiciones por parte del futuro
contrato) contratista. -
) Notificacién oficlal al contratista . t /
; . ; sobre el incumplimiento en &l
3 Dr; élegg\sn)s.ar E:::Itt::gnt o | Pago de'segurjdad social acorde ¥ 1 2 Bajo no
M a lo establecido en el contrato v :
en la normatividad. . ,
y ’ ; 4 ) i
C - (Aceptar ’ ! N 1
e} riesgo Entidad “Notificacién a la oficina Jurfdica } |
4 | tuando no conthatante. | Para adelantar el Acta de 2 5 6 Alto ] ng |
‘puede ser terminacion por mutuo. acuerdo . , 4 t ‘
evitado} - ) ! ‘
; » | Notificacién -al ordenador del |
5 Sl. r'}l;r:ngf:nr Engidéd gasto-Oficina Juridica para 1 ' 1 2 Baic | No f
. g * | contratante | Suspender e! contrato si a ello v ) 1
ARL N |
O hupiere lugar . ‘
i Persona responsab{e por Implementar el , ‘ ‘,v‘r’:";:i“gg* ¢, ) v !
No = tratamiento . . ™ | 4Cémo se realiza el monitoreo? |~ Perlodicidad jCuéndo?” .
, Mediante.la revisidon de la lista de .
1 gf;:‘r?;égﬁ)szrg:tllﬁgs) ;:lelfop royecta(n) yio chequeo del proceso y comunicacion | Cada dos digs. '
P 7 | telefnica con el fututo contratista
< : e . | Mediante [a revisién de la lista de 3
. 2 SS ;‘é'r?; égﬁ)s)ergg:j%olgs) g;!ltiaoproyecta(n) /o chequeo del proceso y comunicacion | Cada dos.dias. -
a0 previo. talefonica con el fututo contratista , . . v
- KY . A . M .
3 | Servidor pablico designado como-supervisor A través dé notificaciones oficiales ( aoégﬁg;leoa la pericdicidad descrita en
"4 | Servidor pﬂAinco‘deslgnado €OMQ, supervisor A través de notificaciones oficiales Cuando se presente la situacidn
§ |.Ordenador del gasto - A_rea competente | A través de notificaciones dficiales | Cuando se 'presente'la sifuacién
d 13. GARANTIAS ‘ \
13.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO El contratista debera constituir a favor d& la ESE HOSPITAL
SAN RAFAEL NIVEL II, una péliza que amparé el cumpllmlento del .objeto contractual equivalente al,
diez por ciento (1 0%) de[ valor del contrato, la vigencia sera por’el tiempo de duracién del contrato y
cuatro (4) meses mas. , . .
\ 3
O 13,2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al veinte por ciento (20%)
. del valor del contrafo, por el término del mismo y tres (3) afios mas, a favor delr personal contratado
3
! I 133 RESPONSABILIDAD CIVIL GONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL Frenfe a terceros parael .
personal que prestaran los servicios, por el término del contrato y seis (08) meses mas -equjvalente al
20%-del valor del contrato. ) : [ ‘
x ' !
14, LIQUIDACION DEL CONTRATO k .

La liquidacién del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas en el
Estatuto y el Manual de Contratacion Vigente de la Entidad.

¥ *
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8. SUPERVISION

La supervision del contrato estaré a cargo del Subdirector Administrativo, quien tendra las siguientes,
funciones: o ;

~ . AY
15.1 Firmar el acta de inicio dei contrato siempre y cuando se haya curfiplido éon los requisitos de
ejecucion. '
152 Certificar el curhplimiento del contrato, comprobando el acatamlento de las normas técnicas y
legales.

15.3 Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumphmlento ‘de las normas,
especificaciones, procedimientos y-demas condicionés contratadas.

15.4 Controlar las etapas del cantrato y certificar la prestacion del servicio en cada und de ellas.

15.5 lnformar al Gerente, cuando se produzca el incumplimiento parcnai o total del contrato, para que en
dichas dependenc1as se tomen las medidas a las que haya lugar.

15.6 Formular las. recomendaciones pertinentes, tendientes a debida ejecucion contractual.

15.7 Presentar informes parciales de supervision en forma mensual, los cuales deben reposar en el

_expediente del contrato. ‘

15.8 Comunicar en forma oportuna antes de! vencimiento del dontrato, en caso'de ser necesario fealizar
prérroga, adicion, modificacién o suspension, can surrespectiva justlflcaclén

16, CONGLUSIONES

Con la presentamén de este estudio, queda evidenciada la existéncia de un reguerimiento ‘para
contratar el servicio de vigilancia para la ESE Hospital San Rafael Nivel Il -para garantizar |a’ prestacion:
de-los servicios de salud de’ mediana complejidad, resultando entoncés imprescindible adelantar el-
respectivo praceso de contratacion, tendiente a cumplir con los propésntos establecidos para la buena
marcha'y efectivo cumplimiento de los cometidos.de la entidad.

Este proceso cohtractual se enmarca dentro de las causales de contratacion directa, por lo que es
permitido que la Entidad pueda contratar, directamente con una persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la jdoheidad 'y experiencia y' se
realizara cuando se trate de fines especifices o no-hubiere personal\de planta suficiente para prestar ef
servicio. a contratar sin fa‘'necesidad de obtencitn previamente de varias ofertas.

Con los presentes “estudios previos queda ewdenmada la existencia de un requerimiento para satisfacer
la necesidad planteada, por lo que resulta lmprescmdlbie adelantar el correspendiente proceso, de
contratacion, tendiente a‘cumplir con los propésltos establecidos pof la Constitucion y la Ley,.para la
buena marcha y efectivo cumplimiento de los objetivos de la E.S.E. Hospital San Rafael nivelll.

-Qiciembr,e 31 del 2025, San Juan del Cesar, La Guajira ) s

Subirecior dministrativo

-

Reyisé: Oficina Juridica ;
Revis6. Asesor de planeacién
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