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San Juan del C}esar, La Guajira, 31 de diciembre- del 2025.
i
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Doctora , , '
MARIA ISABEL CRISTlNA GONZALEZ SUAREZ .
Gerente . .

Asunto: Presentacién-de estudio de Necesidad

\
Y

. » /

Adjunto pongo a su dlSpOSIClOI‘I el estudio de necesidad para !a confratacién cuyo objeio es:

Prestar de servicios de Transporte al personal autorizado de la ESE Hospital San Rafael Nivel -

I, de San Juan del Cesar, a los sitios ‘donde se le indique, durante el desarrollo’ del plan de-
gestion territorial para el cuidado de la salud en el marco de.la atencién. primaria en salud. En
San Juan Del Cesar - Departamento De La Guaijira, .en cumplimiento a o ordenado en la Que
mediante la resolucion N° 0000087.3 del 09 de mayo de 2025, expedida por IEI Ministerio De
Salud'Y Proteccion Social, Por’la cual se efectua una asignacién de recursos a las Empresas
Sociales del Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atenciéon Primaria
en Salud, a traves-de la conformacion y operacién de equipos basicos en salud, para la cual
se debe a poner a disposicién ocho (8) vehiculos tipo camioneta con sus .respectivos
conductores.

»

CODIGO PRESU’PU.ESTA_L: 2.45.02.06.66019, OTROS SERVICIOS DE ALQUILER DE
VEHICULO CON,SU OPERARIOS. ¢

[\

) VALOR: Ciento veintiséis millones quinientos cincuenta mil cuatrocientos. sesenta y cuatro

pesos, ($126.550.464), Incluido VA

!

PERIODO: 17 de enéro.al 28 de febrero del 2026: L

A\ k]
La presente-para su consideracion:de solicitud de Disponibilidad Presupuestal’

WALTER ENRI 'CORONEL BLANCHAR
Subdirector Admmlst(ativo
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. ESTUDIO DE NECESIDAD PARA LA CONTRATACION .DEL SERVICIO DE TRANSPORTE AL

PERSONAL AUTORIZADO DE LA INSTITUCION A- LOS SITIOS DONDE SE LE INDIQUE, EN EL
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA PARA EL FORTALEGIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO,
BASADA EN LA ATENCION FRIMARIA EN SALUD, EN LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II
DE SAN JUAN DEL CESAR-LA GUAJIRA

N ¥ 1
1]

La ESE Hospital San Rafael Nivel il, es una entidad prestadora de servicio de salud de mediana y baja
complejldad descentralizada del orden Departamental, dotada de personeria juridica, patrimohio propio
y ' autonomia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 017 de 1994,
sometida al régimen jurldico previsto en el capitulo Ill, articulo 194; 195 y 197 de la Ley 100 de 1893 y
P : sus decretos reglamentanos regido en materia, contractual por el derecho privado y en-consecuencia
por su Estatuto de Contratacion (Acuerdo 07 de 2014, modifi cado por el Acuerdo N°22 de 2024)
Manual de Contrataclén (Resolucion N° 1215 de 2024); se procede a efectuar el siguiente analisis para
evaluar la conveniencia y oportunidad con miras a la celebracion de un contrato.

. N
1

1. DESCRIPCION DE LA NECES.IDAD

El articulo 48 de [a Constitucion Politica sefiala que ‘la seguridad social es un servicio -ptblico de

caracter La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Nivel Il tiene por objeto la prestacion de los
O +  servicios de salud, entendido$ como servicio plblico esencial a ¢argo del Departamento y como parte

del setvicid publico de la seguridad social, en los termmos de esta Ley.

La Ley 100 de 1993, crea el Sistema de Segurldad Social Integral y establece- que ia prestacion de

servicios de salud se hara principalmente a ‘través de las Empresas Sociales del Estado, que

constltuyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personerfa juridica,

patfimonio propio y autonomia administrativa;

La. Empresa Social del Estado Hospital' San Rafael. Nivel Il, tiene por, objeto la prestacién de los
servicios de salud, entendidos como setvicio ptblico esencial a cargo del IDepartamento y como parte
. de! servicio publico de [a segundad social, en los términos de esta Ley,
[ »
Que, de conformidad,'con los articulos 46, 48 y 49 de la Constitucién Politica y, en consonancia eon el
articulo 2-de la Ley 1438 de 2011, corresponde al Estado garantlzar el goce efectivo del derecho
fundamental a la salud a fodos los resmdentes en el territorio colombianoe.,
Que a fravés de la Ley 1751 de 2015, se regu]é el derecho fundamental a la salud, con el objeto de
garaptlzarlo regularlo y establecer sus mecanismos de proteccién. Este dereche comprende &l acceso
alos servicios de salud de manera oportuna, eficaz y'con calidad para la-presérvacion, el mejoramiento
O y la promocion de la salud. - : ;
{ J o
Que el articulo, 12 de la Ley 1438 de 2011, adopia la Estrategia de Atencion Primaria en Salud la cual
se define como un ejercicio de coordinacion intersectorial para garantizar la atenci6n, integral e
integrada, desde la salud publica, la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad el
dlagnéstlco el tratamiento, la rehabilitacién del paciente en todds los niveles de complejidad para lograr
un mayor, nivel de bienestar-en los usuarios. -

+

1

t Que el articulo 13 de la citada,ley, sefiala los elementos .que se-deben tener en cuenta para la
implementacién de la estrategla de Atencion Primaria en Salud, entre los que se eéncuentra el talento
humano orgamzado en equipos multldlsmplmarios motivado, suflmente y cuallflcado como respuesta a
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las barreras identificadas en la operacion dei Sisterna General de Seguridad Sgcial enr Salud —SGSSS-
en procura de avanzar hacia un sistema de salud con ¢apacidad de respuesta para abordar y asegurar
la atenciéni en salud de las_personas, familias .y comunidades en todos sus momentos de curso de vida.

Por lo antenormente mencionado -en Ministerjo de Salud y Proteccién Social, a-través de la resolucion
'N° 00000873 Hel 09 de mayo de 2025 _efecttia una,asignacién de recursos del Presupuesto de Gastos.
de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social, del rubro “A_poyo a Programas de”
Desarrallo. de la Salud Ley 100-de 1993", para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la
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Atencion Primaria en ‘Salud, a través de la conformacién y operacién de eqyipos basicos de salud.

Que dichos recursos fueron"a‘signadca“s previa prese'ntacién de una Propuesta para el fortalecimiento de
.capaCIdades en las Empresas Sociales del Estado Hospital San Rafdel Nivel If; del Municipio de San.
Juan del Cesar Departamento de la Guajira, en el marco de la implementacién de la Atencion Primaria
en Salud medlante la conformacién.y operacién de equipos basicos de salud

-

Que la E,S.E Hospital San Rafael-Nivel Il de San Juan del Cesar, La Guajira, para dar cumplimiento.a la
p!aneamén se hace necesarlo Ja contratacién del servicio de trasporte para_gue el personal autorizado
de’la ESE, ya sea administrativo, médico, asistencial o de apoyo que hace parte del programa de
fortalecimiento de la salud.y con esto agilizar y facilitar el desarrollo de actividades que apoyan el

cumplimiento de su, mision,; prestar servicios de salud, pero que deben desarrollarse fuera de‘las

instalaciones 'de la misma.

El tipo de vehiculos™ necesarios paral la prestacion del servicio de fransporte seran camionetas que
cumplan todos los documentos ‘legales y condiciones técnicas para garantizar el desplazamiento~
oportuno y [a 'seguridad. del equipo humano ‘que se desplazaran en los mismos los diferentes sitios
requeridos. De no garantlzar esos-requisitos, se incumpliria la misién dela_institucion en cuanto:a la
> prestacion. de un sérvicio oportuno y eficiente; y de manera adicional se estaria sujeto a sanciones

’ X

legales por desacato de la normatividad vigente.

De acuerdo a Jas reglas para la contratacion establecidas en el Estatuto Unico de Contratacion de Ia
ESE (Acuerdo N° 07 de 2014, modificadd por el Acuerdo N°22 de 2024y y teniendo en cuenta [a
cuantfa, corresporidé la contratacién a través™de seléccion de minima cuantia.

2. CONVENIENCIA YhOPORTUNIDAD d

LaESE Hospltal San Rafael NivelII; cuenta dentro del presupuesto de la vigencia fiscah2025, con los ~ «
recursos necesarios para la confratacion de- dlChO servicio; ya que fueron adicionados eh virtud de dar
- ~cumplimiento a la Resolucién N° 00000873 del 09 de mayo de 2025, expedida por &l ‘ministerio de salud
y proteccion social, Portla cual se efecttia una asignacion_de recursos a las Empresas Socna;es del
Estado para el fortalecimiento del nivel primario; basado en la Afericion Primaria en Salud através dela

conformacién y operacion de equipos basicos en salud.

Con esta contratacion, puede dejar en manos del contratista, el transporte del personal autorizado, para

~

-dedicarse a désarrollar y dar cumplimiento a su objeto, producir y prestar servicios de salud

Adicionalmente, la’ESE no'tendria que- -asumir Ios costos de: Emolumentos laborales, pagos de salarlos

prestamones sociales y de seguridad social del recurso. humano. .

¥
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3. INCLUS[ONES DELA NECESIDAD EN PLANES INSTITUCIONALES T i

De acuerdo con las necesidades anteriormente expuestas por parte de la ES.E Hospital San Rafael
3 Nivel II, [o llevan a contratar el mismo luego de realizar el correspondiente analisis técnico-legal, que,
por la naturaleza de las'actividades a realizar, la E.S.E ha determinado como instrumento idéneo parala
satisfaccion de la necesidad que se presenta, la celebracién de~un CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS. . . : 3 )
\ El contrato que's& pretende celebrar esta incluido dentro.del Plan Anual-dé Adquisiciones, de la E.S.E

Hospital San Rafael Nivel 'll, conforme el certificado expedido por' el Asesor de Planeacion y se
encuentra Ubicado dehtro del siguiene clasificador de bienes y servicios:

C()DIGO UNSPSC = .| L. PRODUCTO . Y '
' 78110000 3 Servicios de fransporte

L \ B

4. DESCRIPCION OBJETO Y

4.1"0BJETO PRINCIPAL: Prestar de servicios de Transporte al personal autorizado de la ESE Hospijtal

SantRafael Nivel I, -de San Juan del Cesar, a.los sitios donde se le Indaque durante el desarrollo del”

plan de gestién territorial para el cuidado de la salud en.el marco:dé la atencioén primaria en salud. En
O_ San Juan Del Cesar - Departamento De La Guaijira, en cumplimiento a’lo ordenado en la Que medtante
la resolucién N° 00000873 del 09 de mayo;de 2025, expedida por. el Minjsterio De Salud: Y Proteccion
Social, Por la cual se efecttia una asignacion de recursos;a las Empresas Sociales del Estado para el -
fortalecimiento def nivel primario, basado en la Atencién Prindaria en Salud, a través de la conformacion
y operacion de equipos basicos en salud, para lo cual se debe a poner a disposicion ocho (8) vehiculos
tipo' camioneta con sus respectivos conductores, los cuales estardn deSignados. segln se indica a
continuacién: ’ ‘
Los ocho (8) vehiculos incluyen gasollna"' mantenimiento y sus’ respectivos .conductores para ef
transporte de personal médico y parameédico, para cubrir, lunes a sabado con disponibilidad los
diferentes territorios y micro-territorios distribuidos asi: 5 ,

N Y . 4 e I
-

1 .
‘ AMPLIACION ZONA URBANA k ,
- ZONA | NUMERO DEEQUIPOS | TERRITORIO | MICROTERRITORIO Ce
. . CONTINUIDAD ZONA URBANA
. . EBS N°9 URBANA Barrio Buenos Alres .
. 9 . ' ‘ Barrio La Esperanza
. ” _ | Barrio Villa Leonor
O ' EBSN°10° ~ URBANA | Barrio Altos de'la Prosperidad
) 10 ) { Barrio Racho Luna *
, _{ Barrio Manzanares *
; P EBS N/11 URBANA Barrio Los Olivos ‘
* 11 - Barrio Los Rosales . , |
Barrio Betel ' I
.~ EBS N°12 - URBANA Barrio Chiquinguira ) f
. 1 12 ' j Barrio Villa Hefmosa
" o . Barric Chumbulum

%
/. %

.
. 1

. 3 )
E'SE‘HmpiulSanszad.Nsd 11 SanJuan ddp&.h&nﬁz 90&4.&: Cameras 4 y5 L‘7740'883,774m10
@‘@hsrafaelsaq‘uan ﬁ Hospital San Ratael de San Juan delCesar "
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' 7 EBS N"13 1 <URBANA Barrio Féllx Arias®
13 ¢ . |Barric Loma Fresca
\ . . Barrio Manzanillo
EBS.N°14 URBANA Barrio San Juan Bautista
4 | ) . Barrio 1 de Mayo -
. . Barric Juan Antonio Araujo '
" EBS-N°15 URBANA Barrio La Floresta -
15 Barrio San Rafael
) . Barrio Alpes.Prado
EBS N*16 URBANA Barrio Manuel Antonio \ ;
16 noo Barrio Las Pifiitds Vo
, { Invasiones ) . ~

- - i

2 ¥
4.2 ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO -
El servicio de transporte tiene come finalidad prlmordlal la realizacion de la e]ecucu‘)n del plan de gestlén

territorial para el cuidado de la salud en el marco de la atencién primaria en salud, dentro de la misién
general de la entidad contratante, la E.S.E., Hospltal San Rafael. A.continuacién, se detaj‘la el tipd de

vehiculo requeﬁdo:_ - -
TiPG DEVE;ﬂCULd — 7 |CANTIDAD | _ TIEMPO ‘. .‘
N - oL - requerio. | (-

Vehlculo tipo campero ( para transportar &n Ia zona urbana a ' o

personal médico, paramédico 'y admmlstrat:vo que partlmpan en la 8 1Mes y, 15 dias ~ ~

btigada ). . .

Caracteristicas de los vehiculos: 4 - . !

= Camionetas: 4x4 0.4x2, Modelos de 1997 a 2024. . - .

Vs

5, OBLIGACIONES , \

’ i3 N
La "Empresa Social del Estado Hospital San Rafael, requiere contratar el servicio de’transpdrte, para lo,
cual el contratista debera cumplir con las siguientes obhgac:ones

5.1 Obligaciones especificas: el confratista se obliga con el Hospital: ~ "

. Prestar los servicios contratados con responsabilidad y eficiencia..

e Los gastos ocasionados por combustible y lubricantes; el mantenimiento sera a costa, del
Coniratista. ~

« En caso de que el vehiculo que esté .transportando el personal” requnera de reparacién y que ’O
exija un ingreso a talleres, este debera reemplazarse por ofrd de las mismas caracteristicas,

e Los vehiculos deberan tener actualizados todos los documentos (SOAT, revision técnico-
mecanica, emisién de gases U ofros que las ‘autoridades exija, segiin sea el caso).

e Cumplir con la entregadé dotacién completa y carnet de identificacion para el perscnal que va .
a vincular como‘conductores de los vehiculos-que prestaran sus sefvicios a la ESE. .

« El Contratlsta debe portar documentos de identidad, los carnets de afiliacién a ARL, EPS (en el
caso_que se”emitan carnet) y de la.empresa, durante el tiempo que permanezca en ia ESE
Hospital San Rafaef Nivel Il N

-
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e El contratlsta debera entregar mensualmente al encargado de manejar el Sistema de Seguridad
y Salud envel Trabajo, (SSST), las copias de los pagos de. segundad social del personal que
este a su cargo.

El encargado del manejo del SSST, emitird un-informe .mensual sobre la Implementacion del
Sistema de Gestion de Segurided y Salud en el Trabajo, donde se incluird actividades de
prevericion realizadas segun cronograma de SST, accidentes ocurridos, lecciones’ aprendidas
soclallzadas inspecciones de seguridad y clerre de hallazgos del personal que estara a carago
del contratista.

El contratista debera usar en todo momento duranté su jornada de trabajo el uniforme de:
dotacion de la’empresa, este debe llevar-el nombre de la empresa a la que pertenece como
identificacion.

Si el encargado del manejo del SSST encuentra personal Contratista, con signos de ebriedad o 3
bajo efectos de sustancias estimulantes o alucindgenas lo reportard inmediatamente, de forma
verbal y por escrito a través de la lista de chequéo, al representante Iegal., Gerente y al

; superwsor del contrato de la ESE Hospltal San Rafael, para que ellos e den el rhanejo al caso;
segun lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo articulo. 60. Prohibiciones a los

trabajadores. !
.* No se permitira al personal, xfumar durante la ejecucion de su'trabajo, Para fumar ‘deben hacerlo
solo en las zonas asignadas para los fumadores. (Resolucién 1956 de 2008). .
. » Entregar al encargado del manejo del SSST, una lista de Elementos de Proteccion Personal,
O EPP; que sus trabajadores utilizaran durante la éjecucion del contrato de acuerdo con Ias ‘

actividades a desarrollar y los factores de riesgo a los que se encontraran expuestos..
Los EPP relacionados en' la lista, deben cumplir con. las normas técnicas NTC, NIOSH para
equipo de proteccion respiratoria y ANSI para los demas equipos de proteccidn personal,
Exigir el .uso del equipo de_proteccidn personal requerido y especlifico para las labores que
realice, (Ley 9, Titulo Il articulos 85, 122, 123 y 124).
lnspeccnonar y manteneﬁ elinventario suficiente para el reemplazo en-caso de dafio 0 pérdida
de los EPP, (Ley'8, Tftulo Ill, articulos 85, 122, 123 y 124).

' « En el momento que se presente un accidente de trabajo o enfermedad laboral, el Contratista,

. deber& desplazar la persona accidentada a la IPS (Institucion Prestadora de Serwcws de Salud) .
indicada por la ARL (Administradora de Riesgos Laborales) que se encuentran afiliados y
repadrtarlo. - \ -

_— + A la mayor brevedad posible y dentro de las 48 horas sngwentes aI evento a dicha ARL y EPS,.

asl mismo debe informai del accidente al encargado de manejar el SSST de‘la ESE Hospital

t . San Rafael, En case de accitlentes graves o mortal deben ser reportados, directamente, a |a

Direccion Territoriales u oficina de Especiales correspondlente en terminaos de dos dias habiles

) siguiente al evento o al recibo mmedlatamente tanto a la. ARL como al encargado del
implementar el SSST en la ESE Hospital San Rafael.

Investigar los accidentes de trabajo graves en un plazo méximo de 15. dlas habiles se debe

O ' entregar copia de esta investigacion &l encargado del manejo,del SSST gn la ESE Hospital San
Rafasl, EI informe de; investigacion debe incluir acciones de me}oramlento (Resolucion 1401 de-
: 2007, Articulo 4, numeral 2). . ‘
. . Reportar mensualmente al encargado de! manejo del SSST de la ESE Hospital San 'Rafael, -
5 todos los* incidentes. ocurridos. Este’ informe .debe ir acompafiado de una investigacion y de

dcciones de mejoramlento

El confratista al mcmento de iniciar el trabajo debe proporcmnar'al encargado del mangjo del
SSST, el listado de nombres, ‘ARL EPS vy numeros de documentos de identidad del personal
que esta a su cargo. . . .

‘Las démas que el Hospital estipule, acorde con el -objeto contractual, 4

)
1 a
' )
ESE Hespial San Rafael Nivel Il San Juan delCesar, L3 Guajra q Cabe 4 Sur Carreras 4 y5 K.'7740883;7?40010
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. Presentar las cuentas de cobro los diez {10) primeros dias del mes siguiente a la prestacion del
servicio, con el lleno de los requ15|tos establecidos.,

» El contratista ‘se compromete.a justificar mensualmente la inversion del AU (Administracion,
Imprevistos e Utilidad) pactado, la cual debeta radicar con' la cuenta de-cobro de cada mes; de
ho hacerlo la ESE a traves del supervisor del conirato podra. glosar dicho valor.

s Presentar las cuentas de cobro los cinco (5) primeros dias del mes siguiente al periodo

i~ + facturado, con el leno de los requisitos establecidos.

o lLas demas que surjan durante la ejecucién del contrato.

5.2 Obligaciones generales: el contratista deberé'
— ! X F3
1. Cumplir con el objeto -del contrato, conforme’ a los documentos del proceso de conitratacion
réspectivo yla propuesta. - 4

2. Presentar en el plazo establecido, los documentos y cumplir-con los requisitos de orden‘téénico,

exigidos como condicidn previa e indispensable para suscribir’e] acta de iniciacion del contrato.

3. Acatar [as.instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
entidad. ’
4. Obrar con lealtad y'buena fe en las distintas étapas confractuales, evitando dilaciones.
B, Mantener la reserva profesional 'sobre la informacion que sesle 'sea suministrada para el
desarrolio del objeto del contrato. -
6. Mantener vngentes todas las darantias .que amparan.el contrato en los términos def mismo.
* 7. Las demas‘que porley o contrafo le corresponden.

¢

6. REQUISITOS DE VERIFICACION QUE DfEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA K
Docurmentos de contenido Jurldlco técnico y de experiencia objeto de venﬂcacnbn para suscribir un
contrato de prestacion de servicios:

$ ¥

6.1 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA .
a.) Carta ofrecimiento de-servicio y/o propuesta de contratalcxon La personha natural o juridica debe
anexar documento en el cual haga ofrecimiento del servicio o 'sundinistro, el cual debe contener los
productos o las actividades principales a desarrollar } . N
b. ) Fotocopia legible de{a cédula de ciudadania: La persona natural y/o del representante legal de la
empresa debe anexar copia ampliada al 150%
¢.) RUT actualizado. La persona juridica o ‘natural, debera anexar con su propuesta el.Registro_ Unico
Tributario,. indicando a que régimen pertenece y actualizade a la fecha, seglin la nueva ‘codific cacién
establecida, sin que exceda de tres (3) afios desde la fecha expedicién.  *

~ 1
d.). Certificado de- Matricula Mercantil: La persona natural cop establecimiento de comercio debe

anexar este cerfificado (Objeto Social relacichado con. el objeto a .contratar). (CPS, Sumln[stro V-

Ordenes), . o~ ‘

e ) Certlflcado de existencia y representacion legal: La persona juridica debe anexar este certificado
y cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer. obtagaczones én
nombre de la ‘misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del érgano social
competente, en el cual coriste que estd plenamente facultado para presen’:ar la propuesta y firmar_el
confrato hasta el valor de la propuesta.(Objeto social relacionado con el objeto a contratar).

- B

-

I \
H
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£y Cei‘tlflcado del revisor fiscal (si lo posee [por exigencia legal) o del representante legal de estar
a paz y salvo en los-aportes al sistema de segundad social integrai.(salud, pensién y riesgos) al
igual que_ aportes parafiscales., Anexando copia de la ciudadanla de ciudadanja del revisor fiscal, de ’
la tarjeta profesional del revisor fi scal, antecedentes de la junta central de contadores actualizado y'de:
‘ Ja planilla de-liquidacién de seguridad social integral. -

; h.) Certificados de experlencla El contratista debera aportar certificaciones de experiencia
-relacionada con el objeto del contrato, que avalen su idoneidad en la materia, , por un periodo minimo de’
un (1) afio. ' !

LS

7. CRITERIOS DE SELECCION Y ESTUDIO DE MERCADO

.-
N

La ESE adelantara el proceso de seleccion de Invitacion Pablica Minima ‘Clantia, en aras' de escoger el
proponente mas idéneo y apto para prestar un servicio efectivo, debera invitar en forma ptblica a presentar -
ofertas para que participen-en este proceso. Lo anter[or por encontrarse ubicado el valor estimado del servicio

a contratar hasta 75 SMLMV, como lo plantea el Articulo 16, Numeral 2, del Estatuto-de. Contratacnén de la
mstltuc;lén‘(Acuerdo N° 7 de 2014, modificado por el Acuerdo N° 22 de 2024),

2

‘ " *Para determinar cudl es la oferta mas favorable 1a ESE utilizard como factores de seleccion, la calidad:
y el precio, dichos factores se calificaran temendo en cuenta CIertos criterios de evaluacion del comité
* 6 de evaluacion de propuestas:

* La experiencia del’ proponente para tener certeza que tiene la |done|dad y capamdad para cumpllr
. adecuadamente el objeto del contrato. ‘ — . %

* El precio de las ofertas que se. presenten, se hara teniendo en cuenta el valor de las propuestas,
econémicas que hagan los proponentes, buscando, que &l proponente ofrezca sus-servicios a menor

, Pprecio, garantizando el uso razonable de los recursos de a entidad yel rendimiento de. la inversion de’ P
los mismos en la saisfaccién de sus necesidades, cumphendo condiciones mlnlmas de calidad exigidas
por la ESE.

, f

8. MARCO LEGAL. . '
El articulo 48 de la Constltumén Politica sefiala que !a segundad social €5 ufh servicio publico de
cardacter obllgatorlo que se.presta bajo la direccién, coordinacion y conirol del Estado, en sujecion a, los
- ‘principios de eficiencia, umversalldad y solidaridad. -
Fundamentalmente el Sistema de. Segur:dad Socfal regido por larLey 100 de 1993, creo Ias
denominadas Empresas Sociales del Estado, conformadas. especialmente por hospitales reglonales
O universitarios, espeCIallzados Y locales, encargados de prestar servicios de salud a la poblacion.

.De conformidad con lo previsto en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1.993, el régimen, juridico
aplicable al contrato que se celebre con ocasion del presente proceso, serd el Derecho privado, en
concordancia con lo establecido en el Decreto 780 de 2016 y el Manual de Contratacion de la E.S.E
HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II, adoptado por la Junta Directiva ‘medidnte (Acuerdo 07 de 2014,
modificado por el Acuerdo N°22 de 2024), y por la Ley 80 de 1.993, solo en cuanto a.las cliustlas
exorbitantes. -

4
1
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Atendiendo el objeto de Ia contratacuﬁn v lo sefialado en el Manual de Contrataclén de la ESE, esta
contrataciori -debe-llevarse a-cabo por el procedimiento de contratacién directa segun la natura[eza u
objeto del contrato, segtn lo regladoen la Resolucion N° 1215 de 2024 Mahual de Contratacion.
9. IMPUTACION PRESUP-UESTAL _ e ; 5 ’
La disponibilidad presupuestal hace parte del pnnc'lplo de legalidad del gésto -publico, por lo tanto, todos
los contratos y ordenes que afecten las aproplacmnes presupuestales deberah contar con certificados
de disponibilidad que. garantlcen la exlstencra de la apropiacion suficiente para atender el gasto. v

En consecuencia, la E.S.E Hospital San Rafael Nivel Il tiene pre\nsto el presupuesto estimable para el

, pago del presente contrato. Por lo tanto, la obligacién pecumana que se adquiere, con la ejecucién del
objeto contractual, se encueénira subordinada:a la apropiacién presupuestal que con tal fin se ordene
con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal; aproplacuﬁn que afecta prellmlnarmente el
prestipuesto mientras se ekpide el correspondlente registro presupuestal, como requisito de ejecucubn
delimlsmo Por tanfo, se estima el valor del contrato en un monito de:

¥ -
~

N i

‘SERVICIO DE TRANSPORTE g ‘ .
Valor Total Vehiculos Zona' _Ciento vemglséis millones quinientos cincuenta *mil cuatrocientos |
Urbana (Continuidad)- . ' sesenta y cliatro pesos ($126. 550.464), Incluido IVA: O
' . . Duracién: Un (1) Mes y Quince (15) dfas. N
© | coDiGo ,2:4)5.02.08.:66019,0tros Servicios De, Alduiler De Vehicuio Con Su “
o . Operarios
= " i ~
10. FORMA DE PAGO o
* La ESE réalizara los pagos mensuales al contratista-de la siguiente manera: . |
! e Servicids de Transporie de Vehiculos con Conductor - Zona Urbana (Continuidad): Se pagara

por los quince (15) dias, una suma maxima de Cinco .millones, doscientos sétenta’y dos mil

novecientos freinta y nueve pesos ($5.272.939) por cada vehicu]o incluido IVA y una suma =

mensual. de Diez Millones Quiniehtos Cuarenta y Cinco Mil. Ochocientos Setenta y Dos Pesos
p ! ($10.545.872) por cada vehlculo, con el IVA incluido. .

—

A ~

“Una vez entregue la siguiente,documentacion:
’ 1

13
a) Informe de actividades, en medio imprese o magnético,”eh donde se indiquen las actividades

realizadas, y el personal utilizado. ’ :

b) ‘Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral y el pago. de sus obligaciones O
parafiscales. .

' c) Solicitud de pago.o factura respectiva. r ¥ .

d) Certificacién de cumplimiento a entera satisfaccion de la entidad por parte del supervisor del

contrato. .
g i
. s

¥
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11. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL ~

CONTRATO. , -
+ [}

S

Para los efectos de los diferentes procesos de seleccién, se entenderan las siguientes clases de riesgo:

General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacién adelantados por la Entidad Efstata], por lo
cual esté presente en toda su actividad contractual. N '

. X

Especlfico: es un Riesgo propio del ‘Prjoceso de Contratacion objefo de andlisis.
] hY

12. ANA‘L!SIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS .
!

De acuerdo con los lineamientes del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente esta
entidad ha definido como riesgos dentro de Ia ejecucion del presente.contrato los siguientes riesgos:

12.1 CUADRO.DE RIESGOS

3.
RV TR, T L Descripeig | o ‘: A I R
* B i : ‘S 16 .\ ENG. Ty LRl R, L
A O | |2 mlAue ) pondeien |5 e [T
N ciaced P e | cia'dela | Probabilid | Iiipact  Calificagi |
O 2 s ‘%%%ié"f ; pigfgoy"h ocurrencia | - ad- | igsx | éSh"fb‘faclf
. PO | puede | delovento ) R L
SOl SEY | focurrir) | . #s s e fe.. T
‘ No poder ‘
. . ejecutar o
t) ‘ejecutaren | ”
: menor
T ‘cE:cImtratista | cuantia los ‘
' I . |Que no sé : * | recursos
11| General Exte_rn gr? nirataci firme el Ege:?sea asignados al 2 5. 7
' contrato ﬁmglar ol contrato y la '
contrato consecuente X
' afectacion
’ de las }
 funciones de
L . . la~entidad i
N ‘ ‘ Que no .
K , presente la )
L . garantfa o
O ' . Que no que eésta no )
- { -presenta ; No poder
, . | la'garantia cumpla las iniciar a : .
| 2 | Genheral Extern. gontratgm O que su. \CO.nL:l(IjCIOH_ES tiempao la 1 2 -~ 3
. o n presentaci e;(:?ol fs t_eon | ejecucion | i
onsea zue lg A0 del contrato
* i tardia. entrega de
i la misma
sea tardia.

\J
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< ‘ { El '3 -
’ contratista .
‘no. presenta
los pagos a ;
o} T Ia'sgggrridad Entorpece el '
1 T social de seguimiento :
3 | Especlll) EXE | giecucion | OPHO" | acuerdo allo 28 endel 1 11 2
A estipulado 1, ajs iy
ce{gnetzll- ato y' ‘actividadé's.. A :
! ! - enla ’
’ ‘ nermativida
\' t d ) : .
La solicitud. | I o
por parte 1 .
del Entarpece el
Extern | .. . Operacion | contratista | cumplimient
, | 4] General) ;= | Ejecucion | de terminar | o del objeto 2 5 7
: el contrato | contractual . .
por mutuo | : : ’
acuerdo . -1 . .
o t B Accidentalid | Entorpeceel O
Especifi | Extern’| . .. | Operacion |ad en el | cumplimient 1
51 7 o Ejecucion |4 desarralle | o del objeto 2 2 4
del contraio | coniractual .
- \ |
12.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO. .
- e " “Impacto después del tratamiento ‘¢Afecta”
N ’ “ ‘ v P 7 Ao el L 1
ui'aéﬁs'e -Tratamiento/Contro’|” e o L * o eqt.llcl;l,[l::;n;
Pricridad e | ]esfa ser Probabilid | impagt | Calificact Cg;l!f;i‘i::acif ‘ ecohslﬁi'
 asigna?.| imp._lem?_,ntados ad’ o ¢ ;c‘:fn‘ e .;ér_;,,to@tal w | jcb*i;d, ol
. ; »”%.3‘:; soaT ’ x « - “,#*. ’ . CO);ltl'ratQéj
-l 5 ’C'“‘v" ) i | s e q“, R 1 A . 7 ‘;: .
D-i 1. Poner en B
. conacimiento del *
I(,oﬂxsc[arar ' futuro contratista las
S . condiciones del ' O
requisitos, contrato y
requerimie |.Entidad I : - .
1 |ntos’y contrata éelasgsgf;ﬁg:f’g:s’ 1 5 6 VAo | No .
especificac | nte sie euc;c’)n '
lones y productos, etc.). ' ' '
productos |. - | 2. Exigif 1 -
ggllitrato) ' manifestacion de . |- -
D ‘conocimiento y.
-~ P N
1
!
- ’ o @ s Rapsmann.
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aceptacion de las ' o
. { condiciones por
parie del futuro
contratista. . N
Y * .
1. Poneren -
lp-i conocimiento de| _ .
(Aclaraf” futqrq contratista las i - .
los condiciones del . . ’ .
. contrato (cobertura ' '
requisitos, A
requerimie | Entidad FalaZ:rgn\’:;ge)nma de SN
2 |ntosy contrata | , ?Exi i 1 1 2 Bajo, No
especificac |[nte =~ T 7 gr . f
ionesy . mamfgstgcu;m de |
conocimiento vy ' !
g‘raclqductos -aceptacion de las L
' condiciones por ‘ -
O : contrato) parte del futuro g : K
contratista. )
Notificacion oficial al . * )
contratista sobre el . .
O -ii Entidaq - | Incumplimiento en el ' | v
3 [(revisar  |contrata Eggi:'ld:cz?gg';d;d« 1 e 2 _ Bajo no
procesos) ‘nte establecido en el '
. . contrato y én la -
normatividad
C - I : i )
‘| Notificacion a Ia
’ l(g;egtar ®l | Entidad | oficina Juridica para | )
4 cuag‘do no |contrata | adelantarel Acta de 2 5 . 6 | Ato | no
‘ puede ser nie terminacion por § . .
o evitado) | mutuo acuerdo N o
1 Notificacion al . : i
B- . . ordenador del gasto- ‘
.. | Entidad : g . ~
¢ | Transferir :Oficina Jur(dica para o : No
o 5 lel riesgo a ﬁ?: rata Suspender el 1 1 2 Bajo
, |ARL confrato si a ello
Cl . hubiere lugar . :
A O ' ’ T B ’ Monitoréeo ™~
: Persona responsable.por y revisién . ‘
No ‘implemeéntar el fratamiento | ¢Cémo serealizael | ~ = = V '
o e R ___monitoreo? . | Periodi¢idad ¢ Cuando?
‘ , Mediante la revision de la '
4 | Servidor(es) Pblico(s) que proyecta(n) |listade chequeo del proceso Cada dos dias -
y/o suscribe(n) el estudio previo. y comunicacion telefénica | - ‘ '
u con el fututo contratista
. ’ ‘
- !

]

—

ESE Hospital San Rafsel Nvel Il San Juandel Gesar, La Guapra vCa!e 4 Sur Carreras. 4 y5 t& 7740883 7740010
B @hsrataeisanjuan € Hospital San Rotsel de San Juan delCesar.

kY




- A
‘ Cédigo: JC-F=15 I
ESTUDIOS PREVIOS Version: 4.0 ’ i
. s R n Vigencia; 02/12/2021 °
. - - I = - - . - LY .
o | GESTION JURIDICA Y CONTRATACION ~ |Pagina12de1s ~
' Mediante la revisiénde la =~ | :
-Servidor(es)-Publico(s) que proyecta(n) fista de chequeo del proceso | 3
2 iylo suscribe(n) el'estudio previo. y comunicacion telefonica Cada.dos dias.
) con el fututo contratista _
3 Servidor plblico designado como Adravés de notificaciones Conforme a la periodicidad
supervisor oficiales descrita en-el contrato
4 Servidor plblico designado como. A fravés de notificaciones { Cuando se presente la Hi )
supervisor oficiales .| situacién
o A través de notificaciones Cuando se presente Ia
5 | Ordenador del gajsto‘-Area cor'npetente oficieles | | situacion
. 13. GARANTIAS ’
F
13.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista.deberéa constituir a favor de la ESE HOSPITAL
. SAN RAFAEL NIVEL II; una pdliza que ampare: el cumpllmlento del objeto contractual equivalente al
diez por ciento. (10%) del va lor del contrato, la vigencia sera por el tiempo de duracion del contrafo y
cuatro (4) meses mas. , _

Ty 13.2. GARANTIA_ DE SALARIOS Y'PRESTACIONES, SOClALES ‘Equivalente al veinte por ciento (20%) .
del valor del contrato por el término.del mismo y tres(3) afios mas, a favor del personal contratado.

13.3. RESPONSABILIDAD ClVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL Frente a tercerds para el O
personal que prestaran los servicios, por el término del contrato y (06) seis meses mas, equivalente al
20% del valor del contrato.

\ = . ” ? I
’ 14. LIQUIDACION DEL CONTRATO " . N ‘ 7
La liquidacion del contrato que se suscriba se sujetara a los iérmmos y oportunldades establecidas-en el N
Estatuto y el Manual de Contratacion Vigente de la Entidad. ~
15. SUPERVISION ‘ . N
La supervision del contrato estara a cargo del Subdirector Adrinistrativo, qmen tendra las siguientes
Afunciones: v
15.1 Firmar el acta de inicio del contrato snempre y cuando se haya cumplldo con los requisitos de .
ejecucion.
15.2 Certificar & cumpllmlento del contrato, comprobando el acatamignio de. [as normas técnicas y
legales.
15.3 Ejercer el control de cahdad del objeto contratado exigiendo el cumplimiento de las normas,
\ especificaciones,. procedimientos y demas’ condiciones contratadas.

15.4 Controlar las etapas del contrato y certificar la prestacion del servicio en cada una de ellas
45.5 Informar al-Gerente, cuando se produzca el incumplimiento, parciat o tota[ del contrato, para que en O

- “ dichas dependencia se tomeén las medidas a las que haya lugar. "
15.6.Formular las recomendaciones pertlnentes tendientes a debida ejecucion confractual. - "

15.7 ‘Presentar informes parciales de supervisién en forma mensual, los. cuales deben reposar en el
expediente del.contrato.
15.8'Comunicar en formd oportuna antes del vencimiento del contrato en caso de ser necesario realizar

/ prorroga, adicion, modmcacnén 0 suspension, con su respectiva Justlflcacusn 5\ .

- I
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16. CONCLUSIONES 1 ' . o

Con la presentacion de este estudi,. queda evidepciada la existencia de un requerimientopara
contratar el servicio’de transporte a persenal ditorizado de la ESE Hospital San Rafael Nivel I, para
garantizar la prestacién de los servicios de salud para la ejecucion del plan de gestion, territorial para el
cuidado de la salud en el marco de la ateéncion primaria en salud. mediana complejidad, resultands
entonce$ imprescindible adelantar el respectivo proceso de contratacion, tendiente’ a cumplir. con los
- . propc&sito‘s.’-estabk—:‘cidusx para la buena marcha y efectivo cumplimiento de lqs; cometidos de la entidad;
eeste proceso contractial se.enmarca dentro de” las causales de contratacion directa, por-lo que es
N i . permitido- que la Entidad pueda contratar directamente' con una.persona natural o juridica que esfe- en
capacidad de ejecutar él-objeto del contrato y-que haya demostrado la idoneidad y experiencia y se ;

. realizara cuando se trate de firles- especificos o no hubiére. personal de planta suficiente para prestarel --:

servicio a contratar, ‘'sin la necesjdad de obtencion previamente de varias ofertas.

-

Con los presentes’estudios previos queda evidenciada la existencia de un requerimiento para satisfacer

, la necesidad plantegda, por lo_ que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de
contratacion; tendiente a cumplir con los propésitos establecidos por la Constitucién y la Ley, para la /
O ! buena marcha y efectivo cumplimiento de los objetivos de la E.S.E. Hospital San Rafael nivel II. ‘
1
Dic'iébre‘31 dé"2025,~ an Juan del. Cesar, La Guajira. ~ \
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