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1.   OBJETO:    La    ESE    HOSPITAL    SAN    RAFAEL    NIVEL    11,    se    encuentra
interesado    en    recibir    propuestas    para    PRESTAR    EL    SERVICIO    DE
FACTURAC16N,    EN    LA   E.S.E.   HOSPITAL   SAN    RAFAEL   NIVEL   11   Y
CENTRO  DE SALUD VEINTE  DE JULIO  EN  EL  MUNICIPIO  DE  SAN JUAN
DEL CESAR -LA GUAJIRA.

2.   CARACTERisTICAS  DEL  OBJETO  CONTRACTUAL:  El  objeto  a  contratar
tiene como finalidad primordial la realizaci6n de una actividad de apoyo dentro
de  la  misi6n  general  de  la  entidad  contratante,  la  E.S.E.,  Hospital  San  Rafael
Nivel  11,  Centro  de  Salud.Veinte  de  Julio  y  Puestos  de  Salud  de  la  zona  rural
del Municipio de San Juan del Cesar -La Guajira,  por lo tanto esta debera ser
realizada personalmente por los profesionales como personas naturales, o por
los   ofrecidos   en   caso   de   que   el   proponente   sea   persona  juridica,   que
excluyan,   primordialmente  cualquier  idea  de   intermediaci6n   laboral.   Por  lo
tanto  cuando  quien  pretenda  proponer sea  persona juridica,  su  objeto  social
debera  prever esta  situaci6n  (posibilidad  de  ejecutar  procesos  parciales)  de
forma general y no residual.

3.   ESPECIFICACIONES     DEL     SERVICIO:     La     descripci6n     por     servicios,
actividades a realizar y las obligaciones para el contratista son:

AREA DESCRIPCION HORAS/MES

Consulta externa Auxiliar de Facturaci6n- lunes a sabados 576

Consulta externa Auxiliar   de   facturaci6n   -asignaci6n   de 192
citas lunes a sabados, 8 horas diarias

Rayos X Auxiliar de facturaci6n  8  horas diarias de 192
Iunes a sabados,

Radicaci6n de cuentas Radicador de cuentas -8 horas diarias de 384
lunes a sabados,

Centro  de  Salud  20  de Auxiliar de facturaci6n -8 horas diarias de 768
Julio, area rural lunes a sabados,
Urgencias: Auxiliar   de   facturaci6n   de   Urgencias   - 768

turno 24 horas de lunes a domingo
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Hospitalizaci6n: Auxiliar      de      facturaci6n       24      horas 576
diurna/dia   facturaci6n   lunes   a   domingo
diurno.

Hospitalizaci6n: Auxiliar    de    facturaci6n    -adminisionista 192
hospitalizaci6n   lunes a sabado,

Urgencias: Auxiliar    de    facturaci6n    -adminisionista 768
urgencias     turno   24   horas   de   lunes   a
domingo

Devoluciones y glosas Auxiliar   administrativo   de   devoluciones- 384
8 horas diarias de lunes a sabados,

Quir6fano Auxiliar de facturaci6n Quir6fano,  8 horas 192
diarias de facturaci6n lunes a sabados

Radicaci6n  de  cuentas T6cnico Radicador SOAT,  8 horas diarias 192
SOAT de lunes a sabados
Cardiologia Auxiliar de facturaci6n  de  8  horas diarias 192

de lunes a sabado
Laboratorio y GYO Auxiliar de facturaci6n  de  8  horas diarias 192

de lunes a sabado
Preparaci6n                  de Auxiliar administrativo,  8  horas diarias de 192
Cuentas lunes a sabados
Coordinaci6n  General  del   Proceso:   Identificar  el   coordinador  de proceso  que
desarrollara   esta   funci6n y   que   no   ejecute   al   tiempo   ninguno   de   las   demas
actividades.  8 horas diarias 192 horas mes.

4.   OBLIGACIONES DE LA CONTRATACION:

4.1.     Obligaciones Especificas:

EL contratista  se obliga  para  con  el  Hospital  a  cumplir con  lo estipulado en el objeto
y ademas a:
1.)  Realizar la comprobaci6n de derechos.
2.)  ldentificaci6n del  usuario.
3.) Consultar las bases de datos.
4.) Facturar los servicjos prestados a las diferentes EPS, en los diferentes servicios.
5.) Solicitar las autorizaciones de la prestaci6n del servicio a cada EPS e lps,  segtln
sea el caso.
6.)  Responder por el telefono celular del servicio de urgencias y todos  los elementos
de oficina en las diferentes dependencias donde se preste el servicio de facturaci6n.
7.)  Realizar  las  llamadas  al  personal  disponible  para  la  prestaci6n  del  servicio  de
urgencias  y  hospitalizaci6n,  manteniendo  el  control  y  buen  uso  del  saldo
del celular.
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de   promoci6n   y
prevenclon.
9.)  Llenar tarjetero  indice.
10.) Solicitar los documentos completos que soporten la factura.
11.)   Presentar   un   informe   de   las   cuentas,   facturas,    radicadas   o   no   radicas
explicando   el   motivo   de   la   no   radicaci6n   mensualmente,   que   sirva   de   soporte
fidedigno para poder hacer los registros presupuestales, de cartera y contabilidad.
12.)  Organizar,  Iegajar y foliar las cuentas,
13)  Radicar  el  100%  de  la  facturaci6n  del  perjodo  correspondiente,  dentro  de  los
terminos establecidos en la Ley.
14)  Radicaci6n  de  cuentas:  si  la  cuenta  fue  radicada  y  devuelta,  esta  no  puede
incluirse como cuenta radicada del periodo siguiente en la respectiva certificaci6n.
15.)  Aplicar  el  manual  del  buen  vestjr  adoptado  por  la  instituci6n,   dando  estricto
cumplimiento.
16.)    Presentar   un   informe   de   las   cuentas,   facturas,    radicadas   o   no   radicas
explicando   el   motivo   de   la   no   radicaci6n   mensualmente,   que   sirva   de   soporte

•            fT[9:)dLgans° cpua::t::d:: hr:::cra'::sredg:Snttrr°os dp:Fsmu::eyst:|e:', dt:rcma[#:rag Fe°ynts::j'#na
justificaci6n  se  penalizaran  descontando  automaticamente  en  el  mes  siguiente  un
5% del valor facturado.
18.) Velar por el  uso adecuado de  los elementos de bioseguridad y aplicaci6n de  las
preocupaciones generales de bioseguridad,  Iey 1295 de  1994.
19.)  Asistir  a  los  cursos  de  inducci6n,  bioseguridad,  organizados  por  la  lnstituci6n
para el personal con el fin de fortalecer las politicas de mejoramiento continuo.
20.)  Responder y  resarcir en  forma  oportuna  al  usuario y  entes  de  control  ante  los
requerimientos  interpuestos  por  faltas  atribuibles  a   la   prestaci6n  del  servicio  del
contrato.
21.)    Solicitar   los   insumos   requeridos   en   su    area   de   manera   oportuna   a   la
coordinaci6n,  para brindar una atenci6n eficiente.
22.)   informar  al   coordinador  del  area   los  remplazos  del  personal   previamente  o
inmediatamente para dar el visto bueno.
23.) Realizar el directorio telef6nico y mantenerlo actualizado del personal asistencial

.            ¥4a.TRj::S,i::tjv:, dj;r%::::i,:, t%%f6,n:cr:S::u:;€n[::t]:#tnuea:jdtfpds: i::mc:rngt:j3:jt:jas y
subsidiadas,  ESE,  Entes Territoriales y Otras instituciones), y mantenerlo actualizado
de referencia y contra referencia de  la  red  pdblica y privada en  los niveles  1,11,Ill.
25.) Cumplir con los procesos de atenci6n al cliente establecidos por el Hospital.
26.) Realizar los egresos facturando todos los servicios prestados a cada usuario.
27.)   El  contratista  debe  notificar  al  area  de  recursos  humanos,   una  vez  que  se
presentan cambios en el personal relacionado. -    ;-:,i
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28.)   EI   Contratista   debera   garantizar  que   el   servicio   ofrecido  sea   realizado   por
personal  calificado,  confiable y de condiciones  humanas sobresalientes,  para  lo cual
deberan anexarse las hojas de vida de cada uno de ellos.
29.) Garantizar que la calidad del servicio sea 6ptima.
30.) No causar dafios a personas o bienes de funcionarios del Hospital San  Rafael o
terceros    autorizados,    respondiendo    por    lo    que    ocasiones    por    imprudencia,
negligencia,  impericia o por descuido,  dentro o fuera de  los sitios o zonas donde se
ha de prestar el servicio derivado de su actividad.
31.)  Disponibilidad  inmediata de reemplazo del personal.
32.) Controlar el consumo evitando desperdicio de los materiales de trabajo.
33.)  Permitir y facilitar las labores de supervisi6n,  evaluaci6n,  control y auditoria que
el   Hospital   realice   en   forma   directa   o   a   trav6s   de   terceros   y   atender   sus
recomendaciones.
34.)  Velar  por  el  cumplimiento  de  las  metas  minimas  mensuales  conforme  a  las
planteadas en el objeto del contrato.
35,)  Respetar y acatar el  derecho  de  reserva  del  Hospital  a  no  aceptar el  personal
asignado,  pretextando inconveniencia,  la que debera justificar debidamente,  cuando
advierta incumplimiento individual de la siguiente manera: en caso de incumplimiento
a  las obligaciones contractuales,  a falta grave o reiterada a los estatutos internos,  la
recurrencia  a  practicas  que  alteren  o  afecten  la  convivencia  o  interacci6n  entre  los
demas  empleados  y/o   usuarios,   clara   lugar  a  que  el   Hospital   pueda   solicitar  al
contratista  el  relevo  del  empleado  incurso  en  la  causal.   Para  lo  cual  el   Hospital
previamente  recriminara  por escrito  al  inculpado  con  copia  al  Contratista,  en  donde
exigira  las  explicaciones  que  sean  del  caso.  La  solicitud  de  relevo  del  afiliado  solo
procedera  cuando  el  mismo  no  justifique  su  conducta  por  escrito  en  el  termino
determinado en  la  misma  comunicaci6n,  cuando  no  diere,  a juicio del  Gerente,  una
respuesta  satisfactoria o  cuando  esta  no  haya  existido.  En  caso  de  reincidencia  se
podra solicitar el relevc> sin necesidad de este procedimiento.
36.)  Respetar y  acoger  los  estatutos  y  reglamentos  de  prestaci6n  de  servicios  y  el
reglamento interno de la instituci6n.
37.)  EI  Contratista  debe  portar  documentos  de  identidad,  los  carnet  de  afiliaci6n  a
ARL,  EPS (en el caso que se emitan carnet) y de la empresa, durante el tiempo que
permanezca en la ESE Hospital San Rafael Nivel 11.
38.)   El   contratista   debera   entregar  mensualmente   al   encargado   de   manejar  el
Sistema  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo,  (SSST),  las  copias  de  los  pagos  de
seguridad social del personal que este a su cargo.
39.)   El   encargado   del   manejo   del   SSST,   emitira   un   informe   mensual   sobre   la
implementaci6n  del  Sistema de  Gesti6n  de Seguridad y Salud  en el Trabajo,  donde
se   incluira   actividades   de   prevenci6n   realizadas   segdn   cronograma   de   SST,
accidentes ocurridos,  lecciones aprendidas  socializadas,  inspecciones de seguridad
y cierre de hallazgos del personal que estara a carago del contratista
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40.)  El  contratista  debera  usar  en  todo  momento  durante  su  jornada  de  trabajo  el
uniforme de dotaci6n  de  la empresa,  este debe llevar el  nombre de  la empresa a  la
que pertenece como identificaci6n.
41.)   Si  el  encargado  del   manejo  del   SSST  encuentra   personal   Contratista,   con
signos  de  ebriedad  o  bajo  efectos  de  sustancias  estimulantes  o  alucin6genas  lo
reportara   inmediatamente,   de  forma  verbal  y  por  escrito  a  traves  de  la   lista  de
chequeo,  al  representante  legal,   Gerente  y  al  supervisor  del  contrato  de  la  ESE
Hospital San  Rafael, para que ellos e den el manejo al caso, segdn lo establecido en
el C6digo Sustantivo del Trabaj.o:  articulo 60.  Prohibiciones a los trabajadores.
42.)  No  se  permitira  al  personal,  fumar  durante  la  ejecuci6n  de  su  trabajo.   Para
fumar deben  hacerlo  s6lo  en  las  zonas  asignadas  para  los fumadores.  (Resoluci6n
1956 de 2008).
43.)   Entregar   al   encargado   del   manejo   del   SSST,   una   lista   de   Elementos   de
Protecci6n  Personal,  EPP;  que  sus  trabajadores  utilizaran  durante  la  ejecuci6n  del
contrato  de  acuerdo  con  las  actividades  a  desarrollar y  los factores  de  riesgo  a  los
que se encontraran expuestos.

o            #3sL:sp:Paperqe|#:d::o:enc::6listrae,s::r:,eonri:uymA'Lrsc,o:alraas ,::rTea:::c:;cua,3oNSTdc:
protecci6n personal.
45.)  Exigir el  uso  del  equipo  de  protecci6n  personal  requerido  y  especifico  para  las
labores que  realice.  (Ley 9,  Titulo  111,  articulos  85,122,123 y  124).
46.)  lnspeccionar y  mantener el  inventario  suficiente  para  el  reemplazo  en  caso  de
dano o p6rdida de los EPP.  (Ley 9, Titulo  Ill,  articulos 85,122,123 y  124)
47.)  En  el  momento que se  presente  un  accidente de trabajo o enfermedad  laboral,
el   Contratista,   debera   desplazar   la   persona   accidentada   a   la   PS   (Instituci6n
Prestadora  de  Servicios  de  Salud)  indicada  por  la  ARL  (Administradora  de  Riesgos
Laborales)  que  se  encuentran  afiliados  y  reportarlo,  a  la  mayor  brevedad  posible  y
dentro  de  las  48  horas  siguientes  al  evento,  a  dicha  ARL  y  EPS,  asi  mismo  debe
informar  del  accidente  al  encargado  de  manejar  el  SSST  de  la  ESE  Hospital  San
Rafael,  En caso de accidentes graves o mortal deben ser reportados directamente a
la  Direcci6n  Territoriales  u  oficina  de  Especiales  correspondiente  en  terminados  de
dos dias habiles siguiente al evento o al recibo inmediatamente tanto a la ARL como

o              :::)nfnavr8:tig°a:e,'ojsm:'cecTdeennttaerse|:St:aTb:jno 'agrEas:sHe°nsp[t:I pi::oR:f::i'ino  de  1 5  dias
habiles,  se  debe  entregar copia  de  esta  investigaci6n  al  encargado  del  manejo  del
SSST  en   la   ESE   Hospital   San   Rafael,   El   informe  de   investigaci6n   debe   incluir
acciones de mejoramiento.  (Resoluci6n  1401  de 2007, Articulo 4,  numeral 2).
49.)  Reportar mensualmente al encargado del manejo del SSST de la  ESE Hospital
San  Rafael, todos los incidentes ocurridos.  Este informe debe ir acompaflado de una
investigaci6n y de acciones de mejoramiento. cz?
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50.)  El  contratista  al  momento  de  iniciar el  trabajo  debe  proporcionar  al  encargado
del  manejo del  SSST,  el  listado de  nombres,  ARL,  EPS  y  ndmeros de documentos
de identidad del personal que esta a su cargo.
51.) Atenci6n  inmediata y oportuna al  usuario.
52.) Conocer y poner en practica el c6digo de 6tica de la instituci6n.
53.)  Participar activamente del  proyecto de acreditaci6n  brindando apoyo  constante
y realizando las actividades asignadas.
54.)  lnvolucrarse  conociendo  completamente  la  estrategia  instituci6n  amiga  de  la
mujer    y    la    infancia    (I.A.M.I.)    y    la    estrategia    en    atenci6n    integrada    de    las
enfermedades prevalentes de la infancia (A.I.E.P.I.) en su componente clinico.
55.) Conocer y aplicar los deberes y derechos de los usuarios.
56.)   Facturar  zona  rural  y  rural  en   los  25  centros  y  puestos  de  salud  que  son
(Corraleja,  Cafiaverales,  EI  Tablazo,  Los  Pozo,  Boca  del  Monte,  Los  Tunales,  Las
Tunas,   Guamachal,   Ios  Pondores,   La  PeFla,   La  Junta,   Curazao,   Los  Haticos,   EI
Hatico  de   los   lndios,   Lagunita,  Veracruz,   Caracoli,   Zambrano,   Corral  de   Piedra,
Guayacanal, Villa del Rio, el Totumo y el Machin,  loma fresca y 20 de julio.
57.) Facturar los servicios prestados a las diferentes EPS, en los diferentes servicios.
58.)  lngresar al sistema los lo usuario de programa de P Y P de zona rural
59.) Solicitar los documentos completos que soporten la factura.
60.) Programaci6n de agenda desde los computadores portatjles.
61.)  Facturaci6n  de  grupo  extramural  que  manejan  (consulta  general,  programa  de
PYP, y odontologia).
62.) Cumplir con los procesos de atenci6n al cliente establecidos por el Hospital.
63.) Realizar los egresos facturando todos los servicios prestados a cada usuario.
64.)  Agendar  de  manera  oportuna  las  citas  solicitadas  por  los  pacientes  que  lo
requieran.
65.)   Hacer  el   cargue  diario  de   los   servicios   conforme   a   las   atenciones  de   los
pacientes.
66.)  Recepcionar los soportes manuales de cada historia clinica.
67.)   Escanear  los  soportes  y  las  historias  clinicas,   y  direccionarlos  a   la  carpeta
correspondiente a la EPS que pertenezca y al cargue del archivo pasivo.
68.)  Descargar a  la  carpeta  respectiva  de  cada  factura  de  venta  los  soportes  que
componen  la atenci6n, tanto los soportes manuales, como los que se encuentran en
el sistema.
69.) Facturar todos los servicios realizados por la parte asistencial a los pacientes.
70.) Organizar las facturas en fisico para su respectiva radicaci6n.
71.)  En  la oficina de cuentas medicas,  se entregaran  los soportes digitalizados  para
su tramitologia.
72.) EI facturador debera hacer en tiempo real la facturaci6n, de manera veraz.
73.)   Direccionar   a   los   pacientes   que   lo   requiera,    haciendole   entrega   de   los
documentos que amerite                                                                                     I    /{;I
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74.)  Presentar las  cuentas de  cobro  los  cinco  (5)  primeros  dias del  mes  siguiente al
periodo facturado, con el lleno de los requisitos establecidos.
75.)  Las demas que surjan durante la ejecuci6n del contrato.

5.   PLAZO DE EJECUC16N:  El termino de ejecuci6n del objeto que se pretende
contratar sera de: TRES (3) MESES,  contados a partir del acta de inicio.

6.   FORMA  DE  PAGO:  La  ESE  pagara  al  contratista,  la  suma  maxima  mensual
CIENTO OCHO MILLONES SESENTA Y TRES MIL SEICIENTOS  NOVENTA
Y  CINCO  PESOS  MONEDA  LEGAL  ($108.063.695)  INCLUIDO  IVA,  una  vez
entregue  la  siguiente  documentaci6n:  a)  lnforme  de  actividades,  en  medio
impreso  o  magnetico,  en  dond;  se  indiquen  las  actividades  realizadas,  y  el

personal utilizado.  b) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social
integral  y  el  pago  de  sus  obligaciones  parafiscales.  c)  Solicitud  de  pago  o
factura respectiva.  d) Certificaci6n de cumplimiento a entera satisfacci6n de la
entidad por parte del supervisor del contrato.

7.   RUBROS     PRESUPUESTALES:     La     E.S.E.     cuenta     con     disponibilidad

presupuestal en el rubro 2.4.5.02.09.95110, para garantizar la contrataci6n.

8.   PRESUPUESTO  OFICIAL:  EI  presupuesto  estimado  para  esta  contrataci6n
es    la    suma    de:    TRESCIENTOS    VEINTICuATRO    MILLONES    CIENTO
NOVENTA   Y    UN    MIL    OCHENTA   Y    CUATRO    PESOS    ($324.191.084)
lNCLUIDO  IVA,   los  cuales  seran  asumidos  y  cancelados  con  recursos  del

pre§upuesto de la  E.S.E.  Hospital San  Rafael  Nivel  11.

9.   CAUSALES     QUE     GENERARiAN     RECHAZO     DE     LA     OFERTA     0
DECLARATORIA   DE   DESIERTO   DEL   PROCESO.   Una   propuesta  sera
rechazada:

•    Cuando  el  interesado  se  halle  incurso  en  alguna  de  las  causales  de
inhabilidad    e    incompatibilidad    para    contratar    establecidas    en    la
constituci6n o la  ley.

•    Cuando   la   propuesta   sea   presentada   por   personas   juridicamente
incapaces   para   obligarse  o  que   no   cumplan  todas   las  calidades  y
condiciones de participaci6n  indicadas dentro de la presente invitaci6n.

i+=,i
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•    Cuando  la  propuesta  est6  incompleta   por  no   incluir  algunos  de   los

documentos   exigidos   en   la   invitaci6n   o   cuando   contenga   defectos
insubsanables.

•    Cuando   el   valor   de    la   propuesta   exceda   el    presupuesto   oficial
estimado,  indicado en esta invitaci6n.

•    Cuando  se  presente  o  no  se  suscriba  la  carta  de  presentaci6n  de  la

propuesta por la persona o por el  representante legal de la Sociedad o
Union    Temporal    o    cuando    este    no    se   encuentre    debidamente
autorizado  para  presentar  la  propuesta  de  acuerdo  con  los  estatutos
sociales  o  con  el  documento  de  integraci6n  del  Consorcio  o   Uni6n
Temporal.

•    Cuando   no   subsane   correctamente   y   dentro   del   t6rmino   fijado,   Ia
informaci6n   o   Documentaci6n   solicitada   por  la   E.S.E.   Hospital   San
Rafael  Nivel  11.

•     Cuando  la  E.S.E.  Hospital  San  Rafael  Nivel  11  verifique  la  informaci6n  y

encuentre inexactitudes en la propuesta.
•    El no diligenciamiento de los anexos.
•    La  adici6n,  modificaci6n  o  supresi6n  de  contenidos  en  el  formato  de

anexos.
•    Cuando  en  la  propuesta  se  encuentre  informaci6n  o  documentos  que

contengan    datos    falsos,     tergiversados,     alterados,     inexactos     o
tendientes a inducir a error a la  E.S.E.  Hospital San  Rafael  Nivel  11.

•    Cuando los documentos necesarios para la comparaci6n de propuestas
tengan tachones, enmendaduras o correcciones que no esten salvadas
con la firma del interesado.

•    Cuando existan dos o mas ofertas hechas por el mismo interesado bajo
el mismo nombre o con nombres diferentes.

•    En los demas casos establecidos en la presente invitaci6n.

10.CRONOGRAMA DEL PROCESO

Publicaci6n de la lnvitaci6n:  EI Mi6rcoles  17 de abril de 2024.
Entrega    de    propuestas:    Unicamente    en    medio    fisico,    en    sobre    cerrado
debidamente  marcado,  EI  Miercoles  24  de  abril  de  2024,  de  8:00  a.in.  a  12:00  in  y
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Evaluaci6n de las propuestas: EI Jueves 25 de abril de 2024
Traslado de  la evaluaci6n  (publicaci6n  de  resultados):  EI Viernes 26 de  abril  de
2024.
Adjudicaci6n:  EI Lunes   29 de abril de 2024.
Firma de Contratos: EI Martes 30 de abril de 2024.

11. VALIDEZ  MINIMA  DE  LAS  OFERTAS  QUE  SE  SOLICITAN:  La  propuesta
debera tener una validez minima de 90 dias.

12.  LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR SON:
•     La  lnvitaci6n  Publica:  La  entidad  con  el  presente escrito formula  invitaci6n

publica   a   participar  a   cualquier  persona   natural,  juridica,   consorcio  y/o
Uni6n Temporal.

•     Selecci6n:  en  todo  caso  la  verificaci6n  de  los  requisitos  habilitantes  se

hard exclusivamente en relaci6n con el proponente con el precio mas bajo.
•     Adjudicaci6n:   La  adjudicaci6n  debera  recaer  en  el  precio  mas  bajo,  sin

tener en consideraci6n factores de afecto o interes y en general,  cualquier
clase de motivaci6n subjetiva.

•    .Suscripci6n:   la   suscripci6n   del   contrato   se   realizara   dentro   del   plazo

establecido en el cronograma de la presente invitaci6n.

13.  REGLAS   PARA   EXPEDIR  ADENDAS   A   LA   INVITAC16N:   Las   adendas

podran ser expedidas en cualquier momento del proceso,  las cuales se daran
a conocer mediante publicaci6n en  la pagina web de la entidad.

14.  EL  LUGAR  FISICO  EN  EL  QUE  SE  LLEVARA  A  CABO  EL  RECIBO  DE
LAS OFERTAS:  Las propuestas deberan ser presentadas en medio fisico, en
sobre   cerrado   debidamente    rotulado,    indicando:    nombre   y    ndmero   de

proceso,  nombre  del  proponente,  en  la  Secretaria  de  Gerencia,  en  el  Area
Administrativa  de  la  E.S.E.  Hospital  San  Rafael  Nivel  11,  ubicada  en  la  Calle 4
Sur entre Carreras 4 y 5, en el municipio de San Juan del Cesar -La Guajira.

15.  REQUISITOS HABILITANTES:  Se indicara la manera en que se acreditara la
capacidad juridica y la experiencia de los proponentes.
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•    CAPACIDAD  JURIDICA:   Se  acreditara  mediante  el  Certificado  de
Existencia  y  Representaci6n   Legal,   expedido  por  la   Camara  de
Comercio, no mayor a treinta (30) dias y en original.

•    DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXARSE COMO MINIMO:

SI ES PERSONA NATURAL 0 JURIDICA
•    Carta  de  Presenfaci6n  de  la  propuesta  debidamente  firmada  por  el

representante legal o quien haga sus veces. (Anexo 1)
•    Copia del Registro Unico Tributario - RUT.
•    Copia de la c6dula de ciudadania del representante legal.
•    Certificaci6n    suscrita    por   el    Revisor   Fiscal   si    lo   tiene   o    por   el

representante  legal  de  la  empresa,  donde  conste  el  cumplimiento  del

pago de los aportes a salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensaci6n,  lcBF y SENA,  de  acuerdo a  lo ordenado en  el  articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

•    Manifestaci6n   expresa   de   no   encontrarse   incurso   en   causal   de
inhabilidades e incompatibilidades.

•    Las  hojas de  vida  con  sus  anexos,  de  cada  una  de  las  personas  que
llevaran  a cabo  las actividades del contrato,  con  un  listado indicando el
cargo  que  desempefia.   (Hoja  de  vida  de  la  funci6n  ptlblica  con  sus
soportes).

•     Registros lNVIMA (si hubiere lugar)

SI ES CONSORCIO Y/0 UNloN TEMPORAL
•   Carta  de  Presentaci6n  de  la  propuesta  debidamente  firmada  por  el

representante legal o quien haga sus veces. (Anexo 1)
•   Acta de constituci6n del consorcio y/o Uni6n Temporal.
•   Copia   del   Registro   Unico   Tributario   -   RUT   de   los   integrantes   del

consorcio y/o Uni6n Temporal.
•   Certificado  de  lnscripci6n  y  representaci6n  legal  en  origina,  expedido

por  la  Camara  de  Comercio  de  su  domicilio,  con  una  antelaci6n  no
superior  a  treinta  (30)  dias  calendarios  a  la  fecha  de  cierre  de  las

propuestas de los integrantes del consorcio y/o Uni6n Temporal.
•   Certificaci6n    suscrita    por   el    Revisor   Fiscal   si    lo   tiene   o    por   el

representante  legal  de  la  empresa,  donde  conste  el  cumplimiento  del
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pago de los aportes a salud, pensiones,  riesgos profesionales, cajas de
compensaci6n,  ICBF y SENA,  de acuerdo a  lo ordenado en  el  articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

•   Copia de la cedula de ciudadania del representante legal.
•   Manifestaci6n   expresa   de   no   encontrarse   incursos   en   causal   de

inhabilidades e incompatibilidades.
•   Las hojas de vida con sus anexos y un listado relacionando a cada una

de  las  personas  que  llevaran  a  cabo  las  actividades  del  contrato  y  el
cargo   a   desempefiar.   (Hoja   de  vida   de   la  funci6n   pdblica   con   sus
soportes).

•    Registros  lNVIMA (si  hubiere lugar).

®

CAPACIDAD FINANCIERA:  Se evaluara de acuerdo al  Decreto No.1082 de 2015
•    Acreditar  con   la   manifestaci6n   expresa   que   realice  en   la   carta   de

presentaci6n (anexo No,1) que no es deudor moroso de la totalidad de
obligaciones  contraidas  con  el  Estado  o  que tiene vigente  un  acuerdo
de pago.  La  Entidad  se  reserva el  derecho de verificar si cualquiera de
los    integrantes   del    Consorcio    o    Uni6n   Temporal    se   encuentran
sefialados    en    el    tlltimo    boletin    de    responsables   fiscales    de    la
Contraloria General de la Republica.

•    Acreditar   Estados   Financieros   con   las   notas   respectivas   a   31   de
Diciembre   de   2023   o   el   Registro   Unico   de   Proponentes   (RUP),
debidamente actualizado.

PROPUESTA  TECNICA:  Debera  contener como  minimo  la  informaci6n  detallada  a
continuaci6n:

•     Personal    id6neo    con    conocimientos    y    formaci6n    requerida    para    las
actividades que se pretenden contratar.

•     Dotar  a  su  personal  de  uniformes,  carne  de  identificaci6n  y  elementos  de
seguridad.

•     Garantizar que  la  calidad  del  servicio  sea  eficiente,  responsable  y  oportuno,

proporcionando auxiliares con excelente calidad  humana.
•     Presentar el  Manual de  Funciones y Velar por el cumplimiento de las  mismas,

ley  1562 de 2012.
•     Hojas de vida con los anexos del personal que va a ejecutar las labores•#
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EXPERIENCIA   DE   LOS   INTERESADOS:   Deberan   contar  con   una   experiencia
minima de  UN  (01) afio,  en prestaci6n de servicios de facturaci6n,  dicha experiencia
se acreditara mediante cualquiera de los siguientes documentos:

•    Fotocopia de contratos, los cuales deben estar debidamente ejecutados.
•    Certificaciones o constancias expedidas  por el contratante o por quien 6ste o

la  ley  hubieren  facultado  para  ello,   la  cual  debera  contener  como  minimo:
entidad  contratante,  fecha  y  ndmero  del  contrato,  objeto  del  contrato,  tiempo
de ejecuci6n, Valor del contrato,  porcentaje de participaci6n en caso de actuar
dentro de un consorcio o uni6n temporal.

16.EVALUAC16N:   La   propuesta   sera   evaluada  juridica,   tecnica,   financiera   y
econ6micamente.

La  evaluaci6n  consiste  en  el  analisis  comparativo,  que  el  Comite Asesor de
Contrataci6n  y  Compras  de  la  entidad,  realice  de  las  propuestas,  sobre  el

3:eccj:,'jf?csapc::tn:Sate,Cansjc:rso*j:sat:3jeqr:: dhea}aasnmj:Taads6 C,:nfe°vraT:a:i:°ns ;::{td°[rcea:          .
Este analisis sera estrictamente reservado y no admite intervenci6n alguna de
los oferentes ni de ninguna otra persona externa a la E.S.E.
La Evaluaci6n contemplara los siguientes aspectos, en su orden:

®     Juridica:

•    Tecnica:
•     Financiera:

cumple o no cumple.
cumple o no cumple.
cumple o no cumple.

17.PROPUESTA  ECONOMICA:  En  la  propuesta  econ6mica  se  debe  incluir  el
valor de la oferta debidamente discriminado, e incluido el lvA.

18.CONDICIONES DEL CONTRATO:  El contrato que resulte de este proceso de
selecci6n  tend fa  una  duraci6n  de  TRES  (03)  MESES,  contados  a  partir  del
perfeccionamiento   del   mismo,    El   tipo   de   contrato   a   celebrar   sera   de
prestaci6n  de  servicios,   donde  el  proponente  se  compromete  con   la  ESE
HOSPITAL  SAN  RAFAEL  NIVEL  11,  a  prestar el  servicio  de  facturaci6n  en  la
ESE  Hospital  San  Rafael  Nivel  11  y  Centro  de  Salud  Veinte  de  Julio  de  San
Juan del Cesar -La Guajira.

19.  SUSCRIPC16N   DEL  CONTRATO  Y  CONSTITUC16N   DE   LA  GARANTiA
UNICA:  Una vez notificada la selecci6n, este debera suscribir el contrato en la
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por   necesidades   de   la

®
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Administraci6n sea preciso prorrogar dicho plazo.
Asi mismo,  debera constituir garantia dnica,  dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a  la  suscripci6n  del  contrato,  en  las  condiciones establecidas en el
mismo.

20.  REGIMEN  JURiDICO  APLICABLE:   EI  Contrato  que  con  ocasi6n  de  esta
lnvjtaci6n  se  celebre,  se  regulars  por  el   Estatuto  Contractual  de  la  E.S.E.

(Acuerdo 07 de 2014) y su  respectivo Manual de Contrataci6n  (Resoluci6n  N°
222 de 2014);  C6digos Civil y de Comercio.

El   regimen  juridico  aplicable  al   presente  proceso  sera  el   contenido  en   la
Constituci6n    Politica   de   Colombia,    el    Derecho    PrivadoL   demas    normas
reglamentarias,   concordantes   y   complementarias   y   lo   dispuesto   en   esta
lnvitaci6n   Ptlblica;   Io  que   no  est6  particularmente  regulado  en   las   normas
citadas,  o  en  este  documento,  se  les  aplicara  lo  sefialado  en  las  normas
legales comerciales y civiles colombianas vigentes.

21.CORREO           ELECTRONIC0           PARA          COMUNICACIONES           Y/O
OBSERVACIONES:

juridica@hsrafaelsanjuan.gov.co.

22.  CONVOCATORIA  A  VEEDURIAS  Y  ALIANZA  DE  USUARIOS:  EI  Hospital
CONVOCA  a  las  veedurias  ciudadanas  establecidas  de  conformidad  con  la
Ley,   a   los   miembros   de   la   Alianza   de   Usuarios   de   esta   entidad   y   a   la
comunidad en general para que participen dentro de este proceso, efecttlen el
control  social  respectivo  y  en  general  desarrollen  su  actividad  durante  las
diferentes etapas del presente proceso de selecci6n.

Dado en San Juan del Cesar- La Guajira,
de 2024.

MARIA I

#%£f#RODs#*:,,:¢effi8r
EL CRl

Ios  Dieciseis 6) dias del mes de Abril

TINA GONZALEZ SUAREZ
Gerente.

Of.  Juridica
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