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1.   OBJETO:

LA   ESE   HOSPITAL   SAN   RAFAEL   NIVEL   11   ESTA   INTERESADO   EN   RECIBIR
PROPUESTAS   PARA  LLEVAR  A  CABO   LA  CONTRATAC16N   PARA  PRESTAR
SERVICIOS   `PROFESIONALES,    TECNICOS    Y   AUXILIARES    DE    TRASLADO,
AUXILIARES  ADMINISTRATIVOS,  DIGITADORES,  AGENTES    Y  GESTORES  DE
SALUD   EN   LAS   AREAS   ADM.lNISTRATIVAS   Y   ASISTENCIALES   DE   LA.  ESE
HOSPITAL SAN  RAFAEL NIVEL 11  DE SAN JUAN  DELCESAR,  LA GUAJIRA.`

2. , CARACTERISTICAS,DEL OBJETO:

El  objeto  a  contratar tiene;como  finalidad  primordial  la  realizaci6n  de  una  actividad
parcial  de  apoyo  dentro  de  la  misi6n  general  de  la  entidad  contratante,  por  lo  tanto
esta  debera;  ser .por  personas  juridicas,  que  excluyan,  primordialmente,  cualquier
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3.          ESPECIFICACIONES:

DESCRIPCION  POR SERVICIOS:

0

AREA HORAS

£

Auxiliar de Referencia y Cdomingo-24horas ntra referencia-Turnos,   de lunes a 736

Auxiliar de  lnformaci6n y Estadistica de lunes a sabado  de 7.6 horas 368
diarias
Auxiliar administrativo  (Dig

•itador de vacu'naci6n) de lunes a sabado
184

de 7.6 horas diarias
Auxiliar Administrativo Atenci6n AI Usuario -Trabajo Social de lunes 184
a sabado de 7.6 horas diarias
Tecnicos de Administrativd, de 7.6 horas diarias  de lunes a sabadoGlosas 736

Trabajo social Centro 20 de Julio de lunes a sabado de 7,6 horas •184

diarias

Trabajo social hospitaliza6i6n de lunes a sabado de 7,6 horas diarias 368`

Trabajo social urgencias turno de lunes ta domingo 24 horas 736
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Tednico+administrativo consulta externa d6 lunes a\sat`a;-d-6--de7.6 184horas diarias                                                                                           i
Auxiliar de FotoQ'opiado de. lunes a sabado de 7.6 horas

I  diarias
184

T6cnico mantenimiento de lunes a sabado de,7.6 horashi diarias               ' 552
Mensajero-`administraci6n de lunes a sabado-de 7.6 horas diarias 'v      184

Auxiliares de Traslado para Urgencias y.Hospitalizaci6n Turno 2.392
Digitador5s de Censo.  Iunes a sabado de 7.6 horas diarias 552
Agentes de salud, Iunes a sabado de 7.6 horas diarias 368
Gestor de Salud.  Iunes a sabado de 7.6 horas-diarias 368
Coordinad6r.  Iune.s a sabado de 7.6 horas di`arias 1'84

4.  OBLIGACIONES:

La Empresa.Social del Estado Hospital San  Rafael,  requiere contratar el servicio,  por
tanto,  el contratista debera cumplir con las siguientes.ob,Iigaciones:

(

4.1  0b`Iigaciones Especificas:

i

MENSAJERIA:
•    Acudir  a  Bancos`para  realiz.ar  consignaciones,  pagos,  cambios  de  cheques

activiqades con en.tidades bancarias.
•     Hacer traslado de efectivo a los Bancos cuando s6a necesario.
•     Llevar documentaci6n a los proveedores,  clientes;o lugares indicados.
•    Repartir  cartas,  informes  o  volantes  urgentes  c`liando  se  presente  el  caso.

Realizar  todas  las  diligencias  que  tenga  que  eiecutar  dentro  y  fuera  de  la
entidad'

•    Atender cualquier solicitud del area administrativa o cientifica.
•     R8alizar tareas que le sean asignadas por"su jefe;inmediato y`demas.

REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

u

•     Recepcionar la  remisi6n  (con sus  respectivos soportes:  historia clinica,  anexo
t6cnico N. 3 y la hoja de ,reinisi6n) del paciente ordenado por el especialista.

•     Enviar  a  la  EPS `y  a  las  diferentes  lps  de  la  red  prastadora'  d6  servicios  la
necesidad  de remisi6n,  via  internet o fax`,  sino tiene seguridad  sc)cial  se envfa
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donde lo requiera.
•     Una  vez  aceptado  el  paciente  se  debe  diligenciar formato  N°  1`y  relacionar

toda la informaci6n en la hoja de referehcia.
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para   que  transporte  el
paciehte.  > Llehar la hoja de traslado a,]a entrega del paciente.  \

I     Facturar'egreso del paciente',
•     Se.  org-anizan   los   Paquetes  de  docum6ntos  que  debe   llevar  el  equipo  de

traslad6:  un  paquete  para  el  in.edico;  un  paquete  para  el  area  de  SIAU;  un
paquete  para  la  lps  rec6ptora  y  el  otro  paquete  se  adjunta  en  la  his,toria
clinica.

•    -Las  demas  que  le  Sean .asignadas .por  la  Ley,  la  autoridad  y  conformei a  la
naturaleza de su cargo,

lNFORMACION Y ESTADISTICAS
•     Realizar y  consolidar  el  Gen,so  diario  de  los  usuarios  hospitalizados  fisicos  y

sistematizad6s.
•     R.ecepci6n  de  los `soportes  fisicos  de  las  historias  clinicas  de  internaci6n  y

urgencia.
•     Entrega de historias;clinicas a los usuarios y a los entes de control de acuerdo

a su.solicitud.   .         ''
•      Apoyar  en  el  sacado  y  archivo  de  historias  clinicas  cuando  lo  amerite  el

servicio.  Actualizaciones peri6dicas  en  los sistemas  bertinentes,  a fin  de  rotar
el  personal  inte.mo,de la  unidad funcignal de informaci6n.

•     Revisar historias c[ihicas.

?     Compafar historia cl;fnica con R-Fast.
•      Realizar listado de historias >  Descongestionar el archivo central.  Dar de baja

a las historias 6lfnicas de mss de 10 afros.
•     Las  demas  que  le  sean  asignadas  por  la  Ley,  la. autoridad  y  confor`me  a  la

natural'eza/de su cargo.
ATENCION AL USUAR[O ;

•     Resolver  inquietudes  a  los  usuarios  que  lo  ameriten.  Apoyo  a  Trabajo  Social
de  la ln;tituci6n.

•     Realizar encues'tas. Llevar las estadisticas de las cirugias programadas.
•     Las  demas  que  le  sean  asigha-das  por  la  Ley,  la  autoridad  y  conforme  a  la

natLlraleza de su cargo.
DIGITACION VACUNACION
•     Adquisici6n y distribuci6n de informaci6n del esquema de vacunas.
•     Conso]idar     la     inforinaci6n     vacu.na     tanto,    institucional,     .in.unicipal     como

departamental.
Participar  de forma  activa  la  Planeaci6n  y  ejecuci6n  de jornadas  de.vaQunaci6n
que se desarrollen en  la instituci6n.
EI  Contratista  debera  .bermitir  la  realizaci6n  de` auditorias  in{erna.s  y  externas'.y

participaci6n de. planes, de mejoramiento que ello se gener6.
La  'Contratista  aplicara  las  ideas` centrales  del, humanismo,  en  [as  re]aciones

;:`:::d#
interpersonales,  en  el trato con  los  usuarios tales como el  concepto de
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diversidad  personal  y  cultural,  el
rechazo a todo tipo de discriminaci6n,  la libertad de ideas y creencias..

•     Velar por el cuidado y racional  uso de los equipos,  a:uministros,  y elementos baj-o
su    responsabilidad   e   informar   a    la   Coordinaci6.n  `del   programa   sobre   las
necesidades, mantenimiento y deterio.ro de los misrios.

•     Responder por la buena calidad del servicio que se preste.
•     Presentar las  cuentas  de  cobro  los  diez  (10)  primetos  dfas  del  m'es  siguiente  al

.   peric>do facturado,  con .el  lleno de I0s r6quisitos establecidos.
•     Las  demas  que  le  sean  asignada§ `por  la  Ley,`  .la  autoridad  y  confoine  a. la

naturaleza de su cargo.
AUXILIAR DE FOTOCOPIADO                                                    +
•     Sacarfotocopias de los documentos que soliciten t.odas las areas d6l h`ospital.
•     Las  demas.que  le  sean  asignadas  por,  la  Ley,   la  autoridad  y  conforme  a  la

naturaleza de su cargo.                                                           i
TECNICO ADMINISTRATIVO
•     Conozcaymaneje Excel`yword    ,
•     Traslado de Quanta.s. para la recolecci6n de firmas al area de cuentas por pagar.
•     Con,ocer y manejar el software de institucional
•     Revisar   las   actividad.es   realizadas   por' lbs

contra{ado
de   acuerdo   a   lo

•      Revisar el sumjnistro de materiales de acuerdo a lo;contfato
•     Las.demas  que  le  sean  asignadas `por  la`Ley,   la  autoridad  y .`conforme  .a  la

naturaleza de su`cargo.
TECNICOS AbMINISTRATIVO GLOSAS

(J

•  u  R'ealizar todo  el  tramite  de  glosas  presentadas  Por  las  diferentes  Empresas
Administradoras. de   los   planes   de   Beneficiosi  (EAPB)   de   su'  facturaci6h
radicada, de manera conjunta con el auditor.

•::%rtou'::aasi6goponr3[:g3:rpd°era':di't::aypaEr£PoBs§:3Fdnoss::o8::::'tdaesd::c:°r;#:

en las cuentas de log ,especialistas.                                                                     ,
•     Realizar,  Recepci`onar y Qlasificar la correspondencia del area. .
•    Rea[izar,   respuesta   y   gesti6n   de   glosas   en-las   diferentes    plataformas

aportadas por la diferen'tes EA.PB.
•     Reportar   al   coordinador   de   auditoria,   la   relaci6n   de   glosas   contestadas,

conciliadas o levantadas por la EAPB.
•   ` goenpt%:taardaa: , ::::i,,g:,asc%rt,:rvaan?apd°artsu::r]:nEeEs',acor:I:Fja9nnjmdoed:aia%'t:Snaesr           u

la cartera actualizada.
•     Realizar,  recepcionar  y  clasificar  la  correspondehcia  del `area.  -  Realizar  la

gesti6n  documental  del  area.  - Las demas que  le sean  asignadas  por
la autoridad y conforme a la naturaleza de su cargo.
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•    Asistir a capacitaciones y demas actividades asignadas.
•    Apoyar [as acciones'encaminadas proteger a-Ia Entidad de actividades que

provengan`d6I Lavado de Activos y Finahciaci6n del Terrorismo.
TRAbAJO SOCIAL
Cubrir.el  PROCESO DE TRABAJO  SOCIAL,  en  ia  ESE.  Hospi-tal San  Rafael` Nivel  11,
modalidad     presencial    .para.  los     servicios     de  ,  Consulta     externa,`    U`rgencias,`

-Hospitaliza`,cj6n,  asi:

a)  Orientar  e  informar  a  16s  Usuarios.sobre  los  diferentes  servicios  que  pr:sta` la
lnstitLici6n  Hospitalaria y lo.conc6rniente a  las solicitudes.hechas. por los  usuarios.   .`7
b)  Realizar encuesta.s de satisfacci6n  a  los  Usuarios de  Hgspitalizacj6n  dehtro  de  la
Evaluaci6n  Trimestral  que:'realiza \la  dependencia  de  Trabajo  Social  para  medir  la.

.  calidad de  la prestaci6n del servicio.
c) Brindar apoyo ]ogistico de las actijidades r6a]izadas en e[ area de Trabajo Social.

d) Apoyo en Trabajotsociai-en el.area d6 Atenci6n al Usuario.
e)   Resolver  los   problemas  y/o  situaciones  que  inciden  en  el-proceso  salud  -
ehfermed.ad    de    los,  paci:entes   y/o   familias    dentro    de    la   ,competencia    de    la
depende.nc.ia.                      i

a             3ei::"uzsa:aer|o:aas:i: %C:3tc:%rea::: ,:°e§:reav{jj:,tc°a:i:ias::Yo:ac:::°+:cC:6; ::;:°cjfdaamd"iaer

0

Pago.
g)   Remitir   y   reubicar  ,a  :pa.cientes~  en   las   instituciones   que   s;   requieren   para  `
solucionar .su  p,roblema social.
h)  Participar en  proyectos  de  investigaci6n  sobre  la  salud  integral  de  la  poblaci6n  y
•sobre los factores de riesgo del ambiente socio.-familiar.

i)  Brindar informaci6n y orientaci6n a los us`uarios en  los t[amites y procesos so.bre la
atenci6n reglamentada en |os Planes de Benefieios del POS y NO POS-S, deberes y `
derechbs  que  tienen  Para:acceder  a.\los  serv.i.cios-de  salud  y  qemas  disposiciones
admin`istrativos de inter6s del  usuario.
j)  Relacionar [as q`uejas,  recomendaciones, sugerencias de los Usuarios e informa[ al
encar.gado   del   area,   a  fin   de  adoptar  las   medidas,necesarias,   para   obtener  la
optimizaci6n en  la prestaci6n del servi.cio.
k) Coordinar el Sistema de!referencia y Contra r6ferencia.
I)  En. Ia  baja  compl`ejidad  +ealizar  el  proceso  de  solicitudzde  autofizaci6n  ahte  EPS
(resoluci6n  30'47 del` 2008);
in) Las qemas due afines a su profesi6m
TECNICO DE MANTENIMIENTO
•     Reparaci6n de pintura„cuando se requiera,
•     Reparaciones  de  cerrajeria,  incluyendo  la  instalaci6n  d,e  las  cerraduras,  can;bio

de guardas por d.esgast'e r`orrrial,  no por p.6rdida de .IIaves,  aperturas d.e

ESEHcep'givstnR3faalenNI':f#rofe=::nruadndcesfeLe±Lsar®fa=is=nTca:=e,4=rhaae"€3"coif
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ni  accesorlos  en
•  general.

i     Revisi6n    y   ajustes   de  `escritorios,    sillas,    divisiones,    divisiones    modulares,
papeleras.  Incluye`el sLiministro de los  repuestos..

•     Arreglos de sillas ejecutivas, sin suministro de gato hidraulico`y rodachines.
•      Cambio   de   tubos -de   iluminaci6n,. balastos',    so6kets`,    bombillos   corrientes,

bombillos`   hal6gen6s    y    demas    reparaciones    el6ctricas    menores+  que    se
presenten.
Mantenimiento    preventivo   .y   ,correctivo    menor  .:a    todas    las.   instalaciones

hidraulicas  y  sanitarias  (tanques  elevados,  tuberia§,  albercas  stlbterraneas  de
agua  potable,  equipos  de  bombeo,  tuberia's  de  sLicci6`n,  sifones,  tuberias  de
conducci6n  ne¢esarios  pgra  la  evacuaci6n, `ventilabi6n  de  las  ag,u'as  negras  y
pluviales  de  la edificaci6n).I      `                                                     :
Las  demas  que  le  sean  asignadas  por  la  Ley,  la  autoridad  y  conforme  a  la
natulraleza de su cargo.

AUX]LIAR DE TRASLADO: `
a)   Cubrir  el  proceso  de  auxiliar  de  traslado  en

Njve.I    11    en    modalidad    pre'sencial    en`   la

Hospital  San   Rafael
funcional    de `mediana

complejidad                                                                                  i
b)   Recib.o  y  entrega  de' turho,  a  la  h6ra  indicada  de  acuerdo  a  la  guia  de  este

procedimiento.,,,
`  c)   Transportar   a   los-usuarios   de   cada   §ervicio,   asistir   y   colaborar   con   las

activjdades de las diferentes areas, transportar a los pacie.n{es .en el moment6
del egreso h.asta la.sa[ida del`Hospital.     `

d)   Prestar asist6ncia en el traslad.o de pacientes a r§alizarse estudios en  el area
urb`ana por fuera del Hospital c.on previa aut6rizaci6n del jefe del §ervicio,

e)   Mantener las sillas'de ruedas y camillas limpias y.ordenadas.

D    Responder   por   las   balas   d6   oxigeno,    man6m`etros   y   demas   enceres
•relacionadbs con su oficio del  Hospital.

g)   Participar activamente.en  los  proceso§,  proyectos  y  ac{ividades  organizadas
por la  instituc`i6n.

h)   Colaborar.con las actividades que s ele asignen en  relaci6n con el oficio.
i)    Realizar entregas y recibo de turno de forma presencial

j).    No abandonar la instituci6n antes de ser tecibo y entrega del turno
Dl®dlTADORES  DE CENSO:

a)   Digitar,   consolidar  -'y.  actualizar   los   censos   poblacionales   de   [a   cabec-era
urbana,   co;regimientos   y   caserios,   con   puestos   y   centros   de   salud   con

personal asistencial asignado por el hospital.
-I
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de poblaci6n censada en base de datos de'EMPRESAS
ADMINISTRADORAS.   DE    PLANES    DE    BENEFICIO    -EAP`B,    ADRESS,
SISBEN   y   demas  !base   de   datos   generados   para   ejecutar  acciones   en

promoci6n y prevenci6n.    ,
c)   Generar  los  informes  a  partir  de  la  informaci6n  tabulada  de  acuerdo  a  las

sol`icitudes a trave`s c|el lider de proceso'
d).Alimentar   progresivamente   con   informaci6n   las   actividades   realizadas   de

promoci6n  y prevenci6n.,  Ia  hoja de vi`da de  los  usuarios y beneficiarios de  las
EAPB contratantes.

e)  Apoyar en el proceso de verificaci6n de las actividades realizadas y pendiente
de   la   poblaci6n   objetivo   de   acuerdo   a   la   normatividad   vigentg   para   los

programas de prevehci6n y pro.moci6n
i)    Proporcionar  la  informaci6n   re.querida  por  los  grupos`  extramurales  para  la

atenci6n diaria

g)   Y  las  demas funciohes  inherentes  a  la  actividad  que  desarrolla,  que  le  sean
asignadas,

AGENTES DE SALUD
a)   Cubrir el  proce§o d6 a-gente de salud  en  la modalidad  presencial en  la  unidad

funcional de baja coinplejidad
b)   Realizar  canalizar  y  monitorear  la  cubertura  y  vacunaci6n  en  la  Zona  r'ural,

urbana y dispersa,
c)   Apoyar las jornadas,de vacunaci6n
d)`Buscaf    las    gesiantes    durant`e    el    primer    semestre    de    embarazo    en

coordinaci6n con  la EPS,  lps   `
e)   Realizar accion6s tde  informaci6n,  educaci6n,  comunicaci6n  de promoci6n  de

salud y prevenci6n de las enfermedades,

D    Divulgaci6n de las cartillas, volantes, folletos a la poblaci6n en general,
g)   Participar en la btlsqueda activa de sarampi6n,  rubeola y fiebre amarilla                      J
h)  A§istir a las capacitaciones sobre programas,  normas t6cnicas y demas temas

de salidHorganizada bor los lfderes de procesos,
i)    Elaboraci6n de informs de sus actividades y presentarlas al lider de procesos  ,

j)    ConQcer   las   normas   internas,   plataforma   estrat6gica,   de   acuerdo   a  `los
procesos establecidos por la  E.S.E.  HOSPITAL SA-N `RAFAEL NIVEL 11    '

I . k)   Las demas que se 1¢ asigne

GESTORDESALUD,        :    .
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de acuerdo a la resoluci6n No.
1193 de 20,24.

modalidad  presencial  en  la  unidad
i

b)  ~Realizar el proceso de tramite de solicitud de autdrizaciones ante las EPS
c)   Elaboraci6n de informe de sus actividades y presentarlas al lider de ppocesos
d)   Conocer   las   normas   internas,   plataforma   est+at6gica,   de. acuerdo   a   16s

procesos e;tablecidos por la  E.S.E.  HOSPITAL SAN  RAFAEL NIVEL 11
e)   Las`demas`que se le asigne

COORDINADOR:                                                                    `

a)   Realizar horarjos  '
b) . Verificar asistencia
c)`  Recibir incapacidades y/o licen6ias
d)   Ejaborar novedades mensuales
e)   Las demas inherentes a sus labores

Obligaciones Generales: `El contratista debera:
1.   Cumplir con el obje.to del contrato,  conforme a  los documentos del prQceso de

contrataci6n respectivo .y la Propuesta.
2.   Presentar en el plazo establecido,  los documentos y cumplir con  los  requisit6s

::sc°r:gi:nei ta6cct:j%°e' jn::!8:i:: dce?To°nt:a°t::}Cj6n   ptrevia   e   indispensable   para            o
3.   Acatar  las  instrucciones  que  durante  el  desarrollo  de[ contrato  se  le  impartan

por parte de .Ia entidad,
4.   Obrar con  lealtad  y  buena  fe  en  las  distintas  etgpas  contractuales,  evitando

dilaciones.                                                                                          ;
5.   Manfener   la    reserva    profe.sional    sobre    la    in:formaci6n    que   se  `Ie    sea

suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
6.   Mantener   vigentes   todas   las'garantias `que   a`mparan   el   contrato'   en   los

.  t6rminos del mismo.
7.   Las deinas que por ley o contrato 16 cc;rresponden.
8.   Presentar  las  cuentas  de  c6bro  los  cinco  (5)  primeros  dias  del  mes  siguiente

al periodo facturado,  con el  lle'no de lo§ requisitos: estableci.dos.
9.   EI Contratista debe portar documentos de identidad,  los carnets de afiliaci6n  a

ARL,  EPS -(e`h-el,  caso  que  se  em`itan  Garnet)  y  de  la  empress,  durante  el
tiempo que permanezca en  la ESE Hospital S`an  Rafael  Nivel  11.

10.  El  contratista  d'ebera.  entfegar  mensualmente  al  encargado`  de  mahejar  el
Sistema de Seguridad y Salud  en. el Trabajo,  (S.SST),  las copias de  los pagos
de.seguridad social del personal que este a su cargo.                               ,.

1'1.  El  encargado  del  manejo  del  SSST,  emitifa  un,jnforme  mensual  sobre  la
implem`entaci6n  del  Sistema  de  Gesti6n  d6  Seguri.dad  y. Saldd  en  el  Trabajo,
donde se  incluira  actividades de  prevenci6n  realizadas  segtln  cronograina  de
SST,  accidentes  ocurridos,  lecciones  aprendidas  socia`Iizadas,  inspec.?iAones

EseHcegivfroRaffienN::rafo¥s:nruedndcesifeLede==asanSfac=d4e5;.n=ca:'d=e,4cy±rngT"4
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a

0

de  seguridad  y  cierre  de  hallazgos  del  personal  que  estara  a  carago  del
contrati^sta.

12.  El  contratista  debera  usar en todo  momen.to durante su jornada  de trabajo  e,I.
uniforme   de   dotaci6n   de   la   empresa,'  este   deb.e   llevar   el   nombre   de   la
empresa a la que pertenece como identificaci6n.

13.  Si  el  encargado  del  mahejo. del  SSST.encuentra  personal  Contratista,  con
signos de ebriedad `o bajo efectos de sustancias estimulantes o alucin6genas
lo  reportara  inmediatamente,  de fcirma verbal`y por escrito a trav6s  de  la  lista
de chequeo,  al represen{ante legal,  Gerente y al supervisor del contrato de  la
ESE  Hospital  San  Rafael,  p`ara  que  ellos  e  den  el  manejo  al  caso,  segtln  lo
establecido  en  el  C6digo  Sustantivo  del  T`rabajo:  arficulo  60.  Prohibiciones  a
los trabajadores.

14.No  se  permitira  al  Personal,  fumar  durante  la  ejecuci6n  de  su  trab?jo.  Para
fumar   deben   hacerlo   s6Io   en   las   zonas   asignadas   para   los   fumadores.
(Resoluci6n  1956 d? 2008).

15.  Entregar  al   encargado  del   manejo  del   SSST,   una  lista  de   Elemen{os  de
Protecci6n    Personal,    EPP;    que    sus    trabajadores    utilizaran    durante    la
ejecuci6n   del   contrato  de  acuerdo  con   las   actividades  a  desarroll,ar  y  los
factores de riesgo a}Ios que se encontrar`an expuestos.`16.Los EPP relacionadQs en  la lista, deben cumplir con las normas t6cnicas NTC,

NIOSH  para equibo,tde protecci6n respiratori.a y ANsl  para los demas equipos
`de protecci6n  personal.

17.Exigir el  uso del equ`ipo de protecci6n personal requerido y espe6ifico para las
labores que`realice.\'(Ley 9,  Titulo  111,  articulos 85,122,123 y  124).

18.  Inspeccionar y  mantener  el  inventario  suficiente  para  el  reemplazo  en  caso
de dafio o p6rdida d5 los EPP.  (Ley,9, Titulo Ill,  articulos 85,122,123 y  124)

19..  En   el   momento  qule  s6   p+esente   un   accidente  de  trabajo   o   enfermedad
`laboral,   el   Contratista,   debera  desplaz?r  la  persona  accidentada  a  la   lps

(lnstituci6n    Prestadora    de    Servicios    de    Salud)    indicada    por    la    ARL
(Administradora    de    Riesgos    Laborales)    que    se    ehcuentran    afiliados    y
reportarlo,  a. Ia mayor brevedad  posibl`e ydentro de  las 48  horas siguientes  al
evento,   a   dich'a   ARL   y   EPS,   asi   mismo   debe   informar  del.accidehte   al
encargado  de  manejar el  SSST  de  la  ESE  Hospital  San  Rafael,  En  caso  de
accidentes graves  o' mortal deben ser reportados directamente a  la  Direcci6n
Territoriales u.oficina de Especiales correspondiente en terminaos de d,os dias
hab.iles Siguiehte al ?vento o al  recibo inmediatamente tanto a la ARL.como al
encarga.do del implementar el SSST en la ESE Hospital San Rafael.'

20.  Investigar  los  accidentes  de  trabajo  graves  en  un  plazo  maximo  de  15  dias
habiles se debe'entregar copia de esta investigaci6n al encargado del manejo
del  SSST  en  la  ESE  Hospital  San  Rafael,  El  informe  de  investigaci6n  debe
incluir   acciones   de   mejoramiento.   (Resoluci6n   1401   de   2007,  Articulo   4,

ES"cerdsanRabeisN`::;rofo=s:n=ednedces#::sanSfacacaife:S=n:=:=,4=hfa"es37#

numeral,2).
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Reportar  mensualmente   al   encargado   del   ma`nejo del   SSST  de   la   ESE

:c°oS#aa'fi:daond:auf::I;n;°eds:i;a':j%njnycidee::ec:on°:#r:d°ms;joEr:t:i:|ft%:medebeir
22.El contratista al momento deiniciar el trabajo debe proporcionar al enc?rgado

del   manejo. del   SSST,   el   listado   de   nombres,   ARL,   EPS   `y   ntlmeros   de
documentos de identidad del personal que es fa a,su. cargo.

23.  El  contratista  debe  notificar  al  ar,ea  de  recursos .humanos,  una  vez  que.se
presentan  cambios en  el  personal  relacionado.. Para  el  caso de  las  personas
que van ao realizar trab?j.o .en alturas deben anexar la .c6pia del certifjcado que
acredita al  personal  con  el  curso  de trabajo en. a:lturas  y copia .de afiliaci6n  al.
Sistema General de Seguridad Social en Salud, SGSSS.

5.  PLAZO  DE. EJECUC16N:   El  termino  de  ejecuci6n ;del  objeto  que  se  pretende
contratar  ser:a  de  DOS.(02)   MESES,   contado  a  partir  del  perfecciohamiento  del
contrato.                                                                                                          `

6.   FORMA  DE  PAGO:   La   ESE  paga'ra  ai  contrat`ista,   la  suma  maxima.  mensual`
CIENTO    OCHENTA    Y    SIETE°  MILLONES    CUATRO    MIL   .CUATROCIENTOS
CINCUENTA  Y  NUEVE   PESOS   MONEDA  LEGAL  ($187.004.459),   lncluido   lvA.,
una vez entregu.e la siguiente documentaci6n:

a)   lnforme de actividades,  en  medio  impreso o rna-gh6tico,  en  donde se  indiqinen
las actividades realizadas, y el personal utilizado.

b)   Constancia`de los aportes al sistema de seguridad social  integral y el  pago de
sus obligaciohes parafisc.ales,                                          i

c)   Solicitud de pago o factura resbectiva.
d)   Cer{ificaci6n  de Cumplimiento  a  entera satisfacci6n  d`e  la entidad^ por par{e  del

supervi.sor del contrato.                                                                                                                "

7.  RUBROS  PRESUPUESTALES:  La  E.S.E.  cuenta con disponibilidad  pres'upuestal
en los rubros 2.4.5.02.08.83990 para garantiz'ar la contrataci6n.

8.  PRESUPUESTO  OFICIAL:  El  presupuesto  6stimado  para  esta  contrataci6n  es  la
suma  .de:    TRESCIENTOS'    SETENTA    Y    CUATRO     MILLONES     OCHO.   MIL
NOVECIENTO` DIESIOCHO  PESOS  MONEDA  LEGAL    ($374.008,918)  INCLUIDO
IVA.

9.      CAUSALES.   QUE      GENERARiAN     `RECHAZO      DE      LA      OFERTA      0
DECLARATORIA DE DESIERTO, DEL PROCESO.

Una propuesta sera rechazada:
..'ti`rf,t.','

u

0

EseHqufanmanesN:::cofo=S:q=:nd±ifehausGqiapasanftyfac=ife:e±rn=us:r=e]4c:i,tLS"4es3"unto
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a]guna   de   las   causales   de
•   inhabilidad  e  incompatibilidad  para  contratar establecidas  en  la constituci6n  o

la  ley.
•    Cuando  la  propuesta  sea  presentada  por  personas juridicamente  incapaces

para   obligarse   o   que   no   cumplah   todas   las   calidades   y   condiciones   de
participaci6n  inclicadas dentro d6 l`a presente invitaci6n.

•     Cuando    la    propuesta    est6    ineompleta    por    no    incluir    algunos    de    los
documehios    exigid,os    en     la     invitaci6n     o    cuahdo    contenga     defectos.

'   insubsanables.

•     Cuando   el  valor  de   la   propuesta  exceda  el   presupuesto  oficial  estimado,.
indicado en esta invitaci6n.

•     Cu.ahdd sg pres-ente o.no se suscriba` la carfa de presentaci6n de la propuesta

por la. per.s.ona o por el represe.ntante legal de la Sociedad o Uni6n Temporal d
cuando  .6ste   no   se   encuentre  .debidamente   autoriza`do   para'  presentar   la
propuesta  de  acuerdo  con   los  estatutos  sociales.o  con  el  documento  de
`integraci6n del Consorcio o'Uni.6n Temporal.

•     Cuando  no subsane  correctamente.y dehtrQ del term'ind fijado,  -Ia  informaci6n
o  Documentaci6n  sc)licitada  por la  E.S.E.  Hdspifal  San  Rafael  Nivel  11.  .

•     Cuando   la   E.S.E.   Hospital   San   Rafael   Nivel   11   ver.ifique   la   informaci6n   y
encuen`tre inexactitudes en  la propuesta°.-

•     El  no diligenciamien{o de los anexos.
•     La adici6n,  modificaci6n o supresi6n de contenidos en el formato de .anexos.
•     Cuando   en    la   propuesta   se.   encuentre   in`formaci6n   o   documentos   que

contengan  datos. falsos,  tergiversados,   alterados,   inexactos  o  .tendien{es  a
inducir.a error a  la  E.S.E.  Hospital  San  Rafael  Nivel  11.

•     Cuando   los   docu.mentos   necesari`os   para   la   comparaci6n   de   propuestas
tengan tachohes., enmendaduras o correcciones que no est6n salvadas con la
firma del interesado;

•     Cuando  existan  dos  o  mss  ofertas `hechas  por  el  mismo. interesado  bajo  el
mismo nombre o coh nombres diferent6s.

•     En los demas casos'.establecidos ;n la presente inyitaci6n.
:

10. CRbNOGRAMA DEL PROCESO:

Publicaci6n de la lnvitaci6n:  EI Viernes  18 de Octubre de 2024.    `
Entrega    de    propues`tas:    Unicamente    en    medi.o    fisico,    en    sobre    cerrado
debidamente marcado,  EI Viernes 25 de Octubre de 2024,  de 8:00. a.in.  a  12:00  in y
•de 2:00  p.in.  a 4:00  p.in.,  6n  la Secretarfa de Gerencia,  en  el Area Administrativa de

la  E.S.E.  Hospital  San  Rafael  Nivel  11.

Evalu`acj6n de [as propuestas: EI Lunes 28 d`e octubre de 2024      \
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Traslado-d6  Ia  evalriac-iL6n  {p.ribli6aci6-n  den +esu]tad8:si: -bEI  Marf6s. 29  de  octubre
de 2024.
Adjudicaci6n:  EI Mi6rcoles 30 de Octubre de 2024.`
Firma de Coh`tratos:  EI Juleves 31  de Octubre de 2024.:

11.   VALIDEZ   MINIMA   DE`LAS   OFERTAS   QUE   SE;  SOLICITAN:   La   propuesta
debera tener una validez minima-de.90 dia.s.                                                                                   `

i

12. LAs-DiFERENTEs,ETAPAs bEL pROcEDmlENTO A sE-GulR SON:
1.   La  lnvitaci6n  Publica:  La  entidad,con  el presente  escrito fQrmula  invitaci6n

publica   a   participar  a  cualqu'ier  persona. natural,  jurfdica,.  consorcio  y/o
Uni6n Temporal`.

2.   Sel6cci6n:   en  todo  caso  la.  verificaci6n  de  [6s  requisitos.  habilitantes  se
hard exclusivame.nte en  relaci6n con el proporiente co`n el precio mas bajo.

3.   Adjudidaci6.n:   La  ?djudicaci6h  debera'  recaer:  en  el  precio` mss  bajo,  sin
tener en`consideraci6n factores de afecto  o`inter6s y en `ge^neral,. cualquier
clase de motivaci6n subjetiva.

4.   Suscripci6n:   Ia   suscripci6n   del   contrato`  se;  realizara   den.fro   del   plazo,
estable6ido en 61.cr6nograma.de la presente ihvjtaci6n. u

1`3.  REGLAS  PA.RA EXPEDIR ADENDAS  A  LA  INVITACION:  Las adendas  podran
ssr  expedidas  en~--cualquier  momento  del  proceso,  las  cuales  se  darah  a  conocer
mediante publicaci6n en la paginaweb de la entidad.       I

)

14,  EL  LUGAR  FISICO  EN  EL  QUE  SE  LLEVARA A  CABO  EL  RECIBO  DE, LAS
OFERTAS:  Las propuestas de-beran ser presentadas.,dnicamente en medio ffsico, en

::bmr:rec:rer,a;r°:p:::ii:,meenni:sr::¥ia::,aja:jcGaenrde°n:c,::gnb;:.Ayre:tlAmdemr:njgt:at?vr:Cdeesf;
E`S.E.  Hospital  San  Rafael  Nivel  11,  ubicada  en  la  Calle  4  Sur entre  Carreras  4  y  5,
en el municipio de San'Juan del Cesar -La Guajira.

15.  R.EQUISITOS  HABILITANTES:  Se  ihdicara  la  inanera  en  que  se  ;creditafa  la
capacidad juridica y la ekperiencia de los pr.oponent6s.   -i

•    E£:tAe::?aADy JgeRp'rDe'sceAn:ta:]e6nac[:%j,;:,raexmp%ddjjadnotep:;   Faert6f:Cmaadr:   8:           o

C`omercio,  no mayoratreinta (30) diasyen original.       `

DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXARSE COMO MIN]MO:

EseH-fateedffiN::.afa=S:qanuedndcngLafroch=asansfac=:ei'ncja=r=€{4`c'esarfufo"#t°
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1.   Carfa  de   Presentaci6n  de, la  propuesta  debidamente  firmada  par  el

2.:eopp|.:as::[aRn::i:et:oa'u°n?cuojeTnri::gaarj:u_Sffi:S.(Anexol)
3.   CQpia de la cedula de ciudadania del representante legal.  .

•    4.   Certificaci6n  :suscrita    nor   el    Re.visor    Fiscal    §i    lo    tiene    o    por-el

representant6  legal  de  la  empresa,  donde  conste  el  cumplimiento  del
pago de los aporfes a salud,  pensiones, riesgos profesionales,  cajas de
compensaci6n,` lcBF.y. SENA, 'de  acuerdo  a  lo. ordenado  en  el  arficulo
50 de la Ley 789 de 2002.

5.   Manifestaci6n    expresa   de   no   encontrarse   incurso   en    causal    de
inhabilidades'.e  ingompatibilidades.

6.. Las  hojas  de:Vida  c.on  sus  anexos,  de  cada  -una  de  las  personas  que
• llevaran a cabo  las actividades d,el contrato,  con\un  listado indicando e[

cargo  que  desemp`efia.   (Hoja  de  vida  de,  la  funci6n   ptlblica  con  SUS
soportes).

7j   Registros  INVIMA`(si  hubiere  lugar)

`   SI ES CONSOR6lo Y/O UNION TEMPORAL

..1.  Carfa  de   Presentaci6n   de  la,  propuesta  debidamente  firmada   por  el

L2.Ae£:e::nct:::eth[:gj:!n°d:Tjceonn::Pb:oS;/SovueL%-6Sri+Aenme#}.

3+  Copia   del   Registro   Unico   Tributario   -   RUT   de   los   integrantes   del
consorcio y/o:Uni6n Temporal.

4`.  Certificado  d?  lnscripci6n  y  representaci6n  legal  en  'original,  expedido
pQ`r  la' Cama+a  de  Com6rcio  de  su  domicilio,   con   una  antelaci6n  no
superior  a  treinta. (30)  dras  calendarios  a   la  fecha  de  cierre  de  las
propuestas de |os integrantes del cbnsorcict y/o.Uni6n Temporal.

5.  Certific'aci6n  :suscrita    por   el    Revisor    Fiscal    si-16   tiene   o    por   el
representante  legal  de  la  empresa,  donde  c~ctnste  el  cumpliniiento  ciel

pago de los aportes a salud,  pensiones,  riesgos profesi`onales,  cajas de`.
`   compensaci6h,  lcBF  y SENA,  de  a'cuerdo  a  lo .ordenado  en  el  articulo

`50 de la Ley 789 de'2002.
'6.  CQpia de la c6dula de.cindadanfa del representante legal.   .

7. #:;f:,Sdt:::6sn;e :nxfr:Spaatj%:jd:3esencontrarse   lncursos   en   causal   de
`  8.  Las hojas de Vida con sus ane*os y un  listado relacionando a cada una

de  las  personas  que  llevaran  a  cabo ,las.  actividades  del  c6ntrato  y .el
cargo  'a   desempefiar.   (Hoja   de  vida  .de   la  funci6n   ptlblica   con   sus
soportes).

9.  Registros  lNVIMA (si hubiere lugar).

ESEHesprca'S¥fabeisN':I:,Sfa=Ts:n=adnedcifeL3H=:san®fa=:S?prn=uner=€,4=rt£T774Pse3"fty"



NIT:89211.5010-5
COD: 4465000286

lNVITACION  PUBLICA

GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

C6digo: JC-F-02  ,

I  Versi6n: 4.0

I.  Vigencia: '02/12/2021

No.26  de
de acuerdo a la I.esoluci6n No.
1193` de 2024.

-     CAPA.CIDAD FINANCIERA:  Se  evaluara de icuerdo  al  De6reto  No.  1,082
de 2015.
•    Acreditar  con  .ia   manifestaci6n   expresa  :que   realice   en   la   carfa   de

presentaci6n  (ane,xo  No,1) que no es deudor moroso de la totalidad de
obligaciones  contfaidas 'con  el` Estado  o .que tiene  vigente  un  acuerdo

`       d6 pago.  La  Entidad se  reserva el derechQ de verificar §i  cualquiera de
los.  i.ntegrantes    del    Consorcio   .o    Uni6h    Temporal`  se    encuentran
sefialados    en  `  el    tlltimo    boleti.n`-de    tespons`ables`  fiscales    de    la
Contralor{a GeneFa`l de. la Reptlblica.              I

•    Acreditar   estados   financieros   con   las   rTotas   respectivas   a   31    de
Diciembre de 2023`o'Registro Unico de Pr6pbnentes actualizado. `

-     PROPUESTA  TECNICA:   Debera  contener  ¢omo  minimQ  la  inforin`aci6n
detallada a continuaci6n:   I

•     Cumplir con el proceso` so.Iicitaqo en  lab es`pecificaciones del objeto
contractual.                                                             I

•    -Garantizar    que     el    .servicio     ofrecido`    Io   -realizaran     personal
capacitado y califi`cado. para desarrollar el objeto a cQntratar,  para lo
cualr deberan anexarse las hojas de` vida de cada uno de ellos,  con
su inform.aci6`n general y su§ soporfes. i

•     Garantizar  que  la  6alidad  del  servicio ,sea  eficiente,  re'sponsable  y
oporfuno,  propor?ionando  profesionales,  t6cnicos  y, auxiliares  con

.    excelente calidad humaina.
•     Presentar el  Manual  de  Funciones  y Velar  por el  cumplimiento  de

las'misinas,  Iey 1562 de 2012.

:fnF::ldEeN3hA,oPEAk%?elnNJ,EgtE:,!nD3es:eDrv::i:rsdERC6EtEa:,8oNnALUEn3,:Epcerd,Fcn8'S
Y       AUXILIARES.    ASISTENCIALES       Y.   ADMINISTRATIVO.S       EN       .AREAS
ADMIN`lsTRATIVAS  Y AS.lsTENCIALES;  dicha 'experiencia  se  acreditara  mediante
cualquiera de los siguientes documentos:                    '

•      Fotocopia de contratos,  los cuales deben 6star debidamente ejecutados.
•      Cerfificaciones  o `constancias  expedidas  por  el  contratante  o.por  quien

•   6st.e  o  la  ley  hubieren  facultado  para  el.Ib,  I.a  cual  deb\era  con`tener como

minimo:   entidad   contratante,  fech.a  y  ntlmero  del  contrato,   objeto  del
contrato,-tiempo    de    ejecuci6n,'  Valor   ,del    cohtfato,    por6entaje    de
participacion en caso de actuar dentro de un consorcio. o uni6n temporal.

16.   EVALUACION:    La   propuesta   sera   evaluada   juridica,-
econ6micamente.

t6cnica,   financiera

Ese~HceptlfrohaataeNI:::rsfa=s:q:adndcesrfehaHca=:san©fa=:es=fncj¥a:=t4c'::3,L±7
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NIT:892115010.5'~   CO`D:  4465000286

lNVITACION  PUBLICA

GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

C'6digo: JC-F-02

Versi6n: 4.0

Vigencia:  02/12/2021

lnvitaci6n publica No.26  de 2024
de acu`erdo a [a re`soluci6n  N`o.
1193 de 2024.

La.5valuaci6n  consis{e  en  el  analisis  comparativo,  que  e[`Comite 'Asesor  de
Contrataci6n  y  Compras  de  la  entidad,  realice  de  las  propuestas,  sobre  el
prec.io, aspectos t6c,ni9os y financieros de las mismas, conforme a los factores
de  calificaci6n,  a  las  propuestas`que  hayan  pasado.Ia  evaluaci6n  juridica,
Este analisis sera. estrictamente reservado y no admite intervenci6n alguna de
los oferentes ni de hinguna otra persona externa' a la E,S.E.
La Evaluaci6n contemplara los siguientes aspectos, ,en su orden:
-     Juridica:                                              cumple o no cumple.
-     Tecnica:                                             cumple o no cuinple.
-      Financiera:                                        cumple o no cumple.

17.  PROPUESTA ECONOMICA:  En  la propuesta econ6mica se debe incluir el valor
de la oferta debj`damente discri.minado,  e incluido el  lvA.

Q    18.  CONDICIONES  DEL  60NTRATO:  El  contrato  que  resulte  de  este  proceso  de

selecci6n   tendra    una   dulraci6n    de    DOS`   (d2)    MESES,    contados   a    parti`r   del
perfeccionamiento del Contrato de  Prestaci6n  de Servicios.  Donde el  proponente se

0             3:r%rb:emt:ted:°|a':n:SaEciE:Sdpe'TfcLu:r€g ¥,:A::taNb'¥:[t:'' eanreei`jzc%rn|::topr;Ceas?:
normatividad  legal vig.ente.

19.   SUSCRIPC16N   DEL.  CONTRATO   Y   CONSTITUC16N   DE   LA   GARANTiA
\   UNICA.                       \

0

Una   vez   notificada   la   selecci6n,   6ste  .d.ebera   suscribir   el   contrato   en   la   fecha
establecida  en  el  Cronograma,  salvo  que  por necesidades de  la Administraci6n  sea
preciso prorrogar dicho plazo.

Asi   misino,   deb.era  constituir  garantia   tlnica,   dentro  de   los  tres  (3)  dias   habi.Ies
siguientes a la.suscripci6n del contrato, en las cohdiciones estable.cidas en el mismo.

20.   REGIMEN   JURiDICO   APLICABLE:   EI   Cont.rato   que   con   ocasi6n   de   esta
lnvitaci6n  se  celebre,  se  r6gulara  por el  Estatuto  Contractual  de  la-E.S.E.  (Acuerdo
07  de  2014)  y.su  respectivo  Manual  de  Contrataci6n  (Resoluci6n  N°  222  de  2014);
C6digos  Civil y de` Comercio.

El regimen juti.dic6 aplicable al presente proceso sera el contenido en .Ia Constituci6n
Politica    de    Colombia,    el    Derecho    Privado+    demas    norinas   .regramentarias,
concordantes y complementarias y lo dispuesto en esta  lhvitaci6n  Ptlblica;  lo que no.
est6particularmenteregul?doenlasnormascitadas,oenestedocumento,se;;#



NIT:892115010-5
COD: 4465000286

C6digo: JC-F-02

Versi6n: 4.0

Vigenci'a:  02/12/2021

lnvitaci6n pubii-ca No.26   de-2024

INVITACION  PUBLICA

GESTION'JURIDICA Y CONTRATACION                      de acuerdo a la resoluci6n No.,'`  1193  de 2024.

aplicara   lo   sefialado   en   las   normas   legales   comerciales   y   civiles   colombia,nas
vigentes.                                                                                                 ,

21. CORREO ELECTR6NICO PARA doMUNICACION`ES.Y/O OBSERVACIONES:
iurTdica@,hsrafae]saniuan.gov,co                                         :

22.   CONVOCATORIA  A  VEEDURIAS   Y  ALIANZA   DE   USUARIOS:   EI   Hospital
CONVOCA  a  las  vee.durfas  ciudadanas  establecidas  d6  conformidad  c`on .la  Ley,  a
!os miembros de la Alianza de Usuarios de esta entidady a la comunidad en general
para que parficipen dentro de este proceso, efecttlen el control social respectivo y en
general  desarrollen  su  actividad  durante  las diferentes  etapas del  presente  proceso
de selecci6n,                                                                                           i

Dado  en  San-Juan  del  Cesa.r-La  Guajira,  a  los  Diecisiete  (17)  dias  del  mes  de
Octubre de 2024.

MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ
Gerente

_----------:i-----------i--

#%%fraRg##e#,::;fiFuentepe

u

u.

OFICINA JURIDICA
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NIT:892115010-5
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INVITACION  PUBLICA

GESTION.JURIDICA Y CONTRATACION

(ANh-e-xo--N'b,i-)

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefio.res
HOSPITAL SAN  RAFAEL
La Ciudad

REF.  :  lNVITACION A PRESENTAR PROPUESTAS.

n

C6digo: `JC-F-02

Versi6n:  4.0 .

Vigericia:  02/12/2021

lnvitaci6n publica No.26   de 2024
de acuerdo a la resoluci6n No.
1193 de 2024.

Esta   comunicaci6n   tiene   por   objeto   presentar   propuesta   para   PRESTAR   LOS
SERVICIOS  DE:

Asi mismo,  el suscrito declara que:

1. Tengo capacidad legal y: estoy facultado para presentar esta propuesta.

2.    La    informaci6n    suministrada    es    veraz    y    no    fija    condicione`s    econ6micas
artificialmente bajas con el.prop6sito de obt6tner la contrataci6n del servicio.

3.  En  el  evento  en  que  me  sea  escdgida  mi  propuesta,  me  comprometo  a  realizar
todos los tramites tendientes al perfeccionamiento y ejecuci6n del contrato, dentro de
los t6rminos y condiciones establecidos en los t6rminos de referencia y en la Ley.

4.   Conozco  las  causales  de  inhabilidad  e  incompatibilidad  para  contratar  con  las
Entidades Estatales, ,de las sancion'tes establecidas por trasgresi6n a las mismas, asi
como  los  efectos  legales y declaro  bajo  la  gravedad  del juramento que se  entiende
prestado  con   la  firma  del. presente  documen{o,  que  no  me  encuentroaincurso  en
ninguna de ellas,  ni tampo6o la sociedad que represento.

5.  bonozco  y  acato  el  Regimen  de  Contrataci6n  de  la  E.S.E.  Hospital  San  Rafael
Nivel  11 y sus bases juridicas,

6.  Conozco,  he  recibido  los t6rminos  de  referencia de  la  presente  contrataci6n  y  los
he  estudiado  cuidadosamente,  incluidos sus Adendas  (si  los  hay),  entendidos  como

\
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las    modificaciones    a    los    mismos
condicionamientos.

y    acepto    sus-Tt6rminos

C,6digo: JC-F-02

Versi6n:  4.uo

Vigencia:  02/12/2021

ihvitaci6nLpubl'ida'-N.o.26'  de. 2o24
de .acuerdo a la resoluci6n No,
1193  de 2024.

sin    reservas    ni

7.   Me   comprometo  a  actuar  de  buena  fe  en  todo  el®  proceso  de  seleccion   del
Con{ratista.

8.   Suministro   la  siguiente  informaci6n   para  6`fectos   de   notificar  los   actos   que  el
Hospital San Rafael considere necesarios.

SI    LA    PROPUESTA    ES    PRESENTADA   A    NOMBRE    DE    UNA    PERSONA
JURiDICA,  DILIGENCIAR LOS SIGUIENTES  DATOS:  i

REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRES Y APELLIDO`S:
CEDULA DE CIUDADANiA
CARGO:

Y/0 EXTRANJERIA:

RAZON SOCIAL:
NIT.
DOMICILIO  PRINCIPAL:
DIRECC16N:
E-MAIL
TELEFONOS Nos.:
FAX Nos.:
CELULAR Nos.:
PERSONA ENCARGADA CONTACTO:

Cordial sa[udo,

ESE H<:Epffal sap  Ftafae]  N`rfe]  ll       Sap JLian ddc€±-ar]ngffiN::,ofa=s:rtyanu:ndcifeLefro=:san®facaS=:es;rn=a:'={4::a,Lfu„4as„7coto
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Versi6n: 4.0

Vigencia:  02./12/2021

publica No.26   de 2024
de acuerdo a la resoluci6n Nb.

93 de 2024

(Nombre y firma del Representante Legal)

SI  LA PROPUESTA E`S  PRESENTADA POR PERSONA NATURAL,  DILIGENCIAR
LOS SIGUIENTES DATOS:

PERSONA,NATURAL    `

NQMBRES Y APELLIDOS;
CEDULA,             DE CIUDADAii y/o              0              EXTRANJ ERiA:

NOMBRE                DEL                ESTABLECIMIENTO                DE          `     COMERCIO:

`No.  D.E  MATRICULA DESTABLECIMIENTO
•DOMICILIO  PR.lNCIPAL:`

D.lRECcloN  E-MAIL
TELEFON,OS  Nos.:
FAX Nos.:0

a

CELULAR  Nos.:

`Cordial sa,Iudo,

(Nombre y firma.del`Propietario del Establecimiento .de Comercio`)

` NOTA:  LA  FIRMA  DE  UNA  PERSONA  DIFERENTE  0  LA AUSENCIA  DE  FIRMA,-

DARA  LUGAR  A  QUE  LA  PROPU.ESTA SEA  ELIMINADA.  (Articulo  196  C6digo
de Comercio).


