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PLIEGOS DE CONDICIONES

INVITACION PUBLICA No. 011 DE 2025
MODALIDAD MENOR CUANTIA

1. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA, DEL SERVICIO OBJETO
DEL CONTRATO.

1.10BJETO:

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I, se encuentra interesado en recibir propuestas
para Prestar servicios profesionales, técnicos y auxiliares de traslado, auxiliares
administrativos, digitadores, agentes y gestores de salud en las areas administrativas y
asistenciales de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar, La Guajira.

1.2 CARACTERISTICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL:

El objeto a contratar tiene como finalidad primordial la realizacion de una actividad de
apoyo dentro de la misién general de la entidad contratante, la E.S.E. Hospital San Rafael
Nivel Il y Centro de Salud Veinte de Julio del municipio de San Juan del Cesar - La Guajira,
por lo tanto esta debera ser realizada personalmente por personal profesional, técnico y
auxiliar, como personas naturales, o por los ofrecidos en caso de que el proponente sea
persona juridica, que excluyan, primordialmente cualquier idea de intermediacion laboral.
Por lo tanto cuando quien pretenda proponer sea persona juridica, su objeto social debera
prever esta situacion (posibilidad de ejecutar procesos parciales) de forma general y no
residual.

1.3 ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO:
La descripcion por servicios, actividades a realizar y las obligaciones para el contratista

son:
AREA HORAS
Auxiliar de Referencia y Contra referencia- Turnos, de lunes a

: 736
domingo -24 horas
Auxiliar de Informacion y Estadistica de lunes a sabado de 7.6 horas 368
diarias
Auxiliar administrativo (Digitador de vacunacion) de lunes a sabado

L 184

de 7.6 horas diarias
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Auxiliar Administrativo Atencion Al Usuario — Trabajo Social de lunes

a sabado de 7.6 horas diarias 184
Técnicos de Administrativo, de 7.6 horas diarias de lunes a sabado 736
Glosas
Trabajo social Centro 20 de Julio de lunes a sabado de 7.6 horas 184
diarias

368

Trabajo social hospitalizacion de lunes a sabado de 7.6 horas diarias
Trabajo social urgencias turno de lunes a domingo 24 horas 736
Técnico administrativo consulta externa de lunes a sabado de 7.6

L 184
horas diarias
Auxiliar de Fotocopiado de lunes a sabado de 7.6 horas diarias 184
Técnico mantenimiento de lunes a sabado de 7.6 horas diarias 552
Mensajero- administracion de lunes a sabado de 7.6 horas diarias 184
Auxiliares de Traslado para Urgencias y Hospitalizacion. Turno 2.392
Digitadores de Censo. lunes a sabado de 7.6 horas diarias 552
Agentes de salud. lunes a sabado de 7.6 horas diarias 368
Gestor de Salud. lunes a sabado de 7.6 horas diarias 368
Coordinador. lunes a sabado de 7.6 horas diarias 184

1.4 OBLIGACIONES DE LA CONTRATACION:

EL contratista se obliga para con el Hospital a cumplir con lo estipulado en el objeto y
ademas a:

Obligaciones especificas: el contratista se obliga con el Hospital:

MENSAJERIA:

e Acudir a Bancos para realizar consignaciones, pagos, cambios de cheques
actividades con entidades bancarias.

e Hacer traslado de efectivo a los Bancos cuando sea necesario.

e Llevar documentacion a los proveedores, clientes o lugares indicados.

e Repartir cartas, informes o volantes urgentes cuando se presente el caso.
Realizar todas las diligencias que tenga que ejecutar dentro y fuera de la
entidad.

e Atender cualquier solicitud del area administrativa o cientifica.

¢ Realizar tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato y demas.
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REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

e Recepcionar la remision (con sus respectivos soportes: historia clinica, anexo
técnico N. 3 y la hoja de remision) del paciente ordenado por el especialista.

e Enviar a la EPS y a las diferentes IPS de la red prestadora de servicios la
necesidad de remision, via internet o fax, sino tiene seguridad social se envia a
la secretaria de salud correspondiente.

e Registrar las gestiones realizadas en el formato N°5 de gestidn social y se da
inicio a la gestion ante las diferentes IPS para la ubicacién del paciente que
donde lo requiera.

¢ Una vez aceptado el paciente se debe diligenciar formato N° 1 y relacionar toda
la informacién en la hoja de referencia.

e Contactar al equipo de traslado o de ambulancia para que transporte el
paciente. > Llenar la hoja de traslado a la entrega del paciente.

e Facturar egreso del paciente.

e Se organizan los paquetes de documentos que debe llevar el equipo de
traslado: un paquete para el medico; un paquete para el area de SIAU; un
paquete para la IPS receptora y el otro paquete se adjunta en la historia clinica.

e Las demas que le sean asignadas por la Ley, la autoridad y conforme a la
naturaleza de su cargo.

INFORMACION Y ESTADISTICAS

e Realizar y consolidar el censo diario de los usuarios hospitalizados fisicos y
sistematizados.

e Recepcion de los soportes fisicos de las historias clinicas de internacion y
urgencia.

e Entrega de historias clinicas a los usuarios y a los entes de control de acuerdo
a su solicitud.

e Apoyar en el sacado y archivo de historias clinicas cuando lo amerite el
servicio. Actualizaciones perioddicas en los sistemas pertinentes, a fin de rotar el
personal interno de la unidad funcional de informacion.

e Revisar historias clinicas.

e Comparar historia clinica con R-Fast.

e Realizar listado de historias, Descongestionar el archivo central. Dar de baja a
las historias clinicas de mas de 10 afos.

e Las demas que le sean asignadas por la Ley, la autoridad y conforme a la
naturaleza de su cargo.
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ATENCION AL USUARIO

¢ Resolver inquietudes a los usuarios que lo ameriten. Apoyo a Trabajo Social de
la Institucion.

e Realizar encuestas. Llevar las estadisticas de las cirugias programadas.

e Las demas que le sean asignadas por la Ley, la autoridad y conforme a la
naturaleza de su cargo.

DIGITACION VACUNACION

e Adquisicién y distribucion de informacién del esquema de vacunas.

e Consolidar la informacién vacuna tanto institucional, municipal como
departamental.

e Participar de forma activa la planeacion y ejecucion de jornadas de vacunacion
que se desarrollen en la institucién.

e El Contratista debera permitir la realizacion de auditorias internas y externas y
participacion de planes de mejoramiento que ello se genere.

e La Contratista aplicara las ideas centrales del humanismo, en las relaciones
interpersonales, en el trato con los usuarios tales como el concepto de igualdad de
los seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el
rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y creencias.

e Velar por el cuidado y racional uso de los equipos, suministros, y elementos bajo
su responsabilidad e informar a la Coordinacion del programa sobre las
necesidades, mantenimiento y deterioro de los mismos.

e Responder por la buena calidad del servicio que se preste.

e Presentar las cuentas de cobro los diez (10) primeros dias del mes siguiente al
periodo facturado, con el lleno de los requisitos establecidos.

e Las demas que le sean asignadas por la Ley, la autoridad y conforme a la
naturaleza de su cargo.

AUXILIAR DE FOTOCOPIADO

e Sacar fotocopias de los documentos que soliciten todas las areas del hospital.
e Las demas que le sean asignadas por la Ley, la autoridad y conforme a la
naturaleza de su cargo.

TECNICO ADMINISTRATIVO

¢ Conozca y maneje Excel y Word

e Traslado de cuentas para la recoleccion de firmas al area de cuentas por pagar.

e Conocer y manejar el software de institucional

e Revisar las actividades realizadas por los especialistas de acuerdo a Ilo
contratado

> ESE Hospital San Rafas] Mawel 11 San Juan del Cesar, La Guajira 9 Calle 4 Bur Cameras 4 w5 '&' T 740883 T 740010

\ =] @ hsrafaslsanjuan Hospital San Rafasl de San Juan d=l Cesar



Cédigo: JC-F-02
INVITACION PUBLICA

Version: 4.0
Vigencia: 02/12/2021

NIT:892115010-5 GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Pagina

COD: 4465000286
¢ Revisar el suministro de materiales de acuerdo a lo contrato
e Las demas que le sean asignadas por la Ley, la autoridad y conforme a la
naturaleza de su cargo.

TECNICOS ADMINISTRATIVO GLOSAS

e Realizar todo el tramite de glosas presentadas por las diferentes Empresas
Administradoras de los Planes de Beneficios (EAPB) de su facturacion
radicada, de manera conjunta con el auditor.

e Las glosas generadas por la IPS y EAPB deben ser devueltas en forma
oportuna al coordinador de auditoria para los debidos procesos de descargue
en las cuentas de los especialistas.

¢ Realizar, Recepcionar y clasificar la correspondencia del area.

e Realizar respuesta y gestién de glosas en las diferentes plataformas aportadas
por la diferentes EAPB.

e Reportar al coordinador de auditoria, la relacibn de glosas contestadas,
conciliadas o levantadas por la EAPB.

e Reportar al area de cartera oportunamente, la relacion de las glosas
contestadas, conciliadas o levantadas por la EPS, con el animo de mantener la
cartera actualizada.

o Realizar, recepcionar y clasificar la correspondencia del area. - Realizar la
gestion documental del area. - Las demas que le sean asignadas por la Ley, la
autoridad y conforme a la naturaleza de su cargo.

e Participar en el proceso de acreditacion que adelanta la ESE.

e Asistir a capacitaciones y demas actividades asignadas.

e Apoyar las acciones encaminadas proteger a la Entidad de actividades que

provengan del Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo.

TRABAJO SOCIAL

Cubrir el PROCESO DE TRABAJO SOCIAL, en la ESE. Hospital San Rafael Nivel Il,
modalidad presencial para los servicios de Consulta externa, Urgencias,
Hospitalizacién, asi:

a) Orientar e informar a los Usuarios sobre los diferentes servicios que presta la
Institucion Hospitalaria y o concerniente a las solicitudes hechas por los usuarios.

b) Realizar encuestas de satisfaccion a los Usuarios de Hospitalizacion dentro de la
Evaluacion Trimestral que realiza la dependencia de Trabajo Social para medir la
calidad de la prestacién del servicio.

¢) Brindar apoyo logistico de las actividades realizadas en el area de Trabajo Social.
d) Apoyo en Trabajo Social en el area de Atencién al Usuario.
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e) Resolver los problemas y/o situaciones que inciden en el proceso salud —
enfermedad de los pacientes y/o familias dentro de la competencia de la dependencia.
f) Realizar en casos excepcionales no previsto en la Ley la valoracion socio familiar de
los usuarios a fin de establecer la estratificacion socioecondmica y capacidad de
pago.
g) Remitir y reubicar a pacientes en las instituciones que se requieren para solucionar
su problema social.
h) Participar en proyectos de investigacion sobre la salud integral de la poblacion y
sobre los factores de riesgo del ambiente socio-familiar.
i) Brindar informacién y orientacién a los usuarios en los tramites y procesos sobre la
atencion reglamentada en los Planes de Beneficios del POS y NO POS-S, deberes y
derechos que tienen para acceder a los servicios de salud y demas disposiciones
administrativos de interés del usuario.
j) Relacionar las quejas, recomendaciones, sugerencias de los Usuarios e informar al
encargado del area, a fin de adoptar las medidas necesarias, para obtener la
optimizacién en la prestacion del servicio.
k) Coordinar el Sistema de referencia y Contra referencia.
l) En la baja complejidad realizar el proceso de solicitud de autorizacion ante EPS
(resolucion 3047 del 2008).
m) Las demas que afines a su profesion.

* Total, de horas para el proceso de TRABAJO SOCIAL 736 horas mes, distribuidas
asi:

* 552 horas en la Mediana Complejidad para cumplir:

* 184 Horas mes para cubrir las actividades en la Baja Complejidad.

* Requisitos de perfil:
Titulo profesional de trabajador social.
Experiencia certificada minima de seis (6) meses.

TECNICO DE MANTENIMIENTO

e Reparacion de pintura, cuando se requiera.

* Reparaciones de cerrajeria, incluyendo la instalacion de las cerraduras, cambio de
guardas por desgaste normal, no por pérdida de llaves, aperturas de chapas y
cerraduras. No incluye el incluye el suministro de la cerradura ni accesorios en
general.

e Revision y ajustes de escritorios, sillas, divisiones, divisiones modulares,
papeleras. Incluye el suministro de los repuestos.

e Arreglos de sillas ejecutivas, sin suministro de gato hidraulico y rodachines.

e Cambio de tubos de iluminacion, balastos, sockets, bombillos corrientes,
bombillos halégenos y demas reparaciones eléctricas menores que se presenten.
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e Mantenimiento preventivo y correctivo menor a todas las instalaciones hidraulicas
y sanitarias (tanques elevados, tuberias, albercas subterraneas de agua potable,
equipos de bombeo, tuberias de succion, sifones, tuberias de conduccién
necesarios para la evacuacion, ventilacion de las aguas negras y pluviales de la
edificacion).

e Las demas que le sean asignadas por la Ley, la autoridad y conforme a la
naturaleza de su cargo.

AUXILIAR DE TRASLADO:

Se requiere de 2392 horas mes distribuidas asi:

MODALIDAD PRESENCIAL: 1472 horas para cubrir turnos de lunes a domingo en la
Unidad Funcional de Urgencias y Hospitalizacion y 184 horas diurnas en horario de
7:00 am -12.00 m y de 2.00 p.m. -6.00 pm, de lunes a viernes y de 8.00 am -12.00 m,
los dias sabado, en los servicios de urgencias y hospitalizacion; y 736 horas turno
para area de urgencias, observacion, reanimacion.

Actividades asociadas al proceso de auxiliar de traslado:

a) Cubrir el proceso de auxiliar de traslado en la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel
Il en modalidad presencial en la unidad funcional de mediana complejidad

b) Recibo y entrega de turno, a la hora indicada de acuerdo a la guia de este
procedimiento.

c) Transportar a los usuarios de cada servicio, asistir y colaborar con las
actividades de las diferentes areas, transportar a los pacientes en el momento
del egreso hasta la salida del Hospital.

d) Prestar asistencia en el traslado de pacientes a realizarse estudios en el area
urbana por fuera del Hospital con previa autorizacion del jefe del servicio.

e) Mantener las sillas de ruedas y camillas limpias y ordenadas.

f) Responder por las balas de oxigeno, mandémetros y demas enceres
relacionados con su oficio del Hospital.

g) Participar activamente en los procesos, proyectos y actividades organizadas
por la institucion.

h) Colaborar con las actividades que s ele asignen en relacién con el oficio.

i) Realizar entregas y recibo de turno de forma presencial

j) No abandonar la institucion antes de ser recibo y entrega del turno
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DIGITADORES DE CENSO:

Se requieren 576 horas mensual para desarrollar este proceso, con las siguientes
actividades:

a) Digitar, consolidar y actualizar los censos poblacionales de la cabecera urbana,
corregimientos y caserios, con puestos y centros de salud con personal
asistencial asignado por el hospital.

b) Verificar los derechos de poblacién censada en base de datos de EMPRESAS
ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIO -EAPB, ADRESS, SISBEN
y demas base de datos generadas para ejecutar acciones en promocion y
prevencion.

c) Generar los informes a partir de la informacion tabulada de acuerdo a las
solicitudes a través del lider de proceso

d) Alimentar progresivamente con informacion las actividades realizadas de
promocién y prevencion, la hoja de vida de los usuarios y beneficiarios de las
EAPB contratantes.

e) Apoyar en el proceso de verificacion de las actividades realizadas y pendiente
de la poblaciéon objetivo de acuerdo a la normatividad vigente para los
programas de prevencion y promocion

f) Proporcionar la informacion requerida por los grupos extramurales para la
atencion diaria

g) Y las demas funciones inherentes a la actividad que desarrolla, que le sean
asignadas.

AGENTES DE SALUD

Se requieren 368 horas mensuales para desarrollar este proceso, con las siguientes
actividades y distribuidas de la siguiente manera:

MODALIDAD PRESENCIAL: de lunes a viernes 7.00am-11.00am y de 1.00pm -
5:00pm y los sabados de 7.00am -11.00am,
a) Cubrir el proceso de agente de salud en la modalidad presencial en la unidad
funcional de baja complejidad
b) Realizar canalizar y monitorear la cubertura y vacunacién en la zona rural,
urbana y dispersa,
c) Apoyar las jornadas de vacunacién
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d) Buscar las gestantes durante el primer semestre de embarazo en coordinacion
con la EPS, IPS

e) Realizar acciones de informacién, educacion, comunicacion de promocién de
salud y prevencion de las enfermedades.

f) Divulgacién de las cartillas, volantes, folletos a la poblacion en general,

g) Participar en la busqueda activa de sarampion, rubeola y fiebre amarilla

h) Asistir a las capacitaciones sobre programas, normas técnicas y demas temas
de salid organizada por los lideres de procesos,

i) Elaboracion de informe de sus actividades y presentarlas al lider de procesos

j) Conocer las normas internas, plataforma estratégica, de acuerdo a los
procesos establecidos por la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I

k) Las demas que se le asigne.

GESTOR DE SALUD

Se requieren 368 horas mensuales para desarrollar este proceso, con las siguientes
actividades y distribuidas de la siguiente manera:

MODALIDAD PRESENCIAL: de lunes a viernes 7.00am-11.00am y de 1.00pm -
5:00pm y los sabados de 7.00am -11.00am,

a) Cubrir el proceso de gestor de salud en la modalidad presencial en la unidad
funcional de baja complejidad

b) Realizar el proceso de tramite de solicitud de autorizaciones ante las EPS

c) Elaboracién de informe de sus actividades y presentarlas al lider de procesos

d) Conocer las normas internas, plataforma estratégica, de acuerdo a los
procesos establecidos por la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I

e) Las demas que se le asigne

COORDINADOR: 184 horas mes, y las siguientes actividades

a) Realizar horarios

b) Verificar asistencia

c) Recibir incapacidades y/o licencias
d) Elaborar novedades mensuales

e) Las demas inherentes a sus labores
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2. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION:

La ESE adelantara el proceso de seleccion de Invitacion Publica Menor Cuantia, en aras de
escoger el proponente mas idéneo y apto para prestar un servicio efectivo, debera invitar
en forma publica a presentar ofertas para que participen en este proceso. Lo anterior, por
encontrarse ubicado el valor estimado del servicio a contratar, en la escala de superior a 75
SMLMYV e inferior o igual a 1000 SMLMV, como lo plantea el Articulo 16, Numeral 2, del
Estatuto de Contratacion de la institucion (Acuerdo 016 de 2006 y Acuerdo 07 de 2014,
modificado por el acuerdo N°22 de 2024).

Para determinar cual es la oferta mas favorable, la ESE utilizara como factores de
seleccién la calidad y el precio, dichos factores se calificaran teniendo en cuenta ciertos
criterios de evaluacion del comité de evaluacion de propuestas.

3. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

Se indicara la manera en que se acreditara la capacidad juridica, capacidad financiera y la
experiencia de los proponentes, como requisitos habilitantes de las propuestas, para
seleccionar al contratista.

3.1 CAPACIDAD JURIDICA: Se acreditara mediante el Certificado de Existencia y
Representaciéon Legal, expedido por la Camara de Comercio, no mayor a treinta (30)
dias y en original.

3.2 DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXARSE COMO MINIMO:
3.2.1 SI ES PERSONA NATURAL O JURIDICA

e Carta de Presentacion de la propuesta debidamente firmada por el representante
legal o quien haga sus veces. (Anexo 1)

e Copia del Registro Unico Tributario — RUT.

e Copia de la cédula de ciudadania del representante legal.

e Certificacion suscrita por el Revisor Fiscal si lo tiene o por el representante legal de la
empresa, donde conste el cumplimiento del pago de los aportes a salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion, ICBF y SENA, de acuerdo a lo
ordenado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
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e Manifestacion expresa de no encontrarse incurso en causal de inhabilidades e
incompatibilidades.
e Las hojas de vida con sus anexos, de cada una de las personas que llevaran a cabo
las actividades del contrato. (Hoja de vida de la funcién publica con sus soportes).

3.2.2 S| ES CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL

e Carta de Presentacion de la propuesta debidamente firmada por el representante
legal o quien haga sus veces. (Anexo 1)

¢ Acta de constitucion del consorcio y/o Unién Temporal.

e Copia del Registro Unico Tributario — RUT de los integrantes del consorcio y/o Unién
Temporal.

e Certificado de Inscripcion y representacion legal en original, expedido por la Camara
de Comercio de su domicilio, con una antelacion no superior a treinta (30) dias
calendarios a la fecha de cierre de las propuestas de los integrantes del consorcio y/o
Unién Temporal.

o Certificacion suscrita por el Revisor Fiscal si lo tiene o por el representante legal de la
empresa, donde conste el cumplimiento del pago de los aportes a salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion, ICBF y SENA, de acuerdo a lo
ordenado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

e Copia de la cédula de ciudadania del representante legal.

¢ Manifestacion expresa de no encontrarse incursos en causal de inhabilidades e
incompatibilidades.

e Las hojas de vida con sus anexos, de cada una de las personas que llevaran a cabo
las actividades del contrato. (Hoja de vida de la funcion publica con sus soportes).

3.3 CAPACIDAD FINANCIERA:
Se evaluara de acuerdo al Decreto No. 1082 de 2015.

¢ Acreditar con la manifestacién expresa que realice en la carta de presentacién (anexo
No, 1) que no es deudor moroso de la totalidad de obligaciones contraidas con el
Estado o que tiene vigente un acuerdo de pago. La Entidad se reserva el derecho de
verificar si cualquiera de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal se
encuentran sefalados en el ultimo boletin de responsables fiscales de |la Contraloria
General de la Republica.

o Acreditar Estados Financieros con las notas respectivas a 31 de diciembre de 2024 o
el Registro Unico de Proponentes (RUP), debidamente actualizado.
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3.4. EXPERIENCIA DE LOS INTERESADOS:

Deberan contar con una experiencia minima de UN (01) ANO, en prestacion de servicios
profesionales, técnicos y auxiliares, dicha experiencia se acreditara mediante cualquiera de
los siguientes documentos:

e Fotocopia de contratos, los cuales deben estar debidamente ejecutados.

e Certificaciones o constancias expedidas por el contratante o por quien éste o la ley
hubieren facultado para ello, la cual debera contener como minimo: entidad
contratante, fecha y numero del contrato, objeto del contrato, tiempo de ejecucion,
Valor del contrato, porcentaje de participacion en caso de actuar dentro de un
consorcio o unién temporal.

3.5. PROPUESTA TECNICA:

Debera contener como minimo la informacion detallada a continuacion:

¢ Indicar claramente el personal idoneo con conocimientos y formacién requerida, que
utilizara para la ejecucion de las actividades que se pretenden contratar.

o Referir la obligacién de dotar a su personal de uniformes, carné de identificacion y
elementos de seguridad.

¢ Manifestacion de que la calidad del servicio sea eficiente, responsable y oportuno,
proporcionando auxiliares con excelente calidad humana.

e Presentar el Manual de Funciones y Velar por el cumplimiento de las mismas, ley
1562 de 2012.

e Hojas de vida con los anexos, del personal que va a ejecutar las labores.

3.6 PROPUESTA ECONOMICA:

En la propuesta econdmica se debe incluir el valor de |la oferta debidamente discriminado, e
incluido el IVA.

NOTA: El cumplimiento de los requisitos habilitantes no otorgara puntaje alguno. Su no
cumplimiento dara lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo.
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Los requisitos habilitantes seran evaluados:

Tabla Requisitos habilitantes

Requisitos Habilitantes Verificacion
Capacidad Juridica Cumple / No Cumple
Experiencia Cumple / No Cumple
Capacidad Financiera Cumple / No Cumple
Recurso Humano Cumple / No Cumple

Los Proponentes podran subsanar la forma como acreditaran los requisitos habilitantes,
hasta el término de traslado del informe de evaluacion, indicado en el cronograma de la
Invitacion.

4. LAS CONDICIONES DE COSTO Y/O CALIDAD DEL OBJETO A CONTRATAR:

El presupuesto estimado con el que cuenta la entidad para esta contratacion es la suma
de OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL
CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS ($831.591.176) Moneda Legal, Incluido IVA, los
cuales seran asumidos y cancelados con recursos del presupuesto de la E.S.E. Hospital
San Rafael Nivel Il.

Dicho presupuesto fue establecido teniendo en cuenta el calculo de costos que se
encuentra debidamente detallado en el anexo N° 2 de la presente invitacién, lo cual sera
el insumo para la elaboracion de la propuesta técnica detallada que debe presentar el
contratista.

5. LAS REGLAS APLICABLES A LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS Y SU
EVALUACION:

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il DE SAN JUAN DEL CESAR, debe evaluar las
Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata
el numeral 3 del presente documento.

51.REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE, INDICANDO LA FORMA DE
EVALUACION DE LOS MISMOS:

Se establece en la presente invitacion, que los factores de selecciéon que permitiran identificar

la oferta mas favorable seran: El precio, la calidad del servicio, la vinculacién laboral de

trabajadores con discapacidad, el apoyo a la industria nacional y el criterio diferencial en

favor de Empresa o emprendimiento de mujeres, de manera que en la evaluacion de las

ofertas, EL HOSPITAL realizara la ponderacién de los mencionados factores de acuerdo
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con los criterios y puntajes que a continuacion se exponen:

Tabla Puntaje por criterios de evaluacion

Criterio de calificacion Puntaje
Oferta Econdmica 300
Experiencia especifica o relacionada 450
Vinculacién de trabajadores con discapacidad 50
Apoyo a la industria Nacional 100
Emprendimiento y empresas de mujer 100
Puntaje Maximo a obtener 1000

La evaluacion de los factores de asignacion de puntaje y la acreditacion de los mismos se
hara como sigue:

A. OFERTA ECONOMICA:

EL HOSPITAL a partir del valor de las Ofertas, debe asignara un maximo de 300 puntos
acumulables, teniendo en cuenta como alternativa de ponderacion el menor valor, asi:

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta economica habil para
calificacién econémica de menor valor.
Vmin = Minimo (V; Va..; ... Vm)

Donde:
e Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “/".
¢ m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas

por la Entidad Estatal.
e Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje = 445,5% * Vmin
Vi

Donde:

o Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e Vi Esel valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

NOTA: EN CASO DE QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO SE LE QTORGARA A
ESTE EL MAXIMO PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA, SIN
NECESIDAD DE APLICAR LA FORMULA QUE CORRESPONDA.
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B. EXPERIENCIA ESPECIFICA O RELACIONADA:

Para obtener hasta 450 puntos, por concepto de experiencia especifica o
relacionada, el proponente debera acreditar que ha celebrado y ejecutado, por lo
menos un (1) contrato, que haya tenido con el objeto de prestar servicios de
profesionales, técnicos y auxiliares de traslado, auxiliares administrativos, digitadores,
agentes y gestores de salud, ya sea e entidades publicas o privadas.

Preferiblemente, dicho contrato debe estar inscrito en el certificado del RUP del
proponente o en el certificado del RUP de los integrantes del consorcio o unién temporal,
si el proponente se encuentra inscrito en el mismo.

En los casos de oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura) quien aporte la experiencia especifica o relacionada debera tener una
participacion minima en él del sesenta por ciento (60%).

Si el proponente o uno de sus integrantes es una persona juridica y tiene menos de
tres (3) afilos de constituida, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios
o constituyentes.

La acreditacion de la experiencia se hara a través del aporte de:
1- RUP, si se encuentra inscrito en el mismo.

2- El aporte de certificados de cumplimiento a satisfaccion o de ejecucion
contractual o actas de terminacién o acta de liquidaciéon, en donde se observe por
lo menos la siguiente informacion:

e Contratante

Contratista

Porcentaje de participacion del contratista

Objeto

Valor final del contrato o que sea posible su calculo

Fecha de terminacion del contrato

En caso de presentarse la documentacion correspondiente a mas de un contrato para
acreditar la experiencia del proponente, se evaluara la correspondiente al primero en
el orden de foliatura presentada en la propuesta, las demas certificaciones no seran
tenidas en cuenta para efectos de la verificacion de requisitos habilitantes.

En caso que se relacione varios contratos en una misma certificacion, para efectos de

verificacion se tomara la experiencia del proponente, directamente relacionada con
los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato
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individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre
que cumplan con las especificaciones establecidas en el pliego de condiciones.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada y elevar los
requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revision de la
Relacion de experiencia del proponente se encuentren errores de transcripcion en
cifras o en fechas, prevalecera la informacion contenida en los soportes que
acompanan dicho formulario.

C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:

El proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su
planta de personal, de acuerdo a los siguientes requisitos, obtendra 50 puntos:

a) El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

b) Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

c) Conocido el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente y El numero trabajadores con discapacidad entre ellos, se otorgara el
puntaje enunciado a quien cumpla con los numeros minimos de trabajadores con
discapacidad que se sefialan a continuacion:

Numero de trabajadores Numero minimo de trabajadores con
discapacidad

Entre 1y 30 Uno -1

Entre 31y 100 Dos - 2

Entre 101 y 150 Tres -3

Entre 151 y 200 Cuatro - 4

Mas de 200 Cinco - 5

d) Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para la respectiva contratacion.
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D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.:

En virtud de lo establecido en la Ley 816 de 2003, en el Decreto 2680 de 2009, y el
articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, y con el objeto de que EL HOSPITAL,
pueda determinar el apoyo que los Proponentes nacionales o extranjeros otorgaran a la
industria nacional, este factor se calificara asi:
a) Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en
por lo menos un 40% con personal colombiano, lo manifestara asi en documento
inserto en la oferta y se hara acreedor de 100 puntos.

b) Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en
por lo menos un 20% con personal colombiano, lo manifestara asi en documento
inserto en la oferta y se hara acreedor de 50 puntos.

c) Cuando el proponente no presente anexo a su oferta el documento que certifique
el apoyo a la industria nacional o lo aporte sin firma, o todo su personal sea
extranjero, su puntaje sera cero (0) puntos.

Nota:

La nacionalidad de los servicios ofrecidos se probara con el origen de los miembros del
equipo de trabajo, lo que se acreditara con el aporte de la cedula de ciudadania de
cada uno o con el documento que certifique su residencia en Colombia.

El documento contentivo del ofrecimiento de Apoyo a la Industria Nacional debera ser
anexado por el oferente dentro de la propuesta técnica y no sera admitido con
posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor
de ponderacioén de las ofertas.

E. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJER:

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de
2021, el proponente se hara acreedor de 100 puntos, en caso de que acredite ser
emprendimiento o empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional, lo cual se
dara por hecho si cumple con alguna de las siguientes condiciones:

1) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio
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anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

2) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo ano anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el niumero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de la cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
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4) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el
representante legal.

Las certificaciones de trata el presente requisito deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendarios anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

En caso de que el proponente sea plural, obtendra el puntaje ofrecido en este literal si por
lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en los numerales precedentes y que tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal o la promesa
de sociedad futura.

5.2 REGLAS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y LA ADJUDICACION DEL
CONTRATO O DECLARATORIA DE DESIERTA.

Tanto la verificacidn de cumplimiento de requisitos habilitantes, como la calificacion de las
ofertas, la hara el Comité Asesor de Contratacion y Compras de la ESE, el cual debera
realizar su labor de manera objetiva, cinéndose exclusivamente a las reglas contenidas en
los pliegos de condiciones. El caracter asesor del comité no lo exime de la
responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. Los miembros del comité
evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de
interés previstos en la Constitucion y la ley.

5.2.1 Verificacion de cumplimiento de requisitos habilitantes:

Hecho el cierre del proceso, el dia de la evaluacion de las propuestas, el Comité Asesor
de Contratacion revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata el
presente documento. Las ofertas que no cumplan dichos requisitos seran declaradas No
habilitadas para continuar en el presente proceso.

La evaluacion consistira en el analisis comparativo, que el Comité Asesor de Contratacion
y Compras de la entidad, realice de las propuestas, sobre el precio, aspectos técnicos y
financieros de las mismas, conforme a los factores de calificacion, a las propuestas que
hayan pasado la evaluacion juridica. Este analisis sera estrictamente reservado y no
admite intervencion alguna de los oferentes ni de ninguna otra persona externa a la E.S.E.
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La Evaluacion contemplara los siguientes aspectos, en su orden:
- Juridica: cumple o no cumple.
- Técnica: cumple o no cumple.
- Financiera: cumple o no cumple.

EL HOSPITAL dara cuenta de la verificacion de cumplimiento de requisitos habilitantes en
el informe de evaluacion de las ofertas.

5.2.2 Subsanacion y aclaracion de ofertas:

Los proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitantes,
hasta el término de traslado de la evaluacion de las propuestas, siempre y cuando en la
misma acta se le otorgue al proponente dicha opcion. Seran rechazadas las ofertas de
aquellos proponentes que no suministren la informaciéon y documentacion solicitada por la
entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefalado.

En caso de discrepancias, contradicciones, documentos ilegibles, informacion que pueda
inducir a error 0 a mas de una (1) interpretacion dentro de la Propuesta, EL HOSPITAL
solicitara las aclaraciones pertinentes, o el proponente podra remitir la informacion y/
documentacion que considere necesaria para brindar claridad, sin que en ningun caso se
permita la posibilidad de ampliar o mejorar la propuesta por parte de los oferentes.

5.2.3 Calificacion de los criterios de ponderacion:

Las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que
trata el numeral 3, seran evaluadas, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.1 de la
presente invitacion.

EL HOSPITAL publicara el informe de evaluacién de las Ofertas, en la oportunidad
sefalada en el Cronograma, para efectos de su traslado y presentacion de las
observaciones en su contra que a bien tengan los proponentes hacer.

5.2.4 Factores de desempate:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se utilizaran las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al oferente favorecido, asi:
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a) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o

servicios extranjeros. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los
mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

b) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara por
declaracion realizada ante Notario; en esta debera verificarse que la misma dé
cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar,
la cual acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/lo mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.

c) Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta
en condicion de discapacidad. de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que

el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por o menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento senalara las personas vinculadas a su ndémina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) ano, contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

En todo caso, ademas de lo anterior se debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

e) En caso dado que con las anteriores causales no se pueda desempatar, se utilizara
un método aleatorio que para este caso sera un sorteo por balotas en audiencia
publica, que sera conducido por el subdirector Administrativo de la ESE.
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El sorteo se llevara a cabo con balotas, mediante el siguiente procedimiento:

« Cada proponente empatado escogera una balota de un color o un numero
determinado. En el caso de los proponentes empatados que no asistan, su
balota sera escogida por un funcionario del Hospital.

» Las balotas sera introducidas en una bolsa de tela negra.

» El Subdirector Administrativo sacara balota por balota de la bolsa.

* La primera balota en salir coincidira con el proponente que se ubicara en el
primer orden de elegibilidad y asi sucesivamente hasta completar el cuadro de
elegibles.

* Los resultados del sorteo seran consignados en un Acta de que se publicara en
el proceso de contratacidn correspondiente.

NOTA 1: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano,
el oferente debera acreditar una antigiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constituciéon inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

NOTA 2: Los documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los criterios de
desempate aqui enlistados no seran admitidos con posterioridad a la fecha y hora del
cierre para la entrega de propuestas.

5.2.5 Orden de elegibilidad:
El orden de elegibilidad preliminar se fijara en el informe de evaluacién de ofertas, en caso

de que haya mas de una oferta habilitada.

Durante el término de traslado del informe de evaluacidn se podran presentar
observaciones, cuya respuesta pueden dar lugar a la variacién del orden de elegibilidad.

El orden de elegibilidad definitivo se establecera a través de la sumatoria de los puntajes
obtenidos por las propuestas para cada uno de los criterios de calificacion establecidos en
el pliego de condiciones y ordenados de mayor a menor, luego de contestadas las
observaciones al informe de evaluacion en caso de que se presenten y se dejara
constancia del mismo en el acto administrativo de adjudicacion.

5.2.6 Adjudicacion del contrato:

El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el contrato al
Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad (cuando exista pluralidad
de oferentes), o al proponente unico que cumpla con todos los requisitos exigidos en el
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presente pliego de condiciones o procedera a la declaratoria de desierta del proceso, si a
ello hubiere lugar. No habra lugar a la adjudicacién parcial o por items.

El acto administrativo de adjudicacion sera irrevocable, obligara a la entidad contratante y
al adjudicatario, no sera susceptible de recurso y se entendera notificado con su
publicacion en la pagina web del Hospital.

5.2.7 Declaratoria de desierta:
EL HOSPITAL declarara desierto el presente proceso de seleccion, mediante acto

administrativo debidamente motivado, que se publicara en la pagina web de la entidad,
cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los
factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de
Condiciones; (c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del
Proponente; (d) El representante legal de EL HOSPITAL o su delegado, no acoja la
recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierto del proceso,
caso en el cual debera motivar su decision; y (e) se presenten los demas casos
contemplados en la ley.

6. CAUSALES QUE GENERARIAN RECHAZO DE LA OFERTA O DECLARATORIA
DE DESIERTO DEL PROCESO. Una propuesta sera rechazada:

e Cuando el interesado se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar, establecidas en la constitucion o la ley.

e Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse o que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion
indicadas dentro de la presente invitacion.

e Cuando la propuesta esté incompleta, por no incluir algunos de los documentos
exigidos en la invitacion o cuando contenga defectos insubsanables.

e Cuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto oficial estimado, indicado
en esta invitacion.

e Cuando se presente 0 no se suscriba la carta de presentacion de la propuesta por
la persona o por el representante legal de la Sociedad o Union Temporal o cuando
éste no se encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta de
acuerdo con los estatutos sociales o con el documento de integracion del
Consorcio o Uniéon Temporal.

e Cuando no subsane correctamente y dentro del término fijado, la informacién o
Documentacion solicitada por la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il.

=
ESE Hospital San Rafas] Mawel 11 San Juan del Cesar, La Guajira 9 Calle 4 Bur Cameras 4 w5 L T 740883 T 740010

=] @ hsrafaslsanjuan Hospital San Rafasl de San Juan d=l Cesar



Cédigo: JC-F-02
INVITACION PUBLICA

Version: 4.0

Vigencia: 02/12/2021

NIT:892115010-5 GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Pagina

COD: 4465000286

e Cuando la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il, verifique la informacion y encuentre
inexactitudes en la propuesta.

¢ El no diligenciamiento de los anexos.

e La adicion, modificacion o supresion de contenidos en el formato de anexos.

e Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan
datos falsos, tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error a la
E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il.

e Cuando los documentos necesarios para la comparacion de propuestas tengan
tachones, enmendaduras o correcciones que no estén salvadas con la firma del
interesado.

e Cuando existan dos o mas ofertas hechas por el mismo interesado bajo el mismo
nombre o con nombres diferentes.

e Enlos demas casos establecidos en la presente invitacion.

7. VALOR DEL CONTRATO.

El valor total estimado para esta contratacion es la suma de: OCHOCIENTOS
TREINTA Y UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y
SEIS PESOS MONEDA LEGAL ($831.591.176) INCLUIDO IVA, los cuales seran
asumidos y cancelados con recursos del presupuesto de la E.S.E. Hospital San
Rafael Nivel Il.

8. PLAZO DE EJECUCION:

El término de ejecucion del objeto que se pretende contratar sera de: Tres (3) Meses,
contados a partir del acta de inicio.

9. FORMA O CRONOGRAMA DE PAGO:

La ESE pagara al contratista, la suma de DOSCIENTOS SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
PESOS MONEDA LEGAL ($207.897.794), Incluido IVA., una vez entregue la siguiente
documentacion:

a) Informe de actividades, en medio impreso 0 magnético, en donde se indiquen
las actividades realizadas, y el personal utilizado.

b) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral y el pago de
sus obligaciones parafiscales.

c) Solicitud de pago o factura respectiva.
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d) Certificacion de cumplimiento a entera satisfaccién de la entidad por parte del
supervisor del contrato.

10. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

La E.S.E. cuenta con disponibilidad presupuestal N° ALT CDP1-292, en el rubro
2.4.5.02.09.95110, para garantizar la contratacion.

11. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA
ASIGNACION DEL RIESGO ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES.

Para los efectos de los diferentes procesos de seleccién, se entenderan las siguientes
clases de riesgo:

General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por la Entidad
Estatal, por lo cual esta presente en toda su actividad contractual.

Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de analisis.

11.1 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De acuerdo con los lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra
Eficiente esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente
contrato los siguientes riesgos:

11.1.1 CUADRO DE RIESGOS

Descripcion .
Consecuencia

(Qué puede e
N° Clase Fuente Etapa Tipo pasar y, como e I? del Probabilidad | Impacto Ca"tf“;af'on
uede ocurrencia de| ota
p ; evento
(ocurrir)

No poder
ejecutar o
ejecutar en

. menor cuantia
El contratista

>

Que no se puede negarse los recursos
1 General | Externo | Contratacion | firme el a firmar elg asignados al 2 5 7
contrato contrato y la
contrato.
consecuente
afectacion de
las funciones
de la entidad
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Que no
presente la
Que no garantia o que
presenta la ésta no cumpla | No poder iniciar
.. | garantiao las condiciones | a tiempo la
2 General | Externo | Contratacion que su exigidas en el | ejecucion del 1 2 3
presentacién | contrato o que | contrato
sea tardia. la entrega de
la misma sea
tardia.

El contratista
no presenta los

pagos a la Entorpece el
) . . . segprldad seguimiento a
3 | Especifico | Externo | Ejecucion Operacional | social de la eiecucion de 1 1 2
acuerdo a lo |

. las actividades.
estipulado en

el contrato y en
la normatividad

La solicitud por

parte del Entorpece el
. L . contratista de | cumplimiento
4 General | Externo | Ejecucion Operacional terminar el del objeto 2 5 7
contrato por contractual

mutuo acuerdo

Accidentalidad | Entorpece el

5 | Especifico | Externo | Ejecucion Operacional | en el desarrollo gg[nopg}gloento 2 2 4
del contrato contractual

11.1.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO.

A auié Impacto después del tratamiento é,Af‘?IQLa el
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ﬁzzecmcamo contratante 2. Exigir manifestacion de
Y conocimiento y
productos del . |
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condiciones por parte del
futuro contratista.
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el contratoy en la
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4 | cuando no Entidad Juridica para adeflfantar el 2 5 6 Alto no
contratante | Acta de terminacion por
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5 |elriesgoa contratante | Par@ Suspender el 1 1 2 Bajo
ARL contrato si a ello hubiere No
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. Monitoreo
Persona responsable por implementar el e
tratamiento Y
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. - Mediante la revision de la lista de
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3 | Servidor publico designado como supervisor A través de notificaciones oficiales Conforme a la periodicidad descrita
en el contrato
Servidor publico designado como supervisor A través de notificaciones oficiales Cuando se presente la situacion
Ordenador del gasto - Area competente A través de notificaciones oficiales Cuando se presente la situacion

12. GARANTIAS.

Las garantias que se deben aportar luego de la suscripcion del contrato, son las

siguientes:

12.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista debera constituir a favor de la
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il, una podliza que ampare el cumplimiento del
objeto contractual equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, la
vigencia sera por el tiempo de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas.

ESE Hospital San Ratasl Mavel 11

B
Ban Juan del Cesar, La Guajira Q Calle 4 Sur Cameras 4 w5 L TT4XER 3 T 74010

=] @ hsrafaelsanjuan Hospital San Rafasl de San Juan d=l Cesar



Cédigo: JC-F-02
INVITACION PUBLICA

Version: 4.0

Vigencia: 02/12/2021

NIT:892115010-5 GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Pagina

COD: 4465000286

>

12.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el término del mismo y tres afos
mas, a favor del personal contratado.

12.3 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL Frente a
terceros para el personal que prestaran los servicios, por el término del contrato y (06)
seis meses mas, equivalente al 20% del valor del contrato.

13. TERMINOS, CONDICIONES Y MINUTA DEL CONTRATO.

El contrato que resulte de este proceso de seleccion tendra una duracién de TRES (03)
MESES, contados a partir del perfeccionamiento del mismo. El tipo de contrato a celebrar
sera de prestacion de servicios, donde el proponente se compromete con la ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il, a Prestar servicios profesionales, técnicos y auxiliares
de traslado, auxiliares administrativos, digitadores, agentes y gestores de salud en las
areas administrativas y asistenciales de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan
del Cesar, La Guajira.

Los demas términos y condiciones del contrato los encontraran en el anexo N° 3 de estos
pliegos, el cual corresponde a la minuta del contrato a suscribir.

14. TERMINOS DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO:

La supervision del contrato estara a cargo del Subdirector Administrativo y Financiero de
la ESE, quien tendra las siguientes funciones:

14.1 Firmar el acta de inicio del contrato siempre y cuando se haya cumplido con los
requisitos de ejecucion.

14.2 Certificar el cumplimiento del contrato, comprobando el acatamiento de las normas
técnicas y legales.

14.3 Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de las
normas, especificaciones, procedimientos y demas condiciones contratadas.

14.4 Controlar las etapas del contrato y certificar la prestacion del servicio en cada una de
ellas.

14.5 Informar al Gerente, cuando se produzca el incumplimiento parcial o total del
contrato, para que en dichas dependencia se tomen las medidas a las que haya lugar.
14.6 Formular las recomendaciones pertinentes, tendientes a debida ejecucion
contractual.

14.7 Presentar informes parciales de supervision en forma mensual, los cuales deben
reposar en el expediente del contrato.
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14.8 Comunicar en forma oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso de ser
necesario realizar prorroga, adicion, modificacion o suspensién, con su respectiva
justificacion.

Los demas términos y condiciones de la supervision, se encuentran contemplados en el
capitulo IV del Acuerdo 07 de 2014, modificado por el acuerdo N°22 de 2024.

15. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS A LA INVITACION:

Las adendas podran ser expedidas en cualquier momento del proceso, antes del cierre de
recepcion de propuestas, las cuales se daran a conocer mediante publicacion en la
pagina web de la entidad.

16. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

El cronograma que regira la presente Invitacion Publica, es el siguiente:

16.1 Publicacién de la Invitacién: El martes 15 de abril de 2025, en la pagina web de la
ESE, www.hsrafaelsanjuan.gov.co y en las carteleras institucionales del area
administrativa de la entidad.

16.2 Entrega de propuestas: Las propuestas deberan ser presentadas en medio fisico,
en sobre cerrado, debidamente rotulado, indicando: nombre y numero de proceso,
nombre del proponente, el dia jueves 24 de abril de 2025, a las 4:00 p.m., en la
Secretaria de Gerencia, en el Area Administrativa de la E.S.E. Hospital San Rafael
Nivel Il, fecha y hora en la cual se elaborara el Acta de cierre de recepcion de
propuestas.

16.3 Evaluacién de las propuestas: La evaluacion de las propuestas se realizara el dia
viernes 25 de abril de 2025, la cual sera realizada por el Comité Asesor de
Contrataciéon y Compras de la ESE.

16.4 Traslado de la evaluacién (publicacion de resultados): El traslado de la
Evaluacion se publicara el lunes 28 de abril de 2024, en la pagina web de la ESE,
www.hsrafaelsanjuan.gov.co.

16.5 Adjudicacion: Se realizara mediante acto administrativo motivado, el dia martes 29
de abril de 2025 y se publicara igualmente en la pagina web de la entidad
www.hsrafaelsanjuan.gov.co.

16.6 Firma de Contratos: Se suscribira la minuta contractual el dia miércoles 30 de abril
de 2025.
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17. LUGAR FiSICO O ELECTRONICO EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS
TERMINOS DE CONDICIONES, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

Los términos o pliegos de condiciones, el estudio previo y demas documentos de la etapa
precontractual, podran ser consultados por cualquier persona, en la pagina web de la ESE
www.hsrafaelsanjuan.gov.co y en medio fisico en la Secretaria de Gerencia, en el Area
Administrativa de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il, ubicada en la Calle 4 Sur entre
Carreras 4 y 5, en el municipio de San Juan del Cesar — La Guajira.

18. EL LUGAR DONDE SE DEBE HACER LA ENTREGA DE LAS PROPUESTAS.
Las propuestas deberan ser presentadas en medio fisico, en sobre cerrado, debidamente
rotulado, indicando: nombre y numero de proceso, nombre del proponente, en la
Secretaria de Gerencia, en el Area Administrativa de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel
II, ubicada en la calle 4 Sur entre carreras 4 y 5, en el municipio de San Juan del Cesar —
La Guajira.

19. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

En el presente proceso de contratacion se podra dar aplicacion de las Clausulas
Excepcionales previstas en el Estatuto General de la Administracion Publica, ley 80 de
1993, y demas normas que lo complementen o modifiquen.

20. VALIDEZ MINIMA DE LAS OFERTAS QUE SE SOLICITAN:

La propuesta debera tener una validez minima de 90 dias.

21. LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR SON:

e La Invitacién Publica: La entidad con el presente escrito formula invitacién publica a
participar a cualquier persona natural, juridica, consorcio y/o Unién Temporal.

e Seleccion: en todo caso la verificacion de los requisitos habilitantes se hara
exclusivamente en relacion con el proponente que los acredite todos y cada uno de
los solicitados, de acuerdo a lo establecido en la presente invitacion.

e Adjudicacion: La adjudicacion debera recaer sobre un proponente que
obligatoriamente haya cumplido con todos y cada uno de los requisitos habilitantes,
sin tener en consideracion factores de afecto o interés y en general, cualquier clase
de motivacion subjetiva.

e Suscripcion: La suscripcion del contrato se realizara dentro del plazo establecido en
el cronograma de la presente invitacion.
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22. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El Contrato que con ocasion de esta Invitacion se celebre, se regulara por el Estatuto
Contractual de la E.S.E. (Acuerdo 07 de 2014, modificado por el acuerdo N°22 de 2024), y
Manual de Contratacién (Resolucion N° 1215 de 2024); Cédigos Civil y de Comercio.

El régimen juridico aplicable al presente proceso sera el contenido en la Constitucion
Politica de Colombia, el Derecho Privado, demas normas reglamentarias, concordantes y
complementarias y lo dispuesto en esta Invitacion Publica; lo que no esté particularmente
regulado en las normas citadas, o en este documento, se les aplicara lo sefalado en las
normas legales comerciales y civiles colombianas vigentes.

23. CORREO ELECTRONICO PARA COMUNICACIONES Y/O OBSERVACIONES:
juridica@hsrafaelsanjuan.gov.co.

24. CONVOCATORIA A VEEDURIAS Y ALIANZA DE USUARIOS:

El Hospital CONVOCA a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con
la Ley, a los miembros de la Alianza de Usuarios de esta entidad y a la comunidad en
general para que participen dentro de este proceso, efectuen el control social
respectivo y en general desarrollen su actividad durante las diferentes etapas del
presente proceso de seleccion.

Dado en San Juan del Cesar— La Guajira, a los 14 dias del mes de abril de 2025.

ORIGINAL FIRMADO
MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ
GERENTE.

Proyecto: Dra. José G Fuentes
Revisé: Dra Rossana Mejia Fuentes
Of. Juridica
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(Anexo No. 1)

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Senores
HOSPITAL SAN RAFAEL
La Ciudad

REF. : INVITACION A PRESENTAR PROPUESTAS.

Esta comunicacion tiene por objeto presentar propuesta para PRESTAR LOS
SERVICIOS DE:

Asi mismo, el suscrito declara que:
1. Tengo capacidad legal y estoy facultado para presentar esta propuesta.

2. La informacién suministrada es veraz y no fija condiciones economicas
artificialmente bajas con el propdsito de obtener la contratacién del servicio.

3. En el evento en que me sea escogida mi propuesta, me comprometo a realizar
todos los tramites tendientes al perfeccionamiento y ejecucion del contrato, dentro de
los términos y condiciones establecidos en los términos de referencia y en la Ley.

4. Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales, de las sanciones establecidas por trasgresion a las mismas, asi
como los efectos legales y declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en
ninguna de ellas, ni tampoco la sociedad que represento.

5. Conozco y acato el Régimen de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Rafael
Nivel Il y sus bases juridicas.

6. Conozco, he recibido los términos de referencia de la presente contratacion y los he
estudiado cuidadosamente, incluidos sus Adendas (si los hay), entendidos como las
modificaciones a los mismos y acepto sus términos sin reservas ni condicionamientos.

> ESE Hospital San Rafas] Mawel 11 San Juan del Cesar, La Guajira 9 Calle 4 Bur Cameras 4 w5 '&' T 740883 T 740010

\ =] @ hsrafaslsanjuan Hospital San Rafasl de San Juan d=l Cesar



Cédigo: JC-F-02
INVITACION PUBLICA

Version: 4.0

Vigencia: 02/12/2021

NIT:892115010-5 GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Pagina

COD: 4465000286

7. Me comprometo a actuar de buena fe en todo el proceso de seleccion del
Contratista.

8. Suministro la siguiente informacion para efectos de notificar los actos que el
Hospital San Rafael considere necesarios.

S| LA PROPUESTA ES PRESENTADA A NOMBRE DE UNA PERSONA JURIDICA,
DILIGENCIAR LOS SIGUIENTES DATOS:

REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRES Y APELLIDOS:

CEDULA DE CIUDADANIA Y/0 EXTRANJERIA:
CARGO:

RAZON SOCIAL:

NIT.

DOMICILIO PRINCIPAL:

DIRECCION:

E-MAIL:

TELEFONOS Nos.:

FAX Nos.:

CELULAR Nos.:

PERSONA ENCARGADA CONTACTO:

Cordial saludo,

(Nombre y firma del Representante Legal)
S| LA PROPUESTA ES PRESENTADA POR PERSONA NATURAL, DILIGENCIAR
LOS SIGUIENTES DATOS:

PERSONA NATURAL

NOMBRES Y APELLIDOS; , ,
CEDULA DE CIUDADANIA ylo 0 EXTRANJERIA:
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO:

No. DE MATRICULA DESTABLECIMIENTO:
DOMICILIO PRINCIPAL:
DIRECCION E-MAIL:
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TELEFONOS Nos.:
FAX Nos.:
CELULAR Nos.:

Cordial saludo,

(Nombre y firma del Propietario del Establecimiento de Comercio)

NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE O LA AUSENCIA DE FIRMA,
DARA LUGAR A QUE LA PROPUESTA SEA ELIMINADA. (Articulo 196 Codigo de
Comercio)
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COSTO PERSONAL SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVO POR MES 2025

HORAS | No. Do AUXDE TOTAL PRESTACIONES SOCIALES APORTE SEGURIDAD SOCIAL APORTE SEGURIDAD SOCIAL ‘Administracion,
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS DESCRIPCION DEL SERVICIO S. BASICO RECARGOS DOTAC SUB TOTAL Imprevisto y VA TOTAL
MES Trab. TRANSP DEVENGADO | cCesantias Int-Cesant | Prima servicio Vacacion Sena 2% Icbf 3% c.c.f4% Eps (8.5%) AFP (12%) ARP (2.436%) Utilidad 19%
T[KAREN YANETH BRITO ORTEGA Referencia y Contrareferencia ( Turnos) 184 1 1.423.500 200.000 384.345 2.007.845 167.253 20.078 167.314 83.660 36.157 54.235 72.314 153.667 216.941 44.039 80.000 3.103.504 589.666 701.702 4.394.872
2|CIRELYS VEGA Referencia y Contrareferencia ( Turnos) 184 1 1.423.500 200.000 384.345 2.007.845 167.253 20.078 167.314 83.660 36.157 54.235 72.314 153.667 216.941 44.039 80.000 3.103.504 589.666 701.702 4.394.872
3|CECILIA INES CORONADO Referencia y Contrareferencia ( Turnos) 184 1 1.423.500 200.000 384.345 2.007.845 167.253 20.078 167.314 83.660 36.157 54.235 72.314 153.667 216.941 44.039 80.000 3.103.504 589.666 701.702 4.394.872
4|MERCEDES BARBUDO Referencia y Contrareferencia ( Turnos) 184 1 1.423.500 200.000 384.345 2.007.845 167.253 20.078 167.314 83.660 36.157 54.235 72.314 153.667 216.941 44.039 80.000 3.103.504 589.666 701.702 4.394.872
5S[ELVER DE JESUS Informacion y Estadistica 184 1 1.423.500 200.000 1.623.500 135.238 16.235 135.286 67.646 28.470 42.705 56.940 120.998 170.820 34.676 80.000 2,512,514 477.378 568.079 3.557.971
6[BRITO VEGA VERA JUDITH Informacion y Estadistica 184 1 1.423.500 200.000 1.623.500 135.238 16.235 135.286 67.646 28.470 42.705 56.940 120.998 170.820 34.676 80.000 2,512,514 477.378 568.079 3.557.971
7 LOPEZ . . 184 1.623.500
MARTINEZ DIVANA JOSEFA Digitador Vacunacion 1 1.423.500 200.000 135.238 16.235 135.286 67.646 28.470 42.705 56.940 120.998 170.820 34.676 80.000 2512514 477.378 568.079 3.557.971
BAQUERO PEDROZO CACTERINE Auxiliar Administrativo-
ESTHER Atencion Al Usuario- TRABAJO SOCIAL 184 1 1.423.500 200.000 1:623.500 135.238 16.235 135.286 67.646 28.470 42.705 56.940 120.998 170.820 34.676 80.000 2.512.514 477.378 568.079 3.557.971
9[DAZA BRITO DIAVETH ISABEL glosas presentgdas por las diferentes EPS de su 184 4 2.081.260 2.281.260
facturacion radicada. 200.000 190.029 22813 190.097 95.053 41625 62.438 83.250 176.907 249.751 50.699 80.000 3.523.923 669.545 796.759 4.990.227
10|CHACON MEJIA LAURA MARCELA glosas presentadas por las diferentes EPS de su
facturacion radicada. 184 ! 2.081.260 200.000 2.281.260 190.029 22.813 190.097 95.053 41625 62.438 83.250 176.907 249.751 50.699 80.000 3.523.923 669.545 796.759 4.990.227
11|CLARA LUCIA BONETH MENDOZA glosas p.resent.adas por las diferentes EPS de su 184 4 2.081.260 2.281.260
facturacion radicada. 200.000 190.029 22.813 190.097 95.053 41625 62.438 83.250 176.907 249.751 50.699 80.000 3.523.923 669.545 796.759 4.990.227
12|MELBA GREGORIA GAMEZ ORTEGA glosas presentadas por las diferentes EPS de su
facturacion radicada. 184 ! 2.081.260 200.000 2.281.260 190.029 22.813 190.097 95.053 41625 62.438 83.250 176.907 249.751 50.699 80.000 3.523.923 669.545 796.759 4.990.227
13|MARIA DEL TRANSITO DAZA Salud 20 de Julio 184 1 2.081.260 200.000 2.281.260 190.029 22.813 190.097 95.053 41625 62.438 83.250 176.907 249,751 50.699 80.000 3.523.923 669.545 796.759 4.990.227
14|LIZETH GUERRA Trabajo Social Hospitalizacion 184 1 2.081.260 200.000 2.281.260 190.029 22.813 190.097 95.053 41.625 62.438 83.250 176.907 249.751 50.699 80.000 3.523.923 669.545 796.759 4.990.227
15[FRAGOZO GAMEZ LUZ JEAN Trabajo Social Hospitalizacion 184 1 2.081.260 200.000 2.281.260 190.029 22.813 190.097 95.053 41625 62.438 83.250 176.907 249,751 50.699 80.000 3.523.923 669.545 796.759 4.990.227
1o ENPOA OROZCO NESTOR ENRIGUE |y ntenimiento Preventivo y Correctivo 184 ! 1:423.500 200.000 34.345| 2007845 167.253 20.078 167.314 83.660 36.157 54.235 72.314 153.667 216.941 44.039 80.000 3.103.504 589.666 701.702 4.394.872
17|JORGE MONTANO Mantenimiento Preventivo y Correctivo 184 1 1.423.500 200.000 384.345 2.007.845 167.253 20.078 167.314 83.660 36.157 54.235 72.314 153.667 216.941 44.039 80.000 3.103.504 589.666 701.702 4.394.872
18[MANUEL DAZA Mantenimiento Preventivo y Correctivo 184 1 1.423.500 200.000 384.345 2.007.845 167.253 20.078 167.314 83.660 36.157 54.235 72.314 153.667 216.941 44.039 80.000 3.103.504 589.666 701.702 4.394.872
CORDOBA RODRIGUEZ ELVER
"9|ENRIQUE Proceso de Fotocopiado 184 ! 1423.500 200.000 1.623.500 135.238 16.235 135.286 67.646 28.470 42.705 56.940 120.998 170.820 34.676 80.000 2512514 477.378 568.079 3.557.971
20|NUBIA ESTHER BRITO AARON Proceso de apoyo a la consulta externa 184 1 1.752.640 200.000 1.952.640 162.655 19.526 162.713 81.360 35.053 52.579 70.106 148.974 210.317 42.694 80.000 3.018.618 573.537 682.510 4.274.665
21 Proceso de Mensajeria Interna y en las Entidades
ubicadas en el caso urbano del Municipio de San
CARLOS AUGUSTO VEGA VEGA Juan del Cesar (Mensajero- 184 1.623.500
Administracion 1 1.423.500 200.000 135.238 16.235 135.286 67.646 28.470 42.705 56.940 120.998 170.820 34.676 80.000 2512514 477.378 568.079 3.557.971
22[LINA FUENTES Trabajo Social Urgencias 184 1 2,081.260 200.000 561.940 2.843.200 236.839 28.432 236.924 118.467 52.864 79.296 105.728 224,672 317.184 64.388 80.000 4.387.994 833.719 992.125 6.213.838
23[RUDY CAMACHO Trabajo Social Urgencias 184 1 2.081.260 200.000 561.940 2.843.200 236.839 28.432 236.924 118.467 52.864 79.296 105.728 224,672 317.184 64.388 80.000 4.387.994 833.719 992.125 6.213.838
24|LINA FUENTES Trabajo Social Urgencias 184 1 2,081.260 200.000 561.940 2.843.200 236.839 28.432 236.924 118.467 52.864 79.296 105.728 224,672 317.184 64.388 80.000 4.387.994 833.719 992.125 6.213.838
25[RUDY CAMACHO Trabajo Social Urgencias 184 1 2,081.260 200.000 561.940 2.843.200 236.839 28.432 236.924 118.467 52.864 79.296 105.728 224,672 317.184 64.388 80.000 4.387.994 833.719 992.125 6.213.838
26[LUIS ALBERTO ALFARO CUJIA Aux. de Traslado 184 1 1.423.500 200.000 384.345 2.007.845 167.253 20.078 167.314 83.660 36.157 54.235 72.314 153.667 216.941 44.039 80.000 3.103.504 589.666 701.702 4.394.872
27[EDWIN RAFAEL FUENTES MENDOZA  [Aux. de Traslado 184 1 1.423.500 200.000 384.345 2.007.845 167.253 20.078 167.314 83.660 36.157 54.235 72.314 153.667 216.941 44.039 80.000 3.103.504 589.666 701.702 4.394.872
26|/OSE CARLOS CELEDON GONZALEZ 1, e Traslado 184 1 2.007.845
1.423.500 200.000 384.345 167.253 20.078 167.314 83.660 36.157 54.235 72.314 153.667 216.941 44.039 80.000 3.103.504 589.666 701.702 4.394.872
29[JORGE IVAN CELEDON Aux. de Traslado 184 1 1.423.500 200.000 384.345 2.007.845 167.253 20.078 167.314 83.660 36.157 54.235 72.314 153.667 216.941 44.039 80.000 3.103.504 589.666 701.702 4.394.872
30[JOSE JAIME DAZA ROJANO Aux. de Traslado 184 1 1.423.500 200.000 384.345 2.007.845 167.253 20.078 167.314 83.660 36.157 54.235 72.314 153.667 216.941 44.039 80.000 3.103.504 589.666 701.702 4.394.872
31|VICTOR ESLEIDER BRITO CEDENO Aux. de Traslado 184 1 1.423.500 200.000 384.345 2.007.845 167.253 20.078 167.314 83.660 36.157 54.235 72.314 153.667 216.941 44.039 80.000 3.103.504 589.666 701.702 4.394.872
Z0
32 éﬂ?ggﬁ ANCISCOFRAGO Aux. de Traslado 184 ! 1.423.500 200.000 1623.500 135.238 16.235 135.286 67.646 28.470 42.705 56.940 120.998 170.820 34.676 80.000 2512514 477.378 568.079 3.557.971
33[LEONARDO JOSE FUENTES DAZA Aux. de Traslado 184 1 1.423.500 200.000 384.345 2.007.845 167.253 20.078 167.314 83.660 36.157 54.235 72.314 153.667 216.941 44.039 80.000 3.103.504 589.666 701.702 4.394.872
34]ARMANDO LUIS GONZALEZ Aux. de Traslado 184 1 1.423.500 200.000 384.345 2.007.845 167.253 20.078 167.314 83.660 36.157 54.235 72.314 153.667 216.941 44.039 80.000 3.103.504 589.666 701.702 4.394.872
45|7OSE CARLOS MENDOZA GONZALEZ |, ~ - 184 4 2.007.845
1.423.500 200.000 384.345 167.253 20.078 167.314 83.660 36.157 54.235 72.314 153.667 216.941 44.039 80.000 3.103.504 589.666 701.702 4.394.872
36[PABLO LUIS MENDOZA Aux. de Traslado 184 1 1.423.500 200.000 384.345 2.007.845 167.253 20.078 167.314 83.660 36.157 54.235 72.314 153.667 216.941 44.039 80.000 3.103.504 589.666 701.702 4.394.872
37|ANTONIO MARIA PEREZ MENDOZA Aux. de Traslado 184 1 1.423.500 200.000 384.345 2.007.845 167.253 20.078 167.314 83.660 36.157 54.235 72.314 153.667 216.941 44.039 80.000 3.103.504 589.666 701.702 4.394.872
38| ADANIES DE JESUS VEGA GAMEZ Aux. de Traslado 184 1 1.423.500 200.000 384.345 2.007.845 167.253 20.078 167.314 83.660 36.157 54.235 72.314 153.667 216.941 44.039 80.000 3.103.504 589.666 701.702 4.394.872
39|VERA LUCIA CONTRERAS DOMINGUEZ |DIGITADORES DE CENSO 184 ] 2.007.845
1.423.500 200.000 384.345 167.253 20.078 167.314 83.660 36.157 54.235 72.314 153.667 216.941 44.039 80.000 3.103.504 589.666 701.702 4.394.872
10| FRAGOZO FRAGOZO ANA ELEONORA | DIGITADORES DE CENSO 184 ] 2.007.845
1.423.500 200.000 384.345 167.253 20.078 167.314 83.660 36.157 54.235 72.314 153.667 216.941 44.039 80.000 3.103.504 589.666 701.702 4.394.872
41|ANA SILENIS GUTIERREZ MONTANO  [DIGITADORES DE CENSO 184 1 1.423.500 200.000 384.345 2.007.845 167.253 20.078 167.314 83.660 36.157 54.235 72.314 153.667 216.941 44.039 80.000 3.103.504 589.666 701.702 4.394.872
42[MEJIA CALDERON MARIA
ANGELICA AGENTES DE SALUD 184 ! 1.423.500 200.000 3g4.345|  2007:845 167.253 20.078 167.314 83.660 36.157 54.235 72.314 153.667 216.941 44.039 80.000 3.103.504 589.666 701.702 4.394.872
43[FUENTES URRUTIA ANGELA LUCIA AGENTES DE SALUD 184 1 1.423.500 200.000 384.345 2.007.845 167.253 20.078 167.314 83.660 36.157 54.235 72.314 153.667 216.941 44.039 80.000 3.103.504 589.666 701.702 4.394.872
44|BRITO ANGULO MILADIS AMELIA GESTOR SALUD 184 1 1.423.500 200.000 1.623.500 135.238 16.235 135.286 67.646 28.470 42705 56.940 120.998 170.820 34.676 80.000 2512514 477.378 568.079 3.557.971
45[YONEIDA ELENA PERTUZ
BERMUDEZ GESTOR SALUD 184 ! 1.423.500 200.000 1.623.500 135.238 16.235 135.286 67.646 28.470 42.705 56.940 120.998 170.820 34.676 80.000 2512514 477.378 568.079 3.557.971
46|OMAR ELIAS MENDOZA COORDINADOR 184 1 2.700.000 200.000 2.900.000 241.570 29.000 241.657 120.833 54.000 81.000 108.000 229.500 324.000 65.772 80.000 4.475.332 850.313 1.011.873 6.337.518
TOTAL 46 74.322.000 9.200.000 11.472.041 94.994.041 7.916.138 106.395 7.916.138 3.958.085 | 1.715.881 | 2.573.821 3.431.762 7292493 | 10.295.285 2.089.943 3.680.000 146.810.108 27.893.921 33.193.765 207.897.794




