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Asunto:  Presentación de estudio de Necesidad

Adjunto  pongo  a  su  disposición  el  estudio  de  necesidad  para  la  contratación  cuyo  objeto  es:
Prestar Servicio de Transporte al personal autorizado de la lnstitución a los sitios donde se les
indique.

CODIGO   PRESUPUESTAL:   2.4.5.02.06.66019  otros  servicios  de  alquiler  de  vehículos  de
transporte con operarios n.c.p

VALOR:    TRESCIENTOS    VEINTIDOS    MILLONES    QUINIENTOS    TREINTA    Y    UN    MIL
DOSCIENTOS  PESOS ($322.531.200) MONEDA LEGAL,  INCLUIDO IVA

PERIODO:  mayo - agosto 2025

La presente para su consideración de solicitud de Disponibilidad Presupuestal

SubdirectorAdministrativo
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ESTUDIO   DE   NECESIDAD   PARA   LA   CONTRATACION   DEL   SERVICIO   DE  TRANSPORTE   AL
PERSONAL  AUTORIZAD0  DE  LA  E.S.E.  HOSPITAL  SAN  RAFAEL  NIVEL  11  EN  EL  MUNICIPIO  DE
SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA

La  ESE  Hospital  San  Rafael  Nivel  11,  es  una  entidad  prestadora  de  servicío de  salud  de  mediana  y baja
complejidad,  descentralizada del orden  Departamental,  dotada de personería jurídica,  patrimonio propio
y  autonomía  administrativa,   de  conformidad   con   lo  dispuesto   en   la   Ordenanza   N°   017   de   1994,
sometida  al  régimen jurldico  previsto en  el  ca'pítulo  111,  artículo  194,195 y  197  de  la  Ley  100  de  1993  y
sus  decretos  reglamentarios,  regido  en  materia  contractual  por el  derecho  privado  y  en  consecuencia
por  su  Estatuto  de  Contratación  (Acuerdo  07  de  2014,  modificado  por  el  Acuerdo  N°22  de  2024),  y
Manual  de  Contratación  (Resolución  N°1215  de  2024);  se  procede  a  efectuar el  siguiente  análisis  para
evaliiar la conyenienóia y oportunidad con miras a la celebración de un contrato.

1.     DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD,

El  artículo  48  de  la  Constitución   Política  señala   que   la  seguridad  social  es   un   servicio  público  de
carácter La  Empresa Social del  Estado Hospital  San  Rafael Nivel  11,  tiene por objeto la prestacíón de los
servicios  de  salud,  entendidos  como  servicio  público esencial  a  cargo del  Departamento y como  parte
del servicio público de la seguridad social,  en  los términos de esta  Ley.

La  Ley  ioo  de  igg3,  crea  ei  Sistema  de  Seguridad  Sociai  integrai  y  estabiéce  que  ia  prestación  de
servicios   de   salud   se   hará   principalmente   a   través   de   las   Empresas   Sociales   del   Estado,   que
constituyen   una   categoría   especial   de   entidad   pública   descentralizada,   con   personería   jurídica,
patrimonio propio y autonomía administrativa.

La   Empresa  Social   del   Estado   Hospital   San   Rafael   Nivel   11,   tiene   por  objeto   la   prestación   de   los
§ervicio's  de  salud,  entendidos como  servicio  público  esencial  a  cargo  del  Departamento  y como  pahe
del servicio público de la seguridad social,  en  los términos de esta  Ley.
Cada   ESE  debe  determina  su   plan  de  gestión,   orientada  a  que  esta   pueda  tomar  las  decisiones
administrativas  para  que  la  ESE  sea  viable,  aniculada  y  permita  brindar  los  servicios  de  salud  a  su
comunidad  usuaria en condiciones de oportunidad,  calidad y eficiencia.

La  ESE  no  cuenta  dentro  de  su  planta  de  cargos  con  el  personal  requerido  para  así  poder cumplir a
cabalidad,con  su  objeto  social.  Dentro  de  estos,  se  encuentra  el  servicio  de  transporte  al  personal
autorizado,  necesario  para  el desarrollo y cumplimiento de  la  misión  de  la  Empreéa  Social  del  Estado,
esencialmente  la  de  prestar servicios de salud a  la  población  del  Departamento de  La  Guajira  y zonas
de  influencia.

Teniendo en cuenta el estudio técnico para la creación de la planta de cargos de carácter temporal de la
ESE,  se establece el cuadro comparatjvo técnico,  financiero y administrativo de  los costos laborales de
los  empleos  de  planta  y  los  contratados.  Este,  muestra  objetivamente  un  estudio  de  mercado  de  las
realidades   del   entorno   laboral   del   munícipio  de   San   Juan   del   Cesar,`  obteniendo   como   resultado
diferencias muy significativas de favorabilidad financiera para contratar,  debido a que se evidencia que
el  personal  contratado  por  medio  de  la   planta  global  de  la  institución,  tiene  una  carga  prestacional
mucho más alta que el personal contratado directamente.  En consecuencia,  la ESE Hospital San Rafael
ié  resuita  rentabie  y  factibie  financieramente  contratar  personas  naturaies  o  jurídicas  que  ejecuten
actividades,   servicios  o  realicen  suministros  requeridos  para  desarrollar  y  cumplir  la  prestacjón   de
servicios de salud con calidad y oportunidad.
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personal autorizado de la ESE, ya`sea
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la§  instalaciones  de  la   misma.  Algunas  de  estas  actividades   pueden  ser:   trámites  administrativos,
prestación del servicio de atención médica en la zona rural y urbana, entre otras.

El  tipo  de  vehículos  necesarios  para  la  prestación  del   servicio  de  transporte  serán  automóviles  o
camionetas  que  cumplan   todos   los  documentos   legales  y  condiciones  técnicas   para  garantizar  el
desplazamiento oportuno  y seguro  del  personal  de  ESE  á  los  sitios  requeridos.  De  no garantizar esos
requisitos,  se  incumpliría  la  misión  de  la  institución  en  cuanto  a  la  prestación  de  un  servicio  oporiuno  y
eficiente,  y de manera adicional  se estaría sujeto a sanciones  legales  por desacato de  la  normatividad
vigente.

De  acuerdo  a  iaé  regias  para  ia  contratación  estabiecidas  en  ei  Estatuto  Único  de  Contratación  de  ia
ESE  (Acuerdo  N°  07  de  2014,  modificado  por  el  Acuerdo  N°  22  de  2024)  y  teniendo  en  cuenta  la
cuantla, corresponde la contratación a través de selección de menor cuantía.

2.     CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La  E.S.E  Hospital  San  Rafael  Nivel  11,  cuenta  dentro del  presupuesto de  la vigencia fiscal 2025,  con  los
recursos necesariosJpara la contratación de dicho servicio.

Con esta contratación,  puede deiar en manos del contratista, el transporte del personal autorizado, para             (J
dedicarse a desarrollar y dar cumplimiento a su objeto,  producir y prestar servícios de salud.  `

A través de la realización de este proceso de selección de menor cuantía se:

a)    Fomentará    la    aplicación    de    los    principios    de    transparencia,    economía    y    eficiencia    e
imparcialidad  para  garantizar  que  la  ESE  HOSPITAL  SAN  RAFAEL  NIVEL  11,  preste  servicios
de salud con oportunidad y que asegure la autofinanciación y autosostenibilidad.

b)    Proporcionará  un  amplio  abanico  de  propuestas  que  permitirán  elegir  al  comité  evaluador  las
más idónea y apta para la institución.

c)    Realizará  una  selección  pública  y` abierta,  que  podrá  ser monitoreada y verificada  por cualquier
ciudadano.

Adicionalmente,  la ESE no tendría que asumir los costos de:

°  Emolumentos  laborales,  pagos  de  salarios,  pre'staciones  sociales  y  de  seguridad  social  del  recurso

humano.

3,  lNCLUSIONES DE LA NECESIDAD  EN  PLANES INSTITUcloNALES

R:ve::r,::dpe::: :a:o::rca:::de:d;:s::t:ur:ogr:::t:e:,¥zpaures,t%á rF::ppoan::e:tee ,aan E,.,S,.sEtéHcon:cpát.¡:gsa¡,nq::f£::          +
la  naturaleza  de  las  actividades  a  realízar,  la  E.S.E  ha  determinado  como  instrumento  idóneo  para  la

%6##nTS¿ruDmEe?t3ÉdsóTnAe8,8aNraD'Ésatisfacción de la necesidad  que se  presenta,  la celebración  de un
SERVICIOS
El  contrato  que  se  pretende  celebrar  está  incluido  dentro  del  Plan  Anual  de  Adquisiciones  de  la  E.S.E
Hospital   San   Rafael   Nivel   11,   conforme   el   cehificado   expedido   por  el  Asesor  de   Planeación   y   se
encuentra ubicado dentro del siguiente clasificador de bienes y servicios:
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4. DESCRIPCIÓN OBJETO

4.1  0BJETO  PRINCIPAL:  Prestar Servicio de Transpor(e al  personal autorizado de la  lnstitución  a  los
sitios  donde  se  les  indique,  para  lo cual  deb\erá  poner a  disposíción  de la  Entidad  CINCO VEHÍCULOS,
con sus  respectivos conductores,  y nueve (9) conductores más para vehículos de la entidad,  los cuales
estarán designados según se indica a continuación:

a)    Tres vehículos para el transporte de`personal médico y paramédico a la zona rural del municipio
de lunes a sábado con disponibllidad.

b)    Un  vehículo  para  el  transporte  del  personal  médico  y  paramédico  casco  urbano  de  lunes  a
sábado,  con disponibilidad.

c)     Un vehículo para la gerencia con dis^ponibilidad  permanente.

Además,  incluye.

a)    Ocho   (8)   conductores   para   las   ambulancias   propiedad   de   la   ESE.;   Los   conductores   de
ambülancias deben acreditar capacitación  en  primeros auxilios.

b)    Un (1) conductor para Toyota Oz0138 propiedad de la ESE

4.2  ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

El sewicio de transporte tiene como finalidad  primordial la realización de una actividad de apoyo dentro
de  la  misión general de la entidad contratante,  la  E.S.E.,  Hospital  San  Rafael.  A continuación,  se detalla
el tipo de vehículo requerido:

TIPO DE\VEHICULO      ^ CANTIDAD
Camioneta Pico ( Denetrac Ó`n en zona rural ) 3
Automóvil( transpohe med co zona urbana ) 1

Camioneta ( Uso de la Gerencia ) 1

0

5. OBLIGACIONES

La  Empresa Social del  Estado  Hospital San  Rafael,  requiere contratar el servicio de transporte,  para  lo
cual el contratista deberá cumplir con las siguientes obligaciones:

5.1  0bligaciones específicas: el contratista ée obliga con el Hospital:

•      Prestar`los servicios contratados con responsabilidad y eficiencia.
•      Los   gastos   ocasionados   por   combustible   y   lubricantes   serán   a   cargo   del   HOSPITAL;   el

mantenimiento será a costa del Contratista.
•      En  caso  de  que  el  vehículo  que  esté  transpohando  el  persónal  requiera  de  reparación  y  que

exija un ingreso a talleres, este deberá reemplazarse por otro de las mismas características.
•      Los   vehículos   deberán   tener   actualizados   todos   los   documentos   (SOAT,   revisión   técnico

mecánica, emisión de gases u otros que las autoridades exijan, según sea el caso).
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para el personal que va
a vincular como conductores de los vehículos que prestarán sus servicios a la ESE.
EI Contratista debe portar documentos de identidad,  los carnets de afiliación a ÁRL,  EPS (en  el
caso  que  se  emitan  carnet)  y  de  la  empresa,  durante  el  tíempo  que  permanezca  en  la  ESE
Hospital  San  Rafael  Nivel  11.
El contratista deberá entregar mensualmente al encargado de manejar el Sistema de Seguridad
y  Salud  en  el  Trabajo,  (SSST),  las  copias  de  los  pagos  de  seguridad  social  del  personal  que
este a su cargo.

•      El  encargado  del  manejo  del  SSST,  emitirá  un  informe  mensual  sobre  la  implementación  del
Sistema  de  Gestión  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo,   donde  se  incluirá  actividades  de
prevención  realizadas  según  cronograma  de  SST,  accidentes  ocurridos,  leccione-s  aprendidas
socializadas,  inspecciones de seguridad y cierre de hallazgos del personal que estará a carago
del contratista.

•      El  contratista  deberá  usar  en  todo  momento  durante  su  jornada  de  trabajo  el  uniforme  de
dotación  de  la  empresa,  este  debe  llevar el  nombre  de  la  empresa  a  la  que  pertenece  como
identificación.

•      Si el encargado del  manejo del  SSST encuentra personal Contratista,  con signos de ebriedad o
bajo efectos de sustancias estimulantes o alucinógenas  lo  reportará  inmediatamente,  de forma
verbal  y   por  escrito  a  través  de  la  li§ta  de  chequeo,   al  representante   legal,   Gerente  y  al
supervisor del contrato de la  ESE  Hospital San  Rafael,  para qiie ellos e den el  manejo al caso,
según   lo   establecido  en   el   Código  Sustantivo  del   Trabajo:   artículo  60.   Prohibiciones   a   los
trabajadores.

•      N,o se permitirá al personal, fumar durante la ejecución de su trabajo.  Para fumar deben  hacerlo
sólo en las zonas asignadas para los fumadores.  (Resolución  1956 de 20.08).

•   ,    Entregar al  encargado  del  manejo  del  SSST,  una  lista  de  Elementos  de  Protección  Personal,
EPP;  que  siis  trabajadores  utilizarán  durante  la  ejecución  del  contrato  de  acuerdo  con   las
actividades a desarrollar y los factores de riesgo a los que se encontrarán expuestos.

•      Los  EPP  relacionados  en  la  lista,  deben  cumplir  con  las  normas  técnicas  NTC.  NI0SH  para
equipo de protección respiratoria y ANsl para los demás equipos de protección personal.

•      Exigir  el  uso  del  equipo  de  protección  personal  requerido  y  específico  para  las  labores  que
realice.  (Ley 9,  Título  111,  ahículos  85,122,123  y  124)`

•      lnspeccionar y  mantener el  inventario  suficiente  para  el  reemplazo en  caso de daño  o  pérdida
de  los  EPP.  (Ley  9,  Título  111,  artículos  85,122,123  y  124).

•      En  el  momento  que  §e  presente  un  accidente  de trab`ajo  o  enfermedad  laboral,  el  Contratísta,
deberá desplazar la persona accidentada a la lps (lnstitución Prestadora de Servicios de Salud)
indicada   por  la  ARL   (Administradora   de   Ríesgos   Laborales)   que   se  encuentran   afiliados  y

.reportarlo.
•      A la mayor brevedad  posible y dentro de las 48  horas siguientes al evento,  a dicha ARL y  EPS,

así  mismo debe  informar del  accidente  al  encargado  de  manejar el  SSST de  la  ESE  Hospital
San  Rafael,  En  caso  de  accidentes  graves  o  mohal  deben  ser  reportados  directamente  a  la
Dirección Territoriales  u oficina de  Especiales correspondiente en terminaos de dos días hábiles
siguiente   al   evento   o   al   recibo   inmediatameme   tanto   a   la   ARL   como   al   encargado   del
implementarel sssT en la ESE Hospital san Rafael.      -

•       lnvestigar  los  accidentes  de  trabajo  graves  en  un  plazo  máximo  de  15  días  hábiles  se  debe
entregar copia de esta investigación al encargado del manejo del SSST en la ESE Hospital San
Rafael,  El  informe de investigación  debe incluir acciones de mejoramíento.  (Resolución  1401  de
2007, Artículo 4,  numéral 2).

•      Reportar  mensualmente  al  encargado  del  manejo  del  SSST  de  la  ESE  Hospital  San  Rafael,
todos  los  incidentes  ocurridos.  Este  informe  debe  ir  acompañado  de  una  investigación  y  de
acciones de mejoramiento.

U

u
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debe  proporcionár  ai  encargado de'l  manejo  del
SSST,  el  listado  de  nombres,  ARL,  EPS  y  números de  documentos  de  identidad  del  personal
que está a ,su cargo.
Las demás que el Hospital estipule,  acorde con el objeto ¿ontractual.
Presentar las cuentas de cobro los diez (10)  primeros días del mes siguiente a la prestación del
servicb,  ccm  el lleno de los requisitos establecidos.
El  contratista-se  compromete  a  justificar  mensualmente  la  inversión  del  AIU  (Administración,
lmprevistos e Utilidad) pactado,  Ia cual deberá radicar con  la cuenta de cobro de cada mes;  de
no hacerlo la ESE a través del supervisor del contrato  podrá glosar dicho valor.
Presentar  las  cuentas  de  cobro   los   cinco   (5)   primeros  días  del   mes, siguiente   al   periodo
facturado,  con el llenó de los requisitos establecidos.
Las demás que surjan durante la ejecución del contrato.

®

5.2 0bllgaciones,generales: el contratista deberá:

1.    Cumplir  con  el  objeto  del  contrato,  conforme  a  los  documentos  del  proceso  de  contratación
respectivo y la propuesta.

2.     Presentar en el plazo establecido,  los documentos y cumplir con los requisitos de orden técnico,
exigidos como condición previa e indispensable  para suscribir el acta de iniciació.n del contrato.

3.    Acatar  las  instrucciones  que  durante  el  desarrollo  del  contrato  se  le  impartan  por  parte  de  la
entidad.

4.    Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
5.     M_antener   la   reserva   profesional   sobre   la   información   que  se   le  sea   suministrada   para  el

desarrollo del objeto del contrato.
6.     Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos del mismo.
7.    Las demás que por ley o contrato le corresponden.

6. REQUISITOS DE VERIFICACIÓN QUE DEBE CUIVIPLIR EL CONTRATISTA    -
Documentos  de  contenido jurídico,  técnico  y  de  experiencia  objeto  de  verificación,  para  suscribir  un
contrato de prestación de servicios:

6.1  PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA

a.) Carta ofrecimiento de servicio y/o propuesta de contratación:  La persona natural o jurídica debe
anexar  documento  en  el  cual  haga  ofrecimiento  del  servicio  o  suministro,  el  cual  debe  contener  los
productos o las actividades principales a desarrollar.

b.) Fotocopia legible de la cédula de ciudadanía:  La persona natural y/o del representante legal de la
empresa debe anexar copia ampliada al 150%

c.)  RUT actualizado.  La persona jurídica o natural,  deberá anexar con su  propuesta el  Registro  Único
Tributario,  indicando  a  que  régimen  pertenece  y  actualizado  a  la  fecha,  según  la  nuevá  codificáción
establecida, sin que exceda de tres (3) años qesde la fecha expedición.

d.)  Certificado  de  Matricula  Mercantil:   La  persona  natural  con  establecimiento  de  comercio  debe
anexar  este   certificado   (Objeto   social   relacionado   cQn   el  .objeto   a   contratar).   (CPS,   Suministro   y
Ordenes).

e.) Certificado de oxistencia y representación legal:  La persona jurídica debe anexar este certificado
y cuando el  representante legal de la persona jurídica tehga restricciones para contraer obligaciones en
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nomb-ré-|-elá  -misriá]  -dé-b-éFá el   documento   de expresa   del   órgano   social
competente,  en  el  cual  conste  que  está  plenamente  facultado  para  presentar  la  propuesta  y  firmar el
contrato hasta el valor de la propuesta. (Objeto social relacionado con el objeto a contratar).

f.) Ceil:ificado del revisor fiscal (si lo posee por exigencia legal) o del representante legal de estar
a paz y salvo en los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y rie§gos) al
¡guúa;]eqt:ep:opf:sí::apa,e¡f:::,as,:rsf,sAcnaf,x::tdeoceggí:edsed,á,:,#tdaa::ant::,cd:dcaodnat:áaordee::ec¥:sa:Íz:ag;g:

la planilla de liquidación de seguridad socjal integral.

h.)    Ceitificados    de    experiencia:    El    contratista    deberá    aportar   certificaciones    de    experiencia
relacionada con el objeto del contrato, que avalen su  idoneidad en la materia,  por un periodo mínimo de
un  (1) año.

7. CRITERIOS bE SELECCIÓN Y ESTUDIO DE MERCADO

Se contratará directamente este servicio porque la cuantía es inferior a 75 SMLMV, como 1o establece el
Artículo  18,   Numeral  2,   lnciso  C  del  Estatuto  de  Contratación  de  la  institución  (Acuerdo  7  de. 2014,
modificado por el Acuerdo N°22 de 2024).

8. MARCO LEGAL
/

El   artículo  48  de  la  Constitucíón   Política  señala  que   la  seguridad   social  es  un   servicio   público  de
carácter obligatorio,  que se presta óajo la dirección, coordinacíón y control del Estado,  en sujeción a  los
principios de eficiencia,  universalidad y solidaridad.

Fundamentalmente   el   Sistema   de   Seguridad   Social   regido   por   la   Ley   100   de   1993,   creó   las
denominadas  Empresas  Sociales  del  Estado,  conformadas  especialmente  por  hospitales  regionales,
universitarios, especializados y locales, encargados de prestar servicios de salud a la población.

De  confc"midad  con  lo  previsto  en  los  artículos  194  y  195  de  la  Ley  100  de  1.993,  el  régimen  jurídico
aplicable  al    contrato  que  se  celebre  con  ocasión  del  presente  proceso,  será  el  Derecho  privado,  en
concordancia  con  lo  establecido  en  el  Decreto  780  de  2016  y  el  Manual  de  Cohtratación  de  la  E.S.E
HOSPITAL  SAN  RAFAEL  NIVEL  11,  adoptado  por  la  Junta  Directiva  mediante Acuerdo  N°  07  de  2014,
modificado  por  el  Acuerdo  N°22  de  2024  y  por  la  Ley  80  de  1.993,  solo  en  cuanto  a  las  cláusulas
exorbitantes.

Atendiendo  el  objeto  de  la  contratación  y  lo  señalado  en  el  Manual  de  Contratación  de  la  ESE,  esta
contratación debe llevarse a cabo por el procedimiento de coritratación de mínima según la naturaleza u
objeto del contrato,  según lo reglado en  la. Resolución  1215 de 2024 Manual de Contratación.

9.  lMPUTACION  PRESUPUESTAL

La disponibilidad  presupuestal  hace parte del  principio de legalidad del gasto público,  por lo tanto,  todos
los  contratos  y ordenes  que.afecten  las  apropiaciones  presupuestales  deberán  contar con  certificados
de disponibilidad que garanticen  la existencia de la apropiación  suficíente para atender el gasto.
En  consecuencia,  la  E.S.E  Hospital  San  Rafael  Nivel  11  tiene  previsto  el  presupuesto  estimable  para  el
pago del  presente contrato.  Por lo tanto,  la obligación  pecuniaria que se adquiere,  con  la ejecución del
objeto  contractual,  se  encuentra  subordinada  a  la  apropiación  presupuestal  que  con  tal  fin  se  ordene
con  cargo  al  presupLiesto  de  la  presente  vigencia  fiscal;  apropiación  que  afecta  preliminarmente  el

u
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registro  presupuestal,  como  requisito
del mismo.  Por tanto, se e`stima el valor del contrato en un monto de:

ejecución

SERVICIO DE TRANSPORTE
VALOR TRESCIENTOS VEINTIDOS     MILLONES     QUINIENTOS

TREINTA        Y UN        MI L        DOSCIENTOS        PESOS

($322.531.200)  MONEDA LEGAL,  lNCLUIDO  IVA

DURACION Cuatro (4) meses
COD'GO 2.4.5.02.06,66019  otros  servicios  de.alquiler  de  vehículos
PRESUPUESTAL de transpofte con operarios n.c.D

10. FORMA DE PAGO
La   ESE   pagará  al  contratista,   la.suma   máxima  mensual  de  OCHENTA  MILLONES  SEISCIENTOS
TREINAT  Y  DOS  MIL  OCHOCIENTOS  PESOS  ($80.632.800)  MONEDA  LEGAL,  lvA  INCLUIDO  una
vez entregue la siguiente documentación:

a)    lnforme  de  actMdades,  en  medio  impreso  o  magnético,  en  donde  se  indiquen  las  actMdades
realizadas. y el personal utilizado,

b)    Constancia de ios aportes ai sistema de seguridad socjai  intégrai y ei pago de sus obiigaciones
parafiscales.

c)    Solicitud de pago o,factura respectiva.
d)    Cenificación' de  cumplimiento  a  entera  satisfacción  de  la  entidad  por  parte  del  supervisor  del

contrato.

11.    ESTIMACI0N,    TIPIFICACION    Y   'ASIGNACION    DE    LOS    RIESGOS    PREVISIBLES    DEL
CONTFUTO.
Para los efectos,de los diferentes procesos de selección, se entenderán las siguientes clases de riesgo:

General:  es un  Riesgo de todos los Procesos de Contratación adelantados por la Entidad  Estatal,  por lo
cual está presente en toda su actividad contractual.

ESDecífico:  es un  Riesgo propio del  Proceso de Contratación objeto de ánálisis.

12. ANÁLISIS DE RIESGOS Y FORMA DE  MITIGARLOS
De  acuerdo  con  los  lineamientos del  manual  de  riesgos  expedido  por Colombia Compra  Eficiente esta
entidad ha definido`como riesgos dentro de la ejecución del presente contrato los siguientes riesgos:

12.1  CUADRO DE RIESGOS

+i),\++ip`

Sgséñ                       ,',         5-Á5^t

Fu®nt® Etañ c( ^

_               _R~,S    _
(    (      »/r                          ?     ú./v/y„„V'vi(=

-          y,Xrx         ,

prob+áüHTÜ:¥
Áí-`-^-`-Sr`  „,mpdc` C81ifi

gx¥`.c|a8¿~=y:r:`^x
T,p&jí«£::`.` +      D®scnpción (QiA+hJ++++\+++\

~T^*£onsecuencia üe ra iació,
•p.          ,t^=#?,-v ^\¢^   tcómof!q~     S¡^     ^     úgF«        ^y ±£        rroncla d®l av®nto   t :Úúdr(i 0 m^-J,-xt`éü[- :

A=és                   ---s -x  y ::-.::°^S^.:éí;:í;:AFs_-é~3víf**y*=^=,c.ty`

1 General Extemo Contra`ación
Que no seflrmee'contíato El contratista puede negarse a

No poder ejecutar o ejecutarenmenorcuantíalosrecursosasignadossl

2 5 7
firmar el contrato contrato y la consecuenteafectacióndelasfimcionesdelsentldad
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2 Goneral Externo Contratacíón

Que noprgsenta lagarantíao
Que no presente ia garantía o queÓstanocumplaiascondiciones

No poder iniclar a tiempo la
1 2 3que Sl'presentación8eatardía. exigídas en el contrato o qve lae-ntregadelamismaseatardía. ejecución del contrato

3 Específico Externo Ejecuclón Operacional

El contratista no presenta los pagosalaseguridadsocialdeacuerdoaioestipuladoenelcontratoyenianomatividad
Entorpece el seguimlento alaeieciiclóndelasactMdades.

1 1 2

4 General Extemo Ejecucjón Operacional
La solicitud por parte del contratistadeterminarelcontnatopormutuoaciierdo

Entorpece el cumplímientodelobjetocontractual
2 5 7

6 Específico Externo Ejecución Operacional
Accidentalidad  en  el  desarrollo del Entorpece el cumplimiento

2 2 4contrato del objeto contractual

12.2 FORMAS  DE  MITIGACIÓN DEL RIESGO.

-,       ,_,
¿A quffin 's®le- Tmmento/Controles a s®rm"t`imiementady

lm pacto despuó§ del tratamlerito ¿Aíeéta®1equillbrio

próbab mpaot Calfficacl
' Callfica€lón

aslgna? •           P                       08-
illdad o ón-^ total

oconómlcodelcontrato?

1

D - i   (Aclarar

Entldad

1.  Poner en conocimiento del fiituro

1 5' 6 Alto No

los req ulsitos, contrati§ta las condiciones del contrato
requenmLentos (especificaciones ,  plazos,  lugar de ejecución,
yespeclficacione con(ratante productos,  etc.).2,Exiglrmanifestación de conocimiento y

s y producto8 aceptación de lag condiciones por parte del
dol contrato) futuro contíatista.

2

D - i   (Aclanarloerequísito8,requerimiento§

Entlclad

1.  Poner en conocimiento del futurocontratistalascondicione§delcontrato(coberiura,plazoyvigenciadelagarantía.).

1 1` 2 Bajo Noyespecificacionesyproductosdelcontrato) contratante 2   Exiglr manifestación de conocimiento yaceptaclóndelascondicionesporpartedelfuturocontratista.

3 D`- ii  (revisar Entldad
Notificación oficial al contratista sobre-elincumpljmiemoenelpagodeseguridad

1 1 2 Bajo noProcesos) contratante soc]al acorde a lo establecido en el contrato yenlanomatividad
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0 13. GAIUNTIAS

13.1  CUMPLIMIENTO  DEL  CONTRATO:  El  contratista  deberá  constituir  a  favor  de  la  ESE  HOSPITAL
SAN  RAFAEL  NIVÉL  11,  una  póliza  que  ampare  el  cumplmento  del  objeto  contractual  equivalente  al.
diez  por  ciento  (10%)  del  valor  del  contrato,  la  vigencia  será  por el  tiempo  de  duración  del  contrato  y

¡¡:£vra#dA:rec;o;tstr¥E:sFPAOLrAeF:gr:¥opdReFsmT;::oyNtFes:ñoo%[:LáE:aEaqvu¿¥ad,:,n;%govneá,áeonpt::á,::tot2o%,

13.3  RESPONSABILIDAD  CIVIL  CONTRACTUAL  Y  EXTRACONTRACTUAL  Frente  a  terceros  para  el
personal que prestarán  los servicios,  por el término del  contrato y (06) seis  meses más,  equivalente al
20% dél  valor del contrato.

14.  LIQUIDACIÓN DEL CONT`RATO
La liquidación del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas en el
Estatuto y el  Manual de Contratación Vigente de la Entidad.

15. SUPERVISIÓN
La  supewisión  del  contrato .estará  a  cargo  del  Subdirector Administrativo,  quien  tendrá  las  siguientes
funciones:
15.1   Firmar  el  acta  de  inicio  del  contrato  siempre  y  cuando  se  haya  cumplido  con  los  requisitos  de
ejecución.
15.2  Certificar  el  cumplimiento  del  contrato,  comprobando  el  acatamiento  de  las  normas  técnicas  y
legales.
15.3   Ejercer  el  control  de  calidad  del  objeto  contratado,   exigiendo  el  cumplimiento  de  las  normas,
especificaciones, procedimientos y demás condiciones contratadas.
15.4 Controlar las etapas del contrato y certificar la  prestación  del serviclo en cada una de ellas.
15.5  lnformar al  Gerente,  cuando se produzca el  incurnplimiento parcial o total del `contrato,  para que en
dichas dependencia se tomen las medidas a las que haya luga'r.
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debidaejecucióhTo7`Traét-uai.
15.7  Presenta`r  informes  parciales  de  supervisión  en  forma  mensual,  los  cuales  deben  reposar  en  el
expediente del contrato.
15.8 Comunicar en foma oponuna antes del vencimiento del contrato, en caso de ser necesario realizar
prórroga,  adición,  modíficación o suspensión,  con su respectiva justificación.

16. CONCLUSIONES

Con   la   presentación   de   este   estudio,   queda   evidenciada   la   existencia   de   un   requerimiento   para
contrátar  el  servicio  de  transporte  a  personal  autorizado  de  la  ESE  Hospital  San  Rafael  Nivel  11,  para
garantizar   la   prestaoión   de   los   servicios   de   salud   de   mediana   complejidad,   resultando   entonces
imprescindible  adelantar el  respectivo  proceso  de  contratación,  tendiente  a  cumplir con  los  propósitos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplirniento de los cometidos de la entidad.
Este  proceso  contractual  se  enmarca  dentro  de  las  causales  de  contratación  directa,  por  1o  que  es
permitido que  la  Entidad  pueda  contratar directamente con  una  persona  natural  o jurídica  que este  en
capacidad  de ejecutar  el  objeto  del  contrato  y  que  haya  demostrado  la  idoneidad  y  experiencia  y  se
realizará cuando se trate de fines específicos o no hubiere personal de planta suficiente para  prestar el
servicio a contratar, sin la necesidad de obtención previamente de varias ofertas.
Con los presentes estudios previos queda evidenciada la existencia de un requerimiento para satisfacer
la  necesidad   planteada,   por  lo  que  resulta  imprescindible  adelantar  el  correspondiente  proceso  de
contratación,  tendiente  a  cumplir  con  los  propósitos  establecidos  por  la  Constitución  y  la  Ley,  para  la
buena marcha y efectivo cumplimiento de los objetivos de la  E.S.E.  Hospital  San  Rafael  nivel  11.

Abríl   14 del 2025,  San Juan del C.esar,  La Guajjra

Revjsó:  Oficina JurídicaL#;íea#Revisó. Asesor de
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