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Asunto: Presentacióm de estudio de Necesidad.                     j

Adj.unto  p.ongo  a  su  dispó§ic`ió`n ier estudio  de  necesidad  para  la  contratación  ci]yo  objeto  e,s:
PRESTACION  DE  SERVICIO  DE ASEO,  LIMPIEZA,  MANTENIMIENtó Y  DESINF.ECC[O.N
DE LAS INSTALACIONES DEL ,HOSPITAL,  CENTRO DE BIENESTAR SPCIAL Y C'ENTROS
DE  SALÜD  VE,N++E  DE jú[,Óf fié+®ÑT"AQU,NAR,A, ÑÉ6Ér§AR¡A  PARA  EL. MANEjo  DE
•RESIDUOS SQLTDOS,HOSPITALARl,OS, SAN JUAN DEL 'CESAR,+ LLA GUAJ.lRA

\
QODIGO PRESUPUESTAL     . 2.4.5.02.08.85340Servic-ios especializados de.limpiez,a'

VALOR:  .CUATROCIENTOS  VEINTIDOS` MILLONES 'DOSCIENTC)S  NOVENTA  Y  CUATRO
éiÉNio  NO.V-ENTA Y,+Pñgt§+j!i!|.±EESOS  MONEDA.`.±¡E§;>ALtí{S  €`L22.í294.192)  lNCLUI DO•       ` r--
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ESTUDIO DE :N.ECESIDA?.:,'.{R-A'~FtÁ±A. CONTRATAC]®M,`.DEL SERVIC]O  DE ASEó,   `
LIMPIE-ZA,  MANTENIMIENTO  Y  'DES]NFECC[ON  DE  LAS  INSTALAC-IONES  DEL
HOSPITAL,  CENTRO  DE .BIENESTAR SOCIAL Y CÉNTRO.D'E .SALUD VEINTE  DE
JULIO,' CON   MAQU[NARIA   NECESARIA   PARA   EL   MANEJO      DE  `RESIDUOS`
SOLIDOS HOSPITALARIOS. SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA

'princi,pios de.eficiencia,  Úniversalidad y Solidaridad.

::mEp¡eF.¡dHaods,pá{:.:cséanntr:,Fzfi£::T¡á¡%:;:_[±áLB^5án#`::tLd::t:[eds::addo:.gag.eb#¡S§Wó¡:3:erí:í:üsr#Tcda::aTr:md:anT:¥r::,::
y   au.ton\Ómí.a  .administrativa,   de   conformidad   con   lo   dis'puesto   en   la  Ordenanza   N°   017   de`  199`4,
som.etida. al. régimen jurídico  previsto  en  el  cap'Ítu[o  111,  artículo  1`94,1'95 ,y  197  de ila  Ley  lQ0  de  199?  y
sus  d'écretos  regiamentarios, regidó en  materia c`ontractuai  por ei  dérechg  privado y en  consecuencia
por  su  Estatuto,  de  Contratación  (Acuerdo`  07  de  2914,  m.odi-ficado  por.el  Acuerdo  N°22 de  20.24),  y
Manuál de Contratación (Resolución  N°  1215 de 2024)+;  se .proced? a efeQtuar el sigi{iente análisis para
évaluar la convenien.Cia y opo,riuz:jdí?Éñm;%£Ej::S a la celebraci:nr€.:ffi# F*?"ntrai°.   t,          `

•'-.,..'¿

1.     DESCRIPCION DE LA NE`CES[DAD

El  artículo  48  de  la  Constituóión   Polític'a,  señala  que``la  seguri.dad  'socia!  es  un  servicio  p-úblico  de
carácter ó\bligatorio,  que se.pres,ta bajo la dire'cción,  coo.rdinación y. controj del Estado,  en sujeéióp a los

::wi%st°d°ed:áíúgd9`3éecrñ:r:'Srisht:íB.áFñ'a9Éi%S~gauri:£;és°::a',:~ns{eE-r#yeí§¥%±::Fá,::e`d3,PEes::ad%:.nq::
constituyen   un?   categoría   especial   de   ,entidad   pública   des`c?ntFalizada,   cor]'   personería   jurídica,
patrimonio prQpio y` autonomi'a administrativa.

La   Fmpresa  Socia.l  del  Est.ado   Hospital  San   Rafael   Nive.I   IJ,   tiene  por  objeto  la  prestaci'Ón  ,de  los
servicios  de salu`d,  entendidos  como servicio  pú`blico  esen`cia! a, cargo  del  D,epartaniénto y `como  parte
del'servicio públi.co de la seguridad social,  en

..,.  j...`         .               :::#..,;hÉÍ13¥h;aék
ios término.S  de e.-S..t9*Lffl?Yg; .+-.gu„   <.i=     w,ít

L'a  E.S.E  éxternalizó  varios  Procesds  asjstenciales  y  administrat.iv-os+  ya  q,ue  de-ntro. de  su  planta  de

g::í::aq,uneoefi:er:tqauFeor:,.e;apseírs3E:,r:euq#:,r¡¡rd:cpaabr:[¡,daa3j:::c:S:b::t:o:oE:s,T:s,an±:8pnr::aTÉ#r,:`aer::o¥
procesos,, se encuentrá-el servieio ,de aseo,  necesario bara el.desarrollo y Qump]jmiento de la m.isión de
l`a   Empr.esa  +Social   del`  Estado,,   esencialmente  .la  -dei  prestar  servicigs  de  salup  `a,  la  .población   del
De.partamentci de La Guajira` y zonas de \influencia.                                                                                               .

-. t,:FSpqiE#. ,::35í"..„   ``J:í,-`    -` '„                                                  '
Teni.endoené.u+Tén-`táeiest-udioié±é?Íi¿±o¥áíiffa~cr;ación`de`ia,piantadeempieosdecaráctertemporaJdeq
Lla  ESE,  establece el  cuadro comparativo técnico,  financiero y administrativ`o de  los .costos  laborales dé
los  empleo§  de  planta .y  los  cQntratados.  Este,r muestra  opj.etivamente  un  estudi`o  de .m`ercado  de  las
realidades:  del   eri`torno   lgboral   del   municipio   de   Sáh   Juan   del   Cesar,   obteniendo   como   resultado
`diferenci`as mijy significativas de favorabilidad financiera para\ contrafar,  debido a que se evidencia  que
el ,bersonal,  contratado  por  medio  de  I`a  planta  global  de  la  institución,  tiene  unaí carga  prestacional

:Urceh§°u,Taá:ean'Í:bq:.:ye'fapcet;3Pen;,'Lñcá°ñEo¥e%t§#%ndt¡:e%toanTr::á:.pEenrsco°nnas%eÉC#riuíefú?i;éiaoEsiuEríg¡::8¡ta'usa:jeRc9uftaeen'
actividades, `servicios  o  rea!i.c`en'  s,uministros  requeridos  para  désarrollar  y  ?umplir  la tp¿restación ,de
servicios de salud con calidad.y oportunidad.                         \``                                                 +

_\
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|ETs_sceow.idcii:iod.ee::emoifésnffih#:¥:iiiFofifft:?tér%Jhhéossgi:-:láTÍ3,:_:ñ;cFarga::_:c:óenper:::Yu%
a.lQs pacientes y el .person`al d.e ,la' sal.ud.  ES, por eso  que ,tódo  lo que ródea al' paciente debe.goz`ar dé
una,.`ade!cüa.da  higien'e  Lpara  p,r.evenir  lar proliféración  de  virust]  p|agas, \inieccion,es,  teniendo  en  cuenta
que 'la limpieza ge cada área de la `ihstitución' es, jndisLpénsable para su b'`uen f,unciQnamientó.

Medi'ante.  ,la;  limpiéza   se   e!.iminarán `mecánicame-nte3 por  arrastre  ?gentes  infecciosos -y.  sustanc,ias

+::gnádT::oa`nsegefa,vaosfasbíg:riái3t§a:,_ns#goE¥r'-éavi.'#ir:ti:uogjó,:'deensilafs-ÉgFó#§#.:%!9éii#licárroáonrgaagné!nTeoá§,inpf:::ieonsoesn:::trsaer
encuentran en objetos inanimados ,poÍ mec!io de. la aplicación directa de agentes químico,s en todas lás

+       superficies:\                               Í                                                                                                                                                                                            '

` AsÍ mismo,. §s Óblig?ción de la ESE;cumplir cón los,requisitos' básicos, y disposiciones relaci'onados con
asepsia  y  desinfección,  estabiecidos  en  ia  normatividad  para` todos  ios  prestadorés  de  servicios  de

áa:#gáde3ee,,aDA::.:ect,:--ñlgá$1á:T:ffi?mg:,6ái§:ermeá%ueaie:iffi-age¥á*3-3ida'a=Sé:t:Eaeios£ggüeá?-r;:edsed:,::a::Í:pd,:r
con`~  ell'o.s,,   podría  ocasiona.rse  en   nuestra  población   un  aument'o  de  los   índices,  de   morbilidad   y/o
mortalidad `relacionados con la contaminación hQspitalariá,   y pro[jferación`de enfermedades en nuestros
pacientes,  lo` que daría lu_gar a la imposición de san.cjones.

de Salud.r
Á tr'avés de. la realizació.n .de este proceso de Selección `de menor cuantía se:

Eñ  c®nsecuencia,  de lo anterior,  se présenta para la` ESE la ne.c'esidad' de contratar el se`rvicio.de aseo
.,

::üe:i:nodb:ect:sj:,éar:-?ruai,ár:?,i!`#!.tít:í;:rip-uciónde?le-mÉ\EÍ:-i=iy=:gHjposnecesaráosp-aráelcumpI,miento

E:u:rodnos:?up::::a!i::e,np,:e3:n::,:3cróencasidma:ng:`c:::tt:,:t::.:'o.t:o:set:ob,g:e'iTEisetza?u:yoi:sán:::rcá:ahcig:
de la ESE (`Acuerdo o7 dé 2Ói4, ihodificado p-Ór ei ,AcueFdo N°22 de ,2o2`4)

^\

2. CoNVENLENC.{A y£.oF9RE..#¥#.[.PAP                            ..T¥j=Trg:.Éí. íP¥S,                  ,,    T     .~ ~

ieacE!;ssáEnH?°cseps¡:r:oS-apnapaa,faa:'o#Íyaet`á':iócnu3:ta¡:he:t5:#c',oP.resupuestode`Iavigenciafiscai2025,con,ios
+,

Coh  esta  cont.ratación  ra  institución  podrá  garántizar el  cumplimienfo  d.e.\l\as  disp.osiciónes .relacionados       '
coñ'  ásepsia  y  desinfeccióri.  Adicionalmente,  puede  dejar .en  mano§  dél  contratista  [a  `promoción  'las

Foos|3iac:?ennet:s:mp:irean:e:a:c:rese:áTf:-:arrireo:,ga:;eáaard,g:-#j.náFacñ?tig.-Ta:S,ua::í:::,a;r3d!:Óir!;n;i::t:rnss#ciá3
'

`  .      .Fomehtará   \la    aplicac`'ión    `de    los.   prin-éipro's    de    transparén¿ia„    economía   `.y    eficiencia`  e
iniparcialidad  para` garantizar que  la'  ESE  HQSPITAL  SAN  RAFAEL NIVEL  11,  preste  servicios
de salud con óportunidad y que asegure la autofinanciación. y aut`osostenibilidad.

•      :r£sP?dr:¡n°énaaryáaáTa&.aóT.rpá¡~?a#:t|t¡::¡ódn:  Pr°Puesta,§ÉgH_§Jpe,rmJtirán <eiegir=ai  Gomité evaíuadof  ias
+

'.      Realizará uná-Selección  pública y abi.erta,'que podrá se.r monitoreada y. verificada  por cualq,uier

Óiudadáno\                                                                                              ```                                                `.,

Adicionalmente,  la E.S.E no tendría que asumirlos cos,tos de:

^  ,i      *f       gr:,.:Wi;N¥#q;x.r,Í..                                        -``*~:¥Egjg{¡r,.'+*r , i                      ÍL--+<.h-

EstHedstm¥®N::rab¥hi::ndcg#H:£a"SR::=n==et4=`La""3."""
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LCJ9|NLiJP±:iE¥
i             >    Mante-LTm?e-nto preventi;v%-ágm#ria`p^ára ,a r=eco,e+.ccffi:i:S;idú*óss¿o"dos

•>     Emolumentos  laborales,  pagos  de  salarios,  prestaciónes  sociales  y  ge  Segmdad  'socfid  del`
recurso humano;                                                                                                                              '

>    Control y distribución de. eq,uipos necesarios para el cumplimiento de este objeto qué requiera` la
institl:lción.                                              `                                                                                  `

3, ,INCLUs[oNEs DE LA NE`cEs]DAD EN pLÁNEs lNSTrruc]oNALEs

•    ;o:je:ic,Í,:tt;?::n :g#g#:ii;:e:;±ifFtgí¥,nita: E%P,:ze:Sr:tiedie%oie_i:ffdgni:o :nn:ñfisíHe:ni;Hfg'£napFaa:i:i
=aEtiÉ`fanc^C,iÁn.de la necesidad que se presenta,  la Celebraclón. dé un CoNTRATo  DE PRESTÁcióN  DESERVICIOS. \
El  contrato  que. se  pret?nde celebrar'está  incluido  dentro `deL'-É'lan  An'ual  de Adquisiciones de  la  E.S:E
F]o§pftal   San .Bafa.el   Nivel  11, :89njgEmffi ge-rtificado  expedido:gpor í_el'.-Aseson  de   Planeación   y  se'

iente ólasificador de bienes servicios:
CODIG0 UNSPSC PRODUCTO

. 76111501 Servicio de lirri iéza de ed.ificios`
4. DESCRIPCION OBJETO   '                              `

4.|  0BJ,ETO.:'   PRESTAR  EL  SE+RVICIQ  DE ASEO,  LIMPIEZA,  MANTENIMIENTÓ Y.DESINFECCION

3ELb£Sv'É,iTÉL%CE'°jEEPo,D8á.ÑT.ñftsÁ%EftÁRC,ENÑE8E3EÉ||-EBE=3Z&ELSÑ°Aq#toYbcEENRTERs9DSu85
S,OLIDOS HOSP`ITALARIOS, SAN JUANDEL CESAR,  LA GUAJIRA.
4.2 ESPECIE[CAC]ONES   ,    ,                                                                                                                                                   \

4.2TI  DESCR[PC]ON PÓR SERV[C|OS                        r/
AREAS                    .` HORAS MES DESCRIPCIÓN

LABORATORIO Y ÜNIDAD TRA.N§F=U_Sl±ONAL •.    1Z6-lü. * D;iúrnas, de Liines a Sábado
.tt=i     '>1`   `_P'ri*I-ti,-_C14, -

176 Diurnas de Lunes a sábado`  '.ÁREA ADMINISTRATIVA,,,

`HóSPITALIZACIÓN '            7C)4 24 hora.s djurhas d.é. lunes adomingo

HOSPITA`Ll'ZA.CIÓN  PEDIATRÍA
1176

Diurnas de Lunes a sábado

•uRGENciA.-H.Ó+émALizA-cibuÑT;`:6iÉñ=fü¥TÁ£-~ __.=.F,=h¿£É r`r:.:f=g`L,      __-J±h       "i'          ,                   .

176 24 hora dé lunes`,a domi`ngo
\ AUDITÓRIQ,  OF.lcINA, ALMACÉN,  PAsl,LLOS

176 Diurnas de Lunés a sábado`t_

CENTRO DE SALUD 2ó DE JULIQ 1.76 ` Diurnas de Lunes a sábado

CIR.UGÍA 704 2.4 horas de lu`nesra domingo
•  R UTA M AT E RN A..€.                            .ir-hr:.T=J?,giFffTiL:Sa;í±i.á -   704= ! £E.-'horás de lunes a do'm.ingo

URGENCIAS       í 704 24 \horas\ de lune.s a d6mhgo ``
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t                176-
Diurnas de Lunes a ,sábad¿CALlbAD, TRABAJO SOCIAL„  .SUB`CIENTIFICA,

AUDITORlrA,  RAÉle-Acl,QN.`_Y*®|RAS ADM       rr Tígff¥igt*=u--=i:.:..:t?+:?..._ +```                `=-`,*~^

.JARDINERO                                                              '       ` .        -528,
' Diumas Lunes a sábado

`CENTR,ODEBIENE.STAR¿OCIAL Y CENTRO

176`

Diurnas Lunes ,a sábado .(4horasencentrodebienestar,-

DE SALUD 20 DE JIJLIO1 Social y 4 hgras en e[ centrodesalud_`20dejulio

CENTRO B!ENEST-.,AR.S.Q..QI,flüh.,:   -
176--ú&3±ig?-£igÉ±*n-;?_*-:"

Djurnas' de huhe§ a sábado

CONSULTA EXTERN`A
176,, `lunes a `sábado de' horas

MANEJO :RESIPU`OS SOLIDOS                                `
176 JDiurhasLunes`a'sábado

-

JURIDICA

4.2.2. ACTiviDA?E:=...`    j.g+.. +:ffi{¥..                                    ~W`ffi;r_¥|g~...;.W= t                     `-+y-+h                              1      `    `

'\   Se  entienae  p-or  Servicios  de`,.Aseo  los  sigüientes:   Lgs  bienes,.'r)erramiéntas,  insumos  y  materiáles

:eeqriui:t:dso.:eiaú:se:ituai,?:inmRi:fzaaei,dceesif:cdcéógi:n:;tt:rr":zoaó::in,caa:áill|Z:,raebnut?:,j,s:a:|:3j:ndeesgatlfár?gt::,
Julio.'

•      Mü-ebles v Enseres: Re.tirar el polvo, abíicar só[uciones para-Ia conservación y el mantenimi,`ento.
.`=aáu#;sas:eca%fi:c,¡anagáñ¥tpég£nsoüspye:#.odséáLe#uÍ%TPLeoofeprodustmdés¡nfectamesen

•     ::::#ásE::e¥:htrd:y::i::'=,   "mpiar  y  desmanchar  periódicamente  empleando  procluctos y
'

•     'Lámpáras v techos,, limpiar y quftarel po]vo.                                             r
•     Ej±,__ áreas  comune_s,  pisos no  entap`etados, .barrer,  en'cerár y  brilla'r` tratáhdo|os  seg,ún  sus

características.
.¡ggggFgLñ%{%rreég§,d`gLg,rgv¡g:syafd:£:¡j::erg#;#j#;,,Ó¡:oyso3oá€#gegsíaar]¿tTP::=stg:

áreas. sé  empiearán.  elementos  y  productos'  químicos  adecuados  para  la  clesinfeccíón.     La.
destnfeóción y límpi.eza del,área,quirúrgióa debe ser pemanente.en paredes y pisos.

•     BañQsi lavar,  desinfecta[,  desempapelar y ambientar,  dos veces ál día, y mantenerlos dotados.
de lós material'es.de -aseo de con.sumo necesario.

'    .     Qap± y pápeíe.ras lavar y de§infectar recoléctar diariame.nte y desocupar e.n el sitio asignado
dentrode las instalaciones.                                                                                                                                  `         '

f.   #áiiTnptLeaLip#ri¥_Í-:t#;e,d:nlafoe#-:ioffóíi6#: r3t,e::si:_:,wdsee l3:o:i:i::nhesu::
•   i          E3rigadaparalaLmpieza`eriemadelosmisrios.      -           `                            '

•      Estantería:   Limpjar  con  trapo   húmeáo   e,   po,vo   y   recoger  ,oS   regueros  Producidos   P.or  ,,a

.    Faar:¡:::adc:+:onsd;. i°r:apsr°dqeu:t=so,  barrer y recoiecta} basum gruesa, se `programarán brigraqas
+\``

ide aseo`y lavado.de.áreas.,para.losfines de semana.                       ,

:   É#:t=¥9;:tót: ys:u"+;goac::mpT:iEif`=[nafi:::v:;ecuencia de cada dos meses
=,l^"t-                                                -     ;

y/o, cada vez  que s.e  requiera cumpliendo  co-n  todas  las  nórmas y ex'igencias  deli Minísterio  de
Salud.

0
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añ-eTñ-mantenerse  'iimpiós,   inciuyendo  ia  entrada
principal ?n tablón`, pisos en concretd y ruta sanftaria,

•      L.a  l.Im.pieze. y..qes.infección: dgjais  áreas  debe  realizarse  de  aGuerdo  al  manual  de  limpiéza  y
desmfecció'n adoptado por laESE.

•      PaFur?S` y..qisp_o§i.Eión  F.n.a_l:  .REcgl_ectar.y__evacuar. al  sit]o .ásignado  dentro `de  iás  instaiaciones

r        del    Hospftal  Centro  de`Salud  20  de  julic)  y-el  Centro. Social.   Et  manejo  de  las  basuras  se

áeei'#ifst-:ñoa3:eáda:u3#1ÉL#?ffi;ig:oE:?á?gg;#;o(:F%#j.+2¥716§ieq,e2oo.5o'6y3.,aieg:'t5í3:

ál,:fg3L:g:2qí:áhéa;#i:g¡£odroe:Ddé#ayd:a.squelleguena,surg"e+a,gunoqeestosentes,
•      SERvicio DE CAFETERh EN GERENCLA y DEMÁS.ÁREAS`4PMiNisTRATIVAS:      Preparáry servft

tintos, agüa aromá.tica y deniás bebidas.
•.   Mantener   limpios   y', desinféctadQs   t`odos   los   elementos   y   las   áreas.  relacionados   \con   la

prestacíón derservicio.                                                                                                 '   \
`                         '.  ~  ~                         J:ri`J`g.§§=`ÍgÉi_                                         ~7#:.jk#ri|T  T;U       Lr`

•      Atender eventos esp`eciales realizados cuando la` Entidad.lo r`equiera.
.E3#;t:¡rset#:c%ónndu:¡sé¥&ua:tó:nfoe;ñpoeE¡E::eLíj:L;:tc::osy.páft±a:k,aef:&so,.ofic,nasde

.       .      Programa.r yTealizar s.in que g,ene_re nin`gún.costo adicjonal  para el  Hosbital el Javadc)  de vidrios

a':°nst'[ohdgsdai:dyv:,:teeqde:j#eddu£P:tset:ii#gst::cí:dá:~i=?#g£osy¿e*temosdelHospitaiyd

5ÚBL,GAC,óririÉá  `           „,#T*g¥L±.   L

:La  Empres,a Sócial del  Estado  Hospjtal. San Rafael,  requiere con'tratar el servicio,  el contratista  deberá
cu'mplir con  las.siguienie`s obligac.iones:                                                                                   \

5.10bliga.ciones específrcas:

; ). Veiar p`omüé ñ6iiaya mai uápóídffi58ffios e jns'tmme,nkiéi#iágffi.'   `                             t`
2).,.Pemmr y-facmar,bs  labores  de supervisión,  evaluación,  control  y audftoria  que el  Hospitál  iealrce

en forma directa o a trav\és de terceros y atender sus recom`endaciones.

ia).¡nRs::uPc:tóany.ac.°gert°Sesk"tosyreglamentosdepresücióndesewic`iosydregiEm'entointe`móde`J\

4). Resóonder por la bu,ena calrdádJe los servicjos que se presten y`el adecuado`control de calidád.       '
5).  A  suministrar  dotacíó-n  de  uniformes  (a  quieh  corres`ponda)  e  identifiqación,  \eL  cual  deberá  ser
co.ncertado. prgviamente 'con lainst".Qü5i:Eg±                                `   -r€¡'Y¥      +     i
6.) EI Contratista debe portar` do?umentos de identidád,  los camets de afiliación á ARL,  EPS (en el.caso
que ,se  emitan  camet)  y  de la emp[esa,  durante  el  tiempo  que  pema.nezca  en  la  ESE  H.ospftal  San
Rafael Mvel lr. +

5)a|Ei¥T#tis#o:e(rásesn#sr£epí::a#tjep::::cda:"saáou#aT:¥cji:Í::|síset:::ai:use=:tn:d::sí
Cargo.

según.. cronograma de  SST,  accidentes  ocurridos,  lecciones  aprendidaé socíalizadas,  inspeccionés  de
seguridad y,cierre de. hallazgo.s d`el personal que estará a carago del contratista.
9) El contratista. debérá us?r en todó momeñto durante su jomada de trabajo el ,uniforme de dotáción,de
'la empresa, este debe llevar el nombre d,e la empresa a la que per[ene.ce como identifjcación.

+-J?`=     -`  ,          f=Éá£-_Jggi-+gí=-` ~~..w¡s:É8§.Ñiñff  p.Er.i   .:±'    .-F.

E±Hcdsth"©N::"fa=s:qTmdsdcffHffitiáasmSb::=n=;8]4=Lñ„"„7m,o
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de-l manejo d'el SSST 'encuenira` personal Contratista, con signos10) Si el. éncargado
•                                                                                               `_             __

de ebriedad o bajo
\efec.los de suétancias estimulan.tes o' alucinógenás  lo. reportárá inmediatament-e\,  de forma Verbal  y  por
esQrit,o a t!avés de la l`ista de chequeo`¡ al répresentante.legal`,  G.erénte y al supervis`of del contrato   dé la
ESE  Hospital. San R-afaelrEgpá[,agqué+ellos  e. den  el  ñ-ánéj-ÓTa'l±.abéuó,` §egún  ,Io  est.ablec`idQ  en  el  Códig,o
Sustantivo del Trabajo: artículo 60. Prohibiciones a los tra.bajado.res.                                                '
1'1) No se per.mitirá a[ personal`, 'fumar durante'`la ejecución de su trabajo.  Para fum'ar debetn hacerlo.usÓ[o`
en 'las zónas asignadas pa,ra lós\fumadores. (-Resolución l956 de 2008).      `
12)  Ehtrégar al encargado del  manejo de] SSST,   una lista de Elérientos de  Proteccióri  Pérs-onal,` EPP;.

8::a:ruoiiatrr;bi:Jrsaia°crteosre:t¡|¡:ari::g8 Uarion::q |ae ::es:::ónntr£-re:nce°xnjLaét:tods:  ápuerdo,  Con  las  actividadés  a/

::,;Lr::e:c::nr::#fñaódrioá:tjsÁ.Ñtaái.!;táar.ad,::edpe:uágpe,ir-u?3.g-.!£I.ii-§£b#é?siáénc::9r:SoiNaT:g,m.NlosHp-araequipo\,
4)-Exig.ir el 'uso  del  equibo. de. p'rotecóión  perso-nal  requerido. y e'speQífico. para .Ia§  Iabore`§, que  realice.
Ley 9,  Título  111,  artículos 85,12.2, .123 y 124)
5)-lnspecciohar y mantener el inventario ,suficiente para el reemplazo,en caso de da-ño `o pérdida` de los

EPP.  (.Ley` 9',  Título  111,  artículos  85.,122,123 y  124).

á:)beEr:3'ésmp:amz:Tt:aqg:rssoenapr:::rdt:nrandaac:iq:n[3sde(,:rsat£:J;gó:Fr:esrtT#ad::b?reatfc%scdoentráái,suta)
indica`da  por ia ARL (~A.dministradóra: de  Ri.esgos  Labórjn5§)-I£aüé-`é#é` encuentran.-afmádos y.+rebortarió,  a
lai mayor brevedad posiblé y de,ntro de las 48` hora`s s.i`guie.ntes al evento,  a dicha ARL y EPS, a§Í mismo
debe`inform.ar del accidente al encarg.ado qé~m.anejar eñ SSST de`Ia ESE Hospital San `Rafael,  En casó
de áQcid.entes grave.s o~mortal  d'eben  ser Teportados -directamente   a 'lalDirección  Territoriales  u   oficina
de     Esp`eciales  cQrrespo.ndiente  ?n  terminaos.  de  dos  dí.as  hábil`es  siguient'e   '`'al  evento  o  al,  recibo
inmediatamente  tanto  a 'Ia ARL  como  al  enc.argado  del, iriplementar,el.SSST  en  la  ESE  Hospitál  San

i:ijiai':ee:t:8s::r:':§Íx:e;;:,§ó;3`:3::b:ÍJnté;i:,:i§3gg:::::i¥:n:];:=díiff:S::Xoámi°Re:n::ía:cÍó8:Esthzágbí:'p:iai2eg:;:i:Ín:tii¿gíi
numeral 2).
18). Reportar niensualmenté al 'encargádo del  manejo  del  SSST `de la  ESE  Hospita[ S`an  Rafael,  todos
los  incidentes  ocurridos.JEste  ínforme  debé  ir  acompañado  de  una  investigación  y  d.ei.`ácciones  de
mejóramiento.

:i!isEt:3:nárát|sáam?lrem§?TinLi:.f3-áT;ci-;i:'et:::aá:t?bc:#e&npt-gE:jdo.:,i,áealt:dnacárg:lg.:-edr-::Tainqei:dee:tssas;TJ
cárgo.                         `                                                                                `                                           `'         1

¡:[s:rn:P::r,:t::j:addeopepna::f¡eF,a:aasLoáaeea,:::::::Sn°assrquuTavna°nsáuí::,yzeazr¡r:%asj:8rne+:ftnutr::%:T:í°:neenx::.
la copia del certificado que acredita al personal con el,curso de trabaj.o en altura-s y cop'ia de afiliáción al
Siste.ma+General de Seguridad Social en. Salud, SG\SSS.
21).  Conocer,  divulgar y áp[iQar las disposiciones que en materia .de salud `exbide er.,Minis.teíio de Salud

22d,:Áa;i::i:t'::::ói.u::::ai#|.áHa=c#na,l.bioseguridador-gJñÉá%Í--fi=;,|ainstituciónparae,persona,cone,
Í`    _    \-J,

fin de fortalecer{ Iás `políticas.démejofamiento continuo.                                     "      `
23). Las demás actividad'es que le`sean asighadas y.que séan afines coh las neees.idade-s del sérvicio y
el objeto del` contrato,
24). Presentar ias cuentas de cobro ios d!éz primeros.días, dei mes siguiente  a.i   periodo  factu`.rá.do,   con
el   lleno   de  los  irequisítos  establécid'os`.
25j,   Garantízar  que.  él servicio  of,recido  'Io
las.-hojás de vida de ~5adá.ü'nóJ£aré..`éll-os.

realicep.g±§gp_±+¥.C£P..?pdg^i,tadQmaral&fu.?Ideberánan?xarse

26i.   éarantizar  que  ia  calidad   del   sewióio   sea  eficiente,   res.ponsáble  y  ,oportuno,   proporcionando
profesionales con excélente calidad. humana.

/
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). Disponibilidád inmed_iata de reemplazo del personal.

5.2`Obliga`cjones igener`a[es`: e[ contFatista deberá:

1.    Cumplir  con  el  objeto  del
respectivo y la pro.puesta.

}
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contrato,  conforme .'a  los  idoGumentos ~del  proceso  dé  contratación
\

2.,`:£fgs¡3:tsa:~:::Lc%,:3¡o:¡::t3::ej¥:L+#ó:áusTbe,:t3:.ryaFsúug.cP:¡Í:::óeí=:Óc:ár:Eu¡¡:¡¡::asc¡óenodr:,e:otnét::{::,

`3.    Rendir  infórme mensuales  de  las  actividades  realizadas  según  lo  estipulado..en  la  mi.nuta, del
contrato.

..    `€.    Ácatar  las  instrucciones  que  durante  el  d.esarrollo  del  contrato  se`  le  impartan`  por  parte  de  la
entidad.                                               ,

5.     Obrar con leáltad y buená fe en  las.distintas etapas óontra`¿tuales., evi_tando `dilaciones.           t
6.    Teasnat:r:-ñ: iae, roeÉj:Toadep,i3á%-ñv,;%,E-óai=s=E,e  la  informacien -qH&...SJg„  Sea ,,Suminístrada  para  e,

\
* 7,    Mantenér vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos-del mismo.

8.    La`s demás que por ley o cont,rato le corresponden.            `

t
5.3 0bligacipnes de ]a,' E.S.E Hos,pitaJ san Ra.fá.el Nivel [l.                                                 ,t
'La E.'S.E se obliga .a lo` siguiente:

2)::83:r?',av:':,ra8:'r::ñ:t:a;°p:gp':H;¡aoTn!idÉ#'.ifn:f;T;ayc:ópn°#/.Uonádoaód@`#é#á9ci:h`ú'áueiiseanecesariaparaei
+`.adecuado cumplimi.ento del. contrato.

3)    Süpervisar la-ejecución del contraío.
4)    Aprobar las garantías .o  las modifigaciones  a  las mismas que. el con'tratista constituya siempre  que

estas cumplan ,las condiciones' d§ suma asegurada; vigencias` y amparost exigidas en` e! icontrato.
5)    Resolver las péticiones\ y gonsultas qu,e le 'haga_ el co`ntratis.ta d.entro de términos,, prud`entes.   ,
6),   Cumplir'-y  hacer  cumplir` las  condíciones  pactadas  én  el  Óontra.to  y  en  los  documentosrqu`e.. ae `él

•forman.paurLe.+.~                                                                          \        -.                .    h,*ftf*SLi8++gF      j*     ,ñ

7,    Expedir, e, .ceriificaá.o  de  é.íér.-ál£_cff#=¥dñ.-c.ontrato  a, áo"citud  de,  contratista,  una  vez  estel haya
`cumpl!do co.n todas las obligaciones derivadas del mismo.

8)    Sijsc`ribir en  conjunto  con  el  contratista,  las  acta  de  in.icio,  sus'pensión,  réinicio,  terminación,  l?L de
liquidación del contrato`, y cualqüier otra que se genere,durante la ejecución`de los traba.jos.

6, REQUI§ITOS-DE VERIFICACIÓN QÜE DEBE.CUMPLIR EL CÓNTRA"STA

8::rrTt:ná:§p:::tca°c|:e;ri¿ded!.`:#:gj-¥pé:j%üi:€;£:%~ai:s:Xperiericia`'o-bjé~t¿#+d~éTveríficaéión,parasuscribirun
EI

PERSONAJURÍD[CA-      `                                                                                                                           +\'.

a.,) Cartá ofrecimiénto-de ,servicio y/o  propuesta. de 'contratación:  La  persona jürídi;a debe .anexar
documento en  el cua.l  hag?  ofreóimiento del ,servicio,  él'`Óual debe contener.las ac.tividades. principalés a
'desarrollar ..., c.,,_       `         Ú        ürq..i+lL¡g£¥Fgg¿t_.        ..^                          :    ~F.a"fi:Si¥s¥uÍT~="'     ..Í3Í=    ,.i

\

É.)  Formato de  lioja  de vida de  ]a`fynci¿ón -púb[ica:  La  persona jurídjéa  debe  alleg.ar lá  hója  de vida
que contenga los datos. espe.`cíficos y éxperiencia de la .empr?sa, j-unto con 'Ios documentgs soportes.

c-.)Fotocopialegjblétdelaééduladj=^ciu,dadaníadeirepré'sentahteJega[deiaempresa.Lapersona,
jurídi.ca debe anexar copia arñpliada al,150°/o del representante legal.
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anexa.r con  Su propuesta`el  Regiétro      `
Úhico   Tributario.,   indicando   a   que  .régimen   perténece   y   acfualizado   a   la   fecha,   s,egúh   la   nüeva  \
codificación es,tablecidá, sin que exceda de. tres (3).-áñosr desde la,.féchá exp.e.dic`ión.

:é,hi::aft;i:icyadc:ág:oÍEeTi:#é£:t:Frityan-Fee%::F:teai:ó:;¢rE:E+:-,íui,Ía:_ffcpaertseonngaátuersí:rii::iiodneebsep::a:xcaornt:::er,
obligaciones en nóm,bre d'e la. misma,  deberá` adjuntar el documento de auto``rización expresa del órgano
social' competente, en ,el cual con§te iqué está :Plenamente facultado para` preséntar la.propuesta y.firmar
el c.ontrát® hasta. el Valor deia p'ropuesta. (Objeto social relacionado con e[ objeto .a, contratar).

\
f.)C'ertificadodeirevisorfis~cai(si.io`poseeporexigenciaiegai)odeirepr`ésentanteiegai.áeestaT

fgE:Í!usea'avpoo:né:oS-E:r:£,géea?i6PgLi?Ásnt:xma:ddoecsoe#rá#£gc:-§iüi-:i3.tee!íuaáá(á:iig!d-pefrr:t?snoífi|:::Todse',.iL
!pi:j:,I,iapdr:f,?qsi:g::ig:,dr:tj:3ru:i3:á,,§:,:::,cieií:g::,:de,ajuntacentra,decont.a.dóresactua,i2adoyde,a

\
{             \                                ,                                                                     `,           ,

g-.)   ..Certificad.os ,de  experietncia:  El \futuro` -Contratista  deberá.  aportar  certific.aci`ones  d.e  experiéncia
relación`a.da con el obj,eto del cpntrato, que.avalen su iqoneigad en la materia.                       J

7. CRITERIOS DÉSEEECJ3J4e.N.h:¥`.                            ±          Lñú¥f¥gr=`ií*`~.'       >,     r.       '--.  =  r`..

que participén en`este .proceso.  Por tanto,  por encontrar§e ubicado el valor'estimado d?I servicio,  en  la

Rsucílearaíe2,Ság|eÉ::ataut:5d:¥:Ttyat:;i.,:fneráoer,:Jiingsutit|ciólng,oAocuseYdLOMxá;od:,o2;o|ip,Iadnet:baeea`dá,:ínct:`rosel:i
proceso peft¡nents dg,<seLe£9íoáng39íg menor cuantía .... =*¥g¥.É,:,.á:_:..:.                    .. ~..

'  Para determinar c+uál es la ofefta más favorable,  la  ESE  utilizará como factores de sélección,  la` cali`dad

y  el  precio,  dichos.fac`to..res  se  calificarán  tenienqo  en  cuenta  ciertos  Criteri`os  de .evaluaci`Ón  del  cómité

'

La  ESE  adelantará  el  prQceso  de  sel.ección  de-menor 'cuantía,  en  ar7as-de` escoger el' pro-ponente +más
idóñeó y apto 'para p`restar u`.nservicio efecti`Vo,  déberá invitar en forma+ pública a` p.r?sentar ofertas.para   `         0

de evaluacióh de ipro`puestas:

-    La  gxperiencia  del  proponehte  para  tener  cert`eza  que  tiene. la  i'dóneidád  y  capacidad  para  c.u.mb`Iir

adecuadamente :i oE!et?.`~£~:'ic£.:r~?.t+9.                        '   -hffijT==ji¥j±u.` #                     -= +a..-

El', precio  de  ,las  o.fertas  que  se  presénten,  se-hará  t.eniendo  em.cuent`a  el  valor  ~de  las  propu'estas
económicas  que  hagan, Ios  proponentes,  buscando,  que .el  proponente ofrezca  sus servicios  a  meno,r
pre?io,  garantizando el  uso  razonablé d.é ios recursos de. la-entidad ,y el  rendimiento de  la inversión` de
lo\s mismps en l'á satisfacción de sus necesidades, cum`pliendo condicioné§ mínimas.d.e calidad exigidas
por la  ES.E.                                           a                  `                                                            '

*

8..    4  MARCo LEG+.AL,.-£:=a.,., *£i.*.{,---,- _--"fmT=¿!g+:.j                      í_r-_  l
]````El  artíc'ulo  48  de  la  Constitución   PoTítica  señala .que  .la  seguTidad  social  es  u'n  serviciot  público'-de

caráóter obligatorio,  que sé presta bajo `la dirección,, coordinaci.Ón`y cont`r,ol del Estado,  en-sujeción  a los
principios,,de e`ficiencia,  universaJidad y solidáridad.   ,                                                           +-
E::g;Tneandt::mÉ#3re:`,assk§,áecTafes:~ae,sÉgtuar:do:dcosn::íak&a.:eá%Tégs.p%%íaT,:e:teeypto:.ghQ.dsep¡tá,9égs3[e:í:£:,:as:
universitaFios-, ,especializados y` Iocales, encarg.ados de prestar.servicios de salud a la población.

ÉstH==---hü=©N::mfo=:q:idcffiaGÜÉmFH=id=n=:,4á-t=|,"---
..

\

0
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:pe"á:g|feoraTi:::t:aot:':T:restis:oe,::r:oScoanrií:::osió|9áey:rge5sepnet:ap:::e.:::sdeerálgei:bee,lé:!hgoimp:i::.#:i::
concordanci'a  con  lo  establecido  en  el  DeQreto  7.80  de  2016, y  el  Manual  de  Contratación  c!e,  la  E.S.E
HOSPITAL SAN  RAFAEL NivEL 11,  adoptado  por la Junta  Directiva  mediante ACuerdo  N° .0'7 de 2014  y.
Por .la  Ley sQ de  1'.'993,+ §olo en-h.c.uáñió=áaElá-§|c!áusulas-exorbitanté§'?!gííi#:? ~=.:irn    .i+     'ii.

\

Atendi.endo  el` .obj,eto  de  la  con`tratació'n  y  lo  señalado  en  el  Manual  de.  Contrataóión,  de`  la  EScEt  esta
con'tratació-n   debe   llevarse   a,  cabo,  por  el   procedimientó   d.e   contratación   meno.r  cuantía   según   la`
naturalezá 'u  obj..eto del cQntrato,  según  lo  reglad'o en  laJ.Re-s-olución,121.5  de` agosto de 2024  Manual de
r--1~,-.¿--:¿ -.                                                                                                                                 \                                   ,Contra.tación.

9.    ESTUD]O DE OFERTA§.ímy LH±;LHS.~`~    £t   '=_

Existe  én  el  presupue`sto` de  la  EMPRESA SOCIAL  DEL
los  recursos'  di§ponibles  para  asumir`  este  compromiso
vigenciá 2025,'.

El  varlór  del  presente.contrato  se  determinó`  realizando
cuenta Jtodos los pr,ec'ios de'l mercado.

--,`-„                    =ü."`;i¥ñj-=3É _

1.^

.+    h:`s;rmÉ|f,`..¿j;T'+`    ,`.+.        1[                                                ]
\

ESTADO. ÉIOSPITAL  SAN. 'RAFAEL  NIVEL
con  cargó  al  presuóuesto  .de  gastós  de

\

un   análisis  técni.éo-e'cQnómico,   teniendo  en'
\

.      h`7-:¿ffi#.ü:"..=~8m;        .T±        il

10.  lmpuTAC]ON .PRESUPUESTAL
1

+
'

La dispc)nibilidad  presupuestal hace parte del prj'n`Óip'io de, legalidad del gasto públicoí por lo ,ta.nto, todos
los   contrato`s'   que.   afecten   las   apro,piaciones   -presupuéstales   deLberán   contar  ,con   certificados   de   ,
disponibiiidad   q'ué  `gara.nticen   la  existeocia  de  la  apropiación   suficiente   pará  'atender  'e| gasto.   En

3:r::::eenntce¡a¿.:ü:tFat:..Ep:rofop{taa+t%+:`rg%%íg#vne;:ctíenT:rpareqvj+S±:.é§.jáEírdeús¡:Péu,e_:á:t:.t:TéacE,:¡ópnardaef`:3,eegt:
contractual, se encuentra subordinada a la apropiación presupuestal que Jcón tal fin se ordene con cargo
al  presupuesto  d.e  la ,presente  vig`encia  fiscal;  apropiación  que  afecta  préliminarme.nte  el  presu,puesto
mie.ntras se expide el correspohdiente registró presupuestal, como requisito de éjecución del mismo.      ,

SERVICIO DE ASEO                                  ¢
.  VALOR  ~  h   ~   =`t

'CUA-,IRQGil`ENTOS        VEINTIElas:li#lm[.LONES`       DOSCIENTOS.

NOVENTA Y CUATRO  MIL. CIENTO .NOVENTA Y 'DOS  MIL`.PESOS
MONEDA LEGAL ($ 422.294.192)  lÑCLUIDO IVA

DURACION CUATRO (4) MESES
CODIGOÉ'RESUPUESTAL           - i 2.4.5.02.08.85340  Servicios especializádos``de limpieza                         `.  `\,1

•1'1-FORM'A.DE-PAGO          `¿-,:|r=.¥ffij==~£ÉÉ..                                  r       `.T.áiÉELT `:iL=`iü    ._¥.i    T,

La  ESE  pagará  al  éontratista` la  suma  máxima  mensual  Ó`lENTO  CINCO.  MILLONES  QUINIEÑ.TOS
SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA YfocHÓ MIL PESO`S_ MONEDA LEQAL

($  105.573..548)  lNCLUIDO IVA, una vez.entregue la siguíente documéntaci`ón`:        -               \
a),Ir:fao,ízmaá,`ads:,:3tisvidmaidn:sst,roesnh:cehd::;meTrpees,osoyn:au!iTií:3:,.,endondeseindiquen.,asactividadeá

b)    Constancia de los aportes.al .si.stema de segurid'ad social i'n{egral y el pago .de sus obligacio.nes
r     Párafi§g.aLe,S.                        u:rÉá?.:`:L:.g-gg:;sé±~.      ..`                          ..JRúgg^£'.¿5:3TLÜ   +.=      ii

--stmbd©N::|8fa:bí;¥:fFdñ=ÉbH=¿asmüñ=--;d?¥=d:E,,4á'L17-"7¿to
J   ,..._'  tt_.



Nlt:892115010-5
COD: 44650002a6

GEST
L-

Código: JC-F-23                          '

Versión: 2`.0

Vigencia:  02/12/2`021
=-_`- _é*`ÍoN.     '

Págiña 10 de 151

`ESTUDIOS PREV]OS

RiDicAycoNi-RÁffiÁ~
cóbro y/o la facfura respectiva.

d).   Certificaóión  de  cumplimiénto  a  entera  satisfaccíón  de  la  entidad  por  pgrte  del  supervi.sor  dél
contrato.

12.    EST]MAcl9N,    TIPIFrcACION    y`   ASIGNACION    DE    LOS    R[ESGOS   .F]REVIS[BLES    DEL
•rc`ONTR`ATO.

Paralosefectosdelos.di,f?[.?jnt.e.s;procesosdes?leéció_pr¥S.e+¢e~[iíend_erán'.las.siguíentesclasesderiesgo:

guealeerft,á,::eusnenRt:e:gnotóddeat::oascl:vidErdo::::rsa:t:a:.ontratación'ade,IantadosporlaEntidadEstataLporlo
`'

E§.PÁcrifÁCL°,:§:SUDnER+:É89GPór3P+°Éd6,kpúac3SE°#fT3¿°AtáaLtácéónobjeto,.ge,aná„s¡s.1
.b`e  acuerdo `con  ios  lineamiéntQs del  manua[  de  riésgo§ ,expedido  po,r Colombia Cobpra  Eficiente  ésta
entidad..ha definido como`riesgós den,tro de,,Ia ejecución .del presente contra`to ros síguientes riesgos:
í 3.t  éúADRO DE R,ESGoS                                                  ~L.~.__.j__. j£ ..... cjm,.

=. =-='`rh'Éi:i¥+'gíLE.:l ~    -                                  ~L-~Ü"J=_¥'3`=.;r+.:.r?üP                        'rT_  h
__:_,as:l

.,. Etapa   _ Tipo_

-Já=Hll,      .        ®..   .11[#.-(ocurrir) -    1 -1    H   , -    .ocurrenciadelevento
mlm,rri•1, Ca',[,,,,

1   , General        '

1?
-L=,        üíi{.  ,:*¥FQu-é` nTo se

..,Elcontratist:pT8-#IJ f t{g:: . . hnegarseafirmarelcontrato. No poder ejecutar oejec.utárenmenorcuantíalosrec.:ürs~o§~

r'2`

5 •7Exte`rno  , C.ontratación fime`elcontrato .asignados al.cont.rato y lacohsecuenteafectación

1/
de ias funéíone.s de ia`éntidad`

2 General, E*erno C`ontrat'aci`óni'L`ü'i8'.',',£jf

QIle nopTesenta ,la'garant.ía``o\qüesuÉ'F5r.é§e`nt_aciónSeatardía.
Que no presente la g`árantía•o,quEéstanocumplalas. 7:::friaFti_-:noe:-ueéxt,ij#Ti%g.:a:-áeTlamismaséatardía.\\

No poder iniciar a tiempo:láejecucióndel.contra!o 1     t 2 '3

3 ESpecífico Externo Ejeci]ció`n
Opéraciona1-

Fo:c::;roa:isat?apsoe3ruer:deanáa Entorpece ei seguimientoÁ
1 2`social de acuerdo.a lo a  la ejé`cución dei las  , 1

estipulado en el contra'to y     .enla`nomatividad actividades.

4. General Externo ` tEjecuc`iórii:`h£.g: •19±p-e-raciona\
La solicitud-por parie del Entorppce el

1.2
5 7contratistad-é.'Ígffil.ñja"ñlél-.`í=~,`r't•cumpiimientode}objetó

contrato. por mutuo-acuerdo contractual

`§,Espec;Ífico Externo, Ejecución . Operaciona1 Accidentalidad en eldesarrollodel,co`ntrato
Entorpece elcumplimiento.dél objetocontractual

2 2¢ 4i

/
í;      .+n==á__   á*#hq"r#=-

1,3.2 FORMAS DE mlT]GAC[ON DEL RIESGO.

t

kí    -iLT    .`Súff=:"W.ffi¢Lg=+:
--..g3g'=*¥:-i.+lJl*¿.

( IE rE=
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'         jf,h`                  i.úÁ`ñé.
#-}               i`t+`k                 =,ha,.».`:``.

.   `l`ri'`íétió`.dé§\Évé`s`g`éft[atariiento' "    .úv*¥  ` .,Z,Af€gt'á:er
N`0.

.,
Í.)¿(    qu     n   1-:§e.,]e•`as``!~g{na?`_,* JTr#aTL;#áceonn::r::essaserxb.,.,--}JL¥

/probab`,¡Iidad.

`kt',Ü  .,!'mpacto*1,*.,á) •..'       ;.,,.¢?á+,'iflr.?'-?:c3ióñ
-r  '` -Califlcaci.6n-total'` ` ',  -\eqü,],br\,Q    ,econóh`ico.q?'dé'J;contratop``

1

D - i   (Ac.lara,r losrequisitos

`1-     -.    _.`,

"oneré.*r.`.:rá`ñ;3ñ!ri#,d-e|futurocon.tratistalascondicionésdelcontrato

1.

_      +=-+fl)5t-`?Lsrriíri EFi"'2;-:`.`      ucr6.`¥,j„i:.g¥-i '        Alto           &,{

•No
requerimientos yespecificaciones yproducto'sdel',.`contrato) Entidadcontratante`n*_*. (especificaóiones, plazos,, lugard'eejecución,.productos,etc.).2.,.Exigi`r'manifestacióndeconocimientoyaceptaciónde--=--:.----=--_--===--:--=--f-:=-:-f:-_::-:=-:--:.==

2t

D -i   (Aclar\ar los,requisitos,reqúerimjentosyespecificaci`ones yproductosdelcontrato)\

Entidadcont`ratante\

1. Poner en conocimifuturocontratistalascQndiéiones.délcontra(cobértura,piazoyviglagarantía.).2.Ex¡girmanifestacióconocirriientoyaceptai::u::nc9o¡:{:ant?§Sap£P?ento deltoencia,dencieci`óndertedelLffi3*__   _

1, 1_   üÚ=á,Jit 2;*...?g. 1   -± Bajo          /' No

3 D - ii` '(revisarprocesos), Entidadconrtratante.

Notificaciónoficial al c•sob[eelincumplimienpagodeseguri.dadsoacordea`.Ioestablecid,contratoyehianom]aontratistatoenelcial`oen-eltividad

1
`'1',

2

¿`Bajo,

+no

4
C - (Aceptar el,

Entidad`l ~¥aortífi:3:¡,á#taíí%FsfiÁ8:rn#je±#[{d¡ca
2 r-    ~=rlÉtr,j.l _:..-:¡'_              - t_l                   ``A)to

noriesgo'cuando no
contratante 5, 6

puede`ser evitado) teminac_ión por mutiio acuerdo

5 B- íransferir el \ Noti,ficació,n   ai ordenád.or dei    í

1.

'
2` Bajo.\

Ehtldad gasto-Oficina Jurídica Para t 1no`riesgo\ a ARL cont.rata.nte Suspender el contra.to si a ellohubierelugar

`+.<l)gY\^

'      -``''}       Lí     »          %w      '                                                       u       ..'        ..\1-'¥a
-`             -,        `

_`               r                                        -_'-           `.< #-`      *  j  ú`¡,.Lé++`i+#':Wá:¥#o#
!r¡,:`i3ñÉt;Ji:     "#:`;*`'   `,      `    -^x(_

:,q;g:+„ü:.3;::rií:Bj¥:hé:,Rft"#maíjsüm:Í`é:r¡*¡rg.:d,ñ:=;T;*e*m¥¥:_%LÉ`¥.Nó ~  ¿Cómo sé réáTi2a, ei' rri`óúi'tóréó?`  ;\. í*"  ,*   périodicidaa¿éúária`ó2          +

1
Servidoí(es) Público(s)` que proyecta(n) y/o

M-ediante a  revis`ión de la .lista de `t
chequeo del pro`ceso y comunícacióntelefónicaconelfututocontratista Cada dos días.

su5cribe(n)i el estudio previo.

12

`Median`te la revisión.de la.lista _de*cÉ:Fóun::ag:;Ereo,c,:::tí:-:-#Lr¥tiisFñc.ió.n-?
pca.qL?dos,días.

Servidor(es)  Público(s) que proyecta(n) y/o
susoribe(n) el-estlidio-.previo ÁT_.,:_,;:,+;g3#

3`
'Servidor público,designadg como su.pervisor

A través de `notificaciones oficiales Conforme 'a la beriodiciqad descríta ehelicontrato'

•4,
\.``Seriidorpú.blióodesignado-co.mosupervisor

A través de notificaci`ones ofi;iales Cuandosepres?ntelasituación         :

5 •Ordenaclor del gasto - Área competente A través de notificaciones oficiales Cuandoisepresen.telasi{uación           '  `

. +u  ~+[                        ?í'#:..i!,¥áFmT=~k
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GES:Il,®Né'úU,RID]CAycoNTiFmíTÉAcroN

`    14..1  CUMPLIMIENTO DELCONTRATO
-   Ei  contratista  deberá  constituir  a  favor'  de  ia  ESE  HÓ§PiTAL  SAN  RAFAEL  NivEL  [i,  una  póiiza  `qu'e

3gpva:|:re:eciuc::{¡rTÍ:,ni:=€¡:'e:%Ji:;:e:rgnjroarcéra:#á?dá:¡dd%qFai3-¿`£`.%%,¡`.Cc!8h:.-raaut;V;'::taetr:l(%Í)?i`8::sC¡inát:.(í°%2

í4.2,GARANT,ÁDE SALAR,osypRE§TAC,oNES SoC,ALES                 r.     ,             `       ,
C`uando.el .CONTRAllsTA tenga ,a su car9o  personal contratado deberá suscribir esta póliza,  e.quivalente
al .15°/o dél valor deí cohtrato, por el término del mis'mo y tres años más, á favor' del   personal  -contratado.

`-1

14.3  R'ESPONSABILIPAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRA9QNTRAC'TUAL

:r::,t:qaui:;;::::':,a2~%o#:,r«S:Tó£r'Édgé*[9c::i:i%:n]°Ssew¡9.í9=:Í;=?*wíH,?+.t!rmin\odel^%Q.n!ratoyo6),seismes:s

\,

'
\

Estas   pÓ-Íizas   requ`i`eren   áprobació.ni` a  través de Actoi Administrati`vo por parte del 'H.Óspital.
'

•15. LIQUIDACIÓN  D`EL CONTRATO:             `

E3t:¡uut¡g;c¿ínMg:,u:f,3teraé%nqt:aetasc:ósnT+§:gr:bnates3es]uíeÉ:[:da:d,#.=tígE.:P,£uS y o portu nídádes estab,ec¡das en e,T-.`    H    ú-

16. SUPERV[§lóN                                   \                                                                                     '                                            `
ttJ

+   `La  supervisión   del   contrato  estará,  a  oargo  d.el,  Subdirector  Administrativo,   quien  tehdrá_.  las  si§ui'ehtes
funciones:.                                                                                              \     ü
16.1     Firmar .el  Acta  deL  lnici'o  del  Contrato  siempre  y  cuando  se  haya .cumplido  con  los  requisitos, `de
ejecucióh.                                                                             ,                                                                 :.  -"
1,6.2Ceriificare,cunip.,.iñieñtriá='dlffiñgñtFato,Comprobaná-á-él=á`á=aiaiÉií..:Ji`tode,asnormastécnicasy,ega,es.

\      ::b3ecFf!::=n::, cpor:tcr:lii:enct:,:d,ááeieásocbd.:::`ci:::tsract:#át:gig::ndo  ei  cu.mp,,imiento  de  ,as  normasl
6-.5'             Controla[ las etapas`del.contrato y certifi`Óa.r ,la prestacíón del serviéio én cada una. de elras.
6.5  lnformar  al  Gerente,    subdirec.tor  administrativo  y  fin`anciero,  cuando  se .prodúzca  el  incum.plimiento

parciál o total del contrato,  para qüe eni dichas depe'ndencia s? tomen las,`medi,das a las que haya lugar.  ,
•1g:.,;F3:Ésu::t::sinr;ocrommesn3,::+i:ár,£,&?deefti::;:e;isti::di::ti:ffi##:sgj-::uij3-nccuoa|:Isa-óá:£,ánreposarene,

exp`edien.te del contrato.                      \                                                                                                                                     `
16.8Comunicar  eh  forma  opoftuna  ante§  del  vencimien.to  dél  contrat,o,  en ~caso  de  ser  nécesario  realizaT

?;?árf:ea:eant:crióunn,iTf::::af:i:,áoessuusppee:;:fónh;opnr:;ercet:,P::távc¡:udsái:3::iá:.iónde,contrató.
'

17. CONCLUSIONES                                                                                                                                      \
=+ -*=¥::=ÍÍ=`.-.'fJ.=                         .-., _  "

•c.on  ,a  presentación-de€é.st;u#é;s.íL&á-r6.,r queda  evidenciáda  ,a Jexistencia  de uq  requerimiento  Para  Contr.atar

g?,cpar,o;ecd:gtireontdo:dsea,,iumdpj?fnatéyddge;.fifo:CpC:ór:::r:antFzsaE,:opsfg:::ci::nd:ij:e:eNty:i:::d?esn:í:ddáeeBieend::tnaar,
compiejidad, 'resuitándo entonces\ imprescindjbie adeiaritar ei .re`spectivQ proce§o de contratación, tendiente

pár,a ,1?  buena jiiarcha./y éfecti'vo cumplimien-to  de-los  cometídos.a. cumplir con  los  propó`sitos  ?stablecidos
de la entidad.

•-L:5!a¥::=gÉá|;:i*¿i..r „                      :rf. H  i--.

~„
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porqué.'la cuantía es
inferior a 75 SMLMV, icom,o lo estabíece el Artículo  18,  Numeral 2,  lnci§o C del  Es`tatutó de Contratación de
la ,instit.ución (Acuerdo 7 ,de 2914),   con una `persona natural o juri'dica.que este en capacidad de. ejecutar el     +
obj§to  dei' con'tra.to  y  que  haya  d,emostrado  la  idoneidad  y  experi'encía  y se  realizará  Óuando  se'{rate  de ,

::::s:dsapd:3í:,coobste:ICTÓoñ hp::l::em::trgoá:aj#;gF3i#:triaás.uficiente  pa,:arpLes.tar'+n e,  SJ3rvici?  a  Contratar,  Sin  ,a  `

0`

•0

)„
Con los  p-resentes estudios  pr<evios queda, evidenciada la existencia de un  requerimiento para satisfacer lá
necesidad    pianteada,.   por  `io   que   resui.ta   imprescindible   adeiantar  .ei   .correspóndjénte   proceso   de
contrata`ción, tendiente a cumplir con los propósjtos establecidos por la Óonstitüción y la Ley,  para,la buena'
marcha y efecwo cumplimiento.¢de lo¿ objeti.vos de la. E.S..E.  Hospital san Rafa'el nivel l],.        ``

Agosto  i 3 d'ei 2025, `Sán J uan .d'eii hé,=é-S.+ái;'-ffifa--.'`é.üajira
r

BL=ANg9.HAmTü~\

Revisó:' Oficlna Jurídica

Revisó. Asesor de planeación

~h`..   ~                    ''      -:;nr.f,:-=-gÉ:::rEÉk
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