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Adjunio pongo a su d|$p03|clon el estudio de necesidad para la contratacién tuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA, MANTENIMIENTO 'Y DESINFECCION
DE LAS INSTALACIONES DEL EQSEITAL CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL Y CENTROS

- DE SALUD VEINTE DE, JULIS: EON-MAQUINARIA- NEGESARIA PARA EL MANEJO DE
() - RESIDUOS SOLIDOS HOSPITALARIOS, SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA

- CODIGO PRESUPUESTAL '2.4.5.02.08..853408ervic‘105 especializados de*limpiez/a
\ VALOR: CUATROCIENTOS VEINTIDOS: MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO

MIL CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS MONEDA LEGAL ($ 422.294. 192) INCLUIDO '
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- PERIODO: SEPTIEMBRE - DICIEMBRE-2025
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ESTUDIO DE NECESIDAD:PARA::A CONTRATACION:DEL SERVICIO DE ASEO, » -
LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y DESINFECCION DE LAS INSTALACIONES DEL
HOSPITAL CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL Y CENTRO DE SALUD VEINTE DE
JULIO,” GON MAQUINARIA NECESARIA PARA EL MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS HOSPITALARIOS SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA

-

La ESE Hospltal San Rafae| Nivel:IL. esﬂuna entidad prestadora degervxcxo de sajud de mediana y baja
_ complejidad, déscentralizada del"ordeﬁ‘“D‘“partamental dotada de personeria | Jur[dlca patrironio propio
y autonomia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 017 de 1994,
sometida al régimen juridico previsto en el capitulo IlI, articulo 194, 195 y 197 de |a Ley 100 de 1993 y
sus decretos reglamentarios, regido en materia contractual por el dérecho privado y en consecuencia
por su Estatuto de Contratacién (Acuerdo 07 de 2014, modificado por el Acuerdo N°22 de 2024), y
Manual de Contratacion (Resolucion N° 1215 de 2024) se procede a efectuar el siguiente andlisis para
evaluar la conveniencia y opor’cunldad con miras a la celebracién de un contrato. - N
N e T - TS R e
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

y v -

e

El articulo 48 de la Constitucién Politica, sefiala que ‘la seguridad ‘social es un servicio publico de
O caracter obligatorio, que se ‘presta bajo la dlrecmon coordinacién y control del Estado, en sujecion a los
] principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.
La Ley 100 de 1993, crea el Sistemia.de Seguridad Social Integral.y .establece, que la prestacion de
servicios de -salud” se hara prlnCIpaTmeﬂ’fE a través de las Empresas Sociales dél ‘Estado, que
P constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria Jurldlca
patrlmomo proplo y autonomia admlnlstratlva .

La Empresa Social del Estado Hospltal San Rafael Nivel I, tiene por objeto la prestacion de los
servicios de salud, entendidos como servicio publico esencial a cargo del Departamento Yy como parte
del'servicio publico de la segundad social, en los térmlnos de esta Ley
PR e AR SRR L S 4

! La E.S.E externalizé varios procesos asistenciales y admlnlstratlvos ya que dentro-de su planta de
personal no cuenta con -el personal requerido para la ejecucion de los mismos ni con'la maquinaria y
equipo que ello requiere, y asl podercumpllr a cabalidad’con el objeto social de la Enipresa. Entre-estos
procesos, se encuentra-el servicio de aseo, necesario para el desarrollo y cumpllmlento de la misién de !

la Empresa Social del Estado, esencialmente la de prestar servicios de salud a la poblamon del
Departamento de La Guajlra y zonas de lnﬂuenma
g e . "

Teniendo en cuenta el estudlo fecnlco para la creacionde.la planta de empleos de ‘caracter temporal de

O la ESE, establece el cuadrc comparativo técnico, financiero y administrafivo de los costos laborales dé

1 los empleos de planta y los contratados. Este, muestra objetivamente un estudio de mercado de las

realidades: del entorno laboral del municipio de San Juan del Cesar, obteniendo como resultado

diferencias muy sngnlflcatlvas de favorabilidad financiera para contratar, debido a que se evidencia que

. el personal contratado por medio de la planta global de la institucion, tiene una carga prestacional

’ mucho mas alta que el personal contratado directamente. En consecn.{gnma la ESE Hospltal San Rafael -
le resulta rentablexy factible financieramente- contratar persona& natiirales®o juridicas que ejecuten"
: actividades, servicios o realicen suministros requendos para desarrollar y cumplir la prestacion de

servicios de salud con cahdad y oportunidad. .
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'El servicio de aseo. es una unldad |mprescmd|ble en tedo centro*hospltalarro -encargada de promover
las condiciones ambientales ‘de mirimo riesgo de adqumr infecciones asociadas a la atencion en Salud
: a’los pacnentes y el personal de la salud. Es por eso que fodo lo que rodea al paciente debe gozar de
una adecuiada higiene para prevenir la. proliferacion de virus, plagas, infecciones, teniendo en cuenta
‘ quela Ilmpleza de cada area de la institucion es lndlspensable para su buen funcionamiento. N

Mediante la limpiéza se eliminaran - mecanicamente: por arrasfre agentes infecciosos ‘y sustancias  *
orgénicas de las superﬁmes de la institucion, en las&uales_. Jos,.microorganismas, pueden enconfrar
condiciones favorables para™s 3brevuv1r con la desinfeccion sa eliminaran ‘agentes infecciosos gue se
encuentran en objetos inanimados. por medio de la aplicacién directa de agentes quimlcos en todas las
., superficies. ! J
N ! . 40t ‘
Asi mismio, es obligacién de la ESE cumpllr con los, reqms;tos basicos y dlSpOSICloneS relacionados con
asepsia y desmfecmon establecidos en la normatividad para todos los prestadores de servicios de
. : salud, en el Decreto 1011 de 2008, por el cual Se_establece el Sistema ‘Obligatorio de Garantia de
Calldad de la Atericithi de’Saltid“del Sistema Generara?Segundad Social en Salud, pues de no cumplir
con ellos, podria ocasionarse en nuestra poblacién un aumento de los fndices de morbilidad y/o
mortahdad relacionados con la contaminacién hospltalarla y. proliferacion de enfermedades en nuestros
pacientes, 1o que darfa lugar a la imposicion de sanciones. .
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En consecuencia, de lo anterior, se présenta para la ESE la necesidad de contratar el servicio de aseo
- asumiendo costo«laboral contrql y distribucion de elementos Y8 equlpos necesarlos para el cumplimiento O
de este objeto qué requiera: Ia*lnstltuclon EEIESR

En consecuencia, se, presenta la necesu:lad de' contratar €l proceso de limpieza 'y desmfeccu‘m de
acuerdo al procedlmlento de seleccion dé menor. cuantia como lo establecé el Estatuto ‘de Contratacion
de la ESE (Acuerdo 07 de 2014, modificado por el Acuefdo N°22 de 2024)
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2. CONVENIENCIA Y,,OPORTUMDAD- S .4
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La E S.E Hospltal San Rafael Nivel ll cuenta dentro del presupuesto de la vigencia fiscal 2625, con-los
recursos necesarios para la contratacuén de dicho servicio. .
Con esta contratacion la institucion podra garantizar el cumpllmlento de.las disposicicnes relacionados
coft asepsia y desinfecciér. Adicionalmente, puede dejar en mano$ del contratista la promocion las
condiciones ambientales de minimo riesgo de adqumr lnfecmones asociadas a la atencidon én Salud a
los pacientes, para -d&dicarsérardésarrollar y dar cumpllmlentoaa su objeto, producw y prestar servicios

de salud. .
’ A traves de la realizacién de este proceso de seleccion de menor cuantia se! ; .
" . e Fomehtara la aplicacién de los: prmcnplos de transparencia, economia 'y eficiencia~ e O

imparcialidad para garantizar que la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II, preste servicios
de salud con oportunidad y que asegure la autofinanciacion y autosestenibilidad.
= Proporcxonara un;amplig. abanico de propuestaszque spermitiran elegir-al comité evaluador las ©
mas idonea y apta para la institucion. , .
» Realizara una seleccién publica y abierta, que podra ser monitoreada 'y, verlflcada por cualquier
) mudadano\ L ,
Adicionalmente, la E.S.E no tendria que asumirlos costos de.
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> Mantenlmiento preventlvo de’ maqumarla para la recoleccuﬁn de residuos solldos
» Emolumentos laborales, pagos de salarios, prestacmnes sociales y de seguridad soc1a| del

recurso humano; e
> Controly dlstrlbucuén de equxpos necesarios para el cumpllmlento de este objeto que requiera la
institucion.

3. INCLUSIONES DE LA NECESIDAD EN PLANES INSTITUCIONALES

De acuerdo con lds neceSIdades antenormente expuestas por parte de la ES:E Hospltal San Rafael
Nivel Ii, lo llevan a coritratar &l mismo luego de realizar el correspondiente analisis técnico- -legal, que,
por la naturaleza de las actividades 4 realizar, la E.S.E ha determinado como instrumento idéneo para la
satisfaccion de la necesidad que se presenta, la celebracién de un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS.

~

El contrato que se pretende celebrar esta incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la E.S.E
Hospital San Rafael Nivel I, -conforme:el, certificado expedido:por el -Aseésor de Planeacién y se
encuentra ubicado dentro del SIgwente dlasificador de bienes y servicios:

CODIGO UNSPSC . PRODUCTO
_ 76111501 * Servicio de limpieza de edificios’
4. DESCRIPCION OBJETO ° > ’ ) '

4.1 OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y- DESINFECCION
DE LAS INSTALACIONES DEL. HQ,SPITAL CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL Y CENTROS DE
‘SALUD VEINTE ‘DE JULIO, CON"MAQUINARIA NECESARIA PARA EL" ‘MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS HOSPITALARIOS, SAN JUAN-DEL CESAR, LA GUAJIRA.

T 4.2 ESPECIFICACIONES . \
4 2.1 DESCRIPCION POR SERVICIOS !
'_ AREAS > HORAS MES | _ DESCRIPCION
LABORATORIO Y UNIDAD TRAN§&U§IONAL [, .« 1786.) Diurnas de Lunes a sabado
R S o s — g = =
AREA ADMINISTRATIVA _ 176 | Diurnas de Lunes a sabado, -
P ‘ — i s+ | 24 horas diurnas de lunes a
HOSF’ITALIZACION ) A | 704 | domingo |
'HOSPITALIZA'CION PEDIATR[A 176 | Diurnas de Lunes a sébado
SRV ssmﬁsr«- ""‘! ” ;,;!,;‘ :’E-ﬂ FE e B
1 URGENCIA. HbSPlTALIZAClON CIF\’U "w1>7‘36 24 hora de lunes A dommgo
: AUDITORIO OFlCINA ALMACEN, PASILLOS = 'I]G : Dlu‘rna_s de Lunes a sébado
CENTRO DE SALUD 20 DE o 176 | .Diurnas de Lunes a sabado
CIRUGIA . ; 704 | 24 horas de lunes a domingo
- RUTA MATERNA= R i ~ 704 2% horas de lunes a domingo
URGENCIAS & ' 704 24 horas de lunes a domingo®
. ‘ A
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VACUNACION Y SISTEMAS, OFICINA DE - . '
_CALIDAD, TRABAJO SOCIAL, SUBCIENTIFICA, 176" | Diurnas de Lunes a sabado .
AUDITORIA, RADIGACION Ys@TRAS ADM | Moo gttt N "o s
) .JARDINERO . o 528 | Diurnas Lunes a sabado
. o Diurnas Lunes a sabado (4
CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL Y CENTRO 47g | horas en centro de bienestar .
DE SALUD 20 DE JULIO ' | social y 4 horas en el centro
* P . : ) de salud 20 de julio
1 ' _ ' ) 176 | . '
 CENTRO BIENESTAR-SQCIAL:.: - “mayriELEs 2 | Diurnas de Lbunes a sabado
' P 76| - i
CONSULTA EXTERNA .. lunes a sabado de horas
MANEJO RESIDUOS SOLIDOS v 176 Diurrias Lunes'a sabado '
4.2.2. ACTIVIDADES. “ — ' 4' ,

g e
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™ Se entiende por Servicios de Aseo los siguientes: Los bienes, herramlentas insumos y materiales
requerldos para el uso, limpieza, desinfeccion y esterilizacion a utilizar en las instalaciones y diferentes

servicios del Hospltal San Rafae|, centro de bxenestar social (casa-del abuelo) y Centro de Salud 20 de

Julio!

AN

. - ¢
Muebles v Enseres: Retirar el polvo, abflcar soluciones pard la conservacion y el mantenimiento.

Equipos _de :Oficina: Limpieza superﬁmal dék-pelvasy-empleo, de productos. desinfectantes en
magquinas, calculadoras, téléfonos y equipos de cémputo

Paredes, puertas, divisiones, limpiar y desmanchar penodlcamente empleando productos '

desengrasantes entre otros.
Lamparas y techos, limpiar y quitar €l polvo.

Pisos, areas comunes, pisos no entapetados, barrer, encerar y brillat tratandolos segun sus
caracteristicas.

Laboratorlos areas qlélrurglcas y espemales%gestmngldas,,rayos X2y

_Cirugia, limpieza de

muebles ¥ enserés dos” (2) veces al dia, lavar'y désinfectar pisos dos (2) veces al dia en estas
areas. sé emplearan elementos y productos quimicos adecuados para la desinfeccién. La

desinfeccion y limpieza del area quirtirgica debe ser permanente-en paredes y pisos.
Barios: lavar, desinfectar, desempapelar y ambientar, dos veces al dfa, y mantenerlos dotados

de los materiales-de aseo de consumo necesario.

Canecas y papeleras lavar y desmfectar recolectar diariamente y desocupar en el sitio asngnado

dentro de las instalaciones.
Vidrios: limpiar rotatlvé”inente los de la edificatidn-poria parte interna ids de las divisiones se
limpiaran interna y externamente en forma rotativa, cada tres (3) meses sé programara una

Brigada para la Limpieza externa de los mismos. - ~

Estanteria: Limpiar con frapo humedo el polvo y recoger los regueros producidos por la
mampulamon de los productos. - "

Pargueaderos y-areas de acceso, barrer y recolectar basura gruesa, se ‘programaran brigadas
de aseo y lavado'de-areas .para los fines de semana. , .

Aseo, desinfeccion;; ciesratxzac:lén yfumlgamon"'deﬂa@asa :&drchivo. SRS -

Fumigacion y desratizacién: ‘este servicio se prestara con una frecuencia de cada dos meses
ylo cada vez que se requiera cumpliendo con todas las normas y exigencias del Ministefio de
Salud. :

3

1

Ty - -~
P DR P T e Z -~
% TR A "“ff!@}?"; R T e iy

ESE Hospitat San Rafael Nael il San JuandelCesar, La Guajira
8 @hsrafselsanjuan

QCaBe 4 Sur Carreras 4 y§ @ 7740883,7 740010
HospnalSan Rafael de San Juan de!Cesar




L4 1

Tl RE

) " | Codigo: JC-F-23
-~ 4 N - . - e
ESTUDIOS PREVIOS . 'Versin: 2.0
Y hd 2 e M —— —
. , Vigencia: 02/12/2021
NIT:892115010-5~ ' e B ) o7
oD 4at500025¢ L GESTION JURIDICA Y CONTRATACIE o . |PéginaSdeds

e Patios, Jardlnes y Pargueaderos Estos deben mantenerse Ilmplos incluyendo la “entrada
principal en tablon, pisos en concreto y ruta sanitaria.

e La limpieza y_desinfeecion de las areas debe realizarse de acuerdo al manual de limpieza y
desinfeccion adoptado por la'ESE.

» Basuras y disposicion final: Recolectar y evacuar al sitio asignado dentro de Ias Instalaciones

. del Hospital Centro de’Salud 20 de julio y- el Centro' Social. El manejo de las basuras se
realizara de acuerdo con'las _disposicienes legales- (Resolgcxén 04153 del 05/63. La 4445/96
del Mitiisterio de Salud,’ "6l Hetret6 605 del 96 como el decreto 2676 del 2000 y la Resolucion
1164 del 2002 y las expedidas por el DAMA y las que lleguen a surgir de~alguno de estos entes)
o las normas que hayan,modificado o derogado.

e SERVICIO DE CAFETERIA EN GERENCIA Y DEMAS AREAS' ADMINISTRATIVAS: Preparary seljvir
tintos, agua aromatica y demas bebidas. ~

e Mantener limpios y- desmfectados todos los elementos y las éreas reIaCIonados con la
prestacion del servicio.,

n P

1
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* Atender eventos especiales realizados cuando la Entidad lo requiera. l . -

» La Cafeterfa; ‘Preparacion, distribucion de- bebidas calientes y, frlas a las oficinas de
administracion (distribucién que se hara en los Horarios establecidos para tal efecto).

» Programar y realizar sin que genere ningtin costo adicional para el Hospital el lavado de vidrios
altos; fachadas y corte del césped (pasto), poda de drboles internos y externos del Hospital y el
Centro de Salud Veinte de Jullo durante la vigencia del contrato.)

R . 7wl :.;L =

)

5. OBLIGACIONES .

La Empresa Social del Estado Hospital' San Rafael, requiere contratar el servicio, el contratista debera

>

cumplir con las siguientes obligaciones: v

5.10bligaciones especificas:

1). Velar porqué& rio*haya mal uso'ded los é“"ﬁi’pos e instrumentl entregado !

2). Permitir y facilitar las labores de supervision, evaluacion, control y auditoria gue el Hospital realice
en forma directa o a través de terceros y atender sus recomendaciones.

3). Respeta y acoger Ios estatutos y reglamentos de prestacion de ‘servicios y el reglamento interné de
la institucion. >

4). Responder por la buena calidad.de los servicios que se prestén y el adecuado-control de calidad.

5). A suministrar dotacion de uniformes (a quien corresponda) e identificacion, el cual debera ser

concertado previamente con la institdeionise: PRt E s 8

6) El Contratista debe portar, documentos de identidad, los carnets de afiliacién @ ARL, EPS (en el caso.
que se emitan carnet) y de la empresa, durante el tiempo que permanezca en la ESE Hospital San

. Rafael Nivel II.

7) El contratista debera entregar mensualmente al encargado de manejar el Slstema de Segurldad y
Salud en el Trabajo, (SSST), las coplas de los pagos de seguridad social del personal que este a.su
cargo.

8) El encargado del manejo del SSSI,.emitira un informe mensual sabre,la xmplementacuon del Sistema
de Gestion de Segtiridad y Salud’ en ‘el'“TrabaJo donde se incltird” acﬂwdades de’ prevencion redlizadas
segun: cronograma de SST, accidentes ocurridos, lecciones aprendldas socializadas, inspecciones de
seguridad y cierre de hallazgos del personal que estaré a carago del contratista.

9) El contratista. debéra usar en todo momento durante su jornada de trabajo el uniforme de dotacién.de

la empresa, este debe llevar el nombre de la empresa a la que pertenece como identificacion.

- el .
- e o F’.,%“‘""' z A I - ) LT S S S

, P ~~c=>‘£>-4. -
R

Rl ecs
/s

ESE Hespital San Rafael Nivel Il San Juan del Cesar, Ld Guajr'a QCa!e& Sor Cameras 4y5 {? 7740883,7740010-
@_@hsrafselsanjuan Hospital San Rafael de San Juan defCesar




. nm e e o — [ty

Cédigo: JC-F-23 ¢

ESTUDIOS PREVIOS | version: 2.0

2~ v "177, w‘« uﬁ'
3 2 o= N .E;'tm”«m Sodt

ol

- Vigencia: 02/12/2021 '

- - e ke gt

| Jmsmusns | GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Pégina 6 de 15

10) Si el encargado del manejo del SSST encuentra personal Contratista, con SlgﬂOS de ebriedad o bajo
efectos de sustancias estimulantes o alucinégenas lo- reportara inmediatamente, de forma verbal y por
escrito a través de la lista de chequeo, al répresentante legal, Gerénte y al supervisor del contrato de la
ESE Hospltal San Rafael,rparanue*ellos e den el Mangj6Talcass, segun lo establecido en el Cédigo
Sustanfivo del Trabajo: articulo 60. Prohibiciones a los trabajadores. !

11) No se permitira al personal, fumar durante la ejecucion de su trabajo. Para fumar deben hacerlo:s6lo
en las zonas asignadas para los fumadores. (Resolucién 1956 de 2008).

12) Entregar al encargado del manejo del SSST, una lista de Elémentos de Proteccion Pérsonal, EPP;.
que sus trabajadores utilizaran durante la ejecucion del contrato de dcuerdo con las actividades a

. desarrollar y-los factores de riesgo a los .que se encontraran expuéstos. /
_13)Llos EPP relacmnados en Lg lista, deben cumphr.conﬂlasﬁnormas técnicas NTC NIOSH para.equipo
de proteccufm resplratorla y - ANST Bara los demas equipos de’ protecmon personal ~

14) Exigir el uso del equipo-de. proteccién personal requerido y especifico para las labores que reallce

(Ley 9, Fitulo 1, articulos 85, 122,123 y 124).

15) Inspecmonar y mantener el lnventarlo suficiente para el reemplazo 'en caso de dafio o pérdida de los

EPP. (Ley. 9, Titulo lll, articulos 85, 122, 123 y 124).

16) En el momento que se presente un accidente de traba]o 6 enfermedad laboral, el Contratlsta
debera desplazar la persona accidentada a la IPS (Instxtucnon Prestadora de Serwclos de Salud)
indicada por la ARL (Administradora:de Riesgos Labo?éﬂes) Tgie: $&. encuentran-afiliados y- repor’carlo a

la mayor brevedad posible y dentro de las 48 horas SIgu1entes al evento, a dicha ARL y EPS, asl mismo
debe informar del accidente al encargado de-manejar efi SSST, de'la ESE Hospital San ‘Rafael, En casd ’
de accidentes graves 6.mortal deben ser reportados directamente a la Difeccion Territoriales u oficina '

de Especiales correspondiente en terminaos. de dos dias hébiles siguiente "al evento o al recibo O
inmediatamente tanto a la ARL como al encargado del lmplementar el-SSST en la ESE Hospital San
Rafael.

17) Investlgar los, acc1dentes de traba]o graves. -en un-plazo-maxime de 15 dias habiles se debe entregar

copia de esta lnvestlgacmn al encargado del rmanejo dei S58T en ia ESE Hospital San Rafadl, El

informe de investigacién debe incluir acciones de mejoramiento. (Resolucion 1401 de 2007, Articulo 4,

numeral 2).

18). Reportar mensualmente al encargado del manejo del SSST de la ESE Hospltal San Rafael todos

los incidentes ocurridos.“Este informe debé ir acompafiado de una investigacion Yy de accnones de

mejoramiento.

19) El contratista al momento de |mCIar el trabajo debe propormonar al éncargado del manejo del SSST,

el listado de nombres, ARL;EPS-y nlimeros de documentQSrde |dentldad def*personal que estd a su

cargo. N

20) El contraﬂsta debe notificar al &rea de recursos humanos, una vez que se presentan cambios en el
. personal relacionado. Para el caso de las personas:que van a realizar trabajo en-alturas deben anexar-

la copia del certificado que acredita al personal con el.curso de trabajo en alturds y copia de afiliacion al

Sistema General de Seguridad Social en Salud, SGSSS.

21). Conocer, dlvulgar y dplicar las disposiciones que en materla de salud explde el Ministerio de Salud

y de la Proteccion Sogial y.&l Hospital. e Ty e PR
22). Asistir a los-curscs de’ mducmon bieseguridad orgamzados por la mstltumon para el personal con el
fin de fortalecer. s politicas: de mejoramiento continuo. Q

23). Las demas actividades que le-sean asignadas y-que sean afines con las necesjdades del sérvicio y
el objeto del contrato.
24). Presentar las cuentas de cobro los diéz prlmeros dias del mes siguiente al periodo facturado con
el lleno de los requisitos establécidos’

25). Garantizar que. &l servicia offecido lo realice personal capacntado para Io cual deberan anexarse

+  las-hojas de vida de Bada ting“de: gllos. IR

26) Garantizar que la calidad del servicio sea eficiente, responsable y oportuno, proporcxonando
profesionales con exeelente calidad-humana. -

[ ‘

4
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v 27). Dlsponlbllldad lnmedlata de reemplazo del personal.

N -

5.2'Obligaciones generales: el contratista debera:
1. Cumphr con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso de contratacxén
_ respectivo y la propuesta. -
2., Presentar-en el plazo establgcidozlos documentos y cumiplift BorFids requisitos de orden técnico,
ex19|dos como condicién previa e lndlspensable para suscribir el acta de i iniciacién del contrato.
3. Rendir informe mensuales de las actlwdades realizadas segtn lo estipulado ‘en la minuta, del

contrato.
4. Acatar las instrucciones que “durante el desarrolio del eontrato se le impartan por parte de la
entidad. , -

5. Obrar con ledltad ¥ buena fe en las-distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. '
8. Mantener la reserva profesxonal,gobre la informacion..gue.: se.le sea, summrstrada para el
desarrallo del objeto del Tontrats.
* 7. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.
8. Lasdemas que porley o contrato le corresponden. -

5.3 Obligaciones de la E.S.E Hospital San Rafael Nivel II.

La E.S.E se obliga a lo'siguiente; :

1) Pagar el'valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas

2) Brindar la.colaboracién y propé rcienarJa informacion ylo deélimeéntatisn-guetsea necesaria para el
~adecuado cumpllmlento del contrato. .

3) ‘Supervisar la ejecucion del contrato.

4) Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que. el contratista constltuya siempre que
estas cumplan las condiciones de suma asegurada; vigencias y amparos, exigidas en e] contrato.

5) Resolver las péticiones y consultas que le haga el contratista dentro de términos, _prudentes.

6) Cumpllr "y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos’ que: de &l
forman.parte.. . et . SRR T e

7) Expedir- el cerﬂﬂcado de ejecumon Eléﬁ | "Contrato ar solicitud del contratlsta una vez este haya
cumplido con todas las obligaciones derivadas del mismo.

8) Suscribir en conjunto con el contratista, las acta de inicio, suspension, réinicio, terminacion, la de
liquidacion del contrato, y cualquier otra que se genere durante la ejecucién.de los trabajos.

6. REQUISITOS DE VERIFICACION QUE DEBE.CUMPLIR EL CONTRATISTA .

DPocumentos de* conteriidd jurldlco—»?fécnlcewwde experieficia_ objetO“"de verificacién, para suscribir un
Contrato de-Prestacién de Servicios Profesionales.

~

PERSONA JURIDICA ;

Al f .

a.) Carta ofrecimiénto de servicio y/o propuesta de ‘contratacién: La persona Jurfdlca debe .anexar
documento en el cual haga ofrecimiento del servicio, el cual debe contener las actividades. principalés a
desarrollar I S y it LoOTEEEREE e s

it Lo Y ',f-!“‘,.,.a?:au e - N
4 N

b ) Formato de hoja de vida de la\funclon publica: La persona juridica debe allegar Ia ho;a de vida
que contenga los datos especificos y expenenc:la de la'empresa, Junto con los documentgs soportes.

c.) Fotocopia legible de la cédula deﬂcludadama del representante legal de la empresa. La persona,

juridica debe anexar copia ampliada al 150% del representarite legal. . .
R e R o DEEESEE G A B

\

k3 3
¥
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d.) RUT actualizado de la empresa: La persona juridica debera ané,xar con su propuesta, el Regiétrb- -
Unico Tributario, indicande a que régimen pertenece y actualizado a la fecha, segun la nueva \
codificacion establécida, sin que exceda de tres (3)-afios desde la fecha expedicion.

e.) Certificado. de -Existencia-.y Representagcion-lsegals l-a+persona _juridica: debe anexar este,
certificado y cuando el representante legal de la persona juridica tenga- restricciones para contraer

. obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano
social competente, en el cual conste qué esta plenamente facultado para presentar la propuesta y-firmar.
el contrate hasta el Vvalor de‘la propuesta. (Objeto social relacionado con el objeto a contratar).

—-

- hY .
. f.) Certificado del revisor fiscal (si-lo posee por exigencia legal) o del representante legal de estar

- a paz y salvo-en los apOrtes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién'y riesgosyal
igual que ‘aportés parafiscaies. -Anexando. copia de [5*céduia de ciudadania del révisor fiscal, de la *
tarjeta profesional del revisor fiscal, antecedentes de la junta central de contadores actualizado y de la
planilla de liquidacion de.seguridad social integral. N - .

- , .
g.) "Certificados .de experiehcia: El futuro Contratista deberd aportar certificaciones de experiéncia
relacionada con el objeto del contrato, que avalen su ic_ioneidad en la materia. ’ ’ .

7. CRITERIOS DE SELEGCION:.. s owsgEmRaeTT . R _
La ESE adelantara el proceso de seleccion de-menor ‘cuantia, en aras de. escoger el proponente ‘mas
idoned y apto para prestar un servicio efectivo, débera invitar en forma publica a presentar ofertas ‘para * O
gue participen en.este proceso. Por tanto, por encontrarse ubicado el valor‘estimado del servicio, en la
escala de superior a 75 SMLMV e 'inferior o igual a 1000 SMLMV, como lo-plantea el Articulo 16,
Numeral 2, del Estatuto de Contratacién de la‘institucion®(Acuerdo N° 7 de' 2014) de be adelantarse el .
proceso pertinente de seleccion de menor cUANtia. gty g u ' .

i : L JR—
i SEREEE NELX N RN

»

- ! Para determinar cuél es la ofeita mas favorable, la ESE utilizara como factores de séleccion, I'a\ calidad
+ vy el precio, dichos.factores se calificaran teniendo en cuenta ciertos criterios de evaluacion del comité
de evaluacion de propuestas: ) : .
La experiencia del proponente para tener certeza que tiene- la idoneidad y capacidad para cumplir
adecuadamente el objeto del contrato. ;
El. precio de las ofertas que se presénten, se hara teniendo en:cuenta el valor de las propuestas
econdémicas que hagan los. proponentes, buscando, que el proponente ofrezca sus servicios a menor '/
precio, garantizando el uso razonablé dé los recursos de la entidad y el rendimiento de la inversion de

los mismos en la satisfaccién de sus necesidades, cumpliendo condiciones minimas de calidad exigidas

0

por la ESE. . . .
- e t
‘ s v R ol T " TRy L T o ..
g 8. -+ MARCO LEGAL.™ ™ o i ) -

L]

. " El articulo 48 de la Consfitucion Politica sefiala .que la seguridad social es un servicio publicode
caradter obligatorio, que sé presta bajo la direccion, coordinacién.y control del Estado, en-sujecion a los
principios.de eficiencia, universalidad y solidaridad. . v
Fundamentalmente el Sistema de Seguridad Social regido por la Ley 100 de 1993, cred las
denominadas Empresas’.Sociales:del Estado, conforiiddastéspécialmente por-haspitales regionales,
universitarios, especializados y'locales, encargados de prestar servicios de salud a la poblacién.

. . . -
N A\
o
. - \ .
. N A
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De conformidad con lo previsto en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, el régimen juridico
C . aplicable al contrato que se celebre con ocasién del presénte proceso, sera el Derecho privado, en
concordancia con lo establecido en el Decreto 780 de 2016 y el Manual de Contratacion de la E.S.E

HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I, adoptado por la Junta Dlrectlva medlante Acuerdo N° 07 de 2014 y
por la Ley 80 de 1:993; solo en'cuafitcia:

i

.....

i

x

-

-

Atendiendo el objeto de la contratacién y lo senalado en el Manual de Contratacion de la ESE esta
contratacién debe llevarse a cabo. por el proced|m|ento de contratacion menor cuantia segin la:
naturaleza u objeto del contrato, segtn lo reglado en la-Resolucion 1215 de agosto de 2024 Manual de

Contratacion.

- + 9. ESTUDIO DE OFERTAS Y RRECJOS .

¢

Tl R

2

1

LIPS

4

Existe en el presupuesto de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I,

los recursos digponibles para asumit este compromiso con cargo al presupuesto de gastos de Ia

vigencia 2025,

1

i
t

El valor del presente contrato se determind realizando un analisis técnlco-economlco teniendo en
cuenta todos los precnos del mercado

“ -

10. IMPUTACION PRESUPUESTAL

e LTS 47
=

X

~

-4

1

La disponibilidad presupuestal hace parte del principio de legalidad del gasto publico, por lo tanto, todos
. los contratos que. afecten las apropiaciones presupuéstales deberan contar con certlflcados de

. . disponibilidad qué garanticen la existencia de la apropiacién suficiente para atender 'el_gasto. En
consecuencia, la E,S.E Hospital- San-Rafae| Nivel Il tiene previsto-elpresupuesto estimable para-el pago
> del presente contrafo. Porlo tanto, Ia obligacién pecumana que se.adquiere, con la. e;ecucxon del objeto
contractual, se encuentra subordinada a la apropiacion presupuestal que con tal fin se ordene con cargo
al presupuesto de la presente vigencia fiscal; apropiacién que afecta préliminarmente el presupuesto

mientras se expide el correspondiente registro presupuestal, como requisito de gjecucion del mismo.

-~

t

SERVICIO DE ASEO 7
|VALOR -~ - =, ‘CUATROGIENTOS  VEINTIDOS*=MILLONES  DOSCIENTOS
. NOVENTA'Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y DOS MiL, PESOS
\ : . MONEDA LEGAL (§ 422.294.192) INCLUIDO IVA_
’ ' TDURACION "[ CUATRO (4) MESES ‘
. CODIGO - 2.4.5.02.08.85340 Servicios especializados de limpieza ~ =~ ¢
O A "' PRESUPUESTAL ’

11. FORMA-DE-PAGO

s sm.»u:ﬁ.& 3
,,-,,.,w z:,,u-q-‘:rw

"1‘515’..56" \i‘h _‘

La ESE pagara al contratista la suma maxima mensual CIENTO CINCO. MILLONES QUINIENTOS

SETENTA'Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y-OCHO MIL PESOS MONEDA LEGAL

($ 105.573.548) INCLUIDO IVA, una vez entregue la SIgu1ente documentacion:
a) Informe: de actividades, en medio impreso y magnético, en donde se indiquen las actlwdades

~  parafiscales.

@ @hsrafaels njuan.

Tealizadas, los suministros hechos y el personal utilizado.
b) Constaricia de los aportes-al

ki ‘mm
s gl N o B

P e -.t»i-- "'E?*‘w

, ESE Hespital San Ratael Nivel Il San Juan ddCesar."La Guajra VCa!Se 4 Sur Canerss 4 y5 @ 77408837740010
Hospital San Rafael de San Juan delCesar |
L R e
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S|stema de seguridad social integral y el pago de sus obligaciones
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c) Cuentade cobro ylo la factura respectlva
dy Certificacion de cumpllmlento a entera satisfaccion de la entidad por parte del supervnsor del

contrafo.

12. ESTIMACION TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL
~CONTRATO. .
Para los efectos de los diferentes;procesos de selecciopyserentenderan las siguientes clases de riesgo:

cual esta- presente en toda su actividad contractual.
Especifico; es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto s de analisis.
13. ANALISIS DE RIESGOS Y EORMA DE MITIGARLOS
De acuerdo con los lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Corhpra Eficiente esta
entidad ha definido como ‘riesgos dentro de/a gjecucion del presente contrato los siguientes riesgos:

131 CUADRO DE RIESGOS

'n.m’u ;,-&‘.a

R .r’;.-‘uu,
iR e 8 "

Descripcion (Qué puede E
pasary, como puede
{ocurrir)

.ﬂ

General es un Rxesgo de todos los Procésos de Contratacion adelantados por la Entldad Estatal, por lo

*

fog o o

Consecuenciade la
ocurrencia del evento

Pro

ilid o | n
ad

" Califi
bab Impact | cacid

| total

No poder ejecutar o
‘ R N ejecutar en menor ,
o= g s2lQug no se L, TR | cuantia los recLIrs‘oé~ i .
' 1 |General | Externo | Contratacién | firme el ' Eclacgpstcreagsé?r.r?:reelecontrato .asignados al'confratoyla | 2 5 | 7 .
\ contrato | gar i * | consecuente afectacion O -
. .1 de las funciones de la -
) ‘entidad . ~
Que no ) - R 47
presenta la | Que no presente la garantfa
‘ garantia.o™ |0 que ésta no cumpla las | N "
2 | General Externo Contratacnén que su condiciones e3<|g|das en el -»goefeoc%ecrié?ﬂ:f sot‘;?ng 1 2 '3
= v,% wafliprésentacié | contratp o que- la.entrega LERR : ;
n sea 1 la misma sea tardia. ' .
. . tardfa. * . .
i Elcontratista no presenta
. s . " | Opsraciona los pagos a la'seguridad Entorpece el seguimiento. |~ . A
3 | Especifico | Externo | Ejecucion ‘ ) P -| social de acuerdo a lo ala ejécuciondelas , | 1 1 2 .
- - estipulado en el contrato y | actividades. .
en la nomatividad )
. Operaciona { La solicitud por parte del Entorpece el . '
4 | General Externo - Ejecucion; % p contratista dé & Triinatek -« cumplimiento c,lepobjet'o 2 5 7
_ * contrato por mutuo-acuerdo | contractual
" . . . Entorpece el
: : . . ,Operaciona | Accidentalidad en el = s . )
5 | Especifico | Externo | Ejecucidn | | desarrollo del contrato cumplimiento’del objeto 2 2 4
. contractual -
’ 7 - 4
A 4 ,
. LA R - rmEmgE T e b O
L)
g . . z % - ’
13.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO. . Lo M
[ ‘ .
t B T M SR TEREEERSLAL Ml "

~

-

<~ » -+

ESE Hespital San Rafael Nivel || San Juan del Cesar, La Guajra PCane{\Sm'Caﬂeras4 y5 @77408833740010 N
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' A ian Ve LoonAn 1 Impacto después.del tratamiento = ¢ &Agelc:)a el”
- 2A qu n Tratalﬁientolcontrolesaser o W" F : - ‘equilibrio |
Prioridad ; sele | Probab}, ¢ e W Ca"‘liﬂcaci“én economlcon
| asigna? | 'mp'eme"tados ilidad | 'MPACEOT): total =< |  del
: S o # . | - Ll .| «contrato?”
. | T 7 11.Poner&hc n'(%lmlento del o ' ’ )
: futuro contratista las .
?ec;t:is(‘i?gfrar los - condicionés del contrato -
I I L . (especificaciones, plazos, lugar . .
i 1 requerimientos y Entidad . | de ejecucién, productos, etc.). 1 ] 5. & Alto * - No
especificaciones y- | contratante 2. Exiair ifestacion d 1 ¢
roductos del ., =XIgIr maniiestacion de '
p ‘ conocimiento y aceptacion de
contrato) ’| 1as condiciones por parie del
. P
) ‘ e futuro con:trrﬁatlglam?:;g” e B
1. Poner en conacimiento del ' .
/ - (Aclar futuro contratista las
‘?e qaiéﬁg;arar los condlcmnes del contrato -
‘ requerimientos y Entidad (cobértura, plazo y vigencia de ) . !
2 especi ) la garantia.). 15 1 2 Bajo No
pecificaciones y | contratante 2. Exigir manifestacién de l ] : | -
22%?;;83 del " | conocimiento y aceptacién de , /|
A \ fas condiciones por parte del | N
- futuro contratista s B . . o AR T e w | ‘ -
O . . ' Notificacién oficial al contratista } :
e . 'sobre el incumplimiento enel | ) ‘
3 Er o;'e(s'g‘s’;sar Entidad | pago de seguridad social - 1 2 | Bao no
X "] acorde 4 lo establecido en-el 3
o - contrato y en la normatividad ‘
! . . ’~ 5 z f
C - (Aceptar el. ... |.Notificacién a-la.eficina.Juridica g wrh .
- ! - 5 o . r ”4 i v = 3 -
4 | riesgo-cuarido no Egr?tdr:g nte | Par@ adel4fitar el“Acta d& 2 " ' Alto no
puede ser evitado) terminacion por mutuo acuerdo . ‘
. . Notificacién al ordenador del « o il ' ¢
5 B- Transferir el Entidad gasto-Oficina Juridica para 1. 1 ! 2 Baio- o
riesgo a ARL contratante | Suspender el contrato-si a ello J 3 0
1 hubiere lugar . . ‘ *
. S S N S e oni 0, -
" ~Persona tésponsable porir J,em entapelzs - N7 "“".“J;‘Q%%{M * )
. ' "y SR Mtrai‘a’mié‘hto S “%"‘"‘f’i‘ T PN T i‘é“p’““ * . i
No |2 “r v n et 6 Uy 5 1 | ;Cémo se realiza el monitored? D Penodlcldad g,Cuando?
. E Mediante la revisién de la lista de
{ chequeo del proceso y comunicacion | Cada dos dias.
Servxdor(es) Publico(s) que proyecta(n) y/o ‘ -
1 | suderibe(n) el estu dio previo. | telefénica con el futi.lto contratista .
) ‘Mediante la revisién de fa lista de
O 12 Sl?srzlrcli;ergﬁ)s)erg:tl&c:gs) :qet‘lltleoproyecta(n) y/o w2 2mve 2|-chequeo del proceso y comumcacnom -Cada dos dias. .
| P ) e S et s fonica con el fututo contratista . )
3 |Servidor publico.designadp como supervisor A través de notificaciones oficiales ggggg;:;te; la periodicidad descrita en
4 , |:Sewidor publico designadocomo supervisor | A través de notificaciones oficiales | Cuando se presente la situacién
- 1 & |oOrdenador del gasto - Area competente A través de notificaciones oficiales Cuando se preser{te la situacion 3
- - . - -
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14. GARANTIAS. O

> 14.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
- El contratista debera constituir a favor de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II, una pollza que
ampare el cumplimiento.del objeto contractual y la.calidad del.servicio equwalente al diez_por ciento. (10%)

sostt?

del valor del contrato, la=vigenciassera por el fiempo ‘de dUFEETBH! “del contrato y cuatro (4) meses mas.

=

14.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES .y ’
Guando-el CONTRATISTA tenga a su cargo personal contratado debera suscribir esta poliza, equivalente
al 15% dél valor del contrato, por el término del mismo y tres afios mas, a favor' del personal -contratado.

14.3 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL
Frente a terceros | para el personal gue prestaran los servnclos,e ponel térmlno del contrato 'y (06) seis meses
v mas, equivalente al 20% del Valor deI contrato- \

t

Estas péllzas requieren aprobamon‘ a través de Acto Administrativo por parte del ?H'o‘spital. -
15. LIQUIDACION DEL CONTRATO: '

. La liquidacion del contrato que se suscriba se sujetara a lg}_s_térmmos y oportumdades establecidas en el
Estatuto y el Manual'de Contratagién-Vigente de la Entidag®-iid =% B

\ . O

16. SUPERVISION ' ! ) )

=

. ‘La supervisién del contrato estard a cargo del Subdirector Administrativo, quien tendra. las -sigui'ehtés

funciones:
16.1  Firmar el Acta de. Inicio del Contrato SIempre y cuando se haya .cumplido con los requisitos de
ejecucion. TR e o .

16.2 Certificar el cumpllmlento deI contrato comprobando el ‘acatamiento de las normas técnicas y legales.
16.3 Ejercer el control- de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de las nofmas,
\ especnﬁcacnones procedimientos.y demés condiciones contratadas.

16.5 Controlar las etapas.del contrato y certificar la prestacién dei servicio en cada una de ellas.

16.5 Informar al Gerente, subdirector administrativo y financiero, cuando se produzca el incumplimiento
' parcial o otal del contrato, para gile en dichas dependencia se tomen las;medidas a las que haya lugar. .

18, 6Formular las recomendaciones pertinentes, tendlentes ad debida: ejecucuﬁn contractual

16.7 Presentar informes parclal"‘s"”de supervision en formakmensual los cual&s dében reposar en el

expediente del contrato.

16.8Comunicar eh forma oportuna antes del vencnmlento del contrato, en-caso de ser nécesario realizar

prorroga, adicién, modificacion o suspensnén con su respectiva Justlflcamén .

16.9Presentar un 1nforme final de supervision y proyectar el acta de liquidacion del contraté.

' oq7. CONCLUSIONES ‘ : .- N | ' i O

P e Rl AT ok

.Con la presentacién de este estudlo queda evidenciada la-existencia de un requerimiento para contratar -
del procedimiento-de limpieza .y desinfeccion en la ESE Hospital San Rafael Nivel II, Centro de Bienestar ,
Social y Centro de Salud veinte de julio, para garantizar la prestacion de I0s servicios-de salud de mediaria

complejidad, resultando entonces imprescindible adelaritar el respectivo proceso de contratacion, tendiente

ao kW

7 a cumplir con los propésﬂos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento d& los cometidos’
de la entidad.
we s e e - S ko F v T
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Este proceso contractual se enmarca dentro de las causales de contratacion directa, porqué-la cuantia es
inferior a 75 SMLMV, como lo establece el Articulo 18, Numeral 2, Inciso C del Estatuto de Contratacién de
la institucién (Acuerdo 7 de 2014), con una persona natural o Jurldlca que este en capacidad de ejecutar el

*  objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia y se realizaré cuando se frate de,

fines especificos @ no, hubiere personal=desplanta- suficiente para~ prestarmel servicio a contratar, sin la

necesidad de obtengion prewamente de varias ofertas.

v

4

»

}

- Con los presentes estudios previos queda, evidenciada la existencid de un requerimiento para satisfacer Id
necesidad planteada, por |lo que resulta imprescindible adelantar el -correspondiente proceso de
contratacion, tendiente a cumplir con Ios proposltos establecidos por la Consﬂtucnén yla Ley, para la buena
marcha y efectivo cumplimiento, de los objetivos de la- ES. E Hospital san Rafagl nivel I,

Agosto 13 del 2025, San Juan del Gesar, La-GuaJlra
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