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' 1. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA, DEL SERVICIO OBJETO
. DEL CONTRATO. .
1.10BJETO:

!

.La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL<NIVEL Il, se encuéntra-interesado en recibir propues_taé

para prestar el "servicio de Aseo, Limpieza, Mantenimiento y Desinfeccion de las

instalaciones del Hospital, Centro de Bienestar Social y Centro de Salud Veinte de Julio,

con maguinaria necesaria para el manejo de residuos solidos Hospitalarios, San Juan del )
Cesar, La Guajira. : - -

1.2 CARACTERISTICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL: - -

El objeto a-contratar tiene como finalidad primordial la realizacion de una ‘_a,c'tividad' de
apoyo dentro de la misién general de la entidad contratante, la E.S.E. Hospital San Rafael ,

. Nivel Il y Centro de Salud Veinte de Julio del municipio de San Juan del Cesar - La Guajira,

por-lo tanto esta debera ser realizada por persona juridica, que excluyan, primordialmente
cualquier idea de intermediacion laboral. Por lo tanto cuando quien pretenda proponer sea ~
persona juridica, su objeto socjal“debera prever esta situacion (posibilidad de ejecutar
procesos parciales) de forma general y no residual. ’

“

1.3 ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO: )
La, descripcion por servicios, actividades a realizar y las obligaciones para el contratista
son:’ ‘

“AREAS ~ - | HORAS MES-| DESCRIPCION
LABORATORIO Y UNIDAD TRANSFUSIONAL . _ 176 | Diurnas-de Lunes a sabado
AREA ADMINISTRATIVA' T - 176 | Diurnas de Lunes a sabado K
_ - , ? N 24 | 24 horas diurnas de lunes a
HOSPITALIZACION b a T Gmingo
| HOSPITALIZACION PEDIATRIA 176 | Diutnas de Lunes a sabado
URGENCIA. HOSPITALIZACION, CIRUJIA 176 | 24 hora de lunes a domingo

& @nhsrafaelsanjuan % Hospital San Ratfael de San Juan del Cesar
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¥ AUDITORIO OFICINA ALMACEN;, PASILLOS’ 176 Diurnas de Lunes a sabado
CENTRO DE SALUD 20 DE JULIO " 176 | Diumas dé Lunes a sébado
CIRUGIA Ly ‘ . - 704 24 horas de lunes a,domingo,
| RUTA MATERNA - T - 704 | 24 hora’s de lunes a domingo
‘ = - - -
| URGENCIAS ~ 704 | 24 horas de lunes a domingo
VACUNACION Y -SISTEMAS, OFICINA DE . o 1
, | CALIDAD, TRABAJO SOCIAL, SUBCIENTIFICA, . 176 | Diurnas de Lunes a sabado |
AUDITORIA, RADICACION Y OTRAS ADM L ) ,
1 JARDINERO . . ! ) 528 | Diurnas Lunes a-sabado
. N ( ' | Diurnas Lunes a sabado (4 ’
| CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL Y CENTRO 176 horas en eentro de bienestar
DE SALUD 20 DE JULIO - sdcial y 4 horas en el centro
N ’ , w5 .~ | de'salud 20 de-julio
¢ ' o ' 176 | | g
CENTRO BIENESTAR SOCJAL ’ " . Diurnas de Lunes' a sabado LN
T 176 T
CONSULTA EXTERNA Lo _ lunes a sé@bado de horas Q
I MANEJO RESIDUQS SOLIDOS ’ 176 Diurnas Lunes a sédbado L

ACTIVIDADES

”

Se entiende por-Servicios de Aseo los siguientes: Los bienes, herramientas, insumos
ymateriales requeridos para €| uso, llmpleza desinfeccidn y esterilizacion a utilizar en
las instalaciones y dlferentes servicios del Hospital San Rafael, centro de bienestar

social (casa del abuelo) V. Centro de Salud 20°de Julio.

2

¥

3

1

1. Muebles'y Enseres: Retirar el polvo, apllcar solumones para la conservacnon y

el mantenimiento.

2. Equipos de Oficina: Limpieza superﬁmal del polvo y empleo de productos

desinfectantes eri maquinas, calculadoras, teléfonos y equipos de computo.

' 3. Paredes, puertas, divisiones, limpiar y ‘d&smanchar periédicamente empleando
productos desengrasantes entre otros. O
4. Lamparas y-techos, limpiar y quitar el polvo.
5. Pisos, dareas-comunes, pisos no entapetados barrer encerar y brillar

tratandoelos segln sus carac’tenstlcas

6. Laboratorios, areas qu1rurg|cas y, especiales restrmgldas frayos Xy Clrugla
limpieza ‘de muebles y enséres dos (2)-veces al dia, lavar y desinfectar pisos *
; ' dos (2) veces al dia en estas dareas se emplearan élementos y productos -

1 _ y p
) \/% )

«
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quiricos adecuados’ para Ia “desinfeccion. La desmfeccnon y Ilmpleza del area
quirtirgica debe sef,permanente en paredes y pisos.
1 7. Banos: Iavar desinfectar, desempapelar y ambientar, dos veces al dia, y
mantenerlos dotados de los materiales de aseo de consumo necesario.
+ 8. Canecas y papeleras lavar y desinfectar recolectar diariamente y desocupar en
el sitio asignado dentro de las instalaciones.
9. Vidrios: limpiar rotativarmenté*los de la edificacion: por'la parte interria los de las
divisiones se limpiaran interna y externamente en forma rotativa, cada tres (3)
meses, se programara una Brigada para la- lepleza externa de Ios mismos.
> 10.Estanteria: leplar cori trapo himedo el polvo y recoger los regueros
‘ producidos por la manipulacion de los productos. .
) 11.Parqueaderos y areas de acceso,- barrer 'y recolectar basura gruesa, se
N programaran brigadas de-aseo y lavado de areas’ para los fines de semana.
12.Aseo, desinfeccion, desratizacion y fumlgaCIon de la casa archlvo
13-Fumigacién vy desrafizacién; este servicio se prestara con una frecuencia. de
cada dos meses y/o cada Vez que se requiera cumpliendo con todas las
normas y exigencias del Ministerio de Salud.
O 14.Patios, Jardines y Parqueaderos: Estos deben mantenerse limpios, incluyendo .
la entrada principal en tablén, pisos en concreto y ruta sanitaria.
15.La limpieza v desinfeccion de las areas debe realizarse de acuerdo al manual
de limpieza y desinfeccion adoptado por la ESE.
16.Basuras y disposicién final: Recolectar y evacuar al sitio asignado dentro de las
Instalaciones del, Hospital Centro de Salud 20 de julio y el Centro Social. El >
manejo de las basuras se realizara de acuerdo con las disposiciones legales
(Resolucion 04153 del. 05/63. La 4445/96 del Ministerio de. Salud, el decreto
605 del 96 como.el.decretd 2676 del 2000 y la Resolugion 1164 del 2002 vy las:
expedidas por el DAMAy las que lleguen a surgir de alguno de estos entes) o]
las normas que hayan modificado o derogado.
17.SERVICIO' DE CAFETERIA EN GERENCIA Y - DEMAS AREAS
: ADMINISTRATIVAS: Preparar y servir tintos, agua aromatlca. y demas

bebidas. V-
, 18.Mantener limpios y desinfectados todos los elementos y las areas relacionados
. ’ con la prestacién del servicio.
O . 19.Atender eventos especiales realizados cuando la’ Entidad lo requiera. .

20.La Cafeteria: Preparacién, distribucion de bebidas calientes y frias a las
oficinas de administracién (distribucion que se- hara en los -horarios
establecidos para tal efecto) -
21.Programar y realizar sif ‘qliegenere ningtn costd ad|C|onal para el Hospltal el -
. lavado de vidrios altos, fachadas y corte del cesped (pasto), poda de arboles
internos y externos del Hospital y el Centro dé Salud Veinte de Julio durante la
vigencia del contrato. -
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1.4 "OBLIGACIONES DE LA CONTRATACION: - )

v :‘~ ‘*—“
N -

EL contratista se obllga Jpara con el Hospital a cumpllr con lo estlpulado en el objeto y
ademas a: : -

’

Obligaciones especificas: el contratista s-e, obliga con el Hospifal: .
1). Velar porque no haya mal uso de los equipos-e instrumental entregado.
2). Permitir'y facilitar Tas labores de supervisién, evaluacion, control y auditoria que el.
Hospital realice en. forma directa o a través de tercéros y atender sus
recomendaciones. o
3). Respéta y -acoger los estatutos y reglamentos de prestacién de servicios y ei’
reglamento interno de la institucion. .
4). Responder ‘por la buena calidad de los servncnos que se. presten y el adecuado
control decalidad. *. ~
5). A suministrar dotacién de uniformes (a quien corresponda) e identificacion, el cual
; debera ser concertado previamente con la institucion.
- 8) El Contratista debe portar documentos de-identidad, los carnets de afiliacién a ARL Q
EPS (en el caso que se emitan carnet) y de la‘empresa durante el tlempo que .
. »  permanezca en la-ESE Hospital San Rafael Nivel Il.
7) El contratista debera entregar mensualmefté -al encargado de manejar el Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, (SSST), las copias de los pagos de segurldad
, ..social del personal que este a su cargo. o
8) El encargado del manejo del SSST, emitira un lnforme mensual sobre la 3t
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se
incluird actividades de prevencién realizadas segln cronograma de SST, accidentes -
ocurridos, lecciones aprendidas socializadas, *inspecciones de segundad y cierre de
- hallazgos del personal que estara a carago del contratista.
9) El contratista debera usar en todo momento durante su jornada de trabajo el
uniforme de dotacién de la empresa, este debe llevar el nombre de la empresa a la
que pertenece como identificacion. :
10) Si el encargado dél manejo del SSST .encuentra personal Contratista, con- signos
.. de ebriedad o bajo efectos de sustancias estimulantes o alucinégenas lo reportara
; inmediatamente, de forma verbal y por escrito a través de la lista de chequeo, al
representante legal, Gerente y al supervisor del contrato de .la ESE Hospital San . O
Rafael, para que ellos e den el mangjo al caso, segun. lo establecido en el Codigo :
Sustantivo del Trabajo: articulo 60. Prohibiciones a los trabajadores. ' '
11) No se permitira al personal, fumar durante la ejecucion de su trabajo. Para fumar
deben hajcerlo sélo en Ias .zonas asignadas para'los fumadores. (Resolucion 1956 de
) 2008). .
12) Entregar al encargado del manéjo. del SSST;  una lista de Elementos de
' Proteccion Personal, EPP; que sus trabajadores utilizaran durante la ejecucién del

P -
0
z
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. contrato de acuerdo con las actlwdades a desarrollar y Ios factores de. rlesgo a los que
: se encontraran expuestos. !
13). Los EPP relacionados en la lista, deben cumplir con las hormas técnicas NTC,
NIOSH para equipo de proteccion resplratorla y ANSI para Ios demas equ1pos de
proteccién personal. - .
RN 14) Exigir el uso del equipo de proteccion personal requerldo y especifico para las
labores que realice. (Ley 9; Titulo Il:"articulos 85, 1 22, 123 y 124). ’ =L
. 15) Inspeccionar'y mantener el inventario suficiente para el reemplazo en-c¢aso’ de
. dafio o pérdida de los EPP, ,(Ley 9, Titulo I]l, articulos 85, 122, 123 y 124).
- 16)' En el momento que se presente-un accidente de trabajo o enfermedad laboral, el
*  Contratista, debera.desplazar la persona accidentada a la IPS (Institucion Prestadora .
de Serwcnos de Salud) indicada por la ARL (Administradora de Riesgos Laborales)
que se encuentran afiliados y reportarlo, a la mayor brévedad posible y dentro de las
/ 48 horas siguientes al evento a dicha ARL y EPS, asi mismo-debe informar del
dccidente al encargado de manejar efi SSST de la ESE Hospital. San Rafdel, En caso
de accidentes graves o mortal deben ser reportados directamente a la Direccion
O' . Territoriales u oficina de Especiales correspondiente en terminaos de dos dias
A ) habiles siguiente “al evento o al recibo inmediataments tanto a la ARL como al-
encargado del implementar.el"'SSST.en la ESE Hospital San:Rafael.
17) Investigar los accidentes de trabajo graves en un plazo maximo de 15 dias habiles
. se.debe entregar copia de esta inivestigacién al encargado del manejo del SSST en la
_ESE Hospital San. Rafael, ‘El informe de investigacion debe “incluir acciones de
mejoramlento (Resoluciéon 1401 de 2007, Articulo 4, nurheral 2).
18) Reportar mensualmente al encargado del manejo del SSST dée la ESE Hospital
San:Rafael, todos los incidentes ogurrides. Este informe debe ir-acompafiado de una
. mvestlgamon y-de acciones de mejoramlento
19) El contratista al memento de iniciar el trabajo debe proporcionar al encargado del
manejo del SSST, el listado de nombres, ARL; EPS y nimeros. de documentos de
identidad del personal que'esta asu cargo.
20) El confratista debe notificar al drea de recursos humanos una vez que se
presentan cambios en el personal relacionado. Para el caso de las personas que van
a realizar trabajo en alturas debén” anexar la copia del certificado que acredita al
personal con el curso de trabajo en alturas y copia de afiliacion al Sistema General de
O Seguridad Sacial en Salud, SGSSS.
21). Conocer, divulgar y apllcar las dISpOSlCIOI‘leS que en materia de salud expide eI
, Ministerio de Salud y de la Proteccién Social y el Hospital.
22). Asistir a los cursos de induccién, bioseguridad organizados por la-institucién para
el personal con el fin de fortalecer laspoliticas de mejoramiento ¢ontinuo. .
23). Las demas actividades que le sean asignadas'y que sean.afines con las
necesidades, del servicio y el objeto del contrato.
24). Presentar las cuentas de cobro los diez primeros dias del mes siguiente al *
‘periodo facturado, con el lleno' de los requisitos establecidos. /”L
7740@37 hﬂ/
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' 25) Garantlzar que el servicio ofrecndo lo ‘realice personal capacﬂado paralocual ., .

deberan anexarse las hojas-de vida de gada uno de ellos.
- 28). Garantizar que ‘la calidad del servicio sea eficiente; responsable ¥ oportuno
- proporcionando. profesionales ¢ con excelente calidad humana.
- 27). Dlsponlblhdad inmediata de reemplazo del personal. BN
I ! ‘
2. MODALIDAD DEL PROCESO DE{SELECCION Y -SU:;JU‘STIFICAC]’()N: *
LLa ESE adelantara el proceso de seleccion de. Invitacion Publica Menor Cuantia, en aras de -
escoger el propohente mas idéneo-y apto para prestar un servicio efectivo, deberéa invitar
geh forma publica a presentar.ofertas para que participen en este proceso. Lo. anterior, por.
encontrarse ubicado el valor estimado del servicio a contratar,’en la escala de superioria 75
' SMLMV e infefior o fgual a 1000 SMLMV, comolo plantea el Articulo 16, Numeral 2, del.
Estatufo de Contratacnon de la institucién (Acuerdo N? 7 de 2014, modificado _por el

-

- Acuerdo N° 22 de 2024): ' <

7

i

-

Para -determinar cuél‘ es la oferta mas favorable, la ESE utilizara como factores de
seleccién la ¢alidad y el précio, dichos factores se calificaran’ teniendo en cuenta ,ciertosO
criterios de evallacion del comité de evaluacion de propuestas.

’ ' . TG

-

3. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA: S .
Sé indicara la manera en que se acredltara la capacidad ]urldlca capacidad financiera y la
experiencia de los proponentes como requnsntos habllltantes de las propuestas, para
seleccionar al contratista. -

31 C"APACIDAD‘ JURIDICA: Se acred‘itaréfwrﬁeaié‘nté el Certificado de Existencia y
' Representacién Legal, expedido. por la ‘Camara dé Comercio, no mayor a treinta (30)
dias y en original. ‘

ra
t

3.2 DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXARSE COMO MINIMO

3.2.18l ES PERSONA NATURAL O JURIDICA ; O
-

» Carta de Presentacion de la -propuesta .d'epidamenfé=' firmada .por el* representante

. legal o quien haga sus veces. (Anexo 1),

» Copia del Registra Unico Tributario — RUT.

 Copia de la céduld-de ciudadania del representante legal.

« Certificacion suscrita por el Revisor Fiscal si lo tiene o.por el representante legal de la
empresa, donde conste el c'umplimiento del pago de los aportes a salud, pensiones,

A ’ . . /e ’ ” o~

~

¥ N y 7
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nesgos profesmnales cajas de compensacmn lCBF y SENA de acuerdd a lo
ordenado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
» Manifestacién expresa de no encontrarse incurso en causal de inhabilidades e
incompatibilidades. ‘
e las hojas de vida con Sus anexos, de cada una de las personas que llevaran a cabo
las actividades del confrato. (Hoja de vida de la funCIon publica con sus soportes).

3.2.2' S| ES CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL

o Carta de Presentacién de la propuesta debidamente firmada por eI representante
Iegal 0 quien haga sus veces. (Anexo 1) . h :

. A;\cta de constitucion-del gonsercio y/o Unién Tempeoral.. . )

» Copia del Registro _Dnico Tributario — RUT de los integrantes del consorcio y/o Unidn

« Temporal. - o
» Certificado de lnscnpcnon y representacnon legal en original,' expedido por la Camara.

" de Comercio de su domicilio, con una -antelacién no superior a treinta’ (30) dias
calendarios a la fecha de c1erre de las propuestas de los intégrantes- del consorcio y/o
Unién Temporal. T \

e Cettificacion susctita por el Revisor Fiscal si lo tlene‘o por el representante legal de la
empresa, donde conste el cumplimiento del pago de Ios aportes a salud; pensiones,.
riesgos profesmnales _cajas de compensacion, ICBF y SENA, 'de acuerdo a lo.
ordenado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

» Copiade la cédula de-ciudadania del representanté legal.

e Manifestacién expresa de no, encontrarse inclirsos en causal'de mhabllldades e
incompatibilidades. . ‘

» Las hojas de vida con sus anexos, de cada una de las personas que llevaran a cabo
las actlwdades del contrato. (HOja de vida de la funcnon publlca con sus-soportes).

s ~

3.3 GAPACIDAD FlNANCIERA'

'S'e evaluara de acuerdo al Decreto No. 1082 de 2015.

i

SEIw o

-

'\ , * Acreditar con la manifestacién expresa que realice en la carta de presentacién (anexe

No, 1) que no es deuder moroso de la totalidad-de obhgacnones contraidas. con el ",
~Estado o que tiene vigente un acuerdo de pago, La Entidad se reserva el derecho de
verificar _si cualquiera de los lntegrantes del Consorcio o Unién Temporal se
encuentran sefialados en el Ultimo boletin de responsables flscales de la Contralorla

General de la RepUblica. p

ESE Hospital. San Rafael Nivel'il SanJuanddCesax La Guafira. QCa!e 4 Sur Carreras 4.y 5 h:?740883.77400, ]
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o Acreditar Estados Financieros con las notas respectivas a 31 de Diciembre de 2024 o
el Reglstro Unlco dée Proponentes (RUP); debidamente actuahzado

3.4 EXPERIENCIA DE LOS INTERESADOS:

Deberan contar con -una experiencia minima de UN (01) ANO en. prestacmn de servicios
de Aseo, Limpieza, Mantenimiento y Desmfegmon dicha experiencia se acreditara
mediante cualquiera de_los siguientes documentos: .

A

g =

Fii

£
7

o Fotocopia de contratos los cuales deben estar debidamente ejecutados. y

hubieren facultado. para ello,

consorcio o unién témporal..

‘3.5 PROPUESTA TECNICA:

Debera contener comio minimo la mformamon detallada a continuacion:
¢ Indicar claramente el personal.idéneo, con conocimientos y formacion requerida, que

3

Certificaciones, o constancias expedldas por el contratante o por quien éste o la ley

la cual debera contener como minimo: entidad
contratante fecha y narmero del contrato, objeto del contrato tiempo de ejecucion,
Valor del contrato; porcentaje de partICIpamon en caso de actuar dentro de un

R

t

Vs

Q

utilizara para:la ejecucion de las actividades gue.se pretenden contratar. ‘
e Referir la obligacior de dotar a su persorial de uniformes, carné de identificacién y

¢ 7 elementos de. seguridad.

¢ Manifestacion de que la calidad del 'servicio sea eficiente, responsable y oportuno
proporcionando auxiliares con excelente calidad humana.
e Presentar el Manual de Furciones y Velar por el cumphmlento de las mismas, ley -

Yo oa

‘ 1562 de 2012."

(=0

1

. e Hojas de vida con los anexos, del personal que va a ejecutar las labores.

N

3.6 PROPUESTA 'ECONE)MICA:

1

14

¥

i

S

-

{ N

En la propuesta economica se: .debe incluir el valor de la oferta debidamente discriminado, e

- incluido el IVA.

-

»

-

-~

- O

NOTA: El cumpllmlento de los reqwsﬁos habilitantes no. otorgara puntaje alguno. Su.no "
cumpllmlento dara lugar a declarar NO HABlLITADO al\proponente respectivo.

13

Los. Proponentes podran subsanar la forma como acreditaran los requisitos habilitantes,

13

"lnvitacién.® - .

ESE Haspital San Rafael Nivel il

@@hsrafaelsaquan

1

~

-~

San Juan dei Cesar. La Guajra vCaﬂen’: Sur Carreras 4 y& 'Q.:"I
Hospnal San Fhfael de San Juan deiCesar

. hasta el término de traslado del informe de evaluacioén, indicado en el cronograma de Ia

1

,JW
.766"8‘4%’0010



-

o, T . " 7 Cdédigo: JC-F-02
INVITACION PUBLICA -t

Version: 4.0

NiT:892115010-5 | ) - ‘ lnvitacion ‘Pubiica de

00D 4465000288 - GESTION JURIDICA'Y CONTRATACION Fogy C ante Ne8 de

N Y, < y f ) iPaglna

. . U ;. — N - e Vi

4. LAS CONDICIONES DE COSTO Yio CALIDAD DEL OBJETO A CONTRATAR:

Luégo de haber-realizado el respectivo estudio y calculo de costos y calidad del servicio
que se pretende contratar, el prestipuesto estimado con-el que cuenta la entidad para esta
contratacior-es la suma de CUATROCIENTOS VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS ($422.294.192) Moneda
Legal, Incluido IVA; Tos cuales seran asumidos y cancelados con recursos del

' _presupuesto de‘la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel II.

El célculo de costos se encuentra debidamenté detallado en el anexo N° 2.de la presenté

invitacion, lo cual sera el insumo para la elaboracién de la propuesta técnica detallada que
debe presentar el contratista. “ "7

5. LAS REGLAS APLICABLES A LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS Y SU
_ EVALUACION:

Cuando exista piuralidad de oferentes, la ESE 'HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il DE
SAN JUAN DEL CESAR, debe evaluar las Ofertas.de los Proponentes gue hayan
acreditado 16s requisitos habilitanfes de que trata el numeral 3 del presente documento, tal
como se detalla a continuacion: . !

[
< -

5.1. REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE .INDICANDO LA FORMA DE
EVALUACION DE LOS MISMOS: ' 3
Se establece’en la presente |nv1tac10n que los factores de seleccnon quie permitiran identificar
la oferta mas favorable seran: El précio, la calidad del servicio, la vinculacién laboral de
trabajadores con dlscapaCIdad el apoyo a la industria nacional y el criterio diferencial en
favor de Empresa 6 emprendimiento de mujeres, de manera que en la evaluamon de las
ofertas, EL HOSPITAL realizara la ponderacion de los mencionados factores de acuerdo
con los-criterios y puntajes que a continuacion se eéxponen: -

4

¢ Tabla I_’untaje por-criterios de evaluaclon-

P " Criterio de calificacion Puntaje |
Oferta Econdémica ) ' ’ . 300
EXxperiencia especifica o relacionada’ ‘ ' 450,
Vinculacion de trabajadores con discapacidad . S 50
Apoyo a la industria Nacional . .. ' ‘ 100
Emprendimiento y empresas demujer . S ' 100 '
Puntaje Méximo a obtén’er N o ] - 1000 «

La evaluacion de los factores de a&gnacron de puntaje- y la acreditacién de los mismos se

hara como sigue: . . /f”Z

AR e M
ESEHWS@R:WNM“ SanJuandelCesar laGua)ta QCaIeG SwCarrus4y5 L7740&377400!O
@ @nsrafaselsanjuan ‘Hospntal San Ratzel de San Juan délCesar

. ' |Vigencia: 02/12/2021
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A. OFERTA ECONOMICA: . -
. EL HOSPITAL a partir del valor de las Ofertas debe as;gnara un maximo de 300 puntos
acumulables, teniendo en cuenta como, alternativa de ponderacion el menor valor, asi:

-

BY

La Entidad otorgaré el maximo puntaje a la oferta ecoridmica habil para -
calificacion economlca de menor valor. -
'." ¥ ~ ' PP me_ —— MlTI.LmO (V]_, VZ , V ) 4 '

Donde: : ¢

e Vi Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas “{’

s m: Es el numero total de propuestas economlcas vélidas recnbldas
porla Entidad Estatal.

o Vel Es&lvalor total corregido de la propuesta valida mas baja. .

La Entidad procedera a ponderar las propuéstas de acuerdo con la siguiente formula;

Puntaje = 445,5% x Vmin ~ ° ‘
: - Vi ) , J O
s Donde: . . -
o Vmin: Esel valor total.corregido de la propuestavalida méas baja.
e Vi:Esel valor total corregido de cadauna delas propuestas “i7,
L /
NOTA: EN' CASO DE QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO SE LE OTORGARA A

ESTE Ele MAXIMO PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA SIN
NECESIDAD DE APLICAR LA FORMULA QUE CORRESPONDA.

~

ey

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA O RELACIONADA{: -

Para obtener hasta 450 puntos, por concepto -de experiencia especifica o
relacionada, el proponente deberé acreditar que ha’ celebrado y ejecutado por. 16
\  Mmeros un (1) contrato, que haya tenldo con el objeto-de prestar servicios de Aseo
Limpieza, Mantenlmlento y Desmfecmon .yaseaen entidades publlcas o privadas. |
’ Preferiblemente, dicho contrato debe estar inscrito en el certlflcado del RUP del O
_proponente o en el certificado del RUP de los lntegrantes‘del consorcio o unién temporal,
si el proponente se encuentra inscrito én-el'mismo. -

En los casos de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad
" futura) qUIen aporte la experiencia especifica ¢ relacionada debera tener una

participacion minima en él del sesentaporciento (60%) . /;'”Z

s

~

ESE Hospital San, Ra‘faeINvel 1 SanJuandeiCtsar ‘La Guajra Q‘Czne4 Surcm4y5 &. 7740&37740010
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Sl el proponente o uno de sus mtegrantes es una persona Jurldlca y tiene menos de
( tres (3) afios de constituida, puede acreditar la expefiencia.de sus acc:lonlstas SOCios
o constifuyentes.

<

: La acreditacion de la experiencia se hara a través del aporte de:
1- RUP, si se encuentra lnscrlto en el mismo. "

!
2- El aporte de certificados de cumplimiento a satisfaccion o de ejecucion
. ’ contractual o-actas de terminacién o acta de liquidacion, en dende se observe por
N lo menos la siguiente informacion: s
: o Contratante P \ IR
Contratista , .- .. - )
‘Porcentaje de participacion-del contratista
Objeto  ’
Valor final del.contrato o que sea posible:su calculo
Fecha de terminacién del contrato :

‘

-

Al

e & o 0o o

\

O ) En caso de presentarse la documentacxon ‘correspondignte a mas de un contrato para
) acreditar Ia .experiencia del proponente se evaluara la correspondiente al primero en
, el orden de foliatura presentada en la propuesta, las demas certificaciones no seran
. tenidas en cuenta para efectos de la verificacion de reC]UISltOS habilitantes.

+ , En caso que se relar;lone varios contratos en una misma pertlﬂcac:lon para efectos de
verificacion se tomara la -experiencia del proponente directamente, relacionada ‘con
los servicios- ylo actividades solicitadas por "la ‘entidad, de cada confrato
individuaimente considérado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre
que cumplan con las especificaciones establecidas enel pliego de condiciones.

! La entidad se reserva el:derecho de verificar la informacién sumini‘st‘rada y elevar los -

requerimientos que: estime pertlnente en tal sentido. Cuando en la revision de la

' Relacién de experiericia dél proponente se-encuentren errores de transcripcion en
cifras o en fechas, prevalecera la informacion contenida en los soportes que .

L8

O ’ acompanan dicho formulario.”
'C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DI.SCAPACI"D‘AD; ’
El proponente que acredité la-vinculacion de trabajadores-con dfisce;pa,cidad en.su
planta de personal, de acuerdo a los siguientes requisitos, obtendra 50 puntos:

*

LN

u ~ e

v o ﬁ;?”:g,,, P rT ke -
ESE Hospital San Rafael Nivel I SanJJandelCesar La Guagra. *Q'Cane‘t Sar Carreras 4 y5 K.;7740883.77400'10 A
@ @hsrafaelsa juan Hospnal S, Rafael de SanJuan del Cesar
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a) El representante legal dela’ persona juridica o el revisor - fiscal, segun corresponda
certificara el nimero total de trabajado res. vmculados a la planta de personal del -
. , proponente 0-SUS integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

1 -

B rs i ek s e e i i

b) Acreditar-el nimero minimo. de personas con discapacidad eh su planta de personal,

de conformidad con lo sefialado en €l certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,

el cual debera estar vigente a la fecha de.cierre del proceso de seleccién. ,
;  ¢) Conocido &l nimero total de trabajadii?és’ vinculados a la' planta de personal del

proponente y El nimero trabajadores con dlscapamdad entre ellos, se otorgara el

puntaje enunciado a quien cumpla cén Hos nimeros minimos de trabajadores con

discapacidad que se sefialan a continuacién:

-

4 R %‘»Eﬁ“"f“ 2% i Q)
Entre 1y 30 . ‘Uno -1
' Entre31y 100 - Dos - 2
Entre 101 y 150 - Tres -3 _ C)
Entré 151 y 200 _Cuatro - 4 ) s !
! ’ Mas de 200 . Cinco - 5 ] i

v

A T,

”~

!

. d) Si'la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa -de sociedad
futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural -
que aporte como mipnimo el cuarenta por cientd (40%) de.la experiencia requerida
para la respectiva contratacjén. . . -

] '

Al
t DL -, ~

D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: - N
En"virtlid de lo establecido en la Ley 816 de 2003, en el Decreto 2680 de 2009, y el
articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015 .y con el objeto de que EL HOSPITAL,
pueda determinar el.apgyo que Ios Proponentes nacionales o extranjeros otorgaran a Ia
industria nacjonal, este factor se calificara asi:

. a) Cuando el | proponente ofrezca los sefvicios de un equnpo de trabajo conformado- en p
", por lo menos un 40% con personal colomblano lo manlfestara asi‘en documentoo
inserto en’la oférta y se haré acreedor de 100 puntos.

v

- b) Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado’en
“por lo menos un 20% con personal, colombiano, lo manifestara asi en documento
mserto en la oferta y-se hara acreedor ‘de 50 puntos. /J”’L ¢ g

¢

» -~ *
1
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- . c) Cuando el proponente no presénte anexo a su oferta el documento que certifique
el apoyo a fa industria nacional o lo aporte sin firma, o todo su personal sea
extranjero su puntaje sera cero (0) puntos. . \

. Nota: ’ )
! s, . c . =y - . Ty . . L
La nacionalidad dé los servicios*ofrecidos’se probaia con el origen de los miembros del
equxpo de trabajo, lo que se acreditara con el aporte-de la cedula de CIudadanla de
cada uno-o con el documento que certifique su reSIdenC|a en Colombia. o

N \ -

El documento contentivo de[ ofrecimie'nto de Apoyo a: lé Industria Nacional debera ser
anexado. por el oferentézdentro de la propuésta .técnica‘y no sera admitido’ con
*posterioridad .a la fecha y hora del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor

de ponderacién de las ofertas. :

~

.

E. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJER: , '
O . " De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de
2021, el propdnente se hadra™ ‘dcreedor de 100 puntos en caso de que acredite ser
emprendimienfo 0 empresa de mujer condomicilio en el territorio nacional, lo cual se
. dara por hecho si cumple con alguna de las siguientes condiciones:
: A .

' 1) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes d€ interés o

g s cuotas de participacion-.de la persona juridica ‘pertenezcan a mujéres y los
. derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se

acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor

. fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de Iey, o el contador
. . donde conste la dlstrlbucmn de los derechos en la 'sociedad y el tiempo en el que

las mu;eres han manténido su participacion.

O , 2) Cuando por lo meno$ el cincuenta por cient® (50%) de los empleos del nivel

' directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado

. ' . vinculadas faboralmente a la empresa durante_al menos el Ultimo afio anterior a

o ] ) la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo v otro del mismo
nivel. L . “y

s v
¥ .

€ ) 1
Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan. .
- "relacionadas con la direccién de areas Mmisionales de-la emprésa y la toma de-

decisiones & nivel estratégico. En este sentido, seran. cargos de nivel directivo los que_

- A TN T - v/%\ )
’ ESEHGWalS&nRﬂM“\d“ SanJuan’delCesar LaGuapra QCale‘ Sur Camreras 4 ¥ 5 “ 77%377@1%

@@hsraf 1 n - Hospnzzs-m RaiaeldeSanJuandelCosar
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dentro de’la orgamzacnon de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
v mando o 16s que por su jerarquia desempefian c;.a[gos -encaminados al cumpllmlento
de funciones drientadas a representar al empleador. -

NIT:892115010-5
COD: 4465000286

s ottop bt

Esta circunstancia-se acreditara mediante certificacioén expedida por el representarite
legal y el revisor fiscal, cuando -exista de acuerdo con los requerlmlentos de ley, o el
contador dondé se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los

cargos de' nivel directivo del propoenenté; el numero de mujeres y el tiempo de -
vinculacion. ’ / ; '

1 A
~ 0 T

v La certificacién debera relacionar el nombre Corﬁple’co,y el nimero de documento de
N .identidad de cada una de las personas ‘que conforman el nivel directivo del .
proponente. Como soporte se anexara..copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los coritratos de trabajo o certificacion laboral -con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social dél ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador. ’ i O

Y 3) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades N
! comerciales a través de un establécimiento de comercio durante al mehos él
Gltimo afio anterior a la fecha de cierre "del proceso de seleccion. Esta
. > “circunstancia se acreditard mediante la copia de la cédula de ciudadania, la
cedula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
M .1
4) Para las asociaciones y cooperatlvas cuando mas del ciricuenta por ciento (50%)
de los asociados ‘sean mu;eres y Ia partlmpamom haya correspondldo a estas
durante al menos el dltimd afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
- representante legal. {

4

S e

Las certlflcamones de trata el presente requisito deben e{xpednrse bajo' la gravedad de '
juramento con una fecha de. maximo treinta (30) dias calendarios anterlores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccign. .

N En caso de que &l proponente sea plural, obtendra el puntaje ofrecido ehi este literal si por
lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
‘bajo los criterios dispuestos en los numerales precedentes y que tiene .una participacién
igual o superior al diez por. ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal o la promesa

de sociedad futura. /ﬁ”_

- 2

L N -

-
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* 5.2 REGLAS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS 'FACTORES DE DESEMPATE Y
- LA ADJUDICACION DEL CONTRATO O DECLARATORIA DE DESIERTA.
_ Tanto la verificacidn de cumpllmlento de requ131tos habilitantes, como la calificacion-de las
1 ofertas la hara el Comité Asesor-de Contratacién y €ompras-de la ESE el cual debera
réalizar su labor-de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a-las reglas contenidas en
los pliegos de condlmones El caracter asesor del comité no. lo .exime de la
‘ responsabilidad del ejercmo de la labor encomendada. Los. mlembros del comité -
evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e mcompatlbllldades y conflicto de
v interés pre\nstos en la Constntucnon y la ley.

- R

5.2.1 Verificacion de cumplimiento de requisitos habilitantes:

Hecho el cierre del proceso, el dia de la evaluacién de las propuestas, el Comité Asesor

de Contratacion revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata el

O presente: documerito. Las ofertas que no cumplan dichos requisitos seran declaradas No
- hdbilitadas para continuar en el presente proceso.

1

-

“

La evaluacion conSIStlra en eI anaIISIs comparativo, que el Comité Asesor de Contratamon '
) ) "y Compras de la entldad realice de Jas propuestas, sobre el precio, aspectos tecnicos y
financieros de las mismas, conforme a los factores de calificacién, a las propuestas que
hayan pasado la evaluacién juridica. Este andlisis sera. estrictamente reservado’ y no
admite intervencion alguna de.los: oferentes ni de ninguna otra persona externa a la E.S.E.

La Evaluacién contemplara los siguientes aspectos, en su orden;

e ‘Requisitos Habilitantes:. ~ | . v AVerificagion

‘ Capac:dad Juridica ., _ ~ Cumple / No Cumple, 1.
Experiencia e B Cumple’ No Cumple

| Capacidad Financiera " Cumple /No Curnple : _
Recurso Humano - Clmple /No Cumple y

' “EL HOSPITAL dara cuenta de la venflcacron de cumpllmlento de requisitos habilitantes en .
el informe de evaluacién de las ofertas, el cual constara.en un Acta del comlte asesor de

- -contratacnon y compras de Ia entidad . '

b
RN

5.2.2 Subsanaclon y aclaracion de ofertas:

Los proponentes pueden subsanar la forma- como acreditaron los reqU|S|tos habllltantes
"hasta el término de trasladq de la evaluacion de las propuestas siempre y cuando en la

ait -y

-

t : y o -“{ Egu— . v - N
ESEHGpﬁaISanRabeled" San Juandel Cesar, La Guajica vCa!e«t Sur Caneras 4 y5 {. 7740&377400%.
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mlsma acta se le otorgue al proponente dicha opmon Seran rechazadas las ofeitas de
aquellos ‘proponentes que no suministren [a informacién y documentacion solicitada por la *
. entidad estatal hasta el plazo anteriormente senalado v '

<
LY f

g En caso de discrepancias, contradncmonesn documentos ilegibles, informacién que pueda ¢
. inducir a error o .a més de una (1) interpretacion dentro de la Propuesta,“EL HOSPITAL ,
, solicitara las adlaraciories pertinentes, o el proponente podra remitir la informacion y/
documentacion que considere necesaria para-brindar claridad, sin que en ningln caso se
permita la posibilidad de ampliar o mejorar la propuesta por parte de los oferentes. !

v
«

5.2.3 Calificacion de los crlterlos de ponderaclon.
Cuando exista ‘pluralidad de oferentes, las- ofertas de los Proponentes que hayan

acreditado los requisitos habilitantes de due trata &l numéral 3, seran evaluadas, de
acuerdo con lo establemdo en el numeral-5.1 de la presente mwtacnon
1
i . EL HOSPITAL publicara el informe de evaluacién de las Ofertas, -en 'la oportunidad O
sefialada en el Cronograma, para efectos de su traslado y presentacién de , las
. observaciones en su contra qué a bien tengan los proponentes hacer. -

5 2.4 Factores de desempate' J -
En caso de empate en el puntaje total de dos o rfias ofertas, se utilizaran las 319u1entes
reglas de forma suceswa y excluyente para seleccionar 4l ofefente favorecido, asi:

. &) Preferir la oferta de bienes o s_ervicios nacionales frente a la oferta de bienes o
- servicios extranjeros. Por tanto; este criterio: de' desempate se acreditara con los
’ mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. i .-
b) Preferir ]a propuésta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se reahzara por
declaracién realizada “ante Notario; en esta debera verificarse -que la misma dé |
cuenta del cumiplimiénto de los requisitos establecidos'en el articulo 2 de la Ley 82 -
-de 1993, modificado por el articulo1 de la Ley 1232 de 2008. - ’
Igudimente, se preferira la propuesta de la mujer victima de vnolenma ‘intrafamiliar, O ’
la cual acreditara dicha condicién de conformldad con el articulo 21 de la Ley 1257
. de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedlda por la
‘ autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la'medida.
T de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, -a falta de-este, del juez &iVil municipal o promiscuo mumcnpal o la

[3
3 ~ .
A TV .
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¥ iy . - /
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) autoridad mdlgena en Ios casos de violencia lntrafamlhar en las comunidades de
‘ esta naturaleza. L .
. " En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo- «cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
. coiresponda, presentara tn certlflcado mediante el cual acredita, bajo la gravedad
) de juramento, que mas del cmcuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria
« 0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres. cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. * Ademé&s, debera ‘acreditar [a
N condicion indicada de cada una de las mUJeres que participen: en la somedad
aportando los documentos ‘de cada una de elias, de- acuerdo con los dos incisos *
! ~ anteriores. g -
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones se‘ﬁaladas en los -
O inc¢isos anteriores de este numeral. , :
c) Preferir la propuesta pnegeQIQQa. por el proponente que acredite en las condicjon‘es
establecidas en Id ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
o en condicién de discapacidad. de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,

‘ debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
Zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion

. de la persona jurldlca Guafido esta es inferior a un (1) afio y que manifieste

- adicionalmente que ‘mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredlte que

el diez por ciento (10%) de ‘su némina esta en condicion de discapacidad, en los

. _ términos. del presente numeral, debe tener una‘participacion de por lo menos el

veinticinco por ciento (25%) en la -estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. '
El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata.este numeral se
acreditara con el certificado de- aportés a seguridad social del Gitimo afio o del
tiempo de su constltumon cuando su conformacion es inferior @ un (1) afio; en el
v que se demuestren los pagos Tealizados por el empleador.
' d) Preferir la propuesta presentada por el oferente” que acredite que por lo menos el '
diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra,
; afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual,. la persona natural,
"el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda bajo la gravedad de

P

o ‘.;w{_.,i‘:z- ks

ESE Hapttal San Ratae! Nivel 11 SanJuandelCesahLa Guajira pCaBe 4 Sur Cameras 4 y5 @577%3.77@%\(

m@hsrafaetsanjuan Hosmx!San Ratael de San Juan delCesar




- - o i s iy . byt i g b iy ot 1o 3 . [
< ; ! Codigo JC-F-02 .
. - INVITACION PUBLICA - 1 -
‘ ' - ’ - Version: 4.0
! , ) - e » | Vigencia: 0211212021,
| NITi8s21150105 |- I ' . ; " {Invitacién Publica de’
« i , 3 . A 75 M Cuantia No.18 d N
; com 4465000286 GESTION JURIDICA Y CONTRATACION , 2082"5°r antia No.18 de
coe T Pagina

? T N T B oy p— et s phe — ket Swcaund

- - Juramento sehalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de

identificacién y fiombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,

. negra, afrocolombiana, ralzal palanquéra, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta

la vinculacién de aquejlas personas que hayan eéstado- vinculadas con una
' ) anterioridad igual o mayor a un (1) afio, contado a partir de la fecha del cierre del
' proceso. Para los casos de constitucion mfenor a un.(1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos -que ‘hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la .
persona juridica. , N :
El tiempo-de vinculacién en_la planta - refenda de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el.-certificado 'de aportes a. segurldad social del ultlmo afo o del

. tiempo de su &onstitucién cuando.'su conformacion es inferior a un (1) ano en el

que se demuestren los pados realizados por el empleadorf )
En el caso :de los proponentes plurales su représentante legal presentard un.

. certificado, mediarite el cual acredita que pdt lo menos diez por ciento (10%) del
total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién: indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. ' ‘

Ep todo caso, adémas de lo anterior se debera aportar la copia de la certlflcacuan, :
expedlda por el Ministerio del Interior, en la ‘cual ‘acrédite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negrai-afrocolombiana; raizal, palenquera, Rrom

o ‘gitana en los términos del. Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma_que lo
modifique; sustituya.o complemente.

e) En caso dado que con las anteriores causales ho se pueda desempatar, se utlhzara
un método aleatorio que para este caso sera un sortéo por balotas en audiencia -
“publica, que sera conducido por el subdlrector Administrativo de la ESE.

El sorteo se llevara a cabo con balotas, medlante el siguiente procedlmlento
«+ Cada proponente empatado escogera una balota de un color o un numefo
. . determinado. En el caso: de los proponentes empatados que no asistan, su
balota sera escogida por un funcionario del Hospital.
, ¢ Las balotas seré introducidas en una bolsa de téla negra. 4
« El Subdirector Administrativo sacar4 balota por balota de Ia bolsa. .
« La primera balota en salir coincidira con el propohente que se ubicara en el O
primer orden de eleglbllldad y asi sucesivamente hasta completar el cuadro de
. . | elegibles. ‘ : /
+ Los resultados del sorteo seran consngnados en unh Acta de que se publicara en

el proceso de contratacién correspomdlente ‘ ﬂz .
A

A"

v
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5.2.5 Orden de elegibiliaad .

NOTA 1: Para los crlterlos enunCIados que involucren Ia vinculacién de capital ‘humano,
el-oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de Ta misma.

» NOTA 2: Los documentos negcesarios para acreditar.el cumplimiento de los criterios de’
desempate- aqui enlistados no Seran admitidos con posterioridad a la fecha y, hora del
cierre para la entrega.de propuestas. "

-

I :

El orden de eleglbllldad prehmlnar se fijara en el informe dé evaluacnon de ofertas, en caso

de:que haya mas de una oferta habilitada. )

AN
~

Durante el término de traslado del informe, de evaluacién se podran presentar
. > - .y - ‘- .y
observaciones, cuya respuesta pueden dar lugar & la variacién del orden de elegibilidad.

v - ¢ v
El orden de elegibilidad definitivo sg establecera a través dé la sumatoria de los puntajes
obtenidos por las propuestas-para cada uno de los criterios de calificacion establecidos en
el pliego de condiciones y ordenados de mayor a menor, luego de contestadas las
observaciones al informe de evaluacién en cas6 de que s& presenten y se dejara
constancia del mismo en el acto- administrativo de adjudlcacmn b

", =~
gty N

5,2.6 Adjudjcaclon del contrato. ;
El ordenador del gasto, por medlo de acto administrativo motlvado adjudicara el contrato al
Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad (cuando exista pluralidad
de oféréntes), -0 al proponente Gnico que cumpla con todos los requisitos exigidos en el
presente pliego dé condiciones o procedera a la declaratoria de desierta del proceso sia
ello hubiere lugar. No habra Iugar ala adjudlcamon parC|al O poritems. -

-t \
1

El acto admlnlstratlvo de adjudlcamon serd irrevocable, obligara a la entidad contratante y
al adjudlcatarlo no sera susceptlble de recurso y se entendera notificado con su’
publicacién en'la paglna web. del Hospital. .

5.2.7 Declaratorla de desierta: -

EL HOSPITAL declarara desierto el presente proceso de _seleccién, mediante acto’
administrativo ‘debidamente motivado; que se publicara en la pagina web de la entidad,
cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Oferfas resulte admisible en los
factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de
Condiciones; (c) Existan causas o motivos due lmpldan la escogenCIa objetiva del

Q~ kit
-
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Proponente "(d) (=] representante legal de EL HOSP]TAL o su delegade, no EEOJa la
recomendacion del comité evaluador y opte por |a declaratoria de desierto del proceso,
+ caso en el cual debérd motivar su decisidii’y (e) 'se presenten los demas casos
contemplados en la-ley. ' '

8. CAUSALES QUE GENERARIAN RECHAZO DE LA OFERTA O DECLARATORIA |

DE DESIERTO 'DEL‘I5ROCESO. Una. propuesta seré rechazada:

~
®

!

TR

-

Cuando el 1nteresado se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
mcompatlbllldad para contratar, establecidas én la constitucién o la ley. .

-~

Cuando la, propuesta sea presentada’ por personas juridicamente incapaces para
obligarse o que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion

indicadas dentro de la presente |nv1ta01on L. .

Cuando la propuesta esté mcompleta por no incluir algunos de los documentos

exigidos en la invitacion o cuando contenga defectos insubsanables.
Cuando el valor de la propuesta excéda el presupuesto oficial estimado, lndlcado Q

en esta invitacion.

Cuando se presente o no se suscriba la- carta de preséntacién de la propuesta por
la persona o.por et representante legal” de la Sociedad o Unién Tempeoral o cuando
éste no se encuentre debidamente autonzado para ‘presentar la propuesta de

Consorcio o Unién Temporal.

acuerdo con los esfatutos sociales -0 con el documento de integracion del

Cuando no subsané correctamenté y dentro del término fijado, " la informacién o,

Documentacion solicitada por la E.S.E.-Hospital - San Rafael Nivel II.

Cuando la E.S.E. Hospital San Rafael vael Il, verifique la informacién y encuentre

lnexactltudes en la propuesta. - . .
"El ho dlllgenCIamlento de los anexos. .

PR

-

" La adicion, modificacion o. supresion de contemdos en el formato de anéxos.
Cuando en la propuesta se encuentre,informacién o documentos que contengan

datos falsos, terglversados alterados, inexactos o tendlentes a inducir a error a la O

E.S.E. Hospital San Rafael Nivel 1l. b

Cuando los documentos. necesarios para la comparacion de propuestas tengan
tachones, enmendaduras o correcciones que no estén salvadas con la firma del

interesado. v -

Y

Cuando existan-dos o més ofertas hechas por el mismo interesado bajo el mismo.

nombre o con nombres dlferentes

‘ESE Hospital San Ratael Nivel 11
@ @hsrafaels anjuan

»
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. En los demas casos establecidos en Ia presente invitacion.

- 7. VALORDEL CONfRATO
~ El valor total estimado para esta contratacion es la suma de: CUATROCIENTOS
VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA 'Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA

Y DOS PESOS ($422.294. 192) INCLUIDO IVA, los cuales seran asumidos y cancelados

. con rectrsos del presupuesto de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel ll.

I

8. ,PLAZO DE EJECUCION: . | .

El término de ejecucion del objeto*que se pretende contratar sera de: Cuatro (4) Meses,
contados a partir del acta- de inicio. .

-

9. ‘FORMA O CRONOGRAMA DE PAGO:

La ESE pagara al contratista la suma maxima mensual de CIENTO CINCO MILLONES‘
O QUINIENTOS SETENTA.Y TRES .MIL QUINIENTOS CUARENTA Y GCHO PESOS
M/L($1 05.573. 548) INCLUIDO IVA, una vez entregue Ta siguiente documentacion:

a) Informe de actividades; en medio impreso o magnético, en donde se indiquen
las-actividades realizadas, y el personal utilizado. , )
b) Constancia de los aportes al sistema de segurldad socnal integral y el pago de
sus obligaciones parafiscales: N
c) Solicitud de-pago o fdctura respectiva. -
* « d) Certificacion de cumphmlento a entera satnsfaccnon de la entidad por parte del -
“ supervisor del coritrato. ) : '

Y

10. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: . ¥

La E.S.E. cuenta con disponibilidad presupuestal N? ALT CDP2-275, en el Tubro

) +2.1.2.02.02.008. 85340 y 2.4.5.02.08.85340, .para-garantizar la contratacién: .

Q . S RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA -
ASIGNACION DEL RIESGO ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES

B2

Para los efectos de Jos dlferentes procesos de seleccion, se entenderan las SlgUlenteS
clases de rigsgo: :
"' General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adeléntados por ja Entidad
Estatal, por lo cual esta presente en toda su actnvndad contractual. /m

P TS T, X
"'3: BT s » L
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Especifico: .es un Rlesgo propio del Proceso-de Contratacion objeto de analisis.

s 7 .¢

e 111 ANALISIS DE: RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS .

)

De acuerdo con los hneamlentos del manual de riesgos expedldo por Colombia Compra
. Eficiente esta entidad’ ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente

- contrato, los.,SIgwentes riesgos: - .
* mAGe~ ., ~
. 11 1 Xl CUADRO DE RIESGOS , .. . - . ‘
LR .
I Calnfxcac:én
PR ( Impactor | ol
Tvkw;#, *é§ ¥ L ¥ . Lo " .
P e w«i‘m T s -
. ’ “ Lo N o ) .
' No poder
. . ) ejecutar o ‘ X
. . ejecutar en '
. 1 . - . menor cuantia 3 e
1 . .| Que no se .‘Elljgggt;?s;?se ’| los recursos ( )
1'1 | General |Externo | Contratacién |firme el’ ] g firmar'elg | asignados al 2 5 . 7 2’
. | contrato | contrato. contrato ya ‘ . .
B v . PR consecuente
} . oy | afectacnon de
5 R las funéiones - >
) de [a entidad .
N k Queno A
= presente la
~ | Que nag | 9arantfa o que v .
. .  presenta la ésta no cumpla No poder iniciar | *
‘ ) YT I - |dafantia o ‘las condiciones |a tienipo la
2 | General . Externo | Contratacién que su exigidas en el | ejécucion del 1 2 3 ‘
\ - | presentacién | contrato o que. [contrato oL
Il -sea tardia. la entrega de ,
lamisma sea
tardia.
1 « x
L 4
. . _ . v bt ’
L | Elcontratista |~ ‘ K
! B N . no presenta los ' | - ( )
4 " ' gzggz daa::la | Entorpece 61 * #
3 | Especifico | Externo | Ejecucion ‘Operacional | social de s,egp|m|e_qto,a 1 1 E 2 »
) | b dcuerdoalo |13 ejecucion de
‘ estipulado-en las actnvndeldes. .
! N el contrato y en |- -
. la normatividad §
\ ’ - [ Cad

’
,
, - .
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| ARL "contrato si a-ello hubiere s . No
‘ . lugar °
4 ' =
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R . *+ Monitoreo.,
Persona responsable por lmp_lementar er 1 % . o A revision B
No | N tratamlento . N wg,Como se reahza el momtoreo? T Peribdi,cic!ad', JCuando? '
‘ ; A Bl ey . Mediarite la revisin de la lista de 7
1 Sssr‘é;?t?égﬁ)s)er::tlﬁflgs) ?elileiaoproyecta(n) ylo chequeo de! proceso y comunicacién | Cada dos difas,
- ; previo. telefonica con el fututo contratista
T 1 Mediante la fevision de la lista de ,
t 2 ft?sné 'r?;&ﬁ?)er:gﬁ:gs) rtllfoprO):ecta(n) ylo- . chequeo del procésg ¥ comunicacion | Cada dos dias. ‘
‘ P | telefénica con’elfututo contratista
) - . _— Mz e | Conforme a la pericdicidad descrita
3 | Servidor publico destgnadok €omo superwsor‘ Através de. notificaciones oflciales | en el contrato
‘Servidor gﬁblico,designado‘cbmo supervisor A través de notificaciones oficiales Cuando se presente la situacion !
5 | Qrdenador delgasto - Area combetente Adravés de notificaciones oficiales | ‘Cuandd’se pre§§§nte la situacion
12. GARANTIAS.. . : T e '
: Las garantias que se deben aportar luego de ‘ld suscripcidn del contrato, son las

. st . \ £
siguientes:

12.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista debera constituir a favor de la O
) ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II, una péliza que ampare el'cumplimiento del
objeto contractual equivalente al dlez por ciento (10%) del valor -del confrato, la
vigencia sera por el tisiripo de duracién del contrato y cuatro (4) meses rias. .
. +12.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES Equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por eI término del mismo y tres afios-
mas, afavor del personal contratado. : L. f
12.3 RESPONSABILIIAD‘CI\/IL CONTRACTUAL Y-EXTRACONTRACTUAL Frente a
terceros para el personal que prestaran los servicios, por el término del contrato y (06)
seis meses mas, equivalente -al 20% del valor del contrato

R

- 13. TERMINOS, CONDICIONES Y MINUTA DEL CONTRATO.

‘“ « El contrato que resulte de'este proceso de seléccidri tendré una duracion de CUATRO (4)

. MESES, contados a partir del perfeecionamiento del mismio. El tipo de ¢ontrato a celebrar O
serd de prestacion de. servicios, donde el proponente se compromete con la ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il, a prestar el servicio de Aseo, Limpieza, '
mantenimiento.y desinfeccion de las instalaciones del hospital, Centro de Bienestar Secial

: y Centro de Salud Veinte de Julio, con las maquinarias necesarias para el manejo. de
residuos sélidos hospitalarios, en la ESE Hospital San-Rafael Nivel'll, en el municipio. de
San Juan dél Cesar, la Guajira. - ' . Y

.
- - . 9 ' 25 i / E
ESE Haspital San Rafael Nivef ]l San Juan del Cesar, La Guajira Catie 4 Sur Camreras 4 y5 - ‘-:77 .7 740010
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Los demas termlnos y condlcmnes del contrato los encontraran en el anexo N® 3 de estos
* pliegos, el cual corresponde a la minuta del contrato a susgnblr.

i

-

. N ’,

14. TERMINOS DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO:
- "La supervision del contrato estara a cargo .del Subdlrector Administrativo y Financiero de
: la.ESE, quien tendra las siguientes funciones;

‘

14.1 Firmar el acta de inicio del contrato siempre y cuando se haya cumplldo con los

- requisitos de ejecucion.
14.2 Certificar el cumphmlento del contrato comprobando el acatamlento de las normas
técnicas y legalés. - o b

14.3 Ejercer el control de calldad del objeto contratado, exigiendo el ‘cumplimiento de las
normas, especificaciones, procedimientos y demas cond|0|ones contratadas.

; 14.4 Controlar las etapas del contrato y certificar la prestacion del servicio en cada una- de
ellas. < , .
14.5 Informar al Gerente, cuando- se produzca el lncumphmlento parcial o total del .

O _contrato, para que en dichas dependencia se tomen las medidas a las que haya lugar.
_ 14.6 Formular las recomendac;ones pertlnentes tendientes :a debida eJecucrén

contractual. . . «
14.7 Presentar infofmes parciales ‘de supervision en forma mensual, los cuales deben *
reposar en el expediente del contrato. : - v

. 14.8 Comunicar en forma‘oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso de ser
necesario realizar prérroga, *adicién, modificacion o suspensién, con su respectiva Y
justificacion, . ~ . -
, Los demas términos y condiciones de la supervisién, se encuentran contemplados en el
¢ capitulo IV del Acuerdo N° 07 de 2014, modificado por el Acuerdo N° 22 de 2024.

15, REqGLAS PARA EXPED!B ADENDAS A LA INVITACION:

R . vl N \ .y . - . ) . ¥

r+ Las adendas podran ser expedidas en cualquier momento del proceso, antes del cierre de
- recepcnon de propuestas, las cuales se daran a conocer mediante publlcamon en la.
O pagina web dela entidad.

16. CRONOGRAMA DEL PROCESO ' ) “. ; ‘

el . N

A
El cronograma que regira la presente Invitacién Publica, es el siguiente:

- 1

'f x -y

w2 i . -
o~ B W. T 4 " £
[}

ESE Hospital San'Rafael Nivel I San, Jran del Cesar, La Guz)ra. QCaBe 4 Sur Carreras 4y5 \y 7740883 J740010
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16.1 Publicacién de Ia Invntacnon El'viernes 15 de ‘agosto de 2025 en la pagina web de
la ESE, www. hsrafaelsanjuan.gov.co y en las carteleras institucionales del area -
admlmstratlva de la entidad. i R A

16.2 Entrega de propuestas: Las propuestas deberan ser presentadas en medio fisico,
en sobre cerrado; debidamente rotulado, indicando: nombre 'y nimero de proceso,
nombre del proponente, el dia lunes 25 de agosto de 2025, a las 4:00 p.m., en la
Subdireccién Administrativa, en el Area Administrativa de la E.S.E. Hospital .San

- Rafael Nivel Il fecha y hora en la cual se elaborara el Acta de merre de recepcion de
,propuestas -

e 16. 3 Evaluacién de las propuestas La evaluacion de las propuestas se realizara el dia
".martes 26 de agosto. de. 2025, la cual sera realizada por et Comité Asesor de
Contratacion y Compras de la ESE. - -

16.4 Traslado de la evaluacién (publicacién de: resultados): El trasiado de- la
Evaluacién se publi¢ara el dia miércolés27 de agosto de 2025, en la- paglna web -
de la. ESE www.hsrafaelsanjuan.gov.co.

16.5 Adjudicacién: Se realizara mediante acto administrativo motlvado el dia jueves 28 . Q

' de agosto de 2025 y se pubhcara igualmente en la pagina web de la entidad -
‘www.hsrafaelsanjuan.gov.co.

16.6 Firma de Contratos: Se suscribira la minuta, contractual el dla viernes 29 de agosto

de 2025. ‘

>

17. LUGAR FiSICO O ELECTRONICO EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS. )
ﬁ'ERMINOS DE CONDICIONES, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. - - 7

Los términos o pliegos de »_copd:cno,nes, el estudio prev;o y demas documentos de Ia etapa

v precontractual, podran ser consultados por cualquier persona, en la pagina web de la ESE
www.hsrafaelsanjuan.gov.co y en medio fisico én la Secretaria de Gerencia, en el Area

' Administrativa de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel II, ubicada en Ja Calle 4 Sur entre
Carreras 4 y 5, en el. municipio de San Juan-del Cesar - La Guajira. P

18. EL LUGAR DONDE SE DEBE HACER LA ENTREGA DE LAS PROPUESTAS. @)
Las propuestas deberan $er presentadas ‘en medio fisico; en sobre cerrado, debidamente
rotulado, indicando: nombre y numero de proceso, nombre del proponente, en la
Subdireccion Administrativa, en el Area Administrativa de la E.S.E: Hospital San Rafael

, Nivel lI, ubicada en la calle 4 Sur entre carreras 4 y 5, en el municipio de San Juarn del

Cesar— La Guajira. . PE 1, . ﬁ
* " s \')f l'
~ ’ 7 * X

ESE Hospital San Rafael Nivel 11 San'Juan del Cesar, La Guapra. QCaﬂ: 4 'Sur Ca.rmzs 4y5 &. :7740383.7740010
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19. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES
En el présénte proceso de ~contratacion se podra dar aplicacion de las Clausulas
Excepcionales preVIstas en eI‘Estatuto General de la Admumstracnon Publica, ley 80 de
1993, y démas normas que'lo complementen o modifiquen.

b 20. VALIDEZ MINIMA DE LAS OFERTAS QUE SE SOLICITAN:

‘La propuesta debera tener una vahdez minima de 90 dias.

X i

21 LAS DIFERENTES ETAPA’S DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR SON: -

\

A

, e La Invitacién Publica: La entidad con el presente escrito formula ifvitacion publica a
participar a cualquier persona natural, juridica, consorcio y/o Unién Temporal.
e Seleccion: en todo caso la verificacion de.los requisitos ‘habilitantes se hara
O exclusivamente en relacion .con el proponente que los-acredite todos y cada uno de \
) los solicitados, de acuerdo a lo establecido en la presente invitacion.
¢ - o Adjudicacidon: La adjudicacion. deberd .recaer sobre un proponente que °*
obligatoriaménte haya cumplido con todos y cada uno de los requisitos habilitantes,
sin tener.en consideracion factores de afecto o interés y en general, cualquier clase
! ” de motijvacion subjetiva. ’ .
e Suscripcién: La suscnpmon dél"contrato se fedlizara' dentro del plazo establec:Ido en
el cronograma de la presente invitacién.

~

v 22, REGIMEN JURIDICO APLICABLE . ‘

El Contrato que con ocasion de esta Invitacion se celebre, se regulara por el Estatuto
Contractual de la E.S.E. (Acuerd 07 de 2014, modificado por el acuerdo No. 22 de 2024)
y su respectivo Manual de Contratamon (Resolucién N° 1215 de .2014); Codlgos CIVII y de
Comeitcio. '

O -El régimen juridico aplicable al presente proceso serd el contenido en la Constitucion
Politica de Colombia, el Derecho Privado, demas normas reglamentanas concordantes y
complementarias y lo dlspuesto emresta Invitacion Publica; lo que no esté particularmente
regulado en las normas citadas, o’en este documento, se-és aplicara lo senalado en las
normas Iegales comerciales y-civiles colombianas vigentes. LR
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23. CORREO ELECTRONICO PARA COMUNICACIONES Y/O OBSERVACIONES:

- by
LR L W < 1
x

. ' jurldlca@hsraf(aelsanjuan gov.co.

24. CONVOCATORIA A VEEDURIAS Y ALIANZA DE USUARlOS
El Hospital CONVOCA a las veedunas ciudadanas establecidas de conformidad con
la Ley, a los miembros; de la Alianza de Usuarios de esta entidad y a la comunidad en
general para que partncnpen dentro ,de’ “ésté proceso; efectiien el control social
respectivo y en -general desarrollen su actividad durante las diferentes etapas del
presente proceso de seleccion. ’

I4

Dado en San Juan del Cesar— La Guaijira, a los 15 dias del mes de Agosto de 2025.

MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ

GERENTE.
Proyecté: Df van Daza Villazon v
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CARTA DE ERESENTAC](')N DE LA PROPUESTA ’ PR
Sefores . ! o
HOSPITAL SAN RAFAEL . ‘
La Ciudad . ,
REF. : INVITACION A PRESENTAR PROPUESTAS. .
- . - - f ¥
Esta c.om'un'ic;:acién tiene por objeto presentar propuesta para 'PRESTAR LOS "’
® SERVICIOS DE: ) ) < v
x A i — ’ = ‘i
N Asi mismo, el suscrito declara que: . :

1. Tengo capacidad legal y estoy facultado para presentar esta propuesta.
2. la informacion “suministtada~es veraz y no fija condiciones econémicas
‘- artificialmente bajas con el propésito de obtener [a contratacion del servicio.

3. En el evento en que, me sea escogida mi propuesta, me comprometo a realizar
todos los tramites tendientes al perfeccionamiento y ejecucion del contrato, dentro de
los términos y condiciones establecidos en los terminos de referenciay en la Ley.

N P
o e rdee L i

4. Conozco las- causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
O - Entidades Estatales, de las sanciones establecidas por trasgresion .a las mismas, asi
comp los efectos legales-y declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado. con’la firma'del‘fp'r\eSente documento, que no me encuentfo incurso en
ninguna de élllas, ni-tampoco la sociedad que represento.

4

= A

p 5. Conozco y acato e>l' Régimen de Contratacion de .la E.S.E. Hospital San Rafael
~ . Nivel Il y sus bases juridicas. . ) y
‘ ~ - \ ~ ’

1
£
Y
. ! N .
ESE Hospital San'Rafael Nivel Il San Juandel Cesar. La Guajira q Calle 4 .Sur Carreras 4.y 5. ‘0—: 77408837 740010 A
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~ 8. Conozco, hé recibido los termlnos de- referencna dela presente contratacmn y ‘los he
estudiado cuidadosamiente, incluidos sus Adendas (si los hay), entendidos como las
modificaciones a los mismos y acepto sus termlnos sin reservas ni condicionamientos:

~¢

7. Me. comprometo a actuar de buena fe en todo el proceso de, seleccion. del

- Contratlsta g

1-

8. Suministro la siguiente informacién para: efectos de notlflcar los, actos que el
Hospital San Rafael considere necesarlos

L7

Sl LA PROPUESTA ES PRESENTADA A NOMBRE DE UNA PERSONA JURIDICA, .
DILIGENCIAR LOS SIGUIENTES DATOS: " &,

REPRESENTANTE LEGAL:
NOIVIBRES Y APELLIDOS:

A
kY

£y A

CEDULA DE CIUDADANIA Y/0 EXTRANJERIA

CARGO‘ -

A}

RAZON SOCIAL

NIT.

DOMICILIO PRINCIPAL;

DIRECCION: ,

E-MAIL:

+ . TELEFONOS Nos.:

FAX Nos.:

CELULAR Nos.:

PERSONA- ENCARGADA CONTACTO T

- ¥
Cordial saludo,}

w
k-

(Nombre y flrma del Representante Legal) .
, S| LA PROPUESTA ES PRESENTADA POR PERSONA NATURAL, DILIGENCIAR

.LOS SIGUIENTES DATOS:
PERSONA NATURAL

NOMBRES Y APELLIDOS;

/

1

GEDULA  DE

"« CIUDADANIA

" ylo

NOMBRE DEL

ESTABLECIMIENTO

‘ESE Hospital San Rafael Nivel 1

@ @hsrafaels anjuan
AR ._vmng' AR

A Y

San Juandel Cesar, LaGuapra. 963&4 Sur Carreras 4 ¥y5

mms»m de San Juan delCesar

- ‘~ O._

i

DE

Ia "1.7‘!&».'". A,

EXTRANJERIA:

COMERCIO:

2. 77408837 740010
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. " No. DE MATRICULA DESTABLECIMIENTO c '
. DOMICILIO PRINCIPAL:, R A

DIREGCION E- MAIL ,' . ‘ ) \
- TELEFONOS Nos ' ’ e ‘ .

- FAX Nos.: , _ _ )

CELULAR Nos::

FEass

¢ Cordial saludo, .

P

4 \

. :(Nombre y firma del Propiétario de;l_fEStablecimiento de Comeércio)

. >

NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE O LA AUSENCIA DE FIRMA,
DARA LUGAR A QUE LA PROPUESTA SEA ELIMINADA. (Articulo 196 Cédigo de
O Comerclo)
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INVITACION PUBLICA No. 18 DE 2025 MENOR CUATIA .

; MINUTA DEL CONTRATO
CONTRATO DE PRESTAC]Oi\I DE SERVICIOS.

CONTRATO: N;CRPS_._ __DE 2025 "

, CONTRATANTE: E.S.E"HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL il , .
SERVICIOCONTRATADO: PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, * LIMPIEZA,
' " MANTENIMIENTO Y DESINFECCION DE LAS
INSTALACIONES DEL HOSPITAL, CENTRO DE BIENESTAR
2 ‘ SOCIAL Y CENTRO DE SALUD VEINTE DE JULIO, CON
MAGUINARIA NECESARIA PARA EL MANEJO' DE RESIDUOS
SOLIDOS HOSPITALARIOS; -SAN JUAN DEL CESAR, LA

, . GUAJIRA
O‘ ' CONTRATISTA: '
VALOR:  $422.294.192,
VALOR EN LETRAS: CUATROCIENTOS VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MlL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS
. M/CTE. ~
DURACION: - CUATRO-(4) MESES ,

MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ ldentlﬂcada con C:.C. No.
56.074.423 de San Juan del Cesar, en mi cond|C|on de Gerente .y Representante Legal.
de la E.S,E. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il con NIT 892.115.010-5, segln
Resolucion No.0069 de 6 de febrero de 2024 y Acta de Posesion del 1 de abril de
2024, facultada para celebrar este. contrato de conformidad a lo establecido en el
numeral 6 del articulo 195 de Ta:L.ey*100 de 1993 y el Acuerdo N° 016 de 2006 “Por el
- cual se aprobaron los Estatutes de la E.S. E.”, quien.en adelante se llarmara EL
HOSPITAL por una parte; y por el otro lado la empresa 4 .
empresa legalmente constituida, inscrita en la cdmara de comercio de _ el
___ de octubre de __° , bajo el nimero del libro respectivo. con NIT
) Representada Legalmente por , , identificado con C.C.
O No. . _de .. ¥t lse Y quien para los efectos del presente contrato.
se denominard EL CONTRATISTA y que ademas afirmari bajo juramento ‘que no se
encuentran incursos en ninguna de [as. causales de inhabilidades e incompatibilidades
sefialadas en las dlSpOSICIOl‘IeS Iegales de comun acuerdo hemos celebrado el
presente contrato que estara regldo por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO:
PRESTAR EL SERVICIO DE .ASEO, LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y

L F
% s T et -

ESE Hospital San Ratael Nvel | San JuandelCesar, La Guajra. WCale 4 Sur Cameras 4 y5 7740837740010
B @hsrafselsanjusn ¢# Hospital San Rafael de SanJuan delCesar )
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"”'B/E*éTN"FE‘EClON DE LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL, CENTRO DE
BIENESTAR SOCIAL Y CENTRO DE SALUD VEINTE: DE JULIO, CON .
MAQUINARIA NEGESARIA® PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS .
HOSPITALARIOS, SAN>JUAN DEL CESAR™LA- GUAJIRA. ESPECIFICACIONES: .

I3

3y

DESCRIPCION POR SERVICIOS: - ,
'AREAS _ | HORAS MES DESCRIPCION '
LABORATORIO Y UNIDAD TRANSFUSIONAL ) 176.] Ditrnas de Lunes a sabado
AREA ADMINISTRATIVA: . . , swrr, 176 | Diumas de Lunes a sabado
| A~omirar - ' ) ' 1 _—|Z4 horas diurnas de lunes a .
‘ HOSPITALIZACION e 704 | domingo . ' X
) ' HOSPITALIZACION PEDIATRIA | 176 | Diumas de Lunes a sabado '
URGENCIA. HOSPITALIZACION, CIRUJIA e 176 | 24 hora de lunes a domingo. !
AUBITORIO, OFICINA, ALMACEN, PASILLOS | 176.| Diunas de Lunes a sabado | o
CENTRO DE SALUD 20 DE JULIO- * " 176 | Diumnas de Lunes a sabado
CIRUGIA _ . 1 _704 | 24 horas de lunés a domingo
| RUTA MATERNA ‘ ‘ 704 | 24 horas de lunes a domingo
URGENCIAS I : | " 704 | 24 horas de lunes a domingo |
) d VACUNACION Y SISTEMAS, OFICINA DE 7 . S P -
- CALIDAD, TRABAJO SOCIAL, SUBCIENTIFICA, 178.| Diurnas de Lunes a sabado
* | AUDITORIA, RAD’IQACION Y OTRAS ADM v » w , -
JARDINERO' . ‘ 528 | Diurnias Luries & sabado ) y
o ' ' . . . | Diurnas Lunesasabado (4
. CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL Y CENTRO ’ ' 176 horas en centro de bienestar
DE SALUD 20 DE JULIO ' I " | social y 4 horas en el centro-
. ‘ .- : _ | de salud 20 de julio
- ‘ 176 | ' ' - .
‘ | CENTRO BIENESTAR SOCIAL ‘ Diurnas de Lunes a sabado
” ’ B . \
|~ o | ) | 176 . "
CONSULTA EXTERNA PN 3 lunes a sabado de horas O
MANEJO RESIDUOS SO_L'l‘_DOS" 76 Diurnas Lunes. a sabado
Pos ESE Hesipi mamlxmeu San Juand 2 Guajra. Wcaed ¢ - Qi
B . pital : JuandelCesar, La Guajra ¥ Calle 4 Sur Camerss 4 y5 77408837 740010

)‘}' " s
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ACTIVIDADES 1) Muebles vy Enseres: Retirar el polvo aplicar soluciones para la
eonservacion y el mantenimiento. 2) Equipos dé Oficina: Limpieza superficial del polvo
y empleo de productos desinféctantes en maquinas, calculadoras, teléfonos y equipos
de computo. 3) Paredes, puertas, divisiones, limpiar y desmanchdr periédicamente
empleando, productos desengrasantes entre otros. 4) Lamparas v techos, limpiar'y
quitar el polvo. 5) Pisos, areas comunes, pisos no entapetados barrer, encerar y brillar
tratdndolos segun sus caracteristicas. 6) Laboratorios, areas quirlirgicas y especiales
restringidas, rayos X y Cirugia, limpieza de muebles y.enseres dos (2) veces al dia,
lavar y desinfectar pisos dos (2).veces al dig en estas ‘4reas se emplearan elementos-y
productos quimicos adecuados para la desmfecc:lon La desmfeccnon y limpieza del
area quirurgica debe ser permanente en paredes y pisos. 7) Barios: lavar, desinfectar,
desempapelar y ambientar, dos veees al dia, y mantenerlos dotgdos de los materiales
de aseo ‘de consumo necesario. 8) Canecas y papeleras lavar y 'desinfectar recolectar

diariamente y desocupar‘en el sitio asignado déntro de las instalaciones. 9) Vidrios: .
limpiar rotativamente .los de la: edlflcamon por la parte interna los de las divisiones se
limpiaran interna y externamente en forma rotativa, cada tres (3) meses, se

programara una Brigada para Ia Limpieza externa’de los mismos. 10) Estanteria:
Limpiar con trapo” himedo el polvo y -recoger los regueros producndos por la
mianipulacién de los productos, 11) Parqueaderos y areas de acceso, bairer y
recolectar basura gruesa, se programaran brigadas de aseo y lavado de. areas para
los fines de semana. 12) Aseo, desinfeccion, desratlzaClon y fumlgamon de la casa
archivo. 13) Fumigacién y desratizadion: este servicio se prestara con una frecuencia

. de cada dos meses y/o cada vez gue se requiera cumpliendo con todas las normas y

exigencias del Ministerio. de Salud. 14) Patios, Jardines vy Parqueaderos: Estos deben
mantenerse limpios, incluyendo la entrada prmCIpaI en tablon, pisos en concreto y ruta
sanitaria. 15) La Ilmpleza y desinfeccién de las areas debe realizarse de acuerdo al
manual de limpieza y desmfeccnon adoptado por la ESE. 16) Basuras y. disposicién
final: Recolectar y evacuar al sitioasignado dentre de las instalaciones del Hospital
Centro de Salud 20 de julioy €l Centro Social. Ef manejo de las basuras se realizara
de acuerdo con las disposiciones legales (Resolutién 04153 del 05/63. La14445/96
del Ministerio de Salud el decreto.605. del 96 como el decreto 2676 del 2000 vy la
Resolucion 1164 del 2002 y.las expedidas por el DAMA y las que lleguen ‘a surgir de
alguno de estos entes) o las normas que hayan modificado o derogado. 17) SERVICIO
DE CAFETERIA EN GERENCIA Y..DEMAS AREAS ADMINISTRATIVAS: - Preparar y
servir tintos, agua aromatrca y demas bebidas. 18) Mantener. limpios y desinfectados
todos los elementos y las areas relacionados con la prestacion del: - Servicio\ 19)
Atender eventos especiales realizados cuando la Entidad lo requiera. 20) La Cafeteria:
Preparamon dlstnbumon de bebidas calientes y frias a |as oficinas de administracién
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. "(distribucién que se hara en los horarios establecidos para tal efecto). 21) Programar
: y realizar sin que, genere ningln costo adicional para el Hospital el lavado de vidrios
altos, fachadas y corte del césped (pasto), poda de arboles internos y externos del -~ -
- Hospital y el Centro de Salud Veinte de Julio durarte la vigencia, del contrato.
SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONTRATACION 1). Velar
. porque no haya mal uso ‘dé los equipos e instrumental entregado 2). Permitir y facilitar
} las labores de supervnsmn evaluacién, cortrol y auditoria que el Hospital realice en .
forma directa o a través de terceros _yratender sus recomentaciones. 3). Respetar y
acoger los estatutos y reglamentos de prestacion de servicios y el reglamento .interno .
de la institucion. 4). Responder por la buena calidadde:los servicios due se presten y
el adecuado control de calidad. 5). Sumlmstrar dofacién de uniformes (& quien
corresponda) e identificacién, el cual deberd’ seér concertado previamente ‘con la
- institucién. 6) El Contratista debe portar documeérntos de identidad, los carnets de
afiliacion a ARL, EPS (en el caso que se emitan tarnet) y de la empresg, durante el ~
, tlempo que permanezca en la ESE Hospital San Rafael Nivel Il. 7) El contratista Y
_ debera entregar mensualmente al encargado de manejar el Sistema de Seguridad y 4
Salud en el Trabajo, (SSST), las copias de los pagos de seguridad social del personal
que este a su cargo: 8):El encargado del~manejo del SSST, emitird un informe Q
mensual sobre la implementacion del Slstema de: Gestiéri de Seguridad y Salud en el
Trabajo, donde se incluira actividades de prevencién realizadas segtn cronograma de
SST,. accidentes ocurridos, lecciones aprendidas socializadas, inspecciones de
: seguridad y cierre de hallazgos del personal que estara a-carago del contratista. 9) El
contratista debera usar en todo momento durante su jornada de trabajo el uniforme de
dotacién de la empresa, este debe llevar.el nombre: de<|a empresa a la que pertenece
como identificacion, 10) Si el encargado del manejo del SSST encuentra personal
Contratista, con” signos de ebriedad o bajo -efectos de sustancias estimulantes o
alucinégenas lo reportara inmediatamente, de forma verbal y por escrito a través de la
lista de chequeo, dl representante legal, Gerente y al supervisor del contrato de la ESE
Hospital San Rafael, para que ellos e den el manejo al caso, segtin lo establecido_en
- el Cédigo Sustantivo del Trabajd: articulo 60..Prohibiciones a los trabajadores. 11) No
se permitira al personal, fumar durante la ejecucion de su trabajo. Para fumar deben
hacerlo s6lo en las zohas asignadas para los fumadores. (Resolucién 1956 de 2008).
12) Entregar al encargado del manejo del SSST, una lista de Elémentos de Proteccion
Personal, EPP;. que sus trabajadores utilizaran durante Ia e;ecucnon del contraio de -
acuerdo con las actividades a desarrollar y los factores de riesgo a los que se O:
"encontraran expuestos. 13) Los EPP relacionados en-la lista, deben cumplir con las *
normas técnicas NTC; NiOSH para equipo de ‘proteccion respiratoria y ANSI para los
; demas equipos de proteccidén personal. 14) Exigir el uso .del equipo de proteccion
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~ personal feq.uérido y -especifico para las labores que realice. (Ley 9, Titulo IIi, articulos
85, 122, 123 y 124). 15) Inspeccionar y mantener el inventario suficiente para el
reemplazo en casé de dafio'¢pérdida de los EPP..(Ley 9, Titulo 111, articulos’85,.122, *

123 y 124). 18) En el momento que se presente un accidente de trabajo o enfermedad
laboral, el Contratista, debera desplazar la persena accidentada a la IPS (Institucion
Prestadora de Servicios de Salud) indicada por la ARL (Administradora de Riesgos
Laborales) que se encuentran afiliados y reportarlo, a la mayor brevedad posible y
dentro de las 48 horas siguientes al evento, a dicha ARL y EPS, asi mismo debe

“informar del accidente al encargado de manejar el SSST de la ‘ESE Hospital San
* Rafael, En caso de accidentes graves o mortal deben ser reportados directamente a

-

la Direccién’ Territoriales u ‘oficina de Especiales correspondiente en terminaos de .

dos dias habiles siguiente al evento o al recibo inmediatamente tanto a la ARL como

" al encargado del implementar €] SSST en la ESE Hospital San Rafael,17) Investigar
* los accidentes de trabajo graves en un plazo maximo de 15 dias habiles se debsg

‘entregar copia de-esta, investigacijgn al encargado del manejo del SSST ‘en la ESE
Hospital San Rafael, El informe de investigacion debe. incluir acciones de
mejoramiento. (Resolucién 1401 de 2007, Articulo 4, numeral 2). 18) “Rfeporfar
mensualmente al encargado del manejo del SSST de la ESE Hospital San Rafdel,
todos los incidentes ocurridos. Este informe debe-ir acompafiado de una investigacion
y de acciones de mejoramiento. 19) El contratista al momento de iniciar el trabajo debe

proporcionar al encargado del manejo del SSST, el listado de nombres, ARL. EPS y

nimeros de documentos “de”idefitidad del personal que estd a su cargo. 20) El
contratista debe notificar al ‘area de recursos humanos, una vez .que se presentan
cambios en el personal relacionado. Para el caso de las personas que van a realizar
trabajo en alturas deben anexar la copia del certificado que. acredita, al personal con el
curso de trabajo en alturas y copid de afiliacidn al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, SGSSS. 21)."Conocer, divulgar y aplicar las disposiciones que en
materia de salud expide ;elrMiﬁisterip- de Salud y de la Protéeccién Social y &l Hospital.
22). Asistir a los cursos de induccién; bioseguridad organizados por la institticion para
el personal con-el fin de fortalecer las politicas de mejoramiento continuo. 23). Las

, , demas actividades que le sean asignadas y que sean afines con las necesidades del

servicio y el objeto del contrato. '24)'. Presentar {as cuentas de cobro los diez primeros
dias del mes siguiente al ﬁeriodq’ ~facturado,” con el lleno de los requisitos
establecidos.- 25). Garantizar-que.gl servicio ofrecido 16 reslice personal capacitado,
para lo cual deberan anexarse !a's hojas de vida dé cada uno de ellos. 26). Garantizar
que la calidad del servicio sea eficiente, responisable y oportuno, proporcionando

, Profesionales ¢on excelente calidad humana. 27). Disponibilidad inmediata de

reemplazo del personal. Obligacion’gs Generales: El contratista Het;e‘ré: 1. Cumplir
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con el objeto del contrato conforme & los documen{tos del proceso de contratacién
respectivo y la propuesta. 2. Presentar en el plazo establecido, los documentos y
. cumplir con los requisitos de, orden técnico,” exigidos como condicién previa e
f indispensable para suscribir el acta de, iniciacién del contrate. 3. Rendir informe

mensuales de las actlwdades realizadas segun lo estlpulado en la.minuta del contrato.

. 4. Acatar las mstrucmones ‘que durante el desarrollo del contrato se le impartan por .
parte de la entidad. 5. Obrar con lealtad y buena fe. en las distintas etapas;
.contractuales, ‘evitando dilaciones. ‘6. Mantener la .reserva profesional sobre la

‘ informacion que se le sea suministrada para el desarrolio del objeto del contrato. 7.
Mantener vigentes todas las garantias que amparan él contrato en los términos del-
-mismo. 8. Las demas que por ley, o contrato le corresponden. TERCERA: REGIMEN
JURIDICO DEL CONTRATO: En cumplimientd'de las disposiciones legales, la E.S.E.

. Hospital San Rafael, _aplicara en el presente contrato las normas del derecho privado, '

" sujetandose a lo establecido en los articulos 194 y 195 .de ld Ley 100 de 1993, el
Decreto 1876 de 1994, su Estatuto Privado de Contratacién (Acuerdo N° 07 de 2014,

« modificado por el acuerdo No. 22 de 2024) y su Manual Interno de Contratacion
« (Resolucién N°1215. de 2024). CUARTA: DURACION: La duracién del presente.
- contrato serd de CUATRO (4) MESES, a- partlr del'PRIMERO (1°) de SEPTIEMBRE O
* del 2025, y no se prorrogara sino por acuerdo de las partes. QUINTA. VALOR: El
valor-total del presente contrato es por la suma de CUATROCIENTOS VEINTIDOS %
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y DOS
PESOS MONEDA LEGAL ($422.294.192) incluidos todds los lmpuestos y
deducciones de ley. SEXTA: FORMA DE PAGO: La. ESE pagara al contratista la
. suma maxima ménsual de CIENTO CINCO- MILLQNES QUINIENTOS. SETENTA Y
TRES MIL QUINIENTOS. CUARENTA Y ‘'OCHO'PESOS ($105.573.548), Incluido IVA,
una vez entregue la siguiente documentacion: a) Informe de actividades, en medlo“ .
impreso 'y magnético, en donde sé indiquen las actividades realizadas, y el personal
utilizado. b) Constancia de pago de aportes Parafiscales y Seguridad Social Integral.
~ c)-Cuenta de cobro y/o la factura respectiva d) Certificacion de Cumpllmlento a entera,
' satisfaccioh de la Entidad por parte del,_supervisor del contrato. ‘SEPTIMA:
MODIFICACIONES: Cuafhidd se encuentre la necésidad de modificar el plazo o el
valor del contrato, siempre y cuando ello no implique el cambio de su. objeto, las partes
deberan ‘suscribir- un contrato adicional en que conste en forma detallada las .
modificaciones a introducir, si es €l caso, la forma como se van a reconocer y-pagar -
. los nuevos aportes. OCTAVA: CESION Este contrato no podra ser cedido a persona O )
alguna sin autotizacién expresa y por escrito del HOSPITAL. NOVENA: CADUCIDAD:
Sise presenta alguno-de los hechos constitufivos de incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera grave y dlr?cfa la B
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ejecucion del contrato y se evidencie a criterio del Supervisor del Contrato que pueda
conducir a su paralizacion, EL HOSPITAL mediante acto motivado Io dara por
terminado y ordenara su Jiquidacion en el estado en que se ercuentre. DECIMA.
TERMINACION, MODIFICACIONES E INTERPRETACIONES UNILATERALES. Las
partes acuerdan que el contenido de este conirato ‘se ‘entienden incorporados a favor

. ‘del Hospital los principios de terminacion, modificacion e interpretaciones unilaterales

establecidos por la ley, los cuales seran aplicados en los casos:y en la forma indicada
por las disposiciones legales pertinentes. La entidad podra dar terminacién unilateral al
‘presente contrafo, cuando existan s motivos consagrados en la ley en especial por
incumplimiento del contratista en el pago de salarios, prestacionés .soc_ia-ies_,
inde‘mnizqciones, afiliacion a EPS; ARL y Pension etc. DECIMA. PRIMERA:
GARANTIAS CONTRACTUALES DE CUBRIMIENTO DE RIESGOS: Para asegurar
el cumplimiento de las obligaciones que se sumen en virtud del presente confrato, EL
CONTRATISTA constituira” a favor y a satisfaccién del HOSPITAL las siguientes

. garantias! 1. CUMPLIMIENTO~DEL- CONTRATO: E| éantratista debera constituir a
" favor de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I, una pdliza que arhpdre el

O cumiplimiento del objeto contractual y Ja calidad del servicio equivalente al diez por
: ciento (10%) del valor del contrato, fa vigencia sera .por el tiempo de duracion del
contrato y cuatro (4) meses més. 2. Garantia DE SALARIOS Y PRESTACIONES
SOCIALES: Equivalente al quihce por ciento (15%) del valor del contrato, por el

término del ,r'nismg y tres (3)'.afios mas, a favor-del~personal contratado. 3.
RESPONSABILIDAD_CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Frente a terceros para el
personal que prestaran los servicios, por el término del.contrato y seis (6) meses mas,

. equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato DECIMA SEGUNDA:, -
CLAUSULA PENAL. Para imputar el valor de los perjuicios que sufra el Hospital en
caso de demostrarse incumplimiento del contrato, o en el evento de 1a declaratoria de
caducidad, se estipula como -cldusula penal una suma.equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato, sin perjuicio de la& démas que se llegaren a demostrar.
DECIMA TERCERA: MULTAS. Para todos los efectos de imposicién de multas o
sanciones; las partes aceptan el procedimiento preceptuado en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011. En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones que asume el
contratista, el Hospital podra imponerle a través de resolucién motivada, multas
equivalentes hasta un salario minimo mensual por cada dia de retardo o en: la

O éjecucion del contrato. En todo 380, el Gerente calificara la falta, aunque no haya
\ habido' suspension de las actividades, para efectos de imposicién de la sancion.

PARAGRAFO. La imposicién de las multas no excluye de ninguna manera las glosas

o los descuentos que por inejecucion haga el Hospital. El valor de la multa, en caso de

ser. necesario, se tomara haciendo efectiva la garantia constituida por el contratista, y
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si ello no fuera posible se hara cobro por Junsdlcmon coactiva. DECIMA CUARTA
SUPERVISION: La supervision de este contrato sera ejercida por el SUBDIRECTOR g
ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL, quien tendré las siguientes funciones: 1- Firmar
el Acta de Ihicio del Contrato siempre y-cuando se haya cumiplido con los requisitos de
ejecucion. 2- Certificar el cumplimiento del contrato, comprobando el acatamiento de
las normas técnicas y legales 3- Ejercer el control de calidad del objeto contratado,
exigiendo el cumplimiento de las normas, especificaciones, pro¢edimientos y demas
condiciones contratadas. 4- Controlar las etapas del contrato y .certificar la. prestacion
del servicia en cada una de ellas. 5- informar al Gerente, subdirector administrativo y
financiero, cuando se produzca el incumplimiento parcial o total del contrato, para que
* en dichas dependencia se tomen las medidas a las que haya lugar. 6- Formular las
) recomendaciones pertlnentes tendientes a déBida ejecucién contractual. 7- Presentar
informes parciales de supetvision en forma mensual, los cuales deben reposar en el
expediente del contrato. 8- Comunicar en forma oportuna antes del vencimiento del
contrato, en caso de ser necesario realizar prorrega, adicién, modificacion o
suspensmn con su respectiva justificacion. 9- Presentar un informe final de
supervisién y proyectar el acta de liguidacion del contrato. DECIMA QUINTA:_NO
_VlNCULACION LABORAL: Se deja expresa constancia que el presente contrato’no O
genera relacion laboral alguna entre EL HOSPITAL y EL CONTRATISTA. El :
contratista no tendr& derecho aninguna indemnizacién y sélo se reconocera lo que le
corresponde por parte de los Servicios prestados al HOSPITAL. DECIMA SEXTA:
SUJECION. DE LOS PAGOS A LAS. APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El i
presente contrato s€ imputa al Presupuesto de Ingresos y Gastos del-Hospital San
~ Rafael, Vigencia, 2025, Rubros: Codigo; 2.4.5:02:08.85340" y 2.1 .2.02.02.008.85340
Servicios especializados de limpieza N°ALTCDP2-275. DECIMA SEPTIMA g
LIQUIDACION: E! presente contrato debera liquidarse -dentro de los cuatro (4) meses
siguientes, al vencimiento del mismo. DECIMA OCTAVA. DOMICILIO: Para. todos los
efectos legales el presente contrato tendra conio domlcﬂlo el municipio de San Juan
. del Cesar, La Guajira. DECIMA NOVENA: AFILIACION A'EPS, ARL Y PENSION: El
coniratista debera presentar al Hospital la certificacién de afiliacion a una empresa
Promotora de, Salud, a una Administradora de Rlesgos laborales y a un Fondo de
Pension del personal que utilice para prestar el sefvicio, su mcumphmlento sera causal
de terminacion Unilateral del contrate por parte del Hospltal NOTA. Los pagos de
Seguridad Social se deben realizar por medio de la Plariilla Intégrada de- Liquidacion
* de Apoites — PILA (Decreto 01465 de mayo 10 de 2005). VIGESIMA: CLAUSULA O
DE INDEMNIDAD: EI .contratista mantendra indemne al Hospital de cualquier {
feclamacién o perjuicio dérivado de la ejecumon del contratd, de respensabilidades
civiles, penales, administrativa, dlSClpImarlas o de comités éticos de medicina y no .
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sera garantes de las mismas. VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD: E!
contratista y su pérsonal a cargo,. .debera mantener en reserva la informacién de
estrategias de mercado, politicas, documentos, historias clinicas y estado del paciente,
Yy en general toda informacién privilegiada que llegue a su. poder en' desarrollo del

~objeto confractual. VIGESIMA SEGUNDA: PROHIBICION DE DESARROLLO DE

NEGOCIOS*- SIMILARES:. Queda restringido al coht"ratisfta, constituir negocios
similares que le generen competencia al Hospital o que llegaren a desvirtuar Ia
prestacion eficiente del servicio. en €l marco del objeto o que generen detrimento en‘el
area. de funcionamiento e- injerencia del Hospital, o que resten u obstruyan el
desarrollo competitivd del_Hospital. VIGESIMA TERCERA: PROHIBICION DE

.ELECCION DE PERSONAL: Queda prohibido y totalmente resfringido por parte del

Hospital, hacer eleccién de personal, o decidir sobre el personal del contratista, més
alla de lo necesario para Ia eficiente prestacion del servicio, en‘todo casolo hara por
intermedio del representante . debidamente facultado .del contratista.- VIGESIMA
CUARTA: REPRESENTANTE DEL"CONTRATISTA: Para todos los efectos legales,
el contratista designara un representante que servird como contacto del Hospital, a
quien hacerle los requerimientos en caso de alteraciones o cualquiér inconveniente, en
la prestacion del servicio, en todo caso no se delimita Ia funcién natural del
representante legal del contratista, ni se entendera exclusividad. de comunicacién-con

. el designado. VIGESIMA QUINTA: AUTORIZACION: EI Hospital autoriza al

contratista al uso natural-dé *equipos” o inmueblés que sean necesarios para la
prestacion del proceso que sean de propiedad del Hospital y necesarios para el
mismo, en virtud de fa prestacién del proceso a nombre del mismo, sin entenderse
comeo traslada la propiedad, la posesion, el fruto o goce del mismo. DECIMA SEXTA.
COMPROMISO DE ANTICORRUPCION, PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS
Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: EL. HOSPITAL y EL CONTRATISTA deben

asegurar en sus actividades y.relaciones, especialmente en aquellas con funcioharios
. publicos y aliados de sus negocios, el cabal cumplimiento de las leyes anticorrupcion,

prevencién del lavado de activos y financiacién del terrorisme: (LA/FT) aplicables,
incluidas-las leyes de Colombia y las internacionales aplicables en nuestro pais.. EL
CONTRATISTA reportara oportunamente a EL HOSPITAL cuando tenga conocimientd
de cualquier hecho gque pueda conétituilr un potencial o real riesgo de corrupcion,
LA/FT y extincién de dominio,-asi ¢omo el incumplimiento potencial o inminente por EL

CONTRATISTA, ejecutivos, directores, empleados y agentes de las sefialadas o en’

las*conductas indicadas en el Manual- SARLAFT y el Plan Anticorrupcién: de la ESE.
EL CONTRATISTA declara que conoce la Politica, Manual SARLAFT y Plan
Anticorrupcién de EL HOSPITAL, que todos los. activos que tonforman su patrimonio

*_ provienen de una fuente licita”y que los recursos entregados no serén utilizados para
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financiar grupos terroristas. Por lo tanto, ni EL CONTRATISTA, ejecutivos, directores, -
trabajadores o agentes han autorizado, ofrecido, prometido. 6 enfregado a un
funcionario plblico o a cualquier persona, en los términos establecidos en dicha
Politica, o daran o autorizarah ofrecer, prometer o entregar algo de valor, recibiran o
. o acofdaran“aceptar ningln pago, régalo o c@ggyie{,c»’gra’ ventaja que viole las leyes
anticorrlipcién aplicables ‘a esta Entidad y a esté contrato. VIGESIMA SEPTIMA:
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DEL. CONTRATO. El presente contrato se
considera perfeccionado con la_firma de las. partes .REQUISITOS: Se debera anexar p
' al presente Contrdto los siguientes documentos, vigentes: a) POR PARTE DEL
CONTRATISTA: 1. Propuesta de servicios que debe contener: Certificado de Camara

de :Comercio (si aplica) -o documento de constitucién, Fotocopia de Cedula de
Citdadania del Repre$entante legal, RUT yl&s Hgjas de Vida con los documentos

. anexos 2. Las Pdlizas solicitadas. 3, Certificacién de afiliacion y pago a uria EPS, ARL

y Pensién. b). POR PARTE DEL HOSPITAL: 1..Certificado de Disponibilidad y

Registro Presupuestal. 2. Acto de aceptacion de garantid. 3. Verificacion de

antecedentes. ’ C ' s
' "San Juan del Cesar, La Guajira. El dia 29'de Agosto de 2025. O
* H \ ’
EL HOSPITAL: - ’ EL CONTRATISTA:
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MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ
. CC N° 56.074.423 de San Juan del Cesar CC. N°
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‘Pfoyecté: Dr. lv‘z;n’ Daza Villazon !

Revisd: Dra. Rossana Mejia Fuentes *
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