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Doctóra
MARIA [SABÉ`L CR]STINA GONZALEZ SUAREZ
GeLeñte           ~ú  ---`.               .£;.Í€if-k¥`;ifi ,.t
E..S.E HOspl`TAL SAN. RAFA.EL NIVEL+I`i

Asuhto:  Pre,sent'ació'n de estudid.de Necesidad             `

A+djunto  pong-Ó  á'-su  disposici.ónEé.Fbr%s?ñaio  de  necesidad  p=á:.ñáia-.`;c.Ón.ü`atraQión  cuyo  objeto  és:
PRESTAR  EL  SERVICIO  DE  FACTUF=AC]ÓN,   EN   |A  E.~S.E.   HOSPITAL  SÁN  'RAFAEL
NIVEL ][ Y óÉNTRO 'DE 'SALUD VEINTE DE JULIO  EN  EL MUN]CIPIO  DE SAN JU¥AN  DEL
CESAR-LA GUAJIRA.   `.r  pEE,Rdg39Í tD:Es:EF,TE,E¥RELf:í3tD:ED%%E¥E,EED:Eo2205¿5   ,                                  r     ,.

!                                                                                                                                                                                                                                                                                                         .'                                                                 `                                           ,_         ,`         _`_                                                                                                                   I

coD,Go  PR`ÉsÚpuESTAL:¿,=2+.,áí.á*tó=á:.o:9..95.t.í o  serv¡c¡os  :ó.fg¥,.ár:¿Q¡ó.há.aos  por  organ¡.zacíones

t%:nT::'se;'ec£Fr:rsc:i¡':,Sesy:::.L:mp'ead°resi`y2.4..5.'02.08.83990otrossewicigsprofesionaies,
.,(

•   La presente ipara su consideración de. soli`citud de DispQnibilidad' Presupuest.al'
r       ft                            :rr-` --..`.:t?-:¥-:-,f--

Subdirector Admi.nistrativo
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ESTUDIO  DE  NECESID.AD  PARA  LA .CONTRATACION  DEL  SERVICIO  DE  F.ACTURACIÓN  E.N  LA
E.S.E.  .HOSPITAL  `S`AN   RAFAEL   NIVEL   11   Y   CENTRO   DE  S`ALUD   VEINTE   DE   JULIO   EN   EL
MUNICIPIO.DE SAN JUAN DEL CESAR -.LA GUAJIRA

La  ESE Hospital San  Rafael  Nivel  11, `es u'na entidad  p`restadora de, servicio 'de salud `de mediaha y baja
•    ;o :upt:eiig:iá :::i::-::ir':z,Fvda: d.eei:cró:me#:E:facmo:'n t,:`.: ddi:tpaudeastd.:fi::£i;:+:ár;Ídae!nuáíndi:a , NPoatái,m,o ndi : P|rggf:

§:F3t::::::srérge¡gTae:é#Íadr¡¡%os,p:::¡3tooeenn:,a::.rp:tu:g:#,a:thuí:,u:oo:{9ef,díe::c#`9p7r¡€£d,€;eeynícoóon`§:áíu::%¡:
•`     po+  su  Estatuto  ¢e  Contratac'ión  (Acuergo  07  dé  2014,  modifi.cado  por  el  Acuerdo  N°22  de  2024),  ,y

M.anual de Contrat.ación  (.Resoiución  Nó  1215 de 2024);  se .proced?.a efectuar el s`.iguienté anál.isis, pára
J.evaluar la conven.iencia `y oportunjd.ad con  miras a la celebración de ün. c.Qn`trato.

`      1-.     DESCRIP~qó.Nu_DE`LA YEC.,E§,.I=P¡A.P#rñT   `                             ~.HUJr'n"  :#  `-.-L+   `£

El  art[culo  48  d`e  la  Constitución   Política'  se.ña.la  que  la `seguridad.  social  es   un  servicio  público  de

:::i:ti:rsLdaeEST,pürde,s:ni::iñág:'cEos:aod:eH"oi:#'ú3ñ:oReasf:::i:iv:l::rt::náepoDreopb!itaoJaeFtroesytacc:gnod;a'::
del servicio.público-de la seguridad.sQcial,  en  los términos de esta Ley.                                                                 ..`      ,

::riT:¡yostgdoe,d:aíugd:=3ée:r::t:,S:Ísnt:#qé.:~See.gaurí::vdésoá:a[`,:né¡:gr£.,pTye.sg£:abé~:%:a,:::::,PEes::adc::nq::
`.con§tituyen   una   catego`i[a   especiar  de   entidad   pública   descent.ralizada,   con   per'sonería.  jurídica,

pat.rimonio propio y autonomía adrninistrátiva.                                    `

La   Empresá  Social  del   Estado  'Hospital  .S-an   R`afáe`l   Nivel   11,   tiene  .por  objeto   l`a   prestaci_óp   de   los       `

•.?:*:;éidoeá:i',Tcdá::t,ean?:dgousriá:dm:o::aTi:ino,g5::i:i:::n!céá:satac::gy:d`elDepariamento.ycomopafte
.,..,

Q.ada   ESE  de+FeY~:-a-eterm.`ina  s`LL?üiri~=#*á==ñ~J¥s-ti~Ón,  `orientada  a  que  esta  püeda  toniar  ias  d.e'cisiones
-i._i;riE£:,.ií8.`      ._-Í

administra,tivas  para  que  la  ESE  sea  viab.[e,  articuladá  y  'permita .brindar  los  sérvicios  de  Salud  á  su
comunidad usuaria en condiciónes de oportunidad, calid'ad y eficiencia'.

La  ESE.. n'o  cüénta  dentro  de  su  plantá  de  car9os .con  el  personal  requerido  para  así'  p,oder cum,plir a
cabalidad   con   su   objeto   social.   Dentro-de  estos,   se  encuentraf .el`  servici`o   de  facturacióni  en   sus.

•    fe:;i: :áaoe::a;g:¡r::a:!::::a::,i:e¡;:ig±¥:::gÉts:-::,:,:n!;,:,r tneefaesda:i3 r-g3,ir£-re:-ég:,sc?:rso l? ,ys :,uuT p: Ta, epnotg,adc:.::
`,

Teniendo en cuenta`el estudió 'técnico ,para.la creación d'e la planta dé empleQs .de carácter temporal de

:?éFoSsEéiep,::tsa%':Cp:a:'t:Uya,%rs° cCó°nTr:iarat::: É:::,¡C:'u::tar:C:eb::tYv£i:int:St::t:g:tudd::°d§ec:Setr°csaiaob3:a::S
re.alidades  del  entorno, láboral,  del   municipio   de   San   Juan  .del.  Cesar-,   o.bteniendo   como   resulta.do

•       #e:r:r:sco::a;:T;#t:i3:á:;c:p:o::aosT:i&:E::a,gre:i,i|i-#,t::cntii;:nít:d%:i:c-:n:s:t±:r-:i:ári:c: :,,:,`::Éin:auH:oa:ri,iea\:::a:nt:::áo::u:i
'         le  resulta  rentable  y  f`actible  financieramente  contratar  personas  naturales  o  jurídica's  que  ejecuten`

actividades,   sérvicios  .o  realicen  su`ministros  requeridos  para  desarrollar  y  cümplir  la  prestación  de
se`rvicios de salud coh ?alidad y.oportunidad.
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reqiiieré  una  intégraéión  de  los  procesos
asistenc'iale.s ,y  ád`mi.nistrativos  de  las entida'des  de ,salud,  posesionándose  coTo` el ,proceso  dé" may`or

ígcpt:FaacT:íac:nm¿aer,¡cd:antfr¡góadné§j¡:`j;a,p:.:c:assoé¡T:tá{rt:¡c:::`:ñ¥s:+#d§ú%gtpoer,;ü#enp:d[e:S{:cíar:ur:g:setr::.nc:::¡f,aca,r:
liquida.r'y  cuantificar la` pres{aci,ón  de servi'ciós  d`e  salud  que conl.levá  la 7atención  c!e  un  usuario  en  una
lnstitución prestadprái'de servicios'de salud' con base a[,manuál de procedimi.éntos.         '

Este  proceso  sé  inicia ..desde  el  momen.to  que  el ,usuari`o  solicita  un  servici'o,  se  valida  y  verifica  el
derecho d`el üsuáriQ,  se atiendé el pacie`nte, ,se cobra al usuario del servicio brindado y se entrega,de la
cuenta de cobro : su_=Tes%¿?:!#F+ErT.P,resa proTotora.-d#~§gai!ÍSi±.`t#p?.€ .... jr.-.-  `            `

Teniendo en. cüénta qu,.e el iproceso de fac`turación de` servicios de sa.lud es una responsabiiidád de, gran
relevancia  pára garantizar el  adecuadó desempeñó fínancieró d.e cualquier institución  del sector..Salud,
que le permite ofrecer un servicio eficiente y eficaz a  los  usu.arios y `que.'es obljgatQrio su cumplimiento
de  acuerdo  a  lo`s  lineamien`tos  éstablecidos  enL  la  normatividad  vigente  pQr  el  Sistema  General  de

S:#rrád3.gs:iia',:gusm::unddos-3o:ioc:aE:::|:a;iuoe.:odn:rant:rc:'msp:iTicj:d:Íeafá::u,ruagc;:|ap,:íim':o:i:iEnyde:
sanciQnes y se vería.+`§eri,a~m\e+q.te.q.?.fe9.tadq,1g' 9utos.p?'tepj.Pü.i.d+'a¢g.dela ,instit.uci`Óm.;+y.`.p.or.'ende Já  prestación

s.ervici.os de `salud `cpn gpgftunidad,_ calídad y ef|cien.éiá.•de

De  acuerdó  a  ias  regias  para  ia  contratacTión  estabie`cidas  en  ei  Estat,uto  Único  dé  CQhtratación de Jia.
ESE  (Acuefdc>  N°  07  de `2014,   modificado  por.  el  Acuerd.o .N°22  de  .2024)  ,y  teniendo  en  cuenta  l,a
cuahtía, cor`responde l`a contra,tación a través de seleccíóh' d.e menor cuantíá.

2.     CoN,VEN[EN±9,.[A.,3y.Ótúp¥g{FñT,Tr,TPAP,                ..        _FS¥;¥.£5éh£h`¿.=:; ,... Ü`í..n..

La E.S:E  Hc>spitai, San ,Rafae[  Nivei. Ii,  cue.nta deiitro del  Presupué.sto de iá. vigenóia fi\scai.2o25,  con .ios.
recursos`necesarios ,paFá`-`Ia `contratación de dicho servicio.

-

:o°nn,::{£c::rnat::i::ióen,:as¡::t#:c:¡oósnídpe°%raáiugd:rindt¡¡:¡:rn:imc:Tt8:¡Ti9endt:i:j:arsedn¡S£::¡:i:E:f::`nat:i°trs:£::
•ide:;s:::áb::ai?rapcáá:,yp::Í,.i3:-%ii?.:rg::a?e:taerT,3,j,oa:-?ysHdqaur-?Éffs:np"f:::unrt:P:ssua:3,Setdoi.,fepr:ondt:SirEynt#gteaár

servicios de salud.

0

A travésL de la realiz~ación.dé este prQceso de-s,eleccíón-d.? men`o.r cuantía`se:         -

a)\   Fo`hient.ará    la    ap[`i5ación    de    los    principios    de   tran'sp-árenéia., Á`e'conomí-a    y  ,eficiencia    e
jripa.rcialidad  pa`ra  garantizar que  la  ESE  HOSPITAL 'SAN ~RAFAEL  NIVEL  11,  preste  servbios

b)g:osp:lrucqocnoánrá9E?Ii:i#gH,.#áun:caoságeu;eráguaeusttgáfí¥.:+E%£pgig:%i.raáuntoá,::ti:-nápi:-g#iéeva,uador,as

`         c)    geáasiizdaór:e:nyaaspeti=cPc::an~':'jEfií:taT;¡°:nb.ieria, que podrá ser monitoreada y verificada-por cualquíer   '       0
ciudadano.              ..

Adiciona,I.mehte,  la ESE no teridría`q'üe asuriir los costos de:

Emolumentós`  laborales.!,<tépagos  d?  s`a'[ariosi|5feffi5£`ióñéf§`:,s`ociales `y  ae  `s'eguridad  social, del
recurso humano.

'1      =+..       `ig-rrJffi:a!g£,`    +                                                                                                                              `t

EstHGm"müffiN:#.ah¥b=::ndribHffiG=±iü:#iE~ÍiH:n*:e,4É'.-ü&J;7ffi3'»",]o
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`     De  acuerdo  éon  las  necesid:ades  anteriomrente expuestas  p'or parte  dé..]a  É`.S..E. Hospital  Sán  Rafael
Niver H^,  lo llevan 'a contratar el 'mismo luego de realizar el, corre.spondiente análisis técniéq-Iegal, `que por
]:aatTsaÉu£¡,:fad:¡aj:s£í#aá:%.:erep:f*h¿:,E.£Febh:cí::e#¡::d%8oNToknTS¿"DmEeEtÉÉdsóTnÁ8]gaNmD,É

i     .SERVICIOS.-.  ~r      i                ¢j=J::~.g..&ú:j&_                                  ~".~Tpgriggg'r€ig     .~+      i

E`á=LHLitgaqnüeR:E5'reiñ::'e,f,e'£bLior=;ffi:rg£i#£ednoü:-xdpe:.Ti:npAOT:idAesásdoqr.uts:Cigí:nse::i:anE,Si:
encuentrá ubicado d+entro del.siguiente claLsificador de biemes y s`ervic`ios:           í

'CÓD[GO UNSPSC,`
PRODUCTO

\           '       84111506         " Servic'ios de..f_ac.tura.Qi.Ón    .    `  _
**   __`=                                 Jü.r-i*  Éé.  '.§JJUúi:Ís¥ric`.``.                                                            .`   ..hú+3i*.    `j,|`  ..      ..hr=`       >

4. DESCRIPC!ON OBJETO

4.1   0ÉJETO  PRINCIPAL:  PRESTAR  EL  S`ERVIC[O  DE  FACTURAólóN,  EN  LA  E.S.E.  HOSPITAL
SAN  RAFAEL  NIVEL  11  Y  CENTRO .DE  SALUD  VEINTE  DE  JULIO  EN :EL  MU`NICIPIO  DE  SAN, JUÁN
DEL CESAR I LA 'GUAJIRA.

4.2  ESPECIFICAcl_oNES` ,DH §EB.ylLQ-I.nQEk,*-         `-`                    =l.  ~wi*_=Á`#_tr::-gE¥ l`    r_=,`t.     3,

4..2.1  DESCR[PCION  POR SERVIC[OS`                       `

^AREA'^T.*T,..       `¿~t``ái4t     `       :.`]<
PE§C`R`|PCION             L           `,{t+`"`?¿`                 ^xí'+       `+'`;                  Ü+`..:,

JÉORAS/MES
:„`=*.".         ``=                 -1ú

++

Co`nsülta'extern,a Auxiliar  de. Facturación-. lunes  a  s,ábados  lunes  a 528.         ,    `
\                                                                                               r*1-

.sábadosr73 horas diaria       .--,a.`„iLJmw   .T.    :\
•  Comsult.a` exterñá`  T,.                  .g  4\',-.Ai±~xiTíá"r*dé.-factu-ración -as'ignación  de  citas  lunes  a

1.76•c.

sábados, 7.3 horas diaria
•  Rayos X Auxili`ar  de  facturación  7.3  horas  diarias  dei lunes  á 176

sábados,
Radicación de cuentas Rá.dicadór de  cuentas  -'7.3  horas diar.ias dé  lunes ,a 352    -

sábados,
céntro.Tdé  salud   20  de  ,j,ulio<r~.árearura]'"T!--r;``.a¡ Auxiliar de facturación .-7L3  hóras diarias de  lunes  a 7_04•ú;S'ai5gacógiá..                                   _..T~úfij*-,¡ ,;.¡:PL ü.     :á     Aj`

. Urgehcias: Auxiliar de. facturacjón de llrgencias -turn.o 24 hóras 704=
de, lunes a domingo

Hospitalizaóióm' Auxiliar     .de      factura.cióh.    24      horas      diu`rna/día- 528
~ factu`ración ,Iunes a domingc>, djurno.,

Hospita!ización:             ' Auxi liar           de            facturación           -ad minisionista` 176
-"&    ).t¡_-                                                     {.. ÍñóTsÍ5iráT'E.á`ción    ]u-nes  a  sábaaTÓ?iüñ.`éfs`i ia.>-S^áb`ádo§,

7,3 horas diaria                                   `.
Urgencias:                                     ,+ Auxiliar   de   facturación`   -adminisjon,ista-  urgénéias 704

turno 24 horas de lunes.á dom.ingo
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+t\

Dev-ol.ucionesv glosas auxilinar  administrativo  de.  devóluciones-    7.3  horas 352

1  í

diariasdelunes`asábadós,                 `          `

Quirófano                      .     / Auxiliar  de. facturación  Qui.rófano,  7.'3  ,horas  diarias. 176
• .de fa°cturación' iunes á sábados  `

Radicación de `cüeritás SOA-T`i¥`. Í.-Técnic`oRadicádorsró`ArF*7.£3.'hó`rasdiariásdé'I`uñésiasába`dos. 176,

Cardiología Aüxiliar .de facturación de 7.`3 'ho'ra`s diarias   dé lunes 176
asábado    ,                                      ,.

laboratório. y' GYQ, Auxili`ar `de facturación de 7.3 horas diárias   de lunes 176
a sábado

Prebáración de Cuentas Au-xiliar  ádmi-n`istrativo,  7.3  horaé  diarias  de  I`une`s  a 176      I
+!         €B        -t_¥1:   f;*3!'i.kJ.,' :]`sábados                    T.'.eFT~¥_T¥rié£;,-``qL'`:"               t.     ~=H ~  *

Consulta externa Auxiliar   de-facturáción    -Í   autogestión,    7.3 -`.hóras '352

diarias de lunes a sábados
Coordinación generalL`'del  Proceso: .ldentificar ér coordihador d.el proceso que desaFrol]ara esta
función  y  que  nQ  ejecute 'al ,tiempo  ninguno  de 'J.as  demás  act`ividades.  7.3< horas  diarias,  176
.horas mes                                                                                                                      '

3é'9a:fulrGaái:#oEriáihLt::,ETc%?Ísfa,i¡St9ac¡da:bdeejáEcsut#rrHc:osñpi:%'¥~§8.:i.:Rn:::e:'bí`=iqauc¡¡%rneé`::n
tratar el  servicio

5.10bligaciones` Espe.cíficas: eT contratista s.é ob,liga con el Hospital:
1..) Realizar la com`probación d.e derec.hos.                                                                                        L                                         r `j''
2.) ]qentifi'cación de|usuario.
3.) Consultar las, bases, de dátos.
4.) Facturar los servici.os ,pre.stados a la; dife-ren-tes EPS, en ros di.ferentes servicios.

g:)ioé':cjtoanrd':::::o:iziae:i3:,::ñ%-:ü,|3apFra,:iasc:ówni:i3'S:#n^?,i%agq+;:i:ESse,::Sá,sigeúnTÍosseaee,oC,Fc::áenías
diferentes dependencias donde áe préste el servicio de facíuraci`Ón.
7.)   Realízar   las.  l.lamadas.  al   person.al   disponible   para   la   prestációri   d.el   ?ervicio   d?   urgencia§   y
hospitalización; mantenjen`dQ-el control y buen  üso, de[ .saldo disponible del,celular.`  -
8.) Realizar`demanda indücida par? fortálécer lós programas de promoción y prevención.        ``
9¿)`.`Llenar tarjetero.Índice.,                                                                                                                      `
1`0.) Solicitar los docüm,en`tos c.ompretos `que.soport?n' Ia `factura.                          ,

:aíá¡ó::í::n+aern:E.áfiío:Tt:.,±qeuf:a,§í`%uae3tea§áfpaocí:ra3,e;#eog£a¥ígóno%:::£¡:::r:::,í:%Tsdt:á:,pTeo:¡#e:[,g
de` cartera y contabilidad„                            .

rj=J

•-Í3))Roargi::irz:í,|'38F%iaágí:líárc[::a:íóenntda:,,,periodocorrespondiente'dentrode,ostérminosestab,ecidos
en.la  Ley.                           '`    ,

\       `             14)  Radicación  de cüentas   sHaicuenta fue  radicada y devuelta,  esta no puede inQluirse comd cuenta

radicación m`ensualmente,,que sirva dé soporte fidedígno para poder hacer [os re,gi§tros presupuestá]es,
decarteraycontabilidad.        ,                                                                                                                                                     L
17.).  Las  .cuen`tas  no.  radicadas ..dentro  d.el.  riés  y'  en  el  térmihQ  .de.  ley  `sin   hinguná  justificación  se

penalizarán descontando automáticamente en el.` mes siguiente un .5% del\-valor facturado.
`    1/8.)  Velar  por  el  uso  adecuad.o  de `Jos  elementos  de  biosegu-rid.ad  y  aplicación  de `las  preocupaciones

generales de bios,eguridad..i:le.y:¢Íq!295 de  l 994..               +`:g-.r¥ ±;Ñ+ ,..'~`.'+                    `     .. ~ +"`
+

•'.                                     +'                                                                                                '

'

Sbn bandelcm..La crij.a   S caBe 4 SLff camaE 4 y5    |Sh:7740S837740m
`L-*~L€.       `J©e`ÍÉmi&éisarÉuaA        ® Hos-rinffis#riffiffi`£.áÁñ-juaf,úi==+:-ú-~
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ios cursos de inducción,  bi6sTé§üFíañ19.) Asistir a
?1, fjn qe forialecer las poltticas d,e mej.Qramie-nto cohtinu-Q.

1

•'-

código:, jéiF-2?

rsión: 2.0 ---_-_J
Vigencia:  02/12/2021

•          `             .----           _  ,_    ---

5 dé 15

ñéfíi5fFé6norganizados  por la lnstitucjón  para el

2o.)  Résponder  y  res.arcir  eñ  Tf'ár-üáJ--áEá,riü-h-a-ár.ú-Sü-aTio  y  éntes  de  ícontroi  anté  ios  réqueri`riientos
interpuestos por'faltas atribuibles a la prestación del servicio del contrató.
21.) Solicitar los insumos requeridos en su área d.e manera oport.una. a la coorqinación, para` brindar 'up.a
atención eficiente.
22.)  informar  al-coordiriadór  dé'ií.á'Íj5áÉfió#éBi`é`mplazgs  del  personáf:¡¡.+b{'f8v`igñien.`té  o`  inmediat`a`.mente  para
dar. e]¡ vistó bueno`
23.)  Realizar el  directctrio  telefónico. y  mantenerlo  actualizado  del ,personal  asistencial  y  administrativo
disponible, .para la resolución. de`eyen{ualidades` de'emergéncia.
24..)  Realizar  el  dírectorio  te.lefónióo  de  las  instituciones  (IPS,  EPS  contributivas  `y  ,subsi.di.ádás,  E§E-„
En{es Terri,toriaies y otras` in-stituciones),  y manten?.rio actüaiizado. de _refér?ncia y .cont.ra' reférehc,ia dé
la red  pública y privada en los niveles^1,11,1]1`

.28:} '8:EiE':rr::g :°gsrepsr:::::t§ú:á£ñ'atóeLTácÉ%#sCJ:eenJ:c:osstapbr`eesct¡£8:~ép£Fga'd:°uSsPJ.:ar`¡.o.¡                `.
27.)  El contratista debe notificar al área de feQursQs humarios,  una vez que \se présentan cambios`en el

:::,:,oaEná:egj;id::É:i::a:,i,:E:rsáh3aLr::tá3asr,:#eesa::e::ewsi,cboar:fí:c:::,áEierreáan,,::::a:so:,g:rñ:faa:dcea,tf,,á:ddo:

\

•ca.da`uno de,ellos.      f.
2`9.)  Gara.ntiz.ar quela calidad d.e..l.SgrE!|9j.O.§.ea óptima .... __m.,r..acú         .       .                                               `

0                   3oj   No   áausar. 'da`ños`  a  -peFS-~ó-h-á-'g-Sg±&:6íé-ñ-e;r -á.é.iuncionarios:J*a-éi='``fi-6Füspitál   s¡án   Rafaei   oL tercer.os
autorizados,  respohdie.ndo  poF lo que ocasiones por imprudencia,  négligen:cja,  impe.ri.cia o por aescu.ido,
dentFo Q fuera de los' sitios o zon,as donde se .ha de. prestar el servicio derivado.de su actividad.

\3í.:)g:snpt::,i£:"ed,acdQ|nsT:d:a::itdáenáeoedme?,::rodFc::pdeerioosnaJ.ateria,esdetrabajo.
~          33.')  Permitir y-faQilitár las  la.bores de supervisión,  evaluación,  control  y `auditoria  que  el  Hospital  reali.ce

en fQrma' dire'cta o a través de tercer`os y atender sus recomendaci`ones.
34..) Velar poLel.'cu.mplimiento d¿eí;`.!.a.£t*.q}§tasjúi.Ínim~a`s mensuales :confo.rm.é` a .'las planteadas. en  el objeto
del .contrato.

:Fé{exp£:.E:tí:c%n:::¡3:¿::,`d,:reqQuheo:deeberreás:rs:¡f¡g:[`g::¡E¡áa+eanten,o::::3toara:,¡epÉ:s:nncaímaps,¡gmn¡::toó
individual 'de  la  siguiente  manera:  en ,caso  de  incum\plimiento  a  las  obligaciones  contractuales,  a .falta
grave o';reiterada a `los \estatutos. hternos,  Ia recurrencia a prácticas que alteren .o afecten la convivencia
o  interaccíón. ehtre 'los demás. empleados  y/o .usuarios,` dará  lugar a  que  el  H'ospital  pu.eda  solicitar al

3::t::t::itt::'i|:|'Óeu#L-adde:':gnp`:oap9ig.¡ánñ%F6SñQ{-ñaii:taa::#Sá:npd=r:#r:g-#¥.reH*9ói¡%¡i£'iópnrT::¡aTee3teeárne3r:T::::á.
•La sqlicitud. de.relevo del  afiliado solo  procederá` cuando  el  mi§m`o  nó justifidue su  conducta  por\escrito

..      en  el `téímino  determinado  .en,la  misma  comuhicación,   cuando  no  diere,  a  juic'io \del  Gerente, :una
respuesta isatisfactoria  o  cuando  esta `no  haya  existido. `En  caso  d-e  reinci.denc,ia .,se  podrá  solicitar  e]
--'_.._   _:_   ___.__=_1__,   Jt_    _  _1_     _

cÉ.                áe6,:,VÉes::ent::;s:dcaodg:re,,::t:sE::uct:g¡y¡reengt,:.mentos de prestac¡ón de sew¡c¡os y e,, regjamento ¡nte+nó de
la  institució.n.                                                                                                                                                                                                                                               `zi
37.,) .EI Contratista depe portar `d.g_?`uHiLut.9.si.de. i_dentiaad,  los cámet:den'áfiliación  ahARL,  EP,S (en  el paso  .
que  se  emitán  carnet)  y  qe  la `emp[esa,  durante  el  tiempo  q.ue  permanezca  en  'la  ESE  Hospital  Sap
Rafael  Nivel  1[.
'38.)  El  contratista d?bérá  entregar mensualmente al  encar¿ado. de`manejar el  Sistema de.Segur`idad  y
Sal.ud  en  el  Trabajo,  (S,SST),  las  copias  de  los  pagos  de  seguridad  sociál  del  personal  que  e`ste  a  su
Cargo.                                                                                                           .          1-
`39.)  El  en,cargado  del  manéjo  del  SSS`T,,  emitirá  un  infome  mensual'  sobre  la  imprementaéión  del

Sistem,a  de  G_e.sti£g; de  S`eg ¥rri~q:?"9.;¥g+8..§+ggg£.nL el  T.rabajo,  dQT93:*.sffleÉgi,pLg|uirá~£ctiyidades  de  preven,ción
t

`,.
ó

..                                                                                                                                                                                                                                                            \              ..

i   EstH""Hü©N::mf8¥s:"rmdndcffiHüüiasmSÑ±í=n=;éi`= ti+""3'""'"        `
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aéisñh=6ÍaTé+nieT5H` ocurriaos.,   iecciones   aprándidas   sociaiiz:aaas;:
in.spec`ciones de s,eguridad yfic.ie'rre. d,e hallazgos del p`er.sonal que estará a carago Tdel contratista.
40,)  El cohtratista ,deberá usaren todo momento id.ürante su jornada de trabajo el'uniforme de dotación

i:jia::f:ecpt::s::ire?s:!to:i!:;i§t;gv§ií#:|iá:,res:g:s::;ci:e:::t:r:gsgñi:i:#3|.:a§:Ín:tn::t:si;i:::n:,n:t?nn:t:':d:erci::rJee:g:';
3,:r ,:sÉrétÉ' aH:réapviias, dsea|á-Rátfaedi: pc:,,eaqá::, :|'|or:P:e3::t#:enge;,:,?e::::; !ea:,úsnu%::st:rb,de:`idcoonet:atte:

•     Í;:; 'i;ot::eu:s:p;eitívs::riíg::T:rp;é;r;:o;niaíí:Ífiíjf:ui:a|ud:oar?:e:?ib;tí;ie:i:!;Íín:|áíea::gi::::Íois;;:,: ::::e:ucTo: r pdeer::: a:,a::r:

!i:,a:r:o:,.a:rr:y:,Í:,:á:cí:oiíit;#:3-:rli:_íiá':ísuíraion:t:qbi`?cg:`i:p:#;gnreíí:g#u:titsod::c::cuaesrdNOT.::nN,,::Hac;t:Vr,:aedqeu:p:.
`qe prot`ección respiratoria y ANsl paTa [os demás equipos d?f-pTotecci'Ón per.sónal.

•    45\.)  Exigir el  uso de`I  equi.po de  protección  personal  requerido y' éspecífico, para las' labores que rea]ice.

`       £L6:.)rgn's:::LSo`i`ára#ícmu:°n:esn5érte2i2i'n`t3:t:rlo2€)úficiente para ei reempiazo en caso de daño o pérdida de,.

io7S.,EE:.é[emyogú:íttuop¡,i,é2?=ieí`%í#:-.sésn5t:11::,á:;3idy:|2é4,ffi;=E-a:;ra%,'enferm-edadTab~6ra,,e,contratista,

inedí3Éáadpe:rp!:zÁRLa,Apdeti:insiraadcocri:ednet.aRdi:é3úo::L:3ái`áres:)tuqcjérsep:ensct:g:trraand:fi,iae.::ci;sre::h:Ú,i::d2
lamayor .brevedad posible y dentr-o.de las 48 'hora§ siguientes al evento, a dicha ARL y EPS, ásí mismo
debe .informar del accidenie al encargado de .m.anejar el SSST de la. ESE HQs,pital Sah .Raf?el, E.n caso
de áccidentes grave's  o  mortal  de'beh ser reportadós Ldi'rectamer!ter a  la  Direcc'ión`ferritoriales  u  oficina
de  Especia]es  correspondjente  en  terminado§-, dei  dos  días-  hábi!es  §iguient'e /a_l  evento  o  al` recibo
inm-ediatamente  t`antg ,... aJa;;A.B±LFrtcgmo  alJ encargadolel!-.ijmp_l~e.m.e.ntar  el .SSST-en  la'. ESE  Hospital  San.
Rafael. `                           i                                   `
48,.)  lnves.tigar  lo`s  accidentes  de  trabajo\  graves  en  un  Plazo  máxiho  de  15  'd'Íás  hábiles,  se  debe.
entreg'ar copia-.de esta investigación al encar9ado de'l manejo dél S.SST en,tla ESE Ho'spital .Sa`m Rafael,
El 'informe de investigación  debe  incluir accionés de  mejoramientp.  (Resolucióm  1401  de 2007,  Artí'culo
4,  numeral 2).
49,.)  Reportar mensuaiménte aJ enóar¿ado dei  manejo d.eai SSST de ia ESE Ho§pjtai San  Rafaei,  todos
]::]¿::'£:enntteo:  °9FUJri+9.9S. \`±St!&Bj,F:f:Q[me  debe  ir  acomL\§S£lÉit¿*9.*%.rpa  investiggcjó„ü  y  de  accion'es  de

50L)  El  contratista  a[  momento  de  iniciar.e.l  trabajo  .debe  prQporcionar  al  ehcargad.o  del  manejo  /d.el
SSST, el l`istadQ de 'pom'bres, ABL,..EPS y números de, documentos. de, id.enti`dad del personal`que e§tá a
su(cargo.
5.1.) A{ención ,inmedíatá y oportuna al usuario.

52.) Cónocer y pó`ner en prácticá e|' código de.ética de la institución.
53.`)  Participar  activamente, dei` proyecto  de  acreditación  brindando  apoyo  constante  y  reáiizandá  ias
acwidade§ asignada_S:<    w.:,=f  ,:¥£ip.i:„                              ..'  ,..     n r.#¥.:;§iir.`."t                           -. +i  m.-
54.)  lnvolu.crarse  concmiendo  completamente  la  estrátegia' institución .amiga  de  la .mujer  y  la  iñfa'ncia
(I.A.M.l.') ,y` la estrategia.en atencióh integra`^da de las` e,nfermédades prevalentes de la \infancia. (A.r.-E..P.I.)
en su componen`te clínico.                                                                                                   ,`  55.) .Conocer y áplicar lós deberes. y derechos de los usuario§.

i56.) Facturar .zona rural y rural en los 25 centros y Püesto§ de §a.lud que son` (Corraleja`, Cañaye`ral.es.,  El,

¡,ie£j;:%f;::;:::i;,i %oi:tí?8:::'.Eí6:Fn:iio:t:usemT::s;,:i,a;á:`:.:L-:eñg:ígn¥:g:i¥:e:-;;:y:Í,:?:áe:i:Í3:,:,2goLr::á}nLo: :::r:,, ::¡'_"

/

EstHCT=~#.h`=pN;th;;g:a=b:q::hdcffi¥+íp:s¥í;¥:.]4á~ü=,„"3„".tot
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59.) Solicitar los documentos complétos que soporten [a factura.
60.) Program'a.ción de agénda desde ]os comput,adores portátii`es.             `
61.) Facturación.qe grupo extramu?a.I que manejan (consu!ta general,  Programa d§ PYP, y odont.ologíá).

g 3i ) 3:EiE`irr::.: :9g~Síépsr::a:: :tsu :aehiitó%nó§düfgñ%:sC.,:eení:c:osstapbr[eesctif3:s9:rJrÉ-§,dg=Qú:spjtá¥f,i.o. i                                   `
64.) Agendaf de rianera op,ort.una las, citas sólicitadas.ptor l.o;. ptacientes que lo reqrii-eran.                   '
65.) Hacer' eli cargue diario de ,los' sewicios co'nforme a las atenciones de' los pacientes.
66.) Recepciónar Lo`s .sopories manuale¿ de cada historia clínica.
67.)  Escanea'r  lQs 'soportes  y .las  historias  clínicas,  y  direccionarlos  a tla  carpeta  correspondiente  a 'la
EPS :que pertenezca y al carg`ue del archivo pasivo:
68.')  Descarga®r a la ca[p.eta respectiva de cada factura de venta los.s,oporte's que comp,onen,l'a atención,
tanto'lós.sopo'rtes=manuales, QomQ"|gsd=gy~?_É5i.eehcuentran en `el~éistémra:r¿¢g-hi.    ._*  ,  ~
69.) Factúrar.todos los servicios .realizados por 1? parte ásistencial a .]os.`pacientes.
70.) Organizar las fact`uras en.f[sico parahsü respectiva radicación.
71.) En la ofjcina de cuentas médicas, se entregarán `]os soportés digitalizados para.su trámitologíá.
72.) El facturador deberá hac`er en tiempo real la facturación, de/manera veraz..
73.) Direccionar a l'os pac,ientes qué lo requiera, 'haciéndole entrega de'los documentos que:amerite,
74.) 'Presentar [a.s  cuentas  de .co.bró  lo's .cinco  (5).  primer`os. días del  m.e-s  siguient`Q al ,periodo faQturado,

;3r) E'a':e::md:~s!Pqs~ü:9g:;js:tn°auer§at:ip:Ji8¡*8',gésé€ti5ión dei contrato.        --~ iá..~-aü#..w-sG=L      h.L~      i.        `
\,

5.2 0bligacione`S Genera[es.:. e`I,contratista'deberá:         '

``1,    C`Umplir  con  el  Óbjeto  del  contrato,,  conforme  a  los  dQcumentos  del.  proceso  de  contratación

•      2:    Eer::::tt¡:r°eyn':ip5?apzuoe:;:ábiecido, ios documentos y'cumpnr con ios requ`isitos de orden té,cnLco,

exig i'dos ``como conc] ició.p,.;p.reüia£e¥_i.n,dj.spensable  paFa. sus`C.ri.bi'ri:éliFa'ctat dé  in iciación  del, contrato.
3.    Acatar  las  instruccio,nes  que  durante  el  desatrollo  deí contrato  se  le  impartan  pór  parte  de `la

entid,ad.                                                                                          ,   .
4..    Obrar con lea!tad y buena fe en ]as distintas etapas contractuales, evitando dilaci.Qn.es.                  .
5..   Mantene`r  la   reserva   profesional   sobre   la   informa.ción``que  se   le  sea   suministrada   Parat  el

.desarrollQ del objeto del. Qontra`tQ.

;.Taasn:eenm:á_:.|;:,:,t::rtFe:ya,_¡|::o:#eÉaá:Ín!:e:CSo:r::paoTE:Lapelcontratoen,ostérm,nosde,m,smo
--lt`éS'á'J1?`_*,ú      s=     q`                _.

't

j     6.,REÓUIS[TOS`DÉ/ VERIFICACIÓN QUE DEBE.CUMPLIR EL CONTRAT[STA  -\

Doci!mentos.  de  conteriidó` ju.rídico,  técriico  y  de  experi,encia  objeto 'de  verificación,  bara  suscribir  ün
con.trato de prestación de.servicios:        L

6.1  PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA.                    `
L                              ,. `,..r.   ,^                              q;.;;t:.?¡¥T+íg±É:Íat*i                                              . ~ J-,.L*ÉÉ$3!;' `.-iF`+..,. ^-_i.i      ,i.

á.) Carta ofrecimiento de servicio.y/o pro.puest`a`de c~ontratación: La`persona natural o jürídica debe
•anexar  documento  én  el  cual  haga  `o.frecimiénto  del  servicio. o. sumi.nist.ro,.  el  'cual  de.be  contene.r  lps

produc'tos ó [as' actividade.s principales a desarrollar.                                                                                         `.
'

b.)  Fotoco-pia-legjb[e de [a c+édula de`ci'udadanía:  La persona  natural   y/o,del  representarite .legal ¢e
I`a ehipresa debe anéxar co'pia ampliada al l50°/o                               `.

`r._üí~_i.                . 't*=i*:ijí-gsggñ;B_.                       --~|¢£*Éai#¿?¥-=#Tiní .-...áÉ   iit
±

(
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---hr ---- i     ---_ .--, „ -.---. _-,
anexar con  su  pr.opuesta el  Registro  Uriico

._+J
`,                                                                                                          _  ____   J___  _  ___  _  _>    _     -__`_____  __-,     _______   _''T-`_.     __..    -_    It.-_J-___`-_.   .   `_g._`._    _...__

Tributario,`  i``n'dicando ,a  que  régirpen  pert.enece 'y  actúalizado  a  ,la  fecha,  según  la  nueva  codificación
estabJecida,]{ sin que exce.da dertrésv(3) aiño.s desde ,la fecha expedjción.

d.)  Certificado  de  Matricula  Mercan.til:'  La  .peTsona  natural  con  establecimiento de  .cortiercio  deb,e
•`¿nr:::res;:te' 9ert!fic¥?°  d(Eq`b.!£~{„g.r.Á+`S09ial   relacionado.-qggr`%lÉgtj,`g!`o   a*.cohtrat?.[),..(CPS,   Sümini§tro   y

./

r,
'e.') Cert.if`ica`do de existenéja y .represeníación<le9atl:  La per§ona j.urídica debe€ anexar este certificado`

y. cuando el 'representante legaL c!,é lá persona jurídrota tenga re`striccionest para cóntraer ob[igacipnes `en.

•:::g::e-ndt: , ':n :|iscmu:,, cqoenps::áq ::j:::ar p:in::ceunTeeEá:uÍ:dáupt:::zapcrieósne:i:P|:sgrodpejestrag ayn:ri::i:i    '`
contrato hásta el valor de la propuesta. (Objeto social relacionado con ,el objeto a contratar).

`   ,i  +     +`.     `+m,£;+  -`mi,"ritúü`+i,-3. ¥-                                        -r.-=*i3¥Jiif:+*gá£-'=`:?-JL: "                            `>--3_  -.

f`.) Certificad'o de'[ rev'isor.físca] (si io. posee poT éxigepc:ia iega])` o d`eJ representante iegai de .estar
a paz y salvo en ]os ?portes a[ sistema de. seguridad socjal integra] (salud, pensión y riesgos)` al

`igi::jeqt:epfopf:si::apare:fi:%`oersiisAcna:,xa:tdéoc::!i:edsed':,:fi#tdaa::ant:::c::dceodnat::aordee::ecyisa:Ízfá:coa,),::
Ia. p'lanilla de liquidación de seguridad social j.ntegral.                                                                          .                                   ,

\\

:e;)a(:ioe:;;f:c:g:séj :be;et:x3é:rái#;:t:á: E`uecaovnat,r:i'sst::,ádoeñpei#g-aepno,:aia::rT:f,'cpaocr'ounne;er:.oed,oeí::,rLe:cd: :      o

J7. CR]TERIOS. DE SELECCIÓN Y ESTU-D]O DE MERCADO                                               '

Se ,cóhtratará  direct.amente  .est,e. suministro  porq-ue  Su cuantía  `é~s `infeTior  a  los  75` SMLMV,  según  I`o
e§tablecido en  él  És'tatuto de Contrata.ción  de  la  institución Articulo  18  Nurer?|.Í  (r4cuerdo 7 de `2014,
modificad.o por el !ac-ú~-érdóN.°2:2r:mdé 2o24).               +--T¥-3£:rgTi8*.,a¿}ü.f    `

8.     MARC'O|E.GAL                          +                                                                   `                             `

r`   El  artígulo  48  de  la  Constitu§ión   P,olítica  señala  que  la  seguridad-  social  es-un  servi.cio   püblico  de
`cará+cter obli9?torio`,  que ,se presta bajo la direpción,  có`ordinaciónry control del E§tado,  en sujeción a los

principios deeficiencia,  unive[salidád'ysolidaridad.         `         .

Fundamenta,men:e   él   Sm,i%Ié.níñ:t,:ae.,-seguridad:--so:.i.:F:-:-Lñ5?T  g::   ,a   ,Ley   |oo   de   |993,   cr.eó   ,as
)                                                                                                                                                                                                                                            t--+-   ltu

denominada§  Empresas` Sociaies  d.el ''Estado,  cQnformadas` .especiaimente  por  hospitáies  regiona]es,
univers'itarios,  e§pecia]izados y locales, encargados de prestar serviciors qe salud 'a la pob[ación.  .`

'1

•De  confórmjdad  con: lo  previ§to. e`n  los  artículos  194  y  195  de `la 'Ley  100  de  1993, .`éL régimen jurídíco

aplicable ,al  contráto  qu.e  se  c,elebre`icon  ocasión  del  presente  proce§o,  será  el  Derecho. privado,  'én
concordancia, con  lo  establJecido  en  er Decreto  780._d§._2LO`1_?. `y.L?'.lLgManual 'd_e  QQntratación  de  la  E.S.E

__            _    ,___            __           _=__    _

p::r|:á|jgTi:á=ó''ir'É_cÍ`iíg
va' mediánte Aéu~érdQ  N°  07 `de.2014,

93,  solo  en  'cuanto  a  lasu cláusulas
HOSPITAL  .SAN  RAF~ÁEl:-á'NIV-ff.Jil,-.adoptado

:x°odrg;:aandt:s?°r.'el  ACuerdo  N°22. de  2024  y`\

;::Trdaiteancío8né#J:et:eg:'r:aec:n:raa::Ci;:rye',o-.psr:::láidmoieenToeldTacnoun:iadt:c?:ntLa:::iróncudaentiaEsseEJú:Si:
naturále.za  u  objeto del contfato,  según  1o  reglado é`ñ  él   Manu.a]  dé  Cgntratación,  Resolución  N°  1.215
de 2024.                  it    i¥¥.`  :;;:ffi: ffigfiLT`f`.~                                ~-ggg£:g+gBu*¥`'Í'::-r;:,     „      r.      ;f:'  i m.~

\

0
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9. IMPUTACION  PRESUP,U.ESTAL

CS

t\,,
La disponibilidad  presupuestal hace-parte del principio de /legalidad dél gasto ,públi`có,  pór 'lo tanto,  todos

:o:d::::r:itbóiñdya-?r-q:u:en?;r:::íca?fi.ii;e=&,!;fieíffaoi,eaí:o.::rso5iráec:::_:s:ui|;£;t??;:::Éante:nodn::reF::s::.riificados

En  consecuencia, `la E.S.E  Hospital .San `Rafael  Nivel  ]1  tiene  brevisto  el 'presup-uesto, estímable  para  elL
pago del p'resente cóntrato.  PoF` Io tanto,  la obligación  pecuniarla q,ue s.e adq,ui.ere, ,coh  la éjecución  del
objeto  contractua`I;  se  encuentra  subordinada  a  la  `apropiación  presupuestal  que` con  tal  fin  se  ordene
con  cargo  al  presupuésto Qc!e  la  presente  vigencia  fiscal;  .apropiación  qüe  áfe`cta  preliminarhente`  el.       r

3`:i.smui:ume:.topomriteannt::::seee:#:eéF|?i:rfr3:P3::i:anttoeer:gj:tr:opnrt:sá::ue.star,.comorequisitodeeje-cución
`~  -^  ~            .'.            '..?ñ~f.ü.¥#EL#S£,::.                                        .    hr`SnjS_n~ü,r.g..¥.r..  v..=?       ``h

\                                     SERVICIO DE.FACTURACIÓN \
• VAL.OR'\            t `Q``UINIENTOS           DIECINU.EVE

MILLONES           `DOS         -MIL
CUATROCIENTÓS  `SETENTA  Y   DOS  'PESOS   ($519.002.472)
lNCLUIDO  IVA

DURACIÓN CUATRO (4) MESES  .

8£E£?uÉ.éTAl :#~.¡.gggo€,,9í%£ú::c¡:..Fe:,cy,o:;.p:omppQ,:C:%::fso:yp%[¿:5r:oa2Tbzsa.%,:;gg
(

i  otros servicios profesiQnales, técnicos y emprésariales n.,c,p

1P..FORMA DE PAGO                                                                        \

La  ESE  pagará  al  contratista  la  suma.\  máxima  mensual'  de       CIENTO  VEINTINUEVE  MILLONES
§ETESCIENTOS    CINCUENTA  .MIL    SEISCIENTOS    DIEC.locHO    PESQS    MONEDA.    LEGAL   .($
129.75Q.'61'8)  lNcrLUIDO  IVA„H.n='al,VaéTzffi±ffilérg±ué la §iguiente docuffié`ñi+a`éi'a'n:`   #      i'

a)    ]nforme  de. actívidades,  en  medio  impreso  o, maúnético,  en  ,donde se  indiquen  las  actividades
realizadas., y el per¿onal util`izadp.                                                                                                           `

b.)    Constahcia`ide  los aportes alJ sjs{ema de, se.guridad socia]  integral y el  Pago de sus oblig`aciones     ``
•parafiscales.       `

c)    Solicitud de pa`go o fáctur`a respectiva.
d)    ::nritirfá?t::.ióg, .de:oump!ip!j.9vptstó.*=g:fflt"?r-a -Satisfacción  d-e  l-aíJe,n-tjc!,-a-d  PQ-r  parté  deí  supervis,or  de,

11.    E,STIMACION,    TIPIFICACIQN    Y    ASIGNACION    DE    LOS    RIESGOS    PREVISIBLES    DEL
CoNTRATo.                                                                                                                                                         r   .
Para 'Ios eféctos de los. diferentes procesos de selección,`'Se`én`tenderán las sigui.entes\.clases de riesgo:

S££::aLáep;eusnenpt:s-:ggt`;gdeat::oasct:v:a-P#d%:-:.:É::t:a?.ontratacióni?-d+e!£1i&tFgf9:spg=,a`,EntídadEstata,"por,o
'

1

r -    Específióo: e.s un Riesgo propio' del Proc.eso d.e Contratación,objeto de análisis.
.\'12. ANÁL[S]S DE RIESGOS Y FORMA DE M]T'I`GARLOS                                               t

De  a.cuerdo icon` los  lin.eamientos  del  mán.ual  de  ri'esgos  expedidoi`~por Colomb.ia  Compra' Eficiente  esta

?ntidadhadéfj"qg=9qmo-riesg'9¿9ñq~?:ptÉé:9ia|?.ejecHcióndelprese.n~`teTi,cpnt.[atQ.=los,siguiente;riesgos:
\,¢'

}

\

ESE`H®F"SanRa"NTe)ll     Sanbmdd
©@hsf®Í9€isariu®rt

cffH=asiüb=i=n=;e,i=l&"-3.77""
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12.1  CUADRO DE RIESGOS

EI

ESTUDIOS PREVIOS

UR[D[CA-Y HEmriiHEgriEtiñ!im    L

:#yíSh?irÁ-

8-..     ®..®-.--..-=.--
.--.

`

•..-

;:%i:,`,
....-.-=    _.       . --. '.'.        1

1

\éen`eral++

'Exíérno
Contratación_f'.h3jÉt: ,.;,

Que no sefirrhe`el`i:.90ní[ato',1.

-1Elcont£átistapuede/negarse a
No poder ejecutar~oejecutarehmenorcuantíalos[ecursosasignadosaL

'2\
5 7fimarelóontra;t8g=r£±i=Trr" cÓ`ntratoy l.9i      -.iconsecuente•afectaciónidelás.f.uncioriesdéiaentidad

2

`~

Externo,

\Cootrata`gLÓ*n;

3r::eqnota,,a

1Queno,presente la garant'ía oqueéstaT)oCumplalas

• No,poder iniciar.a.

+1,

'2

®'   3

General #:a::tao condiciónes`~e`®Xig|.d.a+r§í£-€nÉl.'*¿:
t,eltlpo  la   ._J..   _   n-ejecuciónde'l.

' -
8:easteanftd::i.ón

contrato o `que ,la entrega qe lamismas`eátardía. \ 'contrato

3,,.

~

Externo
''Ejei3-ución-Í¿':    {`.: ..,.„ó`5.erac¡.ona,

El cont`ratista no presenta los     ' Entorpece e|         .

1- q 2Específico
ipagos.a\las`eguTi<d*a.9:íógi`aLd`ét .segujmientp a 'la`
acu'erdo a lo estipulado en, el `ejecución de las

-\,} coT`trato y. en la normatividad actividades.f

4 ééneral Extemo

.              ,\Ejecución

Opera`cional
La iso!ió`itud.bor parie del            ` Entorpece 'el

2 5         + 7contratista de teminar el cumplimi.entodel

•+*.-.';ií_Éi.,   ,:•-S**-.-
contratópo;mut`u~=9®~?úC_ke±i+9,.;!d+.?* ob]etg cgntr.actual

5

í.Espec.Ífico

Extemo 'Eje`cución,\, Operacional

/Accidentaliaad..eneldesarrollod`elcontrato1 Entorpece elcumplimiento delcjbjetócontractual
2J' 2 4

`'                       i?.2FO'5MA.§.+P¥E#l.TIGAclóN DEL RlrEa&P¿£í¥ñ...:=:,    ,.        _

|prioridadH___:--.-.-.-...--.-HHH
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ESTUDIOS PREVIOS
r\

'GESTION JURIDICA

_l:=:En-:=.-Í~

"  _itiji'Éistí`, ¥      _*

CONTRATACION

iaencia:  02/12/202i

COD:4465ooo286.    .i.         >          VLV[lvI`UV]`lliiJIUA   L   VviJiii`/iuAviuN                     'i  raginai"eio

L

.\   1
D - j,  (AclararIosrequisitos-,requerimientoSy`,especificacio

/'Entidadcontratante
1. Poner en. conoc.Lmiento del futur`ocontratistalascondicio.nesdelcontrato(especi,ficaciones,plazos,,lugardgejecución,productos,etc.).`

hL`i     1`

.5

Í  •6

J\Alto, \''-N.o\

nesyproductos délcontrato)
•    `1   --  ,fl``

2:Epx!g:rilómnadn.gfi3:gifE-i?`:o:::opcáT;eanftt:Íe,.futurocontratista. t
--     ú,íñ_Ít*j€ '::#g  :t _-ü

2\',,

D -`i   (AclararIos.requisitps,

Entidad

t1.Poner'enconocimiento del futuro

Ír-     .1~r*ÁLü!

•J"  1.apr*wC,>   J' .21.-

.:.,       B aj o\

No

requerimiénto contratis`ta las .condiciones del contrato
S'y í (coberiura,  plazo y.vigencia de la.garantía'.). ~`
espe.cificacic>    'nes contratante 2.Exlgi"anü§rs!~*§iQ~ü=aé'coriocimiehtoy

yiprod.ucto.s del•contrato) acep acion de las condiciones. por pade delfu'turocontratista.

\!

3'
D -ii (révisar Entidad

•Notificación oficial al contratista sobre-el          ..incumplimientoenelpagodeseg'uridadsocial

-1`__` 1iri;
1' 2.--r=   J Bajo'+

\         1,no

procesos) •contrata`ñt.e agorde a Jo establecido'en el cont'rato y en la
hw   ~-= normativj€qad<:¥ÉígE:+áÉÉLü.         J[ ¥::`.t.i¥  .

4

C -,(AceptarLeiriesgo

Entidad   'contratante Notificación -a la oficina Jurrdica para
2 5 6 Alto

\
cuando no' adelantar el` Acta de teminación por mutuo- no
puede ser.evitado)' acuerdo        .                                               ,t,

5
8- Transferir

•-"   -(  `-
.'--.       --.-:.```-t-:í.-_-::.._-.. =     . _      i-,#+:.±l!1_ k-*  'í#T^-li_,- .±2

BaJ'O
No`~.a

Entidadcon'tratante Notificación   al ordenador del gasto-Oficina
el riesgo a Jurídica 'pata Suspender el contrato si a ello
ARL .hubiere lugar,                                                                    /

•ftát   %S?.+tNo `    tÉ'     "   `'.ih3|J:`sÜ`Á^W           uS'C`ÁR^,'            *¢`v+T„}.        7-t*,,gs¥á,          /Ó              `.

"        .*6:`i:##?¡É=;;#8#i*:*¡rfffio*{¥Í::.#tf J"f¿+;;  fi,,; {A-r   _ `„ „i`!:.r
•,k§,rrl-;j;*:r#;y3:É#Í`.~jgSr__!§ÉI,,%*,3á#á*£eÉp*8i*!#Ü:`:`J

_-_.-:.oi           `-_ ¿Cómo s+}e: fg^á.Ijza \il, •¡ £ü;, -h                  i_`r_t8`,        `r-:;}+                      +          _          .`

`^ú                   moLnitoreó?.`n    `&  \'!¿+    „
+    .   periodicidad ¿Cuándo?

1
Servidgr(es) Públlco(s) que proyecta(n) y/o       `rsuscribe(n)el,estudioprevio`:

•Mediante la revisión de la lista de'tcéh,:fóun::ad::.:re9,Cf:::t¥::nir¥ant!:taa:¡ón
\`Cadadosdías.\

1'     2,
éervidor(es) Púbiico(s) que proyecta(n.) `y/o, .'Mediante la revisión de a rista de 1'nca?Ét9oSdías.

É%h,.:fóun::ág:::reo,Cf:¡:t:::nTíu+aFt.¡§tgás,¡.ópn=suscribe(n)` el estudio.previo -`*'Tñr_#'.iñ#
Í

_3
Servidorpúblico d?signado como supervisor A través de notificaciones oficiales Conforhie .a  la .perLod¡cídad desc;ri{a enelcoñtrato

4 Servi9Ór público desígnado como su.pervisor A través de not`i-ficaciones oficiá es Cuand.o se prese-nte`la, situación
`5 Ord.enadb`r de`I gastg -Área competépte     J`} A través de notificaciohe.s.oficiales` .` .

•Óuando se presente la situación

Pág'Ína 11

1

L`|h-+ÍÉggíg;   i`i.._-    .ríü-       i+
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/

Est=r~=¥¥ffir::?*¥":qT;==ñb:asmsft=±¥c=:t4£`LS"""7"'o
\

.___,_   i



Nl`T:8.92115010T5'`

=£.gLDiff`5ooflú
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\.vGESHrlp..N..íJUR[DICA¥`.CO¥F¥BÁHÁ:Á`CJON'| `-Página`i2 de i5

13,.`1  CU-MPLIMIENTO  DEL  CONTRATO:  El  cohtratístar deberá  constitu_ir a 'fav.or de  la  ESE. HOSPITAL

3i?gppófEfe:io\ltF,.L,'!,e,u::,opróg:féqóun:r:tT,p,aar?vii:::iÉpé'i:ie;':or'.gF'tí-:#:toodceo#::.Tóa:`.3:Ti::let:Í:oa;
cuatro (`4) meses más.

[         -JHi¥-ffi-gif-.,. `-.;=='                         .-£-,-.,-,
||3.2GARANTÍA`bE-á'AEÁÍÉ|,8.¥g_úi=`É_RESTAC|oNESSoC|ALES:Equiva|ente.a|veintepor-ciento('2o%)
del valor del corit.r;ato, pór el térm'ino del misrrio y tres ,(3) años riiás., .a fa¿vor del personal contratado.

14. .Ll,QUI.DACION  DEL CONTRATO.
í

Est';i:t,:ayc:inMdaen'uca:ndt:aáoo#reatsaec,::Si,:béan:eedseuJ,:taEr:tpa:af:i#::T-.,,-i:,:y,po:u,n,:a-d:-s-establec,das-end
..T      -i£~        ,,:#-.  ;ffiTa.{h,.!-¿.i                                                                                                                                                                                                                    `

15,, SUP.EFWISIÓN                                                       Á                                                    \
t,

La  supervisi`Ón  del, contrato` e`stará',a  cargo  del  Subdirector Ad.'ministrati,v`o,  quien  tendrá ,Ias  siguient.é,si
•   f`Unciones:                                                                                                           .        .f

15.1`   Firmár  el .acta,  de  inicio  del` contráto  siempre  y  cuando  se  haya  cumplido `con  los  req-uisitQs  de
'ejecu§ión.                ,.r.     T      #Li¡:`  érifflÉi£j.-i-LT                           .-        ~Ft-¥Til23|..ÍíL,-,:'i':                        .r`     "-.^                      >

1

15.2  Certifi`car  el' cum-plimientó  del. cont'ratg;  comprobando  el  acatamientó  dé  las  normas  téonicas  y
legales:,

1.5.3   Ejercer  el .`§ontrol ,de  calidad  del  .objeto  contratado,   exigiendo  ,el  cumplimiento  de  ias`  nQrmas,`
esbecificac-ione`s,  procedimientos y demá§ condiciones contratada`s:

.'i5.4`controiarJaé`etá~-bas-añéi;¿¥óffirat6úceriificar-.iapñé`gi±%i8ñ=á:éi..á-ewicioen3áaaú-na`deeHas.

15.-5  lnformar al Gere.nte,  cuahdo §e produzca el, incumplimiento 'parci`al o`,totalde] Qontrato,. para que ent
dichas deperidencia ise t`omén las medid`as a .[á.s' qu.e ha.ya lugaF.

'

i 5..6 Form.liiar Jás recom,endaciones pertinentes,.,i tendient.es a debida ej'ecuéión contractuai'.
t

15.7  P.reseritar  informes`í;p.ár.cial.es-d.e  sup'eFvi§ióh  eTrft-fmTá¥üeñ§ual,  Ios  cual`é§  deben  reposa.r  en,ei
expediente del contrato.            ,

\
1'5.8 Comunicar eh forma Ó.portuna .antes'del ven-?imiento d.el contrato, en caso de ser `necesario r.ealizar
prórroga,, adiéión, modifiQación o suspensión, con.su respectiva justifjcación.,  ,

16i.CÓNCLUSIOÑES       S                                                                                                                                                       '

cop   ,a   presenta%ióh*J,de Á.5é-§+tgr+Úé*¿-tTdio,   queda   evid-éi5#á:-ág=:ñiJ-n.:;íste.ñcia   dve   un   [équerimiento   para
-`-J  h--                                       .t

co_ntratar-el'servicio ,de facturacjón.  de  la ,E.SE  Ho`s.bital ~San  Rafael  Nivel  11  y. el. Centro  de .Salud ,20 `de,

::`i¡:hc%:rimgp::::ihizd:bi:aaErei:tnat:¡ró.:idr`:s;°esct':veowi:Í:°csesdoedsea'cuodnt::táT¡:::atneand::Tt:'e:¡dc:dúpi:rs:¿t:n,::
propósito§. eátablecidos pa'ra la\ buena. marcha y,efecíivo cupiplimiento det ios cometidos de ia entidad.    Ú

iít     í-+LiJ-i^i*T8=+¿j;3¥#L#£:: h-:.T
+::g¥±i=;¥=.É3á'.:;,¥€`?l         ,.i            r.-.=  mr `

ü.-

^~

EstHS`mribffl©N::rafa¥b:q:idffihH::asa¥H::=n==(4=Lñ7.7"3'"m'°
`,

/

0

•0
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de  contratación  directa,

-_'-J__hl

_-___-.i
i

Fro-:añTe-e~s_     ___    __-'-'___-'_''    -..``,`,``-'    r\,,     l\J,HIJ,    \=0
permitido  que  la `Ent`ida.d  pueda contratar qirectamente con  upa  persona  natural  o jurídica  qué este  en

:eaap,:zc::ag%udaende:es:ttar.:t:,doepjf:;:sd::pceocní¡í:áos:::eh:bafi¥:edpeeTsoos:ra:ddoe,:,:dn::es¡:f¡:¡eynt:.x£:::e:::así:rsé:
sewicio a contratar, sin la hece:.ir:a9.?9£g¡.¿`oiF£T.Ción previamente `d.eh.¥¥atia`S=.Tofei±FS. 3       \

``  -  i'
`p

Con los presentes estüdiós previos queda evidenciáda la exi,stencia de un F.eq.uerimiepto para satisfaeer
'a    r,anÉ±®iJ_-J    h'--+___i_      ___   '_     ___.__     ___   `     „        .     .

_ _  _:'_ __-'_'-`   _--± '   .._m`.` ,,,,, i,\~'\,i\r   r,El'-'CI.  ®all®|9,
la   necesidad   plantea.daL  por  lo  que  re§ulta   im.prescindible  a`de\lantar  el  correspondjen.té` pr'oceso
c'on{ratación,  tendiente  a-cumplir con  los  propósitos  establecidos  por Ja  Constitución  y  l.a  Ley,  pará
l`iiÉ±n-rm-r^L`^u-C^^L:..í   _..__._i!.__!___i_      .      i              ......       :_    _

_  _  _______    1 --.---
buena marcha y efectivó cqmplimiento de los objetivos de la É.S.E.  Hospital

`        ~    Aggs,to l3 del202i, San Juan d.::+?ffi:;3=¥r;¿£.?+,UaJ.¡ra

L

Sub.directórAdministratjvo
•       _'   -   =

Revisó:` .Oficina Ju`Íídica
Revi'só. Asesor de

_£,`_.Jft.?S..gf=**tk.

F"H"e%dwñ

1,

}L~t=:,fji.í.=-vX¥ffi`á

San  Rafáel.`niv.ei  ii
•/r

---.-.ifflTEj=`,   ;-g:            tí-I

r    |=..pjff..í"3,F+h ,...+       "

+~.,_„.LL,áffi  '`.¥¥~.`     *--p         ]`

`-\

\

t
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