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`  1.    DESCR[PCION`  TECNICA,   DETALLADA  Y  COMPLETA,   DEL  S.ERVICIO  OBJETO
DEL CONTRÁTO.

1.1 oB`JETo:                    r   J``ií¥-f,i¥ü"-
' .',

Lai 'ESE  H.OSPITA-L SAN 'RAFAEL  NIVEL  11,  se .encuentra interes'ado en  r.ecibir propuestas
para  PRESTAR  EL SERVIC`lo  DE  FACTURACION,  EN  LA.ESE  HOSPITAL SAN' RAFAEL
JNIVEL  11' YCENTRO  DE  SALUD  VEINTE  DE  JULIO,  EN  EL.MUNIcl'PIO  DE  SAN ,J,UAN
'DELCESARILAGUA.J,lRA.                                                                                    i       `

\
<    1.2, ~9AR-Á~CrtERÍsTicÁ¢sJ=j~=iiómB-úETo coNTiÁ~Ó¥íúÁ|:   =-.¡   A`

\  Er,  .objeto-  a` contratar  tiene  como  finalidad  primor`dial  la  reali'zación  de  una`  acti,vidad  de
apoyo dentro de  la  misión geheral de  la entidad  contratant`e,,[a  E.S.É, Hospita`l  San  F`af.ael
Nivel  1`1. y Centrp de Salud Veinte de Julio del municipio de San J`uan del  Cesar -La Guíajira,

:::"'ioaria::pm::áae.g::::ánsa%í!ieffi::-#3o:::sso:ir'emc:dn::Ü.,g---3.rópá:ro%neq,#.:ófe:si#ntáictn:csoe`:
ipersona jurídica,  qué  excluyán,  primordi.almente  Cualquiér  idea  de  i`nterm`edjación  Íaboral.

Por lQ tanto cuand,o quíen .pretenda  proponer sTea _persona iurídi'ca,  su  o.bjetQ §ocial  deb.erá
préver  esta  situación. (posibilidad .de  ejecutar  proc?sos  Parcia'Ies)  de  fórrTia  ge`neral  y .no
residua[. `.

1'¡3  ÉSPEelFICACIONES5DEE£SERV|C|O:                -tt=ri-tq" "Jn5~-r..~-.

La  descripción  pó[  servicios,  activ`idades  a  rea[izary  las  obligaciones  `para  e[  contratista
-

Son:                                                                                                                                                                       .`                 \
1,

AR'EÁ.   "    ^``,                        ` DESCR]PCION                                                           ,          . •.,\ HO'RAS/MES

Consulta extern-a`.-`          \         +
áái#iLao¥+;.3F:::::agi::¡;lu,P'es..a„.s,áp^ád.o?+unesa~,

528.

Consülta externa .Auxiliar de  factu`ración  -asígnación_ "de  cita,s  lunes  a 176
sábados, 7.3 horas diaria

Rayos X. Auxjliar  de  facturáción  Z.3  horas  diarias  de'  I.uhes  a ` 176
sábados,,                            ,     `                    +

Radiéación de cuentas    . tR.adióador de  cuentas '-7.3  horas  dia:rias  de :Lunes  a 352
sábad.o_s,                                                                               `

-,.:   t.,:t¥-,3i; -`r=áfm,
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Centro  de  Salrid  20`  de  Ju]io, Aüxiliar de' facturación  -7.3  horas  diarias  de  lu`n'es  a
'704

área` rural Sábados,                  7

Urgencias:                                                '=,.':_,_`L-t:r± Auxiliar de facturación de  Urge.ncias -turnc> .24 horas 7041
de lunes  a.dorpingo`*.T=~.*.``.t¥£^=.;.    j  .`_

Hospitalización,:7, Aiixilia`F     de      facturación      24      horas-      diurna/día •528           `
factur`ación  I.une`s `a dom'ingo.diurno.

. Ho§pitalizacíón:                            ,
•Au*iliar           de           factu ración           -'ad m in ision ista

176
hospitalización    lunes  .a`sábádo,  lunes, a  'sábados,
7.3horasdiaria       `

Urgencias: Auxi iár   de   facturación.   -admin`isionista   'urgencias 704
•_-           ._-:itJ.`, .£umo24'horas'de lunegard.omingo,           t`.,       /[     - r

/
De.voluciones ,y glosa.s Auxiliar  adminis.trativo 'dé  devoluciones-    7.3  h`oras 352,

diariasdelunesaLsáb.ados,]           Í             '

Quirófan'o
-Auxiliar  de  facturación  Qüirófano,  7.L3  horas  diarias

17É;.

de factur`ación lunes 'á sábados
Radicación de cuentas SOAT\ TécnicQ Rad'icado`r SOAT,  7.3 ho.ras diarias de lunes 176

1  '  _              =.__'{É a` Sábados                         L  n+€.¥`rA..T:i:Li-.     .,i`
'   Cardióloaía                              ,

Auxi|iar de facturación de 7.3 hóras.diarias  de |uñes 1'76
a sábado.                                 .                       `            ,

La.boratorio y GYO. Auxiliar'dé. facturación` d.é 7.3`hora§ d`iarias   d'e lunes' 176
•a sábado

Preparación de..Cuentas Auxiliar`adhinistrativo,  7L.,3  horas  djarias  de  lunes  a,176
sábados -

Consultaextema    ,:    .    ..   m .Aüxili'ar   de    factura.ci.Ó.rr :=% a~utogest-ión,    7.3.: ,horas •  35,2
diarias de lunes a sábados-                   `\

Coor`dinación  gener.al del  Proceso:' ldentificar el coordinador del proceso que desárro]lará esta
fu.nción  y  que  no  ejecute  al  tiempo  ninguno  de  las  de`más  actividades., 7.3  horas  diarias,  176 ,
horas mes

1,.4    0BL]GACIONE§,PftE.LA QONTRATACIO„N.;.::LÑ*.it~ :q       \                  \

EL  con{ratista. se  Qblig`a  para  .con  el  Hospital  a  cumplir  con  lo  estipulado  en  el  objeto  y
además a:                                                     +

\

i .)  Reaiizar la  comprgbacjóh  de derechos.  2.)  Idéntificación  del  us.uario.  3.) `C.orisu!tar

::eébea:st:pss::s:d:::ñ:s:4:,'¡:±oa:::t-!::r,a::,saí:o;;Z::n:d:j%e¿:ie:d|,o:seT:::ai::c:cáfe::i:[t:d:eF::esoL::,:oaf¡¡
urgencia§-y todos  los elemer`tos  de  oficina en  I`as diferentes dependencias .donde sé

Paref::s:::i:Tiái:| dseeLai:ti:r:dcéó : ig7é,ncp:sa, i;a[::Sit,aa,E::i3: ,aLpaénrtseon|:ig:spe:nl:bo,:trpoi r;      '

P^Uriea|a:=r°,^9e|r^Snajg::d.¡:ÁP^?Ti±Íi^9:Á'.n9,e|UrL:í¿¥£^.:¡)¿`.Pkeah!izardémandá.inducidaparafor{alecer l.Qs programas .d`é,.promoci,ón y pr`evé`ñ"ci-ó'n

ESE HCBFútaJ st F2aí3ei ré`cUI     SaJi +¥ c[dcegLzrL La.G`[ña   ?-l' Str c±ÍB
.© @hsraíaeisimi`Üan        ® Hosrisqí` Ftañdudé SÁjt[aLn ü]é=

4y5  ®T7~377""
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s. dQcumentos  co`mpleto§  gue  sopór{en  la
factura.11.). Presen.tar  un  informe  de  las  cuentas,  facturas,  .radFcádas  c)  no  radica.s
explicando   e[   riiotivo   de  `ila  ,no   radicación   niensualmente,   que   si,rva   de   soporte
fidedi.gnó ,para podér hacer .los registros presupüestales, de ,cartera y contabilidad:

.,12.)  Organizar`,^'lég.ajar y fo.`liaEl.a',sr+`e`ue.ntas.1.3)  -Rádica.rel? 1;00°/q.-de. la  faóturaQión  de.I       '

periodo~  fco`rr?spondiente,    dentro    de'   Ios   términos    establecidos   en    la    Ley.'   14)
Radicación  de cuentas`:  sí`  Ia  cuenta fue 'radicada y d?vuelta,  ésta ino` puedé  inc[uirse   , .
cóm.o cuenta radicada del período siguienté .en  la. restpect.iva cerijfica¿ión.15.). Aplicar
e[ manual del buen .vestir'adoptado por la institución, d,ando e§tricto cumplim.ien{o.16.jr.

Presentar un  informe  dé`  las  cuentas, facturas,  radicadas  o  no  radicas  exp!icando  él
motivo -de  la `np  radicación.rme~n£:y!aq.gehte,  que sirva d&i.soportejidedigno  p.ara  pod'er.

•.„;;1

hacer  'los  registros  presupuest.al`es,  de  cartera y  c.ontabilidad.   1i7.)  Las  cüentas,  .no
radicadas   dentro   def[   més   y   en   el   t,érmino   de   ley   sinp  ninguna   justif{icación   §e
penalizarán   descon,tando.i  automá.ticamen{e   en   el   mes   s'iguiente   un   5%  `dél`  tvalor
factüradó.   1-8.);  Ve|ar  por  e]   usó   adecuadg   de   los   ele'mentos   de   bioseg-uridad   y

i:i,sct:r:#cgoe::::,o:f:;:cáuÉpd:ufc:,i?i:á-:Éi:!aj:Soa::::a:;3Sd:eizu#d::s::pa:Írti:9s5t':t:u:t;n:u::4a,rí:e,;,.rReeq:upeorrmd¡eerjtá,:r::taéri:;rueesnto:9rpTó:foaT£=u::r¡baj¡bT:.:a:¡o,ay,peí:tset:c¡dóencdoeTso:wa¡:í:¿oe:

•    contrato,  21.)  S.olicitar  los  insumos  requeridos  en  su  `área\  de  manera  oportuna  a.  la.   `

coordinación',   para  brindar  uná  atención  efici.ente.  22.)   Inforhar  'al  coordinador  del,,
j    3Leeán ::s23r:,.mRP.:aaí¡:Sa rd:[ dp¡::%:ÓEfkp:fevf¡ánTceoT:; : a¡:t=:mg#:.Fotg¡Fc::á:¡z:a :a áde: r p:,rsv::ta: .

\,,
asistencial,   y.  adm'inis~tra'tivo   .disponible,   para   la   resólución   de   eve'ntü'`ali.dades   de-. '
emergencia.   24.)`  Realizar   el   directorio   telefónióo   de   las   instituciones   (lps-,  .EPS

`',:oani:.:bnu:irY:sa_ctyuai:?3:didaed::fer:ScFáyEcnot::riT:fr:irt::i:i`ae:e`í,a:táapsúbi,T:iit;;ir:J::i,eí

los  niveles  1,11,  ]`11.  2.5.)  Cumplir con  los  procesos  de  a.tención al  cliente  estable'c'idos

por  elJ  Hospital.  26.)  Realizár¥]'Ó-s`'`r-,é^gresos  facturando lo.d.Ós-=I®s '§ervicios  pTest'ados  a
ca,da.u§.uar,io.  27.). EI' cg\ntra{i`sta  debe.  notifi'car a[  área .de  recu`rsós  humanos.,  u`n.a vez

g,::an:t:zaprr,a::nái:ecwaiggi:ireecTdoe`§::rrseoaTi:`aJá?'apc::':::so:n:i.c)aFf:c:doon,trca:insfti:bteé;edrá
•g:nf::i:nuens:hduem:,T:ss.síog:;eé:`j:,:,:iezsaJrpqaur3!|:::iíig`3bdeerf:ea:,ecíoarss:alaósp!#:.:.gg.)viÑ:

cau§ar daños .a*.peFsonas Q„bj'§p#e§üd*e funcionarios del.. H,ospjtal San  Ra.fael o terceros   +
autorizados,    respondiéndo   por   lo   que   ocasiónés   por   imprúdenci,á;   negligencia,
`impericia o por déscuido,  demtro o fuera de los,isitios..o zonas don,de. Se. ha de prestar
el  .servicio 'derivadQ,  de,.su .activi'.c!ad.  31.)  Disponibi]idád  -inmediatá  de  reemplazo  del
personai.  32.) Controiar.ei consumo evi{a.ndo desperdicio de` [os mat`eriaies de i`rabájo,
33.) Permitir. y facilitar las lab'or.es de supervisión,, gvaluación, control y auditoíja que el
HOS`Pital     ré.?wli£§    en    .for`Tíej=`¡9±[:&§i?_   o t  a    tra`vé.s  h.`g?+T`[.t.erceios:`t   y    atender    s'us

t            bm  J.

--_-`i_._-i
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as  me{as  m'ínimas  mensüalés
conforme. a .las ,plahteadas en el-objeto del' cont[ato.  35.)  Res.petar y acatar e`l<'derecho
de    reserva    dei    Hospi.tai    á'    no    aceptar    ei.    personai    asignado,     pretextando
inconveniencia, .la que deberá justificar.debidamente,  cuand'o 'advieria incump]imientci
indivi`dual   de   'Ia  `siguienteT,  manera':   en   c`aso   de   jncumpli'mien{o.  a   las   Óbli`gacionesJ
cgntractuales,   a .falta=:.g.[a+v.?,  o.  reiterada   á\-. [®sr`~e§t¥?tu{os  ,intern,osí   la   recurrenc,iá   a
práctic-as   qué   a[teren  `oft  afecten   la   coñvivehcía   o   interacción.   entre   los   demás.
emp[eados  y/o  `usuarios,  dará  i.ugar  a  que  ei  H'ospita[  pueda  §o]icitar  a]  cQntrati`sta  e.]
relevo   d.,el   empleado   incurso   en  -la   causal.,  Para.  lo   cuál   e[   Hospital   previamente
recrim,ijiar.á  por  escrito a]  inculbado  co`n  Óopia  al' Contrátis+a,  en  donde  exigirá  `las
explícacio,ne`s.  que\sean  .del  caso.  La  solícitud  de  relevo  del .afiliado .solo  procederá

:ui::daoeclo=i:T:a-:?ójng;st.r:iEáu:d-soucnoonddui:trae,poáS§,S-ü£jgigg-.eá-::ltá.reT::-:é:e-tuenr:inr:g3,ueenst:
satjsfactoriLa   o   cuando   esta  .no   _haya   existido.   \Ep   ca'so   de   reincidencia   se   podrá
soli'citar  e.l  relevo  s`in`  ne,cesidad  de  este  procedimiento.`  36.)  Respetar  y  ac.oger,los„
e.statutós~y  reglameritos`  de  presta`cíón  `de  servícios  y  el  r.eglament`o  .interno  de  ]a
iinst`itución.   37.)  El  ¿optráti'sta  debe  po.riar  documentos  de  identid.ad,  los  `carnet  de

t::#¿ó:uaeAp::hE:esz::Ené:,.FaasEosEuñ::;:t*#S*gñsÉaRr:f§át:]yNd¡:e,,a,,:m3%:;SÉ,,gou::r:tí:ste:.t

lg:iuedráe:net|rigr::aTo:n(SusaiE;,n|taesac'o:Tacsardgeafoosi:g::ndeéasre?'u#£ms:cíae;`S:,gpu:irds::aT,
•  que  ést,e .?:\su  Qargo.  39.)  El  encargado  del`.mánej`o  del  SSST,  emitirá  un  informe

mensual sobre la implementacióp 'de] Sistema dé Gestión de`Seguridad y Salud en`el
Trab`ajo, donde se incluifá actMdades. de pr.evepción realizadas según crónog.rama de   `.
SST.,    accidentes=  oc'ürridó-si    lecciones    ap`réñ#did-á§d  .¿§~óciálizadas,-+  ih+specciones    de
seguFidad y ci.e+re de  h,allazgos del \persona[ que estará a  caragó`del  Qontratista.  40.)`  .
El contratista deberá usa.r en todo mom'en.tó durante-su jornada de tr.abájo el. uniforme
de  dotación ,de  la  empresa,  este  debe  llevar`  el  nombre  de  la  e.mpresa\  a  la  que-
perténe,ce ,como  iden{ificación.  41.) 'Si  el` encargado  del  m.anejo  dej  SSST encuentra

~pérsonal    Contra.tista,    con    signos    de    ebriedad    o    bajo.   efeéto¿    de    sustancias
est.imulantes   o   alucin.Óg§.`nas.  lo   reportará  i`nnie`diatamente,   de  forma  verbal   y` por
escrito a través de la  li`sta de cheqü`eo,  al rep'resentante`legai,  Gerente y al+supervisor`J
del, contrato de  la  É`SÉ  Hospital  San  Rafae],  pár.a que el]os e den  e[  manej'o al caso,  .`   según  lo establecido en el Códig'o  Sustantivo del. Trabajo:  artí,.culo 60, .Prohibiciones a

los  trabajadQres..  42.)  N9  se  permitirá  al' persona'l,  fumar  durante  la  ejecución  de  su
tr.abaj.o.  Para fuma'r ,deben  hacerlo  sÓIÓ  en  las  Zonas  asignadas  paraÉlos füftiadores..

•tiEteaso::ciÉ`|ne:3::osded2o=gl:!Íe4c:i!nEnÉ;erg::a:![3eEPpPJg:ga:::::Traanbea:joaádoer'es.su:iTíhaur:.:

durante  la  ej`ec`ución  del  contra{o  de  a?uerdo` con  las  actividad.es  a  desarrollar y  los

Í:ct|:srte;:ddee:'::PocuaJ3iirq,::nseiaesnc:::La:énteéxcpnTceas:osúÉá:),k:áEEppr:[:ci:::id;oos::

0
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Personai  requerido.L y  ?Spe`Cífico  Para Iaé

0

0 servicios  prestados  a.` ias  diferent.es  EPS,  én  ,ios  difefentes s`eívicios.  5é.) .inóresar
si.stema   i`os"'io  :usuario `de   Éffi-ó3g`rám.a   de   P   y   P   d,é~tz=6'háqL  rufa.i.   59.)   Soiicitar  i

Iabgres que. realice.  (Ley 9,  Títu[o  ITI,  artículos 85,122,123 y 12.4`). 46..)  lnspec.cionar`y
mantener el inventario suficien,te paía el reemp[azo en cas'o de daño o pérdida de 'los

Er::énttLeeyu,:=áT:tcTdoe+{`:ad#f,a%áj%±,:t2e2n,fet2m3egaá2#3`.ÉgL7á,Í:EeT_e¿oTtorTt:sT;:%::e;:
desplazar .Ia  p.ersona  accidehtadá  a  la  P§  (lnstitución  Prestadora  de  Servicios  de
Salud')  i'nd.icad'a Por .1a ARL (Administrador.a dé Riesggs 'La_boralés) que se encuentran

:í¡:::::dy:edpí:F:rÁ°áf;aÉTsy°arspr:Tse::d::::¡#o¥mdaerr¡re°,::c,¡aseítseha:reansc:¡rggua¡:.:t::,
mánejar  él  SSST  de  la  ESE'Hospi`tal  San  Rafael,  En  caso  de  áccjdentes  graves  o'mort.al  debén  rser  reportadors¡{=d.iTéetámente.  a   la   Dire-éó`i.ó~h TerritoFialeís   u   oficina.  de

.  E.spéciales corre`spondiente en ter.minados. de dQs días hábiles sig.uiente .al evento o`a.l
recjbo inmediatamente tanto a+ la ARL co,mo.al éncargado'del i.mÉ!lementaf el SSST en,.
Ia  ESE  Hospital  Sá.n  Rafael.  48.)  lnv.est,igar  los  a?.cidentes  de trabajo  gráves  en  un

`    plazo  máximo  de  15  dígs< ,hábiles,  §e  debe  entrega`r  copia  de  esta` investigación  al
.encargado  del.  ma.n?jo  dél  SSST  en   la   ESE   Hospita,!   San   Rafael,   El  inform.e  de  `
investigación. debe  .incluir.,£ac.+ci.g~n.e.s" de   mejoramíent.o.'q*i(`R'e.solución.14.01   de   2007.,

`  Artículo  4,  ,nu.meral  2).     49..)  Repo,rtar  mensualme'nte  al  enc`argado  del  manejo  del.

SS§T `de  la  ESE  Hospjtal  San  Ra`fael,  rtodos  IQs` i-ncidéntes  ocurridos..  Este `informe
•debe. .ir  a'cohipañado  de  un.a  investigación  y  de  acciohes  de  mejoramiento,  50`.)  EI
contratista   al   momento   de  inicíar  el  trabajo   debe   proporcionar  al   e,nc.arga.do   del
manej-o  del  SSST,  el ,listadg `'de  nombres,  ARL,  EPS  y  n-úmeros  de  documentos` de,

:ds:u:a|iaadr5gae!+t,i:ijo:c:eta:y::ión::S:t:e:n;:ispruáic:t:c:g:°ree,.5:tli!:í#:,`:é:t,i:n:dm:ee:'j:;no¥:P:9#:ti3a)
„L-

reaiizando  iás activjdades asignadas.  54.)  inv,oiucrarse conociendo compietamente ia
estratégia   in.stitución   amiúa   de   la   mujer  y  la   infancia   (l.A.,M.I..`)   y  la,  estrategia   en
atención  inte'grada  d_e`las' enfermedades  prévalente.s  de  la  infancia  (A.l`.'E.P.I`)  en`,§u  L

8%T¥::tnutreáf?"zn::%.::i)a,9;;`n:üC+%i¥#::r2°5S8::terroess-..y:;+qbeurí::thó°ás8+:`::j:3Uarj:S.son
(Corraleja,  Cañaverales\,  EI  Tablazo,  Los  Pozo,  Boca  del  Monté,  LÓs  Tunale§,  Las
Tunas, Guamaohal,  los Pondores, ,La Peña,  La Junta, Gurazao.,  Los Haticds, .EI Hatico

i'#i:osd:Ti3:;LeigTu;nti:aúoveyráec,ru#haíri?c%LzafTe:rcaanoy,.gsrrda:i:'i:.ie#,,?::tyuar::|::

documentos  co'mpietos que sopor±en  ia factura.  6o.)  Programación  de ágenda desde   `

•!(::n::.Tap;teandeorra:,sprpoogrir:tt:sie6É?pF;cot::an:ioó,:g:i:.giT)pguemripiirT::a,losq::oc::::J3:

?{ención  a]  clienté  e~stablecidos  po
•* todos  ,lo§  sewicio§  prestados  a  éa

citas solicitadas  por los  pacie`n-t-es;i-que` lo  requieran. '65'.)it`.H'a-eer el  cargue  d.iario de  los

e[  Hospital.  63.)  Real\i.za`r  los  egrésos  fact`lJr'ando
a  usuario.  64:)  Agendar d'e` mane`ra  oporiuna  las

e.J,-S-#ff
í

t
EskFmstbü@N=:,.f8¥b:q=id-ñb"=asmsR===n==,i=

~
+
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servicios  conform.e \a  las  atenciones  de  los  pacientes

Código: JC`-.F-02     '

igencia:  02/12/2021      iEn¥
66.)  Recepciónar los  sopories

hanuales,7de cada historia clínica. 67.) Escánear los Soportes y las. historias clínicas, y
direcci'onarl®s ,a ,|.a  carpeta  correspond.re.nte. a  ra  EP.S  que. ,p`ertenezca y ,al  cargue `del
archivo  pas.iv`Q.  6'8.)  Descárgar a  la` carpeta  resóectiva  de  cada factura  dé venta  lQs
soportes  qué  ?ompohen. la  atención,  tantó  los  soportes  ma-n,ua'Ies,  como  los. que  se

::¡csT:::::raeTásel,Éá¡:¡±:nTgg...,§79ó:,Foarcgt:;:zatro¡aoásí`:ocst=L¥[+:s„,:,Lo¡Ísr¡::,¡á:[:Ss:orre:%epc:¡j:
radicaci`Ó,n'.   71.)   En   la   oficina  'de   cuéritas`   médicas,   se   entrega.rán   l'os   sopQrte§

`;:%ítuar[:zc#,s`dpearam.::et::mv¡:or:oz:Ía737,2..,Dí¡E:::Fot=:ard:r,do:b:raác¡::::;eqnuá¡e,Tp,roeá:£trf:

haciéndolé  eTtrega  de, los: documen.tQs, que  amerite.  74.)  Presentár  ias  cuentas  de

3:P|rooslor:qcjrs:tgoí:.:sptráí#§r;tdsá::a;5€,e,LTsesd:£¥¡se,rndt£.ég:`<:#:ddoufr::httuer.¡goéj:::c:¿[,édne:.
co nt.rato.                                                                                                                       `

2,    MODALIDADDEL PROCESO DE SELECCION Y SU,JUST]FICACION:
La ESE adelahtará el proces`o de selección de lnvitáci`ón Públicá Menor Cüantia, en aras de•,

?scoger el  próp6]pen,t9; q!`árs .idóneo  y  apto  par.e.rR+r?£,{a.r  ün  s.epJici.oíefecti,vQ,  deberá  invitar
en forma  Óública a presentar Ófertas  para que  par{icipen  en. és{e proceso.  Lo  anterior,  poO
encontraFsé ubicado el va]or esti'mado del sérvicio a contrátar, en la esca]a de,supérior a 7,5
SMLMV  e  inferior  o  igual  a  1000. SMLMV,  como  [o  plantea`el  Artícu'lo  16,.  Numera]  2,  deí
E;tátutp  de  Contratación  .de  la  i`nstitución   (Acuerdo..No   o7  de  2,ol4,   modificado   por  e,
Acuerdo N° 22 de2024).             \   `

`   +-.^J,t     .Lr¿l:jF...A,~                                                   *..:t¥.+?ÍtÉ;r   '"`f

Pa,ra   determin,ar  éúál   es   la  oferia  más.  favorable, \.ra   ESE   utiliz.ará,  com`o  factores   de
selección  ia  calidád.y  el  p`recjó,  dichos  factóres  se  calificarán  {eniendo  en  cuenta  ci-eriosT
criterios de evaluación del comi.té de evaluación de .propuestas`.

3.    CR`lTERIO.S DE S.EL.E.C9ION DEL CONTÍBALT|SFA.:                    ¿.      í                                       '
Se i'ndicará  la ma`nera en que Se acreditará`. la capacidad.jurídi.cá, 'capacidad finánciera y la   '
experiencia   de   los   proponentes,   como   réquisitos   hábilitantes  `de  las   prop`uestas,   para
.seleccionar al contrátista. •0
3.1  CAPACIDAD   JURIDICA:.  rse   acreditárá   m.ediante   el  Certificádo   de   Existenc.ia   y

` Representación  Lédáíi`:,. expedido  por-ia  óHáFri:a¥+á`dé-Cgmércio,  n-:o mayor a `treinta  (3o)       '
días y .en  ori'gi-nal.

.,

t        i`L         4hj:.-i£  :'LigíT;ft=*_`                                                            g=g¥t€.-±`£^ñ'Ü¡.?.:`,t                                ~.   -"

ESE HCÉpétaB san mÉB€"`ri"      Sam har`áLdce±ar`. La chÉa   PcaLDe i stq éamr=4 y51@.

•-=...             ==_:.    `¡:-í!Í&'h<.j. _ -.-*=t.=..
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3.2  POCUMENTO.S QUE.

3.2,1  ST ES PERSÓNA NATURÁL .0 JURlbTCA

DEBEN.. ANEXARSE COMO MINLMO:

1

** --.- =. r     ---í-L -.-. +

igo: JCLF-02

Versióm 4.0`

ÉiÉ:Ío:p:-;TÍÑ:_a!_2Ñ,o-_

..r      °¥`dÉ:É:;=ñ.*                                                    J+ü ,.`.u,i.f:ri     -,.r7           .._•       ..  `C`árta  de  F;resentación  de  la  propuesta  debidamente  firmada  por  el  rep{resentante

`,             'legal ó quien haga s^us;veces, '(Anexo l`)
;W..   ,Copia del  Regis{rQúnico..Tributario-RUT.                                              `              `       \

•   Cop`ia de la .cédula de ciudadan.ía -dei representante legal..
•:::irf:c:aá:iáno:::ccr::sE:-r%?;|6E;eñv-i:iomri:ist:a:::`:-at:eonf5eQÍ.g:ra:`or:::e:esnat:undt:::::'iodne:i:

t         ries9os   profesionalés,   cajas   de   compensaclón;   lcBF  y  SENA,   de   acuerd,o   a   lo
ordenado en .el. artículo 50 de ,Ia .Ley 789 de 2002.

•   Mán`ifestación   expresa.  de   no   encóntrarse   incurso   en   causal   de   inhabilidades   e`
incrompatibilidades.                         `

r  L ,    .   Las ,hojas de vida cómsüé=:áñ--exos',  de cada una:'d.é*la`á¥personas que  l|evaran .`a  cabg
Jas activida`des del cQr}trato.  (Hoja de.vida.de ia función púbTlica con Sus sopories).

3,.2.2 s_r_Es `c.oNso.Rc]o yío uNloN TEMpoRA±
`           .                                                                                                                                                                                                    `           ,'•?::F-odqeui::::saegn:asc|invfc?gÉ.:-(#Árnoe¥oe:t,adebjdaT.9:Pte-f,rT-aáaPore,.r.epresentante

•   Acta`de constitución dei conéorcio y/o Unión Temp`orai.'~

•   Copia.del'Registro  Único Tri.bu.t'ario -RUT de  l.o's  intégrantes del iconsorcio y/o  Unión

Te,m.Pofa|.      ,.                                                                                        a           ,
•   C.e'rtificado  det lnscripció`n  y  representación  legal.. en  original,  expédldo  po'r  la  Cáriara

de  ,Comercio   de  .su `Jdó.`ñi-óilíó`-rúcon.  una   ante`ia,¿'i.ó!ñ:~L ri`6   süpétior  a   treinta  `(3o)   días.
calendarios a la fecha de Óierre de las propuestas de lqs integrantes del consorcio y/o
Unión Temporal.

•    Cerii`ficación  suscr~ita póf el'' Revi`sor Fiécal si  lo`t'iene o por el  representante  legal  de',la

emprésa, `donde  conste  el  cHmplimi.ento  del .pago  de  los  aportes  a  salud,  pe.risiones,
i    riesgos.`yprQfesionaJes;,'`Qaja.,sÍ*#de~   compensación,.Úl,eBF   yLSENA,   de   acuerdo   a   lo

ordenado en el a~rtículo 50 de la Ley 789 de 2002'.
•   Copia de la` cédula dé ciudadanía de'l representante. legal..                            `
•   Manífestación :expresa`  de   no   encontrarsé  incursos   en`  causai   de   inha.biiid`ádes  e

4

incompatibilidades.               J                                                                                                           `'
•  ` Las  hoj`as  de vida  cQp+.s.u~`s,ke.nj=3¥os,  de  cada  una:~`d,e!as+-per.sonas que..llevaFan  `a  cabo

las actividades dei cohtrató~:-(Hója de vida de la función púbiicá cón sué soportes).
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3.3 CAPACIDAD F,lN4'NCIFRA:

Se evaiuátá de acuerdo ai Drecre`to No.1082\ de 20i5.

': JCIF'L02
-`-n--1 -L -----

VersióJn: 4.0

Vigehcia: 02/12/2021

lnvitac.¡Ón Pubiica N°
21  DE 292§

•   Acreditar.,co_p. lar..*a£p`íi.f?.st`ación expresa. q<u:?-±T~?:aÉ|j?e,en  la caria de preseTtáción  (anéxo
`.                ,    `No,   i)  qúe  -ho  érié  É`éúaór  moroso  de  iá :iai-áíiariad  de  obi!ga'ciones  con`traídas  con  ei

Estado o ..que ti`ene`vigente un, acuerdo de pag.o.  La Entidad se 'reserva, el' derecho de
4verificar   si   cualquiera   de   los   integrante.s   `del'   Consorcio   o   Unión   Temporal   se

encuentran  señalados  eri  el  últim`o  boletín`de  responsabl,es fi§calés  de  la  Contraloría
General de la República.            t

•   Acreditar'EEs`tado¿-Fi`ñánc`ierós con\ las n`6í¥s=Fé-'5pé-ctivas a 31  de diciem'bre de 2024 o

eí Registró Único de PrQponen`tes (RUP), debidámente aciuaili2ad`o.
\

3.4 EXPERIENCIA DE LOS IN.TERÉSADÓS:                                                               '
Deberán  contar  con  uná  experiencia  mír]ima  de  UN.` (01), AÑO,  en  prestac'ión  de  servicios    -

g:c:amc:unrtaoc:]:p,,   qL¡ChaL.;, :~¥+9t`9[[ewnc,a  Se   acre.dj±§Tét,.j:T,egícante  cuaí.qu¡era  de   [os  s¡gut¡en{es o  `

•    Fotocoóia de contratos, Ios c.uares deben estar debidamente ejecutaidos.
•     ÓertificaQiones o cons{ancias. expedi.das  por el  Contratante o pór quien  é'ste o  la  ley

hubieren   facuitado   para   e[!o,    ia   cu.al.   deberá   c`9`ñtener   como   mínimo:    entidad      +
contratante,  f?_g.h?#yiT.púmero  dél  éontra±gíjgFü.eto` del  contrato,` tiempo  de  ejecución,
Valor  del   contrátoz  .pq`rcentaje  deo  pafticipación  en  caso  de  actuar  identro   de   un.
consoTcio o unión,témporal.                    L                                                                                                 i

..Z

3.5 PR.OPUESTA.TÉCN]CÁ:
Deberá.contener conio mínimo la información det.allada a continuación`:

•.      '.     Ihdicar clarámente'jé-l-personal  idóneo éifil-6+óñ.Óc`imientos y fórmación  requerida,  que
_1.

utilizará Para la``eje+cución'de las actividades que se pretendén icontratar.
•     Referi`r  la  ob.lig?Óión  de  d`.otar a  su  per§onal. ,de  unifórmes,  carné  de  identificación  y

elemento§.de sgguridad.,                                                         J                                          "
•      .     Manifestac'ión  de  que  la  calid.ad  del` s.eryicio  sea  eficiente,  respónsab-le  y  oportuno,

'~         próporcionandq.,`au.¥j[iares con exóelente.i.?ali,dí.ad.huma.na.     ':-`    `-
\

•     Presenta.r  el.. Manual  de  Funciones  y'Velar  por  el  cumplimiento de  las  mismas,..'ley

1562Jde2012.`                                                                                                                                               `    J

•     Hoj,as de vida con los anexos, del personal qu`e `va a.ejeóutar las Íábores.

\

ESE H6Piíalst Rafad N`-   S-h-d-€=ar._l-,„;=ñ=i=<J:-a-= „  tLS
Í         i.          L%`   1:w#'-?:_-`                                                                                                                               ._ ,.-. +i

1.  *                   `e`.-`\.:+J6,,    *                -
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3.'6 PROPUESTA.
t¡

GESTioNuuR.iDicÁycoNT`RA+A-éi6Ñ
ECONOMICA:

Código: JC-F-02
_ r ,-..,-     tLL+           ....-

Versión:.4.0  .
-3-------__+.k

iv,igencia:  Ó2/12/2021      ,íT,|TnTffiorn=E-úÉiira~NTJ|
JflD-E-io¿5-i'. - -

En l~a.própuesta ec-onómi'éa se d-ebé jncluir el valor,9e la oferta debid`aménte discririrnádo, é
incIuido  el-lvA .--.+                  ,             .8....H¥€,fí^F+:á"L+                                                    ..-+r+i`í'`;.','   +:ri        .L

NO.TA:  El  cumplimien'to  de los  requisit`os- habilitar]tes .no  otorgará  p-untaje  alguno.  Su .no
cumplimiento. dará lugar.a de?larar NO HABILITADO al propohente respectiv-o`

1

+

Los r.equi`sjtos habilitantes.sérán eva`l.uados,:
--.,, *                             `„    ,:r€:L;=,-JíímTá

`                   Tabla Requís.itos habj]itantes

£#`S;&RÍ#P;?k' ¿ágRéqst:\i#gjtój_g"ábi.-Íjian.te+s#++      . L y+".      ¿. {i '#"#*r"g#¿ifi?Csa#¿jójñr:QS:m%&m*;á,Éi¥i%. ¥;*=

Ca'pacid'ad  Jurídi.éa                               ` Curhpie/-No.CumÉle    .
Exp§riencia                                i                             .  r Cumple / NQ'C=m'ple
Capa.cidad^Finan¿iera          `,.]~..   „   _  ` C.umple;/ No Cumple
LRec.urso` Humano                    L:r`.-~r..L.-¿.+~" Cú'rh É;l,é/Nócumpie         ,

Los  Proponentes ,podrán  s'ubsanar 'la  forma  como. acreditará.n  los  requisitos  habiiitántes, `í  `
/

hastá< el  térriiino  de traslado del  informe  de  eva'luación,  indicado  en el  óronograma  de. la
`invitación.               7

.:;     ''Ti¥í.:=i;£¥„                                        --".?t,-1,"í  :fT>        r       '`             ,

4. [AS CONDICIONES, DE COSTO Y/O CALIDAD bEL 'OBJETO A CONTRATAR:
\J

El  presupuesto estimado  con  el  que`cuenta  la ehtidaq  para e'sta' contratación e'S  la. suma
de  QUINIENTOS  D[E.CINUEVE  MILLONES  DOS  MIL  CUATROCIENTOS, §ETENTA  Y
DPS   PESO§   ($519.002,472); MONEDA   LEGAL,   lNC"!bo   lvA,   los   C,uales ,será'n
asurhidos  y¿ cancelados  comEéi5ü-r`Sos. del,  presupuest-o,±:'d'é  l`á`  E.S.E.  Hospital  San  Rafael
Nivelr[l.         .                                                                                                                                 ,

Picho   pres+upuesto  fue  establecido  teniendo   en Jcu,enta   el   cálcijl`o   de   cos.tQs   que  s,e
`encuen'tra\ debídámente detall,adó en  el anexo ,N°.2 d.é  la .presente  invitación,  ,lo+cual será
el  inslim`o  para ,Ia  ela.boración  de  la  propuesta  técnica  dét,alláda  que  debe  presentar  el
Contratista...                                  =  ;r+   i{=:,:=~,„á&*                                                -+  +rrLFi~.ai         jL^

i5.   LAS   REGLAS   APLICABLES   A   LA   PRESENTACIÓN   DE   LÁS   OFERTAS  Y  SU'

EVALUACIÓN.:                            í                        `                                                                                                `
`\

La ESE HOSPITAL §AN  RAFAEL NIVÉL il  DE SAN-JUAN  DEL CESA,R,  debe evaluar las
Ofertas d.e  los  Proponentes..qüeiEhayan  acreditado  losTerq.Ui§'itosLhabilitantes  de  que trata
?1 nümeral 31 del prese'nté documento.

JE¥HtsF"stH"©N::,aí=s:qmmdndc¥ñb"Güiq*asmqBñ=í=n==,`=te•77i"3.774CX}t

T.                           Í,r.   ü`Á?`¿ú,*J±á£i>r.`.
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GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

Código: JC-F-02

Versión: 40

Vigencia: 02/12/2021

lnvitac`ión Publicá No
2`1  DE. .2025'.

5.1..REQlllsITOS     QUE     `OTOR.GAN     'PUNTAJ[,   ..lNDIC.ANDO     LA     FO-RMA     DE
`EVALUA9lóN.DE LOS MISMóS:                                  .\      r                  \

Se establece en la presente jnvítación„ que l'o`s factores de sel,ecci.ón qüe pemitirán identificar
la  oferia` más favorable  sérán`: .El  'precio,  la.  calidad  del  serví'cio,  la  vincul`ació-n  labQralr de`

Í:avbo:j`3goÉemsp:::a.d¿s:amppaf%¡`#¡:h¡:[taop3:omají,:ígjFas:~±£ánnaecr¡aonqau,eyeeñ,Far,tá;LSud:fc:áenn3¡:],,::

::eni3S,cEtLeíTo?;:,uTnA:jer::,izea:áá:ant#::iróan:isóenédxep:onsenTencionadosfactoresdeaguerdo
'

r

•ter.os de evaluacióh
I aD]a ruma]e por criter]os ae evaiuagion

•.      Criterio de.c`alificaéión P.untaje
oferta Económióa...   `=L.¢`,,i  ,.                                         .Ptg¥r.fi-+-¿`,`;;„..i' P

'..   300

Exp,eriencia.es.pecífica Ó relacionada 450

Vinculación .de trabajadores con discapaéidad 50

Apoyo a la indusiria:Naciona`I 100

Emprendimiento y empresas de mujér •         100    ~

Púntaje ,Máximo a obtener 1000

11                 `._

La eva'luación  de los
hará+`cónio.`s.ig*e:       h.

;=:    j.r+„`.                                              -.ic3¥iíf-|~.¥£.;     JL          .-                                            r
factores de asignación de punt.aje y ia. acreditáción de  ios mismos se

A,  OFERTA ECQNOMICA:."
E`L HOSPITAL a paftir del válor de las Ofertas, debe asignaFá 'un máximo de 3.00 puntos
acumulabl?S,;teni~?:ndüq,Á£dn,..Cuentacomoalt`£.EP.a.t!Vri?"deponderaQióne]menorva[or,`así:

La    Entidad.    otorgará    é]    máximo    puntaje`    a    la    of`erta    ecQnómica    hábil    para
calificación econ`ómica. de menQr valor.

t/m¿n = M,í71Í7710 (Vi; V2, . .; ..„ Vm)
\

Dónde: `
•    V¿:.Es el `valór total.-Górregido de. cadáJ.uná`qdé~1á`'§`'p[6puestas "i".
•   `m: Es él número total de propu'e§tas e``conómicas válidas. recibidas

por la Entidad Estatal.
•   V7ri[n:Es el valortotal corr`egido de la propuesta válida más baja.    J

La Entidad procederáa pondefar`las propuestas d,e acuerdo con l'a sigu`iente fórmula:
+       rwi¿    ri*„ ~  '                                         ffiaír:::4:ÉÍ:Í`'  "

`Puhtcije = 445.5% * Vmí7t`vÍ

Donde;                                                                                                         ^
•   Vmfn: E`s ,el.válor total corregido de lapropFe'sta válidamás b-aja.
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NOTA:  EN`-`cAso  DE  Q.uÉ u:Ni'£áHóÍ'Ó -oFERENTE  REsÚ`Ei``ÉL.Hñ-BimÁóo  sE  L-E  oTo`RG'ARÁ' A
ESTE    EL    MAXIMO    PUÑTAJE    POR    CONCÉPTó    DE.   C)FERTA   ,ECOÑÓMI`CA,    S.lN
NEQESIDAD. DE APLICAR LA .FORMU`LA QUE CORRESPONDA.

1

8.  E.XPER.IENCIAESPECIFICA Ó..RELACIONA-DA:

Pára    obtener    hastac.:45,0#pmtos,    por   concepto:wt  deh  ,experienQia    espeQificá    o
Í   re[ac.ionada,  e.l   proponeñ.te  deberá  acreditar  qu`e  ha  celebrado  y  ej.ecutado,  .por 'lo

menos  iun   (1)   con.tra.to,   que   haya,  .tenidó   con   el   objeto   de  pres{ar  servicios'  de-       facturación, ya sea e entid?de,s públicas o pFivadas.

1

Preferiblemente,   dicho   cohtrato   debe  estar  inscr'ito   enJ iei  `cerii`ficado   del   RUP   dél
`   .proponen.t`e .Q en el ce",ce.qg;d_ej±RUP de los.i,ntegrantes del`.consorcio o unión. temporal,

si él.proponente sé ,enóuentra inscrito en el mismo.
Jl

Ent los  casos  qe  oferente  p[ural  (unión  temporal,  consor`éio"y  promesa  de 'sociedad.      `
futurá)   áuien   aporie   la   experiencia   específica   o   re,lacionada   déberá   tener   una
Pariicip99iepmí:ima:T*fl9o£.!h.:±:*ien~,taporcriento(6LQ,;y9!,,,   "      L~    ,,..   ''          ,

Si  el  proponente o uno de sus  integrantes es -una persona jurídica y tiene menos  de
tres  (3) añ`os` de cohstituida, .puede acreditar la ,ex`perienGia de sus accio'nistas, .§ocios
'o`.constituyente<S.                                          r                                t         `

i: aRCúep:`¡ts:C::ne:`::':ne¡#n£gieéTi;9ésne eh,a:isamt::Vés~,,d~£'.a:`Ori`e_de:     ,        .

2-  `El   aporte   de   certi,ficadós   de   cumplimient,o   a   §atisfacción    o   de   ejecución
?ontractuál. o actas qe `terminación`. o acta 'de.liquidación„ en dondé se observe por
!o menos la ,sjguien`{e información:
`.   Cohtratante
•    Contratista`,         .-m; .,-. ¥¥'ÍÍ..`,;j=*ü   ~

•   .Porcehtaje de partjc.ipaéión. del con{ra{ista
•    Objeto-          1
•   Va[Qrfinal.del cpntrato o que sea. posible su.cLál¿ulo
•   Fecha de term'inaci`ón del contrato

En caso de presentarsela£d~.o.cum.entación 'correspondiemté `a más de un ,contrato para
acredita`r la experiencia de| propo.nente, se evaluará lá Qorrespondiente,al primero en

/r,
ES=H-"""H®N=:,e,a=s:q=idces=ñhH=asüúR=d+.=A=;e,`±€`774qp3J74*
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1as. d.emás ceriifiGaciones  no serán   J

tenidas en cuenta para efectos de la VerifiQacióh de `réquisitos habilitahtes.

Eh caso que §e r`elaóione varios contratos en `una misma ceriificaci`ón„para efectos de
verificación  se tomará  la  experiencia  del  proponente,  directamente  relacionada. .con

::`u3:V:SteumT:íji:ct::-;°:-:-§:i;::d::::::ron:e:!,:e:::Í;iséTc--Í:y:°:r-e:naí:i::;::,:r::Jnedc::a::i:s::en#:L

'

La`entidad se reserva e'I d.erecho. de verificar la`'i`nformación suministrada y eleva\r los

Tequerihie>ntos  que  est.ime  periinente  én  tal  séntido.  Cuand.o  en  l..a  revisión  de  la-
Relación  de  expériencia  dei  pr.oponente  se ,ené.uentren  errores``de  trans\cripción  e,n
.cifras   o  Jen-fechas`,:i.t3'preva[ecerá~-l.a   ,infóffiáúcióh~. `contenida   eh   los   soportes   que

acompaña`n dicho .formulari'o.

C.  VINCULACION DE TRABAjADORES cON DIseAPACIDAD:
El  proponente<` que  acredite l'a .vin.culación  de  tra.bajadore`s' .cQn  discapaóidad  en  su

planta de pers`onaj, q£,~?guerdo a I-os .siguie+p±?`s=F?^qüisitos, obte`n`drá 50 puntos:

a) ,El represen{ante legal de la personá juríd`ica o el revisor fiscal, según ,correspo\ndá,
certificará  .el  númeró ,total  d.e  trabajadores  vinculados  'a  la  planta  de  personal`  'del:

p'ro.ponente o sus i`ntegrahtes a la fechá cie cierre del proceso de selecci,ón.[~

b) Acreditar eli númé[9.,mínim~o de p`ersonasg.c.on,±iiscapacidad en `su planta .de personal,
de confórmidad  cori  lo señala`do `e.n el  ce.riificado expedido 'pór el  Ministerio de Trabajo,
el cual deberá e`star` vigente.a la fec'ha de cierre`dél proceso, de selecció'n,.

',c)  Conocido  el  nú`mero  total  delrabajad-ores  Vincula`dós  a  la  planta  dé  pefsonal  del

proponente  y  .Él  número  t.rábajadores  con  djs'capacidad  ,entre  ellos,  .se  Ótorgar`á  e]

8rsnctaa;eac:dnaudn:¡::%éaéréqñT¿:ann.:Ucmo+#nuc£g¡%[n%SP±qmerosmínimos*deftabajadore`§`con
`

\.

-.   ®-        .®.   -.®    -
\

EntFé 1 y 3o Uno  -1

Entre 31  y  100 .,ú.    ,T¿...„  , . ?stsga:? ,í. :j:;.,   t Dos -. 2
Entre  101  y  150 Tre`s -,3

Entre.151. y  2001
•       Cuatro'-4

Más de  200 .Cincó  --  5.
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i?hód.¡±OÚ?.-F-02
Versión: 4.0
-      JL--+--.r ---

`                     `! Vjgencia:  02/12/202'i

~ ~-wiiffiirgiañ`~É-uÉiTcá~ri-o- ,
\-I-,1'-_                          i:.2.1+:E 2£?5__ -

J,

d)¡uit|ara,f:g?e:%r%r::e3:g¿#;P,:&LPTann:aoEseo:c:::ounnaiF!ét,eiTtE3i-:,n:epdr:,mp::Sodnee:toec|;.::ad,

que aporie  como  mínimo  el  cuarent_a  por.cientó-\(40°/o)  de '.Iá  experienciá  requerida

En  virt.ud.`.d.é,1o  e.stable.rQ,iq..g=..:,£`n;±a  Ley  816  de  2QQ3rbJ*?,n'.:el  D.ecreto  2680  de  2009,  y  el

a`riículo 2.2.1.2..4.2.1`.de'I  Decréto  1082  de 2015,  y con  el  objeto  de que  EL  HOSPIT+AL,

pued.a determinar el apóyo`.que los Proponentes nacionales Ó extrarjeros Qtorgará`n a la
jndustria nacional', es.te factor se ca.lificará así:,.

á)   Cua.n,do el própop`ente ofrezca los servíci.os de un equipo de trab.ajo`confórmado en

:n°sre`:o::|:Sofuenri:T?°Á:=e.£::¿;£aear:r°enead'oCE:j:T3#%iñ|t°¿.;ran¡.ife?taráasfendocumento
.t                                                              +                            '

b)   Cuando el proponente of~rezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en
`       Pn°sreL°o::|::ofüenh2?°Á:`e:::.r£ear:r°enead'ocr°j:m5b¿a:£.h[:sTanifestará así en documento

p`

d)   Cu.,ando.r él  proponente mroi±píresente  anexo  a  S'u`'-`Ófe-Fta  el-documento que  certifiquea
'   el  apoyo  a  la  industria  nacional,  o  lo  aporte  sin'\firma,   o  todo.  su  p-erson.al  sea

extranj.ero, su puntaje 'será 'cero (0) puntos.
+`

Nota:                    `                                                                                                                                    ,`   ,

q deí,Ios servicios 'ofrecidos se próbará con el ori`gen de los m:iembros del
ájd,   l.o.-,`q`utegé=e`:.á~®redj.tará  con  el  abT`oífté  de  la  rcedula  de `ci.ud'adanía  c|e

`cadáuno o con el documento que ceriifique Sü résidencia eri-Colombiá.

`\,
El  docum'ento  conténtivo .d'el iofreci.mientQ de Apoyo  a  la  lnduístri.a  Nacic;nál  deberá  ser
anexa\do   por  el.  oferente   deritr.o   d\e   la   propues±a  técnica  y   ng   será   admitido   con

posteriori.dad  a Já frech.e -,y¥+h.ag.rgáá±flstel  cierre  pára  la. entpega `de.Í+.propue§tas,  por ser -factor
t

c!e pond'eración delas ofeftas.                                                                                 .'
1(\/

E.          EMPREND[MJE.N-TO.YEMPRESAS DE'lvl.UJER:          `+
i,..   De  conformid.ad  c-on  los  artícul'os`2.2.1.2.4.2.|4  y  2.2.1.2.4.2.15'+.del,  De.creto  1860  de

2021,  él proponente`se. hará  acreedor de  100  puntos,  en  caso  de  que  aóredité ser
emprendimient.p  o.``empré¥Sg.ü`émuj.er con  domicií.ió:`':é+h. %-i  tefritorio-nacionai,  ió  cuai  se

í      . dará por hecho si cumple con a`lguna dé las siguientes condiciones:.



•NIT:8921,15010-5

CóD`: 4465000286  `

iM

[NV[TAC]ON  PÜ'B[lcIA!

GESTION JURIDICÁ Y CONTRATACION\

|  Códlgo: JC-F-0.2

\L:

i

-____1
'ersión: 4..0

-    L  .` -
Vigencia:  02/12/2021

iiñ¡ñ=uHaiF
21  DE -2025

cuandoñ.má'é-:déA'i\{+"é-i~ncuentaporcieni=|-áffióÉi¿r)tá`eiasacciones,partesdáinterés.o`
cuotas   de  .p`tarticipación   qe  `la`  persona  jurídica   pértenezcan   a   mujeres   y   los
déreóhos de propiedad  hayán Pértenecido\a estas duran'té al menos el último `año
anterior  a  la  fecha  de  cie,rfe. del  Proeeso  de  Selección.`,Esta  circunstancia  se
ac,reditará  med`iante  certificación.,expedida  por el  rep[esentante  legal  y el  [ev'isor
fiscai';   c-uand.ó 'é`Xista  de  acuerdQ  ~óó±`n¥ió.§=.-réa7üerimientos  d`e  iey,  .o  ei  contador,
donde .conste.Ia distribu.ción de  Íós de`rechos en  l'a sociedad y .el .tiempo en  el q.ue
las mujeres han mante,nido su participación.

2 '   ;,:e::t|::o:a3s::á:.o!rg,Sm:::atéeu`:Íi'ánc;|¡e:i:n§i:fár[uc:;;:nt:éo?at:-i#::Í ::;:,: ;.síi?t:osp:fñ:o;aa:n:::i;íde:

cie.rre de,  proc`eso dé se,ección, en ,e, .mismo cargoJ u. otró de, m.lsmo   [
+`r`lá fecha de

nivel.            ,¡

Se   entenderá   como   empl.eos   del   nivel   directivo-  aquello.s   cuyas  funciones   estáh

:e::¡Cs¡¡°onnaedsa:ri::enr:::.trífgi¡trr:gc¡:¡:.nE:eesí:e:-:ñ3tE`gs°áFéar`:Snsc::g::`deemnp¡;ee:ad¡rye`:t:v:°,:saq::°

/*

den{ro  de  iá  org.anización  de  ia  empresa  se  encuentran  ubicados  en  un  nivei  d.e
mando `o  los  que por su jerarquía desempeñan  cargo§ encaminados  al  cumplimiento
`d.e funci`ones orientadas -a.represent,ar'.al empleador.        '                    `

j
.

Esta  círcuns{ancia.se&íacreditá.rá. median.te*Jc-é'ftifícáóión expedida 'Por el  represe.ntánte
legal  y. el  revisor fiscal,, icijan`do  exista` de -aéuerdo  `con. los. requerimie`ntos  de  ley,  o  el
cóntador`'donde se seña[e de manefa detailada todas las personas qué conforman ios

1

•cargos   de  ini'vel   di'rectivo   del   propónenteT  el   númer`o   de   mujeres'  y  el  tiempó  .de

vincu'lación..        ~

La  ceriifiéaciá`n  dé+bé+:`á.tr:eiacionar ei  nomqbi=:t'áé¥¿Eüó+í;to  y  ei  número. de  docüménto  de    `\

`identidad   de   cada   uná   de   lás   persQnas   qu,é   ,conforman   el.  ..nivel   directivo   del

proponente.   Como  sop`orte,  se  anexárá  copiá  de  los  r`espectivos  d'ocumentos  de    0
identi,dad,  copia  d,e  ,os  contratos  .c!e trábaj,o«o  óertificacjóh `,abora,  con  las  funciones,\
así  como  el,  certificado  de  aportes  a  seguridad  socia'l  de.l  últi'mQ  .año  en  el  que  se
demüestren lós .pa`gó.§r-realizados .por ei ehi"e-ádoLr:'í
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4)     Para las-asocia`ciones y cooperativas, cuando más dé! cincuenta.por ciento (50°/o)
de[.Ios  asociados  sean  mujeres  y  la  participación  hay`a  corfespond`ido  a  estas
durant`e  .al  menos  'el  últimó  año  anterior  a  la  fecha  de`  cie-rre  del   P`rpce.so  de-
Selécción.  Esta. circü`nst.anci.a se acreditaírá med,iante certificáción  exp`edida.`por el
represenlánte  legalá`  :!¥-:,+r¿`.`a£**                                           `£. ri*LÍ.S.::.~.         ,~                    ,
\L

Las  certificaciones  de  trata  el  presente  requisito  deben. expedirse  bajo  la  gravedad  de
j'uramento con  una `fecha de máximg treinta  (30)  días  calendarios, antefiores .a  la  prevista
para el.cierre del procedimiento de selección,.     r.                                                   `

En caso de que .el propone.H,te:srie.a=pJÜural,  obtendrá 'él puntaj.e ofre.cido en este  literal si,-po`f
J 1o  menos  uno  de  los  integrantes  acredita  q6ue  es  empre.ndimiento y empresa. d?, muje.res
bajo  lós  cri.terios  dispuestos  en  los m,umerales  prece.den.tes, y que tiene  una  participación
igual o superior.al diez por cien{o  (10°/o) en el consorcio .o la unión temporal o `la promesa
d,e sociedad fütu.ra.

J,\

5.2   RÉGLAS.`DE   ÉVALUA.QI.P.N.astT)E   LAS   OFERT.AS{  Y  LA   ADJUDICACIÓN   D`EL
CoNTRA.TooDECLARATOR,ADEDES,ERTA,  -                       ,           r                    .        `

Tanto.Iá verificaciór ,d'e cuüplimíentQ de requisitos habilitantes,  como. lá calificacióh de las

pfertas,  Ia  hará  el  Comité A`sesor de Contratación  y  Cómpras  de  la  ESET 'e'I cual  dtéberá

t:sa,¡zp:¡re%uo:abdó:~d:oT::c:::`eo§¥.%tí¥*£+;éc::áécnt::s:seexsc::sj~ár3Teárot:.:.:asn:eg::S:::+een¡ddaes::
f

responsabílida`d  iide]   ejercicrio   de   la   labor   enc®mendada.    Los   miembToS   d'el   comité`
r  .eva.luador  están  sujetos  al  régimen  de  inhabilidades  é  incompatibilidades  y  `?onflicto  de

interés previstos en la.Constitución y la ley.
\,.

5.2.1  Verificaci`ón de ,qumpLimi.entoÉ.de req.uisitós.habilitah`tes'::.        v'`
J

\   Hechó el' cierre .del proces~o,  el día dé  lá evaluac`ión  de las propuestas,  el  QQmité Asesor

dé`.Contrátación.  re'visará  el  cumplimjento  de  los  requisi.tos  habilitantes  de `que i.trata  el.   +
`'

presente documen,to.  Las  Qfeftas que  no  cumpl`an dichos  requisitoé serán  d`eclaradas  Nó
habilit`ad'as para continuar .en el ,presente proceso.

La evaluación consistirá enre'FJ:-áñ.ál-ñ`is -comparativo,  q.úéL.é-:I Ó'ómité` A`sesor de .Óontra.tación

y Compras de  la entidad, Tealice  c!e  las propuestas,  sobre.el'precío,  aépectos técnicos y
financieros de  las  mismas,  co-nforme  a  los factores \dé  calificacjón,  a  las  propuestas  qué

E=HHL"ffiN:=mb=S:q=:8dcffi=asmSR=d4®=n=p=eT4=tL&"€"7
+j~.Ll£TÉ.¥tí   --Fl,.         .+        il



NIT:892115010-5
`COD:`4465000286-.---

`  ±-t+-ff~.iv~      ].Nv]TAéioN pÜÉ[`ÍéÁ:'  .."

`                 GESTION JURIDICA Y CONTRATACJ.ON

hayrnTpasa-aola`élvTaTu-áü6ñ
adriite interveñció'n a'ig`uhJJá'.'de

Ver§ión: 4.0

Vigencia:  02/1,2/2q21.

lnvitacíón [
21  DE 2025

üffdlaTaTf5lte  ánáiis.ÉTeia:~ `éñi6irmente  reseTJa-d`ó-,-- y  nó
¿s-oferentes~n`r*are`c'-ri'fri-áuJña otra persona éxterna a ia{ E.-s. E.

La Eva`[uación contempl.ará los siouientes aspectos, en su orden:
•      Jurídica:.
-     Técnica:
-     Finánciera:

J'_

.cumple o no cumple.
cumple o no cumple".

£:¿  t-jg¡Í+t#.¿.                      .     Cüm~P'¥_~T.,?hÉ`.S.TF+P'e.                  ..
/\EL HÓspiTAL dará cuenta de la verificáción.de cumpimehto de requisitos habiiitantes en

el inform? `de evaluació`n de las Ófertas.
\

5.2`.'2 Subs.anación, y acláracióh de ofertas:
Los  Proponentes~.pued+ep€.tüs.u.bsanar .Ia  forma  `ee.m.Q±.acred+it.aron  ló§  requisi.tós  hábilitantes,
hasta el té`rmino  dé traslado det la  evalu.acióri  de  las  prQpuestas,  siém,pre y cuahdó .en  .la
misma  acta~se  le  otorgue  ?]  próponent`e  dicha- opción.¡ Serán  rechazadas  las  ofertas  de
aquellos .Proponentes' que no suministren la. información y documentación soli.citada por la
eniidad estatál hasta el' plazo ,anteriorment.é señalad.o.

1.

En  caso  de\discrépañ;¿ia=é#,L~-é`on{radicciones,  dd6TgLri;'Ée±htó`.;  iiegibi,es,  infór.mación  que  puéda
inducir,a  error o  a  más  de  una  (1) `interprétación  dentr-o  de `la  Propuesta,  EL  HOSPITAL
solicitará  las  aclaraciones  be.rtinen{es,   o  elr  proponente  podrá  re`mitir  la  inforháción  y/  ``
idocumentación que ,considere necesaria para brindar claridad,  Sin que en ningún caso.se

permita la posibilidad de ampliar`o mejorar la propuesta por parte de los oferentes.           `

5.2.3 Cal`ifi'cació.n de ]os`criteri.o,s de pond`eración
Lás  ofertas  de  los  Pro.ponentes 'qué  hayan .a.creditado  lós  requisitos  hábilitántes  de `que
`trata el numeral .3, serán evaluadas,`de acuerdo con lo estable`cido en el numeral 5.1  de la

1.\

presente.invitación.

EL  .HoSPITAL. .pub,i,c.ar,-á-",-ér  info,rme   de  evaTfii;i%.ñ..`d``;,  Ias   oferiags,   en  .la   oportunidad
-,~

séñalada   er``   el   Cronógrama,   para   efec{oé-  .de.   .su   traslado   y   presentaóió,n   de   las
obsefv-aóion`es, en su contra que a bien tengan [os propo]ien`tes .hacér.

\

regla§, de forma §'ucesiva y'exc.[uyente,  par,a seleccionar ai..oT(
.,                  t

'

t

5.2.4 Factores dé desempate:
En  casQ de empate  én, ej..p.untaje tota.l  de \dos--;o,``más,`.ofertas,  se  utilizarán  las  siguientes         '
regla§, de forma §'ucesi`va y'exc.luyente,  par,a seleccionar á].'oferente favorecído, así:        7
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b) ,Preferir la propuesta de la mujer Ó,abeza de familia. Su agréditaqión.sé rea!izárá por
declaració.n  realjzada  ante  Not,arig;  en  está  deberá  verificárse  que la  misma  dé

J`

cuenta del cumpli`miento 'de los requisitos establecidos en-el artículo .2 de la-Ley 82
de l9`93, modificado por?l ariículo,1  de,la Ley l232 de 2Ó08.                                      `.
I,.gualm.ente, rse`Lpreferiíá.i`Iá`.P-rópue.sta  de  la  miije-rvíctima` de 'viQlencia. int.rafamiliá`r,

la cual` acredi{ará dic,ha condícjón de Óonfor'midad  con el. artículo 21` de I.a  Ley  1,257
de  200a,` esto'es,  cuando  se  ,prQfiera  una  meqida  d'e  protección  expedida  por `la
autoridád, competenté.  En viftud  del artículo  16 de  la+ey  1`257 de 2008,  Ia medida
de protección la debe ÍTpartir el comisario de familia del lugar donde `ocurrieron .lós

.::tcohr:ásady+,¡nad;fga:tnaadéen:o§h:.eíg%eo,sjáú:Zv¡C:¥j,ncTau:í:];g£:hoj,¡::8emh¡s,:::commu:í::Paa:,esgd,:
esta\naturaleza.

\,

.   En  el  caso  de  l,as  personas j.u,rfidicas  se  preferirá  a  aquellas  en  lás  que  párt'ici,pen
`'.   '   may'oritáriamente  m~ujeres   cabeza   de  famiiia .y/o  \niujeres  víctimas   de  vioiencia

`   .intrafamiliár,    para    lo   cual   el    represent,ante    legal   o  ,el:   revisor   fiscal,    según
córresponda,  preseñtafaí`.T-üQn=-cértificado,  mediah'té" té~l` óüal -á-crédita,  bajo  la gravedad

+    ;/e:JuUoía:|:e:::s:' #amm:a;Srs:e:' acj:o:[Í:i:i:e:ii r:';a::#5::;%;}d:er:miusjc:°ri:Pb:;:b::óz:a`ca::e:'¡:aanTaií;:

condición  i`nd,icada.  de  cada  `una  de  las  mujere+s  que  párticipen  en  lá  sociedad,

aportando  los  docuTe.r!.tg.S~Ésü cada  una  de .ellaéi{é`de;Tacuerdo  Qon  los  dos  incisos,
anteriore¿.                                                                                                                                Á

Finalmente,  en  el  caso  de  los  proponentes  plurales,  se  preferirá  la  ofert?  cuándo
cada  uno  de  los' integrantes  acredite  alguna  de  las'-condiciones  señaladas  en  los
inóisos anJteriorés d.e este numeral.                                                                               `.

c':::::í:rc`iadapsroepnufa:i:yp:£üsé?::-kaFi::oerneo`sP::3:enze::Prb:i:ent:C-,r:g:;oe,:,:`:ausnco,:;i:!?ens::

en condició.n de discapac.idad. de acuerdo con el artícuJo 24 de la Ley 361  de  1,997,
débidamente  certificadas, por ,a  oficina  de"inisterio  de, Trabajo  d-e ,a  r-espectiva     \
zona,  que hayan sidg cohtratados con  por lo: n;enQsj un  (1). año de anterióri.dad a la
fecha.de ci.é-rre dél Proceso .de C'ontratacíón o desde el momento de la consitituciónL

•   de   la`h'person`a  jürí`dicágcüan'áo   es,ta   es   inféri'orT;`a '.~u~n,  (1`,)   año   y  que .manifies`te
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SUaóTéfiaié~Fr=ñTa,aaFOTüirñoTñTeite~STÜTráTñiñe:gfaántequeacrediteque
el  diez  pórcie.ntó  (tlJ'0%)  de  su 'nóminá``%¿`íá`.én':*óondición 'de  discapacidad,  en. los
términos  del  prese`nte  n+umeral,  ¢debe  tener  ujia  páriicipación `de' por  1o  menos  el
veinticfnco   por .ciento   (25%)   en   lá  estructurá   plural'  y  apoftar  cómo   mínimo  e\l
v.einficinco por c'iento (25%) d.e la experienciá aLcred'itada en la oferia.

de  vinculación   en   la   planta  referida   de  qüe  trata  este .nunieral   sé

gon ±el`~,..g.e..r±ificado  de'  aporie§:fa-`.i§meguri.dad  social` de.l  último.  año  :o  del

Él   ,tiempo
`acreditará

_J

tiempo  dei ,su  c~on~á-titu~ción  cua.ndó  su  conformación  es  inferior  a  un  (1)  año,  en  el
`q.u.e se demuestren los, pagos realizadQs por el emple'ad,or.

d)  Prefe+ir lai propuesta`,presentadá  por el  oferente que. acredite  que  Por lo  menos..el
diez   por`  éiento   (10%)   de   sü   nómina   per{enece   a   población   indígena,   negra,

:{r:ec.po::srebn,taann:ár:jr;::,.op`a:F::ví:::,f::o#%ggj;ann,:árpr::ap;on::]a.,b::op|:rsgor::endaat:r::
juramento   señalará'  ,Ias   personas   vinculadas   Ía.   sü   h'ómína,   y   ie]   número   de
identificacióh  y  nombre  de. las  perso'nas rque  pertenecen  á  la  póblación  indj'gena,

' neg.ra, afroc'olombiana,  raizal,  pala.nquera,  Rrom o gitana.:  SQlo se tend.rá.en cuenta
•lai  vinculación   de   aquellas~personas   que   hayan  .estado   vinculadas   con   una   0

anterioridad,  igu_al`.&G=L,m.ayor á  un  (1) añoi,.±cp.pt_ado  a  partir. de  la fecha  dél  cierre  del

procesot  Para los`casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a•\

a'quellos  que  haúan  estado  vinóulados  desde  é.l  momento  de  constitución  de  la

persona jurídica.,
El  tiempó  de  vinculación.en'.Ia  planta  r.efer`ida',  de  que  trata.el  inciso  anterior,  se.`        ,

t:::::ta:á--::nóóeisit;-:;ii::dcouadned:psouh:?ñ:-ortísñ:::,ir;dpa:ssi:::ar:o:e::itiT|::::,:nd:i
que ée demuestren los pagós [ealizados pore`l empleador.`                                        ~        ,
En  el  caso  de  lgs+proponentes   plurales,  ,§u   rep`résen{ante` le,gal  ,presentará   un  `
certificado`,  mediánte  el  cua-l  acrédita  `que  por  lo  menos  di.éz  por  ciento  (10°/o) .del
total   de   la   nómina  de  sus   in.tegrant`es`  pertenece  a  poblacjón   ind.ígena,  Jnegra,`.
`afroc-olómbiana;` raizal,,  pal.anq.uera,  Rróffid T8it`áhá.                 ,                                                     '
Eh tódo caso,  adeniás de  lo  anie'rior se deberá aportar la copia .de  la ce.r{ificación
expedida.  p`or `el`  Ministerio   del,   Interior,   en   la   cual   acredite   que   el' tra`bajador    0

:.e:¡::::ee:n,:opso::arc+:nno¡:d:ge:ns::E:egt:a,Laef;o2%:Fb::n2,oríaí¡:a:,T:,ennoqr#earaá::o:
modifique,_s`Ust.i£u¥e?.P.?9mpleme,nte.      y!t*jf=f ~.:;i5¥áí,   ;ú'.                                          `      .....,

e.).  En caso dado á4ue~ó'oñ lás anteriores causáleé no se pueda desem`patar, se utilizará
un  método  aleatoFiQ  que  para`,este  caso  será un  sorieo  pgr  balota`s  en  audiencia

p;:'icGaiq:ems:r:::.nd:Cid:.:o=|:u:`.ré;t:A.d:=t:a.t;v5oi:;::;á#
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uiente procedimi.e.nto
•   :eat::#:a:: eEní~e éi~¥£*a"g-: FoSsC:pgr:;áonuénnát;:,a:°ááp adt:`d:: ::'e°,rn: ::¡s:ÍnT ésr:

balota será esc.ogida por un funcionario del Hos'pital.                  ,                     ,
•    Las balo,t?s. se.rá .introducídas en una bols,a de tela negra. .[
•    EI Subdi`rec{or`'Administrativo sacará,balota por balóta de la bo[§a-.`
•::,mp:¡rmoer:aenb:':Í:,é?g:`ffi:[%.:rdc;¡::¡í`d:ruác::¡:ae#ril{°ép;€:::tnat~ecoq#;,:tear_U:,¡Ccaurád:ond=

elegibl`es.
• , Los re§ultádo§ del sorteo éerán-.con§ignados en`un Acta de que se publicará en

]       el proceso dé contratá-ci-ón correspondiente`.

NOTA  1 :  Para' los  crite`riQ,s;+e.nu+ncja,c!o§ que  ihvolucrenrjlaf vinculac.ión  de  capital  humgno,
el  oferente deberá ácre'ditar upa antigüedad  igual  o mayor a  un  año.  Para  lQ's ,caso's de
constitución .inferi.gr  a un  año. se  tendr.á `en  cuenta  a  aquejlos. trabájadores  que  ha}an
`estado vinculados desde eJ momento de cons-titución de la misma.                      £

NOTA  2: 'Los  docu'hientos \necesario.s  para  a.creditar el  cumplimiénto  de  los  criterios  de.

:i:::emppaartae,:qeunítr::`:stdaeq:-:ó;3Eé§§%án.admitidoscon-P9+?,teHioridadalafec-hayhoradel
_              ,i                     '            ..

-

\
1

`5.2.5. Orden de el`egibj[i.dad:                         '
+                         ,El ofd'en de elegibilidad prelim,inar se fijará en el ihforme-.d§ eval.uación de 'oferias, en-caso

`"     de.que.haya ñiás de`una ofert-a habilitada.
I

¿*.,   £.g.*Sas.i+*sés                                             ~   "   rrS*!+     ¡:5           r

burante.   el    término    de   traálado    del    !nforme   de    evalüación.   Se    podmán    presentarJ
observaciones, c`uya respuést.a pueden da'r lugar a la variación del ord?n. de elegibilidad.

`,                      .                                                                                                              ``

EI. ord.en  de elegibilidad. definitivo Se establecérá  a través  de  la sumatoria de  los\ punta'jes
obten'Ídos 'Por las ``propuestas`,

el   pliego   de" condiciQnes  .-ry .`6§frqar~:ñ:£á
da unó de los crite,Ei&9js q.e e..íJifiqa4ción establecidos. en

QS  de  .mayor  a   menor,   luego,  de  contestadas   las
obsérvaciones   al   i.nform.e  de  evaluación   en   c.aso  de  que  sé.  presenten   y  se-  dejará
coñstar!cia dei mismo en el acio adhiinistrativo de adjudi'cación.

J~

/
5.2.''6 Adjudicación dél contrato:,
El ordenadgr-del gasto, 'por,medio~:de+actó administratívo`motivádo, `a-djudicará. el contrato al
Propone'nte ub.icado en, el primer puesto del orden de e!egibilidad  (cüando exista plüral.idad
de  ofererites),  o  al  proponente  único  qu'e  cumpla  con  tod'os .los  requisitos~'exióidos  én  el
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aola-declara[oria  de  desierta
.i2H2L£5LL~í
el  proces`o,  si a

éii.o hubiere iugar.  No ba.9~i,¿:iúgar a ia adjudic`ae!.,Ó.p.:t:p£[.oj.a.i o por ítems..                     ,

El acto administrativo de adjúdicaci`ón será irrevocable, ..ob.ligaíá` a la entidad. ó.ontratante y
al   adjudicatario,   no  tserá   susceptib.let  de   recurso   y   se   ente.nderá   notificaáo   con   su

publicación en  la págir)a web del  HrQ§Pita]..                                                              +
1

5.-2.7 Declaratoria de>dé§iéfta:         '                    "¥-=T`.±'±í-+="
EL`-HOSPITAL   decla[árá   desi.erio   el   presente   proceso   de  .selección,   ,mediante   acto

`  administrativó  debidamente .motivado,  que  se  publicará  en  la  página  web  de: lá  entidád,
`      cu-a~ndo:  (a)  no  se presenten  Ofertas;.(b)  ning.una  de  las.Oferias ,resulte  a.dmis.ible en  lós

factores  `jurídicos,   técnicQs,  -financie'ros   y  .de   experiencia   previstos   en   el   P.liego   de

:ero::pd;:::it:9;:-ó,í;'d:[X:`:-iari:áge:;u:S:::.,;rg#;::EpioqrFñ:p=;m:ii:A::ntoó;:asu::::,:;,::|:,.::;Je;i:o:::::i
caso   en   el   cuaT  dyebefá   motivar  su  Ldéci.sión;   y   (e)   se   presente-n   los  .demás   casos
conte`mplados en ila ley.                                                                                                                           `

1',

6.  CAUSALES QUE 'GENERARÍAN RECHÁZ-Ó`fiDÉ.:LÁ'OFERTA^ó D`ECLARATORIA

`        -,DE DESIERT.O bEL PROCESO. Una,propuesta será Fechazada:
í

•      Cuando  el  interesado  se. halle  íncuTso  en  alguna, d,e  l.as  causal.es  de  inhabi]idad  e
incompa.tibílidad para contratar, ,establecidas en la constitución o la ley.

•      Cua`ndo, ,Iaprop..ue.sta +sea  p_resent,ada..ipor.p.e.rsonas jurídicame,nte  incapaces\ para`
obligarse  o  que  no  cumplan  tod.as  lastcá-lidades  y  c.óndiciones  de  p.articipación
•ip,dicadas dentro de la preserile in.vitación.           t

•      Cuando  |a  prop.ues{a  esté .incompleta,  por  no  incluir  al,g'unos  de  los  documentos
exigjdos en. lá, invi'tación o cuando contehga `defectos. .Lnsubsanábles.`

•     `Cuando. e'I;Valq,!  dr?.j?.  Propues{a  exced:aT±lr;.t:Pár!esupuesto` ofi.C.iaJ  estimado,  indicado
.en ésta invitación ..,,                              \

• `   %up:enrds: nsae op rpeosre::ereop rneoses:t=:tsec::bgaa,`ad:::as ::¡epdr::eont::¡,%: |eeLap%.rr:: :ecs:: npdoor   0

éste  no  se.  encuentre  debidamente  autorizado  para  presentar  la  propuesta  de  r.\\
acúerdo   con   los   estatutgs   sociales   o   cón   el   `documento.   de   'iDtegración   del.   .
Consorcioó uníóñ`:~Témpofai.                     *.TFíiáf;   ^`:       `.        +"

C'uando  `nQ  s.ubsane  correct^amente  y  dentro  del  tér.mino  fijado,  l'a  inform'ación  o
Documenta`ción soli`citada,por la E.S.E.  HosTpi.tal San Rafael Nivel  l`r,
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=TÉ:¥£3!;p-Ibííc-a:Ño -}

z.  `   ¡Enienx:Cdt¡¡,t¡::::¡:::::Ptro°:UJ:`:::á:nexos.         J     `   ++'ü'=`  ¿h      f   .      {  `

•      La adición, modifigación Q supresión de contenidQs en el form,ato dé anexos.

.  .      Cuando  en  la  propuest-a  se  encuentre  infórniación  o  documentos  qu-e  contengan
dátos falsos,  tergivérsados,  alterados,  inexactos  o 't.éndientes a  induc|f `a erro.r a  lá
`E.S.E. Hospital  san¿R`afaeJ:`:M`iv¿ej  ll.                               =.i-igtm    pi        .~     ,.    '

.Cuapdo  ,l`os.  documentos'  necesarios'  para  la  comparación  de  propu,ést.as  tengan
tachones,  enmendaduras` o  correcciones. que  .no ^estén  salvadas  con  la  firñia  del'
intere,sado..                                                                           ,  L                                    „                                     ,^

Cuando  é,xistan  dos  o  más  ofértas  hec'has  porel  mismo  interesado  baj.o  el  hiismo
nombreocon.nomb`rresuLú:.9if9,.r£±tes.               `+               -+hri#£t'j  *       ,.`r                                      '

En l'os demás casos establ'ecidos en ra ,presen{e '`invitación.`                 '

7.    VALOR DELCONTRATO.  '                                                                                     `
El valor total estiíflado Jpara esta co'ntra{a`ción es  la suma de:  QUINiENTOS  DIECINUÉVE

.M]LLONES   DOsi  MIL   CUATROCIENTOS   SETENTA  Y  'DOS   PESOS   ($519,'0Ó2..472)
lNCLUIDO. IVA, ilQs cuales s'-ei¥á9h:á~§+Ímidos y Óancelad-óéqJ`€-oñ. reó-ursos del p.resu,puesto de
la ,É.S.E.  Hospita[ San` Rafael  Nivel  11.

'`
8..     PLAZO DEiEJECUCIÓN:'  ¡                                    u
lt

#séE€',nc°oñqfi:-d:!se:UpcióftTr !:Lá°SP:Jae*L°e /qnT:,o:e  Pret~end.e ,`9on:iratar  s-`erá  de   CUATRo  (4)       `
`'     -        9.     FORMAOCRONOGRAMADEPAGO:                    +

'

®`

La  ESE pa.gará al `gQntratista,  por mensualidades vencidás„ hasta la süma `máxima de•.  CIENTO-VEINTINUEVE        MILLONES        SETECIENTOS        CINCUENTA       MIL

SEISÓIENTO.S  DIECIOCHO~¡PESOS  MONEDA-LEGAli;'`~(.S,rl29.750.618)  lÑCLUIDO
IVA,  un`a vez.entregu`e la. Siguienté documentación`:`

\`  a).   infor'me  de  a,ctivida.d`es',  en  medio  impreso  o  magnético,  en  dondé` se `indiquen\

Ias activid'ades rea]izada's, y.e,l pterson.al,utilizado.                  i           `
b)   Constancia ,.de lo.s apories.al sistema.de seguridad social  integral y el  pago,de'

Sus  obligaciones  pa,rafig¿*áTé:é¥Ü                                   t,   L+`+*rí.-r   :=        `..

c)soi,citud€epagoo+f:Ctura-respect`Va             +,           `      ,        /   c#

E---stm-ffiN==#*¥¿£3idm-ñu-=&s-?R=-i=c==,.=:|&.77.ig-.„-,;
ú   ',1-

L\
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10.  CERTIFICADO DE D]SPONIBILIDAD PRESUPUESTALi

La\   E..S.E.   cúenta   con   disponibilidad   presupuestal   N°`  ALT   CDP2-274,   en` `el   rubro
2..4.5.02.08.83990 y 2.ú.5.02.Og.951.10:.para gáramz.ar l`a contratación.              ,

\

ii.   .RIESGOS`  ÁSodlÁbós  AL  CONTRATif-£`:iiLf.EOR`M-AJ  DE   MITIGARLOS  V  LA
E=

ASJGNACIÓN DEL RIES`GO ENTRE LAS PARTES CON+RATANTES.
'-,

Para  .lós  efectos  de  los  diferentes proce§os  de  seleccióh,  se  entend.erán .Ias  siguientes
cláses de riesgo:

ú

`±ÉQ±± es ,un Riésgo deló,dos Jos Procesosffi*.ónffiátación adéla,ntados por la En`t.idad
•Estatal, por lo`cual está presente en toda su actividad co.ntractual.                `     ,

Espeóífico: es u`n Riesgo propio'der Proceso de Contratación objeto de análisis.

ii.i ANÁLis]s DE RiEséos y FORMA DE M`iTiGARL\os.   .
Ám    #Á-                                        "Jq=T=rí£tá  ,"

De  acuerdo con  los  linea`miehtos del  manual  de  riesgos expedido  Por Colombia' Com`pTa
Eficiente  esta  \entidad  ha  d`efirido\`como   riesgos  dentro  de  la  ej.e.cución  del  presente
contrato ios, 5iguientes riesgos:                                            `            7,

}
't

11`..1.\1  CUADRQDE RIESGOS``

\Externo

-....     .,.'

;.flñ,#:;{,:_.a',*:,:(#y,\r§j,`;é,.,y``,pjp-arci`p-:rt;L,.tá,.k;;,;#',:.;,;,Í•t^?       ,           :í:^{téüif!ca\c,i``ári`:

.1 Genéral

~'   1,`.Contratación .*X.i,J`.`,,~Que no  sefirmeel
JÍL=iEl.contratistapuedenegaFse-.afirmarel

No podoer=Í.':-::E'.:::.::,n-„menorcuantíalos`recurs.o.s-asignadosal
1          2     `r+`

5      )

'.`7í)

.1                                     .,,-P~,

contr`ato,.J``~
contrato.        ,  +í€

contr?to y laconsecuenteafectacióncielasfunciónesde.lae.ntidadg3rt.,`.+`':...Í±r  ,•,=,__.r_

+'\
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'2
General Externo\`

~Contratáción  C•,J}.L
1ü  j¿   --i <`` ü,ue no`presente iagarañtíaoque•ést'anogumpla <1.` `

2.     ,`.J=

t

.r.   `   .`.-+-ú,LJ"J*Quenopresentala`
`....,*..Nopodeti.niciar -:..r           2,-          ,\1T+

garantía o ' las condicion.es a tiempo.la
3quesu    ` .exigid`as.en ei rejecución del

pr`esentaciónsea~tardía.
Ía°:tnrtar:°g:g.:e

Cgntrato r

_„.   `ígíÉL::?Lé
i ,la misma sea3tardía,

•   '':.."-r.)\,

'3
Espeó.ífico Exierno Ejécuciónt, O-?r:_-ra`?%O#;!_i'+.

El co'ntratísta+nopresentaTospagosaía.seguridadsocialde,-¥¿uerdóaloestipuladoentelcontratóyenIanormatívidad
!,`Entorpé+ceeiseguim:iénto.alaej.ec.ución-d.e3``lasactividades.,,L

.__,  1,•---_

1

'.\    ,Jl~_2 ,

4 General Externo„ i Ejecución` Oór'era.Cjopr!l+;

La solicitud p-orpatiedel
Ént'orpece ei f

5

•,        7

contratista. deS`terminarel.
3:rop:j.gt¡oe:ntt9...tíÉ

\•r.2+         ,;1

•contrato porLmutuoacuerdo  , contráctual

•5 Espíecífico Externo Ejecución •.Opéracio`nal Accidentalidad•.eneldesarrollodelcontrato Entprpece elcumpljmiento'delobjetoc-ontractuál

2:, 2 4

1.,1.,1,.2.FORMASDE M,TléÁé:j-á=Ñi;lÉ-L R,ESGo.         Ll,.Trr    =-      :+       '

L_          *j.~                                     "                                                                                    >`-.,

n. t?,tiír.Jjtr`-#{Í,,

t.,          .3w`::g;'T:Fn\-- *1!-  ¥iá   í,``iráü#i,ténto,contrb[esq"`'_`'\ ü lTó??£9 {qé§+pu`,á5:bF8't«.¡Íá.`tah-iémó;`:¡.  i    '« ¿A`feétar~eif•Zee¿%#¡#.r¡Íc°o
*

•. lmFjac't\o,    ,#

J:      ,.i.                          \

c        .:     *-
NO~- asigna.? ser i`mp §mentados,`-_, ` Probabilidadh Calí,fjcacJóhí,.h\•jto?#,,c?Qlón,*&J` cle'     +

ft,    )úY
:.`                               ,`           !` .con{rát`o?'`'

1\

Rsie`qAu::ftroasr'

Entidad

*.`áéFf:T.uerr::cTo.:iF:?.i3i,Tni,ei?£'con,dicionesdelcon{[ato'«

J11
-      ~..''t,,+`,5'ü-'éi.ñ`

``        `.                 -`16"':v``1€-
(\'

\       f                                                     1

requ+erimientoSy `(especificaciones,,plazos,'lugardeejecución,

+

especificacfonesyproductQsdélcontrato) contratante productos,,etó.).      ~:á:ox:#ignat:ifyest.acióndei.:,i!;::%;:;::::!l:aia£Í.:£¥ Alto
`No      ..,\,
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2

DL. i   (AclararIosrequisi!os,requerimiento

+.

1.  Poner en conocímien±o`'detifuturo`contrátistalascoridicionesdel.cQhtrato(co.beriura,;-:p.lazoy

•_a<-:`+
=.~=.'1  `,.`:~        .ü`,

2

\Bajo

No.S'y Entidád
-vigencia de la`garantía.).

1            \        \ 1t
• especi'ficaci,onesy contratante 2.  Exigir manifestación deconQcimientoy

productos delcontrato) ~ aceptaclón` de, las           ..condicionesporpartedelfuturocontratista.

3.
D - ii (revisar,Procesos),

\ Entidád   -ircontratante Notific.acíón oficial alcontrá{ista.sobreelincumplimientoen`e`l p
1ago

\'      ,1=-
rJr-€.  ~-..     t..,-

2 Bajo          . nodé~seg"uTi.ááa`sociaiacordealoestab-lecido énelcontratoyenlanormatividad, -1 , a-J'i_

4.5

C - (Aceptar .

Entidad
Notifi.cación a la oficina jt

5 .6 Alto no
'el r,esgo -cuandono

Jurídica`paraadelan`ta'rél, 2

:#::o:?-r
icontratante Acta `de terminacion pq[, 0

mutuo acuerdo 1t*a=- _r:f'.`  `!`'   `,?J;-

8-Transferiielriesgoa Entídadcontratante.,

^al_    -+ .`   .Jm                      \Notificaciónalordenador  `¢elgastó-OficinaJurídicaparaSuspenderel
1           t. ,1ff"

•     1__   ,-''.1

2 Bajo No
ARL co`ntrato.si a. ello  hubiereluga,r1•.;`J+É::.`

T;_É=2,`    J`.,

`É+     t,    .NO *per:son:i;e:P:tñ;::api;!:SPÉi!ii`!*Fi:[:rent:tre::,qÁíí`\`:tÉ    f.-€                      f, ¢:" "#¥en 8ir5:   t`    ,  -f   `á;=\t`:-*.,  J ::                     `   :`

¿C`óm.ó^,`seTealiza
•etmo`nrtóréd?;tr`.: -^ #Lú,h£#4. EQtia`díci'dádt¿Quándo?  `   ,"  <r.

'1

1Servidor(es)Pút}lico(s)que próyec{a(n) ,y/o Mediante la revisión tde la lista dechequeódélprocesoycomunicác¡Óntelefónicaconelfu`tutocontrati§ta
-  Cada dos días.

suscribe(n)  eLestudio previo.

2` Sues:¡rfb°:(:+;)eF::t'|Cd:`!S;rqé.Uv?o?r°~¥ec|e,(,E!Ty~/o      ,      .
.#edá::toeá:,\r;.¥jsé£espóqúy%:#Sút£r¡ctélefónicaconelfututocontratis

deaciónta
Cada dos díás.

3 Servidor público designado cómo supervisor. A través de notificaciones oficiales
`iconforme a la peíiodicidad desérita`enelcontrato

4. Servidor pú.blico designado como superviscir A través de notificaciones oficiales Cuando se présente i.a situac.ión

'5 Órdenador`.deí gásto T Área `?ompetent.e-
•A través de notificaciones oficiales

?uando se preserite lá.situación

_L        +iS,L`,*m

•12. GARANTIAS.

Las   garantíás   que   se,  de6en   aportar   iuego`de   ia   suscripc,ión   dei   contrato,   son   ias`    0
siguientes:

1.2.1  CUMPLIMIENTO  bEL CONTRATO:  El contratista deb-erá constituir a favor dé  la
ESE .HOSPIT`AL  SÁN*:RA.EA.EL  NIVEL  11,  unaffip`ólíz,arque  ahhipare .el `cumplrmiento  del
objeto  `contractual  equivalente  al  diez  por  ciento   (10%)   del  valor  del   contrato,   la
vigencia será por el t\ieriipo d'e dura¿ió`n del cóntrato y cuatro (4) meses más.
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GARANTÍÁ   DE   SAmfí.>Ó.éúv  .pRESTAC,oNÉ§`,.,£;]é6ó,ÁLE§:   Equ¡va,ente   a,
veinte por ciento (20%) del` valor'del contrato,  por el t'érminó del mismo y trés (3) años
másd `a`.favór del persorial contrartádo.     `

+'
\

1'3. TÉRMINOS, CONDICIONES Y MIN`UTA DEL CONTRATO.

El contrato q.ué re.suite d,e es-thá £b=i.o?é`éso de séiección t-éh.a~`r`á`:üna duración de `CÜATRO (4).
MESES,  c'ontados a,pártir del ,pe.rieccionamiento.d'el mismo.  El tipo de contrato a `celebrar
será,  dé   presta\ción   'de   servicíos,   donde   el   proppnente  [se   comprome'te   con.  la   ESE
HOSPITAL SAN  RAFÁEL` NIVEL 1`1, .a  prestar el servjc!o de facturación Jen  la  E§E  Hospital
San i.Rafae! Nivel 11, y Centro de Salud.Véinte de Julio de Sañ Juan de.l Ce.sar -La Guajira.

Los demás térm.inos y cQndicró.ñéfé`é.del contrato lós. é.nrc~orhira`-ríán 'en el anexo-N° 3 de. esíQs
'  `p.liegos, el ciial correspond`e a. la minuta del`contrato a suscribir`,

1.4+TÉR.MINOS DE LA SUPERV[SIÓN D.EL .CÓNTRATO:
JL.\

La supervisión  del  contrato estará a cargo del  Subdjrector Administratívo ,y Fin'an,cjero d?
Ia ESE, ,quién'tend`rá la.s si.g.u.i?.n:te§úuriciones:                   -`-ÉLi-'i  ii¥'     o~

'

t4..1`  Firmar  e.l  `act.a  de  inicio` del  c`ontrato  siempre  y  cuando  se  baya  cumpli'do  con  los+

requisitors de ejecución.                                          `   ,
14.2  'Ceriificar el  cump|`imientó  del  contrato,  comprobandó .el  aca{amiento  de  las  normas
técnjcas, y..legales.                                                         f

::ii:i:recsepree:¡f?c°an:,r:|:se,3::¡.88gj~#%ñ€:J:e;°d:°in`irsatcaodnéái`:¡.á¡g:esngo°n:r`a:audma%'.¡m¡ent°^dé'as
14,4 `Controlar las etapas del contrato y certificar la prestación .del se.rvicio en cada u.na de
ellas.`                                                                                                              +
14.5   lnformar~al   Gérente,   cuando   se   produzca   el   incumprimientg   pa`r`cial   o`total   del

iz|jratf:rpha:fa,u:aesn::cchóaíe:F:g:8::¥:á:::ia::rit,on::tnei:n:~T?-:gp,i,::i?-:,a:qá:bhia:a,:.jgeacrúéión
contraót,ual` .-..-  +                                                                                        ''

1

.14.7  Prese.ntar 'informes ,parciales .de  supervisión  en  forma  mensüal,  Ios  óüa'Ies  deben
•repgsar en el. expediente del contrato.

::ásesca:¡:u:É:T¡±aernj:áTr:g::o:áuí::ána,nt:Soá¡:,,c::¡::¡~m¿enst:s::,n:¡%:t,ra:oo,hensucarseospdeect;vear
justifi,cación.                                                                             t

*,,.3=€.+i=£::ri&          i            Í                       "|t:¿.í'rri   w.=         r.
'Los  d`emás términos  y  cgndiciones  de  la  su,pervisión,  se  encuentran'co_n`temblados  en .el

capítulo IV del Acuerdg N° 07 de 2014, modi`ficado pQr el Acuerdo N°`22 de 20.24.
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REGLAS PARA EXPEDIR ADEN`DAS
t

T+eacse3%:ónndadsep::QH::és;=:h:T=d¡:::|::csuealg#ígñTagFc::tooc:re^,£:od%~:toéapnut:ñcda:,¡ÓCLer::d,:
páginawebdelaentidad.                                                                                                              `      ,

16.  CRONOGRAMADEL PROCESO.   z              ,                                                        ,

Eicronogramatquer.egirtá+a,presentelñ'vhacióniprubüga.j.eselsiguiente:'

16.1     Publicación de  la  lnvitación:  El viernes  15 de 'agpsto de 2025,  e.n  la página web
de la ESE, y"\;\Í.hsrafaelsaniuan.qov.co yen las cariéleras in§tftucionales deL área        {
ádministrativa de la entidad.                                                                                                    /

16.2  Entreqa de propuestas:  Las propuestas deberán `ser Pre§entadas en medio`físico,
en  sobre  cerradLó`¡  dé`b.Ldamente rotuiad6ihJá+iéáh-dó:  r`ombre  y  número  de +proceso,   `
ñombre   dél   proponente,   el   di.a   lunes   25   d.e\  agosto,   a   las  4:00   p.m.,   en   la
Subdirección  Adrñinistrativa,  .en.  el  Área  Administ[ativa  de  la  E.S.E.   Hospital  San

\Rafael Mvel 1[, fecha y hora.en .la cual se elaborará el Actade cierre de recepc.ión de   0
propuestas.     .

i.6t3 Éva]üación de [as proi)iiestas:  La evalüaciómd`e Jas propueátas se realkará el día
Íiiartes 26  de agost'o,  la  cual  será  realiz`ada por el  Comité Asesor de 'Contrátación y
Comprasdel,aE§E.      `                       J

16.4   _Traslado   de   +ia   evaluacióp_   (publicación   d.e...resultados):   El   traslad`o   de   la
Évaluaciónf se publicará el` miércoles 27 de agosto de 2025,  en  la página web  de ,lai  -

|6,5#iEu,d=:l:#:#a.nte-a:g--á:ñinístrativom,ot,jado,e,jueves28dé
`   agosto   de   2025   y   se   publicará   igualmente   en   la   pá'gina   wep,   de   la   entidad

www.hs.rafaelsariiuan;aov_._cLQ.
16.6 Fíima de Contratosrse suscribrrá la mi'nuta contractual el viernes 29'de agosto de

2025.

17.  '    L.UGAR.'FÍSICO  0 ELECTRÓNICO  EN  DONDE  SE PUE.DEN  CONSULTAR  LOS
TÉRMINOS DE.C.ONPIC.loNES, ESTUDIOS Y DOCUMEN`TOS PREVIOS.
1,

Los té.rminos o pliegos de condiciones,  el.estüdio. previo y idemás do.cumentos de la etapá

::::::::iaa:;ue::,ápn;.d::_:g=??s:it:::sd'i:o:i:,:-:|geuí.?|r:.-:Sf::cor:ta:r:aniaepá.:ir:_:cTae,Pedne:iErse:
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de  la  E'.S.`E.  H,`g§pj.ta!  San  Rafael  Nive!.ll.,.. ubj.cada  eñ  la  Calle  4  Sur  entre
•-3:T:Tr:s:r:Jt)V-:,deen``:|:rusiFci+óT:83#:AiísÉ:Ü:::a:adf:::::Vaer!ilil:bácuaaii:a:h!aca"e4Surentre

\~
1,

}

1`8.        EL LÚGAR.DONDE SE DEBE HACER LA ENTREGA DE LAS PROPUÉSTAS.
1,_

Las propuestas deberáh ser presentadás en medio'fí§tco,, eh sobre cerrado., debidamente
ro{ulado,   indicando:   nQmbré   y   número   de   proceso`,   nombre   del   proponehte,   .en   l'a''
Subair`ección-A.dhiinjstrativa,,  8hi; e.i-±Áre.a  Adminjs°trativ~á. ~d'é.  rá  'E.S.E...  Hospitai  Sán  Rafaei
Nivel  11,  ubicada  én  la,calle 4  Su; entre  carreras. 4-y. 5-,  en  el  municipio  de  San  Juan  dél
C§sar -La Guajifa.

'
+

1.9., APLICAC!ÓN -DE LAS CLÁUSULAS EXCEP.CIONALES.
En   el   Presente+  proces;o c.ge.,~=gB9p,|£a.tación   se   podrá.d,ar  rapl!Qaoión   de   las   Clausu.las
Excepcionales  previstas  en  el  Estatuto  General  de  la  Administración  Públi.ca,  ley  80.  de
1993., y démásL.normas q`ue 1o complementen o mgdifiquen.

\

2o-.VAL|DEZ`M,N,MA. DE. LAS oFERTAS,QUE SE SoL,C,TAN:      r
`\

La própuésta d'eberá ite.ne.r-!uH,aá;¥alidez mín'ima ide :90`día-s.     r.L

1

2'1,:  LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCED]MIENTO tA SEGUIR SON/:
/,\.t

V \
•   .La  lnvitación  Publicá:  La \entidadr. c.o'n  el  presénte escrito fómuía  invitáción-puplica a

pariicip,ar a ,cualqu;ier `persona natural, ju`rídica, Ó9.nsoréio y/o`Unión Tehiporal.
•   Selección;   `en   todo   .cass`oríLÉlá.á*verific`ación.   de   ro'§~ñteiuisitLos   habiiitantes.  se   hará

exclusivamenté en  relación cQn el probonent`e que  lós acredi.te todos y cada  uno d`e
`.  lo's solicitados, de ,acuerdo a lo' establecido en. la presente ir]vitación.

•.   Adj.üdicación:     La     adjudicación     deberá     recaér     sobFe     un'   .proponente     q-ue

oblig.atoriame`nte  h'aya cump'l.ido  con  todos y cada .uno d,e  los  req`uisitos  habilitantes,
sin ten.e.r.en  considerapjó.n..¿,f,a£.±9res de.afecto  o  ihterésTy \ien genefal,  cualqui.e,r clase

`    demotivaciónsubjetivá.                                                         -`        .
•   Suscripción:  La ,suscripció\'n.del  contrato se  realizará  der`t`ro: del  plazo establecjdo en

e] crono,`grama dé la presente invitación.
\
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o  i2i,5 de 2Q24);  Códigos\ Civil y
t

Eb,:S8:mdeen¿:[:d+éb°,a?zpe',¡CÉ:i:cñ[oppr:;:atoe+dp:°:5tÉ§-8:;é;eiúise:e::anieeniL:a°r¡:sn,:aoncc::£i¡i:::ó;+
comp[e`men.tarias, y `[o dispuesto en, es{a `lnvitación  Públicá;  lo que` no esté .pariicularmente`
regulado en las  normas Qitadas,  o en es{e documerioj, se  lés  áplicará  lo señalado en  las`  `
ho-rmas iegaies `cómerciaiés y civ'iies óoiombia`nas vigentes.

'

`1.                                                   3        .-`=-~     -.,--. 1+?'`+++`    `        t                                                          JeiS..-¥  ....I::?  =:£.,ú.,

23.  'CORREO ELECTRONICO PARA. COMUNICACIONES Y/O OBSERVACION,ES:
'.

jurídica@hsrafáelsanjuan.gov.co.

24. CONVOCATOR[A A`VEEDURIAS Y ALIANZA DE USUARIOS:                                    '
-                  .j-'.        c`=7`i..    -                                                                                              t     -t.*--I1.

EI  Hospit'al  CONVOCA a  las v.eed.urías  ciudadanas  establecidas de` conformidad  con
la Ley,  aílos miembros 'de `la .Ali.anz.a de U`suarios de esta .entidad y a la comunidad en
general   Para   que   participen   den^tro   de   este   proceso,   efectúen   él`oontrol   social

:e:;!c::ii::paríac:t:adeenr:aiiiu;5cio;i.r:o5,`,é`hus:5ac5tTÜFdaá`Tdu;roaun'te5l:;ludT;ér;hteusu`:i:ba-suud':io\

i~          _-£Jí.¥`f,¢."             ,                                  qt=~ t.:33Jz.i=;   ..-.          `

DadQ en Sa.n Juan del CésarLL La Gu`ájira, a los 15 días del`mes.dg a-gosto de 2025.,   .  `

MARl'A [SABEL CRl,STIN.A GONZALEZ SUAREZ
GERENTE.

'Proyectó:  Dra`  Maria Ariza

Revjsó:  Dra Róssana Mejia
of. Juridica

•1.Ji.l    `.l--ú*?`..'I   .
_3'_j.ft:;-:.i± ±::   ,`£

\
\

0

•:;     -n",'-,<         /

1,

EstH±"mü©M::tafa=s:q::nd_®bH=asm@ñ=d+c=n=:,4áL@:`7„3.„ri„
/
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(Anexo N`o.1)
1

.. ~"  TTH.+,                       .. í` ¿¥¢;:|<~u¥`Ég=ñÉá.`.-`.
f

CARTA `DE PRESENTACIÓN DE LA,PROPUESTA

Señores.                                                 `
HOSPITAL SAN RAFAEL
La  ciudad   `. ".  ~^+.                   .~íL:¡ar.*5.¥¥h¥Eé+Fú

.~..S,riñk.=Út:,   ,,íg           ...s,L`   ,    ¥t

•:    H`~.Í:|"E,f ?,üri^     3áTd       'J.

REF.  :r l.NVITACJÓN A PRE.SENTAR PROPUESTAS. `

SERVICIOS DE:                                                                       i
L

`\`

0            ,    Eit£` ,f?,|U^n±£Ción.  tiené'Í:LPót'Lg5Bjéto   pfese'ntar   brótp-ü-é'§Taí*pá-rá+  PRESTAR   LoS

\
Ast  mismo,  el. s`u.scrito `deQ,Lara:ffl',.u£ÉÉEffi.=..                           .    `ú-,..- ~ft#idiñ¥+'tt '~:.¥``':   +{-i`    \~t,

0

t

t

1'. Tengo capacidáa legal y estoy faQultado para presentar esta propues.tá,.

+

2.    La    información..`suministrada    es    veraz    y    no    f.ija    condiciones,.  económicas
ar!ificialmente, b`ajas' con el propósito de obtener la contrq{ación del servicio..                     .

3.  En  e.]  evwe"nt-óüen  qué  h=.é.`~Í;%eíñ:ü=igá:ógida  mi  propuesta,  me  comprometo  -a  re.aiizar
.=!®»jmü#f \:ff.z+t    ±m        Íi

todos.Ios trámites tendientes al perfeccionamiento y ejecución del cóntrato,  dentrQ de
los términos y condicionés estab[ecidos en Jos términoé de re'ferencia„y en la Ley,

~,,

4.   Coñozco   las.  cau,salés   dé   in,hab.jlid.ad`` e   inc.ompa`tibilidad   para  i`Óontratar  c.,on   las-     :oniqoafoess eE§.:3+:9s,::b:`:j:?;=á+iñ:aü:=#ebsaJSost,:b:er,:ivdeadsáJ39#f`aj3üg:-em%ónTóaq,:: ;:s':iatFánadseí ,  't

¡   ;:::iandágd:°e7ia`:, :¡%amg::oP,raes::::d::Cquu:er:|p:íJegéune;oT°  me  encuentro  incu'ísó ':.em,

/ú      5..Conozco  y`acato  \el  Régimen  de  Contratacióri  de -la  E.S.E..  Hospital"San  Rafael

Nivel  Tl y.SU.S..b::[es.jurídi:::€£;.ígg=#.k~       .              .      ;~?.:,=ñ{;~#Ti-É¥T,rhLgt~a  `L±`   -j

ES= Hcri si F3]Zaé"`~III     'SaqLjLfa? de]CesarLLa ckÉ&   Sc± +.st]T ci-s i y`5    *Lsh-77ffi.3.77ioom
®-@hs`.Í-ts®rg-i.n        ® t+osph,Sm Fatsd d€-SanJtFan úe'áEstr

-   -+ .-.-,, :..r     -`=-£jg.!uljñk_
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6.  ConozQo,  he. reóibido `los

lNVITACION  PUBLICA

de ,la presént`e cóntratáción y los hetérminos de referencia
•éstudiado' ;uidadosamente, ,in.c,uidos  sus Adenda,s  (si, ,os. hay),,  entend.idós  Como  las
`modificacionés a los mismos y acepto sus térrt`inos sin reservas ni condicionamientos.\-t
`7.   Me   comprometo  ia   actuar  de   buena  f.eí*¥e¥.=í3É?:.*¿~efl   Pr9Ceso  de   Selección   del
•Contratista.         ±"    ;¥+.`~rüi£-:  ,,Sffigm                                                                                                        :#`.~  h

t
\j

E.osspltT,íná:t:oR:afa:i,gcu:::t3ei:f:::::iórrosparauefectos. de  noti,ficar t ,os  aétos  que  e,

3`,LL,áEPNRc°,£RFLSÓTSA+§E§ÜpÍEEÍEgTDAÁDTAoé:Nq¥#B=BEí`ÚBFUNAPE.Rs.~QNAjuRÍDicA,
L,1

`REPRESENTÁ,NTE LEGAL:

NOMBRES Y APELL]DOS
CÉDULA DE CIubA-DAN'ÍA Y/O EXTRANJERiAi
CARGO
RAZÓN S~oC,AL.:r.3
NIT.

.iÉ+..`+c-"Ía `+.   +                             .    ~--*^~¥_;`f#r-.,,.-L*y;#„

DOMIC-[L[O PRINCIPAL:
DIRECCI.ON:'
E-MAILÍ
TELEFONOS Nosq:
FAXNos.:       ,   *  t~m#`8#ú.        ..                  __t3=j¡*ft..4at..,            `    ¿~t.
CELULAR Nbs,:
PERSONA ENCARGADA CQNTACTO':

Cordial saludo,,
í        ,j          ``atst  ií.:ffL-,^".

-.ít¥€`Tr=¥-.ÉLn`L'3d{*

(N.ombre y firma .del Representante Lég.al)
SI  LA PROPUESTA  ES -PRESENTADA POR PE'RSONA NATUF`AL,  D]LIGENC]AR
LOS S[GUIENTES DATOS.:

~pERSoNA NAJUFAh[¥.fi`#!`;*h-~                   .`              _m¥--=g`=:.:,.. ür
i.-,

NOMBRES Y APELLl.DOS,;
cÉDULA               DE     `r        C,UDADANÍA               y,o

NOMBRE                 DEL                ESTABLECIMIEN.TO

EX.TRANJERiA:

DE                COMERCIO:

0`

¥`      -6ú>:í  JS,:-#¥r`i,_

_'i'

-..    L k*=±ftü-Í.  t=-
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0

í`'ri=           G

`.     -Th,`+áu3iEF+   ?#.W       .u=±¿

lNVITACION PUBLICA

EST[`óÑFÜ=ÑD]CAycorii-RÁ¥Á£ói6`N~-[_W
E MATRICULA DESTAB,LECIMliE.NTO:

DOM.lcILIO  PRINCIPAL:-Dl.RECó|ÓN  E-MA]L:

TELEFO.NOS Nos.= `
FAX Nos.:

3ódigo': jc-F-02

ersión: 4.0

i9encia:'02/12/2021      |

[nvitación Publica N°
2025

CELÜLAR  N`óS+.:.-'    '           ~.h;.-ii.``*.oiz@k±.f.`

Cordial sal`udo,.

~     =J¢iEíñj#r.:   iLT'       .'+i  ~    i
1`

•.'.   +~'.~.`        ~-                     .mt..:^g:ñá:iFaÉá.                                            .    Üs3r*"Éáf~.,m.:,:%?+t   ,L*.       i

(Nombre y firm`a del propietari.Ó del E.stabl'ecimiento de `Comercio)               i          f
•)\

`

NÓTA:  LA  F]RMA  DE  UNA  PERSONA  DIFERENTE  0  LA  AUSENC[A .DE  FIRMA,
DA`RÁ LUGAR A QUE LA PRóPUESTA -SEA ELIMINADA'. (Artículo 196 Códigó de
comercio)...  A`. l`í_;`t=,~-.:Íj,-¢g==Jiú_ár                                            --_,rlL`í&*..=a  h     .-_il

\
J:

:`

ft~;+.g.`...ia.tH¥gíi;FBjÉir.~        ....    ü.,£*íHrS-;":-=?h£   ;ri       +

::,ná i-:f~`?&Tiiíj:iáSá  -

`'

*-_-i,£          -,-::`:.g*gj?*nÉSÉñy -

\

1

+     :.£í¥kqiÉ±Ét,'¿:Bnr;..,.,~jh.;       },

..1

\ -,

ES= Hcq]San Rabe"`qü     SmdmcJe[-LLa[GÜ3jata  '9CaBe i st c±aE l y5i   tLü 77¢=3,77icxMo

~.-.=T.L;TJ.r;..?€=3,q¥S..t:ak£r L~        ..-. tJ.~.¢L#15'r=i¥.??rr.         ''±      `,
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icoNTRATO DE PRESTFA.ClóN DE SERVICIO§

--               -GES

CPS000``DE 20?5 SERVI SALUD.S.A.S

0

-L----.....-..----_-
JURIDICA Y CONTRATACION

digo: JC-.F-07
_ -----..--.....~-`*-+ J-   +-

/ersión:, 4.0`

Vigencia: 02/12/2021

-,,,  t
1

Págjna 1.de 1.0

`            í     ANEXori,03          `

MINUTADELCONTRATO       `
•  .     lN`VITACION  PÚBLICA No.21  de MENOR CUANTIA

CONTRATQ DE .PRESTA`ClóN` DE SÉRVICIOS.
{,-1

CONTRATO
CONTRATANTE:
CONTRATISTA`:
SERVICIO, CONTRATADO:

VALOR:.
VALOR EN' LETRAS:

\

i'.

DURACIÓN:

`_11

Éé       ,Li?`úi+                                                                                  ,,      '

NÓ, C`PS000 JDE 2025
E.:S.E.  HOSPITALSAN RAFAEL NIVEL 11

•SERVICIOS DE FACTURACION EN LA ESE
'HOSPITAL SAN  RAFAEL NIVEL 11 Y:CENTRO

+=''`:bEts.ALUDVEINTEDE:JUIIODESANtl.UANDEL

CESAR -LA GUAJIRA.
$ 519. 002,.47,2
QUINIENTOS   DIECINUEVE   MILLONES   DOS   MIL
CUATROCIENTOS    SETENTA    Y    DOS.   .PESOS,

•fLí + jlu`Q.Lul.DO  IVA.             ~.„

CUATRO    .(4)    MESES.    A.    P~ARTIR    DÉL    I     DE
SEPTIEMBRE.

^ \
Entfe los` suscritos .a saber,  MARÍA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SU'AREZ,  maypr

::;ecdeasdár::T,::,,:ddaadedn:eéteare?::f-;qRee;dr::t:f::::taecLoenga:,,Cse::no7R4e::,3uc::ns;:;g3:`
`'     `                  `                                                           J.-                        ``.-

.,

del  Seis  (06)  de  Fébrero  de  2024. y Acta  de  Posésión  del  Primero  (01)  de  Abm \de
2024,  de  la  E.S.E.  HOSPITAL SAN+.RAFAEL  NIVEL m  ÑIT.  892.115.010-5, facul,tada

para celebrar este contrato de conformidad  a lo. estatuido én el numeral 6 del\artículo
1'95  de  la  Ley  100  de  1993 y y el Acuerdo  N°  016H de 2006 "Por el  cual lse  aprQbaron
losEstatutosdelaE.S.E.",'.em.a-delantesellamaráELHOSPITA1,,porunapaftteíypor
la   oíra   .,........ ` ......`-..... „.í,.....,   empresa   legalmente   co\nstituida,.  con   NIT .....,.. ` ,........ '..,

representada  l'egal~mente por  ....,...............,  identificado con  la  cédula de  ciu`dadanía
No ...................,   q,uieñ   para.  I9s   efectos   del   presente   contrat.o  se   denQminará   EL-

CO.NTRATI`ST4, y que además afirman bajo juramento que no se enc.uentran ``incursós
en  ninguna.de  las  causales .de  inhabilidades  e  jn`combatibiliqadest señaladas  en  las
disposi'ciones  iegaies,,  de  coffiúnJá`ó'uerdo `hemQs  cei,ebrado  ei  presente  cQntrató,,  ei`
cual  se  determina  en  las  's.iguientes. cláusulas:  PRIMERA.  Q±±E|£2:  PRESTAR  EL

\

E=H---"`-®N=:mf====id-ñbH=&Sip@===n==,`=|+7-3."-,o



r"--- _

cN¿TÉ:9£á::`%2-856-r----+-----_

'

CONTRATO .DE PRESTACIÓN DE SERVICIO.S

_._

-GESTioN.JURiDicAy`éoNTRATAcioN         .`

CPS00`O  DE 20.25 SEF`VI SALUD S.A.S    -`                   {*.  'Í`

LL ~-` ~~sÉ-Rffléí515
ü

ÉTACTURAC`l ÓN, EN

-xg:iT``=í`í,

LA  ESE  HOSP

Código: JC-F-07

Versíón: 4.0
._                                      .        '                   :

Vigencia;  02/12/2021

Página 2 de l0

¡TAL  SAN  RAFAEL
`N.lvEL   11   Y

CENTRO  `DE  SALU.b  VEINTE  DÉ  JULIO  EN  EL MUNICIPIO  DE  SAN`  JUAN   DEL
CESAR -LA GUAJ[RA  c+omo se describe a con`tinua.ción:
AREA                '.+   `+                          }`             ` DESCRIPCIONf                 *`                  S    ,;+              t`."     ¥f,        ti..T¥„, =  -  _ ._ r.•..:,.fii,.i.-Í28

J1v,,,d` `       ,.`     ,^ ,`  ,};td+.`r;>±L3h~: ~`rFjH*.¿L',.iiT#¿Ñt.
ü-:út=;    ,:                     1    .-mí.¡F3S±';*|g#i `;*j;.m*`'Lh»~ Li:¥~ Áí/i~ `#}í?`{zf,'e#P±4L-+AuxiliardeFacturación-lune.sasábadoslunes   a

Cónsulta externa 5.176          .             `.

sábados, 7-.3 horas .diáriaAuxiliar`de`facturación-asignación  de` Citas  lunes  a

Có,nsulta.externa
sábados, 7.3 horas diariaAuxiliardefa.cturación7.3  horas  diarias  de  l¥nés  a

'V

Rayós X 176                      ,T352\704
`sábados:                                     /         `                        `Radicador.de:cuenta~s...a-t7{3=,Qqra.Sdiarigsde  lHnes. a

Radicacióndecuen.tas       ,      .
s ábados,                                        tL-Auxiliardefacturacióh=7.3horas` diarias  de `l.üp.es, a

centró  de`  salud  20  de julio,
área rural1a sábados,Auxiliarde'facturación ,qe Urgencias -turpo 24 horas

Urgencias:               , 704528`

de lunes a domingo•Aüxiliar;defacturación     24    `horas     diurna/día
`Hospitalizac'ión:         at          ,:         ,

facturación lunes a do'ming®',diu.rn.o.                                   ,^.Auxiliar-.defacturación-adhinisioT`ista

. Hospitalización: ,_t
176

hospitalización,   lun,es  a  sába.d-o,  lunes  á  s.ábados,
7.3 ho.ras diariáAuxiliarde,facturación   `-adminisióni.sta   -urrgéncias

Urgé`néias: 704,352,
turno 2`4 ti,oras det.lunes a.domingo        i''Ji

Devoi`Ucio``ne§`y  g]OsasÁ,   :.      :`.` auxiliar  administrativ.oü`d.e  devol,uciones-    7.3  ihoras
•diarias de l.une.s a sábados,Auxiliarde-.fact-uraciónQuirófano,  7.3  hoiias  diarias.

Quiiófáno 176-176

de facturación lunes a sábados'TécnicoRadicadorSOAT,`7.3horas. diarias ae lunes
Radicación dé cuentá§ SOAT

asábado§                                  ,Auxiliardefacturaciónde7:3 horás di'arias.de lüne's
Cárdiologia                                ' 176

asábado                        `J. .--       ~               .Auxili.ar'défactu.ra;iónde`7T3horas diarias  de lunes
•Iaboratorio y GYOt, 176

a sábado.  .Auxilia,radrhinistrativo,  7.3-.horas  diarías.' de  lunes  a

`Prepatación. de Cuenta§
176•35`2

•sábadósAuxiliar de   fácturación   -   autogestión,   .7.3   horas

Co'nsulta.e-xterna
diaria,s de lunes a sábados           ,

C.oordinaQión  genLera`I dgl' Pro+.fúnciónyque.no.ejecut.ealtceso: Identificár el coordinador del proceso que desarrollara estaiemponi,ngünodelasdemása`ctivjdades.7,3horasdiarias,176'

horas mes

-

~

ESE Hri saq Fúíad,Nd ü   st hp.dd-Áb.f*L^+Sr-4-st--i y5.. Lñy77€3.7?4:io=_           -_,       _       `   '            `         -          h                           .                  `¥+            _          --,- _        .

•r                       `                                                                   T                                                                                                                                                                                                                                                                                                                ,1                                                 '.
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CONTRATO DE P`RÉST~Á'elóN DE SERvicio§S     `:r

`            GESTION

QpsoooDE2o25sERvitáALUDs.A.S

..   SEG

+URIDI`CA Y C.ONTRATÁCION

DEL CONTRATISTA: EI

r-..--.=-^......._._

Código:JC-F-07

•Versíón:`4.0

Vi`gencia: 02/1'2/2021'
-._---F--._....-._---_
ágjna 3` de. 10

_   '     ''' _LT-_ ------- L._-_.
contratista   garantizará   la`_                                                      -           _      __-'_'-`.'-``^      tJ`+I++ll,lÉ-qlcl      la

prestación  del  servici.o  que  trata  en  el  objeto  contractual  y  además  se  obliga  a:
Q±!!±ggE£±ÉH±`   1..)   Realizar   la   comprobación   de   derechos.  ,2.)
identificación  dei  usuário.  3.)  Consuitar ias  bases Jde  datos:  4.)  Facturar io.s 'servicios

pres.tadQs    a.   las   diferentes    EPS,    en    los  ,diferentes   servicios.    5.)    S.olicitar   las
a,utorizaciones  de  ia `presiació`ñf`q]ei'`-servicio  a  cada EF>S  e  iLPS,  §egún séa  ei  caso.  6.)
Responder ppr el teléfono  celul'ar ,de.l  servicío  de  urgencias y todos  los  elementos +de
oficina  en  las> diferentes  dep'enden`cias  dond.e se: preste  el  servjcio  de facturación.7.) `
Realizar  ,las   llamadas   al  .personav disponióle   ,para   la   prestacjó.n   de-l   servício   de
urgenciasyhospitalizaci`ón,manteni,endoel.controlybuen'usodelsaldQdisponibledel

`, ^celular.  8.)  Realizar demanrdacindg.ejda  para foftalecer los  programas de  promoción  y
prevención.  9.)  `Lle.nar` tarjetero   índice.10.)  Sol`icitar  los  documentos  completos  que
sopQrten l.a factura.11.) Presentar un 'informe `de las cuentas, facturas,  radicadas Q no
--JJ:___    __(__=  ,.o         ,   + Fa-dri:á`s_'é;_p,'i;:Luá:.e', `+/:Ii`vcoo5`:i; :J: lrnaT:ircma:i:: ::ncsuuea|t::,n:::tqu::séir::icdaed::pQo::   `
fiHaJ:Jlt ,,-----,,-- J__ I_ _  _       , _  _,`_ .,.,. _..._,   T`-`-`  `+..  vu   uu  ouiJui L5
fidedignopara'poderhacerlosregistrospre,supuestales,decarteraycontabilidad.12.)
Organizar,  .legajar  y.  fo'liar  las  cuentas.   13)   Radicar  el'  .100%  dé  la  fa-cturación  del

/.R:rá:cda°c,ócn°rdr:S:u°enndt':sn:tes'í,:`ecñut:°:::d:ue'°r:d,tcéarT:n;Sde::te:tb:::Í:t°asnoenpu:ádeL,::,u,:s4:`
/

como  cuenta radicadg. del  período siguiente en  la  respectiva. certificacióñ`.15..) Apl'i.c'ar
e[manualdelbuenvestiradoptadoporlainstitución,,dandoestrictocumplimient.o.1.6.)
P`resentar  un  informe  de  las  cuéntas, tfacturas,  radicadas  o  no  fádicas  explicando  él:
motívo  de  la  no``,,radicación  mensualmente,  que s'irva 'de 'soporie fidedjg.no  paFa  poder
'hace`r  los  registros.` pre.s.up`uestales,   d'e  cartera  y  contabjlidad.   17.).  Las  cuentas,  no

radicadas   deritro   deí`mes   y   en  .el   término.dei. rey   sin   ninguna   jus.tificaóión   se

penaljzarán   descontando   automáticamente   en   el   mes   sjguiente``uri   5`%   del'  valo`r
facturado:   18.)   Ve,Iar  por  el   uso   adecuado   de   los   elementos   de   bioseguridad   y

a:::ct:rc:ó:o:ec:::o:r::c,unpdaucc¡:¡*:::g,::::a:::add:::::::zTarádoasd,p.:ery,atíngs5t,tduec`,::9p4a.r:9e¡
personal   con   el   fin   óe   forialecer   las   políticas   de.   mej.oramíento   continuo.    20.)

`Résponder. 'y  resarcir  en  forma  op.ortuna   al   usuario  y  entÉs  de   control   ante   los•requerimientoá  interpuestos  tpor  faltas   atribuibles   a  la   prestacióh   del   servicio   del

contrato.  21.')  Solicitar  los  insumos  requeridos  en  s.u  áreá  de  manera  oporiuna  a  la
c.oordinaQión, pára brindar uná:`aténción eficiente. 22.)  Iriformar al cóordinador del área
los  remplazos  del  pers,onal  previamente  o  inmédiatamen`te  Para dár  el  visto  bueno.
23.)Realizareldirectorio..telefónicoymantenerloactuelizadodelpersorialasistencial,y
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subsidiadas,  ES,E,  Entes T.erritorialés y gtraá  instituciones¡),  y manteLneílo  actua,lizado
de reférencia y contrá Íeferencia de la red pública y privada en los nivélés  1,.11,111. ,25,.)
Cumplir  con  l`os `procesos  de  atención  al  cliente  estaplecidos  Por  el  Hospital.  26,.)
•RealizaT.1os  eg`resos f,ac`tura.n`d.ó todos  b.s' sery,iciostprestados  a  cáda  usuario.. 27.)  EI
contrati.sta deb,e`  notificar  al  área  de crecursos  humanos, .una  vez  que  se  pTesentan
cámbíos  en   ei. personal  .relacionado.  28.).  EI  Cont`ratista  debe.rá  garantizar  que  ei
servicio  pfrecido  sea  reálizado  jpor  Tpers-p`nal,  calificado,`  confiable  y  de  condiciones`
humanas sobresalier`tes, para lo`cual..deb.erán anexarse las hojas de vida de cada uno

::`r:+':°n:.s2:.)b:eanreasnt:Zearf:#`:¡:an::::a:e:ei::#~:¡[°sS::J°:Pat;fe:.:°t::r¥:r::U=:tro:¡:::;s:Ú
}

trespondiend.ó   por  lo .q`ue   ocaéio"nes   pm,r  imprudéncia,   negligencia`,'  impericia ..o .pQ`r

descuido,  dentro  o  fuera  de  los  sitios  ,o  zonas .donde  se  ha  de  pre§tar  el  servicig
derivado dé su activi`d`ad.  31.) ,D,isponibilida'd ihmedi.ata de reemplazo del persQnal.32.)
Controla`r el éonsumo evitando de\s`perdicio de los materiáles de tra.bajo.  33±)  Permi.tir y
faéilitar  las   labores  d_e  süp.ervisión,   evaluació`D„i{oo`ntrol  y  `auditoria'  que  él   Hospital
realice en. forma .directa o  a través de terceros y atender s'us  récomendaciones.  34.)
Velárporelcumplihiíentódelasmetasmínimasmensuales`Qo`nfórme,alasplan`teadas
en el objeto del  contrato.-35.). R.espetar y acatar el derecho de  re3erva .del  Hospital ,a
ng  áceptar`er personal  asignado,  preteriando  inconveniencia, 'la que  déber`á jus`tificár
debidamente,  cuando  adviefta  incumplimient.9.i.ndj.yi.d.ual`de  la  siguiente  mane[a:'  en'`casodeincuhplimientoarásabligac`ionescontractuá,les,,afaltagraveo~-reiteradaalós

estatutos  .internos,  la  recurrencia  á  prácticas  que  alterem  áfecten .lá  conv'ivencia  o
inte,racción  entre  los  demás  emplea`dos` y,/o  usuarigs,  dará,  l'ugár..f a,  qu§  el  Hosbital

p.ueda` solicitar al  cQntra.tista el' relévo del' empleado  incurso en 'la cau§al.  Para  lo  cual
el  Ho§.pital  previamente  reqcriminará  por  escrito  al  incülpado Jéon  gopia .al  Contratistá,
en  donde  ex,igirá,  las !explicaciones` q`ue  seáñ¡  del.cáso.  La  solic'!tud  d`e  relevo  del
afiliado  solo  p.rocederá  cüanq`ó  el  mismo  no  justifiq.uey su,conducta.`.por  escfi-to  en  er
término determinado en la misma comun`i'cación, cuando no diere, a,j'u.¡Cio `del Gerente,
`una respue^sta s.atisfactori'a-o cuando esta no haya existido. En caso de reincidencia .se

p®drá solicitar el  relevo s'in  necesidad  de. es'te  procediTmiénto..  36.)  Réspetar y acogér
los  estatqtós  y  reg,lanient,Q?.de  prestación  deT.sé.rv.¡Qi-os  y  el  reglariento  inte.rno' de  la
institucióh.  37.)  Ei  Contratista  debe  portar  documé`ñtos`,de  identidad,  ios  carnet  de
afiliación  a ARL,  EPS` (en  el  caso  qué se emitan  carnet)`.y de  la empre-sá,  durante  el

'
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deberá  entregar mensualmente  al tencargado  de  manejar el,Sistema  de  Seguridad yi
Salud en, el Trabajo,  (`SSST),  las co`bjas de los pagos de seguridad socia'l del personal

que  este  a  su  cargo.  39.)t  El  encargado  del  manejo  del  SSST,  emitirá  u`n  'informe

Tr:::;oa,':::á:`sae'rn:::Táe:tcatíj`:dna:::§:St:r::e::,:ne;:':,:z:*:asesgeugr:dna:r:nsoag`ruadmeándeé'
SST,   accidentes   ocurridos,    lecciones   aprendídas   socialjzadas,   inspeccio.nes   de
seguridad -y cierre de hallázgo§ del  personal que efstará  a  carago del Qontratista.  40.)
El con`tratista deberá usar én todo momento durante su jornada de trabajo el u'niforme
de  dotación  de  la  émpresa,  este  debe  llevar  el,  nombre  de  la  empresa  ,a  la  que\

perienece. como  identificación;. :.4|)  Si  el  enQargad`9  del mañejo  der SSST  encuentra
personal    C.ontratista,    con    signos    de    ebriedad    o    bajo    efectosc   de  +.sustanQias
estimulante`s   o   alucinógenas.  lo   repoHará   inmediatamente,   de  fQrma `verbal  y  por
escrito` a través .de lá lista det chequeoj  al representante legal,  Gerente y a!. supervisor
del  contrato de la  ES'E  Hgspital .San  Rafael, .para que ellos e den  el  manejo  al  caso,`
según  ló establecido en. el  Códi.g.p Sustantivo dél Trabajó:  ariículo 60.  Prohibiciones a
los  trabajadores.. 42.)  No  §e  berriitifá  al  persongl,  fumar dur'anie  la  ejecucióñ .`de. su
trabájo.  Para fumar deben  hacerlo  sólo  en.Ia§. zonas  asignadas  para  los  fumadores.

(Resolución  1956 de 2008). 43.). Entregar .al encargado del manejo `del SSST,  una. Iista
de Elementos de P.rotección  Personal,  EPP;  que ''sus tr`abajadores utilizarán .dufant`e la
ejecuc.ión  del  contra'to de  acu?rdo `con  las  activjdades  a `desarrollar y  los factores  de

á,::::`acú,:spj:ru`:o:e,::c:::La:ém¡:::Íuc::to£.Tg:.,NígsHEPp:r:e,::¡uo¡::d::epnro,tae:í::ari
respiratoria .y ANsl para  los  demás equipos  de  prQtección personal.  4`5.)  Exigir..el  uso
delL equipo de protección  personal  requerido y\\específico para las ,labores q`ue rea`lice.

(Ley   9,   Títülo   JII,,   artículos   85`;   122,   123   y   `124)`.46.)   lLnspecoionar-y   mantener   el
inventafio'suficiente Para elTee.mplazo en caso de dañ.Q o pé.rdid-a de los EPP.  (Ley Ó,
Título   111,   ártículos   85,   122; j2`3.JV¿  124)  47.)í En   el   momento  que  se   presen+te   un
•accidente de trabajo o enfermedad laboral, el Contratista, deberá despla`za" persona
accidentad`aalatps(lnstituciónPrestadoradeServjciosqeSalud)indicadaporhARL
(Admjnistradorá  de  Riesgos  Laborales)  que  se  encuehtrar  afiliados  y  re`poriarlo,  a .la
mayor brevédad  posible y dentro de las 48 `h`oras-siguientes. al ev,ento,  a dicha ARL,y
EPS, .así  mismo  debe  informa`+rdél+.a`Ccidente  al  é.üca`Fgádo .-de  manej.ar el  SSST de  la

rEe;:riaHd°oSsP 't:'i resc:anm:natfeae'á  F:  CD::e°cc:o:n ai:':r:t:`::a:esg rauve`Sof,:, n: ° ::`  É::_::.ía:éesr

\E=H-"m"®N::Bí.¥s:d=adndcffi=asm8==.i*¥p¥=t'=Lñ"€3."""
-        '``  :```=-i+éña:m                                                                                                  1         í¿



y+T+89.2£tsg£g.n5.   ,   {CoD: 446500028L|___í~..

Código: JC-F-07

CONTRATO DEPRÉSTAólóN DE;SÉRVICIOS                LV_e;=:±=:±:
í vigencia: 02/12/2021

GESTION JljRIDICA Y CONTRATACION

te`rriiinados  d.e `d 65--aiTás."h¥ábi.lé-S
`éiguiente  al  évento  o al/  recibo

CPS000 DE 2025 SERVI SALUD S.A.S

ó~oiFeTgpTffitéi5ñ\,\,]l\,t+r.,` ,... `-._..`_     _..     __.___

inmed`iatamentet.antoalaARLcomoarencargadodelimplementar`elSSSTenlaESE
Ltospital  San  Rafael.  48.)  .lnvestigar  los  áccidentes  de  trabajo -grave.s  en  un  plazo  .
-máximo de` 15-días hábiles, se debe entrégar copia de esta ,ihvestigación al encargado

del manejo del SSST en la ESE Hospital Sán .Rafael,  El informe de investigación debe
inclüir  acci'ónes  de  mejo.ramiento.,+ (Resolución#14Q1.  de\ 2007, `Artí'Culo .4,  `numeral  2).
49..)  Repohar mensualmente  al  encarg.ado  del  manejo  del. SSST  de  la  ESE  Hospital'
San  Rafael, todos` los  incidentes ocurrido§.  Este  informe debe  ir acQmpañado de  una
investigación y d.e acciones de mej,oramiento.  50.) El contrati-sta al momento .de iniciaí
eltrabajodebeproporcionar.alencarg`ado.del'manejodelSSST,ellistadode.nombres,

átFí,AE:nsc¡ánn:nmme::;atdaeyqoocpuoT::taosa|d:s¡::r:§*:aád2Í;eé::::::a;qp::eersteánap::c:::g:.,,
código   de'   ética   de   la   .insfitución.  `53.)    Particip"ár   actiyamente` del    pr.Óyecto   de
acreditáción  b`rindando  apoyo  consta.nte  y  realizando  las  actividades  asig`nádas.  54.)
lhvo[ucrarse conpciendo completamente la \es'trategia Ínstitución amiga de [a mujer.y la
infancia    (l.A.M`.l.)   y   la    estrategia    en    atención    integrada   de   .las   .en.fermedades

pTevalentes  de  la+~inf.`ancia, (Á.l.E.P.l.)  en su.`com.p.onente clínico.  55.)  Coñoc`er y` apli`car
los  deberes  y  derec'hos  de  los  usuarios.  56.)  Factu[ar  zona  rural  y  rural ren  lo§  25
centros  y  puestos  de salud  que  só.h  (Corraleja,  Cañavetales,  EI Tablazo,  Los  Pozó,
Boca  del  Mon,te,  .Los  Tunáles,  Lás  Tunas,  Guamachal,  los  Pondores,  La  Peña,  .La
Junta,  Curazao,  Los  Haticos,  EI  Hatico  .de  los  lndios,  Lagunita,. Veracruz,  Caracolí,
Zambraho,` Córral  de Piedra,. Guayacahgl,  Vi.!!a.dej .RiQ,  el Tot.umo .y el  Machín,  lpma
fresca y 20  de juliQ.  57.) F``acturar los  servicios  pres`tados.:a  las 'diférehtes  EPS,.en  los
•diferentes  §ervicios.  58.)  Ingresar al  sistema  los  lói.Üsuario de  programa  de  P Y  P. de

zona   rural   59..)   Soliciiar   lots   docum-entos   completos   que  soporten{  la  factura.   60.'..)
Programación de agenda desde los computadores poftátiles.61.) 'Fáct`uración ae gr`upo
.extramural  `qtue  man,ejan   (consulta  generaTl,   program`a  d,e   PYP,  y  odontologia):62.)
Cumplir  con   los. .Í)róce§os  `dez atenc.ión   al.  clié-hte  éstab+Iecidos'  por  el  .Hospitalp.   6'3.),
Realizar  los  'egresos. factürando  todos los  sefvic.ios  prestados  a  cada  usuaTio.  64.)
Agéhdar' de mánera oportuna 'las  citasásolicit,ádas.por los, pacientes que. l`.o  requieran.
65.)   Hacer  .el   cairgue   diario   de  |os   servicios   conforme   a   las   átenciones   de   los

pacient.es.   66..)   Recepcio"  los   soportes   manuales  de  cada   hi`stória  clínica.   67..)
Eséán_ear   los    sQpohes`ü  y   las    historias'   clínicasi5  y,.  direccionarlos   a    la    carpeta
correspondiente   a   la   EPS   que   pertehezca`   y   al`  9argue -Ldel   archivo   pasivo.   68.)
D,escardar   a  ,la   carpeta.  re,speótiva   de   cada  factura   de  v`enta   los   sop.oftes   que

`        LE=Ha5pd3stFbtadrÉ¢*.n     stJimc[dc-ÁLaotjaj!&   ScaBe4 StHC*"a54y'á    lJ5h.77Jtc"377m:o
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` sistema.  69.)\`Facturar  todos  los  servicios  realizados  por  la  parte  asistencial  a  los
na-iar`+^-7^  \  ^L_____!          ,        .

ÍañfólFé-aiL5ariTéTsiñTaññeTclcompo.nen la atención,

0

__   ..,. __   -,V   .+   Luy     lyu   Ut=    lt7t70,   ei
Decreto.1876de1994,suEstatuí6-ErivadQde'Contratación(AcuerdoN°07de2014,
modjficado  por  el  'Ac.uerdo   N°  22   de  2024)  y.  su   Manuarl   lnterno  d'e  .Contratación

(Reso|ució-  - de 2o24,.  CUARTA. B-,:  La  duración  dé,,  pres`ente
contrato  será  de  CUATR,O  (4)     MESES*  contados  a  pam  del  PRIMERO  (1)  DE

gE:mpBai=eDf:c:o°s2:r:éñu°p::si:`:er::ge:r:ai:nr°topt:Í::|:rr::edn:e'a~Scopnat:aetso:sU::Tfa.
suma   de   QUINIENtos   DIECINUEVE   MILLONES  `DOS   MIL   CUATROCIENTOS
[SETENTAYDOSPESÓS`($519.002.472)'lNCLUIDO`IVAM/CTE,porcoTceptodela

•prestación  dé  los  servicios  contratados.  SEXTA:  FORMA  bE  P`AGO:  Se  pagará  al

CONTRATISTA   la   suma   de   CIENTO   VEINTINUEVE   mlLLONES   SETÉCIEN+OS
CINCUENTA    MIL    SEISCIENTOS\~.  DIECIOCHO    PESOS    -MONEDA    LEGAL.`  ($
19_07_f=nÉ=1Í2\     ikir[  iiir`^     i`riL       .;_

i
t

]

.``

J
í

iLi=   ñ

____   .__   __. ,,V,V.   ,`Oallt4auut>   `Pui    ia   paiie   asistencjai.`a.  'ios.
pacientes.  7o.)  organizar ias facturas en físico par.á su respectiva radicaci.ón.` 7n  En
la   ofjciha  de   cüentas  'méd\icas,   se   entregaran   los  soportes  digitalizados   para  su

'tramitología.72.)Elfacturadordeberáhacerentiemporeallafacturación,,dem`anera

veraz.  73.)  Direccionar  a  los ¿Pacientes  que  lo  requiera',  ñ-aciéndóle`  entrega  de  los    ~
documentos  que  amerite.74.`)  Presentár  las  cuentas  de  cobro.  los  cinéo  (5) zprimeros
díasdelmessiguientealperiodofacturado,conelllenodelosrequisitoséstablecidos.
75.)   Las   demás  m   surjan   durante   la   ejecución   del   cóntrato.   Obligaciones
Generales: El contratista deberá:  1,  Cumplir con el objeto .del contrato,  conforme`a los

\docum.entos del proceso de contratación  respectivo y laLprgpuesta. 2..  Presentar en  él

piazo  estabiecido,   io§  docuri-é`ntó£áfLy  cumpiir  con   ios„ requ.isitos' de  orden  técnico,
exigidos como condición  previ'a e  indispensable para suscri.bir ,el acta de  iniciación  del
contrato.   3.+  Acatar  .ias  `instruccjoneé   que  durante. ei  desárroiio   dei   contffito  se.  ie
impartan  por  parte  de  la  entidad. -4.  Oprarcon  lealtad  y  buena  fe  en  las  distjntas ,
etapas contractuales,  evitando dilaciones.  5`.  Mantener [a  reserva. profes`ional sobre .Ia
información  que  se. Ie  sea t`suffiiñListrada  para  el `desarro'llo 'del  objeto` del  contrato.  6.
Mantener,vitgentes  todas  ias  garantías  que  amparan  ei  contrató  en  ios  térmjnos  dei
mismo..7.  Las  demás que  p,or ley o  contrato  le  corresponden.'TERCERA:  BÉ£HME±

Í:sRpÍE:F?a:ERLaf:e:,NaTPE,talr3eEnne:upTep:,emniteentcoo:t:a,t:s,::s:::|c:osn::,,::::::,o,aprFvasd:,|
sujetándose  a  lo  establecido€-en-|Q§, artículos  194  y,-195  c!e  la  Ley.1P0  de  1993,  el       .
nf±.ra+r`.1Q7arl^  inr`,i    _..  r-_i_,    .      _.        .       _   ,

-__ _ _     ...l,,,I-[+r    LL\J.,+l-
129.750.618)   INCLUIDO   M   úna   vez   entregüe   la   sig¥iente   documenfac`ión¡:
Infórme  de  actividades,  en  medio  imDreso  v  mannáth^   an  H^ni^  --   :i-J: ----medio  impreso  y  magnético,  e,n  donde  se  indique

Í
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entidad. por  parté  del  superviso.`r del  contrato.    ffi.  Lo§    pagos    de    Seouridad
Social   rse   deben{  realizar   por   mediQ   de   ]?   Planilla  lntegráda dg  Liquidación   de

fiEg;:£=pfiL£: ó,uDa::r:t:e eonlc4u6e5ntred,gneT=yráadlfe mdoed,f:or5,e, :IÉ£:,Tfe.,   `  1
valordelcontrato,siemprgyCuandoe,lonoimp,ique.e,éambiodeSu-objetó,,asPartes
deberáh   suscribir`   un   contrato   adicional  .e.n   que   conste   en   foTha   detallada   las
mod.ficaQiones a  introducTr,  si  es  el  caso,  la foma comód se van  a  reconocer y pag.ar
`a°,;unnuae::nsaaupt:#::¿¡:nc:#:aggs:é=ts:e;#88°pTnT°ÁE:dNrá;:rNCAe.dí:a±±£::a:£

Si se presenta alguno de los hechos constftutivgs de' incumplímiento de cualquiera de±
las  obljgaciones  a  cargo  del  contra.tista,  .que  afecte. de  maherá  grave  y .directa  la
ejecución+ del co.ntra.to y se evidencie a criterio d.el l^ntefventor.del Co'ntrato 'que pueda
con.ducir   a   su   paralizáción,.  EL   HOSPITAL   mediante   9'cto   hotivado   lo   dará  por
terminado  y  Órdenarár`su  liquidác:ión  en  el  estado  en  que  se  encuentre.' DÉCIMA.,_ _  __ _ _ -ii,-1,,=1,   , -1--i 1  --_.  ,  __

'el  cóhtenid-o  de este  contrato  se-
partes  acuerdan  que.

:. Las

entiénde  incorporados .a favor.
l`,\^,L\,+,   -_-_'  -._'._    _,__

del  hospital  los  pringipios  dé terminación,  mo.dificación  e interpretácion'es  unil?terales
estáblecido.s por la iley,  loJs cuales.iserán aplicados en los casó§ y eh la forma i'ndicada

p`or  las  disposiciones jl'egales  pertinentes.  La ~.Eptid.ad  po.drá  dar terminación  unilateral<

al  présente  contráto,  éuañ`do  existan  lgs  motivos  cónsagrad+os  en  la  ley,  en  especi`ai

porei  incumplimie`nto  del` contratistá. en  ei  pago` ,de  saiarios,  prestac'iones ``sociaies,
ind`emnizaciones,    afiliació.n    a    EPS.;    ARL   .y    Pensión,   etc.    DÉCIM'A    PRIMERA.
.GARANTÍAS:` Para  la  presente  contrátación,  se  establece`que  el  contra,tista  deber`á1:poo::rRApfgi{a:,qcu.é.tr::i:Í:ti::,b:o.::iognu::i:i:r:aaf:.:::o¡'é1,:Egfpí5":EFTEEgfE

t' RAFAEL.  NIVEL 11,  una`  pó`liza  que  ampare el  cumplimiento  del  objeto contractual  y  la\,  \,  ,  \ ,--.,,.  '  __   __,    __          ,

ca,¡dad  de,  serv¡c¡o  e`qu¡valenté  a,  d¡éz  ,pQr  C¡8n.to  t]o%.`,  d..e,  va[or  del`  Contrato,   ,a.
úigencia  será  por  el  tiempo  d.e  duraeión  del  contrato` y  cuatro"`(4)  meses  más  y  2=_  _  _____-.  _._.L,l-^  -J--,^,.r.n    -1.  l--1p-+':-+-el` coiitratistaloNES.P.RESTAC`Y

la'  ESE  HOSPITAL
DE.PAGO DE

déberá  constituir .a .favor  de S`AN'.`RÁFAEL  NIVEL  11,  `una: póliza

equivaienteaiveihtepor'`cfeñto(20%|{d,elvalordel'contrato,por,eltérminodelmismoy
tres(3)añosmás,a`favordelpersóna['eQntratado.DÉCIMASEGUNDA.É±4±!S!±±A/

\

.        ES=HCBfmsmfüíriN¿n    Sm`Jt~ddc-riLaG*a  Scape4 SuC±=4y513S`774o¥377~o®HÜFftalsaf.Fa"dt,SánJtmdEmcaLr
'fÉITsü+  .|Qt*  ~.     b*'
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-        ='    ,r-Ú*  ,i
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uicios  que  `sufra. el  Hospital  en  cas`-o

____ _ ,  J
de

demostrarse   incumplimiento   del  .contra-to,   o   en   el   eventoY de   la   declaratoria   de
caduQidad,  s'e  estípula  com cláusul`a  penal una  suma  equiva.lente  al  diez  por ciento

#eái'ÍA::VE:io::E;?a:,oMgsnE::¥:¥á:,::a:s: :Ó:,:c:uS::pii:ms::e:[:jÉ:or,:::s, :onbi:g:;:;:d:a:   ,
multas proporcionales alivalor pagado al Contratista.  El valor de la multa se tomará de
'la  gárantíá  con§tftuida  por.el  con|ratista,  y si  ello  no' fuera posjble se  hará  cobro  pdr

jyrisdicción   ?oacth7a.  `D`É`CllvIA   CUARTA.   SUPERVISION.:  La-   supervisió.n   de   este   --
contráto  seíá' ejercída  por  el  Subdirector  Admínistrativ`o,   qui\en  tendTá  a  cargo  laé
siguientes funciones:  1') FimaT eí acta dé q.nícjo del c.ontrato =siempre y cuañdo se haya
cumplido  cón  los  requjsit`os  de  ejecución.  2)  Ceriificar  el  cumplimientó  del  contrató,

0       ,      'i:,Td:rdobadneio :`h::tanhmr¡nennttroatda:|as :OwT::Ht:CniFs^¥T±g:Le:s_._3| Ej:|cer,_ej co_n_tol decalidad     del     objeto    contratado,     -exigiendo     eJ     cumplimientó   -de     las     nQrmasr
especificaciones,  procedimientos  y  dgmás  condíciones  `contratádas.  4)` Óontrolar  las
•etapas  de!  contrato  y  ceHfficar  I~eT prestación .der ,servicio  eh  cada  uha  de  él`las.5)

lnfomar al Gerente,  cuando s.e prodiizca eL ipcumplimento parcial Q totar del contrato,

para  q.ue  en  dichas  dependencias  sé  tomen  1`as  medidas  a'  las  .que  haya  lugar.6)
Forriuiar ias. rec'omendaciones pertinentes,.téndíentes a debida ejecución contractuai:
7)  Presentar  infiómes  p`arciales  de  supervisión  én fórma  mensual,  IQs  cuales  deben
reposar  eh  el  expedieite  deL contrato.  8)` Comun.icar  en  foma  oportuna  antes  `del
vencimient,o   dél   contrató,   en   cáriéJÓ   de   ser   nece§ario.:  realjzar   prórroga,   adíciónj
modfficación  \o  §uspensión,   con  su   re`spectiva  justificaQÍón.   DÉCIMA  QUINTÁ.  NO
VINCULACIÓN  LABORAL:  Se deja  expresa  constancia  que el  Presente .contratoi;i
genera  .relación    l'aboral   alguna   entre    EL   HOSPITAL   y   EL   CONTRATISTA.    EI
contratistá no tendrá dere?ho a nínguna .indemnización y sÓ[o se reconocerá  lo que le
correspónde  por `parte  de  los Semricios  p.restados  g~I  HOSPITAL,  DÉCIMA  S.EXTA.`

.3r=Í=nct:ó£n=rEtoLs%Sm=£t:%Ípr%,sE£usesfopdReo,=:£ecs,oosNyEgaEt5sE§e==HUoE=.FafEj=§:cFal^
2025,    Código   2.4.5.Q2.08,`83990   y.   2.4,5.02.09.95110,,   ALT   CDP2-274.    DÉCIMA
SÉPTIMA. ±±e±±lDAQIÉ±!± ~El presente contrato deberá liquidarse dentro de los cuatro

'1'

ííi:aa::::i:iÉ|tceogn:-'at|:inaói:en:á:d+:'i:i:::.e¥::#fta:::?:£.qu::g;:?i::g£:
o peíjujcio derivádo de la ejecuciór del contrato,.de responsabilidades Qiviles, penales,L

administratíva, djsciplinarias o de comités éticos de medjcina y no será garantes de-las'

0
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ina 10 de 10

éfectos  legales  el, présente.`   *

éontrato  tendrá   éomo  domicílío   la  ciudaq   de   San   Juan  det  Cesar  -  La  `Gi!ajira.  '¢

¥::tFastír;:=====:=:=°eNri£rc'¡:¥aTd°óYm:E,:Ufi`#:°dse:aESLpcá?===£=3±=a±±:±Í::,:nst:
deperá  anexar  al  pTesent~é`  Contrato  [os  sígüientes  documentos,  vigentes:  a)  POR
.PARTE  DÉL  CON.TRATISTA:  Propues'ta `demsteryL.cios*que  debe4cpriteneL:  Fotocopia
de Cedula de Ciudadáñía,  RUT y las. Hoja de Mda con los dócumentos anexos. comó:
Tarieta  PTofesional.L  Diplomas. y  equivalencias  (lcFES/AS>ÓOFAME)``y  Certificaciones
dé experi.?ncía`,  Las  Pólizas  solicifadas,  Ceftfficacióp  de  afiliación :y pago a  una EPS, ,
ARL y  Pensión.  b).  POR  P.ARTE PEL  HÓSPITAL:  1`.  Certfficado  de  Disponibilidad  y
R'egistro   Presup'ue.étál.   2.      Acto   de   Aceptación   de   Garafitía.   3.   Ve.rfflcación   de`[*           .,*     .rl
Antecedentes..               t;   f  :                                  ,.,,

{

SanJuandelcesar-LaGua-jira29deagostode2025.   `       '                          t -a

EL Ho'SP|TAL:                    *` J   r

/

\\
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MARIA l,SABEL C. GONZ.ALEZ SUAREZ`Ó.C.  No.  5.6.074`..423, Sán Juán.~del éesar
t`
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