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Doctora ¢
MARIA ISABEL CRlSTINA GONZALEZ SUAREZ
Gerente -
E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL 11

Asunto: Presentacnon de estudlo de Necesndad

»
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£

Adjunto pongo a su disposicion el estudio de necesidad para la.contratacién cuyo objeto es:
PRESTAR DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES DE TRASLADO
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, DIGITADORES, AGENTES Y GESTORES DE SALUD
EN LAS AREAS ADMINISTRATIVASNY ASISTENCIALES“‘DE 'LA-ESE HOSPITAL SAN

RAFAEL NIVEL Il DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA:

'y

CODIGO P.RESUP.UESTAL:‘ 2,4.5.02.09.95110 servicios profoorcionados por organizaCionés

grqmiales, comerciales y de empleadores
i

VALOR: OCHOCIENTOS TREINTA.Y UN MILLON QUINIENTOS _NOVENTA Y UN MIL
CIENTO SETENTA Y SEIS. PESOS "MONEDA LEGAL ($831 591. 176) INCLUIDO IVA.

PERIODO: 1 de séptiembre al 31 de dlClembre de 2025 -

La presente para su consideracion de solicitud de Disponibilidad Presupuestal-
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Subdirector Administrativo 4 <.
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ESTUDIO DE NECESIDAD PARA LA CONTRATACION -DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES DE TRASLADO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

DIGITADORES, AGENTES Y GESTORES DE °SALUD EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y -~

ASISTENCIALES DE LA ESE HOSPITAL SAN ‘RAFAEL NIVEL Il DE SAN JUAN DEL CESAR, LA
GUAJIRA.
? L

La ESE Hospital San Rafael Nivel IiE 65 unahentldad prestadora d&" Servicio d&salud de mediana y baja
complejidad, descentralizada del orden Departamental, dotada.de personerfa jurfdica, patrimonio propio
y autonomla administrativa, de conformidad con Io dlspuesto en la Ordenanza N° 017 de 1994,
sometida al régimen juridico.previsto en el capitulo lll, articulo 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y
sus decretos reglamentarios, regido en materia contractual por el derecho privado y €n conseclencia
por su Estatuto de Contratacién (Acuerdo 07 de 2014,. modificado por el Acuerdo N°22 de 2024), y
Manual de Contratacion (Resolucion N° 1215 de 2024); sé procede-a efectuar el s;gunente andlisis para
evaluar la conveniencia.y- oportggﬁlc;i_gg:ggg;@g“@s a la celebracién:desun contrato. s

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD -

»

El articulo 48 de la Constitucidn Politica sefiala que la seguridad social es un servicio publico de
caracter La Empresa-Social del Estado Hospltal San Rafael Nivel Ii, tiene por objetola prestacion de los
servicios de salud, entendidos como servicio ptblico esencial a cargo del Departamento y como‘ parte
del servicio publico de la segundad somal,“en los términos de esta Ley -~

-,
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La Ley 100 de 1993, crea el Sistema de Seguridad Social Integral y establece que la prestamon de
servicios de salud se hara principalmente a fravés de las”™ Empresas Sociales del Estado, que
constltuyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria Juridlca
patrimonio propio y autonomia administrativa.

¥

La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael vael Il, tiene por objeto la prestacién de los

servicios de salud;-entendidos"comg §gTvicio.publico esencial-a¢arg ‘@&l Departamento y como parte
del servicio piiblico de la seguridad social, en los términos de esta Ley

Cada ESE debe determina su plan de gestion, orientada a que esfa pueda tomar las deCISlones
administrativas para que ‘la ESE sea viable, articulada y permlta brindar los servicios de salud a su
comunidad usuaria en condxcxones de oportunidad, calidad-y eficiencia.

La ESE no cuenta _dentro de Su_planta-dé. cargos con el person%requendo para asi-poder cumplir a
cabalidad con”Su”dbjeto social. Dentr%‘a‘ékg'céstos se encuentran los servicios profesionales, técnicos y
auxiliares, admlnlstratlvos en, las areas administrativas y asistencial, necesario para el desarrdlio y
cumplimiento de la mision- de la Empresa Social del Estado, eSenCIalmente la de prestar servicios -de
salud a la poblacion del Departamento de La Guajira y zonas de mfluencna

Teniendo en cuenta el estudio técnico para Ja creacién de la planta de cargos de caracter temporal de la
ESE, se establece el cuadro comparativo técnico, financiero y administrativo de los costos laborales de
los empleos de~planta ¥y’ los; cohtratadosEEste, muestra objetlvéﬁlénie 1in estudio de mercado de las
realidades del entorno laboral del municipio de San Juan .del Cesar, obteniendo como resultado
diferencias muy significativas. de favorabilidad financiera Jpara contratar, debido a que s€ evidencia que
el personal contratado por medi6é de la. planta global de la institucion, tiene una carga prestacional
mucho mas alta que el personal contratado directamente..En consecuencia, la ESE Hospital San Rafael
le resulta rentable y factible financieramente contratar personas naturales o juridicas que ejecuten
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actividades, servicios o realicen suministros requeridos para desarroflar y cumplir' la *prestacién de
~seryicios de salud con calidad y oportunidad. ’ -

I — - s g G2 Pk e

La institucion reqliiéré la contratacion deé servicios de profesionales. téchicos y alxiliares administrativos
en sus instalaciones, -debido a que éxisten areas que requieren del recurso humanc para poder cumplir
con los objetivos y ofrecer servicios complementarios,. que son fundamental de los procesos de -apoyo.
Es necesario este servicio para garantizar apoyo en la realizacion de actividades como transcripciones,
revision dé& cuentas, elaboracion de documentos, descongestionar el archivo central, facturar egresos,
descargar facturas, atender call center-entrega de correspondencias fuera de la institucién, contactar:al
equipo de traslado o de ambulancia para que transporté el paciente, enfre otros. Por lo anterior,
teniendo en la cuantiany: laswreglas para Ja cofifratacich-establecidas enel~Estatuto Unico de
Contratacién de, la ESE (Acuerdo N° 07 de 2014, modificado por el Acuerdo N°22 de 2024)
corresponde contratar este servicio a través de seleccion de menor cuantia.
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2 lC'O'NVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
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La E.8.E Hospital San Rafael Nivel i, cuenta dentro del presupuesto de la vigencia fiscal 2025, con los
recursos necesarios.para la confratacion de.dicho servigigmgmseer + ¢ e s

Con’esta contratacion Id institucién podra dejar én manos-del c’qn?ratista- la realizacion dé actividades
administrativas ejecutadas pgr auxiliares y técnicos en las diferentes areas del ‘hospital, para dedicarse
a desarrollar y dar cumplimiento a su objeto, préducir y préstar-servicios de salud.

A través de la realizacion de este proceso de seleccién de menor cuantia se: -
\
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o Forhentara & aplic&Gidn- ‘de fos principios™ de~transparencia,” economia y eficiencia e
imparcialidad para.garantizar-que la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I, preste servicios

" de salud con oportunidad y que asegure la autofinanciacién y autosostenibilidad.

 Proporcionaré un amplio abanico de propuestas que permitiran elegir al comité evaluador las
mas idénea y apta paia la institucién.  * '

» Realizara una seleccion publica'y abierta, que podra ser monitoreada y verificada por cualquier
ciudadano. ) - ’ :

o G 0 TEEEEEERR S
Adicionalmente, la ESE no tendria que asumir los costos de:
. Emolumentos laborales, pagos de salarios, prestaciones sociales y de seguridad social de]

recurso humano. T

0y

3. IN&LUSIONES DE LA NE’CESIDAP EN PLANES INSTITUCIONALES

De acuerdo con Jas.’-necewsjd‘gggs:a'nteriorme'nte«-expugs’@g;g_gj;paﬁe de la E.S.E -Hospital San Rafael
Nivel II, lo llevan a contratar el mismo luego de realizar el correspondiente andlisis técnico-legal, que,
por la naturaleza de las actividades-a realizar, |a,.E.S.E ha determinado como instrumento idénec. parala
satisfaccion de ld necesidad que se presenta, la celebracion de un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS. ’ ’

N
¥ -

B {
‘El contrato que se pretende celébrar esta incluido ‘déntro del Plan Anual de' Adquisiciones de la E.S.E
Hospital San Rafael Nivel II, conforme el certificado, expedido, por el Asesor de.Planeacion”y se
encuentra ubicads déntro-del‘sSigliente clasificador de bienes’yservicios: .~
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4. DESCRIPCION OBJETO

4.1 OBJETO PRINCIPAL: Prestar servicios profesionales, técnlcos 34 auxmares de traslado, auxiliares
i administrativos; digitadores, agentes yﬂgesf’” res de salud én |a§ areas administrativas y ‘asistenciales de

la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juandel Cesar, La Guajlra ) : .
4.2 ESPECIF(CACIONES DEL SERVICIO - . \
AREA . ‘ . HORAS
. . ' CRER R e R E e 4 | 704 |
Auxiliar de Referencna y Contra referencia- Turnos, de lunes a domlngo —24 horas ‘
* | Auxiliar de Informac:lén y Estadistica de lunes a sabado de 7.3 horas diarias | 362
Auxiliar administrativo (Digitador de vacunacién) de lunes a sabado de 7.3 horas ‘.I76
diarias . |, ) . ' 4 €
‘ C Auxiliar Administrative' Atencion Al Usuario \— Trabajo Social de Iunes a sabado de 176
7.3 horas diarias _ _ e LmalEEt A s - '
O ) | Técnicos de’ Admmlstratlvo 'de 7.3:horas dlarlas de Iunes a sabado Glosas 704
. Trabajo social Centro 20 de Julio dé lunes a sabado de 7.3 horas diarias - 1.76' b
Trabajo social hospitalizacion de lunes’a sabado de 7.3 horas diarias ' ‘ 352
Trabajo social urgencias turno de. lunes a domlngo 24 horas 704
\ Técnico admlnlstratlvo consulta extema dé"l’unes a sabado de7. 3 horas Hiafias 176
Auxiliar de Fotgcoplado de Iunes a sabado de 7.3 horas diarias | ’ 1‘75'
Té‘cnjco mantenimiénto. de lunes a-sabado de 73 horas diarias . ' . 528 T
- Mehsajero- administracién de lunes a sabado de 7.3 horas diarias ) | 176
 Auxiliares de Traslado para Urgencias y Hospitalizacion. Turno _ _ 2288
. * | Digitadores de Censo. lunes a sabado de, 7.3 horas d’iariag ) mﬁr e = | 528 |
Agentes de salud lunes a sébado de 3‘horas dlarlas . 352 |.
Gestor de Salud. lunes a sabado de 7.3 horas diarias . t |, 352
Coordinador. lunes a sabado de 7.3 horas diarias ' ) . , 176
O 5. OBLIGACIONES “

La Empresa Sogcial del Estade*Hospltal“San Rafael, requiere” “Contratar ‘el Servicio de profesionales,
técnicos y auxiliares de traslado, auxiliares administrativos, digitadores, agentes y gestores de salud en
! las.areas administrativas y: asistenciales de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de-San Juan del Cesar,

La Guajira, para lo cual el contratista debera cumplir con las siguientes obhgamones
i " . 3 . P
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ESE Hcsptta!San Rafsel Nvel | San Jyan delCesar, La Guajra. Qc;ne 4, Sur Carreras 4 'v5 ‘3 7740883 7740010
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- 5.1 Obligaciones e’specn,ficas: el:qontra'tista se obliga con el Hoap’ital:
v = {
5§11 MENSAJERIA: ‘
- ,,,ym:}-nm.“.. ;.4 =3 e
.« Acudir a Bancos para reallzar consignaciones, pagos camblos de cheques actividades con
entidades bancarias. . .
» o Hacer fraslado de efectivo a los Bancos cuando seanecesario, X
 Llevar documentacion a los proveedores, clientes o lugares indicados. - ’
» Repartir cartas, informes o volantes urgentes cuando se presente el caso. Realizar todas las
- d|hgenC|as Que tenga que ejecutar dentro y-fuera de la entidad. - 4 .
* Afender cualquier’solicitud del area administrativa o ¢ cientffica. ‘
« Realizar tareas qug-le:§ean dsigriadas por su Jefe‘lnmedlato 4 demas., = 7" g

5.1.2. REFERENCIAY CONTRAREFERENCIA
» Recepcionar la remision (con sus respectivos, soportes: historia clinica, anexo téchico N. 3 y la
- hoja de remision) del paciénte ordenado por el espeCIahsta .
e Enviar a la EPS y a las diferentes’IPS de la red prestadora de servicios la nedesidad: de
remision, via lnternet o fax, sino tiene segundad social se: envia a la secretana de salud
correspondlente: . e gt ot d T
s Registrar las gestlones reallzadas en g formato N°5 de gestlon socnal y se’da inicio a la gestién
ante las diferentes IPS para la ubicacion del paciente que donde lo requiera.
e Una vez aceptado el paciente se debe diligenciar formato N° 1 y relacionar toda la. informacion
en Ja hoja.de referencia., - ~ K
-+ Contactar al equipo de traslado o de ambulancia para que transporte el paciente. > Llenar la
hoja de traslado ala enfrega del paciente.

s Facturar egreso deJ paglente ~emgETEOR A -

s e sy o

* e Se organizan los paquetes de documentos que debe Tlevar el equipo de traslado: un paquete ‘
para el medico; un paquete para el area de SIAU un paquete para la IPS ‘receptora y el otro

paquete se adjunta en la historia clinicaf >
/ s Las demas que le sean asngnadas por la Ley, la autoridad y conforme ala naturaleza de. su
' . cargo. .
" 5.1.3 INFORMACION Y ESTADISTICAS , i
- 1~ g 4‘,&‘ SEER %5‘:3 : ;:;:.“w:v . il , *
~ 0 - . Reallzar y-consolidar el censo diario de los usuarios hospitalizados fisices y sistematizados.
» Recepcion de los soportes fisicos de las historias clinicas de.internacion'y urgencia.
» Entrega de historias clinicas a los usuarios y a los entes de control de acuerdo a su solicitud.  +
‘ * Apoyar en el sacado y archivo de historias clinicas cuando [o- amerite el servicio.
Actualizaciones periddicas en los sistemas per@mentes a fin de rotar el personal mterno de la \
=~ unidad funcional de informacién. Lt .
, » Revisar historias clifigasi -~ . EEERTELE e ’ O
. e Comparar historia clinica con' R-Fast. s - ‘
[ ]

Realizar listado de historias > Descongeshonar el archivo central. Dar de baja a las historias
clinicas de mas de 10 afios. J

¢ Las demés que le sean asignadas por la Ley, la autoridad y conforme a la naturaleza de su
. cargo. . «

A . -,

514 ATENCION AL USUARIO_ - * T 2 e -

, RS e SR AR

o Resolver mqunetudes a Ios usuarios que lo ameriten. Apoyo a Trabajo Social dé la lnstltucnén

7
I

-
» -

ESE Hospital San Rafael Nvel Il -Sar Jan del Gesar, La Guajra W Cabe 4 Sur Garerss 4 y5 A277408837740010
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. ReaIIZar encuestas Llevar las estadisticas de las cirugias programadas.:
¢ Las demas que le sean asignadas por la Ley; la autoridad y cenforme a la naturaleza de su
cargo. !

-

5.1.5 DIGITACION VACUNACION

1 )
.

ol

51.6 AUXILIAR DE* FOTOCOPIADO .

v L ]

8

5.1.7 TECNICQO ADMlNlSTRATIVQ@a«—;ﬁ N

.
-

L]

L]

A [

s i

Adquisicién y-distribucion deinforiiasion del esquema de vacuriag & . i

Consolidar Ia informacion vacuna tanto institucional, municipal como departamental. N
Participar de forma activa la. planeacion y ejecumon de Jornadas de vacunacion que se desarrollen
en la institucion.

El Contratista debera permitir la realizacién de auditorfas internas y externas 'y participacién de

planes de mejoramiento que ello se genere. t

La Contratista apllcaré las ideas centrales del humanismo, en las relaciohes lnterpersonales en el
trato.con los ustliarios tales comoael co&epto de igualdad: de. lg§,,seres humanos, el reconocimignto
de la diversidad personal y cuffural “€l reéchazo a todo- tlpo de discriminacion, la libertad de ldeas y
éreencias. - N

Velar por el cuidado y racional uso de los equ1pos summlstros y elementos bajo su
responsabilidad e .informar a la Coordinacion del programa sobre las necesndad'es, mantenimiento y
deterioro de los mismos.
’Resporider por la buena calidad del servicio que se preste. !

Presentar las cuentas de cobro los diez (10) primeros dias del,mes sxgunente -al periodo facturado,
con.el lieno deslos requisitoss estableeld@sm L TREER 2

Las demas que. Ie sean asignadas por la Ley, la autoridad y conforme a la naturaleza de su cargo.

r

-

Sacar fotocopias de los documentos que soliciten todas las.areas del hospital.
Las demas que le sean asignadas porla Ley, la-autoridad y conforme a la naturaleéza de su cargo.

- TESEN L, s o
Conozca y maneje Excel ¥ Word
,Traslado-de cuentas para la recoleccion de firmas al area de cuentas per pagar.
‘Conocer y manejar el software de institucional
Revisar las actividades realizadas por los especialistas'de acuerdo: a lo contratado -
Revisar el suministfo de materiales de acuérdo a lo contrato
Las demas que le sean asignadas por la Ley, la-autoridad y conforme a la naturaleza de su cargo.

Fom

5.1.8 TECNICOS‘ADMINISTRATIV@ GEOSAS. - ”““‘Q’”"‘ wooE
 Realizar todo.el tramite de glosas presentadas por las diferentes’ Empresas Admlnlstradoras de.

los Planes de Beneficios (EAPB) de su facturacion radicada, de manera conjunta con. &l auditor,
Las glosas generadas por la IPS y EAPB deben ser devueitas en forma oportuna al coordinador
de auditoria para los debidos procesos de descargue en las cuentas de los espemahstas
‘Realizar, Recepcionary clasificar la correspondencia del area. s !
Realizar respuesta y gestlén de glosas en las diferentes plataformas aportadas por la diferentes
EAPB:~ ~= " aERRRG N S
e Repdrtar al coordlnador de auditoria, la relacién de glosas contestadas, conciliadas o
levantadas por la EAPB.
s Reportar al area de cartera oportunamente, la relacion de las glosas contestadas, conciliadas-o
! levanta\das por la EPS, con el animo-de mantener la-cartera actuallzada -
. Realizar, recepcionar y clasificar la correspondencia del érea. - Realizar la gestion documental
" del area. - Las demas que le sean asignadas por la Ley, la autoridad y conforme a la naturaleza
desucargo., - | UeaEmTIEes . mw VL, e b 2

eority R e i e 1
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» Participar en el proceso de acreditacion que adelanta la ESE. : t
* Asistira capacitaciones y-demas actividades asignadas.
e Apoyar las acciones encaminadas proteger a la Entidad de actividades que provengan del

: Lavado de Activos y Financiacion de! Terrorismo.

1

»«_m-.,,v.».,‘ T, fhe

519 TRABAJO SOCIAE #4%- LR

Cubrir el. PROCESO DE-TRABAJO SOCIAL, en la ESE. Hospital San Rafael Nivel II, modalidad'-
presencial para los servicios de Consulta externa Urgencias, Hospltallzamén asl:

a) Orientar.e informar a los Usuarios sobre los diferentes servicios que présta la Institucion Hospitalaria
y lo concerniente a las solicitudes hechas por los usuarios.

P

"b). Realizar‘encuestas’ -de satisfaccién a los Usuarios de Hospitalizacion dentro de Ia Evaluacién

Trimestral que realiza la dependencia de Trabajo “Social para medir la.calidad de la prestacién del
servicio. s v wamre - e TN it T e d

<) Brindar apoyo log(stlco de las actividades realizadas en el érea de Trabajo Social.
d) Apoyo én Trabajo Social en el drea de Atencion al Usuario.
e) Resolver los problemas /o situaciones qué inciden en el proceso salud —enfermedad de los
pacientes y/o familias dentro de la competencia-de la dependencia.
f) Realizar en casos excepcionales no previsto en la Ley la valoracién socio familiar de los usuarios a fin
de establecer la estratificacion socioeconomica y. capacidad de pago.

g) Rémitir y reublcar a pacnentes en Ias mstutucxones _gg%gev_rre;guneren para_solucionar su problema
social, o P Ao ’

h) Participar en proyectos de mvesﬂgacxon sobre la salud mtegral de la poblacién y sobre-los factores de.

riesgo del ambiente socio-familiar.
i) Brindar informacion y orientacién a los usuarios en los trémltes y procesos sobre la atencidn
reglamentada en los Planes de Beneficios: dél POS y NO POS-S, ‘deberes y derechos que tienen para
acceder a los servicios de salud y,demés disposiciones admmlstratwos de interés del usuario. ‘
j) Relacionar las quejas, recomendacnone& sugerencias de los Usuarios e informar al encargado del
area, a fin- de adoptarlas-medidas necesarias, para obtener:T4 optifiiizacion en I3 prestacion del servicio.
k) Coordinar el Sistema de referencia y Contra referencia. !

) En la baja complejidad realizar el proceso-de solicitud dé autorizaciom ante'EPS (resolucion 3047 del
2008). -

m) Las demas que afines a su profeSIén‘

4

!

»

+ Total, de horas para el proceso de TRABAJO SOCIAL-704 horas mes dlstnbwdas asf:
- 528 horas enla Medlar)a Complejldad para CUmMpHiri—« o iormy oo . -
« 176 Horas mes para cubfir 14" ac’uwdades eh la'Baja Compigjidad.”

+ Requisitos de perfil: .
Titulo profesional de trabajador. social.
Experiencia certificada minima de seis (6) rieses. N

5.1.10 TECNICO DE MANTENIMIENTO . ,

* Reparacion de pinturagzcuando se requiera. R a0y W o -

» Reparaciones de cerrajeria, incluyendo la instalacion de las cerraduras, cambio de guardas por
desgaste normal, né por pérdlda de llaves, aperturas de chapas y cerraduras No incluye el incluye
el suministro de la cerradura ni accesorios en general

« Revisidn y. ajustes de eseritorios, sillas, divisiones; divisiones modulares, papeleras Incluye el
suministro de los repuestos.

o Arreglos de'sillas ejecutlvas, sin suministro-de gato hidraulico y rodachines. !
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» Cambio de tubos de iluminacién, balastos, sockets, -bonibillos corrlentes bombillos halogenos y T
’ dernas reparaciones eléctricas menores que se presenten.
»  Mantenimiento "preventivo y correctivo menor a todas las instalaciones hidraulicas y sanitarias
(tanques elevados, tuberfas, albercas subterraneas de” agua potable, equipos de ‘bombeo, tuberfas
* de ;succidn; sifones, tuberlas -de=conduccion necesarios’ paraszla: evacuacnén ventllacmn de las
‘aguas negras y p!uwales déTa edlflcacuon) E
« Las demas que le sean asignadas por la Ley, la autoridad.y conforme ala naturaleza de su cargo.
- AUXILIAR DE TRASLADO: ? :
Se requiere de 2288- horas al mes distribuidas as:
MODALIDAD PRESENCIAL 1408 -horas:para cubrir turnos. de, lungs:a demingo en la Unidad Funcional
™ de Urgencias y Hospltallzacuﬁn y 476 horas diurnas en herario de 7:00 am -12.00 m y de 2.00 p.m. -6.00
\ s pm, de lunes a viernes y ‘de 8.00 am -12.00 m, los dias sabado, en los servicios 'de urgencias y

* hospitalizacién; y- 704 horas turno para drea de urgencias, .observacion, reanimacion. T2

<

Actividades asociadas gl proceso de auxiliar de traslado: i i
. o A sl g, : g R e y
d) Cubrirel pidceso de auxiliarde-trasiado en la E.S.E. Hospital San"Rafael Nivel Il en modalidad
O > pres‘ehcial en la unidad funcional de mediana compl‘ejidad : ‘

c} Transportar a los usuarlos de cada serv:c:lo, asxst|‘r y colaborar con las actlyldades de las
difeérentes ‘ér_eas, transportar a los pacientés en el momento del egreso. hasta la salida del
Hospital.

"y ~d) Prestar asistencia en elutraslado de “paCIentes a reahzarsemestudlos en.eliarea urbana por fuera
del Hospltal con previa autorxzacnon del jefe del'servicio..

t €) Mantener las sillas de ruedas y camiillas limpias y ordenadas

f) Responder. por las balas de oxigeno, manémetros y.demas enceres reIaCIonados con su oficio
del Hospital. ' )

a) Par’umpar activamenteen los procesos proyectos y actividades organizadas por la institucién.

h) Colaborar-con las actlwdades que s ele asignen en relamon con el oflcxo .

i) Realizar entregas y recibé'de turiode forma presenclal“ B e & E , ,
. J) No abandonar la‘institucion antes de ser recibo y entrega del turno : !
P
DIGITADORES DE CENSO: . . '
O ' Se requieren 528 h|oras mensual para vdesa‘rroll'ar.este proceso, con las siguientes actividades:

{ o g o - BRI s
a) Digjtar, consolidar y actualizar los censos poblacionales de la cabecéra urbana, corregimientos -
: y caserlos, con puestos' y centros de salud con personal asistencial asignado por el hospital.

. b) Verificar los, derechgs de -poblacion censada en base de datos de EMPRESAS
ADMIN[STRADORAS DE PLANES DE BENEFICIO, -EAPB; ADRESS, SISBEN y démas base
de datos generadas para ejecutar acciones en promocion y prevencion.

N c) ‘Generar los informes a partir dg la informacién tabulada de acuerdo a las sohmtudes a través
. del lider:deproceso - o At TR R, *

-

"
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d) Ahmentar progreswamente con mformacuon Ias actividades realizadas de promocnén y -
prevencion, la*hoja de vida de los usuarios y'beneficiarios de las EAPB Eonfratantes.
e) Apoyar efi-el proceso de verificacién de las actividades realizadas’ y pendiente de la poblacién
. . ; Objetivo de acuerdo a la normatividad vigenté para ios programas de prevencxon y promocion
) f) Proporcionar la informacion requerida por los-grupos extramurales para la atencion diaria
g) Y las demés, funmones“mherentes ala actrwdadnque—desarrolla , que le seari.asignadas.

' .

AGENTES DE SALU D " . ’

T

Se reqweren 352 horas mensual para desarrollar este proceso, con Ias s;gunentes actividades. y
» distribuidas-de la siguiente: ma/gera s

-
.

- ‘ MODALIDAD PRESENCIAL~d&" funes a-~viernes 7.003maA4-00aMm 1 'y de 1.00pm 25:00pm y los sabados .

de 7.00am -11.00am, .
' a) Cubrir el proceso de agente de salud-en la modalidad presencial en la unidad funciorial de baja
complejidad

b) Realizar canalizar y monitorear la cubertura y vacunacion en la zona rural, urbana'y dispersa,
c) Apoyar las jornadas de vacunacion B ) '
. ’ d) Buscarlas gestantes.durante el primer sermestig:de; embarazo en coordinacién con fa EPS, IPS
e) Realizar acciones de, mformacnon educacnon comunicacion de promocién dé salud y O
- 7 prevencion dé las enférmedades. .
f) Divulgacion de las cartillas, volantes, folletos a la poblacién en ‘general,
g) Participar en la blisqueda activa de sarampién, rubeola y flebre amarilla
h) ASistic a las capacitaciones sobre programas, normas téchicas y demas temas de salid
) organizada por los liderés de procesos,
~ i) Elaboracibn de informe‘de-siis actividades y presentarlas*al lfder de procesos
’ j) ~ Conocer las normas internas, plataforma éstratégica, de acuerdo a los procesos establecidos
pora E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL 1|
- k) Las'demas que se le asigne

& k]

. GESTOR DE SALUD T

© L ., S s F e ol g
Se requieren 352 horas mensual para. desarrollar este proceso, con las. Slgu1entes actividades y-
distribuidas de Ia siguiente manera:
MODALIDAD PRESENCIAL: de lunes a-viernes. 7.00am-11.00am y de 1.00pm =5:00pm y los sabados g
de 7. 00am’ -11.00am, ' - O

¢

a) Cubrir el prodeso de’g&for de salud én la modalrdad presenc;al en la unldad funcional de baja
¢ complejidad . s , i
b) Realizar el proceso de tramite de solicitud de-autorizaciones ‘ante las EPS. )
c) Elaboracién de informe de sus actividades y presentarlas al lider de procesos
d) Conocer’las normas internas; plataforma estratégica, de acuerdo a los procesos establecidos
por la-E.S.E. HOSPITAL SAN-RAFAEL NIVEL Il _ !
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e) Las demés que se le asigne

CdORDlNADO’R: 176 horas r,ﬁes y las siguieﬁtes actividades
: “E o ) Spricci =y gC N o - CEERS B e o

a) Realizar horarios / :
b) Verificar asistencia : ' Lt
, :¢) Recibir inéapacidades y/o licencias
g d) Elaborar novedades mensuales ' +
ey Las demas inherentes a sus labores

=,
.

- & - . B i i , e "*‘"‘“J‘n e A
5.2 Obligaciones-Genérales: El-8ontiatista-debera: - TR e 2
g 1. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso de contratacién

. respectivo y la propuesta. f

. . 2. Presentar en el-plazo establecidd, los documentos y cumpllr con los requisitos de orden técnico,
exigidos como condicidn previd e indispensable para suscribir el acta de iniciacion del contrato.

3. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la

entldad . o o . OCEREE NPT s )
4. Obrarcon. lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales ewtando dllac1ones
L 5. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que se I sea summlstrada para el
O desarrollo del objeto del'contrato.
> -6. Mantener vigentes todas las garantias que amparan &l contrato en los termmos del mismo.
- 7. Las demas que por ley o contrato le- corresponden ) i s
- 8. Presentar las cuentas de cobro los cinco (5) primeros dfas del mes: siguiente al periodo ~
. facturado, con el lleno de los requisitos establecidos. e ’
. . 9., El Contratista debe poftardecameritos de identidad, los Gafnats'de afiliacion a ARL, EPS (enel .

caso que se emitan carnet) y de la empresa, durante el tiempo que permanezca en la ESE

. ; Hospital San Rafael Nivel il. ) .
10. El contratista deberad entregar mensualmente al encargadd de manejar el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, (SSST), las copias de los pagos de seguridad social del b

personal que este a su cargo.
1. El'encargado del manejo del SSST, emitiré un. informe mensual sobre la lmplementamon del
Sistema de, Gestion de: . Segyridadsy Salud en el Trabajopzdonde .se inciuira actividades de

X , prevenmén “realizadas segun cronograma de SST, accidentes écurridos, lecciones aprendldas .
socializadas, inspecciones.de seguridad y cierre de hallazgos del pérsonal que estara a carago
del contratista.

12. El contratista debera usar en todo momento durante su jornada de trabajo el umforme de
dotacién de la - empresa este debe llevar el nombre de-la empresa a la que pertenece como
identificacion.

= 13. Si el encargado del manejo del SSST encuentra personal Coqtratlsta con SIgnos de ebriedad o
O bajo efectos de sustancxas estimiiSntes o alucinégenas" 6" reportara ihmediatamente, de forma
1 verbal y' por escrito 'a través de€ la lista de chequeo, al representante legal, Gerente y al
" supervisor del contrato de la ESE Hospital San Rafael, para: que ellos e den el manejo al caso,
segln lo establecido .en el Codigo Sustantivé del Trabajo articulo 60. Prohibiciones a. Ios

i . trabajadores. .
. ) 14. No se permitira al personal, fumar durante la ejecucion de su trabajo. Para fumar deben hacerlo

, solo en Ias zonas asxgnadas para Ios fumadores. (Resolucnon 1956 de 2008)

T T
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15. Entregar al encargado del manejo de] SSST, una lista de Elementos de Proteccién Personal,
EPP; que, sus trabajadores utilizaran durante la ejecucion’ del contrato de acuerdo con las
actividades a desarrollar y los factores de riesgo a los que se-encontraran expuestos.

16. Los EPP relacionados en la”lista, deben cumplir con las ndrmas técnicas NTC, NIOSH para

. equipo de proteccion respiratoria y ANSI para los demas equipos de proteccion personal.

. 17. Exigir el uso del equipo de protecciéh personal requerido y especifico para las labores que
realice. (Ley 9, Titulo Ill, articulos 85, 122, 123,y 124). ... ve .- EPO
18. Inspeccionar y miantener el inventario suficiente™para“el reemplazo en caso de dario o pérdida
! de los EPP. (Ley 9, Titulo lll, articulos 85, 122, 123 y 124) ‘
) . 19. Enel momento que se presente un accidente de trabajo o enfermedad laboral, el Contratista,

- debera desplazar la.persona accidentada a la IP8 (Institucion Prestadora de Servicios de' Sal(id)
- .indicada por la ARL (Administradora de Rjesgos Laborales) que se -encuentran afiliados y-

. reportarlo, a fa mayor brevedad posible y dentro. de las 48 horas siguientes al evento, a dicha

‘ ARL y EPS, asi mismo. debe informar, del accidente al encargado de Mmanejar-el SSST de la

" ESE Hospital San: Rafael, ‘En caso de actitgntes-“grales o mortaf‘deben ser reportados

directaménte a la Direceion Territoriales u oficina de Especiales correspondiente: en terminaos

.de dos dias habiles: siguiente al evento o al recibo inmediatamente tanto a la ARL como al
encargado del implementar el SSST en la ESE Hospital San Rafael:

20. Investigar los accidentes de trabajo. graves en un plazo méximo de 15 dias habiles sé debe
entregar copia de esta investigacioén al encargado del.manejo del SSST en Ja ESE Hospital San
Rafael, El informe de investigacion debe incluir acciones de. mejoramiento. (Resolucién 1401 de
2007, Articulg 4, numeral 2y.. CCEEEEE S L \ .

21. Reportar mensusimérite al encargado del mangjo dél SSST de la ESE Hospital San Rafael, Q ,
todos los incidentes ocurridos. Este informe debe ir acompaiiado de una'investigacién y de
acciones de mejoramiento. . ‘ ,

22. El contratista .al momento de iniciar el trabajo debe proporcionar al encargado del manejo del

5 SSST, el listado de nombres, ARL, EPS y hiimeros de- documentos de identidad del personal

\ que estaasucargo. .

23. El contratista debe nofificar al drea de recursos humanos, una vez que se presentan cambios
en el personal relagionado. Para el caso de 187perSchas que van a réalizar trabajo en alturas
déeben anexar la copja’del certificado que acredita al personal corr el curso de trabajo en alturas
y copia de afiliacion af Sistema General de Seguridad Social en Salud, SGSSS.

‘ ’

(3

.\ 6.REQUISITOS DE VERIFICACION QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA _

) 3 . . J N . . . 2 pe .. P
Documentos de contenido jurfdico, técnico y-'de experiencia objeto de verificacion, para suscribir tn
contrato de prestacion.de, servicios: g 47

Y SIS S R L

o~ e

FATT ol P
¥ Tl saninm g v Al

6.1 PERsONA NATURAL Y/O JURIDICA ) '

a.) Carta ofrecimiento de servicio y/o propuesta de contratacién: La persona natural o juridica debe
+  anexar documento en el cual haga ofrecimiento del servicio o suministro, el cual debe contener los
_productos o las actividades principales a desarrollar. ] O

b.) Fétocopia legiblé de & 6édliila de-ciudadania: [5B&rsoha natural yio del représentante legal de Ia
empresa debe anexar copia ampliada al 150%
1

c.) RUT actualizado. La pefsona jurfdica o natural, debera anexar con su propuesta el Registro Unico
Tributario, indicando a que régimien pertenece y actualizado a la fecha; segtn la nueva codificacion
. establecida, sin que exceda de tres (3) afios desde la fecha expedicion.

ESE Haspital San Rafael Nivel 11 © San JlmdglCésar. La Guaja 903& 4 Sur Cameras 4 y5 1&7740&3,7140010 -
B @hsrafaelsanjuan ‘Hospital San Rafael de San Juan del Cesar
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" d.) Certificado de Matricula Mercantil: La persona natural con establecimiento de comercio. debe
anexar este -certificado (Objeto social reI301qnado con el objeto a contratar). (CPS, Suministro y
Ordenes). ’

o B2 DRI . - AR G S 0
e.) Certlflcado de existencia y representacion legal: La persona juridica debe anexar este certlflcado
y ¢uarido el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones-en
nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del 6rgano social
competente, en el cual conste que esta plenamente facultado para presentar la propuesta y firmar el
contrato hasta.el valor dela propuesta (Objeto social relacionado con & objeto a contratar).

4

f.) Certificado del revisor fiscal (sn,long_see por exlgencla legal);0- delxrepresentante legal de estar
a paz y salvo en los aportes &l mstemaﬁ"é segurldad social integral (salud, pensién y riesgos) al
igual que aportes parafiscales. Anexando copia de la ciudadania de ciudadania del revisor:fiscal, de
la tarjeta profesional del revisor fiscal, antecedentes de la junta central de; contadores actualizado y. de

la planilla deliquidacion de seguridad. soc1al integral.

h.) Certificados de experiencja: El contratista debera aportar certlflcamones de expenenma
relacionada con el objeto’ de! contrato, que avalen su idoneidad en la materla por un periodo minimo de
un (1) afo. -~ - i plt-< - CreigEH

i

7. CRITERIOS DE SELECCION Y ESTU"DIO DE MERCADO

A
-

Se contratara directamente este servicio porque la cuantia es inferior a 75 SMLMV, como lo establece el
Articulo 18, Numeral 2, ‘inciso Gx del Estatuto de Contratacién de Ja institucidn (Acuerdo 7 de’ 2014,
modificado por el Acuerdo N°22 de 2024)

ey

8.MARCO LEGAL

A:,A s St o - 4
2:«, oy o ST . Lo RN b

El articulo -48 de la Constitucién Pdlitica sefiala que la segurida‘d social es un servicio publico de
caracter obligatorio, que se preéta bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, en sujecién a los
priricipios de eficiencia, universalidad-y solidaridad. ‘
Fundamentalmente el Sistema. de Seguridad Social regido por la Ley 100 de 1993, cred las
denominadas -Empresas "Socidles délikstado, conformadas especralmente*por ‘hospitales regionales,
unlverSItar[os ‘especializados y locales, encargados de prestar servicios de salud ala poblacion.

De conformidad con lo previsto en los articulos 194 y 195 de la Ley- 100 de, 1.993, -el régimen juridico
aplicable al confrato que se celebre con ocasién del presente proceso, serd el Defecho privado, en
concordancia con lo establecido. en el Decreto 780 de 2016 y el Manual de Contratacion de la E:S.E
HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL i, adoptado por la Junta Directiva mediante Acuerdo N° 07 de 2014,
modificado por el’ Acuerdo N°22 de»-2024m¥ por la Ley 80 de 1.993;-solo en cuanto a las clausulas
exorbitantes. . '

¥

Atendiendo el objeto de la contratacmn y lo sefalado, en el Manual de Contratacidon de ia ESE; esta

contratacion debe llevarse a cabo por el procedimiento de contratacion directa segun la naturaleza u

objeto del contrato, segun [6 reglado en la Resolucion N° 1215 de 2024 Manual de ContrataCIon

9. IMPUTACION PRESUPUESTAL _ o ~

e o v
R ;:m .,.} ot 3o et i) -l %

La disponibilidad presupuestal hace parte del pnncxplo de Iegalldad del gasto publlco por lo tanto, todos

los contratos y ordenes que’ afecten las apropiaciones presupuestales deberan contar con.certificados |

)
ia
i [
.
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de disponibilidad que-garanticemia éxistencia dela apropiacien-suficienté para atender el gasto,

En consecuencia, la E.S.E Hospital San Rafael Nivel [l tiene previsto el presupuesto estimable para el
Paga del presente contrato. Por lo tanto, la obligadién pecuniaria que se adquiere, con la ejecucion del
objeto contractual, se encuentra subordinada a la apropiacion presupuestal ‘que .con tal fin se ordene
con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal; apropiacion que afecta preliminarmente el
presupuesto mientras se-expide el correspondiente registro presupuestal, como requisito de ejecucion
del mismo. Por tanto, se estima el valor del contrato en un monto de: i

ESERVICIO 'PRQ.FESION@QE§,§IECN]COS YAUXILIARESLQ VALOR [ OCHOCIENTOS TREINTA

SERVICIO PROFESIONALES, TEGNICOS Y AUXILIARES

VALOR  OCHOCIENTOS TREINTA Y UN‘MILLON QUINIENTOS
N . X NOVENTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS
. | MONEDA LEGAL ($831.591.176) INCLUIDO IVA
DURACION s CUATRO (4) MESES . ) *

CODIGO PRESUPUESTAL | 2.4.5.02.09.95110°  servicios ‘proporcionados' por
1 = @ g Organizaciones gremialesgicomerciales y.de-empleadorés )

10. FORMADEPAGO ./ '

: . ‘ : YN
La ESE pagard al contratista, la suma méaxima mensual ‘DOSCIENTOS SIETE MILLONES,
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETESCIENTOS:NOVENTA Y CUATRO PESOS MONEDA
LEGAL ($207.897.794), Incluide:IVA, una vez entreguerlassiguiente-documentacion:.

-

-

a) Informe de actividades, en medio impreso o magnético, en donde se indiguen las actividades
realizadas, y_ el personal utilizado. -

by Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral y €l pago de sus obligaciones
parafiscales. * . '

c) Solicitud de pago, o factura respectiva. » - A

d). Certificacion de cumplimiento/ a entera satisfﬂa)ggﬁgg ,&gg;l:gﬁ entidad por Pparte del supervisor del

confrate.  *7 W S TR
11. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGN'ACIdN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL
CONTRATO. N ¢

4
+ Para‘los efectos de los diferentes procesos de seleccién, se entenderan las.siguientes clases de riesgo:

General: -es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por la Entidad Estatal, por lo
cual esta presente en:toda:su-actividad contractual. =g g o .

B

Especifico: es un Riesgo propio del Procéso de Contratacién objeto de andlisis. -

; 12. ANALISIS DE.RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
. - \ '
De aclierdo-con los lineamientos del manual de riesgs expedido, por Colombia Compra Eficiente esta
entidad ha definido ¢omio Tiesgds dentro de la ejecucion delpreserits contrato 168 siguientes riesgos:

ESE Hespital San Rafeel Nivel [l San Jian del Cesar, La Guajra 9 Cate 4 Swr Carers ays D 774088377400010
B @hscataetsanuan  &F Hospital San Ratae! de-San Juan delCesar
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. No poder
. ! R gjecutaro, . o,
po Syt Zo8 ejecutaren | W i
. menor cuantia
. - Que no se Elljgggt;aetls;?se los recursdg -
- 1 General | Externo | Contratacion | firme el g firmar e? asignados al 2, 5 7
- b ’ contrato | contrato. - contratoy la ' :
) ' : "corisecuente
- ’ afectacion de
. Ias funciones by
N ) de la entidad M| .
- e B S EERs . o tEEE L. o= R
$ s Que no
) . | presente fa. * !
O Que no garantia o que
'presenta la | ésta no cumpla | No poder iniciar
. . s f
. | . garantiao | 1as condiciones | a tiempo la y
2 G‘eneral Externo | Contratacion que'su exigidas en el | ejecucion del 11 2 3
N presqq[;?plén: contrato o que | contrato, “mamips| ms . =& 4
) séa'tardia, waentrega de ? ’
f la misma.sea .
tardia. ‘ ) " !
Y +
i 1. ! El contratista ’
; 3 '| no presenta los
- A atEeos] R et By .
e '-t e :523—33 daa?' Entorpece g
3 | Especffico | Externo | Ejecucion Operacional [ social de f:g;gﬂi;g: :e o 1 2
- . acuerdo a lo R "
. estipulado en las actjvidades. ‘ . )
. ] el contrato y.en
) . la normatividad | /
1 " 4 - - -
’ JRTR S . merimbinae wi:la solicitud por ST ol B i M
O ‘ ‘ parte det Entorpece el. ; .
. . " N ‘contratistade  |cumplimiento ‘
4 | Geneéral }Extemo Ejecucion Operacional terminar el del objeto 2 ' 5 7
‘ - contrato por | contractual N
. . mutuo aguerdo
. , ) - . Accidentalidad ‘Egé?r;lai;c;éeﬁetlo .
5 | Especifico | Externo | Ejecucién Operacional | en el desarrollo | opbjet o Rgrites| <o 2. . -2 4
' - SRS Yo e N Y Y i FEYL o R
, e = del-contrato contractual
.- . . . L
< ‘ . ‘ 2
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12.2 FORMAS DE MlTIGACI \'DEL

-

e,Afecta el
I} 3

1. P‘on’er en conocimiento
Coa T « | delfuturg contratista las T ‘ .
E)s: :e(ﬁ(i:;?ti)as‘r * 7| conaicionss del contrato e ”Tm | .
requ etrlimient(;‘ A (especifi icaciones, plazos i -
A s ;1 - Entidad - lugar de ejecucién, , ‘ i
1. 027 . 1 productos, etc.). 1 5 6 A i
« | especificacio | contratante g Exfgirmanife)stadidn de to No
nes.y | -
> . conocimiento y
Fc)g?]cgruaig;s del aceptacion de las : ) . £
v ] ‘ condiciones por parte del :
futuro. contratista. i .
] * ¢ | 1.Ponéth conocimiento | T, ‘
Dz7i (Aclarar del futuro contratista las
los requisitos, | condiciones, del contrato
‘ requerimiento | (coberturag plazo y ¢ . v
S, |sy "Entidad vigencia de la garantfa.).. ; .
2 especificacio «| contratante | 2. Exigir manifestacion de 1 1 - 2 Bajo No
‘ nesy , conocimiento y- " :
productos del aceptacion de las T ; . 1-
contrato) | condiciones pdr parte del 3
= | futuro’contratista. . EEER R RS e .
| Notificacion oficial al ' o
contratista sobre el ) |
’ ' o Yo incumplimiento en el pago
‘ . 3 'Dm(l;[é(sri;;sar / Eg;'g:g fite de seguridad social > 1 , 1 2 ‘Bajo no
- P - ‘ acorde a‘lo.establecido en < “ |
‘ el.contrato y en la “ ) ,
) , - normatividad. | - ‘
g;i(eAs;iptar' g Nor' aciof ala oficina B v . . ’
B Entidad ~ | Jurldica®para adelantar el Cane
4 cﬂzggzgf confratante | Acta de terminacién por 2 5 . 6 Alto . o N
- mutuo acuerdo . . .
evitado) i § N -
/ ' Notificacion al ordenador -
- : B- Transferir | . . del gasto-Oficina Juffdica, 1 * '
5 |elriesgoa | E::t?:g hte | Para 'Suspender el .1 1 . 2 Bajo - No
{ARL . ’ contrato si a ello hubiere »
. lugar . -
m A g veditefiadn, TF “ P B
. 1 R TR o ¥ TG ”A Momtoreo. s
~ 1 Persona responsable pc r}implementar*el y revnsnén o
. 5 ,&- LSS (B § E - : Al e — ¥ N
No umy A LS tf? m nio AN “*aCémo Se reallza el monitoreo? | %, . Periodicidad jCuandcz: , >
. ‘Medlante.la revision de la lista de .
1 strg':;; g‘n")s)er::tl&c:gs) Iget\chlaoproyecta(n) ylo | chequeo del proceso y comunicacién | Cada dos dias. N
P | telefonica con eI fututo contratista
Servidor(es) Pubhc o(s) qiie proyecta(n) y/o | Mediante fa rev15|én de lalista de , ] , . -
2 suse ribe(n) el e stu dio rev1 o, T - chequeo del proce r,:omumcacnon -Cada dos dias.
P S AL telef6nica con el fiitiito contratista .
3 | Servidor ptblico designado. como supervisor A través de notificaciones oﬁciales go:;z:g;a la penodxcndad descrita en
-4 | Servidor publico designado como supervisor | A través de nétiﬁcaciones oficiales  [-Cuando se presente la situacion
5 | Ordenador del gasto - Area compatente A través de notificaciones oficiales ~ Cuandg se presente la sitiacion f
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13. GARANTIAS.
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13.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO EI contratrsta deberayconstltmr a favor de Ia ESE HOSPITAL
SAN RAFAEL NIVEL Il, una péliza que ampare €l cumpllmlento del objeto contractual equivalente al
1 diez por ciento (10%) del valor del contrato, la vigéncia séra por el tiempo de duracién del contrato y

cuatrd (4) meses mas.

13.2 GARANT[A DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalerite al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato por el termino ¢ del mlsmo .y tres (3) afios mas a favor del personal contratado.

‘~7 “t'iﬁv -

-

13.3 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL Frente a terceros para el
personal que prestaran los servicios, por el término del contrato y (06) seis meses mas, equrvaTente al

20% def valor.del contrato.

\

14. LIQUIDACION DEL, CONTRATO

-

4

|

La thIdacrén del.contrato-que se:suscriba:se sujetara a los teirhings: VA crportumdades establecrdas en el
Estatuto y el Manual de Contratacrén Vrgente de la Entidad. -

1

> 15. SUPERVISION

-

” La $upervisién del coritrato estara a cargo del Subdirector Administrativo, quien tendra las srgurentes

funciones:

ejecumén

.....

e

haya Zumplldo con los requisitos ‘de:

15.2 Certificar el cumplimiento del contrato, comprobando el acatamiento de ias normas técnicas. y

legales..

15.3. Ejercer el control de calidad del objeto contratado exigiendo el cumplimiento de las normas,
especificaciones, procedimientos y demas condiciones confratadas.
45.4 Controlar las etapas del contrato y certificar la prestacron del servicio en cada una de ellas.
15,5 Ihformar al. Gerente,-cuandg:séiprodizéa el incumplimiento.parcials total-del contrato, para que en
dlchas dependencias se tomen las medidas a.las que haya lugar.
15.6 Formular las recomendaciones pertinentes, tendiente’s a'debida ejecucién contractual.
15.7 Presentar informes parciales de supervision en forma mensual; los cuales deben reposar en el

expediente del contrato.

N

¥

15.8 Comunicar’ en forma.oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso de ser necesario realizar
prérroga, adicion, modificacidn o suspensién, con su respectiva justificacion.

16. CONCLUSIONES

v \t‘l.:r"‘h—"‘"
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Con la presentacmn de este estudro gueda evidenciada la exrstencna de "un requerimiento para
contratar servicios prqfesronales técnicos y auxiliares administrativos en las éreas administrativas y
.asistenciales Ia ESE- Hespital San Rafdel Nivel Il, para garantlzar la prestacion de los servicios de salud
de mediana complejidad, resultando entonces’ imprescindible adelantar el respectivo proceso de
* contratacién, tendiente a cumpllr con los propositos establecrdos para la buena marcha y eféctivo

cumplimiento de los.cometidos d& latentidad: -
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COD: 4465000286

v s e iy i et

realizara ‘¢uando se trate de fines especificos 0 no hubiere personal‘de planté suficiente para prestar el
servicio a contratar; sin'la necesidad de bptencién previamente de varias ofertas.
Con los presentes estudios previos queda evidenciada la existencia de un requerimiento para satisfacer
la necesidad planteada, por lo que resulta imprescindible adeiantar el correspondiente proceso de
contratacién, tendiente-a eumplir con los ‘propésitos establecidos por la Constitucion y la Ley, para la
buena marcha y efectivorcumpliriiénto de los.objetivos;d&1a’E-S.E. Hospital San Rafael nivel I,
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" Este proceso contractual se enmarca dentro de.las causales de contratacion directa, por Io que &s -
permitido que la Entidad, Ppueda contratar directamenteﬁc;:_gq-ign,abpersona natural, o.juridica que este en
capacidad de ejectitar ‘el Gbjeto del ‘contrato y que haya démostrado la idoneidad y experiencia y se

, .
“ " " . . )
Agosto 13 del 2025, San Juan del Cesar, La Guajira | ’ .
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