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su  disposición  el  estudio  de  necesidad  para  la``.co~htratacióñ' cuyo  opjeto  es:-.
PRESTÁR `bE SERVICIOS  PRO`FESIONALES,  TECN[COS Y `AUX]LIA_RES  DE TRASLADO`

£#`XiLÁáRAFÉEÁ3MÁE`STNié=kyfiqi:ú.npés+TAADs9sRTEEsrict£LFENs|.+FbsFYL£ESsTE°EEoSspPEÁSLA5XR
RAFAEL NIVEL. [1 DE SAN JUAN DEL CESÁR,  L.A GUAJIRA;

^

CODIGO  PRESUPUESTAL:' 2`.4.5(.02.09.,95.110  servicigs  proporcionados 'por  organizaéiohes
grehija[es,, comerci,ales y de emp!'eadQres
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PERIODO: .i  de séptiembre al 31  d'e diciembre de2025  ..

La presente para su consideración de solicitud. de Disponibilíd?-,d  Presupuesta[` :
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ESTUDio`    DE    NECESIDAD    PARA    LA    CONTRATACION  .DE    PRESTAGIÓN    DE   SERVIC]Ó.S
PROFE§IONALES,,  TÉCNICOS  Y AUXILIARES  DE  TRASLADO  AU.XILIARES  AD,MINISTRATlyos,

Eii:TTAEDriocFÁEL:ÉSADGEETiE3SrHGOESsPT,SEFsSADNF.É#LÉENE,#ipDÉR;EAANsj3R#i`EiESLTEÉTsix£,sLx
GUAJIRA.J

La ESE Hospitai San  R.áfaei Niv€éiliiñgg-..Tffi+á'hentidad  prest-adora a'éris*éw-t%qi'ó. q.é=sálud áe 'hiedianá y baja
complejidad,  descentra]izadá del orden  Depatiamental,. dgtadá`dei personería jurídica, .Patrimonio propio

`          y   autonomía   administrativa,   de   cónfórmida-d   cQr`  :Ió   dispues`to  Pen   la   Ordenanza  ,N°   017   de   1994,•     sometida  al  régimen j.urídico`previsto  en  el  capítulo  111,  ártículo`~194,1.`95  y '197  de  la Ley.100  de  1<993  y

sus  de,cr.etos  reglaméntarios,  reg`ido  en  materia  contractua[  por el  dereóho  privado  y  en  consecüencia
por  su  ,Estatuto .de .Contratación  (Acuerdo  07  de  2014„  modíficado  por  el  Acuerd.o  N°22  de  2024),  y

`        Manual dé.Contratación  (Resoluci`Ón  N°  1215 de 2024);  sé procede`a ef.ectuar e]  siguiehte análisis`para

evaluar la cony>e`njej]ciaiy.oporiT..Hj'q~gL.q;fÉ£?Eáür_?_s a !a celebración.id?m Qontra.t.o.   i.

1.     DE-SCRIPCIÓN DE LANECESIDAD    .
\

7\

Ei  artícuio  48  de  ia  Constitución  Poiítica  señala  que  ia  §eguridad  sociai  es  un  servicio  púbiico  de
carácter La  Empresa.SQci`al del  Estado Hosp'ital Sa,n  Rafael Nivel  11,  tien.e `por objeto-la p.re§tación de los.
•servicios  de sa]ud; .entendidos  co,mo servicio  púbiiéó  eseticiai  a  cargo  dei  Departamento y comot parte

dei servicio público de la seguri.±,%q:?S¥o~~£Laj±jE]j9S térrpinos de e_S!9¥!L?ffiY;: 'jF     ,#ú~   *i                               \
•*   -  -JL

::wi:iyoslodoed:aíugdg3iecr::r3'?:isnt:iTaimd:n¡eegaurt.::;éso::a',:nst£Erí'pryese::abé,::ia|::ed:|PEes::adc::nq::
cons{i`tuye'n    una   categoría   e`s,pecía`l   de   eptidad..púb]ica   descehtralizad.a,   Óon   ipersohería   jurídica,
patrimonio propi'Q `y 'autonomía administrativa.

t

::rsF:Tjp:::d:éapsú:i:i:d;:.::t:e:n:E:igto:s:. ::g`:6:¥=aÉi:Sn:_:g:Rii:a:e¡::N:'¥d::a!.'sát.át:ii-§ó ipd%i h 3:!::°ri:: epnr:ost;C::# a'£:    '
\'

Cada  ESE  debe  determina  su  plan  de  ~gestión,   o.rien.tada  a  que.  esta  pueda  tomar  'las  decisiones
admínistrativas  para  que'Ia  ESE  sea  Viable,  articulada  y  pérmita  brindar  [os  servjcíos  de  salud  a  su
¿omunidad usuaria gn condiciones de oportunidad., calidad.y eficiencia'.

'

::bEidEadnococnu%nu`t-aó-f,:::r:odc?ai-üÉpé#r#=#§::gs?Ss.:oen:5|epnet:::rii±:ffé:.uffi:5iido:=3:.gie:isoíjEFeds:rt::nTcp:i:;
auxiiiares, admi`nistrativos  `en. ia?  áreas  administrativas  y  asistenciai,   necesario  para  el  d.esarróilo  y
cumpiimento' de  la  misión¿de  ia  Em,presa Sociai  áel  Estado, .§'sepciaimenté  ia  de  prestar servjcios `de
salud, a I`a población del Departapi,ento de La Guaji.ra y zonas, de influencia.

\`

io;nE::::::::ai:e:c:e::en:::y;tíu::,o:;éTctiicá#?;:i;:t:;?j::::::e:a3`JP:t::níñ.:n;§:[afíoose!t:u:c::r:itst:t:er¥-d3:r¿ie:s:!:,
realidad`es`  del   e`r)torno   laboral `d'el   municipio   de   Sá.n   Juan  `del.   Cesar,   obteniendo   c.omo   resultado
diferencias  muy sidnificativas` d'e favorabilidad financiera ,.para contratar,  debido ,a que .se' evidencia qu.e
el  pérsonal  contratado  por  medió  de  la, plarita  global  de  la  institución,  tiene  una  carga  pre.stacional
mucho más \alta que el persor}ál co.ntrat.ado directamente.`En consecuencia,  Ia ESE H'ospital San  Rafael
'le  resulta  rentab]e.  y  factible  financieramente  contratar  p-ersonas  natural`es'  o  ju<rídicas  `que'  éjecuten



'NIT:892115'0.10-5

COD: 4465000286

i         áctividadésj

F=``     ~Í.= F.g&f„iESLTUDIOS  PREV19.€ffi~¥.:..*`':J.

GESTION juRIDICA y eoNTRATACI`ON
servicios ' o reaiice.nL. suministros  ,requer.idos  para.

ódjgo:JC'-F-23

_ | Versión: 2.0

Vigencia:  02/12/2021

Página 2,Áde i 8

desarrolla[  .y
seryicio`s de salud ¿on.caíidád y oportunidad.                 '

cümplir.  la `.prestación   de

Lainstituciónreqüriér%ílat..cJ6`-ñíñi*t¥`éT6-ñdéservicio`-sde-p"fgfá%igá¥ai;-£fi'..'téc-nicogáLu=kiíi`á-re§administrativos
en sus instalgciones, 'debido` a q+e existen áre.as qtie ,requieren del 'recurso humano para poder cumplir
con  los obj.e{ivos ,y oftecer servicios gomplementarios,` que son fundamental `de los  procesos de .apoyo.
Es necesario .este §ervicio para garahtizar apoyo en 'Ia real_izac'ión de ácti`vidades` comó transcri,pcione`s,
revisión  dé  cuen.tas,  elab`oración~ de  documentos,  descongestionar el ,arch.ivo  central',  facturar 'egresos,
descargar fa`cturas±  atender call ce.nt.er.entrega de, correspondencias-fu-era-de la institución,  contactar.'al
equipo  de  tra`slado  o  de  ambulancia  para  que  transporté  el  ,paciente,  en,tre  otros-.     Por  l.Q  anterior,
teniendo   en   la   cuañtí.at*y.; ila`shri=r.egla§   para  `Ia   coñt.riatá5i-§'ñ±;e§t'á.b`leéidas   én..-'"ér Estatuto   Único   de
Contrataéi'¢.n   de,  ia   ESE   (Ac`uerdo   N°   o7   de  .2oi4,   mo.dificado.   por.ei   Acuerdo   NP22   dé   2o,24),      '
corresponde cgntratar es{e servicio a ?través de iselección de menor cuantía.\
2.     9.ONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD`

',',

.Lá E.S.E  Hospitai San  Rafaei Nivei ii,  cuenta déntro d,ei presupuesto de,ia vigencia fiscai 2o25,  con  ios
recursos` neces'ari.ós;p.a.ra.|e_.`€"{.r`+a.tación de,`'dicho.se`rvi.§jsEgg.gjár,:„  '         L       '=...':-. Aq..,                         i

Con'e,sta  contratación  la. institución  p`odrá  dejar e'n  manos..del  c'oniratista  la` realización  dé. actividades

:dd::ná:;:F,tá,íay9!eaj:::#iiE3[oa:x:l|a:%;eío:épcrnoiá:Sire;i::s::fr?:eení:3ioásredaess:i[dh.osbitaLparadedicarse
\

A través de 'la realizáció.n d'e este progeso d,e sel`ección de .menor cuantla se:

•     FmoFaer:it:,íáajá;a:gi.i:Íic:ETi.z_adr:q,ul:s,a pÉrgÉipÉo:s-5gifíffifá:hÁRar;eÁEiÁÉ,Legj-gí.Í,i,  pyre:tfi;ciseen:ii:io:

•      de salüd con oportunidad y qué asegure lá aütofinanciación y autosostenibilidad.

•      Pro'poróionará  un  amplio  ábanico  de  prQpuestas  que  permiti.rán elegir al, Comité  evaluador  las
más idónea y a.pta paEa la in.stitución.          `

•      Realizará ;una selección.p.ública.y abierta,. que podrá ser monitQrea.da y verificáda por cualqui,er
ciudadano.                                                                                                                                                    +

1!.    üj?.      .*€±.::  á#íE:E?;P*~-:'±.-`                          `-         T:3Í§ÍÉT~Lgá*€l.j:±t`:`                           .~   ~   t. n

Adicionalmente,, la ESE no tendría que `asumi'r lQs co§tos de:
•     Emolumentos  íaborálesi,   pagos  de  salarios,.  prestacion.es  socja'les  y  de  seguridad  social  de`I

recúrso.humanQ.

T3. INCLUSIONES DE LA NECESIDAP EN PLANES ]NSTITUCIONÁLES

t

R:ve:c[TLe|rod:|e¥annJ:,s##¥r##t:i:eT:'ndt:-:exap|±§asrÉeí#ipéapEendi:n'tae:.nsáLFs;g:::i£J:S¿:apaq¥:,'

§:::faLj{:nk:eez:a.dñe±ssfd¥g¡::gesseaprr:gézn::,,,,:a.Eá¡áEb±ac¡3:bdgí#agoo#Tm#át"bEepnÉOE¡SSzá`8ñraD,É
S'ERVÍCIOS.

^,

'`,'El  contrato  que se. pretende celébrar está  incluído `déntro del  Plan Anual  de` Adqu`isiciones  de  la E`.S.E

t,:nocsup#ms#iffiRda:¥gñTgv%.é,',kgc£.:fnQtFc:as::éfd¥g##+#Le9#c:á;:,_.-Ases=q!Ée`P,aneación-yse
\

/.'.
`
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4. DESCRIPclóN `OBJETO

:áím?nFsirEa|9os:`Pd'igiíi:oAr:J;,Par;`:ü;a.:|í§¥g%-ii%m:::j:,S:°aT#:h ti:%-nácñépágáYrá%#h¥i:ai+ter:tíí€:str;%:i::énacT:,¡::r::
la ESE Hospital sah Rafael.Nivel ll de san Juan'del cesar,  La Guajira.                                     {

4.2 EépEC,,F\Cfc,ÓNES DELSERVIclo+                                             `      r      `t

.-0.

`AIR!E+,.                                   '                                                                    ,                   .                    ,  \ HORAS

.Ih   fr'                               T=.,'*='J=iig..uL|áft_                                       .+    -+Íízi!ñff|..  `',:fg`        ¥L      ,.i,    J
704Auxiliar de Refere`ncia y Contra referencia-Turnos,   de lunes a domingo -24 horas

`,,Au`xiliardelnformac'iónyEstadísticadelunes a sábado  de 7.3 horas diarias
352

Auxiliar administrativo '(Digitador de vac'unación) de lunes a sábado de 7.3 hora.^s
17,6`diarias        `   '                                   ,

Auxiliar Administrativo\ Atención AI Usuario + Trabájo Soc-ial de lunes a sá_bado de •176
7.3  horas  diarias...                          í   =....L~¥=Tgi.nt=£á.:_                                             __  ü:i:¿ffir*Tf -;:Tu      _     .i
`T`écn'icos deLAd`mihistrativo,ide 7.3i.horas diarias  de [u'nes, a sábado Glosas 7o4

'<TrabajosocialG.entro20deJuliodélunes'.asáb.ado .de 7,3 horas`diarias
176'

.Trabajo sociál hospitaiización de lunes'a sábado. de 7..3 horas, diar'ias
'352

Trabajo social urgencias turno derlunesha domingo 24 ,hor`as 704

LTécnicóadmí`h-i§tra'tivóTconsuita--:é'ñ-É`-8ñ¥i-áFe±-Éiünesaéábadode-7:%.ff#.á'gLEdti'i\aFíás"
'176

Auxiliar de Fotocopiadode l,unes a sábado dé 7.3. horas diarias       ` 1,76.

Té.cnico mantenimiento deJunes a>sábado^de 7.3 horas díarias     . 52¿
Me.nsajero-administración de lunes a sábado de 7.3 .h'Óras` diarias 176
Auxiliares` de Traslado para Urgencias y, Hospitalizac!Ó'n. Turno 2288
Digitador.es de censo.  !Unes a §h€t9&J&*.9egzr....3 horas diarias      `~   L,.*,R`¡ri±*, ¥*:`.+   .ñ     .,       ` 5'28

Agentes de salud.`-iune§ a sába`dó+ d`e-7;-3 .h-or-ás diarias 3'52
Gestof de salud.-lunesHa s.ábado dé 7.3 horas~diarias                                       ` t   .352
CoordinadoF.  Iunes a `sába.dó de 7.`3 horas diarias                                                . 176

5. OBLIGACIONES

La  Empresa  S-Qciá`i` d:ei  Estadol:H`8.giffi:áñ%án--Raf?ei,   requiere--~`cFóSÁiñái€áT:`e\i.`%érüicio  de  profesíonaies,
técricos y auxiliares d? tra.slado,  auxiliare-s administrativ`os,  di9itador?s,  ?gen!es y gestores de. salu.d en
las.áreas administrativas '¥ asistenciales de la  ESE Hospital San  Rafael Nivel 11  de,San J`uan del Cesar,
La Guajira,  para !o ``cual' el cQn.`tra.ti§ta debe.rá cumplir con las siguientes. obljgaciónes:

`'`\

``                     .y`.,`,j£,ah     `+`   -+~    `T~Vn#~#.!-:ggEisÉÉ::±_     ..-> :íiLH,iúg#*.:3BE::-'¥i   ..'c+_*    mi:l
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5.1   0bligaciones éspecíficas:  el/Qontratista se -obliga con.t¿el Ho`sP'ital:

'
5`.1.1       `MENSAJERIA.:                 +

•      .      Acudir  a i,Ba-iioá,.+£ólá.LágLTgr=g.á,iiar  consjgnácio:égnFi¥ág¥o¥..;LÓJ-:¥mbios  de  cheques  a_ctividade§  Qon
•=..¢J  -``. -`

•     ñ:t::::reass,bainoc::,aesf;ct,vo `a ,os Bancos cuand.o sea |necesario.                   `

:     El:#roccaurima:,tFncf:Órnm::o: ?:|:::edsoruersg'efii3gtec-su:ñ,á-gasr:spired:3:ieosé, áaso.  Rea,izar todas |as
diligencias.que tenga que ejecutar `dentr.o y.fuera de Ja entidad.                                                        J

•      Atender cualquiersolicitud ,del área administrativa o cje.ntTfica.,                                                                     t
±    .       Realizar táré-á§ qtie`;tlé=§té+áñ.ásigriadas pór su~`Jgf-éíffi.`eüi.aTo+/y demás.;  t~. `~`\-F-~

5.1.2.     REFERENCIAY CONTRAREFERENCIA
.     R:j:e£:¡:en#¡%nr,e£:¡¡É:cí::tnesour3er::3:cj¡ovró:,T,SeosE%::a:¡:s[::tor¡a c,Ín¡ca, anexo técn¡co N. 3 y ,a

•      Enviar  a  lá  EPS. y  a  las.  diferentes`lps  de  la  +ed  prestadora  de  servicios' `Ia  neéesídad'.  de
remisión,   vía  'inteLrnet  Q  fax,   sino  tiené  seguridad  ,social  `se, e`nvía  a.  Ia  secretaria   de  salud
correspopd¡e.nte¡r #^..T.. :á**g:¡`í.:~...                                   f,.`,<g3STg_íg¥í=¿Lg:¿..      `     `,. #       .=.+...  t~...

.     g:tge¡¡:r:rd:fesregnet:t:o,npéss ::::¡¡:duab:ceanc¡:[nf3:T£:o:¡:::edqeugeds:¡nógnes,:cj3; ¥ ,::::.a ¡n¡c¡o a ,a gest¡ó n

•      Una vez aceptadó el  páciente se debe diligenciar formato N° ~1  y relacionar toda la-informació`n
en ].a hoj.a,r de referenciá.,

.      Contactar al  équipó  de  trasladó  o  de  ambulancia  para  que `transporte  er paciente.  >  Llenar  la
hoj.a ,de traslado a la entrega del pacien,te ...,

:     5:c:ür:aarn¡zgar]:=~s,%ád%=ápffaü£ék¥enrsteáe documentos~q.uTe¥éEé+ñ:„#r:E erequ¡po de tras,ado:  un  páquete
:=.  -+- ,„

para  el  medic.o;  un  paquete  para  el  área  de  SIAU;  un  paquete  para  la  lps'Feceptora `y .el  otro

.     :::U;eet:;: aqduj:níte:seen-a': :|;tg°hr:ad:':n;C;ar` ia  Ley,  ia autoridad y conforme a la natu,raleza de SU
Cárgo.

5.1.3       lNFÓRMACIONY ESTADISTICAS
9.     `-L€         ?3=Tf. +'{'i¥ff*Fü~.:-+-                                            ~```¥£¥i=±ffl±.8Í£:r..;!ft'=.                   +.         +iaJ   Di-~       ,

•      Reali.zar y.con`solidar el` censo\ diario de l'os usuarios hóspita'Iizados fí§icos y s.istematiz`ado`s.
•      Recepción dei los soportes' fís'icos de las historias clínicas de.internaóíón'y.urgencia.    .
•      Entr?ga d`e histofia§ clínicas a los usuario§ y a los entes de contror de ácuerqo a su sol'icitud.
•.       Apoyar   en    el    sacado    y    ar-chivQ   ,dg   historias    clínicas    cuando   .Io`  amerite.   el    servjcio.

Actuaiizacíone`s  periódrcas  en  los sistemas  pe*inentes,  a  fin  de  rotar el  pgrsonal  in'terno  d3 la

É:¡;¡:::f#rs::?rTaa:,8:h¡rcfi::.T.a.Cjón.              .      `Sgf*¥¥.*m,aíe.  `              tí[. _.                    ,
Comparar bisttoriá ci-Íhi{ca éon  R-Fast..                     j
Realiza'r  listado  de ,.historjas  >  Descongest,ionar el  archivo  central.  Dar  de  baja  a  las  histori,as

clínicas de más de l0 años.                                                                            '                            )
Las  demás  qué  le sean  asignadas  .por'[a  Ley,  la  autQridad  y  confoíme«a  la  naturaleza  de  su
Cargo`                                                                                                             Q -,

5.1.4       ATENCIQN AL  U§bu.A4riB|Qú   ~                                 é +..g35jrüi:¥¥,`|f<.:.                         +.+¿..-
•     Reso!v`er inquietudes a 'los;^üsuarios que !o ame'r'iten. Apoyo aTrabajQ Social dé la lnstTtución.;

0
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•      Realizar encu`est.as.  Llevar las estadísticas de las i`cirugías ,programadas.`
•      Las  demás  que  l.e  sean  asignadas  por  lá  Ley,, 'la  autorid.ad  y  conforme  a la /naturaleza  de  su

carg,O-          ,

5.1.5       DIGITACION VAC|JNACION
•       Adquisicióm y.7distribución d,e.+j,n.f~o^F.ñ®á`éjó.n  del.esquema de varc~uri'`á~é.+;;C#r:-^    f5í*..     i
•-      Cónsolidar la `información ,vacuna.tanto institucionalr,  m.unicipal como debartamenta].                                \
•      Participar de forhá a`ctiva iapianeacíón. y ejecución -de j.ornadas de vacunación  que se desarroiien

en .Ia instituoión.
•      Ercontratista  deberá  permitir  la  realización  de  auditorías'  ihtémas  y  externas.y  participación  de  '

Pl'anes.de mejoramientoique.elló se genere.       `                    €                                                             `
•       La contra.tista`aplic`ará' Ias ideas centrales del humanismo,  en  las relaciohes interpersonales,  en el

tdr:'tf:cd::e'r:;d-ua?du:r::ssotnaá:`3y.9g:üffir%e,I;=%#i-:3taozgeaiiouda:#ódáé'.ofñiceíJí?ilnha:-::|?as,"::rfteacdondoeci,:i.:gt;

éreencias.                                                                            L
•-     Vél\ar   por   el    cuidado   .y    racional    uso    de    los   ,equipos,    suminis'tros,    y   elem.entos    bajo   su

responsabilidad e.informar a !a Coorqinación del programa sobre las necesidadés, m`antenimien.to y
deterioro de los mi.smos.

•    'R,espon.der por la buena'ca`lidad del'servicio qüe.se preste.                                                      \
•     :::Seeinii::¿:áe:i:5nrt::uis:t:3¡béTsgt#é.-:iL3:s(=:°) Pr¡mer°S día.S :q,:+#e=Sá=Sfigui:::nt: al periodo facturado,

•      Las demás que\ie sean asigna'dás pot ia Ley, iá autoridády?on.forme a ia naturaieza dé su car-go.
J..

5.1.6      AUXILIAR  DEFOTOCOPIADO            `                                                                                                        `.
•      Sacar fotocopias de lo.s docum?ntos` que.soliciten todaslas+áreas del ,hospital.
•.      'Las.demás ique 'leísean asignadas por-la  Ley,^la'a.utoriqad y co.nforme a la. natura!eza de`su cargó.

5:1.7co:Ezcc:'.yQ3a4n:|TEi::,RyA#fñ?:i=L=-£ _                         -_.íiljg#: í.^jff+.   +=t-,   ],
•.      Trasládo de guen`tas para la rec6lección de firmas al área de.cuentas por p`agar.

•     +Óonocer y man'ejar e] sc>ftwaTe de instituciona`l
•      Revi`sar las actividádes réalizadas por los especialistas.áe a.cuerdo'á lo contratádo J
•`      Revisar el suministío de. ma{eriales de acuérdo a |o contráto
•      L'as demás que i.e sean asignadas por ia Ley,  ia.autoridad y conforme a ia náturai'eza de su cargo.

\

5.1.8       TECN,CoS=,ADMÍN,STR-Á.t^,$6*é=Éñó.sAS `                           *    -'+EJiiñS-gri,.::tiSi}       .i*.t                   ,,
;     FosaÉfaanret: i?-eB,et:`i#::sd(eE# 3S;sd g r:: ef::#asc it:r r,fsi cdáfde:: :tee sL:nmepr:e:::, fndtT icT:Sntrá,daour3:todr:,

•      Las g'Iosas.generadas poF.Ia l,Ps y 'EAPB deben ser devue'ltas en f.Qrma oportuna al`'coordinador
de audi`toria para ,los debid`os pÍoQesos de desca.rgue en las cuentas de !os especiali,stas.

•     .Realizar, Recepcionar y clasificar 'la correspondencia del área.                *                         r           L
•     Reálizar resp,uesta y g?Éi:.£.,.rñqáE"g:;g¥=a.=en las diferent?s .?*I:t£ib.!ff^F?s ?±po\*adas por lá diferentes

EAPB:-_  -=.        ,'*                                                                                      .`.
•      Repórtar   a.I   coordjn.ador   dé   auditori.a,   `la   relación    de   glosas   contesrtadas,    conciliadas   o

levantadas por !a EAPB,
•-    .Reportar .ál área de .cartera oportunamente,  Ia relación  de la§ glosas contesfadas,  conciliadas.o

.`,:e::,TÍ:`:,arsé::;::oE:rs+cc::s:f,¡cáanr¡Tao;do:r:sapnot:::::::c3:,:::eaa:t¥aÉ¡::Ízaár.,agest¡óndocumenta,
del área, -Las demás qu`e.Ie sean asignadas por l`a Ley,  lá autoridad y conforme a la na.tuTaleza
dé' Su  ca.rg.o.,,      ri        `~      ]=*ái:.,t£:ggp¥jÉgj±_.                                   .._-'Hriffii``.:íg3Ti#Lc.i.±    -iJ`                              t                  ¢

í_

1

ESE Ha5pit3) San Fbíae"ve"      San Jt)imdg]OE5g` LaGLPFa    ©CaBe f sLrcanEra5 i y5     |$ 77{0883.T7i«1Ó

ffi @hs.giíaéisariuaA         ffi Hc6pftais3n FbEaéwé sanJtFadeiéesar
L~  =.¡IriffiT,:' Í-g-.:~.   .lL`É      31ih-i¥ ..--  i_+i-,LJJxr -,-- =.~. + -
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Participar en 'el proceso de acreditaéión `que adelanta la ESE.
Asistir,a Óapacit`aciones yr.demás actividades asignaclas.
Apoyár las 'acciones eqcaminadas proteger a la Entidad de actividades .que 'provengan de!
Lavadó de Ac.tivos y Fi'nanciación .del Terrorismo.

5.1.9      TRABAJÓ S.Ó-ÓIÁF,  'L,ÍÁff.,„                                      _-#i¥T_'ág±&.e-'~~€;n  ..-...-- +
Óubrir  el.  PROCESÓ   DE+TRABAJO   SOCIAL,,   en   la   ESE.   Hosp,ital   San   Rafael   Nivel   11,   modalidad¡.
presepóial para`los servícios de Consulta extern`a,  Urgencias,  Hospitaliz'ac.ión, así:
a). Orientarie .informar a 'los. Usuarios sobre  los diferentes+servicio§ que.pré.stá lá  lnstifuc`ión  Hospítalaria
y l.o concernien.Íe a las solicitudes hechas por lós usuar.ios`.
`b),  'Realizar,.`encuestas'.de   satisfácción   a   los,  Usuarios   de   Ho§p`italización   dentío   de   la   Evalua`Óió:n

`     ::¡:¡::ot:at'  que `r::'¡Z.~:  ':d.&F:*eT%::.£Len:'a  de  Trabaj° .S`£í¥k£¥fr`¡T;~edir  la ,Calid_~?d ,g:  la  Prestaci9n  del    '

.c) Br.indar apoyo il`Qgístic.o de las:ac[Ívi,dades` realizadas en el área de Trabajo Socia`l.

g[ ARpéosyo:ve:nr T::b,;Ür%b¡:#:,se,;,:, áíteuaag¡:nAet:n::óer :jcTdseunar¡:h  e,  proceso  sa,ud  _enfermed.ad  de  ,os
pacientes. y/o fa'milias dentro de la competencia-de la dependencia.
f) Realizar en casQs excepcional`es no previsto en la Ley .la valoración soci-o familiar de los usuaríos a.fin

:;;St#t'i:cyerr:au3í-:ct:::¥tiá,:Í;3:í;¥Ein;riioeenc:ansóTni3tit#9anp:asc;£~=adii?¥r?%:.iere-npara.r..sg,u`C,onar,Suprob,ema`
social'            .                                                                       `.
h) ParticiÉiar en prgyectos de investigación sobre `la salud integral de `la población. y sobre. !os factores de,   ,.

ir,!e:gr,ong:i :Tf:iemná:i::ci;-foar=iiaar;ión  a  |o.s  usuarios  en  ,os  trámite.s  y  prQcesos  Sobre  ,a  a!ención
reglamentada en  los  Planes 'de Beneficios¿ dél  PO§  y  NO  POS-S,Ldeberes y dereóhos que ti'eneh  para

j;cR:taecr¡:n,::,saeswí:¡:jsa:,er::,ou::+ddeaT¡á::,;:psou§::¡roennec:aasd£:n,Í:tsra¿,:::r:oes¡net::éf.:rdmeáru:Taeríoc.argadode,
t

Í)recaáoar:¡inh£reeids:gtt::':Sd'epreedf:dr:Snh:¡:Cye%aorLat:á::frear:::=¥~é'r31aó.Ptjffijzaciónenláprestacióndeise"icio.
1)  En .la  baja compleji,da.d-realizar el  Proceso.`de so.licitud `dé' auto'rizáción` anterEPS  (resolución .3047  del

`     2008).

m-) Lás demás que afjnes a su profesión.                                                                                  '
1,

Total, de hora§ para el proceso d'eTRABAJO ,SOCIAL.704 horas mes,,djstr`ibuida-s así:

;3gfioorraass,emne,:bMa:g.Í:E`g`fgfa%]Báp§í¡%dag::ae:u,gpB,:rj:a.a¥m.Eñéj:í£á.áá,+:,`.

•  Requi.sitos dé perfil:           ``

Título profesional de trabajador, `sgcial.
Experiencja certificada m'Ínjma de. seis (6) hieses.

5.1.10    TECNICO..D`E MANTENIMIENí.O
•      Reparación de ,pintura`;!:cüa'n`d.o se requiera.         ~^-g;g,á£.v--t."¿                       r'±  -.
•      iReparaciones  dei cerraj..ería.,  incluyendo  la  instalación  de  las  cerradura.s,  cambio,  de  guar`das  `por

8F:3iii:s:r%rTea'i'anc°erpr:rd3:ardji:cdc::':rY:S'e:P;eft:U`:::,.dechapasycerradura.s.Noinciuyeeunciuye
•      Revisión.  y. ajustes  de  es~Óritorios,  sillas,   divisiones,.  divrsiones  modulares,  ,papeleras.   Incluye  el

suministro dé los repuestos.
•      Arre'glos dersillas éjeeu,tivás, sin suministro`dei gato hidráulíco y rodachines.

\
gi.    +3i`ú    '#,ñ~i!..¡'ffiL3r$3ir`                                           ,.-.. *ffi£3¥Í!:.."~*£  ,,'+       ,t    .`^-       .~+-~  m+`

t,,

\
\

nE¥H¥=..ft*¥*¥N.€*í#€?.h=bi:idcffibHffi=;¥?E¥.ü.;eti;n=d=,4iLñ77ffi3'77mt°,
\                                                                                                                                   _,. -t
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J`mbillos  h.a`lógeno§  y•        Cambio  de  tubos-de  iluminación,  balast\os,  sockets, `bombillos  corriente§,.  bo`mbillos  h.a`[Ógeno§  y

demás ireparaciónes eléctricas menores que se presenten.
•       Mantenimiento.prevgntivo  y  correctivo  menor  a  todas  las  instalaciones  hidráulicas  y  sanitarias

•.!t::::cencs:ó;n;::sa,ío:n:i;t,:i:ejí:[:a;:al:-:Írñ:::;¥:g:ñ:tc::rnanneeacse::;',:gs-u:apr-:i::':-v:qcTu:%-:n:evbeonT,:::ántudb:ri:S
•J'

+

•      La§` demás que le se.an asignadtas por la Léy, la autoridaq`y confor`me? la naturaleza de su cargo.

AUXI LIAR DE, TRASLADO:

Se requiere dé 2288.horas al m?s distribuidas así:
MODALIDAD  PRESENCIAL:  1?.Pri9~^R`o,.!£sL[ag£a._cubrir turnos, de, lun.§íLía c!9mir]gQ  eLn  la  Unidad  Euncional'

`     de Urgenciaé ;.+H;é~~pitalizació`n y 176 horas diurnas en  horario de 7:,00 am -12.oo m y de 2.0o p.m. :6.00

pm,  de  lunes  a  viernés  y Lde  8.00  am  -12.00  m,  los  dí.as  sábado,   en  los  .serviciós  .de  iurgencias  y
`  hospitalización; y. 704 hora.S turnoi para área de urgenóia§,.observación,.reanjmacióp.                '  >
1_\

\\
Actividades asociadas a,l próceso de auxiliar de traslado:

a.)    Cubrir`e`i, pr'Óceso de aü*iíi-'a¥áre¥jrtfá*¿iado  en  i.a  E.S.E,  HÓSTó'í[Ñáíhr§Eá"ñ`-` Ráfaéí Nivei  ii  en  modaiidad

.pres.eñciai en ia u`nidad funciona.i de med.iana compiejidad            ,.
b)    Recibo y entrega de turno*'a la hora indicáda de.acuerdo a la guía de este procédirhiento.
cj    T.ransportar  a  lós  usuario~s  de  cada  s.ervicio,   asisti`r  y  colaborar  con   lás  actiyidade§  de  las

diférentes  `áreas,  transpQrtar  a  lo's  pacientés  en  el  momento  d`el. eg.resQ` hasta  la  salida  del
H9Spital.

•d,:::si:-::,_:;:t:::,:r::,:,át.:,iá§j_:g;:#E:,c,.,:fnetedse,as:e;íli:[.se"estuq,osen-ie,iáreaurbanaporfuera

'e)    Mantener ,as si,,as de rue'das y Qami,,a.S ,impias y ordenádas.
f)`     Resppnc!er` por las.balas de oxígeno.,  mapómetros.' `y`demás ence.res  r,elacionad`6s  coh  su  oficio

dél  Hospital.                                                                                                                                           `                                 `

::'|;:z°arra::ñ?t::g'::;Crt::¡i%r%9wLi#i8%Le:efoársúgan:rne::nr:¡'a?i:¡-óEpgj8£fn+.:#%l`?f¡.€í=°.`í,
NÓ aba.ndonar la 'instituci`Ón \antes de ser-recibo y ?ntrega del turno

Pafticipar activament.:':r l.8s prgceFo:, prgyectos y actividades organizadas por ia institución.
_  ',    .                                                                                                                                                                                                   1

\

DIGITADORES' DE CENsd

'

Se requieren 528 rioras mensu`al para' ]desa`rroll'ar`est? proceso, con las siguientes activiqad,e`s:

`--+  -' --`i                           `"T.¿:',;ii¿:Ln:¥ffi.`=íggga`_                                            ~    -:F.i`ii.S£:"r.Í`.ELg#' ..,.  ~ist.,i

a)    Dig.itar,  consolidar y actua[izar los censos  poblacionales de la cabec.éra  urbana,  corregi'm'ientos   .

y caseríos, con puesto§' y centros.de salud ccin personal asiste'ncial. asi9na9o por el hospital.
_  b)    Verí`ficar    iost   dereohQs     de    `pobiaci.ón-    censad'a     en'    base.    de     d`atos     dé     ÉMPRESAS

ADMIN.[ST.RA.DORA§  DE  PLANES  DE  BENEFICIO, iEAPBi  ADRESS,  SisBEN  y démás, base

c,::e,::d::i:%e::,;o:::;:e:aar,:¥:i:¥:¥:g::*:!íi:fooT:sa:,nó:rt:aT:,cii.!_-,#:;=:~:i:a,?sso"c,tudesatraves
\

t`~

'
.,

E==.=¥"©N:#reí.¥±Hm=TÉÉbH=+&smS@=i~¥ff=,=('=L&""3'77"'°
'..
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pi66Fegiññé~nielóTnTffi5Fñáé`ró-nlas-Ta6tiüaaa= re`alizadas    de
p.revención,  la:hojá.d'e vida d,e los usuarios y'beneficiarios' de l'as EAPB éon.tratantes.                     [

e)    Apoyar e*.el  proceso  de verificación  de  la.s  actividad'es  realizád.as`y pendiente de la población
o,bjetivo de acuerdo a la normatividad `vjge~nte para ios pro.gramas` de prevención y promoción

f)     Proporcionar la información ,requerid'a por losigrupos extramura.les pará la-atenció.n diaria

g)    Y las dem+ás.=funci<9¿Fte£§ippñh.erentes a !a act.rvidaq.st¥£S:É;e;§a.r[9j|a,+ q.ue le seañ,iasignadas.

AGEN,TES DE,SALUD'      `                                                                           ;

promoció`n    y

Se   requieren  352   horas   mensuál   para  desarro[Iar  este  proceso,   cQn   las  siguientes  actividadest y      ,
dis.tribuida.s-de la siguiente.ma#era:                                                                        t         t

MQDALID.ADPREsj=NciiÁL:i+tHé#[unesa~vierne's-±7.0oraffi#óó:áFh*:+ydei.ooprii.J5:.Ó-opm.ylossábados
de 7.00am -1i.00am,                            h

a)    %#:e;¡l;:rdocéso de agente de salud€,n ía modalidad presncial en la unidad funcipñai debaja             ..

.b)    Realizar.`canalíza.r y monjtorear la ,cubertura y vacunación' en la.zona rural,  urbana`..y djspersa,

c)    Apóyar lasjornadas \de vacunación,                                                                                                                     t
d)    Buscar las ge`Stanbt£sé#*.[.?pte el primer semestñ.g±ei£`Efip~a.r-ezo\ en .;oordinación con. ra EPS,  l ps
e)    Breeav':Znacr¡ó:Cdc:°,::Sen:ee;mf::9árdme::¡óni   educaéióni   90municación   d,e   promoción   dé   saiud   y            o

P     Di-vulgación de la's cadi[Ias, úolantes, folletos ajla poblác`ión en 'general,

g)   ::j:|:i`P:r Fans'ac:::::::¡::::¡V:odberesa::omg::ó:;:;b::iam:+:¡etbér:in:c::ri';a demás  temas  de  saiid
organizadá por los .líderés `d-e procesos,

i)      Eja.b'oraci6n d+é iñfó.'r`m3`g¥'dé.s+ús aclividad'es `y-pTéFBffiii.ii`á'+é-íáT i.fdeT de pro.áé~s61s

j)  ` Corocer las  rormas  internas,  plataforma  éstratégica,  de  a.cuérdo  a .l,os  progesos  establesid'os   t
por.la  E.S.E.  HOSPITAL SAN  RAFA'EL NIVEL '11

k)    Las.demás qu,e §e le asi`g^ne

GESTOR DE SALUD

¥   í¥     hdgf -w

di§t[ibuidas de fla si.gu.iente manera:

'-¥f3¥=g:=B£ ,,..á#;:?                        `1=  -". -
htg-j,Á,-+rLAr:i=;T `   i`~                                                                                                         a  ,-i7>===a=€=:C'a=a\!,.n.? /f.r

§e  `re.quieren.  35.2  `hóras   mensu`al   para.  desarrQIlar  este   proc.eso,   con   las.  §igüien{e.s   actividadés   y;

MODALIDAD  PRÉSENCIAL:  d`e  lunes  awjernes  7.00am-11.00am  y  de  1.00pm  =5:0Óphi  y  los  sábadós

de 7..00am -+11.00ani,,                                                                                   Í               r

a)    cubrir ei .bro`a~5ésó'.`arei:6€éñ8t.or ae saiud  en  ia m~áafñiáffi`-áb=re%'-é.nciáren  ia `ññ-id~áa funcionai  de  bája
compl`ejida.d,               `          .                ,

b)    Realizar el procéso de trámite d-e soli`citud de'autorizagiones`a,ntelas,EPS-
c)    Elaboración{de in.forme,de sus actividade`s y presentarlas 'al l.Íde'r de. próQeso§i
d)    Conocer)las` no.rmás,  intérnas.,  plátaforma  estratégica,  de  a-guerdo. a  lo?  procesos  establecidos

po,r la.E.S.E.  HOSPITAL SAN .RAFÁEL N-IVEL 11

5t      `-i?.`    ``--türá:i± iiffiig%~r= ~.m

\
.

/,`
•/

EstHa;pd"mü©N:::tda¥s:q:ídcgñbH#G¥:asm#ñ:í:n==t4=Lñ77"3,7`",o

!Íi      -¥..`    `+\.3i¥„.  fiLt#j¥iTrí.j
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\

Có`ÓRDiNADOR: i`76 horas Úes, y !as .siguieñtes actividades

a)   Ré`a,iz-a?ñáfarios  }`        .-írl.`=:,`g¥--+
b)    Verificar asistencia
c)    Recibir inéapacidades y/o liééh?ias`:).  Eiasb::a:ánsoYnehdear:::e::nssüusa:::oreé

~     LjTvú,,:ññff   `3%,„        ..`Sn*         ,,

/
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1

5.,2 0blig:acio.nes.--Genérales': 'Elié~ó'Ftñiiti:siá;.deberá:                      -.1rJjjriñ&git`.7i¥*L   +±      ;i'

1.    Cumplir  con  el  objeto  del  cQntrato,  conforme  a  los,  docunientos  del  proce§o  de  contratación
`         respectivoylaprgp¥esta.                                                       f                                                                                   ¡
2.    Presenta[ en elf p]azo establecidó,  Ios documentos y cumplir con los` re,quisitos dé orden técnico,

exigidos como condición ,previá e indispensable para suscribir el acta de iniciación de[ contrato. '
3.    Acatar  ias  instrucciones  que  dürante  ei  desarróiio  dei  contrat6  ée  ie  i.mpartan  'por  ba~rte `de  ia

entida.d.L   `.   t..                                                                                                                             í     ";Eúüjg±gg +$3üS~:"l.t`     ú=        1,                              ,

4.`obrarcon,ealtadybueh=áíé¥iiñistintasetapascontractua,e.s,evitandod"aciones.
5.    `Mante`ne_r  la   r§serva~  proiesiónál   sobr'e   la   información   que  se   le-  seá  suministrada   para  e`l

desarrollo de`l, objeto del'contrato.                                                                                             i
.3:    Táasnieenmé::ig::,t::.rtiedya: :aosngr:[:lt:acsópr::paoT33rn:n`el contrato en ,os términos de, mismo.              `      ,

`8.     Presentar  las   cH.e,ntas  de   CobrQ  'los   cinco   (5)   primeros   días   del`  mesi  siguiente   al   periQdo

`       ó-`  i?c:uor:tdr:ii-:toande:á,eenpooúíú3,É,,%g:¥3ag¥£it:: ::t-,gdbé::iidd:5,. ,os éúáíñ_-éíts=:~ase afi,iaé:ión a' ARL,  EP.S (en e,         `   ,
caso  que  se  émitan  camet) .y  de  la  empresa,  durante  el  tiémpo  que  permanezca' en  `la  ES`E
Hóspital  San  Rafael  Nivel 11.'1'0.   El   contratista.   deberá   entregar   mensual.menté   al   encarga`d-o'   de   manej`ar   el   Sistema   de<

Seguridad  y  Salud  en'  el  Trabajo,  `(SSST),   las  copi'as  de  lps  pag'os. de  seguridad`  §ocial  del
pers\onal que este a su gargo..

\         '`1i,   El 'encargado  del  manejo  del  'SSST.,  emitirá  unt informe mensual  sobre  ia,implementación  de'l

Si:tveeT:iódhe-reGa:i:táánasd::n;.f:-g#T£ía::'uddeesnsf',aTcr:ii:j:í:gQoncduerria:si,nii::rFonaecstivaiiraedneds,d::`
socialjzadas,  in.specciones,de se9uridad y cierre de hall'az,gos del pér`sonal q.ue estará a carag`o  .
del contratista..

i2.   Ei  contratistá  d`éberá  usar  en  tQdo  mLomento  durante  s.u  jornada  de  t'rabajo  ei  uniforme  de      r.
dotación  de  lá `empresa,  est`e  debe  lleva-r e[  nom'bre  de. Ia empresa` a` I'a  qü`e  Pertenece  como
identificación.                                                                                                                                          `                                  +        `

13.bs:j:'eef:3iorgaddegsdu?:tFnacT?i%d§Pñ#ti?Ésñ|eesn:ua::tcrianópge::'::e,'8?#to[ñ!á:;+nc:,t:dsiiagi:omse#e:bdréefdoardm:

:      :::b3a*,:oope3sr::e::%c#L%`:ed;:.a:vfé§§dE=H::s:gí{;;::t;vno:Rd::fue#ga:,:orqeu::fte::;o:jae:tgeen:e:áahíb::,§,ríeníF:¡fo::   ¡
•trabajadór§s.

\  ¡       1-4..  No se permitirá al perspnal, fumar durante lá ejecuci`ón de su 'trabajó.  Para fumar deben hacerLo
sólo en.`lastzonas asignadas para los fumadores.  (Resolución  1956-qe 2008).

~,h  rmt.*;      '¥        -'     `'rí#f:.Í¥¥£`*.=ié±éE£_

J

.+ ::.:,ÉYdii§g-:ü  `.T85q ...-~h       j
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1.5.   Entregar al  enGargado  del  manejo  del  SSST,

igo: JC.E-23

¡ Versión: 2.0

ÑmEEmmmBEp

SP,H¥F=4T#aA.C]9m¥, •~i  ..'[ Eágin.a 1.o de i8  +

una  iista de Élémentós deTprotección Personál,
+         :cpti:id:::'ssau,aet::%j,iadro;::stTftáli¡g::: ddeu:i::tgeo ,: ,::e::Si::: ednec,o::,rnatrr:ioe::u:stuoes-[do` con  ,as

•.:::i;g,E:opé:eur;;::::,::Ó:n:i::pn:r.:at'o::r?tajc;ió::::C:::P:',rdr£n:::::qo:;;ro:s:3s:tci:o:t:::p:::TE:e:s:n:ao!:spqaur:

í8.r]en3,;cee¿ct¡:r;#tát€#otgujígf,:í8,:Loesn3á5;¡oí,2s£,f¡:Ze3ñxtye#É.a#Ígíéí..;é.éúp,,azoen:..c.ásáúdedañdopérd¡da
.de los.EPP.  (L.ey 9, Título  lll,  artículos.85,122,123 yl24)                    `

.  '19.   En  el  moment`o  que se  presente  un  accidente`de trabaj.o  o  enfermed`ad  l.aboral,  el  Contratista,

'ínedí::aadepsopja,:arÁRfe(rÁ3#ni:t::ddeonrtaaddaeai3::gsb!,nfáiiuocriaó,:s5r:sut:d::a.ednec::n|i:inosaii::sg:,gd)`
.        repo~rtarlo,  a l.á  mayór brevedad  posible  y  dentro,de  las `4.8  horas  s.iguientes al ,e,v.ento,  a dicha

AR.L  y EPS,  así..mismo  debe  informart del  accidente  al  encarga,do  de  manejar.el  SSST  de  la
`   ESE   Hospital  ,Sam  Rafael,  'En   cas.o   de,  .aé-Órd'eñtés'+'gráúú-es   o   mo.rtalL-¿deb.en   ser  reportado§

direétaménte a  la  `Dirección  Territori,ales` u  gficihYa de  E§pecrales  correspondiente. en  terminaos.
dé  dos  días  hábi]esi siguiente  a`l  evento  o  al  recibo  jnmédiátam'ente  tánt'o a  la  ARL  como  a]
encargado del. implerTientar el SSST en la ESE Hospitali S.an  Rafael:

2Q.   lnvestigar  los  accidentes  de  trabajo, graves  en  un  plazo  máx'imo  de  .1,5  díás  hábiles  sé  d`ebe

;natfraeg-i:rEf:ñpf¡áriee edsetin¡:`:St;:¡83i%£nd:!:|::irugi::%;i::Fsa::j:8j::r:::eTnt:T (iéEsSoFú`c|::Pi¡t4aó isa:     `

2|:goáo:7!f:ft:Í'cfn;g:i€eLn:t-'!:mé:ñ_riiu!!ri,`)di:caErgt:d:nf::LÉaTeFg*iiei::s:SispTaf:d:adEesEn:o,:i,á:t,gsaac|ó:a;a::..--  ~.-,

acciopes de mejoramiento.
22.  El  con'tratist`a .al  momento  de iniciar el  trabajo  debe  proporcionar al  enóargado  del  m'anejo  del'

SS`ST,  el  lista.do  de  n'ombrés,  ARL,  EPS  y  -núm,eros  de. documentos  de  idehtidad  del  ó.ersonal

23:E:e:;it::::ssi:a,Cd:ía?e,noontáfácoar-pa:ráreeicdaes:e::!iaes#eug.:ñn-aoss..|q.::av,::zaqruéea,:z?arp:::be:jtoanencaaTub::S

dében anexar la cop.ia`del ce-rtificado que acredita al personal coprel'cursó de .trabajo,`en alturas-y copia` de afili.ación al. Sistema `Géneral de Segurida-d Sociál en Salud,  SGSSS.

__J

0,

1`

`     6. REQu_i_siTos DE vERiF]éAc]ÓN QUE DEBE cuMPLiR EL coNTRATisi-A`\-

Dpcumentos  de  conten`ido  jurídicp,  técnicTo  y-.dé` iexperiencia  objeto  de `verificación,  para  suscribir  ü+n
Contrato de prestació.n. derh£~8r=.igjcg¢s:                                     -!.T8í¥jT.iii£+.h=r.Jf:t'"                       -. ~q  -`. -

6.1  PERSONA NATÜRAL Y/O JURIDICA

'a¡) Cafta ofr\ecimiento de servi'cio y7o propuesta de contratacióh;  L? .persona natura! o jurídica de`be

ánexar  d.ocumento  en  el  cual  haga  ofrecimiento  de,l  servicio  o  suministro,  el,' cual Tdebe  contener  los
productQs o laso activjdad'es princip.ales.a desarrollar.

b.) Éótocopiá ie9ibié.dé-iá-é~e"[:a de/ciudadanía:, [.á#+gr§-8.h%.;'n.á'{úrali y/o del Fepr|é§ent'ante ]eá.ai de la
erhpr,esa debe anexar cQpia ampliada al 150%

c.). R'UT  actualizado.  La  personajurí.dica o  natural,  deberá anexar coh  su  probuesta el  Registro  Único
Tributarjó,  indicand'oL a  que  réginien'  pertenece  'y  a.ctualizado  a  la  fechaí  se`gún  la  nueva  codifi'caejón

.   establecida, s\in q_ue exceda de tres (3) áños désdé` la fegha exped`ición.
\tl

i*       mj;.f`  i#¥#t`     ~                                   ~'`ffiajr::`f±a.±:S;,.`.t`¥=                 ~       = r  u
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d.)  Ce'rtifjcado

Lt.rE.§T¥T=Pjgs  PREV[9S     _   .¡:*¡ÍagT`r  :.:.T      +.

GESTION JURIDICA Y CONTRATACION
TamiffiH

ódigo: JC-F-23

Versión: 2.0

¡ Vigenc¡a:  02/12/202`1
t

_lp+í:¥_d:1:
Ñffitii:  L.a  'persoñrnatura,i  c.on ésia6iE6ñíEñro-~dTTéó-hé.rcio,debe

anexar  esté  `certificado   (Obj`eto   social   relaciQhado   con   el.  obj.eto   a   contratar).   (CPS,   Suministro  y
ordenes).         .,_  £~~`                         €+*..fü£:`Éñ^g5-LííÉ,~t..                               ü+:gLRff*ú*\: +**T`      f*    rll

e.) Certificado de existencia y representación legal:  La persona jurídica debe anexar -este ce.rtíficadp
y éuando el répresen'tan`te legál, de 1? pers`ona 'jurídica tenga resfricciones para contraer pbligacio`nes\en`
nombre   de   la   hiisma,   debe`rá   adjuntar  el   documento   de   autorización   expresa  ,del   Órgano   social

:         :`:,Ttpaettoé#aeét.:.ne,ejafoura::tansptreofuueestea:t¡oB,j:T:ToecT;; rfea,::[¡toandaod,gacroan per,e::jnettaor:acg::rE¥aer;:a y f¡rmar e,
tr/,

1

:.,pca.:riy¡f:ca¡#g:,T¿:V:Spoorrif:SsC:Lt£_::.:g££í#eespeogruer#:3nsc¿:¡,:,g¡:[t,g%.j+dáe+¡:e:F:.::epnet::¡tóen,eyg:¡Ie:~:oess,t:[

-

igual  que aportes  parafisca[es.  Anex'andQ Qopia de  [a. ciudadanía de óiud.adanía del  revis,or.,fiscál]  de
`        la tarjeta  profesional delr revisor fiscal,  antecedentes  d,é  la junta  ceptral de:contadores actua[izado y. de

la planil[a de.liquidación  de seguridad. s.oc\ial  integral'.`                               .`

`       h.)    Cehjficados   de   experienc.ia:    El   contratisía   deberá   aportar   certificaciones   de   experienéia

relácionadaconelobjeto`delcg:.±r¥::!;ggLE.,¥;=±a"v.:lensuidoneida9#~T.5,!=ÚagF..£±eria,`,:=por¡unper!odom.rQimode
.un(1)año ..-,.+  ~..+                                                                                                                        ,                                                                                ,

7. CRITERIOS DE SELECC[ÓN Y ESTublo DE MERCAbo

Se c.ont_ratará directamente este servicio 'por.que la cuántía e§ ihfe`r`iór a 75 SMLMV, cQmo lo es`tablece él

::Ídc,T,lcoaá:,pgrueTircaie2r,d<:nÑ,os202`ie:2e:2E,tatutodecontrataciónde,a,,nst,tuc,ón(Acuerdo7de,'20„
`                  ...+ +,                            ¿:,`r#.L:¥ggá#:Eg±                                           ~    »,**Ój.§j±*`.. :;Tg;` 5     *      í.

8.¢ MARCO LEGAL

`El,  ,artículo  .48  dé  la  Constitución   Pólítica  s`eñala  que  la  segurida`d  social  es  ,un  servicio  públicó  de

carácter obligatorio,  que se pre§I?. b?jo .la.`q![e99ió.n,  c`oordinacióh y control del  Estado,. en sujeción a los
prihcipios de eficien.cia,  unjversalidad..y sQlidáridad.

E::g.:Tneandt::T:#;re3'ass,§::cTáiásg.3-élsÉ,gttFarádo:_dcosn::íaJaáeagsideosi%i;áíi,g;teey-p`o:ghodsepitá'9egs3,re:i[::a,:as:
uni`versitarios, `.especializados y locales, encargados de prestar serviQi`c)S de salud ,a l`a pobl,ación.L

De  cQnformidad  éoh  iQ previ'sto  en  ios  artícuios  ig4 y  ig5  de  ia Ley. ioo  dej i.993, .ei. ,rég`imen,jurídico   ]
aplicáble  al  cgntratg  qi!e  se  celebre  con  ocasión  del  prese.nte  proceso,  sérá  el  Pere¿ho  privádo,  en
concordancia  c,on  lo establecido, en  el .Decreto  780  de  2016  y  el  Manual  de C`ontraiación .de  la  E:is.E

:%ifF::á:SárTeFí:uAeEr:oN\VoE_5=!!_,%:?igL2Éí:_bpó:r,:a::yn!3J)ir_:,:-:i,:9%i3TJe§:#t:nA::::i:golaos7ci:u?tía4é
exoTbita n tes.                                                                                                                                                                         .

+

;#::,tean::ó:noen:t:o!:go:,t,!ev:a;:,e:oacT:C:t,Ea::p?;::,n#r:ossoe::,:í::dnokooei,2:,?oMdnirn2uto:2:#:iag::u:a:,¡:te:C:i#:::a,.:,:F::aF.ézeast:`

9. ,MPUT,Acl9¥ :5ESUPUESTj£~t.a:fgfff..                                _ _.,T.riñ.ri=#.,.:+#..,L ,....k`    ,.`                           ..

[oasd::::r:it,:i:dya:rEreens:spuqeusét.a:f:3:eenp,:geaá::5,rá::::i:sd;r:eégua:|deasdtai::gdaesí:r#:::,tapro:::,t::i:íi::g:S
}
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'

GESTION`JUR|DICA Y CONTRATACION
dadqu.é~gar.a`ntic+e'nñiar éx`istencia de.Ia Óar'a

•'|gódigo:JC-F-23

_-,-------r_

Versión: 2.`0

Vigencia:'02/12/202J1

Página 12 de.i8

el gasto.._    _._\   ________--_`-`-._`-`-r_`_  _-,\"^\~,   \+1  \9ll^\Jl\J-
En  con`secuencia,  I`a. É.S.E  Hospital 'San `Rafael. Nivel  1.1  tiene  previsto  el  presupuesto  estimable  para  el
•pagQ  qel  presente contrato.  Por ro tanto,  la obligaóión  pecuniaria qüe se adquiere,  9on  la ejecucjón  d.el

::J;et:a:g°:tra:C;Ur:!uSp:ueesnt:Ua:tr,:Spur:::dn¡feadvig:n':¡aai¡rs°cP:ic:ópnroppri:%rópnueqsut3'£fueeó{`:°;r:a¡'mfi:asr:::ieene:
presupuesto  mientras  se,expide  el  correspondiente registro  presupuestal,  cómo  Íequisito 'de ejecución
del mismo.  Por tanto, se estima ,el va.lor del contrato en un monto de:
ESERVICLO

SERVICIO  PVALOR``
'                       _                          .                             ~`-v;7ñ-_XJ=±;   --`_'I__`__.-¡       ,_     -----`-=¢

ROFESIONALES, TECNICOS YAUXILIARES
OCHOCIENTOS   TREINTA   Y   UN`"MILLON   QUINI,ENTOS

\ NOVENTA  Y  UN  MIL  CIENTO  S.ETENTA  Y  SEIS'  PESOS
MONEDA LEGA-L   ($83`1.591.176), lNCLUIDO  IVACUATRO(4)'MESES.`

DURACIÓN       `          -

CÓDIGO  PRESUPUESTA.L•i~-=_..lí#;,#-ül#jr^J 2.4.5.02.09..951,10`'         servícios'         'propQrcionados           por.orTganizacionesgre-miaJ-e~SrÉómé-rcialestyde-empleado.rés

V.AUXILnlAR`Esn,`.n •VALOR n. OC.HOCIENTOS  TREINTA
'PRQFESIOMA`LE£t`i;|ÉCNicos

10. FORMA~DE' PAGo                .r                                            .
Í'

`La    ESE    pagará    ai    contratis'ta,    ia    suma    má`xima    mensuai   .DosciENToS}   éiETE    MiL.LONES,
OCHOCIENTOS .NOVENTA Y SIETE,  MIL SETESÓIENTOSÍ NOVENTA Y CUATRO  PESOS 'MÓNEDA
LEGAL($207.897.79.4..),l,pA?¿Iuid"Q,+JüYA,-unavezentregugzlre¥j_j.g.¥j£..nte::.d_ocu`mentación:«-

a)    Informe  de  actividades,  en'medio  impreso  o  magnéti'?o,  en  do`nde  se  indiquen  las  actividades
realiza`das,  y` el' personal  utiljzad`o.

b)'    Constancia de lbs aporte`s `al sistema 'de seguridad so.cial integrai y,e`I pago `de sus oblígaciones
parafiscales'.  '.

•3)!::Íjr;;::cióenp-á-goéú;iiB|ifiií!;;:o:pae:tivt:rasat,s|a,ss+Ó-¥gq£h!3=pept,,dadpor--Pari,S,de,Supew,Sorade,

t
'

|1.    ESTIMACI.ON,,    TIPIFIQACION    Y    AsiGNACION    DE    LOS    RIESGOS    .P.REVISIBLES    DEL
CONTRATO.                                          .'                                                                                                                 `

J

Para.los efectos de los diferenfes.procesos de selec.ción, se entenderán las`sjguientes'clases de ri.e.sgo:
t

e£neia|i.es m Riesgo \de :todos los. Procesos d,e Contratación adelantados Por la. Entida-d Estatal, Por lo
c.uai está presente, en`5todha.¡r£?.u.#ap.ti.yidad contractuai.       gL3tsíé±~¥*¿,ÉF¡;<.tiü.'-                        .~h.h..  +,

Específico: es .un Ries\go propio del Procéso de Contratación objeto de .análisis.

J,
+

12. ANÁL]SIS DE-R[ESGOS Y FORMA DE MIT[GÁRLOS

ai

gnet¡,3:gehr:oá:f::¡á%s¢%nri::hffi¿e:t±#:§S±dqée:troadneu£:g,Pe:¡uecs¡%£%_:¥.`g_£;:.:%`Ígocro`:tor:otgí+:~s:guTep;:;:fr¡¡c:::í:es:esta

\
'`\
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gTD-ié!.Í;j3?!órL;:x;:,
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.         -.=i     -..   .  -

caiificáttóh+

`,^L

w

''1

1` GeneralI

- `'-Extemo,

'Contratación,\r*'

:L;r-.a-..?.S¥ffi==.;Quenosefime,e'cóntrato_.i.,,;8g.*:;É__Elcontratistapuedenegarseafimarel•contrato.`.#`-

No poderJ:i:::i:i:-ni.tÑ„ffi-menorcuantíaIÓs`recursosasignadosáicontrato`.yla•coñsecuenteafeétaciónde,l`asfuncionesdelaentidad.-a:Íí¿STffi``

Í¥T^       .j¿-1       :'Z/1-;`E8.`=.c-fi.

5 7

2 Géneral    `'1/

\   1'Extemo
.,Contratación

Queoo:S.resenta la

Que nopresente lá.garantíaoqueéstanocumplá

No poder iniciar

1

\2.4\

3                t+garantía o 1as condiciones a ti`empo 'a

que''su exigidas `en el eje,cución del

8L:9ásteápr{aaí8i§,E::
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13.1CUMPLIMiE-ÑíoD.EL.CÓ.ñffii¥;í¥i¥i-óónt,ratistádeberáconstituir.afavorde'aESEHoSPITAL

§¡érpRofEfe:[o\;¥FyoLj,:,e|u::,opró::fcqoun:r:tT,p,aarev¡;,:::¡Tp:L#;e::orgF,t¡:#:toodcéo:t::::TOF[3%T¡:::et:Í:oaí
cuatró (4-) meses má§.

13.2 GARANTÍA.DE SALA'RIOS Y PRESTACIONES S.OCIALES:  Equívalerite al veint.e por éi^ento (2Q°/o)
delvalor'delcontrato,Por'eltérT&#?¥+q,£+f:.TÉ[==Pi~o,ytres(3)añosmáSí£¥iTa¥:9¢Td:+Pe7Ísonalcontratado.

-   r_  .-

13.3 ,RESPONSABll=lDAD  CIVIL  CONTRAQTUAL Y  EXTRACONTRACTUAL  Frente` a 'terceros  p.ara íel
pé.`rsona/  que  prestarán  los  Serviéios,  por el  término  del  contra.tQ  y.Á06) .seis  meses  más,  ?quiva`Tente al

14LIQU[D'AC.[ÓN.DEL`,CONTF`ATO
I

La !iquídaéión.del..Qgntra!o-que §.%:.S~u.sp.r!.hL3is~e~_?ujetara a los té-Eñiinó-S`,Í.y. oporiunidades establecidas en el
Estatuto y el M`anual de contrata.ción vigente'de [a Entidad. =                                                                    .        `

•   1.5. SUPERV]SION

`   La éupervísión  del  coritrato  e§tará  a  cargo  del  Subdirector Administrativo,  quien  t`endrá  las 'siguieptes

funciones:                                                                                                                                                                                                              `

i 5. i   Firmar  ei +`aótá++ de. invicio  dei=.'%'8ñir¥áñ&é'i,`empre  y  cuando~sé-Ú!'htia#.+á %ú-`m.pt`iidoí con  ios  requisitos `def
ejecución.
i5.2  Certificar  ei  cumpiimiento  dei  contrato,.  compróbándo `ei. acatamiento  de  [as  normaé  técnicas.  y
legales-
15.3.  Ejer.Qer  el  `control  de  'calidad  d`el  objeto  cootratado,   exigiéndo  el  cumplimiento  de  las  normas,

i,i:£e#;ií::arnr:iá::r:o:c:eá;Tc:e:níi;t+¥£:.go:iÉi,:-g:r:,:::p:is:ii:i:n:#i.:LGT:f:3tteo|a:=addei::?,trda:o:,;aasr;queen`
dichas dependen¿ias se tomen.las medidas a`Ias que haya lugar.                                              y        '
15.6 Fómiular las recomendaciones pertinentes, tendiente.s a.debida ejecuci,Ón contractual.,
15.7  Presentár  inforúes  parc-iales  de  süpewisión  en  forma  mensualí  los `cuales  deben  reposar  en  el
exp.ediente del, contrato.                                                                  `
15.8 Comunicar~ en ,forma.oportuna antes del vencimjehto del contrato, en caso de 'ser necesario'realjzar
prórroga,  adició`n,  modificación o sLispensión,  c`on su re`spectiva justificación.

16.  CONCLUS|ONÉS                     +...~*mi.`:¥'`'£.Íir3fi.~                                        :`:.#.,ff:!"*:'. --€`t#w   ~jái      i.
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Con los presentes estudios previos, queda evidenciadá la exi§tenóia de un requerimiento pa.ra satisfacer
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A.gosto 13 dél 2025j  San Juan d,el Cesar, 'La Guajira    :
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