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DEL CONTRATO.

1.1.OBJETO:
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a'dministrativos.,  digitadores,  agenies  y  ges,tores  de  sal,ud, en  las `áreas  admi,nistrativas  y
asi§teQciales de l'a ESE Hospital SanL Rafael. NiveL 11 de San Jüan del Cesar,  La,Guajihra.

/

1.2 +CARACTERÍSTICAS DEIL OBJ'ETO CONTRACTUAL:  `                  J.`           `  '  ,   ,
]

El,  óbje.to  a  contratar  tiengr..;:Qgm.`Qíipalidad   primordjal:.Ja=:'rea!ización  de  una  actividad  de
apoyo.dentro de  la misión`general de  la entidad ^contratahte,  la  E.S.E.  Ho.spi{al  Sa.n, Rafael
Nivel  11 y Centro' ae Salud Veinte /9? Julio del municipi.o de Sa'n ,Juán del .Cesár,-LaLGuajira,
Por,  lo< tanto  esta` deberá  ser Jréa[izada  personalmente  po[  personal' prófesional, .técri,jco  y
au¥i[iar,  cómo  pe.rsonas  natural\es,  o por 'los  ofrecidos  én  caso` de ~que ,el  proponente sea,
persona `jurídica,  que  excluyan,.  primordialme'nte ,cualquiér i,dea' de  in'termediación  ]abora.l.

;roervleort3:t:`grt:-:gioónqu,ipeons_Pbri#aeapddñffiepr:jpeocT::rs::og!:só?p-;:rcrjí:,i:g;,aé`?:Jig:.Sgoeci3,r,ad,e;`epr:-
residú a l`._                                                                                                                                                                                                  ..               \

\

1.3  ESPECIFTCACIONÉS DEL SERVIC.IO:                                         +              J
La  descrip.ci,Óh  po-r  'servicios,.  actividades  a  realizar. 'y  las  ob[igacjones `.para  é.l  cQntratista
Son:   '"               iú.M,.                           =`.ri.,  +.:!=~¥p?{.:`.ü¥¥LÉá                                                 .t-`.ínjg.`.tr=..`      r       Í.                             '

`~,AREA
HORAS '

Auxiliar d`e Réferencia y C`o.ntra `referencia-Turnos,  .de lunes a domingo .:24 horas 704

1` 3-52•Auxiliar de lnformación y Estadísti_c.a .d.e. ]Lines `a sábado  'de 7..3 hQi.as. diarias
Auxiliaradmiñj§tF.a.t-ivo\Digitador'dLé'.~vá`¿ui+iá&éió-n)'delunesá'sáb,adó{d`é.7.-3.hóras'diarias/-`

176

Auxiliar Administrativo Ate`nción, AI Us+uario TI Trab-ajo Social. de lunes\ a 's'ábac!o de,
/1767.3+ hóras diarias`
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lnvitación Publica N°
23 DE 2025`---,TécnicosdeAdministrativo,`de7.3`horasdiariasdelunes a sába'do Glosas
704

{,,      .~        .:.Lr<#.Út.                                              _  mT.3=_gaí¥£á::`   „..           ,
176.Trabajo sociál centro 2`O de Julio d`e l.unes a sábado de.7.3 horas diarias            '

Tra`bajo',sooial ,hQspitalización ,d`e lunes a sábado de 7.3 horas diari.as 352

Trabajo social urge`ncias turno de-lúnes a domingo 2`4 horas 704

T.écnic¿ adminis`trat.ivo consulta ex'terna de lunes a sábadó de'7.`á horas diarias 176

Auxiliar. de F`otóc.opiadó de,lunes a sábado de 7.`3  ho+as.-`diaFiasr-`..i*;`t`                          „     `.t 176-,

Técnico mantenimiento deJunes a sábado dé '7.3 horas diarias 528

Mensajeró,= administración de lunes a sábado de 7.¿ hoías`diarias+ 176J

Auxiliares de Traslado para Urgencias y Hospitáljzación. Turno 2288
Digitadores de Censo. lunes ? sábado de 7.3 ih`oras diárias 528

Age-n'tes de saludi.  lunes a` sábadQ de 7..3  horas drarias 3'52

Gestor de Saludi.! lunes a sábad®.-de 7,.3  horas diaria§ Jt£¥=^.".í~L±v-£* ,`` " 352

Qoordinador.' lunes a sábado de 7.3 horas`diariá.s 1-76

\`

1,.4    0BL]GACIONES` DE LA CONTRATACION:`

EL  contratis`ta\rse€obliga%para  con  el-Hospita'ra'{rcü-h]p`Iir  rcon  lo  éstipulado  en  e[  objeto  y
además a:

t.b

Ob]igaciones específicas:. el contrati.sta' se obliga -con e[ H,o§pital:
\\

MENSAJERÍA:`
•,       i       hú.    -í``"   „                                      `i¥.¥'ir"i,É~;   "

•    Acudi'r  a  Bancos  para  realizar  consignaciones,   pagos,   cambio¿`'`dte  cheques
actividades con entidades bancarias,

•    Hacer traslado deJefectivo a los Bancos cuando sea. necesario. `
•     Llevar documenta'cióh a l'Qs proveedoresr, Qlien{e§ o. lugares i'ndicados.        ,
•    Repartir  cartas,   informes  .o  volantes  urgentes  cuando  'se  presente  el  caso,

Rea'[izar. todas_Ja§.Ñ.,diJigenciaé  que  tenga;.;.qü_e `ejegutar  dentFo  y  fuera. de   ia
• entidad.                                                                                                                                                       `

•    Atender cual`quiér solicitud del área`administrativ`á o científica.
•    Rea-lizar tareas 'que le sean asignadas por su jefeJnmediatQ y demás.

)\

REFEREN+CIA ¥Y 9~.g..NT,FmREFERENC,14í-..:tq€ á¢    =1

•     Rec~epcionar  [a. rerTiisión  (.con  sus  respectivos  sopories:  h`istoria  clínica,  anexo
ttécnico N. 3 y la hoj,a de remi§ión~) `del paciente orderiad.o po,r él especialista.

•0

t

\`
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neceéi'dad de rem`ís-í.ó'p,T`vi'á-`ffiiéFnet o fax;' `sino tiene`seguridad sociai se enví.a a
lá secretaria desalud-correspondiénte.                 ``_.   Jpn:c::stáaíá`aásegt::iioa::tse r,:3"3:f:::n:ens e,`pfs,r,Taart: ,T o :,bí:agieósnti áné,S::i:: ít:eq ::

~          'donde[orequiera.
•Iti:f:.:á.::ie:pntaedno,ae,ñ%?ág,á:ieé*fséeredneci:.di,igencia,„9rmnato`-Nol.yre,acionartoda

•    Contactar  ai   equipo   de   trasiado   o   de   ambuiáncia 'bára   que  tra\psporté   ei
\1

paciénte. > Llenar la` hoja de .traslado a la entrega dél paóieh,te.
•  '  Factüraregre`sodelpaciente.     ,  `             '                          p                             <        `,
•    Se.  orgarizan   ['o`s,  Paquetes   de  documéntos  que  'debe   llevar  el   eq`uipo   de

traslado: ,un  p`aquet,?. p?T.a.T.£ldmedico;  un  pa\qu`e:.f§: para  rel  área  'de  S.[AU;   un
É;aú-é=té:+Éá.r.ái=iES:¿ié5¥8iíffoifái"}..eTáir-dp-ádure-té-é'8¥ádrj`i'niar'én|a'Uhisutáriá"c`irn'icua.¡..t

•.  <Las  demás  que  le  éean  asjgnadas  por  la  Ley,  Ia `autoridad  y  conformé  a  la
naturaleza de su 'cargo.                     ..

\
`IÑFO.RMACION, Y ESTADISTICAS

;     Reaii-z`ár y  ,consoridá~F  -Lgí%8íéii-S*Ó~  diari.o  de  ios  u-éLú¥-#`i76r+§" hó±épii`aiizad-os  fí.sicos  y
Sistematizadosp                                                           .       '

•     Recépción  de  ios  soportes  físicos  de  [as  histori'as  ciíniéas  de  internación  'y
urgencia.                                                                                                                                                    `

•     Entre.ga de hi§torias' .c`línicas. a los usuarios y ,a los entes de control de acuerdo
a su Solicitud.

•      A'poya`r- é`n.  ei   éaca'd-ó:!!¥~S`3~:=-íá;F%h,ivo   de.   histQri'ás"óii.ñrié:á'5   ~éLuando   io+ amerite   ei

.servicjo. Actuálizaciones periódicas en los sistemas periihent?t§, a fip de rotar el
personál interno de la unidad funcio.na[ de informacióh.

•     Revisar hi§torias clínicas.                                 .                     i                             ,  `
•     Co.mpararhistoria clínica cón R-Fast.
.    ,:señ,¡.,:Zt:rr¡:sét::í:¡:aespj:tg#j£í§±üdg,:qsoc::%::t¡onar e, archívo centra,. Par de baja a

:it`'.:4'=r:`:?   `:--"       -r-i-       1

•     Las  derhás  q'ue  |e  sean  asignadas  por  la  Ley,  la  autorida`d  y  confor`me. a  Ja
natur\áleza de su cargo.                                                                                                 `     .

-`\
ATENCION AL USUARIO

'

+

•     Resoiv.er i`nqüietude`¿.a.:!`Tó€éí~u%uarios que ]o ame"r~it.Térñ`. `Áíp'`oyLo aTrabajo Sociai de
\      lá ,ln'stitución.
•    Realizar encuestas, LlevaF,ras estadísticas de las cirugías:programadas\.



naturaleza de su cargo..                            ,`
P`.

•DIG ITAól oN` VAé:Ü.,ÑAC]oN                      p-`r..R*¿á:.."  `.:.. ,                   "  --.

•     Adquisición y distribución de. información del esq.uema de vácunas.
•     Consolicíar     la      información      vaóuna     tanto      instituéional,      municipal      com,Ó

= depariamental.                                                 `

•,     Participar  de  forma  activa.  la  plan`eación  y  ej`ec`ución  de jórnadas  c!e  va`cunación

que se-.desaF.rollen en  la institución.    ..                     `                                                       r
•     Ei  Con`tratrstaú déb:erá3!jñerñiitir  ia  reaiiz;óiliÉa£é:La:ürditorías  internh`ás  y  ext,ernas  y

•    pLaariig3:tcriftTsiae. :lpa,rceasrád,:a:e:::aaTi::tnotrqaTeeáe£.,s:f#::ho,  en  ]as  re|aciones
interpersonales, en el trato cgn los usuarips t'ales comQ el concepto de igual.dad d.e
lós  seres  humanos,  .el   recon`oci'niiento  de  la.  diversidad   persona[  y` cultural,   el
re.chazo a todó tipo \de djscriminacióh, ,la libertad de ideas y creencias.

•     Velar  por.el  cuidado-y-¿:rác.ional  uso  de  los"é{i.ú"i`P`osT.+*suriiinistros,  y-elementos  bajo
•su    re,sponsabilidad    e   informar.   a    lai;   Coo`rdiná'éión   del    prógrama   sobre    las
necesidades, mant?nimiénto y deterioro de los mis'mos.

•     Responder.po,r la 'b.ueha calidad de.l' servicio que s\e.preste.
•    .Presentar  las  cuentas  de  cobro  lps  diez  (1.0)  primeros-días` d.él  més  siguiente  al

periodo facturadó, 'córi e.l jleno d`e los requisitQs establecidos`.,
•     Las  demás  que ,`]e +`s.ean-'.asignadas'pori¥la`~j.E''éy; 'lá  au'toridad-y  conforme  a  -la

natura[eza de su cargo.                                                                                          \

AUXILIAR DE FOTOCOPIADO
'

•     Sac`aF fotocopias de los documeritos que soliciten todas las. áreas.'del hospi{al.
•     Las   d.emás   q.ue.+?  ~S,ea.n  `asignadas,  por+a::;E£y,t.;^^^la   autoridad~ y  conforme.  a   la

naturaieza de su cargó.                                                                          Í              '  L`
t

TECNICO ADMINISTRATIVO CONSULTA EXTER.NA

Ír;a;:Í;ie;:au:n:eii::a:B;a;,iTa:r;,;io::i:[t:t::,r:-nf,:T~g::a:eacr,ea:sdt:sCu::ta:cPuoerrdp:g:r|o
contratadó                                                        \

•      Revisar el suministro de materiales de acuerdo.a lo con`tra`to
•     Las  demás  que  ie  séan  asigna'das  por  l'a.  Ley,   ia  autoridad  y  confQrme  a   ia

(

0

0'
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~        .     Reaiizar' tódo  e`i  trá.hiit-é-üa`é-J-glosas  p~resentadas  por  las  difereñtés  Empresa,s
AdministradQrasi   de   los   Planes`   de   Beneficios   (EAPB).   de   su   facturación
Tadicada, de,maneFa conjunta. cón el auditor.

•    Las  giosas  genera.das  Por  ia   ips  y  .EAPB  deben  ser  devueitas  en  formá
op`ortuna-al  cóordinador. de  aud`itoria  para  lós  debidos  procesos  de: d'escaTgu,e

•    R::ii:acr:eRn:::pgc::::te,E%£:ác#;-:SÍ:iá corre.épondencia de| área.         {
~  .,,. r¡*'*:`   `-'?,             1_

•    Realizar r?spuesta.y gestión de glosas en  las.difer.entes plataformas. aporiaaas
por la c]iferentes EAPB.

úL

•    ``Report'ar   ái   coordinador   de   aFditoria,    Ia   relaói`ón   de`  glosas\   contestadas3,
co-hciljadá.s o levantadas po'r la EAPB,                              `

•:oenpt:gfárdaas`,cáor::i,i.áqd%±gáFg#:n-t:g:sri:::TaeÉtp:s,;r*-iéao-;h?i:iaácif:oddeeLaasnteg|::i:

cariera ,actualízáda.                                                                    t
•     Re,alizar,  'rece.pciQnar  y  clasificar-la  córrespondencia  del  área,.   -Realizar  ,la

gestión docuniental .del área. - L`as demás que le sean asignada-s pon la Ley,  la
autor,idad y conforme a la na{uraleza de su cargo.                      ,

:    ¡:¡:i:+Pa9.:.áepna:`¡t:rc:::ri:'§=i;ü%-naig;sd ¡:ac:¡¡;¡: aqdueesaads:!a|#náf3::t3. E§ E-'                         `
•.    Apoyar las acc'ic)nes ,encaminad'as proteger,a la Éntidád `de aGtividádes que

\        provengan del Lavado deActívos y-Financi`ación ,del Terrorismo:
ql

TRABAJO SOCIAL
'`t

Cubrir,él  PR.OCESO  DE TRAi3Áñ3`ók`SOCIAL,  en  la  ES+ÉJ:'í#há:-Sóit.ál  S¡án  Rafael  Niveí 11,
modalidad     presenóia!.     para     los    -serviciosA    de     Consulta     externa,     Urgenciasj
Hospjtalización, así:

'.  ..     a)'`orientar  e  .informar  a  ios-Üsuarios  .sobre. Joá  díferentes  setvjcios,.que  presta  iá

lnstitución Llospitalaria y. lo concerr]iente a las sól'icitudes hechas por los usuarios.     ,,

E)vap:::Z;anr -.:.:icmu::ttraai g:é:íqriég;iE?:eÉfár -dae;oésn#:,rá?3-éq:ñtirE3=:,P:t-:éi:-3ic:fnpadr:nttgé-ái: Í::
•   ca'l`idad de la presta?ión del.servicio.

c)`Brindar ap-pyo logístico de`las a'ctividades [ealizadas en.el área de Trabajo Social.
d) Apoyo en Trabaj,o Social en 'el áreá-de `A{ención al Usuario.  .

sEB@háJ,*áciá:ribtgá!-¿i:*nü-üiios,áa.s;n_,a_i-i`'=iT-:_J_iTj|e,á=
1

e).`Resólver   lQs   [5robl`emas   y/o   situa.cionés   que   inciden.  en   el   pr+oceso   sa]u.d  iT
enferhie¢ad de los pacient'es y/o familias` dentro de la` c.ompetencia de .la depen`denóia.
f)  ReaLi.zar en, cas'9s exQep.cioh`a]es`Í3mQ..previ'sto en la; LéyÉTla, vaJora'ción socio familiar de
los  us,uarios  a  fin  de  establ.ecer  la  estra{ificación  S,ocioeconómica  y  capaci`dad  de
p::,+,Fst:Ü"#_„~r=*"=Sd¥"b:±#±+st,st:4y5b*7:37:fff`
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g)  Remitir

` '                 lNVITACION  PUBL'lcA

JL-l             ,    '
y re.ubióar a pácientes .en  [

GESTIO'N JURID.ICA 'Y CONTRATACION

as .               '  .-..--.      '      ,--'          ..-.-,-

in.s{ituQionés que §e .requieren  p,ara
su problema socia[.

:¿bpr:í;cs¡pf`::t:Í`feg¥rdo:,:¡Cet:§ótgdee¡nav:;::6nat:¡ósno_c:#Eeñ¥,¡ñ.á::,:d¡ntegra„.e,apob,ac¡óny
i)  Brindar información y orie-ntación  a  los  usuár,ios en  los trámites y procesos` s.obre ]a
ate.hción  reglamentáda, en Jos. Planes ,de Beneficios del  POS y NO  POS-S,. deberes y
.derechos  que  tienen  para  acQed.er  a  los  servi.cios  de  salud  y  demás  dispos\iciones
admin.istrativo§ de interés del usuario..jén::,r%:¡3:áa:£sáqr.::j,.3:::F,[f:::FeeTaddaocí::r8S,,a,S#=a.Écá:*3hdeec:ossaríassu,ar;oasrae,:nÉ:erTearr£j

`Qptimización en  la' p'res`tación de[ servicio.

k) C.oordinar el Sis{ema de referencia y Contra referen`cia.
)  En  ,a  baja  comp,,ejidad, re,a,izar  e,[  proceso  d,e  so,icitud  de .autgrización-'ánte  EPS
(resQlución 3047 del 2008).
`m) Las\ d§más que afih`es a su profesió.n'.                                                                             `

-.J         .^'t-3<   ,'iT"!i+ i+`. +                                                     -¥gjí¥:r¿{¿E¥ú.áir`   `w..-

• `Total\,  de'h.óras  para el  proceso  d-e, TRABAJO  S.OCIAL 704  hor'ás  mes,  distribuidas
así:.
• 528 horas en' la Median.a C,9mp]ejidád para cumpli'r:
•  176 Horas mes,para .cubrir las actividades en ]a .Baja Complejidad..

i,Pue,:T;::tfóess:óen:,edriél::iáÉ+ÍáiJa`dor socia|.         `     m§iJa-Q=.t,.:f'{.=¿'; ' ".h
Experienciá cérii`fica.da-míninia de .Seis (6) `meses.

\
',_

TECNIC.O  DE  MANTENIMIENTO                                                                                  €.
\

/

:    R::::::;::,edsézdp:n:g:!fájJ8:Í:|#ciu:y:enqduo¡:`:añtJaíá=`8i'ó-n'w.de. ias cet'`rád_-uras, cam'bio de
``guardas /por  desgáste  no.rmal,  no  por  pérdida `de  llaves,  aperturas. dé  chapaé  y
cerraduras.  N..ó  inclu.ye  el -incl'u,ye  el,sumir]istro  de  la  cerradura  ni  accésorios  en
9eneTal.                                                                                `

•   .`Revisión    y   ,ajustes    de    escritorios,    sillas,¥  divisiones,    divisiones    modulares.,

papeleras.  lncluye e'I suministr`o de los. r.epuestos.   '                      y
• |h   Arregios de siiia§ éjeóü+tivasj  sin suminisüoffidré`:á=.`á!to.-tHidráúijco y~'`ródachines.
•      Cambio    de    tubos    d\e    ilumin`ación,    balastos,    sockets,   .bombjllós    cprrientes,

bombi]19s .halógenos` y demás repa'raciones ?léc.{`ricas menQres que se prese`hten.
•      Manteni'miento  prevent`Lvo y.correétivo  menor a todas  [as instalacio.nes hidráülicas

y s.anitarias, (tanques elevados,  tuberías,  albercas subterráneas de  agua .potable,
equipos   de Abombeo,   tuberías{de.   succión,,   ,sifones,   tuberías   de   conducción

::::csaac|lo9:)í.Par`alae`Vacuación,Veptiltacióm-delasa~guasnegrasypiü#sdei.á
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GESTION JURIDICA Y CONTRATACION
•     Las  derii`ás"que  le Sé`ánn+t=á=§i-g-ña^d~a-é por  la   Ley;

naturaleza ide. su cargo,

AU.XI LIAR DE TRASLADO:
\¡

Se requiered'e 2288 horas al mes distribuidas .así:
_         ,.   \,-_--.\L 1-._\

.....-.......  `

\

-.,----- ~1
Código: JC-F-02
•--,- 1    r-^rr        ..+

Vérsión: 4.0

Vigencia:  02/12/2021
~~iiñTvffiLi3ñiüEíi=

23 DE 2025
'y.conformé  a   la

MODÁLiiDAD pRESEN'ciÁL':`J:'Ía:óUó=~Jh*ó-ras  para  cubrir t=úfñffiri;Ís :~ae -iú+ne<s  a. domingo  en  ia
Únidad  Fun.cional-de  Urge`hcias  y'Hospitalización` y.176  horas d.`iurnas  en  hórario  de

.7:0.0 am -12\.00`m y de 2.00 `p.m. -6.00 pm,  de lunes a viernes y .de 8.00 am -12.00 m,
los  días  sábado,  en  los  servicios  de  urgenciJaé  y ,hospitalización;  y  704  horas  tumo. .

para ,área de `urgé.ricias, observa.ción, reanimación.
í                 h+   í                                   +L,.ft{~`i;¥.gj=-:Íigr#                                                      tií.#j#=,    -.:w          ...~        {

Actividades asociadás al proceso de auxiliar de tráslado:               ¡

`a)~  Cubrir el p[oce,so de auxiliar de tra'sJado en  la  E.S¡E.  Hospital San. Rafael  Nivel

11 en modalídad presencial en la.unidad .fun.cional de mediana complejidad
b)   Recibgw .y..nentrega  q+?t t¿V=r.rgÉ?=#?á la  hora  indicada,;9..,g¥n?.¿8uer=qo  ta  la  guía  de  este    ]

. ,,         ` procedimiento.
c)   Transportar   a   .lo§-usuarios   de   cada.   sewicig',   asistir.. y   colabo.rar   con   las

actividades de las diférentes áreas, transportar a los paciéntes en el mo'rhento.

C!e.l egreso hasta la salida. del Hospitarr.
d)  .Pres{ar asis{encia  éh  el tra;lado`de pacientes  a .reálízarse  estudios  en  el  área

urbana pór fue'ra. de"ba5EP-Íiá-;lL.éon previa autoriz*á.Ói6h a~e,I jefe.de.I servicjo.        \
e')  'Mantene`r ]`as silla¿ de ruedas y camillars limpias y ordenadás.
`f)    Responder`  por.   'las    bala.s    de    oxígeno,    manómetros    y    demás   .ence.res

`

relacionados con.\s,u `o-ficio del` Hospital.

g) `'Pariicipar  activamente  en  los  procesos,  pr?yect'o,s  y  actividade`s  prggnizadas
`     Porla.jn+?.{,it,Ución.        :;,   tL+¥±=*:úgáá                                         Liüü"tffiF:`.Íur    ..      ,

Cólaborar cQp lás activjdá-des .que s ele aéi`g.nen en relac`ión con erofjcio.
Realizar entreg'as, y recibo dertumo de forma prese.nci`al
No` abando.nar la ínstitución antes de ser recibo y ent`rega del turno

\:'

DIGITADORES DE CENSO:
+                                                            `        }       í*   -''i_g%-gLt:J&-                                      +    Júi`;,irffit,   ¥'_"      .+     ]`

`Se  requie[en  528  horas  m'ensual  para.desarrollar  este  proceso,  con  la§,  sigujen±es.     .
"chN`vd:des                         ,,     ]i                                       :.        /%

ES:r±ám"H©N:t']=d:¥iE¥&±ÉSUH=+asm®ñ=*i:.¥BÍ¥-:]4±L@"*3."".°..
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Código: JC:FL02

:  o2/12/2021y

Invitaclón Publica No
2? bE 2025  >`+DiütF56nTñíaary~act\uáiizarioscen-sTósTiffiFnaiesde-iaÉabeceraTü=

corregimientos   y   caseríos,   con   puesto's   y+ centros.  de  {sa.l.ud,  con   personat

b)3:ir:Í:c::.,::-áa:.i:.rreaé#óT:-Qáre::::,Sap:í:i:ceñ=d-;£=á-i-basededátóádeEMPRESAS
ADMINISTRADORAS  DE  PLANES  DE .BENEFICIO -EAPB, ADR`-ESS.,  Sl,SBEN

y.  demás  ibase  .d.e  datos  gener`ádas  para  ejécutar  accion,es  en  p.romoción  y

+.prevención.`c,   Generar  [os  ¡nformes  a  pari¡r  áe  `,a  ¡nformac¡ón `tabu]ada  de  acuerdo  a   [as

SolicitudesLá ±`r.avés"'del, líder de prócesó¥+-Á¡.r¥¥j,  ""
d)  Alimentar   prQgresivamente   cgn   infprmación   las  ,acti'vidades   realizadas   de

promoción y prevención.,  la, hoja de vida de los  usuarios y beneficiaiios de  las
EAPB contratantes.                                   '                                                                     j

e)  Apoyar en el  proc.eso de verificación de la`§ activid.ades realizadas y pendi`en.te
de   ia   pobJaci§.ri.,:+9+bj9{ivo   de   aéuerdQs¥a=.-j=±.a¥.:=pormatividad _vigente   para   ios

programas de prevengión y promoción            `
f)    Proporcionar  la   información   requerida   por  l'os  grupos   extramLirales   para   la

`    atenci,ón diaria                                                                                      \

g)  V  las  demás  funcio,hes  inherentes  a  la  actividad  qué  desarrolla,  que  le sean
asigpadas.

1           t¿.            `Í£í    +--#ríFJ.J._£,_

AGENTES' DE SALUD

urbana } diépe`F.éái

/
_

Se  requieren 352 .hoT,?s  mensua'Ies  para \desarrolla.r este proceso,  con  lasJ si.guientes
actividades y dis.tr`ibuidás .de la Siguiente manera:

•-...           £`-=:     ':`¥íÉit#.L¿.                                                                        *EÉ€..'£`r3¥i ±4;r. :.3ú..„,                                             L .....

M.oDALi'DAD   PRESENciAL:'  de   iunés   a`  viernes  7.00amii.00am  y  de   i.0opm,  -
6:00pm y los sábados de 7.00am -m.00ám,                               ,

a)   Cubrir el  proceso de agente de  salud  en  [,a moda!idad`  présencial en  [a  unidad
funciona`] de baja complej.idad                                                                                     '.

b)   Realizar  C,?nal`iú3:£.¥3¢yF`+Lmonitorear   la   CupgE±.}¥T{:aÉ`&¿,yú..Va.Cun?Ció.P   ?,n   la   zona  :rurál,

c)   Apoyar las jornadas de vaó.un.ación

`0

:0
d)   Buscár las gestantes :durante el primer semestre de embarazo en coordinaóión

`con la EPS,  lpsJ                                                                                      `

e)   Rea''Ii-zar  acciones  de  infor'.maci6`n,. eduQación,-comuni`cación  de. promoción  de'
S'al`ud y' p,revenciómd.e,.la`.s énfe.rmédade`§¥: ~T.{¥,=r,.,  '`J`'-                      ~` *  ``                             ,
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-+ Vigencia:  02/12/2021      i
Í'

iÑ=cTó~nTu-FiTc-á.~ÑTo|
23, DE 2025

y fiebre ámariiia
h)  Asistiria  las capac.jtaciones s®bre progra'hia`;, 'norñias 'técnicas y`demás temas

de salid or`gan'iz_adapor los líderes de procesos,          {

J:)Eloanboo:::ií,:sdeni:::raTse:netesrunsa:,cti:,i:taadf::myapr::ter:Í:::csa:':í:eradc:éprráoo?e:os,os
procésos.~.estabiecidósL.b+oí=ia-±E-,'S.E..HospiTALSANRAFJÁELNivtLii

k)7. `Lgs dehiás que se le .asi.gne.
t`

-GES'i-OR DE SALUD

actjvidádes.y distribuida,s dé [á-`é-`-ié.üiente hianeTa\:    J                       r
::L± r_:_9._U_i,:r_e+Th ?.52.,ho.r?S  T:;PS=+uá.,?.!et¥S±P?ra  desarrollar es.±t?.qp,Epc_es.o,  ?Ón  I\as. sjguientes'

Mo,PALiDAD   PRESENéiAL:'  de   iunes  a  viernes  7.OQam-ii.00am  y  de   i.00pm  -
5:00pm y los sábados de7.00a.m -11.00am,

a)  .Cubrir,.`ei .proQeso` dé-ígí-8§i6F`aé  saiud  en  ia  moLdá'ii,|ááü'+prése-n.ciai  en  ia  unidad
funcjonal de baja complejidad      .                                                   +

'  b)   Realiza.r e.l. proceso'de trámite .de soljcitud de autorizaciones ante las EPS

c)   Elaboraóión de informe dé s'u; acti.vidades.`y presentarlas'~al'Iíder de procesos
id)  .Conocer   las   normas   intemas,   plataform.a   estratégica,   de   acuerdo   a   los

proces^Qs..establecidg§.p`9h£*ja:¿E.S.E..HÓSPITALSANRAFAEL`NIVELll-
e)  Las demái que se le as,igne

\`,

COORDINADOR:  176 horas mes, y,1-as síguientes actividades
Ei

a)   Rea]izar horarios
b)  .VerificáF ásisfencia  i.i`i  i=3¥~¥ham
c)   Recibir incapácidades y/o iicencias
d)  E,áborar novedades ,riens.ua|es
e)   Las demáé Íinherentes`a sus.iabores

L

2. ` MODAL]DAP DEL PR.9.Q`E§..QP_E SELE.CC,óN ¥rsu:juéT[F[c.AC,óN:
\

+L

L.a-ESE adelañtar`á el-p.roceso dé sele;ción de lnvitación, P.ública Menor Cuan{ía,  en aras de
escoger el  propone,nte  más ,idó'n.eo y `apto  pára  pres,táF un  servicio  efectivo,'deberá, invitar'
en forma.pública  a  preséntar ofeftas  pa'ra  que `participen .en\este progeso.. Lo 'anterior,  por

±iü"i_i;`P:±ffff%±Hu:i#'=5+%`¿:;.;:5`€TT&33:#-`"-É`==,8ú='s:q=eBna-®P"=asmT=i=n¥;,q=`H€3`77+"Ü¿¢
\

`             "@hs,aúe¡s.q.uen        S í¢ospíta]san Faf3e]d¿Sanjt,m tk,é=
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ódigo: JC-F-02

Versión: 4.-0

Vigencia: 02/12/20.21
1,

lnvitación Publica No
23 DE ,2025

serv.icio a -contratar, e~p la escala.,desuperior .a 75

SMLMve  inferior  o  igual' a`100`O  SMLM-V,  como  lo  plantea ,el  Áriículo  16',  Numeral  2,  del  \
Estatuto  de  Contratación  de  la  institucien  tA*c*u¥e``5.g£9¥.`:9:|.6  d'e  200e.{y nAc`uerdo  07'de  2014,
modificado po+``Jerácü+éíid:ó!.'tÑo22 gje` í2o24\).                                          `                                                            `

Para   determihar   cuál   es   la   oferta   más  favorable,   la   ESE   ü.tilizará   como  factores   de.
selección  Ía`  calidad  y  el  precio,  dichos  factores  se  calificarán tenien.do .e.n  cue,nta  cierto-s`
criterios de evaluación del. comité de évaluación de propuestas.

"            jÁ:`-;.^T:.É;T)`*i`:'.                                                        FE3¥f?.|¡ÉÉ;;    ¥'

3.    CRITERIOS DE SELECCIÓN DEL,CONTRATl§`TA:
1

Se i'ndicará la manera £n que se acre'ditará [a capacidad jurídica, `capacidad financiera y la
•experie`nQ'ia   de  `los   proponentes,   como   requísitos,  ha'bi]itantes  ,de   ]as   pr\Ópu`estas,   p?ra

seleccionar al  90rjt,rati,§`t?¥,.Ej..,t`+                                      + q=Ñ-;-,+¥iÉ £;:  `:.';-                          +      ".

3.,1  CAPACIDÁD  JURIDICA:   Se  acréditará   mediante  el   Cértifiéado   de   Existehcia  y
Representacióh  Legal,  expedido por la  CámarSde Comerció,  no mayor a treinta  (3Ó) 0
`día§. yen órigina`l.                                                            ,                                                                        `

3.2  DOCUMENTOS QUEÜDEBEN ANEXARSE£OIV]O"LNIMO:      +  "
'

\

3.2.1  SIES PER§ONA NA.TURAL 0 JURIDICIA
r

'.   Caria. `de  Presentaóión  de  la  propuesta  -debida.niente  firmada  por¡ el  representante

légal Ó qü.iern haga sus Vecesr.  (Anexo 1)`
•    Copia del Registro`Ú,nicoTributario>-R-U.Tir;¡¥`±i..-'`"        r           .+  h.

•   Copia de la cédula de c.iudadanía.del r.epre§ehtan{e lega'l.
•.  C`ertifica`c`ión suscrita por el Revisor Fí§cali si lo tiene o por el  repr.esentante' Ieg.`al de la

émpresa,  donde conste el  cumplimiento  del  p]agp  de  los  apories  a salud,. pensiones,

::ds:n°:d'`o:re°i:es,¡:4nri:;eu;¿.5C;j:: ]£ie!°7m83:dn:=%¡8::.~, 'CBF  y  SENA,  de  acüer,do  a  iQ
.   Manifestacióh,  expresa,  de   no   encomrarsé -=iñ.cur§o   en   causa_'l   de   in'habilidades   e  o

incoñibatibi]iqades.                                                                                                                                                    `'
•   Las  hQjás de .vida con sus. anexgs,  d`e '.cad.a una rde )a`s pérsonas qu`e.l,l`evaran  a cabo

ias actividades dei co.ntrato.  (Hoja de viaa de.ia funéión ipúbiica con sus so\portés\).
'

-=          L:,    -{.=i'J:.,-                                              `-t_¥,:::y=:`*   -..          `                       ú  "`

-~`                  ..-::.    `.;:``:41 .--..   _.`-_

t

\
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•   Caria  de  Pres,entacióri  de-'  la  propuesta  i>debidamente  firmada  por  el  representante
iega[oquienhágasusveces,<(Anexoi)         +        L.                                                  ,

•   A`cta de c.Qnstitu.ción' deí.consorcio y/o uniómTemporal.                                                      j
•'   Copia  del  Registro  Únióo Tributarig -RUT. d-e  lo_.s.{iE.E:g:,raht£s. q?l  consorcio y/o  Uriión

Tempórá|.+-`            ¿              :;`+i   ,n`£+~€.fÉ;;í„3íÉé&                            t'..   Certificado  de``Inscripción  y  representación  legal  en  original,  expédido  por  la  Cámara

de   Comeréio  de  `su  dgm,i'cilio,   con   una  antelació`-n   no  Superior  a  trei.pta   (30)   días
cal'endarios a .la fecha`d.e cierre .de las propues-tas de los i-ntegrant`es del cQnsorcio y/o
Unión Temporal.                                                                                                    ;

t     .    Cer{jfiGación  suscritapor`¥`e+3.Éev.isor Físcal siJ lo-tié-né'3Óip.or el  representaÁ{e  legal  de  la   ,

empresa,  dónde consíe  el  Cumpli'miehto  de`li pago  de  los  aportes.a  sa'l`ud,  pensiones,
riesgos  rprofesionales,   cájas   de   compensJacíón,   lcB,F  y  SENA,  .de  'acuerdo   a   lo

+ ` ordenad,o en el ,a.rtíGulo.50.de la Ley 7`89 de 2`0'02.`                                         `

•   C`opj`a de la cédula de ciJud'a-aan'ía del representante legal,                                L
r   .   ManifesíaLéión   exóres*?. *:.q?{¥q£%*e~ncontrarse   incurs,9.S TAen   c.au.sal   de   inhabi)idaqes   e.

incomp.atibi[idades.                                                                                                                             ,              '   `\
.   `Las hojás de vida con sus ánexos,  de tada una de-las ,personas que llevaran a cábo' *

las activi.dades del contrato..(Hoja de vida de la función ,públi.ca Óon sus sopories):
t=]

EZI

3.3 CAPACIDAD FINAN'CIERA=                     r
ru   ..,.... *    _:L¥~.íÉ`j>:`,rFg&                                                       ~.:ríj¥L.;.`,T  rí~Tt         _Í

Se evaluará de acuer.d`9 al Decreto No.1082.de 2015.                  t

•  ,Acreditar con la m.anifestación expresa qué realice en I.a .carta de presentación-(anex-o
No:,1)  que`-no  es  deudor  moioso  de  la  totalidad  de  oblígaciones  contraídas  con`el  -     `

:::i?i::r°réq¡Uec:.¡:,:':¡:¡F?ae.Tat:,¿¥,T5ga:¡Un::%:adn:e:agd°e.rL3:óFnTst:dr::as:reushe¡:nae+edme:eo::P.::-
encuentran  señaladQs  en  e]  ú[timo  boletín  de` responsab[es fisca]es  de  la}Cont`raloría       ,`Gen.etal de la República.                       \                                                             `                         ..       `

•J  Aóredit.ar Estados` FinancieFos con las nótas respe,ctivas a 31  de diciembre de 2,024 o
el Registró úñipo de propónent'es (RUP), debidaúéhte actualizado.              '

+>,.    * i`                                #.`t.7~áS=¥rgr=LéTs*  _                                           ~  t~.""§É#i   ;:q` T,.      LL       `ir

3.4. EXPERIENCIA DE LOS INTERESADOS:       -.

Deberá'p  contar cdn  una  experi`encia  rpínima  de  UN`(01)  AÑO.  en  prégtación  de  s,ervicios    f
profesionales,.   técn.icos   y   auxilia'ré§   en    áreas   adminístrativas    o    as<is.tenci.ales,   `dicha\
expefie`ncia seF+acreditará me`diante cualquiera c|`é los`. síguientes .documentos:

'''                          r-,':+.i.       +.                `.~'¿[Tí'*.`®-í;Jffi¥:£á+._`                                     ~  _:5;ñ'.¡Jftgr`'. T:~¥:i   J-£        ir

E=H=rii"-@Náí.::ís:|:€d=ñbH==a:,-Pb=_i':m:=-:e,4-ilñ-"-3.7.7-t[íj„':___ /r
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•    Fotocopia de con`trato's, ]os cuales deben estar. deb,idam`enté .ej.ecutados.
•     Certificacioh`es  o  cónstancias  expedidás  po[ el. éontratante+ ot.pór quien  ést`e  Q la  ley

hubiereh   facultado.-. para   ello,    la   §üál:j*déb`érá`'  contener   Óómo   mínimo:.  enti.dad
contrata`nte,  feéha  y  núme.ro  dei  contrato,  objeto  dei  cori{rato,  tiempo  de` ejecuéión,
Va.Ior  de`l   contrato,   porcentaje   d`e`  partic.ipación  .`en   casó  Tde  actuar` dentro`  de   unJ'

consorcioo'unión-temporal.      `                          `          \
\

`,

3 ,5PRO P Ü É.ST4, T.Eg9 U.tl£ÍAi~                               ffa¥[. ¥i? :i~:r,.Er.t

Deberá contener como mínimo la információndetalladá a continuáción:
•     lndicar cl.aramente' el pers'Ónal  idóneo con conocimientos .y formación .requerida,  qu.e

util`izará para la éje?ución de `I'a's actividades` q'ue se pretenden .con{.rat.ar.
•     Referir  la `obligación de.dotar  a  s~ú personal  de  üniformes.,  `carné  dé  identificación  y

e leme ntos.`de.`.s£g.u~r.id ad.                 '               =¥.~`,T:-g`=:t.."''                       ^.-q./
•     Manifestáéió.n  de  que  ]a  calidad  üel  servicio  sea  eficiénte.,  'responsable  y  oportuno,

proporcionandQ auxiliares co`n excelente calidac! humana:
•     Presentar e,l  Mahual  de ,Funciones .,y Velar  pot  el  cumpli'miento  de ,]as  mismas,  ley

i562ae201.2.      .

`.     Hojas` d9 VLda QL9P`..rlr.9`§+.=anexo¿,  del  PersQP=?l.-~gáuáe;`Va a ejecutarJas labores:

3.6 PR.OPUESTA EC,ONÓMICA:
J

En. Ia propue`sta económica se.debe incl\üir el valor de la ofefta debidam.ente discriminado, e`
inc]uido el  lvA,                                                                                                                                                              `

.`         :-J.F*¥;-,fi+±+_;T   `"                                  ,   =   ÍI`

NOTA:   Ei,  curipiírm.ieñió`ñmáÁé ~i'os  requisitos  habi]itantes  no  otorgará  puntaj'e  a]g.uno.  Su  no
`cumplimiento dará lud\ar a declarar NO HABILITADO .al propónente respectivó.

Los req`uisitos' habilitantes sérán evaluad.os:           ,
/
.     +       ±.  Ü;:;j\t+.|ab]a Requisitos"h-ab~iJ.i`Éaptes

ffiL##$B#íTñ"i#g`á",B#éíff#:i;§jiíjlí¥`#gíBj-lf,ñ nté§`"jffa#J#ffi#:,   . L7`t&y`,+§t`-Sy%i¥jH&£LM{?£_mfjji+á?iiviÉta:*;;.¥`.`;i"::¿#ffi§'É?;:i:rsá..rtlj.*

Capacidad  Jürídica Cumple/Nocumple        `         `
Exp,er`iencia ' `Cump;I.e / No Cumple

Capacidad  Finan`ciera C'umple / No. Cumpié
Recurso Humano Cumpl.e/`Nocumple      .

-.0
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Los  Proponentes  podFán' subsanar [a forma  c,omQ  acreditarán  lQs

E
ódigo:JC-F-02              !-J-.--,--i
ers'ión: 4.O                        t

`_-=_-1

___J

requisitós  habjlitantesí,
has'ta  el  términp  de traslado-+del  in`form,e  de'eva]uación,  inTdícadQ^ en  el  ÓrQnográma  de  la
T,'nvitación.                                                           '

+

4.,  LAS CONDICION.ES DE*f9Í§~.|*9*¥í=O CALIDAD DE`k%9`B;JFT9 A. CONTRATAR:
1_.

.',

E:p:ecsEpoué|sÉON:át5midROEfitT.Ae[fju:NCu#aL:aNeEnáidádu|PNa|rEaNeTS:asc`inór;EafióÁeysLaNSuM|Í
-,

t  CIENTO  SETENTA  Y  SEIS    PESOS  ($831.591.176)  M'óneda  Legal,   Incluido  lvA,   lós
cuales  serán  asuTidos y-cancelados  con  recursos  del  presupuesto, q,e  la  E.S.E.  Ho,spital
San.Ra'fael' Nivel, `ll.                                 t                                                                        `
.     ^                                                                  `,j*._  `T,.üT.T"3fst; *.                                                 ,¿..é,,:ñf,    `"nr`P        .±

Dicho   presupuesto  fue  establegidó  teniendo   en  cüenta  el   Óá.lculo   de.  .costos   que ée
encuentra debidaménte detall,ado .en e[ an`exo  N° 2.de  la presente 'invitación,  [o  cua\1 se'rá
ei  insumo  para  ria  eiaboración  de  ]a  propuesta  técnica  deta[iada`  que  debe- presentar  el
contra{ista..

'

•,

5..   LAS   REGE.AS   APLICABEEsj.:.Aw LA   PRESENTA~C`IÓN.[hDE?  LAS  .ÓFÉRTAS`  Y  SU
EVALUACIÓN.:                                                                  '

La ESE HOSPITAL SAN  RAFAEL NIVEL 1'1  DE SAN JUAN` DEL CESAR,  de`be `eval.uar las
Ofertas  de .lós  Proponen{es que  hayan  acreditado-Ios  re.quisitos..habjlitantes  de  que tratá

`.   ei  nTmeral 3.qil.Pre`Sénte üd,`:?::¥uTg?.n¿j%.                                  -~jr:Ti:¥   -:J¥..,                                        ¿

5.1.`REQUISITOS  `/'QUE   -OTORGAN     PUNTAJ-E,     INDICANDO     LA     FORMA    .DE
EV.AL.UAC[ÓNDELOS.MISMOS:    Í                          .J          .

S'e establ'ece en `la presente invitación,, que los fac`tores de Selección. qu`e+permitirán idehtificar
J la ,oferta  más' favórable '.ser.án:y. El  pré.ció,  la`  calidad  del  se`rv.ic`ió,: la vincul`ació`n ..Iaboral  de

trabajadores  con  dis£`apacidad.,  e.l` apoyo  a  la  \iri`d.ustrja  nacional  y  el  cr`iterio  diferenci.al en
favor de  Empres`á o empre.n'dipiie.n.|®ade mujer.es,  de, manerar`que e,n .]a  evaluacíón  Lde las-
ofe'rtas,  EL `HOSPITAL  realizará  la  ponderación de .Ios  mencionados facto`r.es d.e acuerdo

`     conloscriteriosypun,tájesqueacontinuaci`ón setéxponén:     `        `

Tab]a Puntaje por critériQs de evaluación
'         Critério.de caJificáción Puntaje  ,

Oferta Ecgn~ómica                     ~¥fiiJ;-..-g-=.R.t%.                                           ~    =...}-.#¥.:j.,.'.::í~*..,       áic '_        300

• Experi,encia específica o relácíonada                       ` 450
Vihcúl`ació,n de trab`ajádpres con díscapacidad.  ` 50
Apo`.yo a la ihdustri'a Nacional                                        ' '100J,

Emprendimi`ento y .empresa§ de mujer 10'0Í puntajé _Máximo a obtengr                                        }
1000
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La evalüación de .los factores d'e, as'ignación de puntaje y la acreditáción de  lós mismos s.e`
P

hará c'Ómo sigiie: &
/

A`.  OFERTA 'ECONOMl®tA:'
_-Jm3Íi.-T.:.BÉ =i_9 :"                                  =   ~.

EL HOSPITAL a;partirdel valor de las.Ofertas, debe asig.n.ará un máximo de 300 puhto§.
a'cumulables, te.niendo en cuentá como alternativa de pond.eraci`Ón el. menor valór, .así:

::lifi:an:igñd:fó-oo::.r#c!á-`.aeelmeT:í,vma:o,r.,punÉ?j.si4,-Í-£i  Ja    oferta    eg-gnómica    hábil    Pará\J

..         Vm¿7[=Mí7ZZ77to  tv];Vé¡.;...Vm,

DQnde:                            `                   `  `                                                         i                                                                                     `
•vÍ:`Ese,va,ortot?,conegidodecadauna`áe,aspropuestas"i„-`
•   m: Es el. númeró total deípropuestas económicaswál.idas recibidas

\

•vmripÉ:'`8i-5:it¿qr£gÉFt§c£3ia:áidodeiapropuesk,váiidamásbaja.
-Fi¥Íi!!:`;T=±ÉÉ     _                             ~       -

`, \,

La Entidad pro.Cederá a,ponderarlas propuestas de acuerdo.con la siguiénte fómula:         0

Pu7t£ci/.e = ,445,5%``*  Vm¿7t

Donde:
•-=       üY;LAÍ-„ .-,.„

•    Vm£n: Es el valortotal corregido de l,a.propuesta vá.lida más baja. ^
•    V[:Es\elvalortotstcorregidodecadaunadelaspropues.tas"i".           í
\,

.\

ÉgFÉ:EENLc#s&¡#Ó'88ftupEÜ#;igLopsEER5gTÑ%E.#áLCT5EHA.gEiE£¥8sECLáEN%TMo,%%?Ré,£
`    `.+_`€   -'

NECESIDAD. DE`APLICAR LAFORMULA QUE CORRESPONDA.    ``
\.

\

B[  EXPERIENCIA ESPEC[F]CA.O RELAC.loNADA:             /
\\

Pei::i o:::ea|e:,, hp:::ao n::,toe, dpeubnetroás ,acT:á,iÉcro±ra::Púthoa  g:.|e:f:Pdeor'eyn :'jaecuetsapdeo:if;Coar  |:    o
menos   un'  (1)   con'trafo,   que'  ,ha}a.  tenido.  con   e`l   objeto   de   prestar   servicios., de
profesionales, téchicQs y auxiliares ,.de {raslado,  auxiliares administrativos,  digitadores,
agentes. y gestores de.salud, ya sea e entidades púb]i`cas.o ,privadas.`                \

Pre.ferib'lemente,.  dicho   cóntrato   debe  estar`  inscrito  én   el   certificado  -del   RUP   del
proponente ro en;`e|íéé~r±,ifi§ado del 'RUP de `l`oSL=integrantets del consorcio o unión temporal,
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si. eiÁ prop'onente se enc'uentra inscrito en ei 'niismo',.

ri7

.í

5digo: JC-F-Ó2
J---.TJ.

Versión: 4.ó             ` `

r___`__
Vigencia:  02/|2/2021

ñETitrNi-+
DE2025        \                 {

'`

En `los  casos  de  oferente  plu-ral  (unión  temporal,  consorcio y 'prómesa 'de  soci`edá^d
futura)   quien   áporie   1?   experiencia`   específica   o   reía`Óionada   deberá   tener   una
Participáción. mín.ima eniél:`:.`-d.e+LS~esen-ta por cientor(60`%.u}¥',.  ::-:r-,`  `.+

Ól

Si  el  proponente o  uno  de sus  integrant'es  és  una persona jurídic,a. y tiene menos ,de
tr.?sr(3)  años de `constit.ü'ida,  pue`de acreditar la expériencia de sus a\cciorij.sta§, `socios  .r
ó constituyente`s'.                  t                                               j       ,

Laa`Óre'ditación.\dela^éxpeEj.en'\eia.se;hariáa.{r,avés,:der.'a-por{e-dei
1-   RUP,, si se'encue.ntra inscrito en e,[ mismo:

2-   El    aporte   dé,   cériifióados    de   cumplimiento    a   sat.isfacció'n    o   de   eje.c`ución    `
contrac°tual o act'ás` ,de`.terminación o acta de liqui-daóión,  en donde se observe por.
Io. menos l.a siguiente información:\                  `

-,:   8:-#3t:sTáe `  Í-r.h  =:á,h¥i+-h-* -.-, fÉb.-rl   :['ro     i-
f

•  \ Porcentaje de participación del contrati`sta                        r
•    Objeto                                                                       .+
•   Va|or`fin'a'I de[ contrato.o que sea posible su cá.ICulQ
•   Fecha de termiha,éión dei contratQ

'

En cas`Ó~d.e` preééñtars~é-rá.-E=ó~Éü-ñi.en{ación correéó6r+ñ.ñ¥ié"-;ni-e áT más de un contra{o para
acreditar la experie.n.cia del prQponente, se evaluará `la. corres`pondiente al pr.imero` eri
el orden de foliatura prese-ntadta en la propuesta,: las demás certi'ficació.nes`no S:erán '
tenidas en cuenta para efectos .de la verjfi`caóión de' reqúisitQs 'habilitantes.
t..

`,,

En ¿aso. que se rela¿ione varios contrat`os 'en una mismá certifióa.ción, para efecto.s de
verificación. se  tpmaFá.,Jláñ.éi*L¢'é'Fiencia  del  prQpon'é'ñt-é, :`.-á-ireótamente  re[aciopada  cQn,
Ios'   ,servicios    y/o,  -actividád.es    solicitadas    por    [a-   ent.idad,    .de    cada    cóntrato'
indiv`id'uálmente, con~siderad,o,  en  orden  detLmayor  a  menor valor  éjecutado sierñpre
que cump[an con las especificaciones estab]ecid`as:en e.l.pliego de condiciones.   .

r

/
La enti'dad se re<serva el derecho de verificar 'la infofmación suminjstrad'a y e[evar los
.requerimiéh`tos  qüe*.e-á'tiffié=®¥`*Ééíriinente  en  ta,i  `s-e-fi.ti"á¥o.J;-éua~ñdró'  en  ,ia   revisjón  de  ia
Rélación` de  experiencia  del  proponente ¿se  encüentren'errores  de  transcripción  en

-cifra\s `o   en   fecha's,   prevalecerá   la  .información   cont?nida   en   lps   Sopories`  `qué,

accmpañan drcho foFmulario.      ~                                                 \

\\
.\

+_      _`,  J  ¡1    _`rrri
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1

El  propQnente rque  acredite  [a  vi.nculación  de  trabajadores  con  discapacidad  eh  s.u

Planta de Per.SrLonm:[.. díFst9úsuerdo a los..Sigüj£T=t.?.S~*,¥?:qAU,i`9itos,  Opten,d"rá 5Ó Puntos :.
\

.

a) El representante légal de la p?rsona jurídica o e[ revisor fiscal, ségún-corresporida,
certificarátel,.  n'úmero  {ota]  de. trabajadores. vin.c`ulados  a  ,la  p`lanta  de  personal  del

proponente o su`s integrantes a la fecha de cierre.del proceso d.e s'elección.      ,

3)eAc:rnef:i:iride:dnÉEhe,i=3-J#';Taod.gee:eeri::3ii:g-3|ág:sxcpaepd:3ig.apdo.re:|s#l:t:triod:epf::3:,g::
él ?ual` deberá estar vigen[e a lá fecha de cierre d`el proceso .de sele`cción.

•c)  Conocid.o  el  número  total  de  trabajadore-s, vinculados  a  ]a  'p`lanta  de  persónal  d'e`l

proponente  y  Él  númeró  trabajadores.  con  discapacidad  erit're  ellos,  se  otorgará  e]

8rsnctaaiea`c:dpaudn`%¡:g%e9gégñTá:ann.:Ucmo#n,üG£g¡g'í°T:;=T^#qtTter.°S,mínim+osT.detrabajadorescon.\
\

+`

Entre `1  y 3.0   ` Uno  -1'

Entre3|.y.1.00  ..     *m ``    iqa¥id.ríj;t i+   ¿DOS=  2
`Entre  101  y'`150~     ``-'`    `. ~      --'-.`        Tres.¿3

Entre  15.1  y  200
-cuatroL4        .,

Más `de 200 j                       '    ,          Cinc_O-5

d)   Sii la ofer{a es preséntada por un consotcio,. unión temporal o  promesa de sociedad
futura,  se te.ndi.á emwcuenta ]a planta `dep>ersQnal<L.del -inte,gra`nte d'el, proponente p[ural
que  aporte  como  mínimo  el .cuarenta  por ciento  (40°/o)  de  la  expeíiéncia. requerida\
para lá r`especwa contratac.ión.

w             D.  APOYO A LA.lNDUSTRIA NACIONAL:

n=

/

•'      En  virtud  _de  lo  estableci,áo  en  la  Ley  816-deT.-20o3-,, en ,el  De.-creto 26,80  de  2009,  y  e| o

artículo 2.2.1'.2r.4.2.1  del  Decret'o  1Q82  de 2015,  y con  el  objeto  de-que  EL  HOSPITÁL,      .
`      pueda déterminar\el apc)yo que.los proponentes naciona]es``o extranjeros otorgarán a la

industria nacional, este factor` se cálific,ará así':_', `__T`#

EÍ= HepmsaA Ftafad N.ri ií     Sm Jtra[]ddcear._b criña   ©Cam rstir cñfTeríE 4 y5

H3
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servi.éi.os de. un equipo de LtrabajQ

{ Código: JC]F-02.
-r-J--,,...
ersión: 4.`0.

/__ti?
'

igencja:  02/12/2021

lnvitación Publica N°
J,

J2Epi2_025___.,__,j
confórmad`o en''"    por  lo  me`nos  un`40%  con. personal  colombjano,  ló  manifestará así  en  documehto

inserto enla oferta y se hará acreedor de 100 puntos.    `

b)   Cuando..el proponernt;e.i'`-9.frggc?*a  los,. servicios^d`e--u`n:equipo de t;ab.ajQ con`f-ormado en   '`
por .lo  me.nQs 'un  20%  con `pers.onal  colom'bi-ano,  lo  manifestará  as\Í  en  documento.
inse'rto en, la.,oferia y sé hará acreedorde  50..puntos.      í                 `

r

c)   Cuando `el  óroponente no  p,rese.nte anexo. a su  ofer{a el  documento qué certifique
.el   apoyo  a   la  industria   nacional  'o  l.o  aporie  s,in  fi+ma,   o-.todo  su  'p-erso`-nal  sea

L    extraunj?ro,> §u puüt£j..?m=s,==ruaigero (o)  pu`ntos--.7.r,rfj;SrT     ,.í:.     ,                                  '
\\

` Nota:                          \                                                                           `                                                                      .

La `naciónálidad de los se,rvícios ofrecidos se probará'con el origen d\é\los mie`mbros 'del
equipo  de  traba.jo,  lo  que  se  acreditará  con  ei  aporie.`de  ]a  ced.ula  de  ciudadanía  de
cada uno o cón el documento que.certifique su residencia en Co'Io'mbia.

+  -"```                             :r  ,':!=.;L¥ñ_                                                 J~,-~k?#   -,+8.,          i_

El  documento. contentivo  del  ofFecimiento  de Apoyo  a  la  lnd'ustria  Na.cional  deber.á ser
ane*ado  .por  .el   ofeTente.der]{ro   de   la,  propue`sta   técnica   y   n:o~será   admitido   con

.

Posteíioridad a la fecha y hora del cierre para la e,ntregá, de própuestas,  por ser factor
de pohdérac.ióh de lás oferias.

~.   -+.                         -~:l   ^a-=í+i.±Jít*.,-
E.  -EMPRENDIM[ENTO Y EMPRESAS DE` MUJER:

„.,,~#£   "«rs-         -`       ,.,

L\
De`  confórmidad co.n `ios  artíéuios  2.2.i.2`.4.2.i4  y  2.'2.i .2.4.2'.i5  dei\  Decreto  i86.o 'de

2021,  el  proponente  se  hará acreed'or  de  100  pun-tos,  en  `caso .de. `que  acredit.e  ser
emprendimiento  o  empres,a de  mujer co'n  dgrhici.lio  en. el territo`rio  -nacional, `lo  cual  se
dará por hé?h~Ó si cumplé¥óñ±ñ£=á``19una,dé las `sigui-é-ñi8s '`é:o`ndi-Óiones:                '`

1)     C.uando  riás  del  cincu.enta `por ciento '(50%)  de  las  accione.sr pa`ftes  d`e  interés  o
cl]otas   de  parii`cipáción.  de   la   persona  jurídjcar  perienezcan ,a  'mujeres   y   los
derechos de propie,.dad ha}an pertenecido a estas `duFante aL menos el último año
a-nterip.r  a ¿ la  fe.crpig í-L9§;.,.8ie.`[r~e  del   Proceso  `de£.Selección,,  Esta  circu`nstancra  .se
acreditará 'mediante `c.er{ificac.íón  expedida  p,or el  representa.nte  legal  y  él  revis'or
fiscal',  cüando  exista  de  acuerdo  con` los  \réquerimi.entos  de  ley,  o  e,l  co'ntador,
donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y e.I tiemp.o en el, qué
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directivo .de la'`bersona ju.rídicá seán .ejercidQs por mujeres y és`taé .hayan estado
vinculadas ]abo`ralmente a  la empresa durante al  menQ.s el  ú[timo año anterior .a

•t-

la fecha de cierre' del Proceso de Selección ,en el hiismo cargo u otro .del mi`smo

Cuando  por  lo :menos  él  cinc`uenta, `P

`nivei.,S      ...R         ,`.¿::   3,Í=.¥#.tí¥é.:                                                      #P--+¿rgg.Éí,    '.L'.'

Se   eritenderá   comQ   empleos  .del,   nivel   d.iréctivo   aquell'os`  cuyas   funciones   están
relacionadas  con   (a  dir.ección  de  áreas  misiona]es~  de   la  empresa  y  la'_toma  de
decis`iones a nivel estratégico.  En éste sentido, serán carg.os de .nivel directivo los qué
de.ntro  de  la  orga.nización  deJa` e`mpresa  se  encuentran  ubicados  en  .un  nivel  de

.mando  o  los -qué ~Pcjf-~u§uiérarquía  desemciñ"ñtáqhá.cáúr-gos` `encarñihá-dos  al  cumplihiiento
de funciones Qfientádas a repr.esentar:al émpleador.\

E'sta circunstanLciá se acreditará median{e certificacióh' expedida  por el  representante
legal y el  revisór fiscal,,  c,uando éxista de acuerdo con  los  reqü.erihientos de  ley,  o el
contador, donde ,§£. §..§`.ña.re, de manera deta`iia.g.a_;±9d+as ,ias personas .que cónforman ios
cargos  de   njvel   directivo  del  .'proponente,   el   núme.ro  de  mujeres  y. el  tiempo   de
vinculaci'Ón.                   i                                                  '

'

La  ceriifica.ción  deberá  relacioriar el  nombre  completo y el  nú'm.ero de documento  de

;dr::t:dnaednté:ec:amdo?.`§¥:%aori::s':Sanpeexr::áT%cS%-Éi;:=?dá?°,:fsQrr:::ecet:von:V:'ocdjr::t:¥:sdde:/
identid?d,,  copia  c!e  los  contratos. 'de. trabajo  o  cert`ificación  láboral  con- las  funciones,
así  conio  él  ceftificadQ  de  aportes  `a  segurida'd  social  del  último  año  en  el  que  se
•demuestren. lós pa+gos 'realizadcis ,por el 'empleador.

L

3,)       Cuand'o--.`la  .persona    natural    sea €üna:~É:müj.er   y   'haya    ejercido    actividades
`comerciales `a  través  de  un  establecimiento. de  comercio  durante  al  menos  el

último   año   anteri.or  ,a   la   f.echa   de   cierre   dél   proceso   dé.   se]'ección.   Esta
circunstanci`a  se  acr'editará .hediante  `la  copiá  de  la  cédula.  de  ciudadanía,  lá
cédula de extra\njeríá o el pasaporte, -~as'Í como la ,copia del registro mercanti.l.

4)dpea|3:a:sáo:c::|áoc-:o_:_::nycmouóJ::::ti;a,SaT3áü£::i:`ahciósn,d::;ianccüoéri:asppoo:d:Leort:(-::toáo!

i'durante  al  menos+  el,  último  año, anterior  á  la  fecha  de  cierre `del  Proceso  de
Selección.  Esta .circunstanQia se acredit`ará medjan`te cerfificación  expedid.a  por el



`., j,uramento  con  una fecha  de  máximo treint.a  (30)  dí.as `ca.[endarios  ante.riores  a  la  prevista
para el cierre de[. proc?dimien.to de selección.                                          \

lí

•,:nmc8::sd:/nqou%,ee',g:2°¡#ehger#i=3'8eáÉ:t::i{ágqbut:nedsráeeJpprú:nht£j:¡%f::oC`¡;°e:np:és::`it:r#u::%:

bajo  los  criteTios  djspuestQs  én, los  numera.les  pre.c.edéhtes y q`ue tiene  una  particjpación
igual  o s`uperjor' al `'diez ,por Qientó  (10%) en  el  cons,orció  Ó  la  unión temporal `o  l.a promesa
de sociedad fl]tura,

5.2   REGLA§   pE   EVAL¥r4+e`I,..£|NL"T)E   LAS   OFER`TA§`   yí  'L.'A   AD-JUDrcACIÓN  DEL
CONTRATO O DECLARATORl.A DE DESIERTA,                                                                           ''

\
Tanto la veri.ficació.n de cumplímiento de, requis`itos habiljtahtes,  como la cáljficación de las
'oferias,  ia  hará  el  Comi,té Asesor de  Contratación y Cómpras  .de  lai ESE,  el` cual  deberá

rea]izar su ^labor de map`era objetjva, ciñé'ndosé exclusivamente a ras. reglas co]itenidas en
los    pliegos.-.`ude*   condición~.é`s¥giÉTLKcarácter    asesor '-.dtééi-`-. `T`óSomiíé   ¡'no    l'o    exime    de'    la   ~_\

responsab'ilidad   `del   ejercicio   de   ]a   labor   enconie.ndada.   Los   miembros   d.el   Úcomité
eva|uador` están  sujetos,^.a(.  réginien  de `'inhabilidades  e  incompa{ibilidades  y .Conflicto  d.e
interés previstos ?n la Conétitución y !a ley..

\
5`.2.1  Verifjcacién de cump,|i`mÉ?~"[~g&,de requisitos`.habiiit`a.ntes\:~i     „    ,. -                              `

\

Hecho e]. cierre del  proceso,, el  díá de  la  evaluación +dé  las propuestas,  el 'Comité Áse`sor
de  Contrataci`ón`  revisará  el  cumpliriien{o  de  los  requisitos  habilitante.s  de  que  tra,ta  el

présente docúmé-nto. .La,s oferias qHe  no  cum.plan  diQhos, requisitos¿serán  déclaradas, No'habilitadas p£r.a,.Cgntinu\ar.`:rtT..:?gl%B;Ei§§iente proceso.       .,r:~:~„¡i+.fÉ.t      .+     ,

La evaluación consis.t`irá en el análisis c.omparativ'p,  qu.e el, Comité Asesor de Con,trataci.ón`
y C,ompras de `la entida.d',  realice`de  las propuestas,, sobre el  precio,  as'peótos técni.cos y
fina`n,cieros  de  las  m\ismas,  conforme  a  los  factores  de cali'ficaQión.,  a ,Ias+. propuestás  q,ue
hayan  pasado,ja  eva`Iuación  jurídica.   Este  ariálisis,  `será  estrictamente  ,reservaTdo  y  no
admite intervención a[guna de los.oferentes ni de n`,inguna otra persona extérna a la E.S.E.

`       ":                           .rrr`í;ifgL5i¥*¥S#                                              +`.hi`t|ñ#:L  ,,:¥h        `..
•La Evaluación conte.mplará los siguiente~s aspe¿`tos, en Su orden:

•`      -Jurídica:            ~          ,                    cümpleo'noóuniple.

•     Técnica':     .                    .,        r          cumpleQnocumple.
-Finan'ciera:`        `    `                        cumpleono`Cumple.                       `
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de ]a verificación  d`é cumplimiento `de reciuisitos habilitantes en
el informé de evaluación de las oferi.as,..                                                [                                                     *

J`,

5.2.2. Subsanacióh y..aclaración de ofértas:                                        i
+.        `d:.t~...=i~qgúi.rhf    -                  `         ---. Jha=¥3~jgJ£jí  ,.rL"j                            9

Los  prpponentes  pueden  subéanar  lá.forma  como  acreditaron  los  requisitos  habili{ahtes,
.    h`asta  el.térmipo .de traslado  de  la .§Váluación  de. Iaé  p'rópuestas,  siempre y` cuando  en  la

misma  acta  sé  le  otorgue-`a[  proponente  dicha  Qpción.  ,Serán .rechazadas  las  oferiás  de
aquéllos Proponent-e`s que no suministren la informació.n, y documentaóión solicitada Por [a
entidad  estata!L ha§t`??;! E[auz*9.anteriormente se`É.?+^qg=Q;±L¿H¿t                       .v..  r  „                  .      '

\

'

` En  caso de `discrepancias,,  contradicciones,  documentos ilegibles,  información que puedá

.„  inducir a  error o .a  más  de  una  (1)  interp.retación  dentro  de  l.a  Propuesta,  EL  HOSPITAL
•.\

solicitará  las  ac'laraLc]ones  pertinente¿,   o.  el   propóne'nte  podrá  rem'itir  ]a  información  y/
documentación que considere n.ecesaria para brindar claridad,  sin qu.e en nih\gún`caso se,

permita la po,sibil'idad ae+á€hipliar o mejorar lá Fr5íá:ú¥éétá+*por parie dé` Iós ofere`ntes.

5'.2`L3. Calificación de' lós criter`ios de ponderacjón:                                             `
J

Las  oferias  de  [os  Própo`ne'ntes  que  hayán ;acréditadó  los  requ`isi{os .habilitantes  de  que
+

t;rraet:eFn'i::nmv:tra9:[:-h:e`r=?n..:'£>Y?.]Uadasideacu,eLd*OL~?.P±r±.l`o£stablecidqen„ei"merai5.ideia

'.

.^\,

EL   HOSPITAL  publicará  el   i.nforme   de  evaluació`ri   de   las   Ofertásí  en   la`  oporiunidad
señ?Iada   en   e]   Crónógrama,   para   eféctos   d'e   su   traslado   y   presentación   ude   ]á-s
observacione.s en su contra que a .bien tengan. los proponentes hacer.

.£.          i.í  #L£`4'..-|n~`.                                                 "3:¥:+r=i;+:=`¡t  „:.|,:.                               ~.       ..h

5.2.4 Fac.tores dé desempate;
+

E.n  caso  de empate en`el ,puptaje total  de dos  o  más  oferias,  se  utilizarán  las  siguientes
reglas de. forma sucé'siva y excluyente, ptara seleccioñar al Óferé`nte favoTecido, así:

a)   `Preferir `ia 5~-ofer{á'¡`dé.:.`bieÁes  o  serv.icio"é+-ñá.é'.ió.ná*Íés  frente  ala  ofér{a  de  bieñes  o
`        .servicios.extran'j.erQs.  Por tan\to,  es{e  ériterio  de  desenipa±e  se-acreditará  con  [os

mismos dócumentos que se presenten par`a obtener dichQ P'untaje.
b)   P{efé-r,ir`la p;opuesta de [a mujer éabeza de.famil`ia..  Su acredita'ción,se realizará por

declaración  realizada  ante  Not.ario;  en  esta  deberá  verificarse  que  la  misma  dé

0



•+    Jr,'  .?:O,?&=+-=-*

lT:892115010,:5
OD 4465000286

•.   i               INVITACION  PUBLICA
'

<,+1_  ~--`-J±   _¥p

G`EST[ON J`URIDl,CA Y CONTRATAC[O,N

cuenta del  cump'limientó de \l_oS`i
------.---- ` ---.-.-   c= -
m el adícülo 2 de l.a  Ley` 82

.Códig~o:'JC-F-02
---\r    __   ±-      --
V§rsién: 4..0

Vigencia:  02{.12/2P21
---r-L---Lv~---  _1
lnvitación publica No     :
23 DE 2.025--    .`-.-    { -. --              `            __     __     ____                                 '                  __._      '_-_

re.quisjtos estab.leci,dos en el
de 1993',  mgdificado pgr e.I artículo  1  de` la `Ley 1232 de.200..8.
lgualmente.,, se preferirá  la'`propliesta  de  la. mujer víctima  de violencia intrafamiliar,.

::ec!\8;3:Íeesdt¡:a:ás,d.:?ühaeñ3€%PÉis¡`::o::r:°::°armJ:-a:á£:°áFeé::~oHt:CcU::ó:tér:::`:¡::ypío:::`r
`p    --lJ

auto`ridad  competente. .En v.irtud del  artículo  1'6  de  la  Ley 1257 .de ,2-008,, Ia. medida

de protección !a debe imprarii'r.el comisarío de familja 'de| lugar dón,de ociirrieron  los`
`hechos  y,   a  fa[ta  de  este,   del' juez  'civjl  .múnicipal  o.  promiscup  municipal.,t

autoridad  i.ndí\gena  en  los  casos  de `vio]encia 'ii`ntr'afami,liar  en  l,as  comunidades
esta  natura.leza.          ¿ri   tiJÍ.F*Í.,.~Í=.*.  /`     \                   `,         ú.f*tir#¥   £-:*.u    .+.á      +,

En el  caso  de  las  personas,,jurídic.as  se  pr`ef.erirá 'a  aquellas  ?n  las  que  pa`rticipen
r        mayori{ariamente   mujLeres   c.abeza  `de  farT`ilia  y/o   mujeres  víctimas 7.de  viólencia

•  -,    `               ,

intrafamjii'ar,    para,   io    cual   é'i`   .re-pre:e.htant'e   `iégai   o   .ei    revisor   fiscai,    `según
'A(

c.orrespónda,  presen`tará, un  certificado,  mediah{e el. cual acre.dita,  bajo ía gravedad.       `

:ec']uuortaampean:::dq::a.mb~a:S+££Á[``-a£#Íud:::ae%:ár:¡::::Í-{(u§#`:¥re+aujFe°r:sP::'bc:°znaadcec¡f°anma¡[;:

.,

'. y/o   mujeres   víctimas   de   violencia'   int'rafam-iliaT.   Además,   deber'á   .acredit.ar   la

condición   índicáda  de  cada`una  de  ias  mujeres  que,  p.aftiQi,pen-en  i'a +sociedad,

.apQ'rtan.do  los  documen{os  de  cada  una  de  ellas,  de  acuerdo Jcon  los  dos incisos•`        `anteriores.                                                                                                                                      i

Finaimetite, .en  ei .`óásg=d~é`üJi-.ó.S.`propoherites  pítiTái`éé:.r.Tse `Éireferirá  ia  oferta  cuapdo

cada  uno .de  los  integrantes  acredite  alguná  de~Ias  condlciones  señ'a[adas  en, lós
inciso`s anteriore's de este numerar.                                              ¿        `

c)   Preferir '[a propuesta pre.se`ntada por e.l pro'ponen{e que .acredite en  lás  condicione.s
establéc^ida; en `[a ley qu? por lo menos e[.,qiez ,por Óientó` (10%) de su  nómina está
en con'dic.ió,n d.e. disQ,apaq!iÉ!.a~dHde iaéuerdo -con e!jiariículo, 24 de. la Le.y 361  de  1997,``debidamente  c[eJiificadas  por  ]a  oficina  del  ,Ministério  del  Trabajó  de  la  respectiva

.

feócnhaág:ecihe:ryea:es,id:oroccoenst:a:aed8:nct::t:,coi:ioTdeensodseue|#::::t:ed:|tae:::i:t:t:c:::`,
de   ia   persona  jurídica  cuandó'  esta-es   infeFioT.a   un  '(1)   año  y  q,ue  manifieste
adicjonalmente  que  mantendrá  dicho   pérso~nEl<=¡,pF~.?Í ;=Vn  ,[.£PS,9 'iigual  -.al`  términó  de  `  `'

ejecuétióñ=deicontrat~ó..'-:~8á¿=iLÉri-

Si' lá, Óferta es presehtada por un proponente iplura], el integranté que acredit-e que
el  diez por ciento  !í0%)  de`su  nómina  está  en  condici`ón  de  discap`a.cidad,  en  los
términos`del  presente  numeral,  debe  tener  una  partic.ipación  de  por  lo  menos  el,
veintícinóo   por  cieÁ.to,  (25,°/o.)   en   la   es-tructura'   plural  `y   apoftar  `com.6   m.'ínimo   el
veiniicin'co po.'r ciento=;(25.%)-¥ide la experiencia+aé-réüitá~da e`h  la ofer{a.

.+.`    i=a£-u£.~?*É         "                                     h  ,#`;F`  +.?r,~-`      .`

.---j},z„-
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en  'la  ''planta   referida  `de  que  trata   este  numera'l   se
acTeditará  cori  el  ceriificado  de  aportes  a  se9üridad  social  del  último  año  o  del.
tiem,po.de  su  constitución  cuando  su  conformación  es  i.nferior a'un  (1)  año,  en  e-l

q,ue se deri-uestren los ~pagos, realizados po,r el empleador.                               ,
d):ireeíe.r;roú:aci:::í:e,ií,3f%:;ea:nt::gn:omrj::¥9;eé[+:.:ü:eá:cqeueaa:roebd|::i.gnueinpdoí::onaTe:::r:,`

7

afrocolombiana.,  raizal,  palanquerá,  Rrom  o gitana,  para lo cúal{ `la pe,rsona natural,.
el. representahte  legal  o ,el  revi§or. fis,cal,  según  cor`responda,  bajc>  la graved`ad  de

juraniento   ¿eñalará   las   personas   vincula.das   a   'su   nórina,   y   el   número   de
`L  ``   identificación  y  nombre  de  las  personas  que  pertenecen  a`la ,p'oblación  indíge`na,

negra, áfró+coloñibi'ári`a,  raizal.,  palánquéi.ái-*R''r'ó~ri.o gitanaw Solo se tendrá en cuénta
la   vi`nculación   de   aquellas   pérsonas   q`ue   h..aya.n   estado   vincul'adas   con   una
•anteriorida`d  igual` o  máyór a  un  .(1)  año,  contado  a  páriir de  la 'fech`a  del  cierre del

pr`oceso.  Para los casos de cpnstitución inferior a un (1) año, `se tendrá-en cuenta a.
aqu`élíos  q`ue  hayan  estado  vinciilados  d.esde-  el  momen'to  de  constitución  de  la
.persona j.urídi.Q.a:< ¿i¿ií"|`                                      '£¥¥tg¥ ±   `-.'

`   ,  El  tiempo  de  vínculación  en  la  Planta  referida.,, de  que  tíata  ei  in'ciso  `anterior,  s'e

•     acreditará  con  el  ceriificado  de  aportes  a  se'gurida`.d  social  del'  último  año  o  de]
'tiempo  d.e  su  constitución  cuando  S.u  cQnformació.n  es  inferi'or  a  un  (1,)  año,  en  el

que se demuestrén lós pagós realizados por el émp,Ieador.

:enrii:i'cacda:,8mde?La¡:9:?iúép~::Pc°una::at:rsed:::'r#%S.L"bg€igw=,:eir::::t::et:#a:,`epnrteos`:ín;:%:t
`       Jtotal  de   la   nómina  de  sus   intégrantes  perienece  a  poblaci'Ón   indí.gena,   negra,

afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  Rrom .o gitana.
En todSo  caso,  además de  lo  ante'rior se  deberá\ aportar 'la  CoÉ!ia  de  la  cert`ificación
-expedida   por   el!Ministerio   \del   ]nterior,   e.n   la   cual   acredit.e   que   el   trabajadpr`

tperienecea [a` p.o,bi,ación  in`d:ígena',  né`g`r-aFaftóc'Ói'ombiana, \faíza:.i',, paienque.ra,  Rrom

p   gitana   en   los  términos`  del`  Decr.eto   Ley  2893   de  '201`1,   o   la   norma   que   lo\
mod'ifique, sustituya o complemehte.                                                                              , -

•e)   Eri caso dad'o que con las anteriores causales rio se pueda desempatar, se utilizar`á

un`  método -aleaÉorio  que pará  este  caso  será  un  sorieo .po`r balotas  en  audiéncia

.Eí::cria:áq::|:eeá:r£¥g~ap.%::::oco:norb:,|ost::;#keec~§í=.n#¡ns¡¡%t:::¡:tgedp~:::éE:mE¡:nto:`

.  `.    Cada  proponente  empatado  escogerá  una  'balota  de  un  col'or  o  up  número
t

deterniinado.' En  iel  caso  de  los  proponentes  empata,dos  que  no  asistan,  su

balota será escogida por un :funcionario'del Hospital.`
•    [ás balotas será introducidas en uná 'bolsa de tel.a negra:

`           y     '4S~    +.tú#.=  L"+h£i`~    t                                   ~  'Ñ*J|=.?.%£..ii'*i:t.:'=„                       .'h+`  ~-~

EstHqri"müffiN:::rafa=b=q=id`±ñb"C*i&sm®ñ=±=n=mr='i=L&"
\

t.

/

ü¥¥j£;'  .`-.,
'



i    '       .    La  prim`.era  balota  en  salir  coin.cídirá  con' elr p.roponente  que  se-ubjcará en-el

primer o'rden' de elegibili.dad y as.Í sucesjvamenté hasta cómpletar el cuadro de
e'9g.¡b`es.                   ::ffl..L4¡:€ÉE£Lg.                                              `-i:'i.ii`Ér~t.cg         r    ic

•   Los re-sultados.del rs.orteo-serán consi\gnados en  un Acta-de que se publicará en
'

el proceso de contrátación.cor.respondier]te..          `  ,                                   ``
7

NOTA li:  Para. l'os criteríos enunciados que .involucrén  la vinculación  de` capita'I  huniano,
e]  oférente debé.rá acreditar, una antigüedad  igual  o  mayor a  un ,á.ño.  Para  los casos `de
con_stitución LinferioF  a  un-ráñFó9Sc=``é`é`iftendtá  'en  guent-a gá-'bá.[qúéuiios:. trábajadores.  que  hayan

í

est`ado vincu'lados desde el m.omento de constjtuc`ión,de la misma.
V

NOTA 2:  Los  documentos  necesários para  acred`itar el  cum'plimiénto  de `los` crit`eri'os' det

`  L   desempate  aquí  enlistados  no  será.n  admitidos  con. pÓ§teríQridád  a  l.a  fecha  y  hora  del
cierre pa[a la entrega de.p'ropue.stas.                                                                          `

+
•-¿' -`'-                               `?Ü,    '=ir#=~;;gü                                                    ü n+`rñb'¿.    `.:=ü                                                    .,

5.-2.5 0rden de el.egibilidad:                                      `
.El orde'n de el`egibilidad preliminar`se fijará en el .informe,de evalu.ación dejofer{a.s, en `caso
de que haya más de una oferia ha^b~ilitad~a,                  .  í                                          ,.

\
1

Dura`me    el    térLmino   de    t'rasladóL   de].,   informe    de    evalliac\ión    se   .podrán   .Presentar
observacioné-s-{éüyarespues{~i-;Fú'g~déndarlugaraiaúail%aí¿`ci=JarhLdíéito'rdéndeeiegibíiidad.

J
+

'

El  orden  de e[egibilidad  defiriitivo ose establecerá  a través de  la` sumatoria  de  [ós  pu_ntajes
obtenido§ por 'las propu?stas para cada uno de los criterios de `ca,lificación establ'ecidos.'en`
el   pliego  de  condiciones  y,ordenados  de  mayor  `a  menor,   !u.ego  de  ?onfestadas   lasJ`
observaciones~h.al   i,nformenn,de€;Íi.vaLu.a.Gión  .én   caso   de+L*q`ue* -se-presenteh   y   se   dejará

`      cQnstáncia del.m`ismo en e].a'cto admini'st[ativo detLadjudicac'ión,.,

1

5.2.6 Adjudicació.n d.'e[ coptrato:                               `                                                                         .   >
El ordenador del gasto,  por medio rde acto 'adminis{rativo motivado,- adjudióará e[ contrato, al,
Proponente ubicado en.ei'prihier puesto-dei orden. deJ eiégibiiidad  (cuaj]do exista p.iuraiidad
de  'oferentes), .o-al  propo'nénté~¥ü~`h`í,é®,  que  cümpla`  con"t.-ó'do-s" l'os:-requi,sitos  exigidQs  en  cél'
presente pliego de condigiQnes  o.proqederá  a  la déc'laratoriá de ,desjer{a de`l  procéso,  ¿i`a
eHo.hTbie,re lugar.  Nó habrá luga`.ra4a a9judic.ación par?`i;al? porírems.        `          ,                        `

\.

El acto administrativo de ádjudi`éación será irrevocable+,  obliga`rára la entidad  contratan,t?,y'i-

al   adjudicátarió,   no   s,erá   s¥Lxség_:.pfible   de   trecurso   y   s`e   entend.erá   notifica-do'  cop   su
+     -__-.\¢.*c+       ..-

Publicació,ñ. é-n.l'á-págin`á web`h.dHéTá=.ÉÍ8`¥sapitai'.                          -`   = ~Ji#.+j:¥L  ;:~: ú    ±     i                           ,

ESE rbF"stoiF2abe] hivd l!     Sambmddcgsg=L2 GtJÉ&   ?Cadk i st'Cmer5 iy¿`    l@ 774C"3."00"ùJ#:1
ÉEB®rLsmfaei?.rB.u.n        ®iiospid san Fataew€ SanJt" de]Ci
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5.2,7 Dec`]aratoria de desierta:
EL   HOSPITAL   declarará   desierto   el   pFesente  -proceso   de   selección,   mediante' acto
administrativo, debidamente  riotivadQ,  qu`e  se  publicará  e.n  lá 'página  web  de  [a  entidad,
`:aucat::e°:(jau)rí::c-:::.Ptr:L::i%gtg?án;?:earinac:Ér`obs)n;-nt#-?éfíqi?réiié?n::eripar:vri::óU:tee:'::iisiÉ_::égeon'::

Condiciones;   (c)   E'xistan   caüsás   o   motivos   que   impid`an  `Ia   esco.gen`cia   objétiva   d'el
P-ropon,ente;   (d)  EI..  representante  legá\I  de  EL  HOSPITAL  o`su  delegado,   no  atcoja  la
recoméndación  del  comité  evaluador  y.,opte 'pQr  la  declaratori`a  .de  desier{o  del  Proceso,
caso   en   el   cua]   deb-e`rá.  mo.tivar   su   decis'ión;   y   (e)   se- .presenten   los   demás   ca.sos
Contemplados `en-la '[ey..  *fT.-Í{f..=`-                                         F..:í`F¥.=t{<   "¿`|                         ,-. <+  "

\

6.  CAUSALES' QUE GENERARÍAN :REC-HAZO DE LA OFEF`TA 0 DECLARATORIA
bE `DESIERTO DEL PROCESO. Una propuesta ,será recha.zada:

\

•      CuandQ, el.:inter:9S"g9`9.se  hall.e  incurso'.?=q:*±q[gay.pa. de  las  causales  dF  inhabilidad  e
.

incompatibi.Ii'dad para Contratar, establ?cidas en lá constitución o la ley.
\[

•      Cuando  la  propu.está  sea  presentada  Por personas jurídic.amente  incapaces, para
obligarse  o  que  no  cump[an  todas  las  calidades  y condiciones  de  .párticipaci`ó,n
indicádas dentro.de la presente invitació,n.

:xT:inddóoé[:an+í:::,:i:?::ó:sotécj::::pc':::áñp¿?a-r#é:féi-:t::,irn:igbusnáonsabd,:s'.osdocumentos
1

Cuando  el  valor de  la  propuesta `exceda el  presupuesto  oficial  estimado,  indicado
en esta invitación.
Cuando `sé presente o no se, suscriba !a` cada de` presentación de 'la propuesta por
la persona o por el represeh{ante`legal d'e la Sociedad o Unión T.emporal o cuando
éste   no.  Sé'  encuentre ~débidamente±-aü~.t-ÓTi'Z.á.dóJ'  para  presentar  la  `propuesta   de
acuerdo   co`-n   los   estátutos` sociales   Ó   con   el   documento   de   integraci.ón   del,
Consorcip o Unión Temporal.

•      Cuando  no  subsane  corréctame.nte  y  dentro .del  término  fjjado,  ]a  infórmación  o
Documentación solicitada por la E.S.É.  Hospi{a] San Rafael Nivel  1[.

•       Cuando  laE.S.:.F.t:`.HaQ`§Pital  Sap  Rafae"igyw§=l:.+í[!„ .v§,rifidue  la  información y encuentre

inexactitudes en ia propuesta.                                                                                                    7
•       E.l no diligenciamient,o de los an'érxosu,                                                 f

•      La adición, modificación o supres-ión de contenidos enel.formato de anexos.    `

•-,

"?:s:==¥Ég..:   `Hr                            `-,      "-.r
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Cuando .eno la .propuesta-ise .encuéptre informaciónó,E65üTmTati;~qTj*ó`-nTeñgá-n'
dat.os+falsos,  tergive`rsados,  alterados,  inexa.ctos  o `tendientes.a  ind`ucir .a  error a  la
E,S.E.  Hos.pital. San  Ra,fael Nivel  ll.              ,

\

C-üando- ios  dQ.cum-?ntdsg.necesarios  para  ia  com`pa`ráción  de  propue,:tas  tengan
tachones,  enméndáduras  o  .correGciones  que  no  estén  salvadas  cQn  ]a, firma  dél
in'terésado.
CüLándo  existan` dos  Q  más  ofer{as  hechas \Por-el  mismo  inté,esad`o. `baj,o  el. mismo
`nombre o con nombres difer.entes.

En los+demás casos+,,£siar£*eLgigos en la presente:jp.y.it?ción¿
1

7.    VALOR DEL CONTRATO..                                          Í

contados a` P.áriiF del acta d'eTñié`L'ófst
\

El rvalor  total   estimado   Parq   esta   ÓoptrataQióp   es   la   suma   d.e:.   OCHOCIEÑTOS \'TREINTA Y  UN  MILLON  QUIN[ENTQS  NOVENTA Y UN. MIL  CIENTO  SETÉNTA Y

:sEu`:idpoEssgscaTcoeTaEd:?cTÓEñg=r%tÉr!=::,lá5eiló|::|p`uNe?,tL¿U]dDéQia`¥f.,s:E:iuoasl:i:a,sesr::
`;   'Rafael  Nivel  ll.                                                                                                                                                                           `t

8..    PLAZO DEEJECuclóN+:
~

É± Íf_rTjT°_.q_:= Éjíe:¥,F.¡_Ó_nL_d:| 9t=P.i_?~{=?=±iue Se`  Prétend-e ,c.o+pj[L.[=?±.!:r se_rá  qe:  Cuatro  (4)  Meses,

9`.    ,FORMAO CROÑOGRAMA DE PÁGO:                                     ``
!

=                                                                                 _               ,.

La    ES.É    pagará    al    contratista,    la    suma    de    DóSCIENTOS    Sl~ETE    M]LLONEst
ÓCHOCIENTOS.  NOVENTA  Y  SIETE   MIL   SETESCIE-NTPS   NOVE`NTA  Y  CüATRO
PESOS  MONÉDÁ  LEéAL(.$20,7`.-89,7.794),  !nc[uid`o ~`lvA:'; --ü-na  Vezrf entre.gue '[a +siguiénte
documentáción:                                                                     -r

1

a)   lnforme de arctiv'idades,:en  medio  impreso \o  magnético,  e.n  donde se.indiquen
las actividades rea[izadas, y el persona[ utilizado.                              `     +                     `             +

b)   Constan`cia  de  los  apor{es /al  sist^éma  de se6uridad  soci.a.I  integral y el  pago. de        ``
•      Sus obligaciones parafigéái'és¥                                     -t:d-¿'.*=rLJF      .,..

c)   So[jcitud'Tde pago-o factura respectiva..                                                              '
d)   Ceriificación  de  cumplimiento  a  ent~era  satisfacción  de` la  entida`d  por par±e~ delJ

'supervisor del 'contrato.          '                                                                                         `

\

:`,_    _V+          .Lrt\f^+r¥L                  .vi      -+Ñ*fl'"S`*                       ;;}P
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Vigéncia:  02/1,2/20:

lnvitacióri Publica

La   E.S.E.   cüenta   con   disponibilidad   presupuestal   N°   ALT   CDP2-272,   en   el`   rubro
2.4.5.02..Ó9,.95110,  para 9arantizar la` éontratación.                                            +

Áqs.iGRkiscfo9NSDffRi'EA§%9oS=£EÉEEXEifAtñ:¥É59é+5SPRMAfTADNETEMs'.T`GAR`L°SYLA
\-

Para  los  efectos  de  los  diferentés `prcicesos  de  selección,  .se  entenderán- las  siguientes     '`
ciases de Lriesgo:                                                          '\

General: es .un JRiesgo de todos ]Ó,s Procesos de ContrataLción adelantados por ]a  Entidad .`
Estatalj por ió cual está pfesente en toda`§u~affii;;Vi:d€+a éúóntractuai.      '   ~                                      L.

Espe.cífíco: es u.n Riesgo propip d.el proceso de cóniratación obj-?{o de an.álisis`.       `
\

11.1  ANÁLISIS DE R.IE-SGOSY FORMA DE MITl.GÁRLÓS.                       f
ff 3¥l`_£==;-  :`+. `                          ,.-. `.

-De  aou,erd.Q  Con  l-;S  i,;hi:;:£ri;';éntos  del  manual  de  riesgos .expedido  Por Colpmbia  Compra     o
Eficiente  iesta  entidád   ha.  definido   Qomo   riesgo's  dentro   de  la  ejecuc!ó`n   deJ   present.e
C`ohtrató los si.gui,entes. riesgos:                                            f

t

11.1.1  CUADRÓ DE RIESGOS

i:j
•\... •,o....--...-:.:-: •   ...  .     ... •-.

-oi.

t Óene`rál, Externo

.        -:*            ;-i      'Contratación_1,.J~úT^.L `T.-` `. `'Que no sefimeelcontráto`",}i-:-_ t          `-mlElcontratistapuedenegars'eafirhiafe`c,o.ntrato.,

No poderi#-:eí.t3`:ú:h4dpmenorcuantíáIosrecursosasignadosál,éontr?tolyla,consecuentet,afectacióndelasfunóion.es

-.+2r`

5 7'

"=
de la entida`d¥rJ-,_-íigÉ.;.,,1"

\.+.
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.,`General£1

'Externo\

J*

Que no

Que,nopr,esente lagarantíao.ique

1,

¡S:c-         _+
-.2,\ 3,

+(,,

- pLg§en_-!a:]É.`~Lñ ;.é~Sta no cumpla N'o páderiniéiár','

Contrata'ción' ga,rantía oqueSu,presentación•sea,tardía. Ias condicione.se`xigidasenelcontratooquelaentregadelamismaSéattardía.'
.:,j:i:FCTóoh'adel   -.contrato

1\

3. ' Espécífico^
JExterno'@.L_ '

.jp¡,:':Í€`35ií+.Í,tOperaciona.l`**..¥+=I,ji-3flJ_TbEl contratista      '•nopTesentalospagosa'a`seguridad „i`_m.7í_.:,.Entórpecéel ==T               *           `,, \1 ,

2Ejec'ución
-,social deacuerdo a io,,::t::#a9t:;ne n;j£norhatividad ,

¡aeg,.u:Tü,.%t:.áelasactividades.d.r.iSl-='T.
•1`.\,.•`gJ.J_-J.

4 General Exrerno  ,
'Ejecución

1Operacionar La solicitud -porp`artedelcóntratistade.teminarei
Ehtorpece elcurpp.limientodelobjeto

''2,.`C`-',- 5, 7

- cont[ato pormutuoacuerdo contr`actualL-_-=-`.
\C

_5 Específico Externo Ejecución.

i      ..sM?      `á+ió2|=i*.áJOpe`racio`nal '`e"-Accidentalidadeneldesarrollo
Entorpece elcumpiimientodelobjeto

•-'      --        '  _               -r2

2 41

' del contrato,
cont`ractual •/

11.1.2 FORMAS D.E MITIGAC[ÓN DEL RIES,GO.
¡

-. .- - . -:  .*.``   , L.~,`,(.
i;":ía:+é,*y£tg%iS*á&:Éffi'Íffi-.^i;¿.    ,.'-,.                   ,ri`.B!„actTÓ+ide¥8i3tigiE8i`#ígiá.t#áLtñi'i`é"h¢~t-b  '   .~    .~w "   + t  ,7¿Afi?c`fa  él  +"

(   \¿Aquién    ¢flse]e_ Trat!"'íé.qn.t`8/Coh''!!díeq ü,e.Probabili\dad'ti,, '                     ü.             rJ   Y.^.``-

{gaJjíic-qFión 5,,         *        ,   ,      `.

--e:!#i#cO:`
nNO •á§i'g,na? -     is.er\im`pleTñentados,

mpacto t%.:í¡Cació.jn t           `del`r t
•      ,í3o     tT:       §        r Í,     .   ¿1    t      r       ` `#A} `t  .   .,  `'     `,,._rú   1#       -j

.,.f .  't.é'ontra.to?`w

_1

D - j   (Aclarar'Ios'requisitgs,requerimiento

Eritid,ad``.contratante

- 1,  Pon`er en conocimie^nto  .del'futuro`contratistalascondicionesdelcont`rato\(espec`ificaciones,plazo.s,i`ugarde''ejecucjó`ní,,1.`..L`

1

"  á"B.'5

J_."-`1``a<

Alto            ' No
Sy-especificacio::6Sátc,os;e,co'ntrato)

óroductoé,'..éi`cj.~...'#'`"=.2,Exigirmanifestaciónde•:::3tcáTi::nntdoey,a;condicronespor,par[edelfuturocontratista. 6    ,,
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D-l   (Aclarar
los requisitos,
requérimiento
'S,y

e,specificacio
neéy
productos'del
contrat`o)

Eritidad
contratante

1..-Pon-er.-en'~conocimiento
del futuro contratista las
rcóndiciones .dél contrato `

(cobertura,  plazo y
vigenóia de la garantía..).
2, Exigir manifestación de
conocimiento y
aceptación de las

fcu°t%:;9:eópri?:a3:tr:?ahedel

D`-`ii  (revisar

procesos)
Entidad
contratante

•Notificación  oficial ali

contratista sobre el.
incümplim`iento en el pagó
de seguridad social
acordé a lo ies.tablecido en'
el cQntrato y en la
`norm.atividad

C - (Ace`ptár
el  riesgo
cuando no
puede ser

•            -r./~

Entid-ad
contratante

¥u°Í!Í¡€¡Cc%£góanráa:ae°,f::¡tnaare,
Acta de terminación por
mutuo acuerdo

8- Transferir
el riesgo a
ARL

'

Entidad
co.ntratante-.

Notificaóión   al ordenador
'del gasto-Oficina Jurídica

'88i£r£t%§gi`9an-:::eh'ubiere

lugar,

•.:t:g=:,sT:`tri£p*r`égáS#e#ÉpSiS¥#:ta;e,fj,'

'¿Cóm.Ó §e -reaiizaéi' mohitóré®ó?-+`#:í

Sues::ib°er(:)S)eF:sbt'|Cd:::;rqéuv?o?r°£¥.e¿*t.£Í(~n)~yjo rheedq¡::toe!:`,r:%jstnop}§3:S-#Sut'3Í-:aeción
t.elefónica con.el fututo contratista

Cada .dos diás.

:ues*fboer(:;)eF:sbt'lcd:,!s;rqeuv?o?royecta(n)y/o
Mediante la revisión de la lista de
chequeo del' próceso. y comunicaéión
telefónica con el fututo contratista

Cada dos días.
•`

Servidor público design`ado como s'upervisor\ A través de notificaciones. ofi-ciales Conforme a la periodiQidad descrita
eni el contrato

Servidor público de§ignado como supervisor A través\t]e notificaciones oficiales
_       ____.-__ .,-,  '-1              .  _+.+

C.uand.o :s`e presente la situación

ordenador`deigastó-ÁFéa,coñi+pété"ri't'e" A travésr de  not`ifíó=aci`onEe+5^''ofi-óíales Cuando se presente la situación

12. GARANTIAS.   .
Las   garantías   que   s?   deben   aportar.  luego  .de   la   Suscripción   d`el   contrato,,  son  .las
siguientes:

/

12.1  CUMPLIM`IE-NTO:L+DE[.`ácoNTRATO.:r ET-ó[6ffi-atí§taJ:deberá  cohstituir a favor de  la
ESE  HOSPITAL  SAN  RAFAEL  NIVEL `11,  una  póliza  que  ampare el  cumplimiento` de!
objeto   co'ntractual   équivalen.te  al   diez   por  ciento   (10%)  .``del  va-lor  dél   contrato,   la
v`genc'aserápore`t'empodedurac'ónde'contratóy,cuatro`4'mesesmásA

b=¥#=::i-=4yr*TTiüld
®

r-tl          .`Íij.I.L.``¥g§r#¥S"     -`

ESE.Hc=pital.Saf` Ftabd N`rt:l ll      Sm *JT delcesar
©@hs.af®els.rúuaii Hospitzil San tbñel de Sah Jtmít d€1Ce3er

.,
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GEST[ON JURID]CA Y CONTR-ATACION
DE   SALARIOS V~PRESTACIONESSOCIALESTi-Eq

Fo=oTjc.F.-o~;

jv:rsión:-"--
-------- L ---..- ¡ €

ncia:, 02/12/2021
b.

á.éígñ FuíTÉa~Nro    !Í

ffiraTé-nii;`- al
veinte `pór  cient.Ó  (20°/o)  del  válor  de] .contrato.,  po.r .el. {érmino  `del  m'ism.C>  y  tres  años  .+
más, afavordelpe.rsQnalcontratado.       .                                        +      -                              `

-i h.                               ~..r',.   3.`#a`::'.`~`,ÍS.h-                                                      H `.[:iff±';i`   ;8:`         +

`  12.3` RE'SPONSAB,ILIDÁD CIVIL CONTRACTUAL Y-EXTRACONTRACTUAL Frente a

„      :eer,%eLoess::r:£:,,p::su:vraa,:g:e: aTf2`gto;orá:,.,::,::g:í,::ñ+tpr::o:,. ,tém`no de, contrato y tQ6,
1\.,

F

1.3. \TÉRMINOS, C`ONDICIONES`Y 'MINUTA DEL CONTRATO.
L-~+       .                            +T,o.jLg:~t=~iJ===já~aiff                ,                                          `~¥imj§r::`'   :.T            +a        i

Él  contrato  que  resulte  de  est,e  proceso  de  selección  tendrá. u.na  duración  de  CUATRO
(04,) .M.ESES,.-contados  a  pariir  del  perfecciónamiento  deí'mismo.  El  tipo  de ,contrato  a`
ce`lebrar `sérá de prestacióh de ,sérvjcios, donde` el proponente. set cgmpromete con I,a ES`E
iHOSPITAL SAN  RAFAE,L. NIVE+ Ilj  a Prestar-s,.ervi¢ios p.rofesi'ona.les, téénicos y au'x!l`iar`es

de  traslado,  áuxiliares  adrñinistrativos,  digitadores,  agentes  y  gestores  dé  salud,  en  las
áréas  administrativas py asistepgLa.É*S2Lde la  ESE :Liosp.itaij'í.San  Rafaei  Nivei  ii  d.é  San  J'uan

qel cesar]  La Guajir,a.                                                                 .                                         {          *

Los .demás términos,y condjciones del contrato los encóntrarán en`el anexQ N° 3 d.e e¿tos
piiegos,'éi tcuai corresponde a ia minuta dei contrato a suscribiF.

\

{4. TÉRM],NÓs  DE LA`S`Vrp,E=F£¥+[£±gN  DEL CoNTRAT.4g.: w,:.ry     =`.     t                                             ,
~,,+

\

La sup?rvi§ióñ .del contrató estará  a  cargo del Subdirector.Administrativo y Financiero `de
la ESE, qui?n tendrá [as -siguien,tes funcione¿:~

~'

•14.1   Firmár  el  acta  de  inicio  del  c`ontrato  siempre  y  cuándo. se  .haya  `cumplido  con  los'

req'uis'itos de ejecución.
L i,4,.2 -.Certificar-ei  cum`-biimie--ñ$5'ü`réíÉ5r~ontra.to`,  comprób:ahíñr¿a#ó  ;éi ác`±ata¡hiiento  de iás` nortiias

-

técnicasylega]es.       `         >   ,
-,|SÍ3m:i:recáe5ée:ifi?coan:.:.:|:se,3::i::áií:tñoi,:J:e;od:omrirsátcaodnodi:iái::esT:.oon:r'a:gdTa:`:imientodelas

i4.4 Co-ntroía.r.!as etapas der contráto y certificar ia .presíación d`éi sérvicio e.n cada 'Üna de
t,,ellas.                                                                                                                           `/                                                              .        `

14.5   lnformar-ar  Gé;entéi'g47c`qá`ñtd`Ó±±¿se   produzca   e[ ln-cümmp.limiento   parcial'  o   total   del.
contrato, .para`que en di`chas dependencia se tomen-Ias medidas a l'as`. que 'haya, lugar:
1,4.6    `F`ormu]ar    las    recomendaciones    pe.rtjnentes,    tendientes.    .a    debídá,    ejecuóión
coñtrac'tu a l`.                                                                                           ,                   `                                                        `

'     14.7  .Présepta`r  informes.parciales  éde `Supervi`sión  e'n  fórma  mensual,  los  cuales  deben

repo:arene:e~x*Pedlente::]:::=t:®a¥:         ]              `+-^:g4`  o~      L,'      j            ú7

/                    ,Est.HgFmsan RaE3.e"`mL    Sm\JLiaJ`ddc€:p._L3 stjra   SceJb ; SgT cape.= 4 y5    tL@ 774C"3,774C"
"éhsraüe,s®ri-u®n        ® HÓspita,San FbÉ"áesanJt-cG,é=ar

.
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Ó.Óñ-tra`to,   en

23 DE 202-5

caso  de  séT
necesario   realizar   prórroga,   adición,   modificació.n   o   su~épeniión,   con   su   respectiva
justificación.                                      '

Los  demás términos y condici.onés  de `'Ia.. supervisión,  se  encuentran contemp.]ados  en  el
capítulo lv del Acu,erdo 07 de 2014,  modificado por-el ,acuer-do N°22 d.e 2024.

¿í.-:`'   {,`¥.?:    :g§r+í*~„                                                 i33ñí==Lil`&r. `+"

i5.       R-EGLAs pARA Éxp`EDiRADÉNDAS A LA iNv[TAéióN:            ''

Las adendas podrán ser expedidas eñ cualquie`r` moriehto del proceso, antes.del cierre,dé
recepción `d`e  propuestas,   |as  cuáles  se  darán  a  conocer  m`ediánte  pub`íicaeión  en   la
p.ág`inawéb  de  ]a éntid`a`.d.                                (`         `

!          ,i_      `-    ff,,   .:.Lgj;.r±,<'`._

•16-.  CRONO`GRÁMA, DEL PRÓCES'O.
-¥5¥r:-=r±Ú£+±.;?.  ,"                              -J-_  _.

El cronogramá que regi[á. la presente ]nvitáción Publica, es el siguiente:'

1`6 J  Fau ElácEa,Ci#.:::alf::i:a'Cn:i::i.E`o:i.ec: eysqe-:T:::agcoasi:|:rea:9.:n:,tfteunQ::npii::nad :eir::    o

administrati,vá d\e.ia entidad, \
i6.~2 Entreqa cie  DróDúestas: Las propuéstas `deberán  ser presentadaé en medio físjco,

en  sobre  cerr'ado,  debidámente  rotülado,  ihdíóandó:  nohibre  y  número  de  proce§Ó,

::Tdbi::cd::;grÁ!-9hni3Tstá-át:;::Íaeiu:,esÁr2é5#e*frigñ:gí:atqNea2::5íaa.É:#o:ops.pTt.á,e:::
Ra.fae] Nivel [1, fecha y horaien. la cual se elaborará el Átia. de cierre de recepción de  \

\,

propuestas.
16.3  Evaluación  de las  proDuestas:  La evaluación de  las >prQpuest`as se real.izará el día

martes  26  de  agosto  de  2025`,  la +cual  serác  reali`zada  pór  iel  Comité  Asesor  de
'   Contrataoión.y compras de |a ESE.         iF3¥ri¥Éi  -w' q                  +. : `.

16.4.  Traslado   de   la   evaluación   (publicación   de   r`esultados}:   El   traslado   dé   la
Évaluación  se  publicará el  mié'réo[es  27 de agosto  2025,  enc la  página  web  de  la
ESE, www.hsrafaelsaníuan.qov.éo.                                             `

| ©.5 ::jEu,dT=;::r:a'éaee`rseaa|:::rnáq::.dci:.nte acto administrativo motivado,, e| día jueve: 2;    o
de  ago§to  de  2ú92+5"üyL S.e  PubHárá  igu&Imeí/]riie..en   ra  Pá,ginaweb  `de  la  ?ntidad
www.hsrafaélsaniuan.ciov.co.

1`6.6  Firh`a de.Conl:'ratos:  §'e suscribirá  la riiinuta contratiual e] día viemes .29 de agostci
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t7.       LUGAR FígT55TOHEi5iñóN]coEN-DONDÉ

-=---r-=----+i
Código: íc-F-02~          i

Versión: 4.0

/12/2021
1,              ,        ,'_          +       -          -                 _    --

•--_J±p3r±i±c_i£2.5:UbftaM
1íÁR`LosSE  PUEDEN  CONSU

TÉRMINOS D-E CC)NDl.C.loNES,. ESTUDIOS Y DOCUMENTQS PREVIOS.
~',

`  JLÓs 'té\rminos'o `plieg,oS de.coh*di6ió`hye.s,  el`estudio.,prevTÓ;`#yü-érh,á§-dócume`n{os de la etapa

preéontractual, podrán se[`iconsulta`qos -por cualquieF p?rsona, en l?'_página web de [a ESE
www.,hsrafa?lsa,Djuap.;g.ov..co  y én  medio.físico  .éh  1? Secretaría  de  Gerenci,a,, en  el  Area
AdministratiJa  d'e  lavE.S.E.  Hospftal  San  Ra-fael  Niver  1[,  ubicada  en  [a  Calle  4 `Sur entre

r.

Carreras 4y 5, en él mum'cipic) de san Juan dél óesar-La GuaLffra.                                           &
tJJ`              ---                   __   ¥&;¿=aáú                                  `**y,,  T      .

18.        ÉL LU.GAR.DONDE SE DEBE HACER-LAE,NTREGA DE LAS PROPUESTAS. `
Las p[opuestas déberán 'ser presentadas én medjo'.físico, ep sobre cerrado, debidamente,
rotulado,   jndicando:   nombre   y  número   de   procesoj   n,ombre   de!  ,proponenté,   en   la
`Subdhección  Admin,istrativa,  eñ  el  Área Administratíva  de'  la  E.S.E`  H.ospftál  San  Rafael

Nivel  L.l,  ubicada  en  la  calle  4  S-ur entre  carreras'4  y.'m5.,"PnT?l  n],*TpiFipio\de  San J.uan  del

Cesar-LaGuajíra.             ~  -¥*j::„Íást       '                                                                                   \    ,    ,.
t,

t

i,9.. APLicAcióN DE LAs cLÁusuLAS ExcEpéio'riALEs.                         `       `
`En   eL   presehte `procesó   de`  contratación   se   pod+á   dar   ap`[icaci.Ópr  de   las   Clausulá;

`Excepck)hales  prevjs`tas  en  eí..Estatuto  General  dé  la AdministFacíón  Pública,  1ey  80  de
1993,`ydemáshprmas,queJotSgm.pLe.menten o modjfique" T`      >    n6`

^

20.  VALIDEZ MINIMA DE LA-S 9FERi-AS.QUE SE SOL[P,1TAN:         }

`,  La propué.Sta debérá .tener una valide-z mínima de`90 días.

2'1 L  LAS D|FERENTES ETAPA£É+E)=ELPROCED[MIENT®AFSEGUIR S`ON:

•   [a  lnvitación  Publica: `La entidad  con  el  Presente escrito formula invitación  p.ublica  a

pa*icipar a,cualquier pérsona natural, jurídica, consorcio y/o Unión. Te`mpora.I.
•   Selección\:   en   {odo   caso   la  .verificació.n   de   l'os   requisjto,s   habilitantes   seí  hará

FoXsC:Uo:::`:áTdeonst,e,d:na:eu!'3:d¥:árg?,%¥Té:{apbr,:::dnoe:tne,:Uó:~é`rs:ñ::r¡g.%;::ct¡%dn:Sycadaunode
..  Adjudica.'c'ión:     La     adjudicación.     de`berá     recaer     sobre     un     'propo`nente.   que

obiigatoriaménte. haya cumpijdo con, fodos y cada uno de ios  requisitos  habiiitantes,
sin tener en consid~eración fa?tores .de afecto o. iriterés y en  generai.,  cuaiquier ciase
de motivación subjetiva.                                                      ;.   \                      `

•    Sus.p`ripción,: .La susc'rip.c:ñiñ.#d`el{icQntrato se real'izá`FáFTd.éntró---ael  plazó  establ.ecido  en

:l`c`ro,nogra.made[apresenteinvitacjón.\                                          \               +         :    /ZqL
E`S='H;cpiB) Sm Rañ"`m     Sm+mddoE5arLLackÉa   ©Cape 4 S`}r canr:r= 4y;    tiü 77i"é,77ioo7o

ffi ®hsTsfae,Sa`rúuan         ® Hospit3,S-Fbfa-e samJtJa" de,ée:g4r EEZ
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22.  RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE

-J
'{

EI  Cohtrato  q.ue  con  ocasión  de  esta  lnvitación  se  celebre],  'Se  regulárá  p.or  el  Estatuto
C.c)ntractual de l`a `E.S.E, (Acuerdo 07 de 2014„  niodifi.cado 'por el `aQuerdo N°22 de 2024),, .y
Manual de Contratación (Resolución N°  1215 de 2024..).;  Códigos Civil y de Comercio.

Ei'  régimen\.jufídi6-o  ár-B`-iicFápbL-iéL  ai   presen{e  p-roF8¥#:^-¿¥gé.é:r"á  ei  contenido  en   ia   Consti{ución
1'^`

Políticá de Co[ombia,  el 'Derecho Privado+ demás normas reglamentarias,  concordanies y {
complemen{arias y lo dispuesto en esta  lnvitación  Pú.blica;  Io .que no esté barticularm.ente
regu`lado en  las  normas `citadas,  o en este'documento,  se. les aplicará  lo señalado en  las
n-ormas legales comérciales y civiles. colombianas vigentes.    *:

-,'

23,  coRREó E`LÉCTRo-Nico pARA coMUÑ-,%Á.é,oÑEs y,o o.-B-s-ÉRVACJONEs:
t+:                   jurídica@hsraf`aeisanjuariL.aov.CO.

24.  `CONVOCATORIA A VEEDURIAS `Y ALIA'NZA DE USUARIOS:.

|Ea!LHeoy:p:,t?Jschoig#.gr?8>áae`Fa:AV,:aendzuaríá:-3-isuJdfríoa;na:-::::b:en:iig:.:-;eafao:f.ot:|di::dc::
general   para  `que   participen   dentro   ¢e   este   proceso,  ,efectúen   el   control   social

`respectivo  .y  en  g.e`neral  desarro]Ien  su  actividad  duraníe,  las  d.iferente§  eta.p.as  del

presente proceso de se,leccióm
\

DadoenSa'nj--uan"sdhéi=_5ó'é_sa`r--Laéuajirá.-,m#óT:r:¿Íi``5á'Íasde|me;-dáagostode2o25.,
<

Proy?c\ó:  Dra. Maria Ariza,
Révi§ó:  Dra'Rossana Mejia F
0f.`Juridlca

-Jit#Lr";*¥#T :á.   '.=.                                .L.ri`-_.



Í_+-------r----

T          NIT:892115010-5
COD: 4465000286

'lNVITiAC[ON  PUBL]C.A

GESTION JURIDI.CA Y CONTRATAC[,ON
~.~.^h      tAñ.-éña`.+ÑO.|T--`--`    -.-~~       `'-~    ~     -~`                          :        ~   L     +

-?-+1

éARTADE PRESENtAé[ÓN DE LA PRoPuESTA     `

\

S e.ñ or`es                i                 `
HOSPITAL SAN  RAFAEL                 ...i-
L`a  c,iudad                    `

REF„  :  [NVITACIÓNL'A.PRESENTAR PROPUESTAS.

\,

' `                 .r-\-.                                     1

+ Código:  JC-F-02

:í

i Ver:ión: 4.Ó
t
í  _    _~-_`-._             -         --

{ Vig.ericia:  02/12/2021
r=r_-----__`.-----(
t Página

1`

Esta   comunica.ción   tiene   por   obj,eto   pF,esentar   propuesta   par.a   PRESTAR   LOS
SEFM'ól.OS  D.E:   J

Así mis.mo,  el su`scrito d.ecl'á,ra que:~``"   .

1. Tengo -Ca'pacid.ad legal y' estoy`facultado para presentar esta propuesta.

\

:ri¡f¡Lc:a,+n::::s:;3:c:::,¡nj:árpaóds:t.oed`seovbet:anzeryacnóontrf:jt:c¡::ndd:tf¡soen::c,o:óonóm¡cas
1

_              ,`,-            `l-t-`L                                                                                                             "                    +

t3ád::,:'s:yáe:ito;seTe,:g,ee-nTéessafapeeriseccoc::dnaa=iie:::pyu:,set:LCTóen?oeTcpor:Taettoo,3ernet::i,zdaer
lQs términ,os y gondiciones establecidos en  los términos dé referencia y en la`Ley.      ,

\J`

4.   Conozco   las  'causales  de  inhabi`lidad   e  incómpatibilidad.  para'contratar  con   l'as
Entidades  Esiatales,  de las sánciones establecidas port'rasgresión  a las mismas,  así
co'mo  los  efectos  legales  y  declaro  bajo  la  gráved,ad  c!el juramentQ  que  se  e`ntiende
prestado  óon   la  firma  del  presente  documento,.`que  no  me  encueritro  incurso  en
ninguna de ellas,  ni támpo.co ,la sóciedad que` represen.to. `

'

+     5.  Cono.zco  yr acato  el. .Régimen  de  'Contratación  de  la  E.S.E.  Hosp,ital  San'  Rafael

Nive'l  llís..úsbasesjurídicas.           `+.

6. Óonozco, h,e recibido,los términos de referencia de I.a presenté contratación y .los he
estudiado. cuidadosamente,  incluidos  sus Adendas  (si  los  hay),  ?'ntendidos  como  las
modíficaciones a los-mismos, y acepto sus términos sin reservas ni condicionámiento`s`.
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7,.,   Me   comprometo   a   actuar  de   buen-a  fe   en   todo   el`  prpceso   de  selecóión   del
Contratista.      `                                                      ,                   ¢`  `-          `.

'

8.   Sumini'stro   la   siguiente   infprmación  para  eféc`tos  de   not`ificar   los   actos   que   el
H.ospi,tal Sa'n Rafael cohsidére hecesariqs`.

•_]

SI LA PRóPUÉST.A ES PRESENTADA A`NOMBRE DE UNA PER§ONA JURíb.ICA,
DILIGENC[A`R LOSS!'GU]ENTES DÁTOS:     Jt`*i         --

REPRES ENTANTE LEGAL:         i
NÓIVIBRES Y APELLIDOS:
CÉDULA`DECIUDADANÍA
CARGO

Y/O EXTRANJERIA:

RAZON `SOCIAL:        .,
NIT.
DOMICILIO PRINCIPAL:
DiRECC.[ÓN:
E-MA]L:
TELEFONOS Nos..:
FAX Nos.:

tcÉLULÁR Nos
PERSONA ENCARGADÁ CON-TACTO

(
1

Cordial '§aludó,

8ipLmAbEeRyof#ÉgfÁRÉ§r:SReÉ:aÉLeTLAegÁ')poRPERsoNANATu.RAL,,`DiLiGENCIAR.
LO§ SIGUIENTES' bAT.OS,:   .

\    PERSONA NATURAL ,
1,

NOMB.RES Y APELLID\OS;
C.ÉD U LA               DE               Cl.U DADAN ÍA               y/o

NOMBRE                 DEL {              .E`STABLECIMIENTO

No.  DE MATRICULA DESTABLECIMIENTo:--...~..r
DOMICILIO` PRINCIPAL:                                 |i.
DIRECCION  E-MAIL:       i

\\

t

EXTRANJERÍA:

' DE             f coMERCIO:'

_0

\r
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FAX`Nos.,:

•0

0

[NVITAC[ON  PUBL[CA          ~

É=

-----i---------_-_-..-.._=..--...--_-.._`.._--.__.--_---_.--`:r-

GESTIO+N JURIDICÁ Y CONTRATAC`ION
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•CELULAR Nos.:

\

Cordial sá[udo,  `         .'

(Nombre y firma. del Propi.etario del ESJtablecimie`nto de Comercio`) .
\±

\

1!

Código: +C-F-02,              ''
-1

t versión: 4.0          .

r_``
Vigencia:  02./12/2021

ii-,-i--   -•`            tpágina

NOTA:  LA  F[RMA  DE  UNA  PERSÓNA'DIFERE`NT.E  0 LA  AUSÉNCIA_  DE  FIRMA,
DARÁ LÜGAR A QUE` LA PROPUE`STA+SEA ELIMINADA. (Artículo 196 Códi`go de
Com.ercio)        ,                                         .    ~#.*-                                                                                               \                      ¡     ~
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.,*    :F.¥tS~=+.-#-üANEX0  3                "`J-J`rT-"   -ú

MINUTA DEL CONTRATO
INV[TACIÓN  PÚBLICA.N°23 DE 2025 DE MENOF` CUANT]A

\
CONTRATO` bE PRESTAC]ON DE `SERV[CIOS

CONTRATO:   '
CONTRATANTEi'+
C Ó NTRATIS`TÁ :.            `
SERVICIO CONTRATAD`O:

N°.CPS000  DE2025`    `                                                            '
T .,.,. +.=ñ¿rL.E.S.E.  HoSP,TAL SA,N, RAFAEL N,,V.EL ,,

1,

- ' .` -...-...... `.....-.. ` . - ' . , 1 , , I 1 , , , + , , I ,,,.,,,,,,.,,

P`RÉSTAR             SERVICIO`S             PROFESIONA`LES,
TÉCNICos  t.  Y      AUXILIARES       DE      TRASLÁt)O,
AUXILIARES    .ADMINISTRATIVQS.,     ,DIGITADQRES,
AGENTES Y GESTORES ,DE .SALUD EN  LAS ÁREAS

-J-`'                          .p    ':Ííar=¥+H#.DMl.NIS.TRAi-IVAST.hYi.AS'ISTENCIALÉS   DE   LA  ESE
r                i.         ,            ,                                        HOSPITA.L   SAN   RAFAEL.NIVEL   ll..DE,   §AN   JUANH

Ó                VALOR:               ``                                        gE!í?5F9St?tR7.6LAGUAJ'RA.
VALORENLETRAS..                                   OC'HOCIEN`TOS        TREINTA       Y       `UN        MILLON

.            QUINIENT-Ó.S      NC5VEN-TA     Y    TUN'      MIL      CIENTO

DURAC,óN:                       ,      r `.-=.íq-1i5-|ERTOA Yo:F,súpEEsSE?:r-Mi,L-pART,R   DEL    |.   jE
SÉPTIEMBRE DE 2025,.

MARIA  ISABEL  CRISTl:NA  GONZAL.EZ  SUAREZ,  identificada,  c'`on  Ó`.C;  No..  56.074.423
exp.edida  en  San` Jüan  del  Cesar,  en  mi  condición  de  Gerénte  y  Representahte  Legal

::uc:rrg:daa,ad:e:ao,::Sb.:.NT3:6P9`-IÜ?t-áfe"fe5feFOA::2No'2¥J-Í:t:odne::Tse?si:;'::,.o|-'::fábdn:
de  2024`,  faculta-da   para  celebrar  ésté  contrato  de,  cohformidad   a.  'Io  establecidor  eT]  er,
n.umeral 6 del artícu|o  195`de la  Ley`1.00.de  1993   y  el Acuerdo ,N° 01-6 de 2006 ".Por el cu.al
sre aprobaron los Estatutós de lá E.S.E."„ -quien éh adelante se ]lamara EL HOSPITAL   por

o  , -      ::é:s.étn:i:.i::,.: ;.;í;a:::r: eéde*:,.|+£i:r... !.::..i..ái:,.;..iÁ:::y?lr;:feeun,::n:;;ri:,go:fiTe:ctieosb::.í
juramento  que  ho`se  encuéntran  íncursos  en  pinguna~de  las  cau,#les  de  i-nhabilidad  e.
incompatibilidád  +señaLadas.   en   [as   dispos.icjones   leg?les;   ,de   común   acuerdo   hemos

• `   cerebrado  el presente. c,ohtrat.o  e[  cual  se,reg.irá  pór  las\ síguien{e¿  cláusulasi  CLAUSULA

PRIMERA.     OBJETO:     PRESTAR     SERVICIOS     PROFESIONALES,  ,  TÉCNICOS     Y
AUXILIARES  -DE    TRASLADói£AUXILIARES     ADMÍÑijilsi+LRÁTIVOS.,     DIGITADO`RES,
AéENTEs    y    GESTÓREs   `DE    sALUD   -EN'    LAs    ÁREAs  .ADMiNi`sTRATivAs    y

ESE Hd5FüSuRaúe} NÍvd«     San *andieJct".. Li €SgaF&   ÑCü ¢  Sür c3nÉa5 i yé     lñ 7Tios83,7~`7ioolo
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ESE  HOSPITAL  SAN   RAFAEL  NIVEL  11

CESARt, LA G,UAJIRA., tal como se det.a]la a co.ntinuación

`ESPECIFICACIONES-DEL SERVIC]O

iiiiiiiñ
DE  SAN  JUAN  DEL

'  Í        .`                                                          ,AREA`Í.:+...;í„+#eí.F'j-?±i+£ i,`    úL

HORAS

Auxiliar de Referenci.a y Contra referencia-Tumos,   de lune's a domingo -24horas 704

Auxiliar cie 'lnformación y 'Es`tadística de lunes .a sábado   de 7.3 horas diarias.
`352

Auxiliar administrativo (Digitador de vacunación) de ]unes a sábado de 7.3,.horas
176`

diarias
Auxiliar Administratív-o.AtenLgión AI Usuario -Trabajoíso.cÍ@`I d'ei lunes a sábado``d.e` 176
7:3  horas.diafias                 .'L    <';  `:       w                                                                        <.:r`_

Técnicos de Admini.§trativo,  de 7.3 horas diarias  -áe lunes a sábado.G`Io`sás 704
\1

'1 76`
Trabajo social Centro 20 d'e Julio de lunes a. sábado de 7.3`horas, diarias

'
352

Trabajo so`cial hospitaliz.ación de lunes a.sábadó de 7.3 horas diarias

Trabaio socia[' ufgen`cias túr-n`o-+de lunes a doming.oW2"4¥h6Fa`s.   ":  ,. 704

Técnióo administrativo consulta'externa de lunes a sábado de,7.,3 horas` diarias 176

Auxiliar de F.otocopiado de lunes a sáb.ado de 7..3 horas diarias, 176

Técnico mantenimiento.,de lunes a sábado de 7.3 horas diariás-: 528

.Mensajero-adm_inistración de lunes a`sábad`Ó de 7.3 ,horas diarias 176

Auxiliares .de Tra`slad.o pára Urgencias y Hospitalización. Tumo 2288
Digitadores dé Cénso.j'luné§-'a-sábado de 7.3 horas. di.aria~s"

`528

Agentes de' salud,.lunes`a sábado de 7.3r hQra¿ diarias 352

G'estor'de Salud.  lunes a sábado de 7.3 ,horas diaria-s 352
'Coordinador`.  lunes a.sábado dé 7.3 horas.diarias                            `+        ~- 176

-t

0

gife::fluc#:eiEc::tra?i£t.a~:éB-:|£gAac::#EF`H:sE#úE38|#EfA:`9)NÁcu°d?r"8ef:°n::S'
`. para   realizar   consignacion.es,   -pagos,   cambios-\  de   chéques   acüvidades7 Qon   entidades

`.3:::#:anst.ac2)ó-nT:i::;rraosv`-:gdoo:eesTe:ñ::T:sao::Sa:=n:nodsic:udaons:?):fáp::#=a:i:é,?if:iveasr

o vqiantes  urgentes  cuando  se  pré.sente  ei  caso.  Reaiízar todas 'ias. diiígtencias  qu`e t-enga   `
que   ejecutar   dentro   y   fuera   de   la   entidad.   4)_Atender  cualquíer   solicriud   de,L   área
/adminis`trativa o científica. e):Realizar tareas que"R±"séáji a§ignadas por sü jefe inme.diato y
demás._REFERENCI'A  Y .CONTRAREFERENCIA:  1.  'Recepcjonar  la  remisión  (coh  sus
respectivos sopoTtes:  historia clínica, anexo técnicó N. 5 y lá hoja de rehisióri) del paciente
:ordenado por el especía'lista. 2.  Enviar a .la EPS y a [as dfferentes  lps de !a red pTestadora

'                                                                           -                                                    ``                                     -                      -                       \

\
ESÉ,HCÉ#.ü ¥¡#P+    Sm*andjdcffiixb€+a. r=#Cam4 S« C3"@i,¥á  i`'£Lñ??"3,mm
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de  servicios .l'a  necesidad' de  ,remis'ión,  vía  intemet  o 'fax:  sino' tiene  s,eguridad  s.ocjal  se
í       envía a  la  secretaria  de.`salüd.correspondiente.  3._Registrár las  gestiones  rea]iz.ada§  ep' Jel

:obr¡Taa::ónNod5e,d:a%:esnt{éTq:%:¡dg:Íf:e¡``¿d::;n::¿:a:£:3::t¡::.zá:::~#asd`g¡fi:,repnat:¡=Lpessgaá:ó,:.
t   diligenciar  formato   N°   1  `y  ,relacion'ar  todá   [a   información   en   la.'íhoja` de  'r-eferen`ci.a.   5.     -

Contactar al`',equipo,de traslado  o, de  ambuTancia para que t.ransport'e  e[ .paciente.  > Lleriar.
la  hoja  de  traslado  a   la  ?n`treg.a  d?l  paciente.   6._Facturar  egreso  del   paciente.   7T_+Se
orggnizan .]os  paquetes  de 'doóumen+tos  que  debe«, llevar el  equipg` de traslado:  u,n  paquete..

3tarroape#:tdeicsoé:-ajE:tqau:tne|g-:hr%t£3'rí'ág:ñnicea:sáf[ásundet:gl3e::-ep-ier`aá.:aaipassi:encaedpat:rs=oyrfa'..
Ley,    l.a    autorjdad    y `confórme    a    `la    naTura'leza    de.jéu    óa`rgQ,_INFORMACT.ON    Y
.ESTAD[STICAS;  '1._Realizar  y  cohsolidar.eí  censó  d.iario  de  los .usuari®`s  hospít'aliza\dos
físicos,y  sistematizados. ,2. ~Rece-pción  de  los  soportes  físicos  dé` las  historja,s  clínicas  de
internación  y  urgencia`',, `3..  Entrega  de  historias  ciínicas  a  iQs  `usuari`os\  y  a  i,os  éntes  de

:::tnr::í:aa£::¡[::eFs:uw:c:;¡:t¡Áuc:üaííz£g¡:#=rsepner:jd:::.3£on{,+¥o:;+::¡hs¡tveom::::s#tnr:ánstec:;n:c3,:
de  rotar  el  ,peTsonal .intern'o.  de  la  unidad  funciohal  \de   información.   5.   Revisar  .histori`a.s,

`  o ,          ,    ;líni-c-á;:   -ó. r6'o_ñ'b_a'rá-r.-Thi;Íor_iá ,';líñ-i-:'á_áo-n_--R]É-áát._-7.`' ''ñ'é;íz-á-r' „]is-t-adá--á-e_'  ri;;-tá-r`iá_s|

g.e:::ndgee:tá:nqaureeiea:cehaixoa:Fgnnt:ad'ásp::rdFa`bLaj;,?a'aasu`thói:itdoar-ia;`:I::ifcoarsm:ea'Taá:adt^:r`:?e2£odsé`
su   carg.o._ATENC[oN   AL   USUARio:   i,..   Resóiver  inquietudes   á   igs   usuarios   que   [o

¡a¥Í,;±::ka:pd;éy:aos:fc;:u:;eíga;oFr:3,g:r:ígíí:±Éa;s:a3d,:Lsa:::udcc::íngá:2fh5:=:,::íe::,noeñns:;í::da£sáÁL;:,~v¿:L:a¥:`#rutsá:i,á:taJgisnt:btü;ciionj::t.iti:::orTai,ciínuni:i'bae,s::emmoad:;aíacmuennatsa.L2á.,Cpoanris,:i,;daarrd`:
`.,

forma. act'iva` la pla`neación y ejecuc.ión  de jornadas. de vacl]nación  que se desa'r.róllen. eh, la
instiÉución.  4.  EI  Co,ritrati,sta-déberá  permitir 'la  realizáción  de auditorías  jnternas. y¿ e`*ernas
y participación`-de planes d.e tmej`'o.r,\a`mi`ento que ello se .g.en`erer,.5..fla 'Con-tratista .aplicará las
ideas   centrales  del   human'ismg,   eó   las^ relaciones   interpersónales,   en,  .el  trato  con   los    .

::vuear:`'¡°dsa:a;eesrsc:nma? ye``cCu?tnu::,?t:,` dr,::g:£:d :dtoddeoi¡Sp:ed::SdísücT#n°as¿¡:!n:e,:°,]b°ecig`ie::° ¡::::    "
y creenc!asi.   6. Velar por el-cui'dado y raci.o.nal uso de los ,equipos, su+ministros,, y elementos.
bajo su  responsabilida`d  e  inf.orhiar a  [a, Coordinació`n  del  programa sobre  las, necesidades,       f

Fuaentseen¡Tr¡::tt:.`y8.d`:tperr:%re°ntdaeri%S#S#tgass.i.eRceosbpf:n,do:r-dp¡%rz-.'i|f+%rebFrih9éar'¿dsagí::'.dse:#::•   u`iente`a[  periodo  fácturad'o,  con  er lleno  de  los  LrequisitQs  establegido`s.    9,.  Las  demá`s

e  le  sean iasi`gnadas  por .`Ia  Ley,  la  autoridad  y  conforme  a  la  naturaleza  d.e  su. i?argo.     ,
[L|AR DE FOTOCOPIADO:' 1, S'acar fotocopias de lQs documen`tos ,que soliciten todas

las  áreas  d'el  hospita!.  2.  Las`demás  que  `Ie  sean  asig'nadas  Por .Ia  Ley,`  la  autoridad  y'
conforme    a   la   ,naturaleza   de   su`   cargo.    TECNICO   ADMIN`|STRATIVO   CONSÜLTA
EXTE`RNA:  1 r Con.ozca y .manej`e'-E*®.eLy Word.  2, Traslado'i^d`e -e-Üeptas para` 'ra .recole'cción
de firmas  al  área de cüentas  por pagar.  3.. Conocer y mánejar el  sQftware de  institucional:.'\

ESE HGÉtil san R3ü NÍvel J[`  `Sanjmsdcesar._b 6Üa?'&   #Caüe i Suca"a5 { y,5    tL+?'io$3.7?.mú
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4.  Revisar  I`as  actividades  realizadas  por  los  es`pecialistas, de  acuérdo

ódigo: JC-F-07
'

érsión: 4.0

Vigencia:  02/12/2021

Págrha 4 de l,i

a  lo  contratado,  5.
Revisar el  suministro  de  materiales  de  acuerdo  a  lo  contrá{o.  6..  Las  demás  que  le  sean
asignadas  por  [a  Ley,  .Ia  autoridad ^y.  confó.rme `a  la  naturaleza  de  su  cargo;.  TECNICOS

áipeTe`#t`essT¥LT;'Ye3a:L8S#Éi3is`tr]ád5reaas`¡Za:t9,8:*e#ár£=gá¡.tea:e8:°nseaf;c¡:rses:ÉÁapd£)Spd°er'3:
facturacióh  radicada,  de  manera'  conjunta `con  el  auditor.  2,    Las  glosas. g.eneradas ,por  la.
JP-S ..y  EAPB  deben  ser.devuelta-s  en  formá iopoHuna  al  co-ordi-n`ad`or  de  a`uditoria  para .los
debidos   ,procésos   de   desóargue   en   las  'cuentas.   de   lós   especialistas.   3..  ,Realizar,
Recepcionar  y clasificar  la `correspond-ehcia. del  área.  4._Rea'li.zar  respüesta  y  gestión  de

g:oos;a:n:dno:adseda¡:edr¡:dnrt¡::,£,::jFaf:¡rómnadseagT:sriaas:::*hTgosríLáaágú;f::ennct¡:¡:d:á:Pév:.ntE3::ftpaorr:j,
EAPB. .6.  Reportar al área ide car{era oportuna`mente,  lá reláción.'de las 9losas contestadas,
iconcili.adas  o  bvantadás  por la  EPS,  con  él á.nimo  de  mantener la  cartera  actu<alizada.  7.

U    Realizar,   'R`ecepcionar   y   clasific?r   la   correspondencia   del   área.   -   Rea-Iizar.  la   gestión

documental  dei  área.  -  Las  d,emás  que  lé  sean  asignadas  po].  Ia  Ley.,   la  ,autoridad  y
confo'rme  ,a  la  naturaleza  de  su  cargo.,  ?.  Pariicipar  en  el, proceso  de  acreditación  que
adeianta  ia  ESE.L 9,.Asjs±t,ir `?.``.,£.a\pacita`c,iones: y demásTa:£ÉiLvi.dades a'signadas.  i o. Apoyar ]as
acciones +encaminadas proteger a  la Entidad 'de actividades que provengan  del  Lavado de
Activos`  y.  Fir]anciación  del  Terrorismo.._TRAB'AJO  SOCIAL:   1.  Cubrir  el  PROCES`O  DE
TRABAJO  SOCIAL,  en  la  ESE.  Hospital  San  .Rafael  Nivel  11,  modalidad  presencial  para los
servicios de Cónsiilta .externa,  Urgencras, `Hospitalización,  así:  a) Orientar e  informar a  los
Usuarios    sobre    lós    driferentes   s`ervi§ios    que   -presta    ]a.  lnstitución    Hospita'lária   y    I`o
concerniente   a   las   solicitudes   hechas   por   lós   usuarios.   'b)   Realizar   encuest.as,  .de
Sa{isfacción   a   ios   Usua`rió`-S`íde   Hospitaiización¢a€éffi`-ó`rf d'é   [a   Eva]uación   T,ri`mest`rai   que

:iaÉii:n!aard=B:;:e,:%i,FstíceoTá:%j:::t:í:|apda::TeeaTiiz:aacsa_I:dnáde,d:r:aa`pá::tTarc:3:jgeé::iT|,.c,3¡
~

Apoyo  ep  Trabajo;SociaJi en  e]  área. de Atención  ai  Usuarjo`,  e)  Resoiver iós  prob]emas y/o t
situaciones  que  incidren  en  el ,proceso  salud  ienfermedad  de  los  pacientes  y/o  f?.mi[ias
de.ntro   de   la   competéncia  .de   la  depénd.encia.   f)   Realizar.en  .casos   excepcionales   no
pr.evisto   en  .la   Ley.`[a   y?.!g[,a€.ión   soci'o   familiarr,L-de `-l.?§   Usuarios,+a.  'fin  hde   establecer  ,la
estratificación  socioecon~Ó.mica  y  capacidad  de  .pago.  g)  Remi.tir y .reu`bicar \.a  pacientes' en
las   institu-ciones  que  se  requieren  para  solucionar  su  problehia  social.   h).  Partici.Par  en`
proyectos  d`e  investigación  sobre  la `salud  integral  de  la  población  y  Sobre  los  factores  d.e.

#3smg¡:áge;,STog:esno{:S:3.;:í:ma{,:anr¿¡:,nBrréngí£L¡::::Ta::¡£,ogopr,¡:::asc£nBae,::f¡uc:ousa::¡fgéo;,
-\

--+

T¡gp,:s:c:á:ég.ebaedr:s¡n¥;€r:art:*so.sg:e`:¡net::erspaáaeT¥:.S.:a,:¡á.Io;,seRW:::%:o#:;Saí:gyqdueeTaás:.
recomendacjones,  s.ugere.hcias 'de los  lisuarjost e ^i.nformar a-I  encargado  del  área,  a  fip  de
adop`tar las medjdas  nec.esarias,  para o'bte`ner la optiriización  en  la prestación del, .servicio.
k) CoQrdinar el Sistema de referencia y Coh{ra referéncia.1) En la baja complejidád  realizar

:[:r:a:¡enseosdaessuo„£ítoufgs::n:u.toTf:Zt:f,¡ódnea#:a:Pp:a{;e::,::;o::s3oo4d7edTeÉ£oBOAsjóméááíÁdLe7á£.,
horas  mes,  di§trjbu'idasá..\?§É:;„.`,..r528  horas  e.n  la< Medi?p.a„ Gqmplejic!ad. para  cumplir:  .  1-7`6'

0

0
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Horas  riies  pára  cub,rir [as-,aStividades  en  l'a 'Bajá  Complejidad. `.  Reíquisitos de  periil:  Título'

ErE°éeNS]¡%no?'DdEe~#ibNa+aEdN°,rMFE9¡¡fñá:LE]X¥P#eÉ¡ee::i:c¡::ri¡í¡:a#ñit.uTr;;¡rc:á`g:oS::S,r:6q)u_igr::e2:
Reparaciones de cérrajería,  inc[uyendo` Ia instalación de lás:`ceTtaduras,. c`a,mbio dé guardas
por  desgaste  normal,  no  p.or  pérdida  .d`e  llaves,   apériuras  de  cha`pa's `y  cerraduras.  ,No
in'cluye  el  in.cluye  e,l  SuministrQ  de  la  cerradura  ni  accesori.os  en  gentera`l.   3.   Révi``sión  ,y
ajustes   de   e'scritorios',   sillas,    divisiones,    divisiones   modularesL,  .papeleras,    lncluye   el
su.ministro   de   los   repuestos.   4.   Arregló.s   de   rsillas,  éjecutivas,   sin   S.uhiinistro'  'de   ,gato

`:::r:ieu:i:é,yÉ:dLabc¡%nsesha5[á,gcéah%:Í.9~}qr£át:Uhb£`ssdr:p¡:Ur:iroanc::n`'*éiéa::r;j:S'''Sm°:#r:';b°#¡"::..
presenten.   6.   Mantenimiento.  preven`tivo   y   correctivo`  menor  a   todas   las   instalaciónes
hidráulicas   y  s,anitari`as   (ta.nques   e[evados,   tubería§,   ajbergas   subteirá`neas.   de   agua
pota'Ple,   equipos   de   bombeo,   tubérías   de   succión,   sjfopes„   tuberías   de   ¿onaücción` neéesarfios   para   la   evacuación;   ventilácir`ón   de.   la`s   ag.uas   negra's` y.   plüviales   de   lá

:g¡f:::,C:,£:,.d:..:=:S.c::gTo:SAquu#,Á:£gBÉSLgRadsaLSAPD°¿:,a§Lee~¥F{é,qa:á:eurtee[:deaF228é8°nhf::aTse£.,:.:
distribuidas  así:  MQDALIDÁD  PRESENCIAL:   1408  horas  p.ara  cu'brir  turnos  de `lunes  a
domingo  en  la  Unidad  Funcional  de  Ürgencias  y  Hospitalización, y  176 .horas  diurnas]e~n
hórario  de  7:9.0  am `-12.00 .m `y  de, 2.00  p,m.  -`6.00 pm,  de. Iune.s  a  viemes'.y.de  8.00. am  -i
12.00 m,  los días sábado, ép los servicios ,de urgenci'as y hospitalización; y 768 horas,`tumo

`paía  área  de.`ur`genc'ias,  observación\,  reanimación.  Act`ivic!ades  aso?iadas  al  `Procesó  de

_auaí:iea,rNdi:.et,ri|?:andoúolá`a?-g?áir6:::Pér£g-:ái-oe:iaa::ii::rddf:nt::oS|:t?"eenm:adiE.nsa.Ec.o:opiepjiitda:d:'a2|
Recibo y entrega de turno,  a [a ho+ra indicada de acuerdo a  la guía de este procedipijento.
3. Transportar a los. usuar`ios dé, ca'da servici`o,  asistir y co[aborar con las actividades ide las,'
difere,ntes  áreas,, tra'nsportar.a los  p-a,?ientes en 'el  momentó, del egréso hasta  la Salida de[
Hospital.  4. .Prestar asi.st,encia+,`en  e[  traslado 'de  pa`cientes  a  rea]rzarse  e,studiqs  en  el  área

:i|iaasnáep:::á,:-:a-yd:'a#,iap:tii`m?pgi.g*spj[y%-%irad:::oárázs:c::nR:g'ójoe,Íágé!r?;::-TLisci3.aFa.s"daen+toexní::iao:
manómetros   y   dem.ás   enceres   relacionados  ^con   su   oficio   dé[   Ho`spita.l.   '7.   Partigipar
`activaménté  en  l,os  procesos,  'proyectos  y  actividádes  organizadas  por  ]a  `institucióp`:  8,
Colabora'r.  con   las  ,actividadés` 'que  §  ele  asigrien  en   reración   con  el  oficio.   9.  `;Realizar
entrega.s  y  recibo` de  turno  de  forma .pres.enéial.10.  No  abandoh`ar `la.'institución  ant`es  de
sér   recibo   y  véntrega   del   turno.   ,DIGITADORES   'DE  C\E.NS.Oi^`  Se   requieren;528   horas
riensúal pará de'sarr`ollar.e.St-?ip.!g6£§ÁLCQn  las siguientéskactividades¿  1 -.,, D.igitar; cons.olidar
y .actualizar  los  censos `.poblacionales  ,de  la  cabecera  \urbana,  .corregimientos  y .cas.eríos..,

`con   pues.tos   y  cent.ros   deí sa[ud   con   persona['  asjstencial.  asignado   por  el,'  hospital.   2.  `
Verificar   lós   derechos   de   po'bla¿ión    censada   .en    base   dei  datos   de  .,EMPRESAS
ADMINISTRADORAS  DE  PLANES  DE  BENEFICIO`  -EAPB,.  ADRES.S,  SISBEN  y  démás

Í::s:;nr:dñd:Í:co::sy§:Íe:rv#,,Ínn:,:Í:a:í;:9;~Íe:§Í::ta¡aÉÍí;í:ec::Ín:níííí::;::tí;nT:,Í::eífí:cÍ¡§{::a::s;:3:;a;¥ÍE:aAed:a:Éí\t
T
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contratan{es..   5.  Apoyar  en   el  pro'ceso   de  verificación  Pde i'a:i6ltividádes  r.ealizadag
pendie'nte   de   la   pob]ación   objetivo   de   acu'erdo   a   la   no.rmatividad.   vigente   pára   los
progra`mas  de  prevención  y  promoción..  6.    Proporcionar  ]a  infórmación  reduerida  por. Ios
grupos  extramurales  paTa   la  a.tención  diaria.   7.     las  derñás  üncione's  inhere,ntés  a  la
actividad.q.ue qesárrollá, que le sean asignadas. AGENTES  DE SALUD: Se requieren 35`2
h`oras  mensual  P-ará' d`es-arr.ól[ar 'este ` proceso,  cofflá:é+-£s'i.gu"i~én{.es  activid.a-dés  y distribuidas.
de  la  siguiénte  manera:  MODALIDAD  PRESENCIAL:  de lunes  a Viernes  7.'00am.-11.00am
y de 1.00pm  -5:00pm y' los  sábados  de  7.00am. -11.00ám:  1.  Cubrir el  proéeso de  a9ente
•dé salu,d en 'la. modalidad  presencia[ en  ]a  unidad`funcio`na] de baja complejid.ad. \2.  Reali'ZaF

canalizar  y  monitoi.ea.r  la  cubertura  y  vacuhación  en  la  zona  rural,  urban?  y  dispersá.`  3.
Ap.oyar las jornadas de vapunación. 4.  B,uscar 'las. gestantes duFante el' primer sem`estre de
embarazo   en   icoordina~giéH,ü:.-.g,.on   ia    EPS,    ipsq.*~5:i:`iR.eaijzar   acc.iones   de   .infórmación,
educación,  comunicación  de  promoción  de  salud  y  prevención  de,  [as  en`fermedades`.  6.
Divulgació.n  de ilas  carti]Ias,  volantes,  folLetos a  la  población  e`n  general.  7.  .Particjpar en  la
búsqueda  acti.va  de  sarampióri`,  rubeola  y  fi'ebre  amarilla.  8.  Asistir  a.  Ias  capacitaciones
sobre  prograhas,  'normas técn,ica§  y-demás  temas  de salid  organizada  por  los  Iíderes  de
procésos. 8..  Elaboración de informe de sus, actividades`y'presentarlas ál líder dé procesos.

:;.tagb:::iáeoré'paos"naorETf.:E.i.-ní?rggi-tAPLa5aÁONrmRaAFe-#E!.etñ
ic£.,   de\   acuerdo   a   [os   procesos
VEL  11,  10.    Las .demás  que se  le

asigne.   GESTOR  DE  SALUD   Se   requie-r?n  .352   horas   mensual   para `desar[olla`r  este
próceso,  con la.s.stguient'es actividádes y distribuida.s de la. siguiente mánera:  MODAL]DÁb
PRESENCIAL: de lunes a.viernes 7.00`am-11 ;00am y de 1 :0Ópm'-5;00pm y los sábadós de
7.00am -11.00arT`: '1.  Cubrir el procesó de gesfor dé salud en la modalidad  p[esen'cial én  la
unidad  func.ional  de  baja  com.plejidad.  2.  Realizar  el  proceso  de  trámite  de  solicftud  de
autorizáciones `anteJas ÉPS#*3..+ Elaboración \de inf®"@¥de'sus actividades y presentarlas a]
líder de procesos. 4. Cohóóer |as nor:mas internas.` p]ataforma estratégica, de ac.uérdo.a los
procesos e-stabbcidos por la  E.S.E.` HOSPITAL SAN `RAFAEL MVEL 11.   5. Las. demás que
se  ie  asigné.. éooRD[NADOR:  i76  hpras  mes;  y  ias  siguientes  actívidades:.  i. `Reaiizar
horarios.   2.   Verificar   asistencia.   3.   Recibir   infapacidades.  y/o   licencias,  .4.      Etaborar
novedádes mensuales.  5.  Las demás inherentes a sus labore.s..  Ob]igaciones Gener`ales:

E:océoenst:a!i:t,:odn:rba:;€c:iólri-f=gep#vcoo;:i3#tuoeg:a¥2o#rreét:-á-:toanrf:Teig|áozsodeos::bTeecni:ooS"Foe:
documentos y-cumplir con  los  requisitos  de  ordeh t.écnico,  e`xígidos  como  condición  prévíá
e  indispemsab[e  para suscribir e]  acta de iniciacTón  del  contrato.  3. Acatar ]as `instrucciones

;ieuaitadduryaE!uee::df:Sea:r::'s° del contrato se  le  imp.artan  por parte .de  la entidad..  4.   Obrar cori
distintas etapas, con`tractuales, evitando dila-ciones.  5.  Mánlener la

reserva .pro.fesional  sobre  la 'inform-ación  qu?  se  le sea sumini'strada.para  el  desarrollo  del
Qbjeto  del `.contráto:+-.6.  Map.te,n.er vigentes  todas Jla.§~gar¡ant.Ías  que .amparaní el, cóntrato  en.
I.os términos del.m.ismo.  7.  L`a`s demás que por ley o contrato  le correspon.de.n. '8.  Preséntar

L=s,feuneont3:d,:scor:rqou¡:.¡:oc:[n::t:5b,]ep:¡Toesr.osg.ÍaÉ,d%oTter:t;:gaü¡ednet:ealppoeHr;ordt3:3¡t#,reandt:;`c3:
identidad,  [os  carne.ts  de  afiliació.n  a ARL„  EPS  (en  el  caso  que se  emitan  camet)  y de  la

?mpresa,  durante el tiemÉ)o que permanezca en  la  ESE  Hos,pitálLi San  Rafael Nivel  11.  1.0.  El
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contratista   deberá   entregar   mensualmente   al   encargado   de   maneja.r   el-Sist,ema   de

S`:rgsuoridaidq¥esea:¥edaens`ué`c=:38r:j¥iL£SE§ri:a-E!'a`r%Sadc:Pdí:i£:::;oÉP-daeg,°SsdseT;eeg#:radu:°¡:¡fa:[:e:
mensual  sobre  la  im,plementacióh  del  Si-stema  dÁe  Gesiión  d'e  Seguridad  y  Salud  en  el
Trabajo,   donde  se  inc[uirá` actividades  de  preven`clón   realizada`s  \según  ícfonograma  ,de
SST] accídentes ocurridos,  Íecci.ones aprendidas socializadas,  insp.ecciones de segurida-d y

§'i5pre:reásd§,s::t';an::o:d:o,:ge;ai:erTsti:td:!b[::±ieee3::t:e:inp:r:¥a:g]t:a:h;i9:;eíri:U::n:!3ctr:P:o£m:;q:`:a:::#raadct;:t|:
13..  Si  el-encargado .d.el. man§jo  de]  SSST  encuentra  persona]  Contrati.sta,  cqn  signo`s  de

:nb:¡:8¡%€am°enT::°deef:oC;:Sa::.rbsaTS;á'ñpc::Sesecsr#TU:ai::;és°d:'UTca¡n£8teánadset'.&erqeipe°oiaraí
[épres`enta`nte  legar,  .Gere.nt?` y aLl  su-pervisor del  coníra.to  de  la  ESE  ,Hospital  Sa.`n  Rafael,
para `que ellos  e den  el  manejo al  ca`s'o,  segúh' lo  estáblecído  en  el  Código  Sustantivo  del

Tur:ba:jod:u:arinítceu',oa6e:i::,:?óhibidc-:o+:f:.?i.r3aÉ`-:,So:trs::iafuoLeasr-.ále4Éfé:Qñ.::;L.rT:r#:ráe:',::r:::,::
•-{-

asignadas .pára .Ios .fumadores.  (Resolución  1956.. de-2008).'J'5. ,Eritregar al  encargado  d'el,
`   manejo`   del  .SSST,   una   ]ista   de   Ele.men.tos   `de   P.roteccirón   Personal,    EPP;`   que   sus

trabajadores  ütilizarán  durante`  la  é`jecuc.¡Ón  del  éóTitrato` de  acuerdo  con-`las *actividades  a
desarro[Iar  y  los  facto`re.s  de  ries`go  a  ]os  que  se  encontra`rán  expuestos.  16..   Los  EPP

'áe:a:ir:Teacdc::ne::':piírsattá.,rie?:A`Neg#3Jírraco,:s`asenmoá:aesq::g:t;cFdséTp|:i,e::?:Hp`:ra§roan:Fuip7:

Exigir el uso del equipo de .protección  personal  reqlierido y específiQo p?ra..l?s la'bores que
realice.   (Ley  9,  Título  111,  a`rtículos  '85.,   1.22,   123< y  1'24).  .18.   Inspeccionar  y  mantener  Íel'
inventario  'suficíe_nte  paTa  el-.,ree`mplazo  en  caso  de  'daño  o  pérdi\da  de  los  EPP..  (Ley  9'r

'    Título  111, ariículos .85,122,123 y 124).19. En el momento que se pre^sente un accidente de

trabajo  o  enférmedád  lab.oral„ el  Contratista,  deberá`.desplázar. la .pers'Qna. Laccidentada  a  la

•ipi:s(::stii::i:rna,::;sá::osr:::dó::#t:*:*§áfi':a?::u;)rénj:ií:Í::1Pioíá!am£F.Lr(bigvmei::s#.g:,ir-g'ed;
.dentro ide  [as 48  horas siguie.ntes\ al evento,  a  di'cha ARL, y  EPS,  a§í. rii-smo debe,:informar
de[, accidente al eh.carg?do de manej+ar el S.SST de Ja ESE Ho,spital. San 'Rafaér,  E,n c'asó dQ
accidentés graves `o morta] deben-ser-reportados directamente a la Di-rec.ció.n Territg`rial?s' u.t
ofícina-de Es.peóiales' cor.respondiente en terminaos de dos \días hábiles' si.gui'ente `al eventQ

FaaÉáéEciEo#ae,gáa::mRe:nftaeei:Fr2too¥in!ié?tpgLa:`%oáac`c:dnecnatreg§?{qa:i#Tj3'egTaevnet:reen':fspTi::
•máximo  de  15  días 'hábiles s.e  debe  entregar cop'ia  de ¢esta.investigación al  encargadó  de'l
manejo  del  SS'ST en  la  ESE  Hospital  San  Rafaéli,  E`I,iriform?  de  inves`tigación  debe  ihclujr

:ceciosT:imqe:n,:ei:r:nmci:rngt:á!Rde:|o::inó:jol4doeíg:áfod7étariíEC:É,í,o:,:Ta:r`SI::,.R2a'f.a:,:T:drioasr

:o:soc;::n;;:oenndat:satoei::cra:dri:iato:,s-:-:f'r-níbíín:§:?n:t.:::t:sé:s3f,o?,gÉ:et!j:d:ágd:Tnnn::ta:rnr::,;ttía:bcL:;onE#;
•númer`ós  d? doéumentos  de  identidad  del  personal  que  está. a su cargo.  23,  El 'contratista
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recursQs  .humanos,  u\na  ve`z  que-.se  presenta-n  cambiós  en  e[

pe,rsona[  relacionado,  Para  el  caso  de  ]'as  personas  qu\e  van  a .realizar {rabaj.o  en  aitura_é.
deben anexar l.a  coph del  certificado  que acredita  al  personal  con  el  curso  de {rabajg .en
a!turas  y  copia.dé  afiliacj6n  ál  Sis{ema  G'eneral  de S?guridad Social  en  Sa]ud,  SGS'SS.
CLAUSULA TERCERA:  RÉGIMEN JURÍDICO DH C`ONTRATÓ.  En  cumplimtento de  las
dísposiciones  legaLes,  la±E?ST,E-.  Hospftal  S`an ,RáfáTei*:pliéárá  en  el  pres~ente. contrato  las
normas deli derecho  privado]  s`ujetándose  a  ]o ,establecidó en  Los  ariículos  194 y  195 de la

k:yoí7°°dge2ío9í94:'`:'oE:fic:eí:tpso7r6edréAtcguge£'d:`UNEost22Ut3epr2:a2d4;d}escu°nú:i::¡,ó.Tní£rcnToer8:
Contratación   (Resolución   N°   1215.  de   2024).   C.LAUSULA   CUARTA:   DURACÍóN:   La
duración  del  pres`ente  con,trato  será-por él  término  de  CUATRO (04)  MESES,  contádos  a     `l#:rsde:iÁaulsELsaETkE+T:RVEAE5á2o3E,Ly.é:ffiTáo:gaEr|ávsáToorp:taicá:[rd:re:§eei::,`

Contrato  §erá  por  la  suma  de  OCHOCIENTOS  TREINTA  Y  ,ÜN `MILLON  QUINIENTOS.
'NOVENTA    Y    UN    MIL    CIENTO    SETENTA    Y    SEIS    PESOS    MONEDA    LEGAL

($83,1.591.176)  [NCLU]DO  IVA Por concepto de  la prestación de ]os servi'cios contratados`.
CLAUSULA SEXTA :  FORMA DE PAGO:  Se  pagará al CONTRA"STA la suma máxima
de    DOsciENTOS    SIETE  'JWLLONES    OCHQC]ENTOS    NOVENTA    Y    SIETE    MLL

]  SETESCIÉNTOS   NOVENTA~J -Y   CU`ÁTRO   PES'®S"="O`ÑEDA   LEGÁL   ($207.897.794),
lncluido IVA]  una vez en.tregue la-`siguiente doóumenta¿ión: a). lnfome de actividades,  en
medio jmpreso o .magnético,`en donde se indiquen las actividade`s  rea.lizad.as,  y el personal ^
utilizado.  b)  Constancia  de  los  aportes al sistema dér seguridad social .inte`g.ral y e]  pago  d'e
süs obligacione§  parafiscales.  c) Solicitud .de pagg  o factura respectiva.  d)  Certfficación  de
cumplhTiiento  a  entérá  satisfacción  de  la  entidád  poT  parte  del  supervisor  del  contrato.

gE+3L¡toasc¡%:g£:&`;osneégsu+±#LÁ.otcj:,c::t:eob+e4n6¥3`:Prffiñrá;.:ríEeddéQ2do%í;.:F„íaE#aknée#dá
PRIMERO:   EI  HOSP]TAL  se  reserva  el  dei-echo  a  descontar  el  valor  fracturado  por  el`
CONTRÁTISTA, ,el  valor correspondiente  ,a  |a  glosa  rea]izada  por  lQs  aseguradores  que.
con posterióridad a la` réspectíva Auditoria conjunta y en concordancia con `las ngrmas-que
rigen er Sistema General de \.Seguridad Socia.l quéden en fime y cuya razón aóeptaciónt se

;nAC#n:tiÉAFegéeÉácúóNnDod:iJ|.epcatraa:?enctoesl`dseew#,ér#ásáiódnodgotpaí;'o§CapNs|s#:lásTdA:
seguridad social en salud y aporÉes .para ffscales ` a que está obligado el contratist`a   estará
a  cargo  del  pTofesiona[  Especializado  de  la  'Unidad  de  Talento   Hum.ano  qujen   deberá
expedir    la    respectiva    certifiéación    de    c`Umplimie-n'to.    PARÁGRAFP    TERCERO:    EI
HOSPITAL se reserva el' 'dere.cho  a descontar el valo.r facturado por él  CONTRATI§TA.,  el

::E[:filfi#:nsíí[Íij]ÍÉÉ:ñíi;;t:gr:eaaí'i::s:edE::n::Íá:re:o:#n::e:to::r.e:s:tearf;3d:fi:Íc:#aríoi
el  vaLor de[  contrato,  siempr,e y cuando  elro` no  impliqué .el cambio. dé su objeto,  Ia§  partes
deberán    suscribir   un    contrato    adi.cional    en    que    cQnste   en    forma    detallada-Ias,
mo'dfficaciones ,a  int.roducir,  sí es `el  caso,  la  forma como  se van  a  reconócer y  pagar  los    '
nuevos  aportes.  CLAUSULA  OCIAVA.+  CÉSIÓN:  Este  contrato  no  podrá  ser  cedido  a

•0

0
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áTutorizáci-ón   ériresá  .}   po`r  .éscrito' 'dei   HÓSP-i-TÁL-CLAuéu-h
NOVENA:   ,CADUC]DAD:   -Sj:*£~q€qLFp[§;#e'nta   alguno    deJ.osriecbos    constftuti,Vos    d`e
incumplimier`to -d'é  cualauiera  'de  las,obligaciories  a  cargo  del  cQntratista,  .que  afecte  de
manera gra`v`e y directa lá £jecución del contrato y se evidéncíe a criterio deL lnterventoT del
Contrato  que pueda  conducir a Sy  paralización,  EL  HOSPITA.L mediánte  acto  motivado  lo

gaÉu?ourLLe,rmDii#ArpTrÉ:nMa,rÉAáió`iq,ui#giÉrF|snAC:_bfiÉtsdoEe,nNTqEUÉPReETeAnéL;ÑtÉes

i:TátfoTaE#LEas-:f:::rpa:fsrH9ásTÉ:ñr:-ri:&:,oqsuep:`ncí#:#:Tidd-oemdi:e:#:mea;Pónnt.rat:osderi::t:Fónnde:
jnterpretaciones  unilaterales  estableóidós  pór  ]a  ]?y;   los  cuales  serán  aplicados  en  los
casos  y en  la  foma  indicada por  las  disposiciones  leg`áles  pertinentes.  La  Entidad. podrá
dar terminacjón unilateral al' presénte tontrato,  cuando existan  los motiivos consagradós: en

:ao|::íees::ns.pee:.Lai'z::iroeLi:,cuaTfiTi'iTíióenntoádÉ`pcso,TnÁritii:;a3gne:£_:,g:t::éaL#ossúE|esáaÉ:to,nMéÁ

:nRlvTriAu:d#:cE::raát::,e#n[List§+c#TP|I:mTiÁn::;ds#:::Qabljg::ioyneass:Ti:.f::cFóunmdee|

o          :,:1a:n?oTd:;ícJ;i::3#:is;gto::ntna:tío:sspu;r::::tg#s:pen:;i c:e:itfa:aníro:;o:t::ríou:3uns::::erqs:iii: ndzj
Gai.antía de Salarios v Prestaciones Sociales, equivalente al 20% del vaJor del contrato7

``,3,St:Li::naob;,iiea!d,:ii;TQÉxíá:roenstñ(?t3u,áí:eonstemaáié,r=rj:YroéTiñr:i`:i,epn:g:T`á2,óo,o?#iataaío?r.
`3oÉnér|arioÁ3Í%nj#ibeAPoéÉjiffiAopdÉNSAUL:V-g:?:'imypust:irse(,6)vaTogrs3:eEásie#cTosuqLu:

1           1         ,    _

sufra  el  Hospital en ¡¿áso de demóstrarse `in.cumpljmiento deL contra{Q,  o  e'n  el  event'o de  la
deciaratória  de  caducidad,  se .estipula  como  ciáusu[a penal `una suma  equívaíénte  ai  diez.
pQr  ciento   (10%)  del  valor  del  Contrato7   sín  .peb.uicio  dé   las  demás  que  se.-llegar.en.a
demostrar. cLAUSULA bÉc,"#-T_Fñ£J=RA: MULTAS: En-caso,de mona o incump,imjento`de  las,  ob]igacjQnes  ,qüe  ,asume  iel  contratista,   el  HQspÍ{al  podrá  imponerie  a  tFavés  de

resolución  mowada, .mu_ltas  equivalentes  a  un  salario-mín.Ímo  mensual  pór  éada  'día  de
i-etardo-Ó ien  ]a `ejecucióp  deL contrato.. En  todo  cáso„-el  Gerente .Calificará  l.a  falta,  aunque

;oA#yákaEád.oisauismi::i:i:nd3:i:sa:uTt::dneos,e%ríay:fde:t:isngduenl;m:::::án,adsegl,:ssaasn:iíon;

iisí:É:T:;i:Ssgítis::bi:::;jííi;:ne:!e.¥:ii::::asrííñil:dn,:jin:Íni|!Í[:@;á:iioís:e:::á;ití:ae;T;:sie:j|c;!ñí
fusiscti:::i:I::e=:aástaa"acnarag:p#usaucígne:r:Tt:i#iTxt::ivdoefnii;:dt:,ng:a;t:a::ii?u#r:e;.

:uoan|Faoto:&;::ypa,ocbuarin3,;d`:, cao;t`:;ut;#ms£o:adsene:=:-cáót:^;,:i.ffi9#e=_: |:,s:u3TEl;m+eu|ior ,:aes,    -`r'écohiendaQiones  pertirientes,  .tehdientes  a  debida  ejecución  con'tractu,ar,  4.   lnformar  ál

Gerente,  a  la.`Ofícina  de  apoyo jurídico,  cuando se  pro.duzca el  incumplimiento  parcial  o    `
V

-Hti?Étim,müffiM::Tafe=S:U::nÉ-ñbH:üÉasmsb±:=fl=-g;€,i=l@i?-3."P,o

`t.`  +.                               ~`.=í`;~¿.,,`3.*.3.#,¥ñ.      ,                                      ~     h:€..¢,.rff5É_¥ú  `t¿¥           =s



NIT:892115010-5
i        COD: 4465000286

r-----_---
N°  CP-S  QO.9`L

T-=  _    L_                            '                                T                                            ,,..           '                       -J
total del  contratQ,  para  que en  di-chas  dependencia se tomen  las me`didas  á  las: a.ya
i,ugar.  5.  'Presentar informes  parciaies  de  supervisí.ón `en, fc>Tma mensuaij  ios  cuaies  debén
reposar-  en üel  exp`édiente de[  contrato.  6.  Verificar  el  cumplimíen.tó  con ,los  aportes  a  los
Sistem?S Generales  d9  Segurjdad. Social  y  aporte"s  parafisc'a_Ies  eh  los términos  de  la.  ley
78.9  del  2002,  el  Decreto  1703 del  2002  y  demás  nomas  concórdá.ntes,  requisfto  que
debe`rá  tener  en`. cuentaL#durante`1a  ejecución  y Jliqüd.aeión. del`contrato. "7,  Comunicar  en
foma opórtuna antes del vencimiento del. contrato,  en  caso` de ser 'necesario. '8.  Presentar
i!n   infome  final   de  sup`ervisióh  y  proyectar  el~ Acta`  de   Liquidación   del   Contrato.   Y   la
SUPERVISIÓN TÉCNICA es{ará a `cargo derlíder de proceso,  cuyas funciones se detallan
a  co"inuación:  1.Certfficar el  cumplimiento  del contra'to,  comprobando  el  acatamiento  de
[as  normas `técni`cas y  legales, 'en  ?ste  caso la§.estab]ecidas .eh  [a  léy de  archivo 594  de

2PoE:érRc::o:Tc:::t:og,9g:q:Óal,fdga:yd:f:á,.setroésco::-?#a?dsóT:Íiigig3:a:,y::#mpil:n|:n::tiFas:
nornias,  especificacionesL,  FTocedimientos y depás. condi.ciones contratadas. €.1nforniar al
Gerente,,. a  la  Oficina  de  apoyo  jurídico,  cuando  se  pToduzca`,el  incumplimiento  p`arcial  o
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el  expédiente  del  contrato.    5.  Comunicar  en  forrha t`o'portun`á  antes  del  vencimiehto  del
contrato,  en  caso  de .ser nece§ario  realiz.ar pro"Óga?Éadicjón,  módficación`  o` suspe+nsión,
con   su   respectiva  justi.ficacíó`n.   6.   Exigir  el   cumpliTiento   de  `las   normas   de  'higiené  y
seguridad  industrialj  Seguridad  y -Salud, Para  el  Traba`jo.  CLAUSULA  DECIMA  QUINTA:
NO  VINCULAclóN  LA'BORAL:  Se  deja  expresá  constancia  qute~el  pres-ente  contrato  no
genera :relación  laboral  alguna éntre .E.L  HOS'PITAL y EL ÓONTRATISTA. El  c+ontra.tí§ta  n'o
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efectos legales el' presenLfehQontratQ téndfá. comodomicilio la`ciudád .de> San. Juan de[ .Cesar
-La Gu,ajiía.  CLAUSULA D,ÉéiiviA.NoVENÁ: AFiLiAcióN A EPS, ARL.Y . PENsióN: ` Ei
Contratista   d'eberá   presentar   aJ   HÓspital   la`  Ce'rifficación   de Afiliaci.Ón   a  ma 'Empresa
Promotora de Salud, a' una Administradora c]e  Riesgp's  Laboralesn y a  un  Fondo de ,Pensión
del   personal   \que   utilice   para   prestar   e]   servicio.   Su   incumplimienío  será   éáusal   de
te`minación  Unilate`ral deJ,Oohtrato por parte del, Hosbital. MQ|4.  Los pagos de Seguridad

iDóec:::tsoeáii?:re.a:kahripygJ,Tgdi::a2P;'8!)`.'a:ní&gJ#Lier#GUÉds|cióÁ:d-ec#se;Lip'Di
ÍNDEMNI.DAD:  El  cont`ratista  hánte`ndr.á  jndemtfe  al  Hospit.al  de-cualquier  reólamación  o
perjuicio   derivadc>   de   La   ejecución   del   contrato,   de   respónsabi[idades   civilesj   p?nales`,
administratíva,   d'isciplinarias   o   de   comítés\   éticos.   CLAUSULA   VIGÉS]MA   PRIMERA:
COMPROIVIISO   DE` ANTICORRUPCION.   PREYENCION   DE  LÁVÁDO  DE  ACTIVOS  Y_
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CONTRATISTA deben asegur-ar
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lavado  `de  aétivos  y  financiación`  déli terrori§mo  (LA/FT)  aplicables,  in.cluidas  las  leyes  de
Co[ombia. y  las  internaciona!es  aplicables  en.` nuestro  país.,  EL  CONTRATISTA  reportará
oportunamente a ÉL HOSPITAL óuando ténga conoci_miento de cualq.uier hech.o due p'ueda
.constituir up  pc)tencia.l  o  real  ri'esgo  de  corrupción,  LA/FT y extinción  de  dominió\,  así  cQmo

:L¡pn,::Top:¡.my¡e:tgoenpt::endcáa,,a:¡+:eTñ¡.:,eandt:sP:reEL,acsocNOTñEá:t,ass_Ttñd:j:g:t:voesn,:¡.re#aonr::,¡
SARLAFT y  el  P.lán  Anticorrupción  de  la  ESE.  EL  CONT.RATISTA ,declara  que  Conoce' la
Política,  Manual SARLAFT y  Plan  Anticorr[úpción  de EL  HOSPITAL,  que todos  Íos  actiyos
que cónforman su  patrimonio prov'ienen de  úna `fuente.`1ícita` y que  los  recurso`s entregadós
no  serán  uti[izados  para.,finánciar. grúpos  {erroristas.  Por  lo  tant.o,  ni  E.L  CQNTRATISTA,
ejecu`tivos,   directores,   trabaj'adores   ó`  agentés,  han   a.utorizado,   .ofreóidQ,   prome.tido   o
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SEGUNDA:   P'ERFECCIONAMIENTO   Y   REQUIS[TOS   DEL   CONTFUTO:   El   presente
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CONTRATISTA:.-1 ;-  Prop.uest`a rdé=S-eRricios, que  debe co`rftéh:erTiTceriificadLo  de  Cámara .de
Comercio Original,  Fotócopia de Cedula de Cíudadanía del Representan`te  Legal, RUT,  Ias
Hojas   de   Vidá   c.on   l+os   documento~s   anexos   como:   Tarieta   P'rofe`sional,    Diplomas   y
convalidaciones,  de cadá üno de los Auxiliares que prestaTan  los servicios. 2.i Las Pólizas
sQlicftadas.  3.-  Ceftificación    de  aíiliacíón  y  pago  a  uma  EPS, .ARL  y  Pensión.  b).  ,POR
PARTE  DEL HOSP\TA.L  1. 'Certmcado  de  Disponib`ilidad  y Registro  Presupuestal.  2.-Acto
d`e aceptación`de garantíra.3.-.`V£ffL#gjÉn de Antecedentes`~.h ¥  ` F  `    h

San Juan del Cesar -La Guajíra`29 dé A-gosto de 2.Ó'25:
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