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'Doctora. " TR ’ kil ‘
MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ
! Gerente ) ) N -
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL 11 i 3
H
Asunto: Presentacmn de estiidic: Eg Nessidad. - * <
A ’ o . \ ) \

Adjunto pongo a su ‘disposicion el estudio’ de’ necesidad para la contratamon cuyo objeto es: *
- Prestar Servicio de Transporte al personal autorizado de la Institucién.a los sitios donde se les

indique. ' o

ek 3 oo .
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CODIGO PRESUPUESTAL: 2.4.5. 02.08. 66019 otros serwcnqs de ‘alguiler de vehlculos de

transporte con operarlos n.c.p » 1

VALOR: TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS. OCHENTA Y -SEIS
MIL CUATROC[ENTOS PESOS: ($37£.»286 400) MONEDAEGAL, INELUIDO IVA

'PERIODO: 1 de septiembre .al 31 de diciembre 2025 ~

La presente\para su consideracién de solicitud de D"ispon_ibi'lidad Presupuestal

WALTER ENRIQUE-CORONEL BLANCHAR o
Subdirector Adminisirativo
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ESTUDIO DE NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE TR_~AN\SPORTE AL
PERSONAL AUTORIZADO DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il EN EL MUNICIPIO DE

SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA
i

La ESE Hospital San Rafael Nivel Il, es una enfidad prestadora de servicio de salud de mediana vy baja
complejidad, descentralizada del orden-Departamental, dotada de-personeria.juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 017 de 1994,
sometida al régimen jurfdico previsto en €l capitulo IlI, articulo 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993y
sus decretos reglamentarios, regido ‘en materia- contractual por el derecho privado y' en consecuencia
por su Estatuto de Contratacion (Acuerdo 07 de 2014,modificado por el Acuerdo N°22 de 2024), y
Manual de Contratacién (Resolucion N° 1215.de 2024); se procede a efectuar el siguiente andlisis para
evaluar la conveniencia y oportunidad con miras a la, celebracion de un contrato. -
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD % TR -

El articulo 48 de la Constitucion Politica sefiala que la seguridad social 'es un servicio publico de
caracter L.a Empresa Social dél Estado Hospital San Rafael.Nivel Il, tiene por objeto la prestacion de los
Servicios desalud, entendidos como servicio ptblico esencial a-cargo del Departamento y como parte
del servicio publico de la seguridad social, en los términos de esta Ley. ) '

N\ i

La Ley 100 de~1.99_-3, crea el SistefiardgsSeguridad Social Intégraly &stablece que la prestacion de
servicios de salud se hara principalmente “a través de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una categorfa especial de ‘entidad publica descentralizada, con personeria jurfdica,

patrimonio propio'y autoriomfa administrativa. ‘
7 . A S

La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael.,Ni,veI Il, tiene por objeto la prestacion de los '
servicios de salud, entendidos como servicio piiblico esencial a cargo del Departamento y como. parte

" del’servicio pUblico.de la seguridad.social,.en los términos de esta.liey: o

- o e WBE S LSRRG, . ~3 3L Y EiN

- f,
Cada ESE debe determina su“plan“dé” géstion, orientada a que esta pueda tomar las decisiones
administrativas para que la ESE sea viable, articulada y permita brindar los servicios de salud a ‘su
comunidad usuaria en condiciones de oportunidad, calidad y eficiéncia.

La ESE no cuenta dentro de su planta de cargos con el personal requerido para asi poder cumplir'a
cabalidad con su objeto social. Dentro de estos, se encuenira el servicio dé transporte al personal
autorizado, necesario para' el desarrollo y cumplimiento de la misién de la Empresa Social del Estado,
esencialmente la-de pfestar serviciosidé-$alud a la poblacion déFDépartamento, de La Guajira y zonas
de influencia. -

Teniendo en cuénta e] estudio técnico para la creacion de la planta de cargos de caracter temporal de la,
ESE, se establece el cuadro comparativo técnico, financiero y administrativo de los tostos laborales de
los empleos de planta.y los contratados. Este, muestra objetivamente un estudic de mercado de las
réalidades qef entorno laboral del municipio*de San Juan del Cesar, obteniendo como resultado
diferencias muy significativas de.favorabilidad financiera para-contratar;-debido a que se evidericia que
el personal contratado por medio 'de 1a plarita.global de la institucion, tiene una carga prestacional

mucho mas alta que el personal contratado directamerite. En consecuencia, la ESE Hospjtal San Rafael

le resulta rentable y factible financieramente contratar personas naturales o juridicas que gjecuten
actividades, servicios o realicen suministros requeridos: para desarrollar y cumplir la prestacion dé
servicios de salud ¢on calidad y oportunidad. -
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Es necesarla {a contratacion del servicio de trasporte para que el personal autorizado de Ia ESE, ya sea
administrativo, médico, paramédico o de apoyo para agilizar, y facilitar el desarrollo de ‘actividades que
apoyan el cumplimiento de su mision, prestar setvicios de salud, Ppero.que deben desarrollarse fuera de
jas instalaciones de la misma. Algunas de estas actividades pueden ser:"tramifes administrativos,

prestacion del serviciode atenCIén médica en la zona rural y urbana, entre otras. e
bR L B, ¢ TeSEIE A L T g

:El tipo de vehiculos -necesarios para la prestacién del servicio de fransporte seran automéviles o
‘camionetas que cumplan todos los documentos legales y condiciones técnicas para -garantizar el
.desplazamiento oportuns y seguro del personal de ESE a Ios sitios requeridos. De no garantlzar*esos
requisitos, se incumplirfa la mision de la institucion en-cuanto a la prestacién de un servicio oportuno y
-eficiente, y- de manera adicional se estaria stjeto a sanciones legales por desacato de la normatividad
vigente.

! ~
1 ~
tummies. uwr«wu .’ 0 »,u‘

De acuerdo a las reglas para 5 T4 contratacion- estableCIdas ef-el Estatuto Unico de: Contratacién de la
ESE (Acuerdo N° 07 de 2014, modificado por el :acuerdo N°22 de 2024) y teniendo en cuenta la cuantia,
corresponde la contratacién a través de seleccién de menor cuantfa.

1

2. CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD '

i "

La E.S.E Hospital San Rafael Nivel ll, cuenta dentré del preéupuesto de la V|genCIa fiscal 2025, con los
recursos necesarios para-la contratacxon de dicho SErVICIBm e e -

~

t

Con esta contratacnén puede dejar en‘manos del contratista, el transporte de! personal autorizado, para

-dedicarse a desarrollar y dar cumplimientd a su objeto producir y prestar servicios de salud.
7

A través de la realizacion de este proceso d‘e seleccion d,e menor cuantiase: *

a) Fomentara la aphcacnon de los principiossrdeitransparencia, economia y eficiencia e
imparcialidad’ para garantlzar que la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL -NIVEL Il, preste sérvicios
de salud con oportunidad y que asegure la autofinanciacion y autosostenibilidad.

b) Proporcionara un amplio abanico de propuestas que permltlran elegir al comité evaluadoér las
mas idénea y apta para la institucion.

c). Realizard una seleccion publica y abierta, que podra ser monitoreada y verificada por cualquier
ciudadano.

«
“ampgesie <R e ot . -
A

Adicionalmente, la ESE né-tendria gue asumir los costos de: )

¢

° Emolurneritos laborales, pagos de ‘salarios, pre’staciones,socialesfy de seguridad social del recurso
Humano.

N 1

3. INCLUSIONES DE LA NECESIDAD EN PLANES lNSTIT,UCIONALES-

Dé acuerdo con las -necesidades.anteriormente expuestas ‘bor."parte de la E.S.E ‘Hospital San Rafael
‘Nivel II, lo llevan a contratar el mismo luego de realizar el-correspondiente analisis técnico- legal,-que por
la naturaleza de las actividades a realizar, fa E.S.E ha determinado como instrumento idéneo para la
satisfaccién de-la necesidad que se presenta, +la celebracion de un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS .

El contrato- que se pretende celebrar. esta_incluido dentro del Plan Anual de Adqunsnmones de la E.S.E
Hospital San Rafael Nivel I, conforme el certificado. expedido por el Asesor de Planeacion y se
encuentra ublcado dentro del SIQUlente clasificador de blenes Y.Servicios: T ~
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c, CODIGO UNSPSC ~ [ ~ " PRODUCTO )
78110000 __Servicios de transporte .

4. DESCRIPCION OBJETO )
4.1 OBJETO PRINCIPAL: Prestar Servicio de Transporte al personal autorizado de la Institucion a los !
sitios donde se les indique, para, lo cual debera poner a disposicion de la Entidad CINCO VEHICULOS,

. ‘con sus respectivos conductgres;’y"hﬁév“é""'("g) conductores miss pér’a’”Veh'ICUlb*é_ de la entidad, los cuales

estaran designados seg(in se indica a continuacion: !
. a) Tres vehiculos para el transporte de personal médico y paramédico a la zona rural del municipio v
. de lunes a sabado con disponibilidad. h
' b) Un vehiculo para el-transporte del personal médico y paramédico casco 'urbano dei lunes a f
§ébade,. con depOﬂib"idégﬁgﬁgﬁij&ﬂ L E R e '
c) Un vehfculq para la gerencia con disponib‘ii‘idad permanente.
. N ,
1 X 1 T

i Aden%és), incluye. 1 . -
. a), Ocho (8) conductores para las ambulancias propiedad de la ESE.; Los conductores de

O - ambulancias deben acreditar capacitacion en primerds. auxilios.

b) + Un (1).conductor para Toyota:020438 propiedad de la ESE-w? .5t

4.2 ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO ’

I:=.I‘ servicio de transporte tiene como finalidad primordial la realizacion de una.actividad de apoyo dentro
de la mision general de la entidad contratante, la E.S.E., Hospital San Rafael. A continuacién, se defalla
el tipo de vehiculo requerido: '

- ‘\ .

. S 1+ g s U S
{ TIPO DE-VEHICULO e .| CANTIDAD | MODELO ]
' |- Camioneta Pico (penetracién en zona rural) 3 . . -
* | Automoyil (transporte medico zona urbana) . 1 1998 Hasta.2025
| Camioneta:(Uso de la Gerencia) - _ 1 ‘
> - 8 h
. - 5. OBLIGACIONES .
ne amtatee, ) SERep apm o a .
La-Empresa Social del Estado Hospital"Sah Rafael, requiere éontre?far el sérvicio de transporte, para lo
cual el contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones: :
O- 54 Ob’liga‘cionesl especificas: el contratista se obliga con el Hospital:

e Prestar los servicios contratados con responsabilidad y eficiencia. .,
* Los dastos ocasionados por combustible y lubricantes "serdn a cargo- del HOSPITAL; el
- mantenimientosera a costa:dal:Contratista, AT e
* En caso de que el vehiculo que esté transportando el personal requiera de reparacion-y que
exija un ingreso a talleres, este debera reemplazarse por otro de las mismas caracteristicas. - )
J e Los vehiculos deberan: tener actualizados™ todos los_documentos (SOAT, revision tecnico
‘mecanica, emisién dé gases u otros que las autoridades exijan, seglin seael.caso)

I3 . ron | vBsRhage, dE, ol B e L]
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Cumplir con la entrega de dotacion completa y carnet de idéntificacién para el personal que va
a vincular como conductores de los vehiculos que prestaran sus sefvicios a la ESE.

El Contratista-debe portar documentos de identidad, los carnets de afiliacion a ARL, EPS (en el
¢aso que se emitan carnet) y de la empresa, -durante el tiempo que permanezca en la ESE
Hospital San'Rafagl Nivel il. TR -
El contratista debera éntregar r‘nehsua‘lmépte al encargado de manejar el Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo, (§SST), las copias de los pagos de seguridad social del personal que

A

.estecasucargo. _ !

»

~

El encargado del manejo del SSST, emitira un informe mensual sobre la implementacion del
_Sistema de Gestion de Seguridad y Salud-en el Trabajor-donde se incluira actividades de
prevencién realizadas segtin ‘cronograma de SST, accidentes ocurridos, lecciones aprqndidés
socializadas,-inspeccionesg de segqﬁdad,‘y cierrexdehallazgos del persenal-que estara a carago
del contratista. | :
‘El contratista deberad Usar en todo momento’ durante su jornada de trabajo el uniforme de
dotacion de la empresa, este debe llevar el nombre de-la empresa a la que pertenece como
identificacion. N . , y
Si el encargado del manejo del SSST encuentra personal Contratista, con signos de ebriedad o
bajo efectos de sustancias estimulantes o alucinégenas lo reportara inmediatamente, de forma.
verbal y por, escrito a fravés de la lista de.chegueo, .al representante legal, Gerente y al
supervisor del contrato de’la ESE Hospital San Rafael, para-que ellos e den el mdnejo al caso,
seglin Jo establecido en el Codigo Sustantivo dél. Trabajo: articulo 60. Prohibiciones a los
trabajadores. 4
No se permitira al personal, fumar durante la ejecucion de su trabajo. Para fumar deben hacerlo
sélo en las zonas asignadas_para los fumadores. (Resolucién 1956 dé& 2008): :
Entregar al encargado del manéjo del SSST, -una lista de Elemerntos de Proteccién Personal,
EPP;. que sus trabajadores utilizaran durante .la ejecucién del contrato de acuerdo con las
actividades a-desarrollat’y-los factores de riesg d 108 §uese encontraran expuestos. ‘
Los EPP relacionados en la lista, deben cumplir con las normas técnicas. NTC, NIOSH para
equipo de proteccion Tespiratoria y ANSI para los demas equipos de proteccion personal.
Exigit el -usb, del -equipo de proteccion personal requerido y especifico para las labores que
realice. (Ley ©, Titulo 1il, articulos 85, 122, 123y 124). to. ;

-

[nspeccionar y mantener el inventario suficiente para el reemplazo.en caso de dafio o pérdida

de los EPP. (Ley 9, Titulo 11l articulos 85, 122, 123 y 124).

En el momento que sezpresente un accidenterde-trabajo’o enfermedad {aboral, el Contratista,
dehera desplazar la persona accidentada a la IPS (Institucién-Prestadora de Servicios de Salud)
indicada por la ARL (Administradora de Riesgos Laborales) que se encuentran afiliados y
feportarlo: - Yo
A‘la mayor brevedad posible y dentro de las 48 horas siguientes al evento, a dicha ARL y EPS,

_ asi mismo debe informar del accidente al encargado de manejar, el SSST de la ESE Hospital

<3

San Rafael, En caso de accidentes graves o mortal deben ser reportados directamente ala
Direccion Territoriales’ u oficina de Especiales correspondiente en terminaos de dos dias habiles
siguiente al evento o al' recibo inmedidtamenite taAto a la ARL como al encargado del
implementar el SSST en la ESE Hospital San. Rafael. ) ,
Investigar los accidentes de trabajo-graves en un plazo méximo de 15 dias habiles se debe
entregar copia de esta investigacion al encargado del manejo del SSST en la ESE Hospital San
Rafael, El informe. de investigacion debe incluir acciones de mejoramientd. (Resolucion 1401 de
2007, Articulo 4, numeral 2).

Reportar mensuaimente al encargado del manejo del SSST de' ja ESE Hospital San Rafael,
todos los incidentes ocurridos. Este informe &&be if tacompafiado de una investigacion y de
acciones.de mejoramiento.

~

ESE Hespital San Rafaef Nivel 1l San,).‘l‘andelC&sar. La Guajra. vCanN Sur Caneras. 4 y5 q‘&‘,‘1740883.774(70510
' C - sl T T . i
1B @herataelsanjuan Hospital San Rafasl da San-Juan delCesar
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e El contratista al momento de-injciar el trabajo debe proporcionar al encargado del manejo del
SSST, el listado de nombres, ARL EPS-y nilimeros de documentos de jidentidad del personal
‘que esta a su cargo.
X Las demasque el Hospltal estlpule“«acorde con.el objeto contractual i
. e Presentar las cuentas de'cobro los diez (10) primeros dias del mes siguiente a la prestacnﬁn del
‘ servicio, con el lleno de los.requisitos establecidos.
» El confratista se .compromete a justificar mensualmente la inversion del AlU (Administracion,
‘Imprevistos e Utilidad) pactado la cual debera radicar con la cuenta de cobro de cada mes; de
' no hacerlo la ESE a través del supervisor del contrato podra glosa(‘dlcho valor. !
! . * Presentar las_cuentas de cobro los ¢incd (5) primeros dfas del mes siguiente’ al periodo
facturado, con el lleno de losirgquisitos establecidos. =g = . -
. e Lds demés que surjan durante la gjecucion del contrato. -

S

5.2 Obhgaclones generales: el contratista debera:

« 1. Cumpllr con el ‘objeto del contrato, conforme a’los documentos del-procéso de contratacién
respectivo y la propuesta
"2. Presentar en el plazo establgcgdo,,los documentos y cumpllfhcon los requisitos de orden técnico,

exigidos como condicion‘pravia‘s idisperisable para suscribir el"acta de iniciacion del contrato:
3. Acatar las instrucciones que durante el desarrdllo del contrato se le impartan por parte de la

entidad.
O .4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas.etapas contractuales, evitando dilaciones.
y 5. Mantener la reserva profesional :sobre’ la informacién que se le sea suministrada para el
+" desarrolio del objeto del contrato.
6. Mantener vngentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.

v 7. Las demas:que por ley: o .cofitiatozle:corresponden. T . o .
i . .
6. REQUISITOS DE VERIFICACION QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA
k Documentos de contenido- juridico, técnico y de experiencia objeto -de verificacion, para suscribir un
contrato de prestacion de servicios:

6.1 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA

a.) Carta oftecimiento de serw;:'lovylo propuesta de contratacnélﬁﬁaJpersona natural o juridica debe
anexar documento en el cual haga: ofrecimiento del servicio o suministro, el cual debe contener los
'productos o las actividades principales a desarrollar.

A

b.) Fotocopla legible de la cédula de ciudadania: Larpersona natural y/o del representante. legal de la

empresa debe anexar copia ampliada al 150% .
l s
O c.) RUT actualizado. La persond jiitldicaiecnatural, debera anekar}con "8l propuesta el Registro Unico
' Tributario, indicando a que régimen pertenece y actualizado a la fecha, segln la nueva codificacién

establecidg, snn que exceda de tres (3) afios desde la fecha expedlmén

d.). Certificado de Matrlcula Mercantil: La persona natural con establecimiento de comercio debe
anexar. este certificado (Objeto social relacionado con el objeto a contratar). (CPS, Suministro y
Ordenes).

—— -
W= “hafiEE

e.) Certificado de existencia y represe'l"t”aclon legal: La persona Juridlca debe anexar este certificado
y cuando el representante Iegal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obllgaCIones en

‘ . e

~

A

ESE Hospital San Ratael Nivel 1 S30 30 an d&iCesar, La Guajra gCﬂeﬂ Slir Camers 495 £ 77408837 740010 ,
B @hsrsfaelsan;uan Hospital San Ratzel de San Juan del Cesar ’
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nombre de Ia misma, déberad ‘adjuntar el ‘documento: det -autorizacion 'exp‘Fesa del 6rgano social
competente, en el cual conste que esta plenamente facultado para presentar la propuesta y firmar el
contrato hasfa el valor de.la propuesta. {Objeto social relacionado con el objeto a contratar).

f.) Certificado del revisor fiscal (si lo posee por exigencia legal) o del representante legal de estar
a paz y salvo en los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos)-al
Jgual que aportes parafiscales. Anexando copia de la ciudadania de ciudadanfa del revisor fiscal, de
la tarjeta profesional-del-revisorfiscal, antecedentes de¢larjunta-central de contadores actualizado-y de-‘
Ia planilla, de liquidacién de segurldad socnal integral. ’ .

h.) Certificados de' experiencia: El contratista debera aportar, certificaciones de expenenCIa
relacionada con el objeto del contrato, que avalen su jdoneidad en |la materia, por un peTlOdO minimo de
.un (1) afio. ' v

7. CRITERIOS DE SELECCION Y ESTUDIO;DE MERCADO . - ,

< Id oo e
v .-::."‘ Lz :«.‘-«i.u:z;.

La ESE adelantara el proceso de seleccion de menor cuantia, en aras de escoger el proponente mas.
idéneo y apto para prestar un servicio efectivo, debera irivitar en forma publica a presentar ofertas para
que participen en este proceso. Por tanto, por encontrarse ubicado el valar esfimado del servicio, en la
escala de superior a 75 SMLMV e inferior o igual a 1000 SMLMV, como lo plantea el Articulo 16,
Numeral 2, del Estatuto de Contratacion de la institucion (Acuerdo N° 7 de 2014;. modificado por el
Acuerdo N°22 de 2024) debe adelantarse el proceso pertmente de seleccidn de menor cuantia.

xS A w ol
- o s =y v
] P A e T
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8 MARCO LEGAL

El articulo' 48 de la Constitucién Politica sefiala que Ja éeguridad social es un servicio publico de
caracter obligatorio, que se presta bajo la direction, coordinacién y control del Estado, en sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

Fundamentalmente &l Sistema™de Seguridad Soc1al regldo por la Ley 100 “de 1993, cred las
denommadas Empresas Socialeés- del Estado, conformadas especialmente por hospitales regjonales,
‘umverSItarlos especializados y locales, encargados de prestar servicios de salud & la poblacion.

De conformidad con lo previsto en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1.993, el régimen jurfdico
aplicable -al contrato que se celgbre con ocasion del presente proceso, seré el Derechd ‘privado, en

, concordancia con lo, establecido en el Decreto 780" de 2016 y el Manual de ‘Contratacion-de la E.S.E

HOSPITAL SAN RAFAEL; NIVEL. I}, -adoptado por la Junta;Dirgctiva mediante Acuerdo N° 07 de 2014,
modificado por el Acuerdo N° 22 de 2024 y por la-Ley 80 de 1.993; solo en cuanto a las clausulas
exorbitantes. | s
\ .

Aténdiendo el objeto de la contratacnén y lo sefialado en el Manual de Contrataciéon de la ESE, esta
contratacién debe llevarse a cabo por el procedimiento de contratacion de minima segun la naturaleza u
ijeto del contrato, seglin lo reglado én la Resolucién 1215.dé agosto de 2024 Manual de Contratacion.
.9.IMPUTACION PRESUPUESTAL. .~ = w=ed-™ “
La disponibilidad presupuestal hace parte del principio de legalidad del gasto ptiblico, por | lo tanto, todos
/ los contratos y ordenes que afecten las apropiaciones presupuestales deberan contar con certificados

de dISponlbllldad que garanticen la existencia de |a apropiacion suficiente para atender el gasto. =
En consecuencna la E.S.E Hospltal San Rafael Nivel 11 tiene previsto el-presupuesto estimable para el

s P . - A Fio Hametptit 2 e :
F S a5, em'i - o '%i.i:x;w s i
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- pago del presente contrato. Por lo tanto, la obligacion pecunlana que se adquiere, con la ejecucuSn del”
objeto contractual, se encuentra subordinada a la apropiacion presupuestal que con tal fin seé ordene

. con cargo al presupuesto de. la: p(esgnigglgenCIa fiscal; apropiagidn-que afecta preliminarmente el

presupuesto mientras.se expidé el corresporidiente registro presupuestal; como requisito de ejecucion

., del mismo. Por: tanto se estima el valor del contrato en un monto de: .

. ) o SERVICIO DE TRANSPORTE - .
. .VALOR TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES
) . DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
] - | PESOS ($376.286. 400y MONEDA LEGAL INCLUIDO IVA
. DURACION = _ _:[ZCusfroi4) meses R
cobDIGO =~ "124.5.02.06.66019 otros servicios dg aquIIer de vehiculos
PRESUPUESTAL . . de transporte con operarios n.c.p - % '
. f - i
! 10. FORMA DE PAGO !

’ 'La ESE pagara -al confratista, la suma maxima mensual de NOVENTA Y CUATRO MILLONES
SETENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS ($94.071.600) MONEDA LEGAL, IVA INCLUIDO una-vez,
entregue la siguiente. documentacxon g el E .

PSR
. 5

a) Informe de actividades, en medio impreso o magnético, en donde se indiguen las actividades

. realizadas, y el personal utilizado.
Q b) Constanc;a de los aportes al sistema de segurldad social integral y €l pago de sus obligaciones
paraflscales .

\ .

¢) Solicitud de pago o factura respectlva
d) Certificacién de cumpllmlento a_entera satisfaccion de, la entldad por parte del supervisor del
‘ _ contrato. Ry e B
11. ESTIMACION, TlPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL
CONTRATO.
“ Para los.efectos de los diferentes procesos de seleccion, se.entenderan las siguientes clases de_rlesgo.

1

oo General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por la Entidad Estatal, por lo
cual esta presente.en toda su actividad-contractual. ! ol
Xa

Especilfico: es'un Riesgo propio del Proceso de Contratacion: objeto de ana’fisis. '

' 12.-ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIG‘ARLOS
s De. acuerdo con los lineamientos del manual de rlesgos expedldo por Colombia Compra Eficiente esta
entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente contrato los siguientes Tiesgos:

LopafEet s . .

N

12.1 CUADRODE RIESGOS = e

vent T
R
No poder ejecutar [°] ejecutar
€n menor cuantia'los

sar ¥ como puéde {oct rlr)»é;il i
. w“@k&@" M,"ﬁ”‘ g" bl

= \ Que no se

. El contratista puede negarse a récursos aagnados al .
1 erl al 2 5
General , Externo | Contratacién 20":3;]()“,“ firmar el contrato. - .4 gONtrato y la consecuente 2 7
e S L " afectacion dé las funciones
- ) . de la entidad .
. -
T ‘. -
]
-~ 1
- !
H
¢ - ? ~ ~
A & Aﬂ4x-w-:w'$- = B TS sy . & rpem ~

Fourt= e ‘1 P s

A "\‘“ 1~£n--'4
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: ’ ~ 1 Que no . )
. . . |-presenta la Que no presente la garantia o que.
. . N garantiao ésta no cumpla las condiciones No'poder iniciar a tiempo la | :
| 2 General Externo . | Contratacion que su exigidas en el contrato o que la ejecucion-del contrato 1 2 3
presentacién entrqga dela misma sea tardia.
v | sea tardia. : . *
s I | .
3 ' I B 'i?t'ﬁfﬂ)‘xn. s vl i R
; -
: ! ‘E{ contratista no presentalos pagos | -« - s .
3 | ‘Especlfico | Externo | Ejecucién Operacional ¢a la seguridad social de acuerdoa | Eﬁé?égsg{%: l_aseeggmlento 2 1 4 2
: - ’ lo estipulado enel contratoy-enla | actividades.
, ‘ - normatividad- . '
#~ - . 4 -
& R
- due degge v A o o I e R -
R 2 La solicitud por parte ‘del:contratista
- . I . J | Entorpece el cumpllmlento
4 | : General |Externo | Ejecucion " Operacional de.t_ermmar el contrato por mutuo del objeto contractual 2 5 7
- . acuérdo
. ¥ T ¢ . N
- [ < Accidentalidad en el desarrollg del “‘Entorpe‘ce el.cumplimiento
5 ‘ Especifico . Externo | Ejecucion (Operactonal 1 contrato | del objeto coritractual 2 2 4
SFre <TG Wi La' . -
Tl miud me
- I
Tk J,Afe,cta
- r;; i
“Probab’ -
ilidad
N contrato? | ,
e emwg £ 1 SlTOTE W - T - ~
D-i (Aclarar | - ° 1 PongFert conocimienté del futuro | . \ ; .
| los requisitos, o co‘nt;atusta las condiciones del contrato :
requerimientos Entidad (espemf‘caqunes plazos, lugar de gfecucion,
1 1y contratante productos etc,). 1 5 . 6 Alto No
especificacione | P 2.:Exigir manifestacion de conocimiento y _
sy productos aceptacion ‘de las condiciones por parte del
del contratc) & . futuro contratista. X
~ 5 .
" ‘ . .
:3; ;e(ﬁ?ls?tfsr ‘ *=« | 1, Bonéi'En-conocimiento del futurd * LA .
i re ué?lml éntt;s ) 4 contratista las condiciones del contrato
2 querimiente Entidad . | (cobertura, plazo y vigencia de la garantfa.). 1 1 2 Baio No
Zs ecificacione coiitratante ~ |-2. Exigir manifestacién. de conocirhlento y R J :
P \ aceptacion de-las condiciones por parte del.
| 8 ¥ productos : futuro confratista. -
H del contrato) > “ . ( )
) ~we = | Nofifi cacnon oficial al contratista sobre el” F3[7.]] R ’
3 D-ii(revisar. | Entidad |ncumpl|m1ento en &l pags de seguridad 1 1 2 Baio 1o
procesos) contratante social acorde 2 lo establecido en el contrato. y A i
' en la. normatividad ¢ :
-~ . t -
] +
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‘ C- (Aceptar el | Notfcacieh a 1a oficina uridica ) | -
. : N para: .
| 4 |Messo cuando | Entidad adelantar el’Acta de termmac;on por mutuo 2 6 Alto. no
. no puede ser contratante acuerdo %2 EE ) P L A L W N
| evitado) I PR N ’ =
— =
A
: . .| Notificacion al ordenador del gasto-Oficina , ~
B- Trangferir el | Entidad 5 . No '
5 | riesgo a ARL contratante ';ﬂggtr::lﬁzz Suspender el contrato si a ello, 1 ‘ 1 2 Bajo
® A ¢ .
[ 4 TR A ¥ 7" “Monitored ,* T At
s Persona responsable porimplementar el £, g’ v revision” o }’ " . v -
T e JAr e s = ———te - i
No | s e i«”amftgm' n,,tg,, My HEH.Coma.se realizarel'monit Sre6 P 55 Periodicidad JCuandb??
’ [
Mediante la revisién de lalistadey | - e )
1 Suesnélr?t? ; Eﬁ)S)er::tlllJi%S) l%t\xlelaoproyecta(n) ylo chequeo de! proceso y comunicacién | Cada dos dias. i
. L. p - telefonica con el fututo contratista ~

Mediante la revision de la lista de . .
| chequeo del proceso y comunicacién | Cada dos dias. -
telefénica con €l fututo contratista

2 Servidoi(es) Publico(s) que proyecta(n) y/o
' suscribe(n) el estudio-previo,

Confofime a la periodicidad descrita en

3 Servndor publico d’es:gnado como supervnsor - (Al través de notificaciones ofi ciales

R A = "Z| el contrato
4 Serv:do; publico deS|gnado como supervisor | A través de notn‘“ icaciones oficiales | Cuando.se presente la situacion
§ | Ordenador del gasto - Area competente -A través de notificaciones oficiales Cuando se presente la situacion. ' .
. . - - - - . - -
O 13. GARANTIAS
13.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:. El contratista debera constituir a favor de la ESE HOSPITAL -

SAN RAFAEL NIVEL il,.una péllza;;que-*ampare el cumplimiento:del: objetocontractual équivalente al
, diez por ciento (10%) del valor del contrato, la vigencia seré& por el tiempo de duracién del contrato y

cuatro (4) meses mas. -

13.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al velnte por ciento (20%)

del valor del contrato, por el término del mismo y tres arios mas a favor del personal contratado.

13.3 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL Frente a terceros para el

personal que prestaran los servicios, por el 4cérmmo del contrato,,yv_g,gg) seis meses mds, equivalente al

20% del valor del'contrato, v = w-iif ,
. 14 LIQUIDACION DEL CONTRATO , .
- Laliquidacién del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas en- el‘
Estatuto y el Manual de Contratacnon "Vigente.de la Entidad. ‘

I

S

~ 15.SUPERVISION -
La supervisién.del.contrato estara*a:guar;go,”d‘e,l‘ Subdirector Admihis‘tr"a‘tiVo guien tendra las siguientes
funciones:
O - 15.1 Firmar el acta de inicio del contrato sxempre y cuando se haya cumplido cohr los requisitos de
ejecucion.
15.2 Certificar el cumplimiento del contrato, comprobando el acatamiento de las normas técnicas y
legales.
45.3 Ejercer el control de calidad ‘del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de las normas,
especificaciones, procedimientos y dem‘as condiciones contratadas, ; ho e
: 15.4 Controlaf [as etapas del corifratd y“cerflflcar la prestacion del servidio en cada una de ellas. !
. 15.5 Informaral Gerente, cuando se produzca el incumplimiente parcial o total del contrato; para que en . *
dichas dependencia se tomen las medidas a las que haya lugar. .

4

- ﬁ;,;,:’“j‘gwbm - . OTEEER TR s 3t
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156 Formular ias recomendacmnes pertmentes tendientes a debida ejecumon contractual.
| 15.7 Presentar informes. pargiales de superwsxon en- vferma’vmensual los cuales deben reposar en el

| expediente del contrato. V. . ; .
: 15.8 Comunicar-en forma oportuna' antes deI vencimiento del contrato, en caso de ser necesario realizar
’ prorroga, adicion, modificacion.o suspensién, conrsu respectiva justificacion. ,
)
16. CONCLUSIONES ' :

]

contratar el servicio de transporte 8- personal autonzad“gwde'l 'E

. garantizar la -presfacién de los, servicios de salud de mediana complejldad, resultando entonces

impréscindible adelantar el respectivo proceso-de contratacion, tendiente a cumplir con los propositos

‘establécidos para la buena mafcha y efectivo cumplimiento de'los comnetidos de la entidad.

J Este ‘proceso contracfual se enmarca dentro de las causales de contratacién directa, por lo que es
permitide que la Entidad pueda contratar directamente 'con una persona natural o-juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto-del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia y se
realizara guando. se trate de-fines especificos o rio hubiere;personal de planta suficiente para prestar el
servicio a contratar sin la. necesxdad de obtencidn prevxamente de varias ofertas.

Con los presentes esfudios previos queda evidenciada la exnstencna de un réquefimiento para satisfacer

P la necesidad planteada, por lo que resulta lmprescmdlble adelantar el correspondiente procese de

contratacién, tendiente-a cumplir con los propdsitos establecidos. por la Constitucion y la Ley, para la
buena marchay efec‘uvo cumplimiento de los objetivos de la E.S.E. Hospital San Rafael nivel Il.i

4

.
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