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E.S.E.  HOSPITAL SAN RA.FAEL NIVEL ll.             ,    ~
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¡

J{1
'~1

Adjunto  pongo  a  su,<dispoéición  eL estudio[ de` necesidad` `para  la  contra'tación  cuyo  objeto  es:  + '
Préstar Servició de Trapsporte al pe.rsona] autorizado de la l'nstitución.\,a ios sitios donde se ,les
indique.                                                                                                                                                                              ,`         `    '

CODIGO   PRESUPUESTAL:   2.4.5.02:06.66019  .otros  servi'ciQs  de  `alt]uiler  ..9e  v,ehículos  de-
trans\portecon.o.perariosn.c.p                                             `'.      {                                   `          i
'j

VALOR-:  TRESólENTOS  SETENTA  Y S.EIS  MILLONES  DOSCIE.NTOS\ OCHENTA  Y .SEl§
MiL ÓUATRociENToS PESo§':-=(S.3.tBÉ8.6.4oo) MONEDA=EEGA[f,,iNéLuiDo iv.A             j         ,/'PER[ODO:  1  de septiembre.al 3'`1  de diciembre 2.025                       `                                         `

La presente`para su ,consid?ración de soli'citud de Dispon,ibílidad Presupuestal

SubdirectorAdmini`s`trativo
•P
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ESTUDIO   DE  NECESIDAD   PARA  `LA.  CONTRATAclóN   DE.L   SERVI`ÓIO   DE  TR`AN`SPORTE  AL
PERSONAL AUTORIZADO  DE  LA  E.S.E,  HOSPITAL  SAN  RAFAEL  NIVEL  11  EN  EL  MUNICIPIO  DE`
§AN .JUAN DEL CESAR, L.Á GUAJIRA

/
La  ESE  Hospital  San  Rafael  Nivel  1`1,  es una entidad  pres'tadora de servicio .de sal'Üd  de mediana y baja

;oTupt:eiig:iád-:3#:ir':ztFvda:ddee'*Pcroghefi%:f*#g-:gacmo:nt,3',ddi:tpaudeastdo-e,::ri:nsrrídaéjnuáíndí:a,NPoatái|m,ondi:P|rg#:
sometida  al  régimen jurídi`co .previs'to en  el  capítulo  1`11,  artícu]o  194,195  y  197  de  la `Ley  1.00 d-e  l,993.y-
sus .deéretos  reglam.en.tarios,  regido -en  materia' cóntractu`al  por el  derecho  privado  y. en  consecuencia

#arn::,E:tact:tnotr£t:cfóonn{rRa::%¡]o::¡Í,£c#oeríd2ot5o7ded2,o22;;4é::::f:ceaddeoap:fre:[uáró:f:í:u¡¥;¡:adneá,¡s:#,ár:
evalüar la con.veniencia y obortTnidád icon  miras a. la,celebráción de un contrato. .

1.     DESCRIPclóN`,DÉ LA NECE§1-Éñ5-L¥ffi                                         ,-,-.. ip,igir.   -g§`       r

El  artículó  48  de   la  Cons`tituQión   Política  S.e+ñala  qu£  Ía  se.guridad   social  `es  'un   srervic.io.  público   de

::#iccti:rsLda-eESTipurd:,S:ns::fi|-8S'cEoS+aod:eHw::#'úsa.:oReasf:::`¡¥iv:`::rt::n:e?°Dr:°pbj:ta°+ae:troesytacc::nodpea'£:
del servicio pú.blico de la segu`ridad soc-ial,  en  los térniinos de esta Ley,.

patrimonio, propio.y autóriqmía a'dmihistra'tiva.

La  Le,y!  100  de``1n993t  crea  el  'Sj`ste.ffi~a.íJé~~Seguridad  Social  r`ntégríl=iy :és'tablece-que  la  prestaci.óh .de      i
servicios   de   salud   se   hará  ,principalmente.-a   través   de   las ,.Empresas   So.cialés   dei   Estado,   que
cohstituyen   u,na   'categor!`a   especial   de  'entid.ad   pública   descentralizada,   con   personería   jurídica,

[a   Empresa  Social  del   Estado+  'Hospital,  San   Rafael  `Nivel   11,  -tiené   por  objeto   la   prestación   de   los
servicios  de  §arud,  entendid'os  como servicio  püblico .esencial  a  cargo  del  Departamento y como  parte

;:ais::?íiívp:u;bbl:c:o;:g:::a::iaguE::fj-Pd::ñ:tgd|a:¥?:lto::rin;::oTá,,::ts;g:e:a:t,iíLé:íi:igarp,:5d:eLo,T,::,d::sda::,ds,:n::
',.

comunidad usuaria.en cgn`dicíones de o.poriunidad,  calidad y eficjéncia.
~\

La  ESE  no  cuenta` `dentro  de  su 'planta  de  cargQ§  con .el,~peTsonal  requ.erido  p?Ta  así  poder cumplir\a
cabalidad  con  su  objeto  sociaL.  -D.entro  de  estos,`se  encuentra  el  servicio  dé  transportei a!  perso-nal

:::onr:Z:,dmoénnt:c,:sá:iopFpeasrta:re:.::?ce,d:¥:;ágé-r§:,uuTp:iTaiepno:3,fc:::Fe!fi3g-pdaefi:amEeTt::?:a_L?oái::j:r:lyE:toandao?
de. influencia.

Teniendo en ,cuénta e.I estudio té.cnico para la creación de la pla.n.ta ide Qargos de 'caráctei temporal de l`a,
.ESE,  se esta'blece el Quadr.o comparativo técnico,  financiero y adm`ini'strativo de los éostos laborales de

i:sa"edT!:esosd:,eeptionrtna:y,:obsor:?n:re:ta:::.,cFp:.:e:d:uS:tnraJ::J:ti::rá:tsear|noebí:uní:onddoe:oe:coadr:s#ta,á:

gifepr:rnsc:::`,ric:#-ig-:if:cajiovrasmde.:ÍfóaYa%3.Eu#a:-ifán`?rocí:íad:aí:r?nosntiír#ór,#i:inü::nqau:asr:aevf:snt:i:ioqnua:
.mucho más alta qu.e el personal contratado directarpen'te.. En consecuencia,  Iá tsE Hoépital San  Rafael
le  res`ulta.rentable  y  factible  financieramente  contratár  personas  ñ.aturales  o  jurídicas  que  ejec,uten
actividades,   servicios  Q  realicen  suministros  requeridos.  para  desarrollar  y  cumplir  la  prestación   d\i
servicios de salud Óon calidad y oportuhidad.

\`
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contratación qél servicio de tíasporte para que el-' personal autorizado

1__JJ.

dé la ESE, y:a sea'   `    ia:s#ii;;it;íoori !m::::cnoi:pd:r,a:T:# ::f?g:ú :p::as:a:ry:ésFai:rFoa:c:g'v:,zdsaa:i:y:::gci'!to:i::::;:spa:rr#;ts:a;r;#;:::f:ure::ri:qoás:

'        prestación del servicio..de atencióh riédica en la zonarural y ufbaha, entre otras.                     J

•!     .+t,       +,i`í:-l=?g`Í=,*,:.ri   ,.                                   -i¥-==-¥£.ág üJ..    `                    -,+  -

:El'  ti,po  de  v,ehículos  .necesa~rios  pará  la  prestación  del  `sérv!cio  de  transporte  serán  automóviles  o

.33#anzeatiie:tuoeo::Tup|aónyt::::r:oáei3::smo:::odse'.:gsaÉe:,3sc:iE::ciroenqeuser:3:::9S:.::[:apaanrt::iiF,:rsoe:
requisitos,  se  incümp]iría  la  hisión  d,e  la  institución  en-ouanto a  la pres\ta,éión  de  u`n  servigio  opo¢uno  y
eficiente,  y+ de  manera adicional se estaríá süjeto a sanciones  legale`s  Por de¿.acato de la  normatividad
vigente.

Deacuerdoaiasrreaías'P:ará=Yá`:`:¿ontrátaóiómé:tabí=cffiár§=S`¥~An'=.éidÉ.stat.utoún.ico~dtétcontrátacióndeia
+ESE,(Acuerdo N°  07 de 2014, modificado por el a.cuerclo N°22 de 2024) `y`.teniendo en cuenta la cuantía,
corresponde'la contratación a través de sele`c?ión de me.nor cuant!a.                     `

2:    CONVENIENCIAy-Y OPORTÜNIDAD                  `
/,

ie:cE;Sá:nHeocsepsi:ar:osaÉnapa?,tag:,ó-*tí-aet,a,:iócnu3:t3ig-heont::#í:?3#fT=P`,T!£,tode,avigenciafisca,2o25,con,os

Con e§ta oontraíaciónmede dejar en'manQs.del contratist;, el transpprie del personal autorizadb, para  `       0
`de¢jcarse atdesarrollar y dar curiplimientó a su obj.eto,  prod-ucir y prestar servicios de salud.      `                                   ,

1,

A través de |a rea'Iización de este procéso de s`elección de menor cu.:a,ntía se:  J       \
tJ~

a)    Foméntará    l.a    aprljc?c.ión`.  qe    [os    principiost-ti.e¥+t.rá.n§p.árencia,    economía   y    efióienci`a    e
ihparcialidad' pará  garantizar que  la  ESE  HOSPITAL  SAN  RAFAEL `NIVEL  11,  preste  sérvicios
de sal`ud con Qportunidad y que asegure la autofin.anciación y autosós`tehibilidad.

b)    Proporcionará  un  ampliQ  aban-ico ide.  propuesztás  que `peTmitirán  elegir  al  eomité  evaluadór  las
más idónea y'apta, par.a la institución.

c),    Realizará  una selección  pública y abi'erta,  qüe podrá ser tmonitoreada y' verificada por `Óualquier
ciudadano.

Adiciona,mente,  la E§E n,6``..t.e`ni*dtiíLá-que,asumir ,os c_ost5F:ñ:?LeÉ-~Éi¡r-.**t                          -+` "

°  Emolumentos  laborales,  pa'gos  de salarios,  prestaciones,sociales y de seguridad  social  del  recurso

hum`ano.                                                                                                                                                                                         ,
.'-<

3. INCLU§[ONES D\E LA NECES`lDAD EN PLANES INST]TUCIÓNALÉS

Pé acuerdo con las mecgsídadesanteriormente  exb-uéstasilffijófh-b`árte de la  E.SrE +HospüL Sari  Rafael

;aíT::ilfg:eá:!iaian¥cf;f:rda?:ge,:st:paiuÉ#:t:aes:Íea¡::,j#i:lpnuoa:dd:eóiieffi3iái:;#DÍÉit::d::i:£:,|qsua:ra:?Er
•SERVICIOS                                                                                                                                              `            9

E'.g:#aftgaqhueR:::,ret#e,f':.bnior.=;ú-:rc:#3£edn.t:xdpe:dFt:npTru::d,esísdoq.ui:;ci?T=e::,i:anF;s;:
encuentrá` ubicadg d.¿mftg;É;e|±ig;H+ente clasmcadQr `de p.LgFgs±y;±§g..¥i*C.¡oS:             ,.+     ~                       :,.

1
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|                COD]GO UNSPSC1\781,10000. PRODUCTO
Servicios` de trán.spor[e

4.D'ESCR]PC]ÓNOBJETO          `
j

:#:u5s::E::e:::t%`:NSFn:d:í:Líáigrare::s:i;<iia?j§~;;bg:=::P::#o:r:d:S;°á8s:C;i:::av:eíh::ÉuríB:3eiaS#::#j:UT:Í'§n:ja::S:
e.starán designados.se.gún se i`ndica a continuaóióm                                                                `

.`    a)    Tres.vehículos para el transporte de`personal médico y paramédico a la zona rü,ral`del munici'pio `

de lunes a sábado con `di§ponibilidad.                                                                                                        \
•    b)    Un  vehículó ,para  el..transporte  del  personal  mé'dicó  y  parámédiQo  casco 'urbano  de\ Iunes  a

:ábado.,` cQn  d.¡Sponibilide.q^:Íg~¥á;¥.gérü`                                                -h ,í'*!;.?J,     :í:.>t         ¥~
c)     Un vehícuio para ia gerencia c-ó.n disponib`iiidad permánente.

\

Adeúás,incluye.           `                                                                                      `

0

0

.   a)^ O'ého   (8)   condu?to'res   para   l-as   ambulancias   propiedad   de   la   ESE.;   Los   conductores   de
•.  ambulan'cias deben acreqitar capacitación en  primerós auxilios.

b)  i  un  (1`).Copd,Uctor para T9-yo.tai.QÍÉC!Á9#8  P[opiedad  de la.ESEL-.m:rd-:;:' T.:€          -,

-i

4.2. ESPECIF[CACIONE,S DEL SERVIC[O
`

El iservicig de transporte tiene como finalidad primordial ia realizacíón de unaLactividad de apoyo dentro
de la misión  general de la 'entidad contratante, Ja E.S.E'`.,  Hospítal San.Rafael.  A continuación,  se detalla
el tipo de ve.hículo requerido:                                                                                               `

_ L.    .   ..                         `              j.a  `y,g*.=`..¥t,.=£*                                                           .ür.,.,m,.Hn:;..,:í.           +

TIPO  DE.`VEHICULO                    ú. CANTIDA'D  . MODELO         i'Camioneta Pi.co (penetía`ción en zona rural)
3`

Automó,vil (transporte medico zona urbana) 1
`1998  Hastat2025¿

Camioneta.(Uso `de la Geréncia)               Ú. '1-

1                                                                                                                                                                                                                                                                                                 1

5. OBLIGACIONES

La`Empresasociái-deiEstadóri-ósrit=ñ:''SiÉñüRafáeimquieredonwi'íáira:r.+éiservicio`'detranspoftémaraio
cual el contratista deberá `cumplir con las siguientes obligaciones:                                           `

*,

5.1  0b[igacjohes específica's: el contratista se Óbliga con el Hospital:

`...    Prestar los servicios ¿ontratados con' responsabilidad y eficie.ncia.

•      Los  .gastos   ocasionados   por   combustible   y   lubri.cantes`seráh   a   cargo.  del   HOSPITAL;   'e.I
mantenimiento-será a dohsta.raé.i`3eíóniratista .-,.¿-+z:-::     r'   ,    .¥      .

•      En  caso  de  que iel  vehículo  que  esté  transportando  el  personal  requiera  qe  reparación.y  que
exijá un ingreso a talleres, este debeTá reemplazarse por .otro de las mism,as características.

•,      Los  .vehículos   deberán'  tener.  actualizados~  todos   los` documentos   (SOAT,   revisión   téc,ni,có
mecánica, emisión dé gases u otros qu.e las autoridades exijah`, según sea el caso).

-.-, ú                  l;á ``gff.£¥# _` ~`(i`Aü5*i*l   ``.=a        ``=--       t`

ffiHqipd-müffiN::mfa=s:n::ndctiriuH%Gt¥ias=?H=.;:=n=;ef4á,L|=|."-3.77",o
/\
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ini*EELm9H`EmpfflEEFH

para el personal q.ue va
a Vi-pcular como cond-uctores .de Íos v.ehícul'oS .que prestarán 'sus .s.e.rvic.ios a la ESE.

•      EI Contratista`debe portar documentos de identidad, 'los carnets d`e afiliaci`ón ,a ÁRL,  EPS (en el
Óaso  que  se  emitá`n  carnet)  y  de  la  empres.ak±¥r¿¥t=8, e|í{iempo  que .PsrnTanezca  en  la  ESE
Hospital  San-Rafáél  Nivel` 11.

•      El cóntratista déb-erá éntregar ñiehsua'lménte 'al\ encárgadQ 'de manej_ar el sistemá de segurid?d

y  Salud  en  e'I  i-rabajó,  (§'SST),  'las  copia`s  d`e `l\os  pagos. de  seguridad  sócial  de`l  per§on.al  que
`este,asucargo.      _,,            i

•    :;::v:eia:|:d:gro:Gad::z'táó:naasnd:':::;`rc:;:S:Tg,í:iii':d£eú :snns':íoaicT::iaf::r:! :o:c:u:r:,:;es,,iait|:rio` :a:st:v:t:a::::e:s,ddge:
'\

'socializaQ.as ,... inspe,gcig.,ne`§ de segHfidad,`y cierr.e:i;:d?..¿b,á_l.lazgos` del  pers®nal-que estará a carago

del contratista.
•`     'EI  Qontratista  d'éberá  üsar  en  todo  momento'  durante  sui  jornada  `9e  tra\bajo  el`. uniforme  de

dotacíón, de  la .e`mpresa,  este  debe  lle.var  el  nombre  de`:la  empresa  a  la  que  pertenece  como
identificación.                                                        `               .                                      ,          ,

•      Si el ,etncargado del manejo d.el SSST encue'ntra personal 'Contratista,  Ó`Qn signos de ébriedad o
bajo  ef§ctos  de sustancia.s est.imijlantes  o alucinóg:enas  lo  reportará inmediatamente,  de .formaL

::rpbeaL¡gop3ré,ecsocnr{troatg.tat:g,v:éÉsdEe+:s,;¡tt:,.g:ñ£`R%`Faué:`:+báar,arqeup:e:,:oT:aentdeebíeg,aLagn:,r:natFc:s:.,,
según  ,io   establecido  en  el  Código   Sustá.ntivo  dél. Trabajo:   artículo  60.   Prohibiciones  a   los
trábajadores.                                                                                                             `'

•     g:ios:npFarsm£t:r:a3-' £;¡:Sn°anda:'s:::r:r,g:rfanj:!aore::.C(U£:ósno,du%¡S: +!trs§3J3.ép2aorasf): mar dében hace[19

•       Entre.gar al  encargado  del. manéjo  dersssT, `una  lista  de  Elemen.tos  d'e  Pro.tección  Personal,

:cpt:idgá:ssau.áet:::re:-#;::suft;,i;::::ddéu:iaettg:6i¥13#:i-::,edne:o::rnat::ioe::u::tuoesr.goconlas`
•      Los  EPP  relacionados  en  la  lista,  debe`n  cumplir  con  las  n'ormas  técnicas` NTC,  NIOS-H  para

equi.po de protec;ción`respiratoria y ANsl  para los demás eqüi`pos, `de proteccióñ personal.
•`    Fexá#re:,(+uesyó#,íÍ:Fou,i#cup,roostesc5C,iin22,elr28ryal 2r:;uerido  y  específico  para  las  lebores  que

-\

•      rns,peócionar y  mantener el  inventario  suficTente  para  el  reemplazo.en  caso d,e daño  o  pérdida ,.
de los EPP.  (Ley 9,. Título  111`` artículos 85,122„  123 y r|24).

•    ,E: b:'rámáems:rat2a: T? psie;,sp;r.:: einct:i duenn taacdcidae EÍ:rÉdseiríasi,i?loc; g n:E ::;Taeddoarg laebsreati,:i'oS ::trsaái,sütá;

iindicada   por  la  ARL  (Administrác]ora  de  ,Ries'go§   Laborale§)i .que  se  enc.uentran   afiliadps  y

fepo,rtarlo..                                                              `        '
•    :s:Í:mT:Ío: ,:::b:ee,::afs!orpm:a:j bí;:ía:;.¥!on:der:;i:n4:8a:g:ari3Íi::te:ní,;j::;:e;v:eftg:s:E:á :'ii::EaémEeL:í:sEE:t;Í

g,:r:Fec|¡:Tafrr:tvoér|aíl:S'óu,.:t!Ci::ig:Fnsieeí?jteasmQ:9it,:S.%-nnt:ie:t:aenAt3,rLmicn;ai:d:,d::cda':gsaiábiáeei
imblementar el SSST.en la ESE.Hospital San. Rafael`.

•       lnve.stigar  lgs  ac'cidentes  de  trabajo  graves  en  un  plaz.o `máxi,mo  de  15  días  hábiles -se d`ebe

&natfr£g,:trEf;n±¡:r::eedset:j,.:::t;:¡g:¡Có¡gnd:L:]::í£¡:dá:c::[:sa::j::j::r:SfeTnt%Tt,ñeEsSoFucT::pt¡t4aátsa:
'200,7, Artículo 4,  numera'l. 2).

•    Foe.:osftFors Tnec|á::lgsenot:u,,ar'i.eons?:É?ied?n:oer'h:a-g`:lÉoe :.re!á:o?#:tdl: dE:S En:oii#:'tisaacló:aja::
+,

accione.s, de mejorámiento.



NIT:892115010.-5
COD: 4465000286

0

icódigo:'JC-F-23
r _---  ~ ----- ``~y+-r ----

-FS¥I.*T=Pft!£9¥S PREvlos.        _ .-.-1,iJ   ?       ±      1.l_-VLirió:i¥`__-__ _~-_ ..-- __

¡Vigencia:Q2/1Z2:Z1._`~.-aE5TTIONjuRIDIC.A7ffiTÁ,-T=i=:;ii!ii:::i!:icToiü-~-i

``.      El  contratista  al  mome.nto de-`ínjciar  el  trabajo  debe  proporcionar
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debe  proporcionar aj  encárgac!o  dél  manéjo  dél

SSST,  'el  listado  de  nombres,  ARL,  'EPS-y .números  de  dpcumentos  de,identidad  del  peFsonal
que está a su cargg.                                                                                                                                           `

•      Las demás.que el HospitáT'é€iiS`üiéS~a`corde con.ei` objet-o--é-ó'*ffia.étQü.ai..'.cL      `'
•      Presentar las cuentas -de'cobro los diez (10)  primero`s días dél mes sigu`i.ente a la brestación del

servicio, c`on e'l lI`eno de ros.requisitos establecidos.
•    `E+ :r°envtfrsatt:S!% i:Hfd°aT)P;°aTteat:o: iiu:ií:Farebme::Sr:a'¡Taern::n'ia¡:::rnst¡£nded:'ofr'g. d(eA::i:¡S+r:S,¡ódn:

`    .     B:e:::i:'r° ,':s=:uEe:ttar:V:: dce:Ésruop:oWs¡S:¡rn::' i:)nt;ar::::odsrád!i°ssadr:í¡C::sva::grLiente. ai  peri.odo
'

'

facturado, Qon eL.lleno d,?JoS€`[§.q.uj_sjio§ establecidós.         *t"j!ff:r   oq     ..
•      Lás d'emás que surjan durante la ejecución` del.contrato.

\

5.2 0bli.gáciones ge'nerales: el contrátista deberá:

1.    Cumplir  con  el .objeto  del  contrato,  co.nfórme  alos  documentos  d.el.proéésó  de,  contratación
respe?tivo, y la propuesta.                                                      ,. 2.    :£fgs¡3:t§a::: : lcÉ,:á%+¡:`;t£,:áev%ííg~:Íri¥a:sá%:usTbe]:t:: rya csuuTcp~F[¡ÉT¡S%T:_áoc:ará:u¡¡f¡¡::ascfóen odr:,e.cn:tnét::j:: ,

3.    Acatar  ias  in§trucQione`s  q,ue  d.urante  ei  desarróiio`  d'ei  contrato  se  ié  im.partan  por  parte  de  ia
•entidad.

. 4.    Obraf con lealtad y buena fe en las disti`ntas^etapas contractuales, evitando dilaciones.
y       5.    Mantener  la   reserva   profesj'onaltsobre'  la   información   que  se   le  sea  suministrada  para.eí

6.,.#asnat:r:::v:;:`:tbé:ttoó§:::::t:aatroán¡,íasqueamparane,contratoen,o§térm¡nosde,m¡smo.
7..     Las demás..que 'po'r ley+.o.rco..ñtEa-tó=le'-;correspónden.              h]i``TÉ~ñr.   :í-=         g-.:i,

6. REQUISITOS DE VERIFICACIÓN QUE DEBE.CUMP,LIR EL :CONTRATISTA
Documentos  de  co.nte`nido, jurídico,  técnico  y de  experiencia  obj?to .de  verificacjón,  para  suscribir  un
contrato de prestación de servicios:

6.1  PE`RSONA NATURAL Y/O JURIDI,CA

a.)Cariaofreé.i-mi¿htodeservig.jrój:LñgáLpi85úestadecontrat~ac~~i¡¿'ñR-fiá:]aüpers¿~ná`''haturaiojurídi'cadebe
anexar  documento  en  el' cual  haga'` ofrecimi`ento  del  servicio  o  suministro,  el  cual `debe  contener  los
•pfc)ductos` o iás actividades p[incipaie.s a desarroiiar.

\,

:#r:tsoac3epá:.Iaeng:::erg:p,i::e#i,aad:eafiu5do?%?anía:La,personanatura,y,odelrepresentante,ega,deJa
\
',

c.)  RUT actualizado.  Lá  persóná|iffirdib`a~-góú~natural,  deberá aneiáFrc~ón-:'§ü  propuesta el  Registro  Único
Tributário,  indicando` a  qu?  régimen  pert.enece  y  `actuaTizado  a  la  fecha,  s.egún  la  nueva  codific.ació.n
es`tablecida, sin que exceda `d'e tíes (3) años desde la fec'ha expedición.

\
ú\l

d.).  Certificado  de  matricula`Mercahtil:  La` persona  natural.  con  establecimiento  de  comercio  debe
anexar,`este  cer[ificado   (Objeto   social   relaciona,do   con   el   objeto   a   contra.!ar).  ~(CPS,   Suministro  y
Órdenes).

e.)ceriificado..VdeHéxistenciáy~ñ=üj.Feséí=*ñ`áéión]ega]:Laperso;t*áñj§ú#j{Íd'i¿adé*beánexareste,ceriificado
y cuando el r`epresentanté legal de la persona jurídica tenga res`triccjones para contraer obligacioneé en

1

'

t+

H""bü®N::-::+F:|:=ía-É5rHffiGüiÉ¿&si©i=::'¥:*=,1:uñ,n"3.n¢fo
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compétente,  e~n  el  cuál  conste que  está  plenamente facultado  para prese,ntar la  propuesta y fjrmar el
contratQ 'hasfa elL Valor de` la p.'ro,pu_esta, `(Objetó social .relacíonado con el objeto a contratar).

f..)Certificadodelrevisorfiscal(siloposeeporexigencia.legal).oqelrepres'é'ntantelegalde`estar

\  `fg E :f ¡usea|vpoo i::-opsa:apf?sriceaieas,. sÁ:teexT:dgecs:FaTáied iád,c::dcáalainnítae`g :a: i(usdaáágh íEedn:, i :env rs or:ef:sgc:i, Lda:    `
ia tarjeta  profésionai -dei-r.gíyis¿9.r#`fj.§cai,  antecedentes de±La"j`up!_?`.centrai .de cQnt.adores  actua]izado. y  de-.
la.planilla,de liquidación de seguridads,ocial in`tégral.               ;                {

fá,aófoen=¡df:c:g:=,odb::t:xdpe:r¿::¡r¡aat:o,E[ec£vná¡:tjs::¡ddoenbe::áadaepnoraaLa::rí:f,,cpa;cjounne;eTtoedoe#í:¡rLe:cj3
`un  (1)  año.                                                                                `                                   `                                      r

7. CR]TER]oS DF SE++EF#S[`é£.#~`+¥wESTUDtQ.DE MERC"4ffp=g£.ír¥.   :.*>    ..,.`~  +rb                              `

La ESE adelántárá el  proceso de Selecc'ión  de m`enor cuantía,  en  afas de .es.coger e].proponent`e  más,    '

iduóen::Íic:;teonp:anraegtre:sptr:orcé:os.epw::itoa:t:,ct;::,ednecboenrtiairnsv:t:rb:cna£rg|av:,íQbr'i::.tiamgmdeos3:iasreoí:éi::epnai:
escala  de  superior  a  75  SMLMV  e  inferio.r  o  ig'ua.l  a  1000  SMLMV,  como  1`o  Plantea,  el  Artículo   16,
N'ume[al  2,  deli  Estatüto  de  Contratación  de  la  institución ;(Acuerdo `N`°  7  de  2014,.,modificadó  por  ?1
Acúerdo N°22 de 2024) debe 'adélantarse. e] procesQ pertinente-'de selección de menor cuantía.

-r       „£   ':5i`É.i{L.'.=.-                                             ,l Jq3Íff.:==,;iÉ-:":=J+----.-   _.
(

8J.< MARCÓ LEGAL

El  artí.culo` 48  .de  ia  Constitución  .Polítióa  señala  que .la  seguridad  soQíal  es  un  serv`rci`o  público  de
caráctér-obliga.torío,  que se presta bajo la direc-ción,  coord`i-nación y control del  Estado,  en suj.eción.'a  los
pr!ncipios-de eficiencia]  univ.ersalidard y so[idaridad.

Funda.mentaiment~e   -ei   Siéíe.ñ4á.`':de   Seguridad   SoéíaTffii-:g`Fd%. ^.p:ár   ia   Ley   i'0Ó  +dé   igg3,    cre6;   ias

::rvoeTs,iT:rí:f,:smpgrc::,izsasoosci;,,::_aí::,E:táfr:,a3:':f3:mp:::tsaressep:#:g-3:t:apuodrahFas3iá:l,::lá::ionalesr

;:e#ií::a?¡'::cgonjr°::o:°g:a::,:é!::::fé::i%e:c::í::U:t:o§isí:9o4g::íp:r:ís:enyt!:e`;r:y::::,[:#:i:Pae::ecr::pg;:p:in#::i
HOSPITAL  SAN  RAF-`ÁEL;.]NLV.ELJl-, ^adoptado por la J,un.ta.£FjrFectivá, mediante Acuerdo  N°' 07  de' 2014,
modifigado  por  el  Acuerdo  N°  22  9e  2924  y  pór  la.Le`y  80.  de  1.993;  solo  en  cuanto  a .las  cláu.s'ulas

L            ,              1     exorbitantes.     `                                                                          ;`            „                                '
\

Aténdien.dQ.el  o~bjeto  de  'la.contr'ata?ión  y  lo  señalado  en  el  Manual  de  Contrataqión  de  la  ESE,  esta,
contrataci'Ón deb.e ll`evarse a cabo por el procédimiento.de contrat.ación de mínima según la natur,aleza 'u
objeto del contrato, según '1o reglado én la Resolución  1215. dé agosto de 2024 Manual de Contratación.

/   J'9,..lMPUTAC,ONP.RÉsupÜE-SThL`         `                       r-ú¥q=TTÍ`¥_=_ti-'qJ1.L               `  `    -"
Lr

[oasd:s::r:it:':dya:rtreens:spuqeuseta:f:3:eenp,::eaá::g,rá.::tEi:sd:r:esgua:iudeasdtai::gdaesá:rg:b:::,tapro:!:t::i3f,,::::S

./É:dcí:::::bui:::#aeÉ.asr:EntLc:snp,iiafxé::nenRC;gad::tLaivaeTiptii::i:np:eujii:`i:n::-graer:u:t::sdt:ree:ti::tbo,.eparae,-\

0
\

},/
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adquiere.,  con  la ejeguóión a-eT-
objeto  contractual,  Se  encuentra  s'ubordinada  a `Ia, apr'opiació.n.  presupuestal  qué -con .tal' fin  sé  ordene

3:ens:::%:t:'mp:en-St:apsu::toexdp?á:a.é?.!go§fi:-:irj#%:enncti:rf:§g::t'i`oagrreQ#acág:t:áiíu:o-g::C;:qEí:i'tíoTinegreTeecnut:ióen'
del mismo.  P`or.tanto,  se estima`el valor del co`ntrato en  un  monto de:                                                            `

`

SERVICIO PE TRANSPORi:E  '
. VAIOR TRESCIEN`TOS        SETENTA      'Y        SEIS        MILLONES

. DOSCIENTOS  OCHENTA Y SEIS  MTL CUATRÓCIENTOS
PESOS ($376.286.400)-MONEDA LEGAL, t[NCLUIDO`lvA

`DURAC,ÓN á.,                              _r:..r.Cüfii!o¥{`4)  meses                                .:C;¿#j£¿í=:L   zi'`    -` +y,=

CÓDIGÓ      , 2.4.5.02.06.66019  otros  servicios  dié  alquiler .de  vehícu-los
PRESUPUESTAL      .    . de transporte con operarios n.c.p                         \
'rl

10. FORMA DE PAGO                                                                                                                                   `
•La   ESE   pagará  .al   contratista,   la   suma   máxima   mensual   de   NOVENTA  Y   CUÁTRO   MILLONES

SETENTA Y  UN  MIL SEl¿CIENTÓS  PESOS  ($94.071,600)  MONEDA LEGAL,  lvA INCLUIDO  una vez,
entregue la sigujeJit.e.documenteg.j9.Eu:iái=:á£,ú.                                       uFi¿nJ.#:i.  :gE         r

a)    lnforme  de  actividades,  en  medío  impreso  o  magnético,  en  donde  se` indiquen  las  act`ividades

b,:eoa|i3t:adh::;yd:`,::r:;::::ti:i,z:i::émadeseguridad-socia"ntegra,ye,pagodesusob,igagiones
pa_rafiscaiés.                                                                                                                                           `

c)    Soiici.tu+d de pago o factura réspectiva.                                `
d)    :oenrit¡rfi:::i:,T  de  Cumpli.n:¿?.¥Éorñ¥£.n&t:r_a' SátisfacQión  de` ,lraí, ~?ñ¥!.iq£d  p.9[  parte  del  supervisor  dei.    ,

\
t

11.    ESTIMACIO`N,    T[PIF]ÓACION`   Y    ASIGNAC[ON    DE    LOS    RIESG.OS    PRÉVIS[BLES    DEL
CONTRATO..                                                                                                                                                                 /       í
Para los..efectQs de los djferentes procesos de selección, se. ent.enderán. la;s siguientes clases de..ri.e§go:

e£nsra!¿ es un  Riesgo qe todos ios Pro.cesos dé`C`ontrátac'ión adeiantados por ia Éntidad E¿tatai', por io
cual está pres?.nteien toda su a`c.tj.yid`a9£-;?gp.trua`ctual.    '                           p*"¿-Árfi"  :-:3r`        .T-]       i,

\*

_E§pecíficg: e`s'u,n iRiesgo propio del proceso de contratación`objeto de anáiisis.                           .i

li2. .ANÁL]SIS DE RIESGÓS Y FORMA DE M]T]GARLOS
De. acuerdo  con  los  lineamientos .del-manual de  riesgos expedido  por Colombia  Cohipra  Eficiehte está
.en`tidad ha c|efinido co,mo riesgos déntro de la ejegución del presente`contrato los sigui'entes.riesgos:

12.1  CuADRo`DE R'lÉSGoS   -r;  'uii#:áasft                                      `='.},,1{rriifl  ;fai       ._     '

-.-
....-.....®-.--..-.=

•     .       .       --=          .=   .  ---.   i      .®

"ü`otaJ"*\

'
Externo Contratación

Que no se El contratista puede negarse afi

No pod?r ejecutar o ejecqtarenmenorcuantía.los

2. '5 7 \1 General fime el recur\sos asignados`al

contrato.¥.F€T-` =.#*::e|contrato.-.-.,-,r}i
r„C`ontrqto y la Con§gcuente

_:«.r-   .-¡` -,>L::» r'afectación de las funcionesdelaentidad

h ,.---,=`,`    J               -,t=j.i:..=-¥gg;¥:*Éñ _Est"d"mü®N`:#mb¥b:q=idcffiH=dsmSb*"±a`i:¥;e,4iL@77ffi3.""'°
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2 General

\}Externo`\`,
+       `..±    . íffj:.,=-._        .',

` _ fij¥_.É£ i=..T ::iL `

No'poder lniciar e tíempo l`a •1 2  t '3

+\.,Gontratación Que ,no`presenta la`garantíao <Que no presente la_ g-arantí`a. o que.éstanócumplalascondiciones

que sllpresentaciónseatardía.[` exiglda'sen.elicontrato`oquela          `entre`gade,la.mismasea,ta.rdía.,` ejecución+del contrato,,\

3

+`Específico',

Externo,+.`

-     i      ..:.h%:     ':Ejecución
`+gféü`J"-        '`operaciorial~~

`L9FB¥:f._í¥Í±.T<*„~`+Jr+ -T-t

1, 2.\--

`El con{ratista no presentalos, pagos
Eñtorpece ei seguimiento a

!a la seguridad social de acuerdo al.oestipuia-doeneicontratoyenianormatividad. la ejectición de las•actMdades.,, '1          \

4 .-  General+ Externo

--           jg:  i* gÉJ,.F.---` Lasoiicitudpor+Lpa¥éFé.i`Tc¥niáti.s'iá^'
`       -,` _,-

2 5 7,~Ejecución •.Operacional      ., de terminar ei cgntrato pormutuo       1acuérdo`{ E:,t:rbi::oeceánct:amcEl,:iento~

'5' Específico Externo Ej.ecución Operacional
Accídentalid'ad en el .desarrollq del Ento[pe'ce el.cumplimiento 2 2 4
contrato  u` del objeto con'tractuali

„      í2.2FORMASDEM,T[GÁ.C,.Ó.NtrDE[R,ESGÓ.              .Aa#¥L=r.ff+¥,^..,~„          _     ,      .,      "                                           t

•`}_#_   i          ~x¿J`r+`-

tS';¡.:;g`.`'D;Lí\+Í:`'ff;"`;             .í         ,L           }           í       # `  `. =Im,ÁpaétíRd,¢;dt?éÉtié£?dTe:tL traüta'pi¢v¿6«-¢t? #     ¡
L#£;'{,'Afe,¡it]a

®.,

-r.#|R:,.'S     -,j ú ,. ;:, -:`V.:  _| _ |  _:._ _'  `:., __ :,__  _   ¡;_f.  -ri. :,
\'<-proÉabt;¡Iidadü;

•.-

•;&         ,í¢á,iñ=c+at`ii\,,_  `,*?.,b^         ±`t-y;7jfrLft£S`?#},9!S/.`  ,-

;:¥;gg:í:i#=:;i8Lee%nitár¿?;eá:?k-:f€::£"H¡X+.t..J`u`,.`,~t`,.¡,.í.,..`í,¥ít:í:m„`£{
¡^tó¿aüic`:éi,€u::i;¿í,1.¿t`t',J',.,.,Jír~,;•;i:i#íií:i:

;é;Íajq::`€:??!,",

1

D-i   (Aclarar        '

- -  da= Í-``=£i,  ``., (*--'5

\'

Alto No

tJ-T\i'Entidad
i.`.T`F+Ón+e¥¥éíii¿-onocihiéntó de_i futuro                 .   m4

= -sá:;`áa. .1

os`requis.itos, cg-nt,ratista las condiciones del contrato
Tequerim.ientosy

`;er:3::¡tfi;Csac:?cn):Sipla`ZoS"gar,deejecución, 6
e§peciticac¡one   `

.contratante, 2..:Exigír manifestación de conocimiento y
t `

s-,y productos. aceptación 'de las condiciones por parte.del
del c`ontrato)      i . futuro contratis-t.a.                                       ,

2

D - i   (Aclara'r,losrequisltos, *'+

\',i.É!'onáí*é-n-'conocimientodeifuturó          `+' ri(_',.

ri`¥£`-É`tr~
•+~i-`     'r1.

1*2

Bajo NO
requer.imiéntgs   iy,

Á•Entida'd.             , contratista ias condiciones idel contrato(copertura,iplazoyv¡genciadelagarantía.).

1

especificacionesyproductosdelcQntrato)
contratante

2á:px{g:íómnadnéf,g:acc¿ónnd¡%:o::gepcá#eanj:¥e,futuroconvtratista.jr

3,

-tDr`. ii, (rgvisar .

.t``+          Jl.' Notifica4óión oficial al contrátista sobre er   ..fl¥ Trát:Ííáá-=-' .JJ``

2

-

•no\,.Éntidad L inóS`mpüffiien`tó en ei pagó 9e seg,uridad
1 1 Bajo,

proce§os)          , éontratante.' §ocial acorde.a lo establecldo en el contrato y \

en la normatividad '



\
13. GARANTIAS    '.

13.1  CUMPLIMI.EÑTO DEL  CONTR.ATO:. El  cont.ratista  deberá  constituir a favor  de  la  ES.E  rlosÉIT-AL
SAN  RAFAEL.`NWEL  ii,` una  pé#zaíq#re;amp.are  éi  cumpiimiento!idei: objeto.=contractuai  équivai.ente  ai
diez por  ciento ,(10%)  deli valor del: contrato,. la  vigencia  Será  por el  tiempg  de ,duración  del  coptrato  y

ÍÍ:2;raíoÁíRqA:Tecf:eá:trTE::spAOLrAep{gr:.¥opdReFsmT;f:oyNtrEes:ngo3[fiLáE:aEaqvu:¥%,:,n;eera5,ovhe:r:%npt::t:,3:tot2o%j

1-_

\..
~                \+         _               .          \

13,3  RESPONSABILl.DAD  CIVIL  CONTRACTUAL Y  EXTRACON.T'RACTUAL  Frénte a  terceros  para  el
personal  que \prestarán  los  se.ry.j.cñj.p£:fpgp:r:g!¿1é_rmjno del  contráto.yr`;.(,£f6) ,£{eis Teses  más,  equívalente al
20% dél valor `dérc`Óntra^to.

14.L[QU[DACIÓNiDELCONTRATO                                                                                           '                                `       .,
/      La.!iqu'idación del contrato qu.e se suscriba se sujetara ,á ios términos y opori`unidades establecidas en`el

Estatu`to y el' Manual de -Contratación.Vigente.de la Entidad.
]`                                  .```

`      15.SUPERVIslóN   .
La  supervisión.d,e|...?ohtrato `.est`ar,á'Í~.a.g.§.aigbü`de.li Subdir`ector+ Admhiistr-a`t!Vo,  quien~  téndrá  las  sigui,entes
`fu nciones:                                                      `                                                                              `

15.1   'Firmar  el  acta  de  inicio  del  `contrátó  sJiempre  y  cuando  se .haya  c'umplido  con  los:  requi,sitos  de
ejecución.                                                                                                                                                `
15.2  Certificar  el  cumplimiento  del. contrato,  `cg.mprobando  el  acatamientg  de  l`ás  normas  técnícas  y
'egales.
15.3   Ejercer  er  cont.ro`l  de  calidad .del  óbjeto  contratado,   exi.giendo  `ei  c.umplímjénto  d`?  las  nor`mas,

:§?4e%f¿:?rc:fanr-:.a'speít°acpead:TL;nc!::t¥a,#¥F8`§=risí?í::ici¡:np::;Ct::itá:ta:i§+¥éáÉ`iéi8enáadaunadeeuas.
15.5' i'nformar`ai Ge`rente, cuando se produzca.eT incump!Ímiento  parci.ai o totai dei contrátoí para que en
dich`as depepdencia se tomen las medidas a las q.ü.e haya ]ugar.                          '

-   ~..£üñ#  :=i,+   -r*    }.

)        ESE HSFHsam Raü Nvd l;'-' SiL-ii-¿eme5aríla 6{]iFa   Scabe i str c*asm    |& 7740S83..77400t.0.

\

...  ¥.L=,       4                  IL£:,?á*;f-=ü;É%#iká3gsía..`         L-

® ©hs(®fse,SariuarL       ffi H,#risam Fbü de saoJt'a„e,é:sar
\
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cóntractual.
_____J

15,7  P.resentar :in.forn?es^rp,gr&i.3.l`eLS., de  Supervisión  'ep-`=f.®`rmrTT`.r¥"i*n§u,al,,  los  Óuales  d?ben  reposar,.en  el
expedient.eide]contrato.    \                                            .        `                                               ,'
15`8 Comunicar.en forma opórtuna'antes\ de.l, venci.úíento del contrato,. en caso de ser, necesario realizar
prórroga,  adigión]  podific?ción Q suspensión, c`onDsu respectiva justificación.                                 , `

`.

16. CONCLUS.I.ONE§                                                                                                           `
\

r

:oonntrá:arp:í`sseenta:í,:n~ded:ra%S{&o.f:.t:g;oe,rsqouneafaau:::fzeáEdc#+:g.,,TágÉe§XÉstí::í;ta¡esa#.Rr:fqaue:rL#t%Tt,:,3:::
garantizar   la  -presíación   de   lo.s,  servicios   de  ,salud  .de   mediana -complejidad,   resultando   en'tonc'es
.imFirés`cindible  adelanta'r el  respectivo  proceso`de  contratación,  tendiente-a  cumplir con  los  propósitos
establéci.dos para la buena maJr`cha y éf?ctivo cu_mplimiento de\tl-os cometidos de la.entidad.
Este .proceso  contract.ual  se  e\hmarca  identro  de  las  causale`s  de  contratación'  directar  por  lo  que  es
permitido  que  la ,Entidad `pueda 'contratar directamente¡'con  un'a  persona  nátural  o`jurídica que  este  en

:e:a|:Í:taadgcu:a:nt:eítea:r:t:aí-;t:|d:e:!;e;;;di:d:¡c:cn:[£;:c:óñ:p::e:vi,:eieég£:eE-s:o:ir:a:drd::::g#a:si:f::,e¥nt:xg:::e:::ast:rse:
Con los ipresentes est`údj\os previos queda evidenciada .la exis{enciaLde un réquerimiento para satisfácer
la`  necesidád  plarTte'ada,   por  lo  que'  res.ulta  imprescindible  adelantar  el  correspóndiente  p.roceso  de

3::tn|:t:c:::hí:yn,:í::ti:;ac:ummpE#i::tno'á:,3;::¡js:tFvsoséateaí;eÉ:g?ÉJ.PHo:s':it:,oS::tRc:fane,yn'i::[:,Y,,para,a

Agosto 13 del 20?5uS&an ,*¥.,aT~ffiqm?!:.Cesar,  La' Guajira    ,Eé?:Ít¥*,*:.*.„,.

Subd'i.rectorAd,ministrati,VQÍ;:w:ñ#£.-i±,*

Révísó: Oficina Jurídica` `
Revi§ó. A-sesor de planeació

1
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