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TECNICA,   DETALLADA   Y   COMPLETA,   D.EL   SERVICIO   OBJETO   DEL
lt

tt

1.`10BJETO:
i,.\  iJ  |¿                               jjTí. ;.¥ ,=ái::+gÉ*                                               h`   úL_,.i+ELi`  ``#        ,t,j,

La  ESE  HOSPITAL  SAN  RAFAEL  NIVEL  11,  sé  en`cuentra  in`tere§ada  ?n  recibir  propue,stas
'::rFespri:Íiaru:,e#::o,gec::fndsepboeftr::'o::rrs:ndai's:.:ts::iiáand3edFa.'aE-|Eisdt:tá::ó,nNsáosvÉiE#áds:

con  sus  respectivos`  conductores\,  .y  nueve  (9)  conductores,  más  ,p.ara  vehículos-de  la  ESE
Hospitai San Rafaei Niv\ei  ii  de San Juan dei Cesar,  La Gu.ajira, `io§ cuaies estarán designád`os
ségún se ihdica a`cohtinuación:-  '

..`J`   ---`                      _T=+    í:**J,tgi`:-=SÉ£g                                           .           urJ'<írffi,it.   i==          i+.,       t`

a)   Tres vehícul.os par`a el transporte de personal médico y paramédico ala`zona rural del
municipio de lun'es a sábado coh disponibilidad`       ~                                       `

b`),  .Un  vehículo  para  el  trans,porte.  del  personal .médico  y  paramédico  casco  urbano  de
lunes a sábado,. con dis.ponibilidad.                                                        .

c)   Unívehícuio para.iá g`erencía con disponibiiidad perman.ente. ~
.í...:Lít=`g-É-ña3ü                                           `.    ü.-`!€.Ñh+íÜ=ÍiJ       .h*       t,

Además,  inclüye.,                                                            ``
C'.

a)   OchQ,(8) conductoreJs para las am`bulancias propie`dad de la ESE..;  Los ;onductores de
ambuianQias deben acreditar éapa'cita\ciónren primeros auxíitos,

'b,).   Un, (1). conductor para Toyota Ozl 138 pr.opi'edad de ,la ESE.
\

-.;..l?-#t:  ,':líTP`            .¿i-

|.2CARÁéiERÍsT|CA.Srb:ÉEii¿i¥ÉJtToCoNTRACTUAL:

'El  objeto  a  con.tratar  ti'ene  como `finalidad  primordial  la  reali'zación  de  una.activid,ad  de  apoyo

dentro  de  la  misión  general  de  `la  entid`ad  contratanté,,  la  E.S.E.   Hospital  San  Rafael  Nivel  11  .y.
Centr.o  de  Salud  Veinte  de  Julio.'del  municipio  de. San  Juan  del. Cesar -  La  Guajira,  por  lo  tanto
esta deberá ser``realizada  por persona jurídicas,  que excluyan,  pfimordialmente  cualquier 'idea .de
interniediación  la.bo`ral.  Por J'lp#an.tg:Üpma.rido  quien  ,pretendaE.=pnoponer  sea  persona  jurídica,.  ,su
objeto  social' deberá ,prever  esta  situación  (po§ibilidad  de. ej.ecut.,ar ,proces.os  pa.rciales)  ide`.forma
geFü)\y"oresNduHh      `                               `   /      `CJ%,

+ú  ~  ,¿       „              ,r=rm+.:tjñ¥j.=fz±±*~+                                  .+.*húísft"w¥:.spt      já+     ,,.
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±Zffu=nH
1:3   ESPEC]F[CA§]ONES DEL.SERV]CIO:               ^

=;osyeowác::trdoedter:g'§:FSTá§h*%Pñ-:éréa?T:,:nea|¡t:daaddpc[¿¥t:#9ñ!'t::.,:e:'.'SaÉ:`:L;ooseó,ra|as::t':¡adf::id`£
cÓ.n.tinuaciónL,  se deta'll'a,iel tipo  de vehícu!Q requerido:

TIPODEVEHicuLO     - :  CANT[DAD MODEL'O     .
C`amioneta.Pico (pen'etráción en-zona r.üral)   t 3.

•1998.Hasta2025.Áutomóvil` (transporte medico zona urba-na)     '`
`1,

CámiQneta (Us`o'~défla.Ge'reñrc`ia.)  ^`                      .       -`  #*:ir. :`.ili±,=  ._tít_

\
'

'É.fco:tpa+i's:a?=!%B]Fg:B:r:£o:%r[:sAPTt£ica!:uNipiir`conioestipuiadúoeneiobjet®yademása:

Óblig,aciones e.SP:Cífif±£:;ffi?,!w::ontratista se..Obliga¥ii=£T.tEje±`.T.9ASpita[:        `„...~
+,

~     .Pre,'star los servicios `c'ont.rata.do`s co.n respónsabilidad.¥ efiQiencia.
•     LÓs -gastQs`ocasionado§ por`combustible y-lubricantes seráíi a cargo dél HOSPITAL;  el

mahtenimien'toíserá a cos±a del contratista.                           L
•     Én' c-aso de qu,e.el vehículo que esté transportand,o ~el personal requiera de reparación

y  que  exija  un  ingreso, a  tal]eres,  es{é  deberá  reemplazarse  por ,otro  de  las  mis.mas+.

•ié:c::,c:t;:iscte:i:i,cd-aibeef:::ótnéndeergaacst:sa,Lzao:roo:tqoudeofa:o:utdo%uaT::t::,,a(:,o`sAe:,únresv:s:óen,
Fe=*-ZLF5 * `-"                               `

caso).
•   Í   Cumplir   con   la   entrega  de   dotación   c^ompleta.  y   carnet   de.  identificación~  para   el

:::|,°cToa: aqTaeÉyseE:  V[ncu!ar.  C°mo  ConductoFes  de  los  Vehí,cuios  que  prestarán  sus
•     EI  Contratis`t.a  debe;;portar  documentos  dé+9LFeffiidád;^' los  Óarnet`s  de` -afilia`<ción  a ÁRL,

EPS  (en  ei  caso  que  se  emitan  carne.t)  y  de  .]a  `eppresa,  duránte  él\  tiembo  que
permanezca en [a ESE ,H-ospital San Rafael Nivel .1].

•     Ei  contratista débe.rá  entregar ménsualmente al  encargado^de manejar el  Sistéma .d`e
.Se9uri.dad y.Salud en el iTrabajo,  '(SSST,).,  Ias copias dé .lo§ .pagos de seguridad¿ social
del pe.rsonál qüe.este.a su cargo.                ]                                                                    `,

•Ltp|:nm:::iaacq:n¡:i..s:taen:J;odedgesii::I,e-s%i#-íád:-án;si:í:áTeeLeTfrnasbua::,a:irdee::
•11,                1        '..1.

incluirá  ac{ividades` de  prevención` realizadas  según  cronograma.dé  S,§T,  accidentes

¡:#:r2%%:'::F,:¡e°rnsgnai~Pq:::dé¡8taasrá::.C:3i¡:ágadsé,ícnosnpt::t:i:::esdesegu`ridad`ycierredé1

•     Él contratista deberá usar en todo momento d`urante su` jorhada de t'rabaj.o` él 'uniforme
de  dotación  áe  ia  empresa',   este``debe  iievar  ei  nombre  d'e  ia  empresa  a  ia  quet

.   ,§::f::::rcdoaT_:+¡.dd:,n#t:enae:¡oónde,  sssT encuentra  p,ersona, Contra±¡sta,  con s¡gnose de
#~*';=-= `i+il -a

`ebríedad   o   bajo   efectos`  d?   sústancias   estimulantets   o  ,al'ücjnógena`s   lo   reportará

-0

\

'¡
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TarÑa_'dTEiñTe_áü_e-ó-,_Tñ
re-presentante   legalL,   Gerente  'y  a[  superviso.r  del'  co-ntraío  de  la   ESE  Hospita]  San
Rafael,  para  que  ié]lost.e  den  el  manejo  a[  caso,  seg.ún  lo  establecido  en  e`l'  Códi-go
Sustantivo del Trabaj.o: ariícülo 60.  Prohibiciones a losi trabajadores.

•.    g:b.é:.,,hp:::ri,táráó:: g:rrfaoépgb*#augmaasrigdnuarág:ep,aará:i::uf:iinárddóeresT (tÉ:::j,::ói:: r|ag5u6mdger

12008,.        ,     `           t`                                                                                                     ,`       .                                                  '

•Í      Éntregar al  encargado'del  manejo  del  SSST,  una  lista  dé  Element.os  de .P,ro.te'cci'ón
í    Pers'onal,  EPP;  que  sus  trabajadpre.s  utilizaFán.  durante  la  ejecución` del  Contra,to  de

:::::ir°ar-::ne#:e:,3:¡¥.¡dades  `a  desarrollar  y  los` factores  de,  riesgo`  a  ios  que  se/
•     Lós  EP.Ptelac`ionadg'si:`.en=lá£li.§ra3ádében. cumplir coñ-:lárs'ht.ima§i técnicas  NTC,.. ÑIOSH.

para .equipo  de  proleccjón  resp\iratoria  y ANsl  para-  los` derTiás  equipos  de  prot`ección
personal':

•     Exigir el uso de[ equipo de protección personal requeridQ y específico para las lábore;
'     q`ueirealice;  (Ley 9, Título  lll,  aftículos 85,122,123 y  l24).                          ~

•     lnspeccionar y mántener el i_nventario. suficiente para el, reemplazo en caso de daño o
'.    `É:rd:i9mqóeñ'::t:Pqpu.e(Léeey=-£ui`éT§í#t?e ' '|'na:íccci:°esn:e5 'dté2-?'i¿#áíÉ2ái:áy :`.?-e4#ermedad  iabora i ,  ei

Cóntratis.ta,  deberá  desplazar la  persona  accid.entada  a  la  lps  (instituéióLn  Prestádora
de Serticios. de..Salud) indicada por la ARL (Administradora.de Riesgos Laboral.es) q,ue
§e éncuentran afiliados y reportarlo.       .                                        ,

•     A  la  mayor  brevedad  pgsible  y  déntro  d.e  las.`48  horas  siguien{és  al  evento,  ,a  dicha
ARL `y EPS±  así, mismo debeinformar del accidenté` al encargado de mahejar el `SSST

t     :éep:aftaEdsóE  Hd:r:ep:::lms#:=,Bát3£L±£ :EDTreccac:gndeT::-r:Íg:-:.i:: -'guraváef:ci:aT :d:a' É:pb:cniaieesr
.correspond.iente  en  {ér-minaos  de  dos  días  hábi,les  siguiente  ar  evento  o -al  recibo

•     in.mediatame.,nte tánto a la ARL como al encargado del' implementar el SSST en la ESE

Hospita.r San Rafael.

]                 .`     lnvestigarílQs accidéntes de trabájo graves en un plazo máximo dé,15 días hábilé's sé
debe  entreg.ar 'copia  de  esta `investigación,  al  encargado .del  mariejo  del  .SSST ieh  rla

E%,Eor.aH£:epj::,. t3::o,::í3_:,`¥~£5;;*m±n:o2rFoe7 , dAeftí:nuT:sj¡,gna:.#:.::íe2;.e  ¡,nc, u „  accío hes  de
`    R:Paoei,artomd::sro:s'T::itdee:teesn.coacrugr:,¡:s:eE:gn,:jfo.idme: sdsei: fi:e :`3oEmspEñE3:piáa;l :::

inv.esti.9acióp y de acciton`es de m,ej`oramiento.
•.     El  cQntratista  ál  momento  de  'iniciar  el  t`rabaj'o  .debe  proporcionar  al  encargado  del

manejo  del  SSST,  el  listado  de  nombres,  ARL,  E+P.§.,.ty  Ee¥m?.[osj`de  documentos de
identid-ad-dei.p.ersonai`-rq.`u]!é'*é`~Sl+É-6suc'argo,,

•     Las``demás que el Hos.pital estipule,, `acorde con el obj.eto contractual.
•  .  Presentar  las  cuentas  de  cobro  lo.s  diez  (10).  primeros  días  del,  mes-'siguiehte  a  la

prestación del servicio,  con el lleno `de los requisitos. estableci.do§.
•     Ei    contratista   se    cómpromete    a   justificar   me.nsuáimente    ia    inversión    dei`   Aiu

.   (Adminj'st[ación,  'lmprevi'stos  e  Utiridad) pactado, .l'a, cual  deberá  radicar con  la  cuenta

_ '-`.üj±í*=-#r-`?.a-h``            ..¿,T
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Jlnvitación pública

`í`Tee£8Z5C.uantía

de co`bro de cadá niés; de no h~acerlo l.a ES
+gl`o,sa[ dicho valor.`

E ta través HPTarHVHaat-ó-niFit-ó~pñi
•     Prese-ntar las c`uentas. de cobr.o los. cinco (5). primeros días de] mes,siguiente al ,periodo
•`    facturado,, con el lleno .de !os 'requisitos' estableéidos,,

•      Las demás gue s±_ur!ta"pLr~d*Ürante la ejecución,*9=.í:l`:?+99íírato.                                                           `.

2.     MODAL[DAD DEL PROCESO DE SELEC'CIÓ.N Y\SU JUS"FICACIÓN:
La.  ESE   adelantará  el`  prQ.ceso  'de  §elección  de   lnvitación   Pública   Mehór  Cu`antía,   en   aras  de
~escoger .él pÍoponente riás. id,óneo y apto pafa. prestar un seFvicio efec,tivo,. deberá invitar ieh forma

pública  a  Presentar  ofertas  para  que  .p`articipen  en  este  proceso.  -Lo  `aLnterior,  por  encontrarse
1,

Tgbj:i:°í:'9:a;°#=L;ácdó°mú9ó§,'osi:ict:°aá`e:#í::i:'3.i"8ép+d!iie£::i:£,edseípEeérí::u?o7:e:cMOLn¥r¥t:c¡¡:fnerí:r,:
ins'tituQión (Ac`uerdo N° 7 de.,2014,  mgdificado por el Acue.rdo N° 22 de 2024).

'+

Para  determinar  cuál  es  la  oferta  más `favorable.,  la  ESE `utilizará  como  factores  d,e  selección`  Ia

calidad  y el  precio,  dichos\ factores se  éalificarán teniendo .en  cuenta `ciertos  criterios  d`e  evaluación,
•deicomitédea§e`sgfr:ig.cQLrg.|r€t:ación.       `                ``t3gr**T=crí;i3+*      tr                     ~  ~

3.     cR]TER[os bE SELE.écTÓN;DEL coNT.FuT]sTA:7
Se  indicará  la  manera  en  que^  sé  acreditará  la  capácidad  jurídica,   capacidad  .fi`napciera  y  la
exper'iencia `de  los, proponentes,  cómo  réquisitos habilitantés  de  ]as  propuestas,  para se]eccionar
al `confratista.                                  '                                              '~J    `

3.1  CAPAC,DAb luRlbf5Á:-se   acreditará,fLm=TdÉn¥e-é,   éeriificad¿   de   Ekistencia   y
Representación  Lega], .expedido  porr la C-ámara de Com`erQio,  no mayor a' treinta  |30)  días y
en  origin`a,l.                         "J

3.2   DOCUMENTOS QUE DEBEN ÁNEXARSE`COMO MINIMó:-`
]'

3.2.1  SI ES PER§ÓNA ÑAFÜRAL o juRiD|cA,  ffi¥:=1=+T¥±:  "      ¢
~}\

•    Carta  de  Presentación  de  la  propuesta  debídamente  firmada  por  el  representa.hte  legal.  o

quien` haga sué veces. (Anexo i)                                                                                                              ,
•    Copia de] Regi§tro único,Tributari,o-TRUT.                                                       {        '
Í,

:   8::':£ec::n¥:::'cañ:í;'óT'rq::aRn::,::i r::sr:S#?i_#eií~:engéa'o  por , e~i  rebFesentante Tegai  de  [a
empresa,  don`de con`Ste el cumplim"lento deli pagLÓ de los apories a salud,  pensjones.,  riesgos

profesionalés,   cajas .dé  conipensacfón,,  lcBF  y  SENA,   qe  a®.ue'rdo `.a: Jo  ordenado  en.  .el
artícuro50delaLey789de20.02.     ,,                                            t                                                 .     -

•'  ManifestacLÓ`n_    `éxpresa    de    no    encon`trarsé    inéurso    en    ca.usal    de    i'nhabi[ídades    e

0

0

iF=¥T,.:Í5.2 g;;.~    i'
\
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nas. que  llévaran  a  cabo  ,[as
actividades del c.ontrato. i(Hoja -dé vida de la función Pública con sus `sopórtes).

`.

1

3.2.2.Sl,ESC9N§ORCIOY/9,UÁy£N±EMPORAL              +-.H ,...TF      ,.          [

•    Caria  de Presentación  de  la  propuesta  debidamente  firmad,a  pór  el T`epresentanté  legal  o

quien hag`a susv?ces. (Anexo l)                   `                                                               1`
•    Acta de constitución del cónsorcio y/o Unión' Temporál.

\
•    Copia  del   Registro   Único  Tributario  -F{UT  de   los   integrantes  del   corisorcio..y/o   Unión

Te-mporaL      '                                                                                            ~+._"g:m  T        i
•    Certffi.caaó  ae  inscripciá+n¥}rgr=8g#sentación  iegai  en  origina'i,  iexpedidó  pór  ia  Cámara  de

Comercio de su domicílio,  con  una ahtelación  nQ suberior a treinta  (30) 9ías calertdarios a la
feQhá de cierre ide l,as pro`puestas de los i.ntegránte.s del consor€io y/o Unión Temporal..

•.   -Certmcaéión  suscrita  p`or  el  Revisor  Fiscal  s`i  lo  tiene  o  por  el  represe,htante  legal  de`!a

-        :rof=e,so:n,aíeosn,d:ffi:::s£F:*ei:::_rót:, d,e: BPÉgyoL geE#rL:::i::u:rsda: u: , ,:e::áoenn=:orieesng oe:
-'     artícu[050d`elaLey789.de2002.                                                                              `              `                         `

•   .    Copja de la cédula de ciudadanía del representante leg?l.
1

•   Manffestac.rón    éxpresa   `de    no    e.ncontrarse    inc±ursos    en    causal   ide    inhabilidad,es.   e

=         \incompatibilídades.  *,
•    Las  hojas de  vida con  sus  anéxos,  de  cada  una .de  ias  personas  que  iievaran  a  cabo 'ias

actividades ,`.del contíato.üHój`a:dé±vida de la función PüblióaL#6Ón sús sopoftes).

3..3 CAPACIDAD FINANCIERA:

`Se eval'uará de ácuerdo al Decrétó No.1082 de 2015.

`á::e:':a.:s?odne|ad:ra.:':er:rtsa-ogÉi-:i-:-:,aí?fi::::dqaudedr:a:i::g::.i-:aíi:r:¥o::i-ap,rdeassenctoa:`::Éas:::::o;ul:
_,1

t :    tiene`vi'genté un acuérdo de.pago.  La .Entidad 'se reserva, el derecho de verificar si éualquiera
`de  lós  intégrantes  .del  Consorcjo  o  Unión  Temporal  se'  encuentra`n  señal.ados  en  el iúltimo

boletín de responsables fjs¿ales de la Con`traloría`General de la F`epública.
•    Acreditar  Estados  Financi.efos  con  las  notas  r,espectivas  a  31  de  diciem'bre  de`.2024  o  el

Re8istro Ú_nico de Prop`Pmne~¥F{.g±5r£Ptiup), debidamehte a`gt,.q.elizádo,_     .
',

3..4 EXPERIEN'CIA DE LOS [NTE.RESADOS:                                                                !                                        `
Deberán   contar  co`n   una   experiencia   mínima   de   UN   (01)  AÑO,   en   prestación   d'e  servicio  de
transporte, dícha experiencia se.acreditará .mediante cual\quíera de 'los siguie.ntes.d'ocúmentos:

'

`    .., Fotoc:,p,:`de contrato=s=,``io_=si!£s_deben estar de:bl9.a#:Tt":.eJe.Cut.ad°S        uL#r
E= ticsFñ)S.p RaGd N`m    stJbmd'dc-LL=L;.Gí-ra   ScaB"'éu c±áH,y5   úb 77qee.3774qm          .~ -..

© ®b,8f.e'.9,V-u®a        ® HospiaLsa,, fbf.e| tk± S3,,.Ü:á, d.,é:i
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•                             --                  `                  .---.---                             =                         -                .

o constancias expedidas por e[ contratahte o por

Código: JC.F`:02

Versión: 4.0

rg¥:T02TZH
pública de

menor cuantía.JNo 2o`
i dez2o25.

quie`n éste o la'`Iey hubieren
`facultado  para  el[o,  .la  cuíal  deberá'rcontener  cómo  mínimo:  .entidad-contratante,  féQha  y-número del contrato, iobjeto de[ contráto~, tiempo de ejecución, Valor del contrató,  potcentáje

de participació-n en `cas.o 'de áctuar dentro de un conso[cio` Ó unión; tem`poral.
•5      --._     i=..¿"¥tgq!+.-                                        ,  `:?¥¥-Ij:-:=--.- +u                 '         .,-,  r  ,

3.5 .PROPUESTA TÉCNICA:
Deberá. contener como m-ínimo lá informa?ión detallada a continuaci.Ón:.`.                       .

i    é,    'pnadr'::: :'jaercaumc:ónnted:`¡£:rasc°t:v:i:ddóeñse::Ce°:ec::e°t:¡nmd¡::t::nytrfa°t:á#::'ón requeridai que UtMIza,rái`

+-,\
•      Referir   la   obligación   de   dotar``a   s`u.   personal   de   ünif.ormes,   carné   dé   -identifi`cación   y  `

jelementos  dé  segu£,i9ad;         í                                 J"*`¥;T=¢.:=¥.;±..,.;`?;     '                     +  -~..                    J`

•    Manifest`ación   de   qu,e   la   calidad   der   s,ervicio   `sea,   eficie.nte,   responsable   y   oporiuno,

proporcionajhdo. auxiliares con excelente éalidad humaha`
•     Présentar el  Má`nuar de  Funciones y yelar por el  cumplimiento  dé  la§  mísmas,  ley  1562  de

20t2'
•     'Hojas ,de `vi`da con lo.s anexos, id'el personal que vá` a ej.ecutar las labores.
•     'Acreditar  qüé   Lá*H`éffi:presá  ,sé   encuentra*s=`Éaé'büia`.a`-h"ente   áutorizáda  ,por. el   Ministerio   de

trahsporte`,  para `presiar este servicío en el territorio Nacioria[.    ,

3..6` PROPUESTA ECONÓMl'CA:
!

En la propuésta' económica se debe inclúir el valot de la-ofertaLdebidamen{e disQrimír`a'do,  e.in.clu`ido
el   lvA.                      ,   ,           =£,j        .:jaq   +;~tiü`ih.= ,,.,                                                     `:+g5*jr"=.r:.rfí±.       ü.'=                                  +~   `               `.`

NOTA:    E]    cumpli.miento    de    los   requistitos  .habilitahtes.   no    otorgará    puntaje,   alguno.    Su    nQ
c"mplimiento dará.1ugar ,a declárar NO HABILITADO al prop'onente respectivo.

Los`PrQponentes  pQdrán 'éubsanar `la forma .como  acreditarán  los  requis,itgs  habilitantes,  hasta eL
•,

~.término de traslado.¥¡.del,jpf.o+jm.?:de evaluación,  indica.d£:Fm-el..cronograma deJa lnvitación.        \.

\

4.  LAS-C.ONDICIO.NES DE CO§TO Y/.O CALIDAD DEL OBJETO A CONTRATAR:

0

Luego  de  ha'ber réálizado  el  resBectivo  estud.io  y  cálculo  de  costo§  y calidad  de!  servicio  que se '

::ei:nsduem:o::raiarisbEÉeNsfsusestÉTeES#TÁd;SETse#:ócÑÉnstailáseg['f#gsraogsiÉ#Atr?tscÉfgo
MiL  CUATRociENToS:, PESóst ($376.286..4oo`)fflÑ#ó`ñ`.é.dá.+`Eégai,í  ihciu'iaó  lvA,;  ios  cuaies  serán
asumidos y Qancelados .con reóurso`s del pres`u`p.uesto de.Ia E.S.E. Hospital Sar  Rafael Nivel  IÍ...

h`

El  cálculo  de  cos.tos  se  encuentra  .debidamente  détallado  en  el  anexo  N°  2  de  ia  presenté        r
invitación,  lo  cual  será er insumo  para  ]a  el'abQración  de i[a  Prop`Liesta técnica detallada  que  debe
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5.   LAS    REGLAS
•   EVALUACIÓN':

0

'   `                 lNVITACION  PUBLICÁ

-'E&LJi
GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

loTg+oi-Tc=.-woT
V

+íñ¡#bni:;-°p:/:`#62=d:Ü
menorcuantíaN°2o'      !

Í  de 2025,

APLICABLES    A    LA    PRE§ENT.AOIÓN    DE    líA`S    OFERTAS  `Y    SU

r

8ÉingoESXRt-,á`dp:irea,:dvaafu::|ó:fséiiihF#i-=:ra.-:ioESHp?oSpPo,:eÁnLt:á:4;ÑjeFÉÍ,faÉnLaÑc,r:E,[a,áoDFossfeNquJ,:ifií:
habi\itantes de que tratá el numeral 3 del présente documento, 'tal 'como se de`talla a continuáción:

5.1. REQUISITOS  QUE  OTORGAN  PUNTAjE,  INDICANDQ  LA  FORMA  DE'  EVALUAcróN` DE
LOS M`lsMOS:                                                                                                   \

S`e  estabiece  en  ia  presenté-r'in%{¥á:i#  que  ios  factores  de  seiección .que  permitirán. jdentificar  ia
.-      _-.                                                                                                                                -_.ltf,.jü#,=.'.-_=           .ét"       jr

ofert`a más. favorable iserán:  El precio,  la  calidad del se.rv.ici.o,  Ia`vinculación  laboral de.trábaja`d.ores
con  discapacidad,  e-l  apoyo`  a  [a  industria  nacional  y  el  cri`terio  diferencial en favor de  Empresa  o
emprendimiento dé mujeres, dei manera que en Ía evaluación. de las ofertas,. EL HOSPITAL Tealizará
la   ponder?ción   de   los   mencionados  factores  de  acuerdo  con  Íos  criterios  y  'puntajes  quei  a
cgntinuación se expóne`n:                                                                                               ,

`,r    l¿h<= €.:;¥í:i&*                                                       L'..t'Érif     ;:í|           r¿_      `\

Ta.bla Puntaje por criterios de evalua-ciónT -'                                     Crite+io, `de `Ca]ificación
Puntaje

Oferta Económic-a •-     300

Experiencia específica o relacionada 450
Vinc,ulación de -t.rabaj.adores con discapacidad   . 50\
Apoyo ,aL]? inqustria  Nacionai.r-+-.. ::¥.r.                                            ,      =  : ¢f>:!¿WP,.   `,T`yv 1.00`
Emprendimi.ento y eh4pr-ésa-é.dé mujer 100
`P,untaje Máximo a obte`ner     t 1000

La  evaiuac'i`ón  de, iós  fact-ores  de  asi,.gnación  de  p.untaje  y  ia  acreditación  de  ios  mismos  se  hará
como.sig.ue:. \
A.\

A.   OFERTA ;EG`ONom|CAí :h, t±f~'ríit¥mü,                                      h.íL7.¡ñ±`rü i"

•:cLu:3:bF::;tLenaie:a:ire:ec'u::|:rc:em:a:,t:rfneafttivsáddeei:nads:-:anc:::n:|nm::5irmv:,odr:a:,:opuntos
\`1

\
La    Entidad    otoFgará   el   máximp   puntaje   a    la    oferia   económica    hábil    para  califícación
económica d.e meno~r v.alor.                                                `

1

-.  -`.J            +.          `;r¡   J8~J.£+t::l*b.Vmh= Mí7i.Ímo (Vir;Vá?:r;'.;;.:Vm)*

Don.de:
• .  V[: iEs el valor toj.tal corregido dé cad'a una de ,las propuestas "i:'.
•    m: Es el.número total dé pro,puéstas económicas váli'das r.ecibidas por l.a

Entidad Estatal.
Vm¿7t: Es el valor total corregido de la propuesta válidá más .baja.

hu'` *:T.í|                      .   "..=+:~.,`i:.€-É:Lg¥T:LLa" .... ` hc:.L¡j"ñ*U.Í.#-í   „.±      +,
',+,

.

\E=HFmstm`"©N::tBñ=s:d=adnd±ñbL=&shS=i=n==t4=ti"
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Procederá a pon.derar 'las`,propuestas de acuerdó c`Ón ,'la siguiente fórmu[á:
`'

Pu71fcLje ± 445,5%  * V7ri{71
1/1.

Dondé:,                                    ,.
•    VLin: És.'él v=álor tó.t-al`%6riegido de la própuesta vffdá¢ri-á`Ét*i;j a.
\.    V£: Es elvalortotal corregido de cada una d-e las propuéstas "i".

1`

/}..

lt
t

NÓTA:   EN .CASO  DE  .QUE,-UN  SOL0  0FERÉNTE   RESU[TE  HABILITÁDÓ,  SE  LE-O.TO±RGARÁ  A
ESTE,,.  EL   `MAXIMO    PUNTÁJE    .POR    CONCEPTO    DE    OFERTA   `ÉCONÓMICA,    SIN
NECEsiDADDE4,Pü.LI9*A,P.~LA

!

FORMULAQUE.¡P¥9£BÍBúES`E?-9NDA.        `     -

8.   EXPER]`ENC]A ESRECIF[CA o iRÉLACIONADA:     /
\

Para  optener  hasta  450`  puntos„ pgr  cóncepto  de  experienc.ia  e`5pecifica  o  re]acionada,  el
\       'J    propQnente+ deberá acreditár querh.a 'celébrado y eje?ut`ado,  por lo hienos uh  (1)` contrato,, que

haya teniáo, con e[ objeto de  prestar se.rvicio  de transporte,  e`n, entidades  púbiicas io  privadas
de.saiud,  ya seá e e.nti+,d+ad,es  púbíicas. o.privada§T.tT`'i¡.:#.±..„.«"                         +         ....,

C)
Preferiblemente,  dicho con.trato debe es`tár i'nscrito en el  c.ertificado del  RUP del proponen.t`e .o
en el`c.ertificad.o del  RUP de los  integrantes  dél  consprcio  o `unión  temporal,  sí el  proponente 'se
encuentra inscrito eh`el mismo.

t,
E=

En los casos de ofe.r.en.te~p|uraL (uníóñ. temporjili.:¿cop.sg.rciQ'.y promesa. de-sociedad `f`utura')  quien   ]
.apórte la experiencia e§pecífica o rel'acionada deberá t..eneruna partic'ipa.ción míninia-en.él del
sesenta por ciepto (60%).                                                                                                           .,

.\./

Si -e[  proponente  o  unto `de' sus  intégrantes'es  una  Pe.rsona j..urídicary tiene  ménos  dé  t.res  (3)
años,    de    `constitüidaj    puede    acreditar    la    expe'rienci.a    de    sus    accionista,s,    socios    o
con,stituyentes.í        í,:~   ,**.T„.                                         ffij.'.--:H±.:.,+ 'Uv   +

La acredita.ción de 'la experienci'a se hárá.. a través c]el aporté de:
-1-   RUP,. si sé encuentra inscritó en el mismo.  '

s:gu:eá;::;:_::onr{:,agL§,nT: ,                    +       ..      „R¥=:`:=.É=`.¡...,.

•    Contratistá                                   `               -        \
•,    Po7rcentaje de` pariicipación del contratista
•    Objeto
•    Valorfin.al del`contrato o que sea posible su cá]cu[o
•    Fechá de.terminación.dei cóntrato     `.`

.)

2.=:t:gog:tdeérmc¡:±¡:¡¡::d:sadc:acá:p¡,¡.,qTu¡¡3Etc:,ó;,s::.sfdaoc;cíóensoédoeb:áeLc:c¡;óonr::n:aeént::,[:Ó
.                 '           `   ,          _±__r._     _   __    _    _._   1_±_.                                                                                         ~                                              `                                         .,

J'

.f'7:-?
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•En  caso  de  ,presentarse  la  documentación  Correspohdiente  a. más  de  un  contrato  para
acreditar  la  experierLcia  de\i  proponente,  se  evaluará  la  córrespóhdiente  al  primero  en  el

•      ::deenTad:afr°a",:i:::opsr3::a!38ñí:c#|£-óEr38Tr:atua¡:::aossdhea¥¡Ítsá::eft:i¡Ca=Ci.Qnes n o serán ten idas en
+,

~Í

\

En   caso  .que  se  relac`ione  varios  contratos  en  una.  misma  ceriificación,  .para .efectos   de
yerificación  `se  tomará  la  experienéia   de]   proponehte,   directamente   relacionada   con   los
serv.icios ,y/o   actividades'  solicitadas   por   l'a   entidad,   de   cada   cóntrato   `ipdividua[mente
cdn`siderado,  en  orden  de  mayor  a  menor  váior  ejecutado  si,empre iqu.é  cumpian. con.  [as
éspecificaciones estab(e.?!+dra§..!?.m.e_J.pliego de óondicion?§.ív~t.,r  -:`-.    `i                 \

\

La   entidad   se   reserva   el,  dere.cho  .de  verificar  la   infor.mación   su.ministrada`  y   e.levar  los
requerimientos que estimé per{inente en tal sentido,  Cuando en la revisjón de' la Relación de

`    experiencia  del  proponente  se .encuentren  errores  de  trans.crip?ión  en  cifras  o  en' fechas,
.f

prevalec,erá. la infórmación .cont,enida én.Ios soport.e§,`que. acompáñan dicho fo-rmulario.
.`u         .i        `                            í-..:.g,XEiLü~Lá*;*#-,                                                         + .-,. ?=tiñEñ;.:`    :=T.  _       i*         `

C.   VINC.ULAC]ON DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:                                 '
El  proponehte  que  acredite  la vi`nculación' de trabajadores  con  discapacidad  en  su  planta  de.

personáí, de acuerdo a los siguientes requisitos,  obteBdrá` 5Ó punto`s:                                                '

1

a) ^El  represen[ante   legal   d'e.  Ia   persona  jurídica .o   el   revisor ,fi§cal,  -`s?gún   correspónda,
ceriific`ará-L.el, número-tota!.íde=`tF.a.bajad`ores vincul.adoé a'.lái\.pl`anta de .per§onai  del  Óroponente o
sus integrahtes a la fecha de cierre del pro\ceso de selección.\
b)  Acredit`ar  ei` número  mjnj'mo  de  personas  ,con  di§capacidad  ?ñ  su  pianta  de  personai`,  de
confomi'dad'icon, lo  señalado  e`n  el  cert.ificado  expedid.o  por  el  Ministerio  de  Traba.jo,  el  euál'-deberá estar vige'nte a la fe.Óha de Cierre dél' proceso dé se[ección.

'

c) `Conocido~ `ei  número tofai':£,#dsé:`itTábajadores vincuiado'S ^:g£-i+á -óñrantá  de. person'ái  dei  proponente
y  El, ,número  ,trabajadores  con  di,scapacidad  entre  elíos,  se  otorgará  e.l  puntaje  enunciado  á
qüien  cumpla  con` los  números  mínimos  de  trábajadQres  cón  discapacidád  que  s:e^señaran  a

`  con.tinuación:

ñ`    e\   O-         -®--gñ     .
' Entre 1 y 30

Uno  -1                              +
Entre 31 y  100 DOs,-2                                                 '`
Entr?  101  y  150 Tres -3
E.ntre  l51, y  200  `                     ` Cuatro - 4
Más de 200 Ci.nco  -  5

•-.-,  -_,                                ,i„,   -!..iiíá.i?.-áñ*|.                                              -'~rí-jrffi.:-`   1=         :....       iL

.,E=-f-stb-©N=:-íe=s:"-=d-ñuH=asmSR=í=n=:e|4=|a`"-3"-!o

r, S  ¥` rs.*± oít.&r `.'j.rí-%l'.    `=.         1..
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Vígencia: 02/12/202,1

nvitación públ,ica

1:
enor éuantia N° 2
e 2025.

é_oTHia futurá,
~  .    se tendrá en  éTuenta `la. p[anta. de  pérsonal  del  integrante  del  proponente  plural  que  aporté

`   como  míniúo  el  cuarenta  por cient`o. `(40%)  de  la  e`xper`iencia  requ.erida  para .la res-pectiva

contratació'n.¿             é

D.   AP.oyo A LA |ND.uSTj3,A.NAC,oNAL:.         .`T3¥.L:Ípír,±=;  `¢.t.+               ..         ~..
`       Én.v,irtud 'de  lo  establecido  en  la  Ley  81`6  de 2003,,  en  el .Decreto  2680  de`200,9,  y el-,ariícu.lo

2,2.1..2.-4.2.1   del  .Decreto   1082   de   2015.,   y   con   el   objeto   de   que   ÉL   HOspiTAL,   pue.da..
determinar `el  apóyo  qüe  [os  Proponentes ftacionales  o  ext-rapjeros  Ótorgarán  a. ila 'i.ndu`stri.a
naci`onal,,, este factor se califica-rá así:
a)   Cuando el .proponente`ofre.zca los 'servicios de'un ed`uipo de trabajo conformado en por lo

menosi um40%:L-cgn...personal  colombiahdñ:l'Ó-ñaniféstará  así  e,h:docu.mento  inserio  en  la    t
oferta y sehará`acreedoTdel00 puntós.                     €      .

t                                -                            `                         `           '                                                                                                                                                        r`   b)   Óuando el. proponente ofrezca. los servicios c!e un equipo de trabajo conforhiado en por ló

m.enQs  un  20%.c'on  petsonal  colombia'no`,  .lo  manifestará. asi  en .documento  insertc;  en  la
oferta y.s'e hará acréed.oríde 50tpuntos.                           '-

c,:puoaynod::i,i:rdoub?i'ñ¥Éhnt:c'rooh,air:s,:_ná:oaineégí:i|::iua,`-á!et:áoe:ud:::smoennat,osg:ee-x::afti::qrro:sej.o
\

Purtajé.será cero. (0) puntos.                              v                                                                                         ,
\`

Nota: ,                  `                                                                                                                                                         `
'     La ,nacionalidad. de  los  servicios  ofrecidos  se  probar,á  con  el  orige.ntde  los  miembrós'  del`      +

equipo de trabajo;. l.o q^ue.Js`e acreditará cQn él=a..p.oTfté-i.:de:.la cedula dé ¿iudadanía de caqa unot
o con él documento que. cer±ifique su residenciá e`n CQ'lombia.

}
+                   '                                                                                           `                                                                                                                     ~,

`El   documento   qont!ntivo   de]   ofrecimiénto   de  Apoyo   a   la  .lndustria   Nacional   deberá   ser
ánexac!o por el o`feré,nte dentro de la propuesta técnica y po.[ será admitido con poste'rioridad a
`la fe:h`a y hora de.l rcieFre para ia entrega de Propuest.as,L por ser factor de ponderación  de >Ias,.
Oferiá§.                   +.`.j:,..   í¿.íñ,,Át:...                                                jfi3_¥ =¥+S `Li:`                                                                                                  ,

EMPF{END[M[`ENTO Y EMPRESAS D'E MUJE`R:
De `conformid,ad. cQn los Jartículos 2.2.`1.2.4.2.14 y 2=2.1.2.4.2:15 del  Decretó  1 §60 de 2021,  el
r

:rmo::enseantdees:u[::ác::r:::::i::::oe,pt::ritgosrioe:acc:::ai,:|oq.::ai+Csr:d:taerásepro:T::::d:T::n::,:o
Cón.alguna de=.las §ig.ü'iérites 'g.6ndiciope.s:   -~m¥rF~J-Í-€ i¡:   "                           .~

/
t )     :eua:::¡cTpáasc:óen' C::C:`:n;aer%°orn:¡ejnutr:d{::%p)edftee|aesz/:ac:`¡°ane:'u:ear,::S,`yd::`:tedr::e:hcous°t::

prtopiedad hayan-pertenecido a`'estas,dürante. al m-engs el  último año antérior a la fecha
\       `   de   cierre   del   Proceso   de   Selección.    Esta  -Circunsta.ncia   sé  ``acreditará   m.ediante
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-Jjl9L2ü5i_--.-._
representante  [e`gal  y  el  revisor fi\scal,` 'cüandó  exista  de     \

'   acuerdo. con lo`s requerimientos. de ley.,  o el contador; donde conste\'la ,di`stríbución de los

derecho§   en   la   socjedad   y  'el   tiempo   .en   el..€#É?.Í„Ir:S   Toujetreét  han   manténido   SU

Pa-rti'Cip.ación.              dr,., m¥ tiE`:.,j8.-.£Já

.2)      Cuando por lo `menos el  ci'ícuenta por ói?nto (50%) de ,IQs empleo,sdel nivel directivo.de,
~      la   p.érsona  j`urídjca   sean   ejercidos   pór.  m-ujeres   y  éstas   hayan   estado   vinéuladas

laboralmen.te`-a 'la` emp7esa  durant`e  al  menos  el  último 'áño  anterior a la fecha' de  cierre
del Proceso 'de Selección en el mism.o é-argo u otró del mi§mo nivel.

H     se  entendehTá-  como  empji`é.ó:8`..¥áé-ñffivéi  directivo  aqueifó.á":ffiáu;is fuínóiónes  están'.reiacionadas

con   lá   dirección   .dé   áreas   mis'iohales   de   [a   empresa   y   ,laTtoma   de   decisiories   am'iv,el
estratégico.  En este sentido, serán cargos de nivel directivo.los que dentro de lg organización
de  Ía  empresa  se  encuentran  ubi.`cados  én  un  niveli  de  mando  o  loé  q.ue  por  su, j.erarquía
desempeñan  Qargos  é,.ricamina.dos  al  cumplimie`nto  de  funcio.nes  o.rientadas  a  represénta.r .ál
em`pieador.                               ~i„.9.7¥íT2T¿:~isffi                                         '-.l!"h*.T  Q.í      !

•0

Es.ta  circunstanQia sei acreditará  mediante  certifica.ción  expe.dida.i por el  represe`ntan'te  legal  y
`el revis,or ,fjscal,  cuan.do exista de acuerdo con los requerimientos de ley.,  o el coníador,  donde

se señ`ale .de` manera detallad'a todas las`personas que 'conforman losücargos de nivel direétivo
•de[ próponente,  elmúmero de mujeres y e[. tiempo de vinculacióri.                                                     '

``

Lacertificacióndeberáré,,,á*áfo?h=ár-*,#nohbrecori,p,etoy,e,,númerodedocumentodeidentidad
~      ú   +`                                                                                                                                             .-+,.t,.Sl=='    ;a            L-                                                                               ,

de-cadá .una de ias personas`i que. conforman 'ei nivei .dírectiúo dei proponente.  Como soporie,
se  anexará  copía  de  'lo.S  respectivos  documentos  `9e  iden.ticiad,  `cop!a  de  los  -contratQs^ de
trabaj.o o `ceriificación laboral-co`n las funciones,  así como el certificado de apQrtes a seguridad
soéial`del último año en el que se dem`uestren.los. pa9os ré'álizados por el empleador.

+

:..r+r'':!= gEj£;**¿j¥.É"                                                 ^   "¿r*r3É      t.l           $
3.)       Cua`ñd~o  ia  persoha  nat.urai 'sea  üna  mujer y  haya  ejércido  ac'tividades  coñierc`iaié5  a

través  dé  un  estableci`miento  de  come.rc'io. durante .al  menos  e¡  último. .año`.anterior`a` Ia
fecha  de  c.ierre  del. pTocesó,,de  selección.  E`st.a, circunstancia  s.é, acreditará. mediante 'la
copia  de  la  cédula  de` ciudadaní`a,  la  cédula  de .extranjería  o .el  pasaporte,  as,í  cgmo  lá
copia del registro. mércán{il.

4)      pará`la-é'-asoci`acioné'é5.`V}g`tE-áFehFaii`vas.,  cuando más dei cincuenLa  por ciento  (5o%,)  de  ios
_~T-"r##:    ^T.=+-       -.1¿:                 ,        J

a§Q`ciados:sean mujeres y !a  participación  h.aya  correspondid'o  a estas  düra.nte al  ménQs
el  último año-anterior a la fechai ,de ci'erre del Proceso de`Selecci`ón. iÉst'a circunstanGia se
a+creditará -mediante,ceriificación expédida po[ el representante legal„
`\

(_30_)

--_     .           `     `          .
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En  /ca.sÓ  de  que  'el  prop.onehte  sea  plura.l,   Qbtend'rá  el  puntaje  ofrecido. en  '\este  li`teral  si  ,por  lo
t .menos  uno  de  los' integra.ntes  acredita  quéi es. emprendimien,to  y  empresa  de  mujeres  baj'o  'los

critérios dis.p-uestos en`los numerales preced`en`tes y que tien'e una F}articipa?ión igual: Q `subefior al
djez por cientp` (10%) en el,`consorcio 'o la.,unió-h tempgral o la promesa de soc,iedad futura.

/-

i.3j:5FéLAACS,ÓkEb+Er£Ü:uiñi%l-£TN0%EDE3iA3^£Í£ÍÉiiÉ`;ÉÁDCÉT§?ERRETSA:DEDESEMPATÉyLA

Tánto `la verificacíón 'de cumplimiento ide `requisitos  habilit.antes,  cómo.-la`caiific.ación de las  oféri`as,
la hará.el comitéAs.esor de ctontratación y c,ompras de larESE,.,el cual deberá realizar su labor de         .

T,a::::c°t:jret:Vsaésc:+:édn:i.9Sc%*r£ft%U:¡:a:e:tx:mae'.á§:`§i¥::a::e£s°ónot::idb:,:d::ú`'%Sé,.P`ii::c:é:oe,Cd°en::C¡::::;
encómenda.da.  Los miembro~s  dél  éomité  evalüadQr ,están  sujet.os 'al  ré9imen  de  inhabilidades  e
incompatibilidades y cór`flicto de interés previstos. en la Cons.titución y ]a ley.

5.2.1 yerificación de cumplimien.to dé requisitos habi'Iitan£es:                                    `      t
`g:::r:t::i::er::;v:se;lr;pl-:fic§ú9#:mdi.:ait:edl:fovsal:ead€ÍsnfiTostáe#asbi,:trag|Pt::,Stdaes,.áeulect:::téefsper:.::iqt:o

docume.nto.  Las  ofert`as  qúe  nQ  cump]an  dichos  r.equisitos, sérán  declar,adas  No  ha'bilitadas  para
continuar en `el pres`ente píoóeso.                    `.                                 ,

L'a  e,va]uación  consistirá  en  el  análisis  Óompara.tivo,   que  e'l  Comité  Asesor  de  Cot]tratací,Ón  y  `'

ggTapsra:ig::a:,:::-#odf,mr:aái.ü?|:sd?a`:tsorpersopdueesctaa,;ffc?#ctg-#-:P,raesci:ioapsupees:taoss.:eicen.if:;ayniipnaasnacáeor::
-evaluación jurídica. .Esté análisis será e§trictame.nte  reservado `y no admite .intervención aiLguna de

los oferent`es. ni de ning`un.a otra. persona. externa a la E.S.E.t

Lá`Eválua.ción contemplar`á.los'siguientes as'pectos,  en`Su orden:          '     .     \
`\

*;ú.#;*,;:S*¥,:^~;#¢S`R:ea#d,#~¡;gj;t:fL#9f¿Ü\¡á¢;bf,{níff,.,ñíééí:¡:S#;.¿t:§h#*:;#,St:   ,   +  , _    ,   *:`r;_::}`6#+*R#!áKiíñ!igíá&J&Tj?,tij\Íá&:#iü:,;:` #ffi:;.,Á:* t!Áy„,

Capacidad  Jurídicá Cu.mple /No C`uhiple, \   ` ,
Ex-p`e ri e n ci.a                                                              , Cu`mple /`No Cumple
Capacida¢  Financierá                        `   . Curiple / No..Cumple
Recurso 'Humano                            \ Cúmpre / No cumpl`e                 -.

-J.         `4`;:    :-.#f#5.T:„          `            .                               :ffiT.~€i?É=;Í+,`''~.::J                     `            L

EL  HOSPITAL  dará  cuenta-.de`  ]-a  ve.rifi,cación  de-cumplimiénto  .de  requisitos  .habilítantes  en  el
informe   de   evaluación   de   la'S   ofertas,   el   cual`   constará   en   un   Acta.  del   comjté.  asesor   de
contratación y `compras de la entidad.

5.2..2 §ub§anación y aclaración, de ofertas.:
-fflff         ,\

-`J__.     _j_+l   _.   _         `                       ,
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|ffiiircT8Tn-.rúHaTaF-í.,       `,^. \__           L

~_LH¥ZÉ=:r_ti|02~O.
requisitos  habilitantes, ®hasta el

`,  {érmino de tra§lado de l'a eva'luación de las ,propuestas,  siempre y cuari.do en` Ia  misma acta se le

::o:gnui:t::np,r:ap:::onrt:ad::óñna-;=pá!:gÉ?-;iát:cri::haszo:i::t:::s:,:9rllíaas.-.-::t-:igaude"eosstaptrao,p:::tn:e:,q:::::
ant`eriorménte señala`do.               *                                              '                                                                ,.

En caso de di\screpancias`,  cóntra`dicciones,  documentos ile`gibles,  información que .pueda ind.ucir a`
error  o  a  más,  d,e  Üna  ('1)  interpretación  dentro  de..  la  Propues`ta,.  EL  HOSPITAL  solicitará`  l`as

•::|asria.C::enensecpees:ir|:n:::i.:ri.::áp=rr£ét#an:; Po`drá   remitirJg.:,:wi.pfo.rn:a?L`ión   y/   documéntación   que
sjn  que  en  ningún  casó  se  permita  la  pos'ibilidad  de

ampliar o mejor.ar la propuesta por parte de los oferentes.

5.2.3 Calificacj.ó`n de ros criterios d.é ponderación:
Cuandó. exista, piuraiidad  de  oferentesj  ias  ofertas  de. .ios  Proponen.tes que  hayan  ácreditado  ios

:enq:,isituo:ehr::i:i-Í|andt::adp:reqsueefi::?i-n%:-iáíT.eral:,seráneva,,u-e`da+sL,deacuerd'ocon.,o,est,ab,ecido

•/\`     EL HOS`PITAL publicará el informe de evaluación de las Ofertas', en..la oportunidad señalada en er
'"     Cron'ograma,  para efectos .de su tráslado y presentación de las observaciones en su contra que a

bien tengah l.os prQp`onentes hacer.                                                  \                                                                       t
'\

1

'5.2.`4 Factores de desempatáH:''  ;;=£.LEtLáh -                                      -+uts'i;.§:-`  tr¥í.     +=~      ,

En`cáso de empate en él,puntaj'e total de dos .o  más ofertas,  se .utilizarán rlas sigúientes reglas de
fofma sucesiva y exciu,yente, para se]eccionar ,al oferente.favórecido, así:

\,

0

1/
'

a).   Pref?rir  la  oferia  de  bienes  o  servicios  nacionales  fre`n{e  a  la-oferta  de  bíenes  o  servicios..

`::cí:::;i:; qpuóers:a:::één:-is;rh:=|p*:rr¡:e:':te::r d:::::,::i=Íesr.£   a:re9itará   Con   los   nlismos
+

P.

b)   Preferi.r  la  `propuesta  de  la   muj.eí  cá-beza  de  familia.   Su   acreditaci.ón  sé   realiza.rá   por
-,``declaración  realizada ante Notário;  en  esta deberá vérificarse que la` misma dé 'cuenta' dél

cumplimiento   de   `lc)s   requisitos   establec`idos  ien   el   ariículo   2'  de   la   L.ey   82   dé   .1993,
modjficado por e'l ar{ículo  l  de la Ley l'232 de 2008.                                       J

•:gcur:lTt::Íeá'::ap::fneá'i:-:ó'ñF3dp:!5#n:f:tram:dea:ac:nuJ:,ravíñ.t:,,#,:Í:::o::nLC:ay'|nír5a;adTe"iaor:;;::ta:

es,  cuándo se profiera 'una medida de proteccióh expedida':por la autoridad' competente.  En
Virtud' del  artículo  1-6  de  [a  Ley  1.257  de  2008,  la  medidá  de  protección  la  debe  impar{i\r el
comisario de íami!ia del,lugar donde ocurrieron .los .heéhos y, .a falta de este,  del juez civil

.

munióipal   o   promiscúo   municipal,   o   la   autoridád   indígena.  en'  los   casos   de   violen'ci'a

Í:ar;:i,:i;,::mee:ne:::am::ji~íern:#::£::b§:Szñ::;d::f;asmi:U;;i:Íeá:;:ár^:`J:vi~cqt,Ume3::Sdee:,o',aesnc:au:ntrpaaf::',i:r:,

Est-F-stb-©N=:qfa=s:q=-dnd-ñuH=+as-S@===q==fi=l@774oé3.„-1
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para  lo  cual  el  representante' legál  o' el  revisor
certificado,   median{é   el  `cual   acrédita,`  bajo   la   grav.edad.   de  .`j.uramento,   qu.e   más   del
cinc.uenta  por  ciénto   (5o`%)   de  ti`La  composicíón  ácc_ignaria`o  `cuota  parie  de  ia  persona

jurídica  está  constituida  por  mujeres..cabezá  de familia  y/o  mujeres  víctimas  de violencia
intrafamiliar.  Ademá§,  deberá  ac`reditár-la  condición'ihdicada  dé  cada  una `de  !.as  mujeres

•    que padi,.cipén en£laás£.Qcjedad,. aportando-losidoc.u.men.tos de' cad.a üna de `ellas, de acuerdo
+

cón los dós incisos anteriores.
Finalmente, eh eí caso de los proponehtes plurales,  se pref§rirá. Ia ó,feria cuando \cada unó

de  [os  integr-antes  acr`edi-te  aiguna  de. ias  condiciopes`señaiadas  en,  ios  incisos  anteriores
de ,este\ numeral:                                                                                                                   :

c)   Preferir  'la  `propuesta   presen`tada   por   el   proponente   que  `acredite   en'  Ias   condiciones
estáble.cidas` epJa.,.le.yh`que  por lo  meno§ úélñcliézi`p`Ór'.ciento  (10%'`)  d,e  su  nómina  éstá  en
copdi'ci6n   de   discapacidad.   de   .aéuerdo   con   el   artícu[Ó   24   de   ia   Ley  t361    de   1997,
debidamente ceriificada`s p.or. la oficiha del Mihisterio d\el Trabajo de [a respectiva zona,, que
hayan sido contra`tados con por lo menos un (1) año ,der anterior'idad a la fecha de cierre del
Proceso  d'e  Contratación  o  desde  e]  m`omento  de Ja  con'stitución  de  la  person?  jurídica
cuando .esta es inferior a íun (1)  año y que manifiesté adicionalme`nte qué mantendrá dic.ho

persQn?l} po`r un  [ap`s.o,+iguai al'téTming de`ejééFu-¿i-.ó~ñ .d`éi  c.ontrat'o. ;`--`
Si  la  oferta es  prestent`ada por un  proponente`plura[,  el intégrante qu.e acredite qué él diez

por  ciento  (1'0%)  d.é  su  nómina  está  e'n`.condición  de  diséapacidad, ]en  los  térmi'nos  del
presente  numeral,  debe tener  una  pariicipación  de  por-Io  menos  el  Vein`ticinco  por  ciénto
(25%)  en  la  estructura  Plural,y  aporiar como  minimo  el  veinticinco  por ciento .(25°7o)  de  la
exp.e[iencia acreditada en.la oferia.                                        +
EI {iepipo  dé` vi'néú.láéión  en  la ,planta réféFrair-.a~'é=¡düé'` trata este  hümeral  se  ácreditará  cQn
éi  ceriifiQado de a`portes  a  seguridad  sociai  del  úiti`mo  año .o  d`eJ tiempo  de  su co'nstitución
cuando  su  conformación  es  inferiór a  un,  (|)  año,  en  el`  que  se  demuestren  los  pagos'    `]
realizados por el empleador.                                                                                                                              `

d)   Preferi.r ia prppuestá 'presentada por e`i  oferente que, acredite que por io menos `e[ diez por

;iae,:tnoq[1eoi:%;-)Éreo;uoi.19gTin:a:.,p:::an::ec:ai,9##::gr:.:`:ú:Ígnea::;a,,e:íar,::frreosceo|:,amni:a,eaéár,a:za:,,
r,.

Í  revisor fiscal,  según, correspondá,  Éajó  la  gravedad. jde, juramento  señal\árá,  las  _personas
vi\nculadas 'a  isu  nómina,  y  el  número  de  identifi,cación` y  nombre  de  las` personas  \qué

.:::::.e:eo|oas:atepn°dbr':C:ónnc¡uned::ae|:`'v:necgu|:'c¡:fnr°S:'::ub::,::'pr:.:::|a:.a;auneq::ry:;`nRer:t:d:O
vinculadas con una. ante'rioridad igual o~"a¥&rvÉ.+.u`p (,1,,) año,  contado a pariir de la fecha del
cierre`de'l  pr.acé`§qó.`É'{á~Fá` ló§ -casos de éonstitü¿ióhDíhferíbr a iun  (i}\ añM.ó-,  se tendrá en  cuenta

a  aquellós que  hayan  estado vinculados 'desde el  momento de constitución  de la  persona

jurídica.                                                                                                                   ,
El [iempo de vinculació,n  en  la  pl'a.nta  r?ferida.,  de qu`e tra'ta 'el  inóiso  anterior,  se  acreditará

\`

con   ei   certificado   de   aportes   g   seguri,dad   sociai   dei   úitih.o   año   o   dei  tiempo   de.  su
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es  inferjor a un  (1)`añ\o,  en el que se dem'ue.stren  los

\pagós realizados por etl empl,eador.                         `
En` él  caso `de  !os  prg.poq{e,p,g.ÉísElural?,s,  su  représentant?.^ l?g,al. presentará  un  ceftificado,
mediante el cua'l acredita que \p.or.lo menos, diez por ciento  (10%)-del t,Qtal de la .nómina d`e

H.s`us jntegrantes perten?ce a poblac.ión jndígena,. negra,  airocolombiana,  raizal,  palanquera, \
J   Rrom`o-gitaná.                                                                 y

Ep todo caso, ?demás de lo anterior se deberá aporiar`Ja copia d.e la certificación expedida

por el ,Mihisterio  dél  lnte`rior,  en  la. cual  acredite que  el, trábajador pér{enece. a  la. población
jndígenat   negra,,  afroggl,op?.¿!,.iai=,¿a„   raizal,   palenquera.i+;:Rro,m  Qj_~g.itana  en  los  térm.inos  del
Decr`eto Ley 2893 .de 2011:, \o `la norma que lo. modifjqu?, sustituya o Qoriplemeñte..

e),-  En,  caso -dad.o  que  con  las  anteriores  causales  no  se  puec!a  de-sempatar,  se  utilizará  un
metodó aleatorio qye Para este caso será un sorteo por balotas ep  audiencia pú`blica,  que
será conducido p`or e[ subdirectór, Administrativ'o de la ESE.                       .`                                 t
E] ,sorteo se lle+vará a cabo con balotas,  mediante `el s`iguient? .procetliniie.nto:

•    C.ada    proponente.:``empa.tado.   escogerá    una-.ba.lotai`-deí.   un    Color`   o    un    númerg
'        determinado`.  En.el caso de.los prdponente§ e`mpatados que no asistan, su baíot-á será`

+   escógida por un funcipnario del  Hosp.ital.

?.    Las balotás':será intro.duéidas en una b-o.lsa ge tela negra.
...    EI SubdirectorAdmini'strativo saéará balota por bal'ota de la bolsa.                              '

•    La  primera  balota  en  salir  coincidirá  con  el  propo.nente  que  se  ubicará  en  el  primer

orden de el?gibilidaq':`y?as.LvSuGe-sivamente haíta`,~complétar.él cuá.dro de élegibles.
•    Los .resültados  del  sorteQ serán  consignados  ep  un  Acta  de  que  se  publ.iéará  en  el

proceso de contratación correspondíente.                                          ,

NOTA  1:. Para,  los  criterios  enunciados  que  ihvolucren   la  vihculación  de  capifal  humano,   el
oferente deberá acreditar una antigüedad .i`gúal o mayor a un áño.  Para los .caso.s' de constitución.•  inferior  a  ün-añ`o  se `tendrá.e.`ñ':~cüé'rita  a  aquellos  trabájá-dó.ré§-`.`qu,e Lhayan  estado  vinculados

d`esde el momento de constitucióh de la misma: <`                                       `
NOTA   2:   Lós   documen.t.os   necesar`ios   para   acreditar   el   cumplimien`t.o   de   los   crite`rios   de

vde,sem`pate. aq-uí enlis{ados no seráp admitidos c.on  posterioridad á, la fe.cha y hora del cierre para
la?n{regá d`e propuestas.                                             `                                       ¿

1

E.,2á:d::.ddeenei:;:|:,#:f¡:eii:mr;n-:T-r*;Í:íi-J::ráene,informedeeva,uaciónde,oferias,encasodeque
.]      -..=*ilÉjrü    1=`            J.*,         '`

haya más de una ofer{a habilitada,                                                                                                               i

Durante el téimino de t.raslado del informe de evaluaci'ón ée p,Qdrán presentar ob-servacione.s, cuya
r,espuestap,ued:n:a:[ugaFarlja¥::i:C±O*ndel°rdendee]eg.]P:|'~?ad+     *.                       c#?

'1
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elegibilidad.  definitivo   se   establecerá   a

_J

igencia:. 02/12/2021

Invitación pública de.
ménor cuaiitía N° 2o
de2025.      ,

de   la   sumatoria   de   [os   p'Unta-jes

obt'eri.idos  Pora  I.as  propuestas. pará  cáda.t  uno` de  l'os  crite[ios  de  cali.ficación'  estab]ecidos  e`n  el

pliego de  cóndiciones¢ y ordenadosí de\ 'm'ayor a  menor,  lu?gQ d?-contestadas -las `o.bs?rvaciQn.e.s  a]
i'nforme de eva[uació.n .en 'Óa§o de qué se presenten y se dejárá  constancia der 'mismo en iel  acto
administrátivo de adjudicaci-ón.

`,        ñ     _.,g::  ;ígSqí-i-`t"                                               #¥O-==ií;_=t_    "

5-.2,6 Adjudicación dei %o.ñ.tra`€o:                                                                      '
El   ordenador  de[  gasto,   por  medio   de   atc±g   admin,istrativo   moiiv.ado,  `adjudica.rá   el   coritrato   al ,
P.roponente  ubicadQ  en`  él  primer  puesto  del  ordén  de  elegLbilidad  (cuando  `exista  piuralidad  .de'
oferentes), Jo ál` proponente único due c`umpla con todos los requisitos exigidos en el pre`sente pliego
de  cg.ndicíones  o, procederá  'a 'la  declaratoria 9e  desierta  del  proceso,  S'i  a  ello  hubiere  lu'gár.  N.o
habrá lugar a la ádjudiéaci`Ón parciál Ó por ítems.

\                   ,t      .pÚ   +   '=:   i¥j!t-                          '            .¥.¥:=T.;j:?=:-"Í                     .Í'     -
E[  acto  administrativo  de  adj-udicación  será  irrevocable,  oblig'ará  a  la  entidad  éon.tratante  y.al

adi.udicatario,  no#§erá ;usceptible  de  recur]so  y .se  entenderá  notificado  con. su  publicación  .en  la

pági`na úeb del Hospital.                                                                   í                     '`  '
\

• E.L2.Zg::'||rÁio,:ieac,fae,aq_:sáeegiae:rio e, p,ese.nte pró.c-e-s.Ó=.dé: s,e,eccióh,  mediante acto administratíw   o

`    debjdamente  motivado,`^que  se  publicará  e,n. t]a 'página  web  de  la 'entidad,   cuando:  (a)   no  se

.pres£nten ofe.rtas;  (b)  ninguna de las Ofér{as resulte admisible \en los factores jurídicos,  técni.cos,
financieros  y 'de',éxperiencia  previsi.ós  en  eí Pliego  de  Condiciones;  (c)  Exi.stari  causas  o  motivos

::eá¡:::daadno,Ianeoscaocgo::c,¡:Ór:,;e¿t#:ndde:c:::P,3::nct:Lt¡;:Fe,vra:::edsoerntyanot:t:egpa:Fd:aFd+e:,:r:íj:fLd:
•,    desier±9  del  progeso,, ca'so.-ti?n ,el, cual  déberá .mo.ti=Úár+:§úaü`é.é:isión;  y  (e)..` se  pres:nten  los  demás

casos icontemplados en la ley.                                                                                           .                      ';

6.  CÁÜSALES  ÓUE  GENERARÍAN  RECHAZO  DE  LA  OFERTA  0,  DECLARATOR]A  DE
DE§lERTO DEL PROC.ESO. Una pr?puesta será.recñazada:            '

•.      Cuando '!el i`nte`ré.sá^-dori`se   iialrle   incu.rsó qéñff :á'Í.¿.uná.\  -de~,  las   cáusáles   d'e ``inhabilidad   e

inc\ompatibilida,d para c.oht`ratar, establecidas en la co.nstjtú¿`ión o la:ley.
•     `.Cuand`o l'a propue.sta sea presentáda por personas` jurídicamente,incapaces Para obligarse

oqúeno`¿umplantodaslascalidades-ycondicionesdepadic.ipaciónindi,cadasdentrode~lao
`preséTnteinviLtacLÓ'n.

•      :nuian:n°yii:c:-:°n9ÓT:::-t£*ñ`::t:o¡:tce°n¥'3teaf'e:t%!s¥:á+ÜLFbc=:`:':*aa#eusn°S de 1°S documentos exig`idos

•.      Cuando  el  -V.alór de  ]a  propuesta. exceda  el  presupu-esto  oficial.esti`mado,  i`ndicado  en  esta

invitación.                                                                 `7      L

_,.
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acuerdo   con   los
estatutos sociales o con el document`o .de integración dél. Consorcip o Unión Temporal.
Cuando    no    sübsan`é;:...'C'6rTi5=ct-áhente   y    dentro    d-el!~#té'r.ñiino-  fija.do,   `Ia   .ínformació~n    o.
•Documer]tación solicitada porla  E.S.E.  Hospi{al san'Rafáel  Nivel  ll.           t`

Cuando   'Ia   E,S,E.    Hospita[   San   Rafael`  Nivel   '11,   veri-fique   la   inforhiaci.Ón-y   encuentre
+inexactitudes en la pro-puesta.

El  no diiigenciamient.o`de io§ ánexós.       t

;au::i::ó:+LTa°d::r¡:::':ó§nt!a°¥:g`::.P.:%%¡::n::eéc¡°n::::¡::¡Só:n8S!dfo?:T:tégn:oesa:::°:¿ntengan..datQs
falsos, tergiversados,  alterados,  inexactos o `tendientes a in.ducir.a error a la.,E.,S.E.  Hospital

San;Rafael  Nivel  ll'.                                                                                                             +

Cuand'o  los document`os. neces`arios  para  la  com,paráción  de  propuestaé tengan tachones,
enmenda.duras 'o correcciones,que no estén salvadas c.oP la fi'rma del interesado.

:ouna::°i:::Ssiad|f:r°esnt°e.§Tá.`S€9¥f%ri;£jshechasp°relmis.m.dg,,_i`nt.?resadobajoeimismonombré,oJ`\

En iós` demá`s caso.s éstablecido.s en la presente invítación..

7.     VALOR DEL CONTRATO.                  ,
El, valor total  es.timado  pa`ra .esta  contra|ación  es  la  suma  d,e:  TRESCIÉNTOS  SETENTA, Y SEIS
M,LLPNES P,oS,CIENTO_S  9rcFf:¥.#üwV SEl.S  M,L  CUATRP,C],ENT9S ¡PESoS  t$376.286.4oo,
INCLIJIDO  IVA,  los  cuales  'serán  asum.idos  y  é'ancel`ados  c.on  recur,sos  del  presupuesto  de  la
E.S.E.  Hospital San  Rafael  Nivél.ll.

+
:8.     PLAZODEEJECUC[ÓN:        .

1`

E,ptá-#i:,:,da?t:j-á:ui:iio;|o:e,opje-!g8.=qi::&=epret.e-ndecontrat_aJ7!ie,r!_,de:,guetro(4,+Meses,contados

`.   9^.     FORMAO CRONOGRAMADE PAGO:                 '

La  ESE  pagará  al  cohtratista, .,la  suma  máxima  men,sual. de`  NOVENTA  Y  CUATRO  MILLONES
SETENTA Y IJN MI,L SEISCIENTQS  PESOS  ($9'4.`07|.600)  MONEDA  L.EGAL,  Incluido  lvA.,  una
vez entregue La siguiente doc¥,pi±?*p.,{_ggig¿n:  ,                             .„„      t.

`   `a)   Informe  de  actividaides,  en  medio  impreso  ó  magnético,   eri  Ldonde  se  indiquen  lás

activjdades realizadai, y el per§onal utiliz.ado.
'b)   'Co`nstahgia  de Jos  apor!es  al  sistema  de  §eguridad  social  integralT.y .el  pago  dé  sus

obl!gaci'ones pá.rafis`ca[es.                                                                                L.                             _

:)  3:li:;:::c:óenp:geo :uf:?ót,,L£ig[:ts!eti:ti:an.tera  sátisfacc-,ó,ñ;.=de.: ,a  -ent;dad,  por  parte  de'
supeívisor del contrato:      \                                                                                                      /jl4qsuperisorde^oomiari:.     \                                  `.              \                                        /

E¥TicBP-st"-®N==mfa=s:qrmdnqces=ñhH=íasmffR=í=n=:e|4=ts
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GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

J

10,   CERT]F]CADO, DE D[SPON[B[L[DAD PRES,UPUESTAL:

L.  _  _    .  ¡ L¥
1cía`: 02/i 2/2021'

menor.`éuahtia N° 2o     ,
de 2025`:

\
*

La     E.S.E.     c.uenta     con     \disponibilidad     presupue.stal     N.°     ALT     Cbp2-270,     en     el     rúbro
2.4.-5.02.06.66Ó19,`paragaran,tizar.la`contratación.

t

im]ESGos,Aso`é]Añ+ó¿=§ü``Í^+Ái'.coNTRATo,`\LAñEEi=É€-MTLAÉ[MiTi.GA.RLosyLAAs[GNAc[ÓN
•DEL RIESGO ENTRÉ LÁS 'PARTES CONTRATANTES.           `                            +

t,
\

/
Para los  efectos ,de [os  diferen{es Procesos  de sglección,  se `entenderán  las s-iguientes  clasés .de
rlesgo:  -

`í

General: és un  Ri,esgo de,'t_Q.do.s .los  Proceso¿ de-eg4n€fat_aóióh` ade[antadospor la Entidad  Estatal,
por lo cu.al+éstá presente e'n toda su. actividad con{ractual.                                '               `
1-,

Específi*co: es un Rie§go propio deL proéeso de cóntrat'ación objetó de anáiisis.                  ;

i;.1AtNÁLISISDE`RIESGOS.Y.FORMADEMITIGARLóS.
ú    + ,Ji  +*J+-                                  "=rl!'{¥&,-_

lJe aouerdq. con lQs  lineamientos d'el  m,anua]  de  riesgos expedid®  Por Colombia C,om.pra  Eficiente
esta entidad ha definido `oomo rié.sgos denffo de la ejLecución del  P.resente contrato  I`os síguientes
riesgos,:      '                                                                                                                    +

11.1.1  CU`ADRO  DE R[ESGOS                              ,                 J
]

0

¥,`.`:`jL`+A;¿,.í

•®

ee..,.-------.--

•  TF       .  +      '        '_       i\\P`*t,.Yt,:::*,:•p`[tíüá.bi,jd a d a_--.:_•,~,`_,~,,-+,,

íí'

;:g;,!,Sq*éÉ _       ,:::': f.;i.:?*i&i`*x#;#;S  `   `(~ocuriÉ`i,É¡}i;¥*'`j%
`          \,A``ú        ,,r`Yt:     }'`.,         ;{ú

`  ,`  ,„    .    i¿í

1i

.General

\` Externot

'

Que no se

•rc+3==W*V      .:.  ~__          *.

No.,poder    ``ejecutaro f                                    1,2

Ó  /,..t

=:±    .jrJri     ^Contrat.aéión;_`:+.úá.,#,..`_ ` `-1       ; fá.#Elco'ntratista.,puede
ejecutar en•menorcuantía•[os+ecursos

firme el, negarse a        , asignados al
contrato      ,+, firmar elcon,trat.o.     ,`.----`..:.::._:-..L-.` .contrato'y lá   .c-onsecuenteafeót.ación.delas,fu.ncionesdela.ehtidad 1                                              ,,
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1-'

2 '   General  '`

-\_-'•Externo <,.,.,it±€_.r-,,-L1,.:'Contratación,/'````.``'¿=iñ¿gno`

Que `nopresenté. laggrantíao'hqüe-

`,":.?_J`:            *

.1,.\\`

\    '  2.

.preéenta la:garantíaoqueSupresentaciónseatardía.1r:Lñú" esta nocumpla`.las:c`ondicioh`esexigidase-n el.Fao:tnTtarteog:g,gela.mismarse.á.T :tardía..
No  poder  'iriiciar'a`tiempo`laejecución•d`elcontráto1,.J`ii

3. Es-pecífico,`.- Extemo`r

[Ejec`uGiérp_:=i

S?+p_e.[acional

El contra.{istanopresen.tá \iosLpagos,a[a`s`egtiridadsocialdeacúerdóá``'i"ó.;7h"estipulad.oehe[contratoyenránormatividad

E.ntorpece ei     ,seguimie.ntoai:laéjecu,ció-nde'asa-ctividades,r

1( 1           ,

4 General
\

`,                                             ^~.Isá  -` hR  T:-~ =    .

La solicitudporparte-de,l;-.,`

:EntoTpeóe el\..

`2 J5

#1.  ,~``1~  ,'?-r"itL'Q:a   -            . `contratísta'JJcié

Ext`erho Ejecución\ Operacionál terniinar el cumplimiento,delobjetci

contrato Por '

mutuoacuerdó      ` contractual

•5,Específico Ext`érno
•Ejecucióri'~r&ií

),-h-p,~*'®f5é-rácional   . Accidentalidadenel.".;;ffirüdesarrollQdel-,contrato Ehto-rpece e]i:cum,plimientodelobje{ócÓ.ntractual

2              \ `2'

)
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ersión: i4.0
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`i::¡nt::¡:una#ÍE'¡;oa2dó

`+E,..t.uuuuvÁu`.                                                                                                                                                                                                                                  j  de 2025.   ,                           J

1'

D-i.(Aclararlósrequisitos, irequerimi-entosyespecificaciones'y.productos::ltrat,o)3t,

-~,Entidadcontratante'++ 1,.*Póñt>rehconociri]iento delfuturoc`Óntratistala§condicionesdel 'contrato*(`especificaciones,,gi?:3Sti#ardeproductos`,eté,),2.'Exigirmanifest`acióndéconocimie'ntoyacept.acióndelas::`#e!-cáJ3Ffeustupr:rcontratistá.
-  +:-.`.'-`*ü1\í''¥^`¥.

:.  ``=  ==`,     ` `.,t•~1Í¥á.'.¿J:i lú

+   •6,+í`\,

+.    -~.                         ±,AltoT

7`,No     J'.~

-10J0

5``:`..:`     `.

2

D-i,(Aclara.r[oS'requisitos,requerimi

\Entidad
1-.  Po.ner e,nconoci-miento deliuturo.contratista,lascondiéióne,Sdélcqnt!a-tp-„(cobertu:ra,plazoyvi,gericia\,dela

"'11íriLst. •.=:j;A  B..`.    `,-J31•rfj=-=>....{._1.`    ,=lJü`,.`

',2

\;..   Bajo     ,

Not       \entos y contrata garantí'a.,).
especificacionesy'•productos nte\ 2..  E_xigirman`ifestaci.Ón d.econócimientoy

deléontrato) \,', t=' .acept,ació.n .de las,condicibne,sporpartedel'füturo.co'ntratista.

'3 , D-ii

\,,Entidad
Notificacjón oficial.alcontratista,§Qbre.elincumplimientoen'`.él.'É}a.gode

r\      Á'ñT

¿  ¥t.á..í   ,"

2 B.aj.o    . i

1

(revisar cóntrá{a s_eguridad.soói`ál   '   . 1     <, 1 ho,\1

procesos) nte ' a~corde a loestáblecido en el    Jcontratoyenlan-ormatividad

4

C+ -r\'Entidad:co-ntratante Ng~tifjca,ción. a 'la •    ,                 "FT=r'`2..i `1?.:   ''           ,'

6

1¿         Alto

no,,
(Aceptar Ófi'Ciñ`á#`'Júrídica~

¿ _` JÉ...

el riesgocu,ando, `.nopue\deSer para ad`elántar él•Actadeterminaciónpormutuo`acuerdo 5

J:.

``,\

\
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\\

evitadó)   ,'

.r ..  +:-.= !}±-TJr*rt# '

- -...1j(

'-t-"-q'I,T*,.            r

1,,t

?'5`

•.18-iTansferire'lriesgo

Entidadcont`rata

No{ificación   ál'ordenadordeígasto-Ofi'cinaJurídicapara

1   , /1. 2`.r`-`. Bajo

+•,INo

aARL nte- `SuspenderieL..Tm+3.*"contrato'sia+ell.ohubiere[ugar` _    .!`-_a' >                                      ,\1` _t,

`7i\+

`                                                                                           `                                 ``. "           (a#.:énj::;Íá:               ,S        É:_`;h¢Á`.,.¡&E?:pF;q:O11'}
~}nzáY``r#esbQm_éJlt`?-r_¿e.,~nsa\bl`e bór \Stra.tqmlj++n{P+

No *^ú."¿Cómo sét reaiizaJe.r#T!É#i:+ EÍ`;"r.*l:"    *  r`'
+                                                                                                  `,.1                                                                                      _J'       .+++

mon\i'toreo?.¢^      ,t;`V   `f Perjocli`¿idad+:¿Cu.ánd`o?.

•1 +t
SeLidor(es) Púbiico(s) que

Mediante la revi'Sión dé Ja `lis{adechequeodel`

Cada dos d.ías.           ,proyecta(n) y/o suscribe(n)  el proceso 'y comunicación
estudio previo,. telefónica éon el fututo

cont`ratista           \        `

2

Nñal   =--. =M.ediante la revisión-.dét.
-á   ._=_:

\.ht      .:-:.á!j,T*

Servidor(es)  Públicg(s) que lista de chequeo.del    ` \`Óadádos,días.

proyecta`(n) y/o suscribe(n)  el proceso y comunicación
.estudio pr'evio. telefónica con el fututo`  ,

contratista
•\•3_

Servidor` público designado como A través de notificaciones Con`forme a ra 'periodicidad.
supervisor                                                _,`. . ., oficialés des¿rita eri el` cont.rató ,    ,

4 Servido-r`p`úbliéo`designad.o,c`Qrñ`o:ü-`-£"J-tiAgtrav.é`s de notificacionés.  " .Cu-ándó.`se  presente .la`
süpervisor oficjales 'situación

'5 ` Or`denador del ga`sto -Aréa
A través de notificaciones Cuando se presente la

competente oficiales                            ' situáción

12.  GARAN-TIAS.                                                                            '                           t
\,

•Lasga.rantías-hqúe§ede.beJTá.P'á.'ñ+Látfiuí£gmode|asuscripción~á,é!;i±;óñtratá-,son-,assiguíentes:.

1.2.`1   CUMPLIMIENTO  DÉL  CONTRATÓ:  El  contratista ,deber'á  constitu'if  a  favor  d`e  la  ESE
«     HOS-'PITAL   SAN  'RAFAEL   Nl`VEL   11,   una   póliza   que-ámpare   el   cuhplimiento   del   objétQ

contractu`ar equíva.lente al  diez por ciento  (10%)  del  valor del  cont.rato,  Ia-vigeñ.cia  Se-rá  por él
[je:odeduTa:].on:corirdh:y:~`Uakr*°®f l(4):ésesms    : \   `-.    '   cf tr:

1                                                                                                                                              .,    "EstL-p--b-®u=:mía¥.:"rmd.d-ñbH=asmSR=í=n=:e|`=l@"-3.77-'ó
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veinte  por

GESTION JURIDICA.Y CONTRÁTACION     r
`-'T

PRESTAcl'ONES-_=¿SaQG.lALES:   Equivalen,té -al
cient.o  (20°/o)  del valor d-el :c.óntratot,  por el término  del  misriQ \y tres  (,3)  años /hás-,  a fávor del
pefsonar contFatado.                                                                                                                `

\

12`..3    RESPONSABILIDAD    CIVIL    CONTRACTUAL   Y    EXTRACONTRACTUA,L    Fre.nte    a
te^rceros  para  el  personal  que  prestarán  los  servicios,  bor el término  deJf contrato y` (06)  seis
meses más, equivalente al 20% delJvalór del contrato.                            '

t 3TÉRM]NoS,± CáN;Í¿]áíÑ:~E.S + mTA DEL¥a%rñÉ±`Á+.;`,                 LL

TzrG-AJR7ffi~iñTDi:`^TFA-Lffisi

El  contráto  que ,resulte  de  este proceso  de  selección tend'rá  una  duracíón `de  CUATRO ^(04)
MESES,.  contados  á  partir  del  perfeccior`amien.to  deJ,  mismo.  E.l '{!Po  de  cohtrato  a  celebrar     i
será de` prestación  de servicios,  donde el  proponente se compromete con. Ia. ESE .HOSPITAL

FnétTtu,£FAaF,LosN:¥¡E::,:h3é,Psree¡teasrí:de¡#c::p::ra¥TT9.g.3S£,9rE:b:[áp::sno£a:,árst::¡É¡ac:óonddee¡:
`Entidad ÓINCC) VEHÍCULOS,  con §üs respectivos conductores,  y THe¥é (9) conductorés más

para vehícul.o§ de la entidad.                                                                         ,

Los demás 'términQs y con`dicion?,s del contrato los eTi.contraráD e-n el anexo N°\ 3 de ~estQs pliegos,
el. cúal corresponde a.lam\,i,nuta del contrato a suscribir..      `

\

`  i4. TÉRMiNos..DÉLAb§UBERvis,óN DEL éoN-Tñ:Aíó`?:.`,J=       .              _.t u

_'  _'`r-__._1.._  _T .--..- '-`__,-

:e4ái'z:roFr::;,:3:,eand::,rorn::33:,:::iá:t:,ssudse;evnesT:ÍT::eoníos:::::::rt:vt:,j:snt,f::::ródn:sernecesarioo.
'`-

LoS  demás  téTmi'nos-y  condicione§  de  la  su,peryis-ió-nTi.r§e.T-éñ€L.uehtran  éóhtemplado§ .en.  el -cap`ítulo

La,supervisión  del  Contrato  estará a  cargo  del  Subdirectgr. Administrat`ivo,y  Fjnanciero  de  i`a  ESE,
quien(te.hdrá las siguíentes funcione.s:

•14.1  Firmar el acta de.inic`iLo, del contrato siempre y cuando rse ha,yá. cump]ido con los requisitos de   ,
'f

`:J4:2ué'eoli.ficáre,,cu+mp"ñ,ié'ñiá,ae,contrato,c,omp,ñ;€,ri=áátei~;catamientode,asnormastécnicasyt
1

ega,eé,   `                                                                                                        `.
14.3 EjerQer`e]' cóntrol  de calidad  del  objeto contratado,  exigierido el cumplimient,o. de  lás  n'ormas,
espéóificacion-es„  procedimientos y demás condicíone-s, contratadas.r
14.4 Controlar las e'tapas del contrat`o y ceftifiéar la prest`aó.¡Ón del serjióio 'en cáda una de ellas.     í
i4.5  informar ai  Qerente, -cuándo  se  p`roduzca  ei  incumpiimierito  parciai  o tQtai  dei  contrat`o,  p,ara
que en dichas. dépe,nqengí,a.§`;.sLe.tomLen`las medid.as¥a"!.as±iue.`haya lug`ar.~                                     +
14.6 'Formular las recomeñdaciones pertinehtés'`, tendientes a debida ejecuQión contractuaí.
1`.4.7  Presentar informe.'s  parciale§  de supervisió'n  en forria -mensual,  'los.'cuales .deben' reposar.en
e.l' expediente del contrato,r

lv del Acu.erdo N° 07`de 2-014,  modificad.'o por el Acuerdo N° 22 de 2024.
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Las  adendas~p-Qdráh  ser  exb^e.5ia:á¥ué`n-cuaiquier  mom.e"ñffrt;'déi  pró~éeso,   antes  del  cierre  de
re-cepción de propúes{as, ,las ,óuales se darán a conocer mediante publicación en la.pági.na web de
i.a entidad,                                                               `

16.   CRONOGRAMA DEL PROCESO.                                                                                                                  -

E[ Órohog-rara 'qué re^g'irá  la..p¥T?s`?B!gL|n¥itación Publi`ca, es-ehsiguiente:

16.1   Pub]icacjón  de la lnvitáción:  El viemes  15  de AgQsto de  2025,  en-[a  página web de  la
i L     ESE,  www.hsrafaelsaniua`Ln.aov.co y en  ]asrcarteleras  instiiucionales  del  área 'administ.rativa

delaentidad.                                                                                        L                           ,            `

16.2'`Entrecia de DroDuéstas:  Las propuestas deberán ser preseritadas .ep medio-físico,  en sob.re`
cerradoL gébidament,e .rot.>Ti£gg±;ndicando:   nombre „yfimú,m?rQ. déL  proceso,   nombre, dei

proponente,  el  día  ]unes`  25  de  agosto  de  2025,  a  [as  4:00  .p.m.,  en  la  Subdi,rección     `
Administrativa,  en  el  Área Administrativa de  la  E.S.E.  Hospital  San  Rafael  Nivel  11,  fecha-y
hora en la cual se elabotará el Acta dé€ierre+de recépción 'de propuestas,                         :

•'16.3  Evaluación  de ]as .proDu'estas: ,La evaLuación \de las  pFopuest.as se .realizará el díaT martes

26  de  agosto  de  2025,  la  cuÁal, será  realkada  por  el .Comité  Asesor  de  C`ontratación  y
Compra§deJaE§E.                                                                 >7+#    ¥      `u                  i                  `

|6.4 Tras,ado de ,a eva,uagió.Í,rÉhñcv;ción de  resu!t¡±gs]:  E, tras,ádo d,e  ,a  Eva,uación s-e
publicará   el  'día   miércoles   .27    de    agosto    2.025,    en    la    página    web    de   1.a-ESE,-<
www.hsrafaelsaniuan.aov.co.

i6.5 Ádiudicación:  S,é reaiizará m?diapte aáo administrativo motjJado,  ei jueves 28 de agosto
de     2025      y-se     -publicará      igualmente     en      la      página,    web      de     la    `entidad
wúw.hsrafaelsaniuan.aov.cg#`ri                               .".ú&.  r      t     t

`  16.6  .FLI_rT_a  do  Contra`tos:  Se  suscribirá  la  minuta  c`ontractuál` el  día  viernes  29  qe .'agosto  de,
2025.                                                                                                                                             ;

`t

17.        LUGÁR   FÍSICO   0   ELECTRÓNtco   EN   DONDE   S\E   PUEbEN   C-ONSÜLTAR   LOS
TÉRMINOS,DE CONDIC[ONES, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREV[OS.

t

Los  téminos`mo  Piiegos  dé- éáwÁff%rjñg   ei  estudio  previo  y. demás  .documentos  de,  la  etapa:_h r,    +t
precontraétual,   podrán  ser  consu]tádos   por  cualquíer  persona,   ?n   la páginá  web  de  ta  ESE
yvww.hsra.f.a:elsariuan.qov,co_   y   é.n   medio   físico   en   la   Secretaríá   d.e   .éerencia,   'en   el.  Área
Adminístrativa de la  E.S.E.  Hospftal' San Rafael Nível  11,  übicada en la Ca!le 4 Sur entre Carreras 4

y 5, en e[ munici.pio dé Sán Juan del Cesar -` La Guajira.
\,

t8¡    ,   EÉ LÜG.A=R.DONDE.SÉÉ£ÉÉffiACER LA ,ENTRÉ,éÁb„bÉrLA€PRopuESTASL   .       ` í
Las   propuestas   deberán   ser   presentadas   en   medio   físicp,   en   sQbre   cerrado,   debidamen{e
rotula'do,  indicando:.  nombíe  y  núm?ro  de  proceso,  .nombre  del  propone.n{er  en  la  Subdir.ección

E= H®Fmst-FÚÉB N+d »    "daJ.d9,CcS¥hLa -a   ScbBe-'¢ st ci-= 4 y5    lss, 7740É883.77®+"
©®r5mg,F+s;.+¥*vpii±.___¥riffipmsmFaeÉdesbrw-deii

_      L¥.üf,::'#+.'    ,T1`_         ..,-+

',
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ital  San  Ráfael~Nivel` [1,,  ubicada?en
+_-"      1:  .  'é   üi-J:.   `'

ca,,e 4 Sur ent'ré .ca=[rera=;` 4j=-J*]5,. en e, municipio de san Juan de, Cesar -La Guaji[a.
í

19.  APLICACIÓN DE LAS CLÁUSULAS ÉXCEP`CIONALES.
L`En  el,.Prese`nte  proceso  dé  coptratación  §e  podrá  dar  apl,icación`` de  lás  Cl`ausu[as  Excepciónal'es

previstas  en 'el` Estatulo. e.eneral  de  la Administración  Pública,  ley  80  de  1`993,  y  demás  normas`,

que. 'lo  complem..ent§n o _m9*qjf,i.g~Uen.                             -"Üj¥+t=j¿ hÉ\L   ¥~                       t --
\,

` 20.  VALIDEZ MINIMA DE LAS\ OFERl-AS Q-ÜE SE SOL[C]TAN:              /

.harprop.uest.a. d-eberá.tener un? va[idez mínimá de 9C) idías.                                              ¥
r..

.21,   LAS  D[FERENTES ETAPAS DEL PRÓ-CEDIM]ENTO.A SEGU.IR SON:
',        i,JL          =.    har9Ñwi                                             .-`t&`=¥  ==t3-¿.`í".-"

i
•  LLa   ,invitación   Publicá:   La   entidad   con   el  `presenté   escrito   formu.[a   invitación   publiJca   a

`'t

Participar a cualquiér'persona natura], jurídjcaí consorcio y/o Unión T'empora`l.
•    Selecci,Ó'n:, en todo caso  la verifi§,ación  de. los  requisitos  habilitantes  se hará `exclusivahi\ente   Í

en  re[acióp  cón  .el  'proponente  qu'e  los  acredite  todos  y  Óada  uno  d.e  los`solicitados,   de
acuerdo a lo establecido en la presente ihvitacióñ.

JiüéLjrwr{¥. ri+.`^     iü.                               j       .
•    Adjudicaci`óri`:=' La  L=ádjuai-c'ación   deberá   recaeF  §ót5¿r.e   uh   proponente7  q.ue   Óbligatoriamente

haya-cump]ido    con   todos   y    cada    uno    de    los    requis`itos    habili,tántes,\isin   {ener   en`
consideración  factó.res  de  afecto  Ó   interés  y  en  general,   cúalquier  clase  de  motivación~

§ubjetiva-
`.    Suscri-pci`ón:   L:a.susQripción  der  cóntrato  se  reálizárá  dentro  de'I   plaTzo  estáblecido  en  el

Sro,no9rama qte la~*PT:L;S£TTt,e.invita~Ción.               jm:iffL=iTd`¥á,`*   i.

22.   RÉGifv]EN JURÍD[Ó`O'APLICAB'LE-
+

EI Gontrato que cQn ocasión de esta lnvitación se celebre,,.'se regulará`.por el  Estatuto Contractual,
de  la  E..S.~E.  (Acuerdo/ 07  DE  2014,  modifi'catlo  por  e|.. acuerdo  N°  22  de  2024)  y  su  respectivQ
Manual de co'ntratación-(Resol.uéió`n  N°  1215 de 2024);  Códi'ggs civíl y` de comércio..            +

'                    qa            ]+::   ~J¿Í-jiz...`..                                                             nT3"=|f`.`i;.=~       J"                    *              +..        w.

El  régimen j.uríd~ico  aplicable. a[  presente  procesohserá  el  contenido  en  ]a  Con`stituc.ión `Política  de`.
Colorhbi'a,  él  Derecho PrivadoL'demás  normas reglamentarias,  concordantes y compleméntarias y
lc:t:disaps:eos_.t:ne:steestdao:nuví::itóo|:eúE:i:aápl|?círuáe,,onoseeñsáia3:ri::uí::mneonrt;arseieu:aaí:secnoLa:mc|i:íemsa;o

cMlescolo.mbian,a`svigentes.                                ..         t       '                                                       ~,       „
\,

23.  CORREO ELECJTRONLtcQ PARA ÓóMUNl`CAe[ONES`yfo OBSERVACIONE.S:

r±@__,±_±±_H±ae±S±ri= ¿                      , \.   ufF
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24.   CONVOCATORIA A VEEbuRIAS Y ALIANZA DE -USUARIOS:

---L,JE:ri:ci:-n4i7:~::;ao:|e-j

L,-,,1

----T---------i_+---.
`    -{ ::rds'¡gó°n::J4::F-°2

rieh-á; éu-a.ñiTíá--N-J-2-o-     }
de 2025

EI Hospit,al, CONVOCA a las veédurí,as ciudadanás establecidas de cQnformi.dad ?on la Ley, a
los riembros de [a Aliánza de Usüarjós de esta entidad y a la' comunidad en ge.neral para q.ue

3::icrirpof,:ndseun-:rcotivfdeadé,3:era:treofaes?,ifé::enctteúse,:taeplasc3:ir:|e:::t:';::::?:tiveos:|e::ió3:nera,
11

Dado en San Ji!an del Ces.arri=i ±¥?HG.u.ajira, a los` |5 días:del;.mes de:'agostQ` de 2025.

Proyectó:  Dr lva"Daza Villazon
Revisó:  Dra Rossana Mejia.
Of. Jurldica

\'

_*\

ISABEL CR.lsTINA GONZALEZ SUAREZ
.GERENTE.  ,

•.r:.;!}=iT-TLigí&¿ú

",. ~:lT>="    `:-+           .+

`f



(Anexo  NO.  i ).d  -                               ..#,..! `=-Í -¥.T-=-Li.±9

C`ARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA
'

Señores
HOSP`ltAL SAN RAFAEL
•La  Ciuda`d

REF.  : lNVITAclóN A P`RESEN+AR PROPTUESTAS.:

+

=-l=óT:;=]á--=2
--1------
Vers¡ón: 4.`O                         i

..Vigencia`: ,02/12/2021      .J.

ffiffi~cTó.ñúpufflcT,aTe-
rhe.nor cuantía `N° 20
`de 2025.--  J- - .`    ¢   --

Esta  comunic.ación  tiene  por  objéto  presentar  Propuesta  para  PRESTAB  LOS  SERVIÓ[QS
PE:    `                                ,                                                                                  '.                                                                                   .

\

Así, mismo,  el suscrito declara que:

1. Tengo capacidad le.g'al y estoy facultado para presentar esta propuesta.
'

:á:aei¡npfr:orFóas?t¡g~%:UoT{:|S:rra,g9¿:.`3t3¥£rti£.éíáyñnd°ei,¡jsaecw::,do¡.C¡°nes+-§`Copóriigasah'ificiattmentebajas

t3r.á:?tee:'ievnedn¡te°nteensqaí:p:riee::¡:neas£?eg|ioáym:jperc°upci::tad'er:o::rTt%|°dTeentt°rQadr:a,|:Zsa:étr°md¡°n:o:°;
Condiciónes\. es`.tablecidos en los término§ de referencia y en la Léy.

É.st:toa|:::::a,:sQ::::;::ledseei:t:9iE±é!:drd#:?ep:nrct:aTs%::i:ii::a:.,::ri-:,:omnárs:.t:rsí^c::J::|oEsn,t::eacdt:s
legales  y  declaro  bajó  la  gravedad  del j,uramento  que  se  entie-nde  prestado  c`on `l'a `firma  del
presente   documento,   que`  no   me  encuentro   incurso  'en   n.in.guna   d'e   ellas,.   ni  'tamppc,o`  la.
sociedad que represento,                                                                                                    `.

5.  Conozco  y  acato, el, Régimen  de  Contratación  de  la `E-.is..E.  ,Hospital  Sa`n  Rafael    Nivel  11  y
Sus  básesjurídicas.                      '.  -:r      5:.£.;`*;=Liu+_                                               mT.qr¿*:'    tr      ....,

6.   Óonozco,   he  recibido  los  térmiños  de  referencia'  de  la  presente  con{ratación  y  los  he
1

estudiado   cuid.ad.osamente,    incluidos   sus   Adendas   (§i   lQ.§   hay)i,    éntendid-os   como   las
modif.i'caciones a los mismos y-acepto` sus. términos sin resewas .ni condjcionamientos.

7. Me cómprometo a actuar de`buepa fe en. todo .el proceso de selección d.él Contratista.
`.,_    -.            '-_£=*?*-=i33**                     .                     ,      ~`-¡`r,tt;-.`   és       í   -

8.  Suministro .,a  sígüie,nt.e  infófm¥á:ÉíóLñüara  efec,tos  de  notificár ,os  actos  que ,e, ,Ho.spita,  S,an.
Rafaél iconsjdere necesa.rios.

/

\`

Est k" st mbi;N:#mf8¥s;i==.~'"+-ÉÉhH=asmS=.í¥#='=,`=.,+@. "4°¥3'77"" +    t
_  `,,      ,+  -,.t..`
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GÉéTioN' juRiDrcA¥ co.NTRATAcioN
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SI   LA  PROPUESTA  'ES   PRESENTADA  A   N
DILIGENCIAR-LOS SIGU[E`NTES DATOS:  `--

REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRES Y APELL-]D.,OS.:
CÉDÜLA
CARGO:

Vers!ón"            j`

Vigencia:, 02/.12/2021

ffiñáaáñHi=.TaFi
menor cuantía N° 2o
de 2025.éi_l_=i=±

OMBRE   DE   UNA   PERSQNA   JURIDICA,
ffifft.+:¥ÉÉ..r-.",.

DE C]UDADAN]A Y/O EXTRANJEF`lA:

RAZON SOCIAL:
Nlt.

3FRT`cC¿+áoN?BiNcipAL:
E-MAIL:
TELEFONOSN-os.
FAX. Nos. Í.                           '.-
CELULAR Nos.:,
PERS9,NA ENCARGADA C'O.NTACTO:

r.

C-ordial saludo,

itTQLmAbrs#muaE8eifpeEPsr-erseRrÉ%nÉeNEigDaApoR`BÉ.R~§,oM+,N.ATURALDiLIGENCIA`RLOS
-            .           u            i+-yftE`'á_   -¿+

•SIGUIENTES DATOS:

PER`SONA NATU.RAL
E

ÑÓMBRÉs y APÉLLiDo.S;
CÉDULA DE CIUDADANÍA y/o 0 EXTRÁNJE.RiA:
NOMBRE DEL'ES-TABl.-EQ,l.MIENTO DE COMER(
No. .DE MATRtcuLA DESTABLECIMIENTO:
D`ÓhÁ-1CIL1`OP'RINCI,PAL:

DI RECCION.E.-MAl.L:.               '
TELEFONOS  NoS.:
``FAX Nos.

CELÜLAR NÓs.:

Cordial  §`aludo,

(Nombre `y firma del `Propie'tario del Establecimiento de Comercio)

.    _.___.__._._         "              f

NOTA:  LA  F[RmA~`¢bE:ÜNAWpERSONA  DIÉERE"NTÉ+ó.;JLÁ  AUSENCIA4`DÉ  FIRMA,  DARÁ
LU.GAR A QUE LA PROPUESTA SEA ELIM[NADA. (Artículo 196 Código de Cdmercio

0
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ANEXo  No-3
1

[NV[l-AC[ON`PUBLICA No.20`DE 2025 i`-MENÓR CUANT]A

C`6Vri=úfLfff:óist--E PRÉSTAC]ÓN bÉ`SÉññ¥v-,%fos=     `' -

¿ONTRAto:
CONTRATANTE:'
CONTRATISTA:
SERV[CIO CONTRATADO:\

•,.. '.    .-     =
\\

VALOR:,
VALOREN LETRAS:     `

'DURACIÓN:   `

0

No. CPS000.DE 20,25~
E.S.E.  HOspli-AL SAN RAFAEL  NIVEL  11

PRESTACION  DEL  SERvl`C.lo `DE  TRANSPORTE  AL .PERSON.AL

+".-=¥-h¥#"8-E+ZNA,83L,P5E:Ahú"jNúSÁTkT#[PcNÉísAERS.ELÁHG°JSApj`,EAALSAN

$376.286.400.
T`RESCIENTOS    'SÉTENTA.   Y    SEIS    MILLONE`S    DOSCIENTOS
ocHENTAy sEls MI,L cu`ATRocrENTos pE.soS M/L.-        \,
CUATRO (4) MESES.

•geAs:`rfe`ns#EÓÉn¡ig;SnT:tAG:i?ñNt:-?kftE-ezñg?niaEnzté.¡E::táiiáaed,aa€É,F#E.í%,óNsg#i:7fÁ4É3RieFÍ?[JNiinEf:|,

con  NIT  892.115.010-5i,  s`égún  Resolución  No.0069  de.6   dei fébrero  de  20.24  y Ácta' de+.Poéesión. de  1  de
abril  de  2024,  fa.cultada  para  celebrar este  contrato  de  conformidad ia  lo  establecido  en  el    nu,meral  6.`del
artículo  ig5 de ia Ley  ioo de igg3 y éi Acuerdo N° Oi6 de 2oo6 ''Por ei cuaLse aprobaron  los Éstatutos. dé
la   E.S.E.",   quien   en   adelante   se   llaniará   EL   HOSPITAL,  .por   una   parte,   y   por   la   otrá   la   empresa.

persona jurídica con NITel _ de j_ de
e`¡:3  d.igi girí::.ÍÉL_

matrícula número

Ciudadahría  No de
y que además^ áfirman ba'j.

lnscrita en  Cámara de Comercio de la
\_

represéntada  legalmente poF
mayor   <dé`-Jthé'd-ád-f.;'.``idé`htméado    con.   ila-   cédula   ..-de`

quien  para los eféctos `del ipresente contrato se .dénominará
o jur?mento que. no se encuentFan incursos en ninguna de las_   ___  _  _  ---`   ```--`g-`.._   _-1--

#eumsoa:es®í:b¡:hdaobí:#:Se:t:ngoT#íij:'¡:,a8u#á,Sseeñad:Íeai:nná'aesni:SsP°s:;Cj?énnet::e8aL®J'sdueL#nRa;UEe#F
``   QE±:   EL   CONTRATISTA   SE   OBLIGA   PARA   CON   EL   HOSPITAL   A   PRESTAR-  SERVICIO   de

Transporte  aL  pers¿nal  aütorizadg  de  b  lnstitución  a  los sitl.os  donde  se  les  indique,  pa.ra  Ío  éual  debérá

municipio  de  luqes` a sábado  con  disponibilidad.  b)  Un  ve"culo  para  et transportei del `pér§onal  médjco`  y
paramédjco  casco  urbano  de  lunes  a  sábádQ,  con  disponibilidad.   C)  Un  vehículo  para  'la  gerénéia  con
disponjbilidad `pemanen'te: Además, incluye. A)  Ocho (8) conductores para las ambulahcias propiédad de la

:o:n:duú:t:r::p,ae¥{:Td:U::g:e:#sidói3sig:b:#a€Sñd£:i:aeÉES:EC:SdEft:asLPÑ:E:A::i#Éiíi#eí,k*!,iÉaíiÉi°aeuE:g:E±S:3:±#=ííj
las  nomas  de[ de[echo  prívado,.  sujetándose  a  lo  establecido  en  los  artículos 194 y  19\5  de  la  Ley  100 de
1.993,  el  Decreto  1876  de  t994,  su  Estatuto `Privado`de  Contratación  (Acuerdo  N°  07  de 2014,  modifiQado
po[  el  Acuerdo  N°  22  de  2024)  y  su  .Manuál  lntemo  de  Contratación   (Resoluóión  N°   1215  de  2024).
TERCERA:  DURAclóN:  La duraci¢n del presente contrato será de .CUATRO (4) MESES,  a pamr der 01  dé
•Septiembre  de  2025,  tiempo  durante  el  cual  EL  CONTRATISTA  cump!irá-.con  la .totalidad  del.'objeto  clél

presente contrato.y no se prorrogará sjn,o por acuerdo de las partes.  CUARTA: VALOR DEL CONTRATO;
~" bh+                     H*;:rggÉ+gí=SSÉ£±~                      _    ` `. ~T:£1¿±is:3i: ffi,úh.   a   ú                                                       ,

\
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El  valór  total  del`  F}resente  contrato  es

Cód`igo:T.JCLF-07

L
Versión: 4.0
•1.-.,-~-

Vigencia:  02/12/2021

s`umá-de'TR-É€5rETÑFoS-SETENTTñ rLT:OTÑE-S

posc,ENToS oP-HENTAiY5Sg.,-.§-M,[ CUÁTRoC,EN±,iQgJ3ES®,Sr M,L ($3.76.i286;t4Qo,  MONEDA LEGAL,

-:;oN:#j,',:?á:ío:á:::iggnj:o:St:Ps?SsLo;#sá:f:::uoÁ+a:Engitf%dsi3.;`y":gAÍ,A:ÍÍÍ#I#if#e!sseEfr::N:.:Ag|
siguiente documeniacióh:  a)  lnforme 'de `actividades,  en  medio impreso o magnéticQ;'en  dohde se  indiqu`en
las  áctivídades  realizadasr  y  el  ipersonal  utilizadQ.  b) -Co-nstancia  de  los .aportes  al  sjstema  de  seguridad
sgciál  integ`ral` y+éí, pago  de  sus  c)bliga'cion+es  pa`rafiscalesí  c}  S\o!icftud  de  .pago  o Áfactura  respectiva.  d)

L         `         '` ffi:aLC¿ó:npg:osudmép8':j:ü.P;8-átap.`s?:á:arF`s:a!í::aecn:!`rge°á,izeaF%#d?.E£:a-fo %r i£api:`n=;ia' i';:epger:isa°áedEiqcu:£árc:tó°h

\.

aEñortes` 1,pTiLAibecréio.oi465 de may`o  io de 2oo5').`-sEXTA:' oBLiGAcióN  BEL éoNTRATi`sTA: Ei.

#cá;:uT:tc:::n;te;e#irír;:ií;Íeett:Íoiái:ip¥:Íb!;:S:;Í:on:,'¥:::ií;:i;#ie:Í:!:n::t::::nit;T:i    Í
a  Óósta  del  Contrafista.  3.  En  caso  dé  que  el. v?hículo  qu,e  esté  transportando  e( ,peTsonal  requ.i,era  de

££:;ffibcifsntic:s.q|eLoesx'tae#cnútj:gdr-=b:ráant:|::eás;üea:nti¥oe§¥o¥á+;r%sm!£i¥eeht`oPsor(soo*T,dr:ri';aiánTi:T,::

:n#eágnágaáeeT:sÉócníó:é£a#eáoytioá£::LaesFduet:tí#:dc:3negaa±:Fg#bsoenea,e,q#es.ov,á5á:¡uhT£,,:rr#:

o:::cá::::ddeeid::tiá:g;c|:lsosffiqhuskpá=:#farició:nusak"Li,C,Éisa(el:eFsffiEio6duEls:oenmTa:::a::eE)eypdoeiaro•empresa,  durante el tíempQ que pérmanezcá en la ESEHospftali Sari Ráfaer Nivel 11. 7. El contrat.is'ta deberá

Salud  en  `el  Trabajtig,  donde,.se  incluirá  actividades  de .prévención  realízadas  según  Ácronogrania  de. SST,.`

3g¡;:*::af:uuTde%:ár,áecac¡£nr:áoaEre:ncd:::Íti:sotic:atíía£,:#s#seLj]oenbeesrid:ssa¥eunr¡#ddoymcáemm:ent:ed:#,n¥eg::
j.omada de trabajo el untforme de dotación de la empresa, este debe llevar el nombre dé la empresa a ia qüe•. pertenece  como  ide.ntfficación.  |P.  Si  el` encar9ado  del  m.anejó  del  SSST  e`ncuentra  persónál  Cbntratista,

. ]#iedsi¡ag£°mseni:{ `::rif%d#|= :#:Í9y :#t::criipe as#Sa#8`ad€L¥as`T¡g#'adn:e:he°q ;:|U,C¡:,ó-ieegraesseJngtanrteep:e¥:i     .
Gerente `y al supervisor dél contrato de la ESE.Hospital §an Rafael,  pará que ellos e`den el manejo al caso,   .
según  lo  estáblecidg  en  el  Códi9o  Sustantivo  del Trabajo:  artículo  60.  Pr\ohibicion-es  a  los`trabajadores.11..

.      No,se permrá al pérsonal¡ fumar durante ]a ejeeuGión dé su trabajo.  P.ara`furnar deben hacerlo sólo en.Ias
zonaaasignadas para los fumadóre§.  (Resolución  1956 dé 2.C)`08).12.   Entregar aL encargado del manejo dél
SSST,  una,  lista  de  Elementos  de  Protección  Pérsonalí  EPP;  que  sus  trabajadores  utilizarén  durante  la.

+:teuLOp]#oae¥ccu:::`dse5'áaíñ2o2'oíp2é:d¡ydat3:)|.o,st5E-P'Pn.SiLeé#,n:íti¥oTfnat:Fceur,oes`8¡3T2£rif2§uyfi?2e4n)t.et8.aEai:i
momento que se p`resént.é un accidénte de tFabajo \o enfemedad ,Iaboral, el Contratistap deberá désplázar la
persona   agcidentada  .a   la   IPS.   (lnstftución   Prestadora   de   Servicios   de   Sálud)   indicada  ,por   la   ARL
(Admínístiadora  de  RiesgQSJ=abo,rales) qu`e  se  encuént[ánüffliadó¿ y  re.portárlo: `1.7.  A  la  mayor brevedad

£o%si,3:entyé#nr=:geá_|aosd4ésmhi::,sars-:g|uéesnáisd:',:vEegEo,H:sdpi?:,a-S#LR:hEep,sÍ|a%s:ia::cdé?dbeeni:fsogTmavrege:Í{''

\

EstHc6Pds¥ü¥ñN:-h#::4aia=s:q:ídfthH=+¥É=:_<=n=:,lá=L":„4¥3`„m,O          i       ,
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i::=á::12=2L------=
-ñña-rileiéTT3éFTei6liáaTos.  d irec'tamepte   a   ia   DiF65aTó-niéTr:FiiaFiaiésTu~oirc-ifiáiié~+ É-é.igcTaies" ,

„         correspondiente en term'inaos.d'e dos di.'as 'hábiies siguíente ai evento o ai. recibo  inmediatamente.'tanto á  iá'`ARL  como  a|  encargado  de|  imp'ementar  e|  SSST-en  |a  ESE  Hospfta-Í  éán_ -Ráiá-áT'_|'5.'''_,`hüTe;ii'ó.aT|á:

accidentes  de  trabajo  graves  en. un  prazo  máximo  de'  15  días  hábiles  se.debe  entregar  copia de. esta

mensüalmente  al  encargadQ  del  manejo `del  SSST  de  la  E§E  Hospftal  San  Ra.fael,  tQdos  los. incidentes
ocurridos.  Este  irifome  debe jr acompañado  de  una jnvestigación  y de  acciones  de  mejpramiento.  20.  EIT   contratista at momento de, iníciát.el trabajo debe proporcjonar al enQargado del manejo 'del S.SSTr el listado

g:mn?sm::'ees,efE:spF£ie#púuTe:r::,odr3edoá:me:notgj:etdoeid:#:ida,?eÉrELtsnoá:,|:sue:ueesnia:3:=orbgr:.,::-d|g`    #:,ETn*:+oa¡¡sdÉas,ed%:::os+geí+g:t.ñ§t;£r=tegnc:::,:e:nst:TÍc¡¡:úLágff:,#:,nÁ,getÁodsmr¡:tsu#:8:,n:::,¡í=v¡¡gtooss    ,

e  Utilidad)  pactado,  la  ci!al  deberá .radicar con  la  cuenta  de  cobro  de  cáda mes;  de  no  hacerio  la  ESE a
través del supervisor del contrato  Po`drá glosar dicho valor` 23.  Presentar lá§ cuentas de cobro  los .cínco (5)
priméros  días del  mes sigu.iente  al  periodo facturado,  con  el  lleno  de  los  requi§itps establecidos.  24.  Las

::j:tá:sdqeTeQsnutEat:,d##í:aaeí::udc¿ócnumd::Í::n.d¥,top.roo±L:GdAec:3nN±:tic%EnNrEe#eLCE£á;:,acETopp,Lr;Lj*
Presentar en  el 'ptazo  establecidp,  los  documentos .y  cümplir con  los  requisitos  de orden  técni.co,  exigidos

g#;:e:jp:oi:jr:ii;j:rijiofF;:Ic;;a:;:eiiiisj:jtío?:|ññírm#iíjn;o:se;d:i:iií:Lon:g:é::|:CL;a;j;iT:6¡
ipn:ftrioedsucir:b:iráens::L£*bsi:,uLnafo`ELJ#=Tá#Hg=a,vá:naq::mg:=er#ag-g=r?,ogse-ün,iaedv:s,a:pTrioed;f%céoTnAe;A:.

%B#É,§;:oNá=p:S|ic::¥2ÍEÉ,gp:Ior#acsF%SnpEe:y#:saodr::u:re;£ei:C:±[úsqi:eü:£:::;SC;Sn:ft:gigé:na#s:i::§:dd;;`
Hobjeto' del, cóntrato.3)  Resolver  las  peticiones  y  consuttas  que  le .haga el  contratista  dentro  de  téhinos

prudentes.  4)  lnformar  el  tiempo  laborado  por  los  `trabájadores  asjgnados  y  demáé  .novedades  que  se      .

Fn::#en#¡sdt:ígá:ft:::oc`t:udeepT:::ffi®gnT¥:¡ryad¡s#aLaígggg,óÉLde]om¿np#ÁOLymseed:aw:¡eenac::oamcoT;:¡:od:j

iío#;;ÍgiEeiin!Í:ii¥:iíiajri:n¡Í#:'gTÍ*Í%iíifñdíoíÉPEo;iÉfiíí;%iEaE;¥;:pü:::ic::ii::`:T:eá::pag:¥;e?:
y en  la foma indjcada. por las disposiciones [egales  pertinentes,  La entidad  podrá dar temjnación unilateral
al  presente contrato,  cuandQ  ex.istan los  motív`os. cónsagrados.en  la  Íey en  especíal  por incumplimiento`del

•::c:tmDtiÉsg,fiAedEpáUuoNdDeA:aía:isií::aÉ::cg:=assoig:lreasr,á,::##E:s!eaíj:a:ig||g:cE;pnsáAq:::.ep::;ig:
en  virtud  del  presente  contra.to,  EL  CONTRATISTA  constftuirá  a favor y ,a  sa`tisfaccíón  del  HOSPITAL  las`
siguientes  garantías: JHMPLIMIE_NTO _BUE±_g2±|B:±±|:£2: El.pontratis.taudeberá  cohstftuir a  favor de la

+j. `j~ tL.         `           ,::::Í:.r:£rgí8;É*  _                                 .  ,=ít*:RÉ8á¡§::t*ú    h3í...ñ

'
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1, .una  \póliza  que  a.mpare'§ANi RAFAÉ[Ñ
equival.ente-al  diez  por  cíento  (10%-)  de

el  cumblimiento .del  ÓbjetQ  contractua'l

§t#on§tíí§,¡;vtít:ñj;:s£±±íÍÍ,a¥o;§;¥oín;:Ít§:T:AÉ±

\,\1u,,+^,.t~,-Il\,   +^,    -.__   r_'     _'_''-_    \  -_  -_,     _-__     _  ____  _

£ñ#a-t'.;'.;Vct.aa.á-(4T)-.m-éÉ:á-h-á-s-.-.` á--é_Á_ÉA-NTÍ.Á'. DE. sÁL4prQ.±=±LPPE.§TAcioNíES__ :_S_o9|q.E_S_:. S_T  `       `

:::r:t::o:a::ntEorá,epi.avzeáp.!i%-óTfáúó.c;eanrtao

'-rie;iiae#Íoñ:p?oi:i:::;;ií;:oíd::rrii:s:Íp|:;!,Ííií'aá:d:e::áaiiu,ce:Í|,::;:TEÉi:i3i::Ííi,

ADMINISTRATIVO,  qui.en tendrá las siguientes funciohes:  1.  Fimar el Acta de lnicio del cóntrato siempre y  ..
'éuando   se   haya  icumpiido   con.  ios   requisitos   de   ejecució`n."2..   Certificar.  ei`  cumpiimiento   dei.  contrato,

comprobando  el  acatamiento  de las nomas  téonicas  y  legales.  3.  Ejercer. él  control  de  Qalidad  del  objeto     .`   t

offnn:eeosd :Í¡:g;;r:e¥te6n£ridns¡;a ¡eu::g;:o:¥:::±ut#3í:Fos£ Én:ffrríja#;k,¡zaabí£:::g#Í±:::Í±   L

~    HOSPITAL` y  EL  CONTRATISTA.   El  contratista  nó  tendfá  derecho. a  ninguna  indemnización  y' sólo  se

igjp:gí:cíi,i.;3:tiuí,o::=::3oX::sÍ:Íd£e:eío:spdíR:tÉ::;iig:ÍejrÉ;io:Íi:Ési;TÍ:s:iia|:eí!:!#::::#e;5ÍoEg#ÍT#i

iig::,::Íjg,iíEF!Í#iníií:f:::Í;j;T:ÍnFÍT:Í3taííeiní,;X;i#io:R#Í:aipfaídjií!;saoi#is¡Íjihnd;3níí;:ní;,s£Í:Ir:g;Í    ` `\',.,,-\1-,\^\.,    \-+,\\-'__T_-     )     '-'--`--'` --,-- \_  _  ___  _
_::Ftoecr¡r:osr¡se+:átE#rap;¡,%¡aebp|tégs4:>¡en¿Fus¡á:ge,:`saret;ceosmáÉ2Cá¿Tát£[É::e,P£j§rn€:[j::Fodnoa~,qe:::t,¡¡::%,ásf¡::nncíaec:,tór:o

Fiaís.  EL CONTRATISTA repo.rtará oportün,amente a EL HOSP,lTAL cuándo tenga conocimiento'de cualquier
hecho que pueda constituir .un potencial o, real riésgp de corrupgión,  LA/FT y' extinción de dom'inio,.así óomo
el incumplimiento potencial o inminente por EL CONTRATISTA, ejeóutivós,  d!rectores¡ empleados y agentes
d`e 'las señalada§ o en  las conductas indicadas tén  él  Manual  SARLAFT y e`l .Plan Anticorrupción  de  la ESE.
EL  -éoNTRATisTA   dec,iara   que`conoceJ.a   Poií,tica,   Manuai   SARLAFT  .y   Pian   Anticorr`upQión   de   EL         `

re3Sr::TSALénirueeg:3:::+:osáf.%:§t.i::S+:ti;z:3::9rT£rpas¥iqpa=ntá¡i¥E:.;:°,uBpro°sV¡:tne:forísetaus|~:.É::ntieoTÍ:it:€oy,q::'ÉE
f
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pro.metidQ   o
entrega.do`a  un  funcionario  público o á cua.lquier persona,  en los términQs  establecidos en ,dicha Política,  o
darán  o  autorizaráh tofrecer,  prometer o entregar algg de valor,  recibirán. o acordarah  aceptar ningún  pago,

£¥io=fi#nas:Eeuñ#fi5Lii|!:Ft,:Í:Anq:#Ííi#reoxLit:y|ti;cdÉe#5aíTf,:Tgíñ|Ís,?,:dígde:iat::r:f£#:eo:jeT:?b!:á,te::'
y  Fondo  de  Pensión,  ±!±±±..  Los   pagos  .de   Seguridad   Social   sé   deben   realkar   pgr   medip   qe   la

::Gpní:§:,eúnnéefgndc;:,F:.!#griF£:o#;t:RnED:eifi.r.:jio:ée4T:iRp::L:AsyEÉ3,oE:L)??8#ri
3::acmogeT#T:rTofo:,1ÉuPTTEá:osé#3#gíaság:C£iaodecoctií:ad:3:niaftFd%gi3Jp?e:::in=ni:ngear,..g.eLiifi:ffipdó?k::`
solicftadas.  b).  POR  PARTE  DEL  llos`PJTAL:  1.  Certmcado  de  Disponibilídad  y  Registro  Pre~supuestal.  .2.
Acto.de aceptación de garantía.'3. Verfficación de antecedent`es.       -

ejecutivos:   directores,  .trabajadores'  o   agentes   han   autorizado,  ,-o-fF=€íaTQ|

San Juan del C.esar -.La`Guajira7 29 de. a`gosto de 202`5.

(

EIL HOSPITAL`:                                                                                         HPOR EL CONTRATISTA:
-+  -`.-                               ;{rú:=*iítrB¥T=Íéaé3*                              ``              _    ``iüwir"   £i§J        .c.._`      i,`
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MAR[A ]SABÉL CIST[NA GONZALEZ SUAR`EZ
•cé.  No. 56.o74.423 de-San Juan de,| éesar

Proyectó: Dr.ívan Daza\Villazon
Revisó:  Dra.  Rossana Mejía Fuente5
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