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Doctora                                                                                       +`
MARIA. ]SÁ.`BEL CR[ST[NA ~GONZALEZ SUAREZ
G,erente
E.S.E. .~\HÓSPITAL .SAN  RAFAEL`NIVEL  11

Asunto:  Pres'entación de estudio`~+dñéTNe-cesida.d
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ESTUDIO   DE  .NECESIDAD   P'ARA  LA  CONTRATACION   DEL. SERVICIO   DE  VIGILANC.IA  'EN   iA

E-S.EEÑF£jE[E%LA:£g2ROA5£:#i|¥ñEÉid!ÉEF:ETNFéqpp:3'EEgE*ñljAÜFAÑ=°DCE]£tECsASR?LDAE:áEjurEL°)
t_

La  ESE Hospital San  Rafael. Nivel l,l„es una entidad  préstadora de servicio de `salud dé m`ediana y.baja
com'plejidad,  d?scentralizada del.orden. Departamental.,  dotada de PersoneríajurídiQa,  patrimonió bropio
y  autonomía .administr.ativa,  .de   conformidad   con   lo   dispuesto  `en   ia   Ordenanza   N°   01'7   de   1994.,
§ometida  al  régimen j.,urídico  previsto  en,'el. capí`tulo '111,  artícülo  1`94,195  y  1.,9'7'd`e. la  Ley  100 ide  1993  y
sus  decretos reglamentarios,  regidó  e`n  materia  co`ntractual  por el  de.recho  privado  y  en  consécuenc`ia

#arn::rE:taé:tn°t~rgteac?ó°nnt(rÉ:asc::unó;¡t##§-.r#°#-7dge2o22°4í)f'semgrd:f::a:°i£Pe°f:cet'u£rc:,::ig°u¡ü¥:?e2adneá,?s?s2£)ár:
evaluar lg.conyéni.encia y Óportu-nidad con miras a ,la célebración de un co-ntrato.

1.     DESCRIPCIÓN DELANECES[DAD            i     ,
{

;:Í,:t;:r:`L:ae4E::;u?,:-:n:;o:ná::t:u;:,':Eonsj:d:-!Í:#íisii-:,::ai:qog:asf:a:::#[':::,r:g?sni:;ao:r:o:bá:t:omFa:n:r:g;yiacF:u#:a,::__   _     _ -----  q_'   del'servicio público d'e.Ia s,eguridad social,, én lós términoé de esta Ley.

La  Ley  100  de  1993,  crea  el  `Sistema  de'  Segurjdad  Social  lnt`egra] .y  establece  q.ue  lá .prés.tació.n  de` `
se,rvicios'   de   sálud   s-e  `hará   pri.ncjpalmente   a   través   de   las   Em,presas  cSóciales.del  .Estado,   que  `
constitu.yen   una   categoría   especial   dei   entidad   púb'lica  .descentralizada,   con   personería   j.urídica,
p.atrimonio propioi y autonomía administrativa.                                                              ,

-,       -                         "  :r,.,*="-¥:=gÉ£Ja                                               _.>~=,#r*    -?_F`i-i                        1          `

::jFCTopsredsea s:,ou%,a,eft:,nE¡atoa:d%oEoos%¢:a+¡c::npúRbñ:aoe.:sNe¡¥:Í,a,„á t¿::geo pdoér, B:j::ori::epnr:ost;c::;og3a,£:
del servicio público de la segurjdad social, eh los término§ de esta Léy.

}

Cada  ESE  de`be  determina  su  p`Ian  de `gestión,   orientada- a  que  `esta  pueda  tomar  las  decisiones,`administrativas  para  que  la  ESE  sea  viable,  árticulada  y  permita  brindar  los,servicjos` de` salud  a  su`

comunidad usuari'a e`n condicion:.F`,qí..e;._g!?~9&r#t±nidad, Calidad y e9Cie,P`9[a.?3`       ..á

La  ESE  hó. cuenta  dentro  de  su  planta  de cargos  con  el  personal  requerido .pára  así  p,oder cumplir a
cabalidad   con   su   p`6jeto   social.   Dentro   de   estos,   se   encuentra   el   servicio   de   vigilancía   en   sus
instalaciones,  el Centro `So,cia-l Casa dél Ab.uelo y en el Centro 'de Salud Veinte de Julio: `necesarió'`para
el desarrollo y. cumplimiento de la.misión de la  Empresa Sociál del  Estado,  esencialmente`la de pristar

'    servicios de salud a la.poblacióp del Départamento de La Guajira y 2onas'de,influéncia.       `

t

Tenien`do en cu`entá. el.estüdió té.cni.é:oñja`rá*la.creación de la planTa:+dg éñiplécis de carácter temporal de
l`a  ESE,  sé estab`le`ce e| cuadro,comparativo técnico,  financiero y adminis.trativo  de los costos  la.borales       ,
de los. énipl.eo.s de planta' y los` ccmtratados.  Este,  mues+tra.objetiva`mente un e§tu.dio de mercado de las

t'   realidades`  del   entomo   laboral.dél   municipio   de   San   Juan   del   Cesar,   obten-iendo  `oóm.o   resultáqo
`diferéncias muy significativas ide favorabilidad fin?nciera para contratar,  debido a que se ievidencia que

#ú%:ros°mnáa::::t:at:de?.ppe::oT:,d¿°ondtreat':d:'arrteact:':::'te:eE|ac,:nnsst:::¡:nné¡á¡,e,:eE8nEaHCoasr8¡ia,PéeasntaRC:°f:::
laect;:iá'ua'.áaesr,e:tea-:;-%.óy§t3c:ieb;:icf:-Eüa.33.iij:gñgü:er:::ter::aorsp:E::ná:g,gnrartoiir:ie;iuJ#jcFaspqr::taej:ócnu!3:

servicios dé salud coh cal.idad y oportunidad.
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un  dato  que  se  ha  convertido  en  'Ql  punto  central :eS  la  ins?gurida.d, que  ha  estadro

]a institucióri  y próte-cc.¡Ón  de  los, funcionarios`,  contratistas,  biene§,  equipos,  vebículos` y  pacie'ntes,  p`ara
de`dicarse\.a desarrollar y dar cumplimiento `a su objeto,. produói_r y `prestar servicios `de' sa[,ud.

vivien'do  el  país,  y  se  pensápa.que  di.sminuiría  en  un  gran  p®rcentáje,.  pero  no  ha  's.ido  así,   por .el

Fuognat:áqr|o:::a:i:cmu:nntt:e::;eavisdeean:ificn;;haes:rc:ie:|oes,ifuegcá::s'3ú:ga:g:.i'iÉ:dpodree:at::::%n::g::idcauá:qeúi:
\:::Sct:ird'::aehnos:`]C¡mientóSO.breelCuallaSociedadPuededesár.rollárseygarantizariaprosperidadde.\

Añte  esto,  se  reájieié  ,a=co:ríffitr=ihá,ción  de,  servicjo  á'=vTgi%-n:-¿;i,a -`ármada  para  que  permita  garantizar
`*                                   .`*`.

tranquilidad y segurjdad eh  la institLción,  I,a integridad tanto de+lo.s t[abaj`adores coho de los usuarios y

:axFg:ivoasg#:s_daeu!:.:i`dbá:3:sc:#et:istgs:, cump,iendo con íos requisitos técnicos„gales y. de calidad       '
\,

t

De 'acuerdo  a  las  reg[as  para  la rcohtratación  establecid,as  en. el``Estatuto  Ú-pi¿o  de  Contratación  de  la
ESE  (Acuer.do  N~°  Ó7  de  2014,   modificádo  por  el  Acuerdo  N°2,2  de 2024)  y., té-niendo  en  cuen,ta  la
cuantía,cotrespopderla-¿ohtr`at'ációnatravésdgs,eleTÓ.ciañ`-d'8gñ.`e`hHó'rcqantía.

2.     CONVENIENCIAY.`OP.O.RTUNIDAD        -                                                                                              .`
t

`.}

La  E.S.E  Hospital 'San Rafae]  Nivel  ]1',  cuentá dentro  del  presupues'to de  la vigencia fisca| 2025,  con  lo§
recürsos n.ecesarios para l'a cohtr.atación de digho servicio.
'1

:%Te:¡:tad::yT;r¡¡at:.:;g.r Áad¡,g¡%tít:`¡c+óenntpe:g:egdaeradpetj¡:.:re:,*:uáT3:ÍT\L;h::ndt:a[`fssta: ¡sgpa::.:ct¡¡2:::an::Fuáí{¡á:3 3:         o

A.través de' l'al realización-de este 'proceso de sé`lecG.¡Ón de menor cu`arití.a ise:+

1

¿:roaTt:kn;;gu,á,,:PÉgÉ¡&noq§ep#sAE`Tg*¡,o#eAÉanÑ#Lffif,ú,3bFegt:Ps=#:Cj:T¥fú3¡cmo:a;cpj:#:fd:a;
que aseg,ure la autofinanciación y autosostenibih.dad.                `

•  PropQrcionará  ,un  aniplió\ ?banico. de  Propue.stas  que  pemmrán  elegir ,al  comité  gvaluac|or las  más
jdónea y apta para la institución.    ,

®

•  F=ealizará  'una  .se]ección   Pública  y  abiertaj   gue  podrá  ser  rtionitoreada  y  verifi.cadá  p.or  cualquier
ciudadano.                   í       .íi."h.`                  j                 Ü3Í¥ii*á.   ú.w                            Th                               .     `

`.

Adícjonalm£`nte,  la ESE no tepdría que asumir 'los c.ostos de:
°  Emolumentos  laborales, pagos  cle` salari;os, prestaQiones  sociales y  de  séguridad .social  dél  récursó

humanó;

\3.    iNcm¿ióNÉS DE LA NECEsiDAD EN ,pLANEáiNSTLTycioNALEs'
t,\

De  ac.uerdo  con Jas *hecé;ida=dméá`anteriomente'expu=#§=i;ái^.`pwárie  de ia  E.S.É  Hc>spftai  San  Rafaei
Nivej  11,  lo  llevap  a  Contratgr  eJ  mismo  luego de  realizar el  Correspondiente  an.álisis  técnico-le\gal,  que,

!:::?aLitLaáeeziádne±aásid:giá:gesseaprreea±¥n¥:'FaE:-eiéEbrha?ig:t?T|tnnagoo#TTjLiTát"bEépnÉOEigiAeco,8ñraD'É
SERVICIOS.  t                                                                                                              ,

0

-¥ssf'it-!'¥¥áT.-'Jt`,,     .                     u      h.
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El  contrato` qué, se  pre.tende celebrar está  incluido dentro del  Plan An.ual
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de Adquisiciones  de  la  E`.S.E

Hospital   §an   Rafael   Nivei   11,  ,grqn,Í9[`_m.e;£g§!ú certificado   éx`pedidot!rp.or  .eit.tAsesoF' .de; Pian`eación  'y  se

encuentra ubicado dentro d`el siguiente clasifícador'de bienes,\y serviciQs:
`CODLG`O UNSPSC PRODUCTO

92101501 Servicios de vi ilancia

¥. DESCRIPCION,OBJETO    ,                                                                                                                            .,   `
\,'

"  OB.JETo ,PRiNcipAL:  Pre`stáF-¢.8;ñiiéf6%ad.e Vígiianciá en  nási.ñ§*Íáiág¿~i.óné+s déJ ia  ESE  Hospitai. §án
Rafael   Niver  1.1,   Centro  de  Salud  20  de  Julio  y  Centro  de,  bienestar  Social  (casa  del'  abuelo)  en  el
Municipio ^de san JuanL departamentoide La GTajira.                ,  `                                \

4.2         ALCANCE DEL OBJETO                                                            \
n,

\

El  servicio.`de segurida.d  y vigilahc'ia fija  se  prestará con  medio `t`umano  a itravés' de vigilantes,. dotado§
co.n armas -de fuego',  rad,io`teléfono.t.:.étireñdid'os como jnstru meritós:prá-rá.-:Iá`Jprotecóión y custodia, .,control `
de identid'ad  en  el accesQ a las edificaciQnes o en  el..interiQr de  lo§  inmuebles det?rminados y vigilancia
'dé los bienes muebles e inm.uebles de cualquier naturaleza y de las pérsonas, de acuerdo al `número de

pues'tos  y  vigilantes  requerido` para  las  instalaciones  de  la  E.S.E  Hospital  San  Rafae|  Nivel,1-1  de  San
Juan del Ces'arL La G`uajira.

5.OBLIGACIONES                t                                                                                                                        J

La. Emp[esa §o-gi-a, .deFEstado riíóé:ñí¥,i-=s#áñ Rafa,e,,, requiere .co-hí.írái-:á,r,--é=, señiciQ de Vigi,ancia armada
1

en  las  instalaciones de  la  ESE,  en  el .centro de Salud 20  d? Julio  y en  el`Centro  So?ial  para  lp cual el
`   contratista deberá cumplir`con  las si'guientes obligaciones`:    .(       .`           `

'

5.10b]igacio`nes específicas: el contratísta set obliga con``el HQspital:
''`

'`.::epseJ?s'ió¡-u;::::ng,i:|;,`:pT6#áídgi3iíig|3Fociao'::TiiTáu-,,:#táa2ffl4T#::gatdodf:i:,::ndi:Fa:ni::

in'stalaciones de 'la ErsE Hospital san  Raf?el Nivel ll                                                                                    '
•..    Tres   (r3)   puestos   de,  servici'o   de.  Vigilancia   Humana`` en   la   modalidad   fija   con   arma,   con`

supervis.ión  presencial  y  ,pQr  radio  O.teléfono  móvii,  duranté  24  horas, todcós  los  días  e.n  las
insta[aciones de`=la ES.E Hospjtal. San  Rafael Nivel  11

•     :rnm(aí,) c%Une::°p`ed£isi%#%sdeencY?8¡)a::¡rar:di.F3nt:,gfosneogum|'gvií d%r¡yuandeas :ns.:abamd°od::dg,dáfr':aa sd¡:

Consulta éxt.erna de la  E§Et#g±9LRJial#San Rafael. Nivél.ll.  ~.F-.Ünjñ:F*i`  :?=+.        .É`.n
•      Un  (1)  puesto  de servióio  de Vjgilancia  Hutnan.a  y  Segurida.d  privada  en  la  mpdalidadthióvil  siñ
r      arma, coñ süpervis`ióh presenciali y por radio o teléfono móvi| durante 24 horas 'todos los días' en

`  las ipstalaciones de la ESE Hospital san Rafa_el Nivel. lI        +

•      Contar con §ervicios de detectores de metales en todas`Ias áreas de la.É..\S..E
•     .§'ervicio de. Monitoreo de alarn+a en todas las áreas de la 'E.:S.E.
•      servicio de`espej'o cóncavos para inspección.de ve'hículc)s

•_   --ri            ^               `}tr`   %*##=é±st                                                    -`:.=_`-]_T#*     _i..-=-`"       S        ,

'
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1

•las  gestíones  necesarias  para,  la'  ejecución  del  contrato..en  condiciones  de

efi`ciéncia¡ycalidad;.,Ty,.`;de-Ta`cuerdóalas-espeéifiéái5ió~ñ''.e+¿f-é`x`irgi`das.por`,EL-.CONTRATANTE.
'

::n:r°ancttrua:¡,:.t:ar:a,ro?::.:i.:áuJin¡spt:::ia::i`:s:eex':i:sisveaT:C:::n:::iii::d::v:ic;¡iaebnor:|ei::e:sb::ta:
idónéo¿  calificado  `y  ca+pacjtado  para  realiz'ar .las  labores  indicadás,  cumpliendo  eli Reglamento
lntemo de [a ESE-.  Ho,spital' San-R`af`ael  Nivel  ll,i-para lo cual deberá anexarse las  hojas de vida
de cada'`uno deellos'con sus anexos[y la' póliza:de responsabili,dad-civil.      `     .,

•      No` 'abandtQnaTrjsu:p:ye£¿9.u#~asta tanto `no haya`Ileg.?.Íd.O.ire±[e+,evo.      +                   <

•       Deb-e manéjar exQelent?s 'relaciones-interpersonales.
•      -Solo.en casos`ext[emos' utilizará el arma de dotación.
•.     No puede tomare.n uso personal los`bien.es'de la lnstitución.              \                  `                        ,       ,
•      Deben óonocer la localización. de los,ex'tintores,  mangueras,  equipos.de' p`rotección de inc`en.dio,

i'nterruptor?s eléctricos, aluñibradgé, telef.opía y salidás de te.m?rg.en?!a ....,

B::i:aers:áprtagt:::o,:ásér=:tspi-f:c,i:sn::r;andou:::tr:e:r¥`¥¿:=:=iré:i:'i.?:Íae:n:itj;::Ínót:.'áésta.
Débe  conocer tóda  ei  área  'de  [a  institución  e',identificar  el  personái  que  labora  y  que  visita
•habitualménte ese §itio.                                                                                                                 `

•.     iResponder pÓ.r iá,.seguridád d.e la inst'itución .y protección de ios fun`ci'onari`os y paciente-é.

•      lmpedir el retiro de materiales yequ.ipg sin.auíorizacióh del`responsable..                     .
•      Revisar ios paquetes que saigán`o-que porien~jg:g,?F£.p±`:eg.os,,  pacientes o particuiares antes d-e

•    abandonar 'la-depé'+hdgñ'cla.                                                               ,

3:,:::::i::rd,ear ¡::er::¡.:ab:e::,Spdé:s':n¡::t:tuuec¡i::o'ra en ia. entida+d                                                    ' '
•Óáiabora-r cQn ias autoridades en generai.,.

Portar siemprei :el' uniforme y ca`rnet d? la empres.a.

ise. ñacei necesario que el personal de vigilan:ciá recibá una indücción sobre ei ,proce§o misional
de  la institución `d`e:.manera que se encuehtré`'e-ftT=Tiá.Pá¿i`d'á`d.^de, orjentar.á-los rcliéht?s  irite.rnos ¥

•J,1

externos.
•.     EI Contratista debe portar documentos d,e identidad,  ,oS Carnets qe?,afi,iacióh a ARL,  EPS  (én e,

'caso  que.  `se  em`itan  carnet), y  de  ia  empresa,  `durante  ei 'tiempé  qwe  permanezca `en  \ia  ESE

Hosp~ital.San  Rafael  Niv`él;Il.                                                                            `            .   `                                  `-

•      El contratista deberá entregar mensual`mente.al`encargado de mánejar el sistema d? Seguridad.

y  Salud  en  e`.| Tra9.aj:9~,,É,;(§+SST),  Ias  Copiá§  de-JP5sT~p-`g£g=Q+%~t'de  seguridad..§ocial  del  personal  q.ue
est.e a su 'cargo.`           ,

•     ]El  encárgado  del  manejo  del  SSST, ,emi`tirá  un  informe`me.nsual sobré  la  implementación  del

Sistema  de  Qestión  de  Segur!dad y  Salüd  en  el  Trábajo,  dónde  se  incluirá, actividades  de

prévención  realizadas' según  cronograma  de  SST,  .accidentes ocurridos, .lecciónes apréndJdas
socializadas,  inspecc.iones dé seguridad. y cierre de hallazgos del  personal que. e.star'á a Óarago
del contra`ti\sta.

•      Éi  con`tratista? debér'áí=úsar  en  to-do  moriie.ntó*Fairrá'ñ+t+éí 'é`ü-`iornada  de  tFabajo  ei  uniforme  de
``      dotá.ción .de  l'a  empresa,  este  deb.:, ll`evar  el 'nombre  de  la  empresa  a  la  que ,peftenece~comoi

.identificación.                                                                                                                                     \

\

i       .JL6       m  g-;`  '€~tffgi.:~~
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0
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encuentra  person`al. Contratista, .con signQs` de ébrie`da-d~o
baj.o  efectos  de  sustan.oia.s-;"5é''±i.ñüláQtes ,o  aluc'inógenasló`{t.Fibóñará.:in_mediatame`nte,  de  forma
ve.rbal  y  por  escrito  a  través  de   la   li'sta  de  c,hequeo,   al   repre*sentante  legal:   Gere.n`t,?  .y  al
supervisor del c\óntrato de  la ESE Hospital San  Rafael,  pa.ra que ellós e den'el  manejo al caso.,
según   lo  establecido  en  e|  Código'  Sustantivo  del  Trabaj`o:   artículo  .60.   Prohibiciones  'a   los

t,rabajadores.      `                                                                                                                                                ..
•      No se permiti'rá al personal, fumar durante, la ejecución de su trabajo...P`ara.fumar deben  hacerlo

.`[::'t::egnaia:,zeonncaasrga:igón:!:sñpágñ[:#?#:Sdsoir,e:.n(áR::toa,udc:e`E:,,|egri!e6n:oeé2::8Ír`otecciónpersona,'
EPP;,  que  suS  trabajadores  utilizarán  durante  la  ejecución`qel-cont.ra'to  de{  acuérdo -con   las

-actividades.a,de§aFrolláry los'factoresde ri`esgo? Ios qu? se encontrarán expuestos.   `        ,
r     .      Lós  EP~P \,relacionados  en  la  lista,  deben. cu.mplir  con` las  normas  técnicas  NTC,  N[`OSH  para

edu!po de protección respiratoria y ANsl para los demás equipos de proteóción per¿onal.

` .     Fex:#re:_'(Lue9,og:i'ít:,qou,iñ:áie#|:9-g%?5Cíi:ó|22:e|r2:nyal 2r:;uer-i¢g-?#,T.. 5§-Pec!fico  Para  ,as. ,abores. que

•]dnes?oesc::npar(#Teí:ue,::,]],¡navrieí:tu::':8S5U,f'tc2e2|t:2P3a;aí:.¿)reeTP``IazoenCasodedañoopérdida

•      En  el  mSmento  q`ue ,sg  presente  un  accidente  de-trabajo \o  enferrhedad  laboral,  el  Contratistaj
`        -deberá desp.lazar la persona accidentada a lá ps (Institu.ción, Prestadora`de servicios{,de-Sa'lud)

ihdicada  por  la  ARL  (.Administradora  dé  Riesggs  Laborales)  que- se]  encuentr\an   afi!iado's  y
reportarlo,. a  la, mayor'b.rrev.?`-d.?j9rrpo.sibl.e y  dentro  de  lás,±48m.ora.s siguientes  a'I  even'to,, a  dicha
AR`L  y  EPS,  así. mismo  debe  informar  del  accidehte `al  encargado  d'e  nianejar  el..SSST  de  la

E¡:eEctaH£::{teala ::nD ¡Feacfc::[h Fenrr¡::r::,::eu ,aocf:jíneantdees Egsrpa::¡:,eos :oorFea:p::::ennt:eern r:epro+í::::
•de  dos  díás  hábiles. sigui.ente  al`  evento  o  al  recibo  Ínmediatament`e  tánto  a  la  ARL  co`mo  al

encargadó del jmplementar el SSST en la ESE Hospjtal San Rafael.
'ennvt:::':-:ré:::a`adcec¡::t:t:nsr*.:¥¡=§!£.5:%Jñ°úair::::rgeand-:nde:,'ariz:ñ'g`Ü:¡X:`TÍ°s8%~í5é`hdí:SE8aÉbLeossps¡:a,d:::

Raf?el,: El informe de'investigación debe incluir accjones de mejoramiento` (Resolución  1401' 'de
290.7, Artículo 4,  numeral 2).
Reportar  mensualmente  al  encargado  del  m.an?jo  de`I, SSST  de  l,a  ESE  Hpspital  San  Rafael,
todos  lós,  incidentes  ocurriclos., cEs`te' informe  debe  ir  acompañado  ae  una  investigación  y. d?
ácciones de mejoram'ientQ.

EI   Contratisía   deberá   brestar   §ervicios   adicionales   de   alarmas ,`monitoreadas,    amas
Seguriqa`q„   deteótores pfpH9gti.Í`ti€!.±SL±+?st metales   Para  `ga.ran.tiz~.a,r  una  .prestació`n   éfectiva   d'e
servicio.

•       Ei  contratista  ai  mómerifo`.*.`dtét-Siñ<i`oTar`Lei  trabajo  debe  prob¢di8ióná+` ar .encargado  dei  manejo  dei

SSST.,  el  listado  de  nom,bré§,  ARL,  EPS  y  núme,ros  de'docuniento§  de  identidad  del  personar

que está a si] cargo,
•     .Garantizar  que  ia  éaiidad  dei  servicio  sea  eficiente,  responsabie  y  oportuno,  proporcionando      '.

personal con excelente Calidad humana.  Pispopi.bili`dad inmediata de 'reemplazo del pers6nal.

Presentar  iaé   cuentas  de   cobro   ios   cinco   (5)   pfinieros`  días   d?l   mes  siguiente   al.  periodo
facturado, con el Heno de lo/srequ',isitos establecidos.                                                                           }
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•     .Las demás 'que surjan.duranteJa`ejecución del, co'ntrato.
5.2 0bligacionest 9e~geraj=S.S,.±±?¥`:9ntT,ratis£a d£berá:    -jffijr=:=fi±=L.; „r-`

1r   Cumplir  con  el. obj'eto  del'  c.ontrato,  conform.e  a  los  documentos  del `proceso  d.e  coñtratación
•.r.es.pectivo y la propuesta.                                      t                                                        `

2.    Presentar en e[ plazo establecido,  los documentos y `cumplir con !o`s reqüis,itos de oFden técnico,
exigidos como condición previa e indispensab[e para sUscr,ibir el actá',de iníciación del con-tratoi.

3.    Acatar  lás  instrucciones  que  durante  el  ,desarrollo  dél  Óontrató  sé `Je  impartan  por  parte  de  la
•éntidad.                                             ,                                                                                                                 `

?.3:rnat::::.,,:ai::éy;bau`eónr:ifée::onni:ssd::tri:ti:#:.raí.#áéf;á:rá:-tuuea,::,fev,tsaena:o::iLaicni.::reasdapara.e|
desarrollo del obj.eto del contrato.

6.    Man.tener vigentes tQdas las garantías que amparan el contrato en lQs términos.del mi`smo.
7.     Las demás que por ley o.contrato.le corresponden.                                                ..

4.    REQUIsltos DE VER[F].CACIÓN QUE DEBE CVMPLIR EL CONTRAT]STÁ
\

`DQcumentos  de  coni=nidó:-ju'Fiáré-o:  técnico  y  de. exp;fFé*n¥i3áLtgbj+éto  d.é  verific-ációnj  para  suscribir  uñ

contrato `d'e prestaeión` de servicios:                         {

6,1 PERSONA NATURAL Y/O JUR]DICA

a.) Carta ofrecimiento de servjcio y/o propuesta de`contratación: Lappersona natural o jurídica debe          0
anexar documento  én  \el-,gual  haga  ofreci'mie'nto  del  servicio  o  suministro,  el  c'ual  idebe  contener  los
productos o `Ias. actividades':p.rin6ip.ales a desarrollLar...q¥'Eg:.+±.  :*.."              .`

b.) FoÍÓcopia ]e`gible de la cédu[a de cíudadanía':  La p.ersona_, nátura] y/o del representahte lega.l de lá
empresa debe anexar+copia ampliada al.1'50%                                                                                               ,

\

c.) 'RUT  actualizado. ,La  Éier§ona jurídica o  natural,  de'berá anexar coh  su  propuesta e.i -Re9istro ,Úni`co
Tributario,  indicando  a  que  régimen  p.ertenece  y  actualizado  a  la  fecha_, .según .la  nueva  codificación
establecida,  sin qHe.eáxcedag. d£.S!`[,?`S (-3) años d?Sde la-fe§.?Lar:9«X,e.§qición.                     -„         `               `

r- d.)  éeftific'ado  de  Matricuiá  Mercanti[:.  La  persona  natural  cón  eétablecimiento  de  comercio  debe

anexar  este  ceriificadó   (Obj`e.to   social   relaci'onado   con   el  .o9jeto   a  contratar).   (CPS,   Suhiinjstro   y
•Ordene§).       `

e.), C:riificado de existencia y represen`tación legal: La p.ersona jurídi.ca debe anexar este certificado

Íoc:?T:ode:rFaprii:#:,Tt,::3g.3J.,g:d'j:npt:rrsoeTaj::í::3ñttean=gd=[=e+a#ácr:ioanc:3npaeríp::-:áraá:,o?l:!::ioon::c:an,
competente,  en el  cual 'cónste  que  está  p`l.enamente  facu[tado 'para  presentár  la  propuesta  y` fiFmar el
contrato.hasta.el va.lor de [a propuésta.  (Objet`o 9ocial relacionadp con el objeto a ¿ontratar).                         V

f.) Certif|cado del revisor fjscal (si l`o po.see por exigencia legal) Ó de[ represént'ante ]e,gal de e§tar

Fg.::fíusea:vpooi::opsa::ffsricea:eas,.sÁ:teexT:d:e:::Fauáiediad`c::acáa,:innítaeg:a:i,usdá:::ñíEednes,,:envysor;ef:sgc:i,da:'

::;f:;:¡{Fa+pdr:í:qsj:dnaa:¡§:,drgvs¡:gL:.`.:¡¡á:`aLs::Í=,c¡::eegnrt:,:d`e&,£,j.FP±9^Centraldeconta.doresactua,¡Zadoyde

\
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h.)   'Certjficat]os    de   experie`p.ciai.Í.I, ~.A_gQntratistá
reiacionada co.ñ e`i objeto de] coh-tr`ai`^ó:.+-r6`üé±.ká*vaien su'. idonéidad éri

deb..erá    ap,9•ráe.L
J±;:T:]:

3ertif!caci.onTésTTdTé~XieTñe~ñcTa
'.t    t.       -

át-eFia,  por un  periogo -m[nimQ de
un  (1) año.

.,

7. CRITÉR[OS DE SELECC[ÓN Y ESTUDIO`DE MERCADO

Se.contratará directámente.es.te servició porque la cuantía es 'infe:riorta 75 SMLMV, como lo establec.`e el
Artícul,o` 18,   Nuh§ra[  2,  lnciso  C  del^ Estatuto  de  Contrataéión  de  la  institución  J(Agu.erdo  7  de  2014,
modificado por.el,AcuerdoN.°22.deL202..4)j€i..gü  _                                        .*+,.ii-m   ;?.      ..k-.!

/
¿.    MARCO'LEGAL

El  artíéulo  48  de  la.  Constitución   Política  señala  que  la  .segurjdad  social  es   u-n  ,serüicio  público  de
carácter obligatorio`,  que'sé prest`a bajo la dirección,  coordinación y control del É,stado,  en suj-eción  a los
prjncipios de eficiencia, .universalid.aa y solidariqad~

Fundamenta,ménte.-e,   sistemard~éñs=é-ñufiáád   soc,ra,   regido  _ó.gtú;ia.|eyf|oo   de   igg3,   creó   |as
\

•de'nom.jnadas  `Empresas  Social.es  d.el  Estadot  conformadas  espgcialmente  .Por  hospi±ales  'reg'ionales,

Úniversit`ariós,. esbecializados y locales, encargados de ,prestar servici'os ,d`e salud a la población.
1*

De  conformidad. con  lo  previsto  en .los  artículo§  194  y  195  de  la  Ley  100  qe  1.99`3,  el` régimen j.uríd'ico
aplicajble  al' contrato  que  se  celebre  con  Qcasión. -del  presente  proceso,  ser,á  el  Derecho  privado, `en
concqrdancia  con  `lo  establecido  emel, D.ecreto  780  de  2016 `y el, Mánual  de  Contratación  de  la  É.S.E
HOSPITAL SAN  RAFAEL  NIVEL".`;`Fa.-dó-Éifado  por la  junta  Direc'Wág`ñiéráiánté AÓuerdo-N° .o7  de '2oi4,
mQdificgdo  por  el  Acuerdo' N°22  de  2024  y  por  la  Ley  80  de`  1.993,  solo  en  cuan.to  a  l.a.s  cláusulas
exorbitantes.

A.tendiendo  el .objeto  de la  contratJáclón_ y  lo `seña.lado  en  e`l  Manual  de  Co.ntratació.n rde  la.  ESE,  esta,
contratación-debe  llevarse a cabo  po.r  el  prooedimiento  de  contrata`ción  por  mínima  cuantí,a  segúp  la
naturaleza`u`objeto.del contra.to,  según  1o re,glado en el M.anual d.e Contratación,  Res`olución  N°  121,;5 de
2024.                                                              ..„`.¥FL::.r±*.                  `           ~              n-,.;.'w`=#?  t:r  y..`£-_                                         `

9. ]MPUTACJON PRESUPUESTAL

`,Loasd::::r:it:i:idya:rEreens:sp:euse!a:,:?:eenp,::ea:::girá::jEi:sd:r:esgua:Ldeasdtai:::daes::rgEb:::iapro:::t::iFíiót:g:,S_'.

de`dispo`nibiHdi,9FT,egarañticenlaexistenGia'delaapropiacióT`sr!|£jñ:+pt:?a`para*.ate¡.ñderelgasto.-
í.',;`'.`.j¥¥£T:ii=±* -

En Óoñ`secuencia,  (a  E.S.E  Hospitai  San  Rafaei  Nivel  H  tiene  previsto ei  presupuesto é§tima-ble  para .ei
Pago delt' presente contrá.tc).                      `

Por  lo  tanto,   Ia  ob`ligacjón  'pecuniária `que  se  adquiere,   con  la  ej.eéu`ción   d`el  objefo  contractual,r`se
encuentra subord.inada a la apropiación. présupüestal que con tal fin s`e orde,ne`con cargo al presupuesto
de  la  presente  vigencia  fiscal;   apropiación  que  afepta  prelimin.arment.e  el  presupuesto  mi`entras  se

`     ::tp#: ,:i'`v:a°i;rr§^Sg-F:gi:rnat:o„r:#n[°ri%úrn%U,gguf£Sta'i  C°mo  requis!{o-d`e£.eje.Q~ucÍó.r}=dei` mismo.  portanto,  se
t

•     Ten.iendo.  en.  cuenta  la  cjrcular  externa  n°  20231300001105,   Ia  cual  regulá  tarifas  mín.im.as  pará  la

Óontratación  .del ,servicid  de  vigilancía  y  seguridad .privada  en  la  vigencja  2,025,  tal  como  lo  muestra,  la
siguiente tabl.á:                                                                                                                                                        '
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1 Sérvióio   de  Vigiláncia   H'umana  en-Ia  mo`dalidad 3L.` S.14.365.734 $ 43..916.049
fija   siñ`  aF'ma,   con   supervis`ión'  'Presenciai.  y   por

1 -,.\
radio ó telé,fono  móvil,  `dürante 24 horas todos. los
d-ias  en ,Ias  instalácionés de  la.ESE  Hospital  Sán
Rafael  Nivel  11 '

2í Servidio  de  Vigilancia~ Humana  en   la  modalidad  . 34 S,14.631.766•,+*'
•     S`44.729.310    i,J

fija  con   armar,-  co,nL!:su.p.?^r¥i§ión   presencial  y  p`or¥*T+¿fjr¥fsr.,j.~1,
radio  o teléfono  móvilí du.ran`te`24 hóras todos  los
días  en  I-as .instaraciones  de  la  ESE  Hospital  San
Rafael Nivel  ll                                        \

3~ S-ervicio    de    ,Vigilancia    H,umana    y    §eguridad 1:u-*í'*¥£.£>`_í:ü.-`. S.14.365.734
`$  14.638.683\

•iprivada    en    la    modalidad    fija    sin,   arma,    con
',,.=    1...

supervisión  presencial .y 'por. radio o teléfono .móvil `.
de lunes a sábado en el área de consulta ,externa
de la ESE,tHP.S,Pital j9rgnj;~R.9f,9el NiveH l.                   -'``

4 S,'érvicio   .de    Vigilancia    Humana    y    Seguridad 1   , $ 14.365.734 $ 14.638.683,,rr,
•  privada  ,en   la   modalidad   móvil   sin   a.rma,   con \    \
'.superisióñ presencial y por` radjo o teléfono.móvil

durante     24    `horas    todos     IQs     d`ías     en    Jás
in.stalaciones de la` ESE' H¿ospital`.Sah  Rafael  Niv'el )-
„

5
tsoed:¡:i°h8:pTtea:,:°tQF,:S`,P+9*á.tilés de metaies         1

3.-|ró..d~a ±: . ..er``.hospital `       S-,.234..200q $  1.468..698

.6 Servicio de monitoreo de. alarmas Todo          el $ 476i850' S.,5,67=450 )'lJ

hospita,          `

7 Servício  de  éspejo  cóncavos  para  inspegció®n  qevehiculos Todo          e l'
_.         $ 56.100

$ 66.759'   hospital.J
\

Ei  Hospital cuentá coñ.+ iáüé`tóri=a''mñiáxima,  para ia prestaáf8'~'ñ+:á-t¿ñ8re#fóio:
J  SERVICIO DEVIGILANciA                                                                 ' ^

VALOR, CUATROCIENTOS OCHENTA     MILLONES.    C.lENTO     DOS     MI`L
ÓU'INIENTQS  TREINTA  Y  DC)S  ,PESOS  ,. ($480.+102`.5,32)  lNCLUIDO
IVÁ _

DURACIÓÑ CUATR`P'(4)  MES.E-S<                                                                      Ú
`.CÓDIGO-             ..!       .,i. ih.2:4.-5ii02.08.8525'0= 2.1..-2.02':02:.-0'.08i852-50    ,Servicios^    de    protección.
'PRESUPUESTAL     ,

.(guarcias de'segurid.ad)    .    `                                                                  ,
tf`~

io. FORMA DE pAéo

La 'ESLE paoará al contratista,  la suma máximamensual de Cl`ENTO V.EINTE MiLLONES VEINTICINCO
MIL SEISC,lENTOS TREINT-A YTRES'   PESOS MÓNEDA LEGAL (.$  120.02,5.633)`lncluidQ IVA,  una vez
entregue,.la sigui?.nte:.docu£.F?É!`a`.g|ón:     /                           i FiF¥a_..Í¥ Ít::_`:-:.'-                         .í  u

`      a)    lnformé -de. activid`ades,: en  medio  imp`reso  o  magnético¡  en  donde.se  ind.iq,uen Jas' actividades
r`ealizadas, y el person.al uti]izad.o.      ^
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b)    Constancia.de lo§ a`Portés..áT'Sr§-téñi.a de seguridad
par,afiscales.                                                  '

-``':`g3r.ci.a:i3212`2:21

{Páginagdel4

y. el=.pago de sus obligaciones

:}   8:'+;#£cióenp::°c:+api::ri:::oS.P:ecétivt:ia satisfacc'ión  de `ia entidad  por parte dei  supervisor del
contrato. .,

11..    ESTIMAC[ÓN,    T]PIFICAC]ON    Y    ASIGNAC]ON    'DE    LOS    RIE§GOS    PREV[S[BLES    DEL     ``
CO NTRATO,.                                                                                                                                                                     `

LrT,/t*-Érw   T.T             .~`paraiosefectosdeio.sdiferente.g-ürÉ;~5Ér;Es~*-Eé¿seiec?ión,se.entenderániassiguientesciasesderiesgo:

S£n£ra|;-.es un  Riesgo de, todos losi Proóésos de Contratación adeian`tados `Por ia Entidad  Estatai',  p.Ór io
cual está presenté eñ tódá su actividad contraétual.

ES=asiíia:i:s:SiuDnÉRÉSÉS°épor3P+°Fd8±PMric3SE°#í+iG°ÁtÉaLtscéón,:bjetode`anáiisis.
ú`r;.t :¥a£tííi~£]*                                               r=Z,-t`-jgiS:Hr.``      +

De acuerdo con  los  lineamienids  dél  manuál  de  riesgos. expedid`o  por.Colombia .Compra: Eficiénte`esta
entidad ha definido como riesgos dentro de lá ejecución del presente contrato lo,s, siguientes riesgos:
12`:1  CUÁDRO DE RIESGOS                                                                                J

ü*( ilí`i,.,í,`,,ti:,?xS-&t¢i
+   .¥;&      Sr    Syf.ú`#Ñ¡

ü-í#{         É,         ,:^`      ,,íj`

Des¿`riÉéión?=:

•--..   .-

\J-±I?: ;;,£...``*`-        „!i

•.Í.

;ft;»f: k;;p;a;su?Fu:;;iiñ
...

1 General \ 'E-rierno Contratació`n,'

\'
El contratista

•No poder ejecutar.-oejecutarenmenorcuant.Íalos.
aS¿*             _{          _-2 ``...,,-'5.1:.`.._,        \     _`7`

Que no se puede recursos asign`ados
fimé el negarse a al contrato. y la
contráto-`}-=-*'=...,`_?. fimar el consecue.nte

contrato. afecíación de lasfu-ncio.nesdelaentidadi`.t~,~rü -c-

2^ General,,
+Externc)

Cont`ratación

Que nopresenta lagarantíaoque,Su.'presentación

•Q-Lié nopresehie iagarantíaoque•éstá.no`-cumplalas.,condicione§.exigidasen`elcontratooque

\,_NopoderiniciaF atiempolaejecuciónd`elcontrato\
\1+Í-ri

'2 3

sea tardía...:+..,gá¥f;#.
la. entrega dewiamismatseatardía.` --+--`F+J``      -.r

-3./ `Esp`ecífico+

\E*erño

Ej.ecución Operacional

E:cpor:tsr3;it%áalospagosalaseguridad.socialdeacuerdoa,lo  '

En!orpece elseguimiento a laejecucióndelas.j

1
/1

\ 2

`»   -   `- _-,.``.usñ-±-=í:¥-.i
estipulado enúe|contra.toyenla'nomatividad activida9=?.Sr*k=^`   rj``"

.tih
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4, General iExternot_

/      ,',Ejec^uóión

O`peracional

iLa solícitud,•porpa.rtedelcontratistadetermiharel

t Entorpece el,ci!mpiimiento déi  '

.'2     '\

\•5
`7

---.              _::          `_r} ri`-"             , contrato.por"JÍmutuoacu`erdo ?íro=Pi?e.t£Fon!ractual,

5 Específico h Externo
`Ejecución ` Op?racional   \

Accidentalidadeneldesarrollodel•contrato' Entorpece e[cumplimiento del.`.objetócontractual
2 2 4

iir

l'2.`2 FORMÁS DE M[TIG.A.CI.ÓN`DEL RIESGO.               ¥*TT±¥.Íi¿    ,:Ó`                 -..      ``-

02/12/2021

11111_
•       í,,'`'   .     "`,,1¥--:

`:-+-{d-'`             í                             =~`'{    &    -¿.... .+á{`           imp?ctó`,dé`é\óúé§d`.é{!'tFáftá:mi^éb€¿ t+`   \        .tí{<>- ¿A'fé7¢^ta' el,eq/uili~t,rio,`\•.`,

1,2

.,
`::si:iiaT:;`...;-_

;:Í:;::;::::,á:,-fi%??IÍ:LFeonnttaráless:rs:i:;r-*-g:
JS{:Prob   '•}a,y3::!i.,d T          y-,('+'``,•®_'b•1~i:.J,:

#;+l;~;;`iifSi*-:':;ji%nii;:#t:t:Cal`ifi\cacti;ón.   " ecordóéT'C:+contrató?
lmpact-?#(;Í::,+(.y/' páiti;8i-  ::f##.n{!  .¿í;};`

D -i,  (Aclarar' '`,      Z

`.1..  Poner en ,Conocimiento delfutüro,hcontratista-lasÓondiciones
'Fft*' #.='.i'_    ü.  ^

6      ',

\los r.equisitos,  ,requerimiento
-pFJ  - . `=. :-``-r :--_*.` _ _ : _   _ _ ` . `-    iL_ +`-=  €*1

del contr,ato (especifiLca.cignes,     .

s'yespecifica¿io
' En'tldadcontr-atanter

plazos,  lugar de ejecución',produ`cto's,etc.).         t`.2.Exigir`manifestaciónde *,1
5 Alto             .} N`o i

nesyproductos .del .contrato) cohocimientory aceptación de J`ascondiciones.porpartede!ifuturocontratista.J

D -`i   (Aclararlosrequi§itos,_
T`        :           .1   'Entidad,`

Íúi-:fooq::tñe,:-a-3i:T:g:oni3i::|nés
?. áñ*.,_

.-__:-==±}Si;  ¿'-''   .'1
Á•,`'2

.>    B`aj.o    `    J

No_

requerimiento
•del contrato.(cgbgrtura,  plazo y   `

Sy vigencia de la 9.arantía.).
especificacio contrat.ante 2'.  Exigir manifestación de•.\'
nesy conocimiento y aceptación de las

• productos del condiciones' por pafte del fut.ü[q
contrato) ¿ontratista.

3.45:
D - ii (revisar    ,procesog);''\

ú' \No.tifiéá¿ióri oficiál al, con'tratista\. *¥_¥ --¥=ÍÉ¥.r.-,*-

2

'-. ~

Entidad         .contratante`.
sob.re el  ir\cumplimiento eri elPagodeseguridadsocial'acord,e7    ..a1oestablecidoene`Icontratoy\ertla-nomativ`idad+

1 1 Bajo no

C L- (Ace5tar-elriesgo.
'  Entidad Notificáción  a la oficina Jurídica,

2 5 6 Alto

+

:   cua-ndo no para adeiantar ei  A'cta dé ho`

puede.ser      .,evitado)
contratantei tem:`inagión, pQr mutuo acuerdo

'ifi+E+
~:_c.,;É_    b¿'  ,

J

8- Transferirelriesgoa
Notificaci'Ón'  al tordénador del

1 1r 2~ \  Baj.O
NÓEntidad gásto-Oficina` Jurídica para

•   contratan{e Suápender er contrato si a eiio
ARL hubie`r`e, lugar                                        ., -

úó`          péÉ!é#oú`Lá¥
é|:píg,isáb'_gipo.ÍÍ,,ñiíb,e`.ri§Át¥e,       _g. ,   ,*  i@#Jf   J:&k# Q-úa-#L,,}:.;í-;#tiepjí§;r3£á;;;.-                     ,ú:zá-,:r,;``,:

`No LP     `.;.       ``®`,*-,±f.,,            ,
v   .-+¥+:¡  t+:AT  \úT§  `}&.tt.   „  '    :"-:'t^    +     ~`"       ,      ,Áú:  Zeóhó se(réaliza.'el  mQhitoteQ?h,-,``|'..i&`,85„~ÉWvovperiodicidad  ¿Cuando?  ÍtÁá
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1 ..Sé;idor(es)Público(s)queproyecta(n)y/osuscri.be(n)elestudioíp.revio. Mediante la revisión de la lista dechequeodelprocésoycomunicacióntelefóni¿aconelfuti!tocontratista
-J-vT  - - - - =-.   'c'.Á`Cadadosdías.

2 Servidor(es)suscribe`(n)ePúblico(s)` que proyect`a(n) y/o1estuc!ioprevio`, Mediante la revisión.de la listcheque,odelprocesoycomuntelefónicaconelfututocontra decaclónsta
Cada. dos días.,`,

34 Servldor pú'b co'des!gnadocomosup.eTisí¥?``.=.,`t_± A trav'és de  notific.aciones ofic•y._,+ les,+~,',       hc`Ü
Conforme a-.'la periodicidad descrita ehe|cg_ntrato`

Servido`rpúb co designado.comosupervisor      ;    . A través de hotificaci`ones ofic
#1.`     c.,

'es 'Cuaiidp se.presente la situa`cióhCuandosepre.sen[e-Iasituacíón

5 Qrdenador del gasto - Área competente\ A través de notificaciones oficiales

13.. GARAN,TJAS                                            `                                   `

13.1.  C.UMPLIMIENTO  DEL  CÓNTR`ATO:  El ,contratista` deberá  cpnstituir+ a fav\or de  la  ESE  HOSPITAL
Él^ Ll    rl  ^  -^  r-,    .L.,,t  ,-,,,         ~               _--SAN  RAFAEL .NIVEL
diez  pgr cientó  (1.0%)  `d
cuatro. (4) mesesi más.

!!'e,U.::,opfQ.g:i%#i#ffiT,P]aarevj;:::¡TPs'i=+:g:°rü:íe±t'¡:g';:°dce°#ac¿róa|`'33r¡::|:Fat:á:a}

13.2GARANTfADESALARIOSYPREST`ACIONESSOCIALES:`Equivalentealveinteporciento(20%)
del,valordelcontrato,ppréltérrhinoqel..mismoytres`(3)años.más,a,favordelperson.alcontratado.

;:r§o::isqpu%Np:£sE::;:|:s%'ev#ic%9gNFTo%%:tt#Á,:oYdEe¥:oRn?r:9oTSlms5é?sciro%fLri.::::temast::CqeuT':vsa,8::::í\
20% del valor del contrato.,                                                                                                       '

14. LICU[D`AC[ÓN PEL.CONT.RATO                                                                               '
La ]iquidTación del contrato que s.e suscr`iba'se sujetara a lo.s térm`inos y oporiunjdades establecidas en el
Estatuto y. el Manual.d,e Contratación Vigente de. la Entidad.

15..SUPERVIS!ÓN``i    t                  .r:.-.:L¥ig:T±m.~                                      u'„"£.r'  Tfú        L     i
}.

Lá  süpervisión. de`l
funciones: z

\

contrato  estará  a  cargo  del  Subdireetor Administrativo,  q,uien  tendrá, las  siguientes

\.

15..1,  Firmar  el 'acta  de  injcio  del  cQntrato  siemp`re  y  cuando  se  haya  cumpljdo  con  los  requisi`tos  de
eje?ución..
15.2  Certificar.  el  cumpHmientoú.gte`L=cágft.t*&?,  comprgbándo  el  a€,9+t¡£,r!,,?,nto. 9e` l.as  normas  técnicas  y
legales.        ú                                                                                              '
15.3  Ej.ercerd  cóntrol  de  calidad  del  objeto  cóntratado,   exigieTdo  el  cumplimiehto  dev  las  normas,
espeóifica.ciones,  procedimientoé`y'demás condiciones contratadas.                                         *
15.4 Qontrolar las etapas del contrato y ceftificar la Prestación del servicio en`cada una,dg ellas.
15.51nformar al. Gerente, .Guando se produzca el inc`umplimiento parcial o total del contrato,  pára< que en

¡:c.gaÉodr:pu::rd:anscí3<:os:::TaecT:::smpeed+fna:n:e,:,St:::¡::tyéas,,:gdaerb¡da ejecuc¡Ón contractua,.               {
15.7  Presentar .infQrmes .'parcia!+eés ,gj§:s£ur±eívisión. en  forma  mens.ual;  Ios` cual`es.  deben  r.eposar  e{n  el
expediente del cóntrato..                                                                                 '
15.8 Comunicar en forma`oportuna antes del _venc.imiento del contrato, en caso. de sér necesario reajizar
prórrog.a, adicíón,`modificación o suspensión, con su r`espectiva justifíc'ación.

_nirffi.hü#Ljg`.k.`      L¿       i[

'.

-                                                                        `                                         `'

--üstHü©N::"b=s:q::ndcBñbH=iasipE=;e=n=:e|4=Lñ"ffi3.77""
/
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16`.--CÓ NC LU SIO N E.S                                             '`              r
'::nni:a::asr::j:ci:w::c::::eadx:3:;::±,-:ej:a::da:o:ácÉog:E:ie:í;il:#-g3:t?*:,:aóé:~:#:ntñ:,:p,f#e:r::ré:ríiEz:a::r,,:::er:e:%ta:cr:;re:|`

•respectivo+ proceso  de  cóntrata.c`ión,. tendiente  a  cumplir con  lo,s  propósitos` es`tablecidos  para  la  buena

marcha y efectivo cumplimientó de los.cometidó's de la entidad.

E:::iEáooc:i:fáonEt::i:t:á,psueedean:oanrtcr:t:re#:c:aeL`á:tec::snalensadpeer:oonntáaiaa:iór:,,doirJ.eucria,icEo:u':eqsut3,::

:e:£J:Z:i:agadccu:a:nt:ei:a:r:.,::a,F:t;:g:e:Jj?eí*!?dá:d:í:cn:tfi::;o:;#:,e:ghv%i§éd£:§:igeñ,3a:drd:::i#:a:#fig,e¥nt:xg:::5:::ast:rsei,
.

Con los presentes'estudios preyios que,d? evidenciada` la existe+nQia de un reque-rimientó Para satisfacerY
.la  necesi.dad   planteada, .por  l.o  que  resulta.imprescindible  adélantar` `el  correspondiente +,proóeso  de

3::tnr:tacá::h,at.éyngi::ti:oac:ummppilii::tno-,:s,:rsoggjs:t:vSóseáteat:eÉ:g?É..ipHo:s,:it:,og:tjtgcásaneyri`i:et:LY,p.:ra,la

Agostol3áe,2o25,  San.Jüañide,.Cesar,  LaGuajira.,   ffi--=Tt=ij=Í=t_  ±„            ,            .`.t<.    ,

Rev'isó:  Oficina Jurídica'
Revisó. Asesor de` planeaci
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