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Asunt/o: Presentacion de estudio de Necesidad

14 -«

Adjunto pongo a su drsposmlon el estudio de necesidad para la contratacion cuyo objeto es:
Prestar servicios de Vigilancia'en las Instalaciones de la ESE Hospital San Rafael Nivel I,
Centro de Salud 20 de Julioy Centro Social Casa del Abuelo, en el Municipio de San Juan del

Cesar, La Guajira. P e A .
- “ o ERR n—»«"“t’.m J"" * . .

O CODIGO PRESUPUESTAL: 2.4.5:02.08.85250- 2.1.2. 02 02.008. 85250Servicios de proteccion
(guardas de segurldad) . .
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ESTUDIO DE NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DEL, SERVICIO DE VIGILANCIA EN LA
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il, CENTRO DE BIENE§TAB SOCIAL (CASA DEL ABUELO)
Y CENTRO DE"SALUD 20 DE JULIO:ENEE MUNICIPIO DE SAN'JUAN DEE-CESAR, LA GUAJIRA
La ESE Hospital San Rafael Nivel I,.es una entidad prestadora de servicio de 'salud de miediana y baja
complejidad, descentralizada del-orden Departamental, dotada de personerfa juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 017 de 1994,
sometida al régimen juridico previsto en el capitule 1lI, articulo 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993y
sus decretos reglamentarios, regidé en materia contractual por el derecho privado y en consécuencia
por su Estatuto de Contratacion.-(Acuerdg, 07 de 2014, modifieadospor-el Acuerdo N°22 de 2024), y
Manual de Contratacion (Resolucion N° 1215 de 2024); se procede a efectuar el siguiente analisis para
evaluar la.conyeniencia y oportunidad con miras a Ja célebracion de un contrato.

1. DESCRIPCION DE LA'NECESIDAD © oy -
El articulo 48 de la Constitucién Politica sefiala que la seguridad social es: un servicio publico de
caracter La Empresa Social del E:s_t,gdg.,}l_:ig%pital San Rafael Ni.vel,.I“[’,,g_ieng‘por”objeto la préstacion de los
servicios de salud, ‘entendidos como Servicio pablico esencial-a cargo del Departamento y como parte
del'servicio publico de la seguridad social, én los términos de esta Ley.

N

La Ley 100 de 1993, crea el Sistema de Seéuridad Social Infegral 'y establece que la préstacion de -

servicios de salud se hara principalmente a través de las Empresas .Sociales " del Estado, que

constituyen una categorfa especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,

patrimonio propio y autonomia administrativa. : :
o e It e v o
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La ‘Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Nivel Il, tiene por objeto la prestacidn de los

servicios de salud, entendidos como servicio publico esencial a cargo del Departamento y comd' parte

del servicio publico de la seguridad social, eh los términos de esta Ley.

A
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3
Cada ESE debe determina su plan de gestion, orientada a que esta pueda tomar las decisiones
administrativas para que la ESE sea viable, articulada y permita briridar los.servicios: de. salud a su
comunidad usuaria en condiciones: gkmqpqg&nid‘ad, calidad y eficiengia. - 2

Fod
RO

La ESE no cuenta dentro de su planta de cargos con el personal requerido para asf peder cumplir a
cabalidad con su objeto social. Dentro de estos; se encuentra el servicio de vigilancia en sus
instalaciones, el Centro Social Casa dél Abuelo y en el Centro de Salud Veinte de Julio; necesario-para
el desarrollo y cumplimiento de la mision de la Empresa Social del Estado, esencialmente.la de prestar
servicios de salud a la poblacion del Departamento de La Guajira y zonas de influéncia. ¢

1 > , - .
Teniendo en cuenta el estudio t&cniccpata-la.creacién de la plaita @& efpleds de caracter temporal de
la ESE, sé establete el cuadro. comparativo técnico, financiero y administrativo de los costos laborales
de los emiplecs de planta y los. contratados. Este, muestra ‘objetivamente un estudio de mercado de las
realidades del entorno laboral.dél municipio de San Juan del Cesar, obteniendo ‘como resultado
diferéncias muy significativas de favorabilidad financiera para contratar, debido a que se evidencia que
el personal ¢ontratado- por medio de la planta global de la institucion, tiene una carga prestacional
mucho més alta que el personal contratado directamente. En consecuencia, la ESE Hospital San Rafael
lé resulta rentable 'y factible fina‘ngigﬁgam@te contratar personas.naturales o juridicas quie ejecuten
actividades, servicios 0 realicefi” suministros requeridos para desarrollar y cumplir la prestacion -de
servicios de salud con calidad y oportunidad. ‘ ’
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En la actualldad un dato que se ha convertldo en el punto central es la inseguridad. que ha estado

) - viviendo el pais, y se pensaba-que disminuiffa en un gran porcentaje, pero no ha sido asi, por el

contrario, diariamente se-evidencian-hechos que afectan la tranquilidad de las personas en cualquner

lugar que se encuentren, ya sea oficinas, ‘colegios, lugares publicos. Es por esto que la seguridad se ha

.constituido en el cimientd sobre el cual la sociedad puede desarrollarse y garantizar la prosperidad de

sus cmdadanos

Y ey i e

Ante esto se reqwere la contrataCIon del servicio de VlgllanCIa arrada para que permita garantlzar
N tranquilidad y seguridad en la mstltucmn la integridad tanto de.los trabajadores como de los usuarios y

la salvaguarda de los bienes de la mismia, cumpliendo con [os requisitos técnicos, legales y.de calidad

exigidos por las autorldades competentes.

) -

De acuerdo a las reglas para la contratacion establemdas en el.Estatuto Unico de Contratacion de la

ESE (Acuerdo N° 07 de 2014, modificado por el Acuerdo N°22 de 2024) vy, tenlendo en cuenta la

cuantia, correspopde 1a contratacién a través de selecc@n ‘d&¥mierior cuantia.

P

2. CONVENIENCIA Y-OPORTUNIDAD . :
- . . , .
La E.S.E Hospital San Rafael Nivel Il, cuenta dentro del presupuesto de la vigencia fiscal 2025, con los
recursos n‘ecesarios para la contratacion de dicho servicio.
" | :
Con esta coniratacién la institueion podré garantizar el’fcumpllmlento de [as disposiciones normatlvas en
; materia de: v1g|IanC|a Adicionaimente, ‘puede dejar en manos del contratista, garantizar la seguridad de
la institucién y proteccion de los. funcionarios, contratistas, bienes, equipos, vehiculos'y pacientes, para
dedicarse a desarroliar y dar cumplimiento a su objeto, produdir y-prestar servicios de salud.

A través de |4 realizacién de este proceso de s‘ta’leccién‘ de menor cu‘an’tia se:

« Fomentara la aphcacnon de los pnncnplos de transpar&cna economia y eficiencia e |mpar01a||dad para

garantizar que la ESE HOSPITAL* SAN RAFAEL NIVEL 117 preste servicios de- salud con oportunldad y

que asegure la autofmanc1ac16n y autosostenibilidad. .

' » Proparcionara un amplio abanico. de propuestas que permitiran elegir al comité evaluador las mas

idénea y apta para la institucién.

e( b
» Realizara una selecmén publlca y abierta, que podra ser monltoreada y verificada por cualqmer
ciudadano. RN 4 jasat: NN 5 ’
AdlClonalmente la ESE no tendria que asumir los costos de:

° Emolumentos laborales, pagos de' salanos prestaciones sociales y de seguridad -social del récurso
humano;

3. INCLUSIONES DE LA NECESIDAD EN PLANES lNSTlTUCIONALES . ‘

1

De acuerdo con jas ' neceSIdades “anteriormente- expuestas por parte de la ESE Hospital San Rafael
Nivel I, lo lievan a contratar el mismo luege de realizar el correspondiente anélisis técnico-legal, que,
por la naturaleza de las actividades a realizar, la- E.S.E ha determinado como instrumento idéneo para la

. satisfaccion de & necesidad que se presenta, la celebracion de un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS. * )
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El contrato- qué se pretende celebrar esta mclmdo dentro del Plan Anual de Adquisiciones de laESE

N

Hospital San Rafael Nivel I, ,conforme:zel, certificado expedxdoqtrp,or el, Asesof’ de’ Plan_eacxon 'y se

encuentra ubicado dentro del siguiente clasificador 'de bienes y servicios:

‘CODIGO UNSPSC - ] PRODUCTO - , '
92101501 _ s Servicios de vigilancia
4, DESCRIPCION OBJETO . . . ) .

N ¥

4.1 OBJETO .PRINCIPAL: Prestar” servrcnos "de Vigilancia en ras lnstaIacxones de la ESE Hospital San

Rafael Nivel Il, Centro de Salud 20 de Julio y Centro de bienestar Somal (casa del abuelo) en el
Municipio de San Juan , departamento de La Guajlra . \

4.2

ALCANCE DEL OBJETO \ N

EI servicio-de seguridad y vigilancia fija se prestara con medio humano a través de vngllantes dotados

con armas-de fuego, radloteléfono, @nitendidos como instrumenitos:para & ‘proteccién y custodia, .control’
de identidad en el acceso a las edificaciones o en el jnterior de los inmuebles determinados y vngllanc:la

de los bienes muebles e inmuebles de cualquier naturaleza y de las personas, de acuerdo al numero de
puestos y vigilantes requerido para lag instalaciones de la E.S.E. Hospital San Rafae| Nivel Il de San
Juan del Cesar, La Guajira.

r

5.0BLIGACIONES ) | ,

...r

La Empresa Social del ‘Estado I-Fospltal San Rafael, requiere contratar el serv1c10 de Vigilancia armada
en las instalaciones de la ESE, en el centro de Salud 20 de Julio y en el Centro SOCIal para lo cual el
« contratista debera cumplircon las siguientes obligaciones:

-
1

51 Obhgaclones especificas: el contratista se obllga con el Hospltal

'@ o

Tres (3) puestos de Servnmo de VlgllanCIa Humana en la modalidad fija sin arma, con
supervision- presenc:al y=poriradioso teléfono mavil, durante 24 horas todos los dfas, en las
instalaciones de la ESE Hospital San Rafael Nivel I

Tres (3) puestos de servicio de VlgllanCIa Humana® en la modalidad fija con arma, con:
supervisién presencial y por radio o.teléfono mdévil, duranté 24 horas, todos los dias en las
instalaciones dela ESE Hospital San Rafael Nivel Il

Un {1) puesto-de servicio de Vigilancia Humana y Seguridad privada en fa modalidad fija sin
arma, con supervision presencial y por radio o teléfoho mévil de lunes a sabado en el area de
consulta éxterna de la ESE Hospital.San Rafael Nivel Il =gt 52 .,

Un (1) puesto de servicio de Vigilancia Humana y Seguridad privada en la modalidad mévil sin
arma, cef supervision presencial y por radio o teléfono movil durante 24 horas todos los dias en

“las lnstalamones de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il *

Contar con servicios de detectores de metales en todas las areas de la. ESE

Servicio de Monitoreo de alarma en todas las areas de la ES.E

servicio de.espejo concavos para inspeccién de vehiculos -
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. o+ Adelantar todas 1as gestiones necesarias para la ejecucion del contrato-en condiciones de
eficienciay calidad;y:de‘acuerdo a las especific iCationes eii"gi‘das por EL"CONTRATANTE,

e El contratista garantlzaré la prestacnon de los servicios que se describen en el objeto

contractual,“para o’ cual suministrara bajo su exclusiva responsabilidad civil y. laboral el personal

idoneo, calificado y capacitado para realizar las labores indicadas, cumpliendo el Reglamento

Interno de la ESE: Hospital Sarn Rafael Nivel |I; para lo cual debera anexarse las hojas de vida

de cada-uno de ellos’con sus anexos y la poliza‘de responsabilidad civil. -

&

¢ Noabandenarsu. puesto t hasta tanto no haya-llegade:glrelevo. . ‘ .
’ e Debe manejar excelentes relaciones lnterpersonales ) R
e Solo en casos.extremos utilizara el arma de dotacion. )
! . No puede tomar en uso personal los bienies de la Institucion. . ! .
s « Deben conocer la localizacion de los.extintores, mangueras, equipos.de proteccion de incendio,

interruptores eléctricos, aluimbrados, telefonia y salidas de emergenCIa
. * ‘Revisaren todas las rq{ndas las cerraduras,- reja puertas de la lnstltucu‘m

e Debe estar atento 5 ${iS flinciones y no dlstraerse con actlwdades dlferente a ésta.

» Debe conocer tada el area de la institucion e ldentlflcar el personal que labora y que visita
habltualmente ese sitio. :

o Responder por Ia seguridad de la mstntucnén y proteccién de los funcmnanos y pacientes.

¢ Impedir el retiro de materiales y:equipo sin auionzacxon del responsable !

¢ Revisar los paquetes que salgan.o que porten los empleados pac1entes o] partlculares antes de

Wnﬂrw % e

? abandonar la depéndéncia. =R
o ¢ Debe responder por los-bienes de la institucion
; . Salvaguardar la integridad del personal que labora enld entldad
« Colaborar con las autoridades en general..
« Portar siempre el uniforme y carnet de la empresa. ‘
o Se hace necesario que el personal de vigilanbié reciba una induccién sobre el proceso misional
de la institucién de:manera que se encuehtré etEcapatidad.de. orientar & los cliéntes irternos y
externos. ' ” ‘ '
"e. El Contratista debe portar documentos de identidad, los carnets de ‘afiliacion a ARL, EPS (en el
caso que se emitan carnet) y de la empresa, durante él tlempo que permanezca en la ESE
Hospital San Rafael Nivel Il. . =
e El contratista debera entregar mensualmente al encargado de manejar el Sistema dé Seguridad
y Salud en el Trabajo (SSST) las copias de,Jo&pagos de seguridad_social del personal que
esfe a su cargo, ,
! e El encargado del manejo del SSST, .emitira un informe -mensual sobré la implementacion del
. Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se incluira, actividades de
prevencién realizadas segtin cronograma de SST, accidentes ocurridos, lecciones aprendidas
somahzadas inspecciones de seguridad'y c1erre de hallazgos del personal que estard a ¢arago

; *

‘

s ) EI contratlsta deberérmsar en todo. morhentd durarite’ su jornada de trabajo el uniforme de

“ dotacion .de la empresa, este debe llevar el nombre de la empresa a la que pertenece como

. identificacién. v
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Si el encargado del manejo del SSST encuentra personal Contratlsta ‘con 5|gnos de ebrledad 0
bajo efectos de sustancias &stimulantes o alucindgenas o7 Téportar& inmediatamente, de forma
verbal y por escrlto a través de la lista de chequeo, al represen’cante legal, Gerente y al
supervisor del contrato de la ESE Hospital San Rafael, para que ellos e den el manejo al caso,
segun lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo: articulo 80. Prohibiciones a los
trabajadores. . :

No se permitird al personal, fumar durante la ejecucion de su trabajo Para fumar deben hacerlo
sélo-en las zonas a3|gnadas para Jos fumadores. (Resolucion.4 956 de 2008. -

" Entregar al encargado del manejo del SSST, una lista de Elementos de Proteccxon Personal,

EPP; que sus trabajadores utilizaran durante la ejecucion~del contrato de acuerdo ‘con las
actividades a.desarrolldr y los factores de riesgo a los que se encontraran expuestos. *©

Los EPP relacionados en la lista, deben cumplir con. las normas téchicas NTC, NIOSH para
equipo de proteccidn respiratoria y ANSI para los demas equipos de proteccion personal.

Exigir el uso del equnpo de ‘proteccion personal requerldo Y espec[ﬂco para las’ labores, que
realice.”(Ley 9, Titulo’ Ill fartfculos*sﬁ“ 122, 123y 124). e

3

JInspeccionar'y mantener el inventario suficiente para el reemblazo en caso de dafio o pérdida

de Ios EPP. (Ley 9, Titulo 11, articulos 85, 122, 123 y 124).
En el momento que se presente un accidente de trabajo o enfermedad laboral, el Contratista,

“debera desplazar la persona accidentada a la PS (Institucién Prestadora. de Servicios de Salud)
indicada por la ARL (Administradora de Riesges Laborales) que- s€ encueniran afiliadds y
reportarlo, a la mayor brevedad:posible y dentro de las 48thoras siguientes al evento,. a dicha *

ARL y EPS, asi mismo debe informar del accidehte -al encargado de mianejar el SSST de la
ESE Hospital San Rafael, En caso “de accidentes graves o mortal dében ser reportados
directamente a la Direccidn Territoriales u oficina de Especiales correspondiente en terminaos
de dos dias habiles' siguiente al evento o al reciho inmediatamente tanto a la ARL como al
encargadd del implementar el SSST en la ESE Hospital San Rafael.

l‘nvestigar los accidenfes: .de.] ‘,bajo graves en’un plazo maXImo de 15 dias habiles se debe

entregar copia de esta irfivestig icion al encargado del manejo del SSSTen la ESE Hospital San

Rafael,. El informe de’investigacion debe incluir acciones de mejoramiento. (Resolucion 14071 de
2007 Articulo4 numeral 2).

Reportar mensualmente al encargado del manejo del SSST de Ia ESE Hospital San Rafael,
fodos Ios incidentes ocurridos. Este’ informe debe ir acompafiado de una investigacion y de
acciones de mejoramiento.

El contratista al momento“dé¥nicianel trabajo debe proparcnonar al encargado del manejo del

8SSST, el listado de nombres, ARL, EPS y nimeros de'documentos de identidad del personal”

que esta a su cargo,

Garantizar que la calidad’ del servicio sea eficiente, responsable y oportuno, proporcmnando

personal con excelente calldad humana. Dlsponlbllldad inmediata de reemplazo del personal.
El contratista debers prestar servicios adicionales de alarmas monitoreadas, amas de

‘segurldad detectores portatlles .de metales para garantizar una prestacnén efectiva de su

servieio.
Presentar las cuentas de cobro los cinco (5) pnmeros dias del mes sxgwente al periodo
facturado, con el lleno de lojsreqmsrcos establecidos. ?

’
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‘Las demas que surjan durante la.ejecucion del centrato.

r

"

f

5.2 Obllgaclones generales el confratlsta debera:

;n]-a-/ :wr»u 4 hm
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1> Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del ‘proceso de contratacién

respectivo y la propuesta. -

Presentar en el plazo establecido, los documentos y cumpllr con Jos requisitos de orden tecnico,

exigidos como condicién previa e indispensable para suscribir el acta: de iniciacion del contrato.

3. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato sele lmpartan por parte de la
enfidad.

4. Oprar con-lealtad ymbuena fe en las distintas ét&pasEontradtuales, evitando dilaciones.

Mantener la reserva profésional sobrg la informacién que se le sea suministrada para_ el

desarrollo del objeto del contrato.

8. Manfener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos-del mismo.

7. Las demas gue per ley o confrato.le corresponden.

X 2.

Ay

»

‘ 4. REQUISITOS DE VERIFICACION QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATlSTA
gt *;« o,
Docum‘entos de con,temdo juridlco técnico y de- experlenc:la objeto de venﬂcacnén para suscribir uf
contrato de prestacion.de servicios: : -

e
H

6.1 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA ' :

N

O

a.) Carta ofrecimiento de servicio y/o propuesta de .contratacion: La persona natural o juridica debe
anexar documento én el,cual haga ofrecimiento del servicio o suministro, el cual debe contener los
! . productos o las actividades:prin¢ipales a desarrollar, "™*TEE S 1 .
. b.) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania: La pgrsona natural ylo del representante Iegal dela
empresa debe anexar.copia ampliada al 150% .
)

. ¢.) RUT actualizado. La persona juridica o natural, debera anexar con su propuesta el Registro Unico
- Tributario, indicando a que régimen pertenece y actualizado a la fecha, 'segun la nueva cadificacién

establecida, sin que exceda de.fres (3) afios desde la- fecha-expedicion. - ) ?

d.) Ceftificado de Matricula Mercantil: La persona natural con establecimiento de comercio debe

anexar este certificado (Objeto social relacionado con el objeto a contratar). (CPS, Suministro y
‘Ordenes). ) .

e.) Certlflcado de existencia y representacmn legal: La persona juridica debe anexar este certificado

y cuando el representante legal de |a persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en

nombre de la misma, deberé‘“adjuntar el documénts: de*Autorizacion exprésa del érgano social

. competente, en el cual conste que esta plenamente facultado ‘para presentar la propuesta y firmar el :
contrato hasta el valor de la propuésta. (Objeto social relacionado con el objeto a contratar).

1 >

f.) Certificado del revisor fiscal (si lo posee por exigencia legal) o del represéntante legal de estar
apazy salvo en los aportes al sistema de'seguridad social integral (salud, pensién y riesgos) al
igual que aportes parafiscales. Anexando copia de la ‘ciudadania de ciudadania del revisor fiscal, de’
la tarjeta profesional.del reyisor, fiscal, antecedentes -desla: -junta central de contadores actualizado y de

la planilia-de liquidacion de’ segundad socual integral.

1 ~—
- T e -

2 P
T Ay ¢ & ¥

g T
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h.) Certificados de experiencia;.. El _contratista deberd aportar ceriificaciones de é&pe.rieﬁcia
relacionada con el objeto del coﬁt‘r‘a‘,tb;*'qﬂ‘e‘%‘ila'len su.idoneidad en Ia materia, por un periodo minimo de
un (1) afio.

7. CRITERIOS DE SELECCION Y ESTUDIO'DE ME,'RCA'DO

Se contratara directamente este servicio porque la cuantia es inferior:a 75 SMLMV, como lo establecfe_ el
- Articulo’ 18, Nurneéral 2, Inciso C del, Estatuto de Contratacion de la institucion (Acuerdo .7 de 2014,
modificado por-el-Acuerdo’N°22 de 2024):45. _ TEARY e

~

; £

8. MARCO LEGAL .
El articulo 48 de la Constitucion Politica sefiala que la ‘seguridad ~‘social es un ser\'}icio_pubilico de
caracter obligatorio, que’ sé presta bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. > =

Fundamentaiménte el Sistema™d& '

Seguridad Social regido por la Ley 100 de 1993, cred las
denominadas Empresas Sociales del Estado, conformadas especialmente por hospitales regionales,
universitarios, especializados y locales, encargados de prestar servicios de salud a la poblacion.

De conformidad: con lo previsto en Tos articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1,993, el régimeri juridico
aplicable al contrato que se celebre con Qcasion del presente proceso, sera el Derecho privado, en
concgrdancia con lo establecido en-e| Decreto 780 de 2016 y el Manual de Contratacion de la E.S.E
HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL.|IFdd6ptado por la Junta Directivamadianté Acuerdo-N° 07 de 2014,
madificado por el Acuerdo' N°22 de 2024 y por la Ley 80 de 1.993, solo en cuanto a las clausulas,
exorbitantes. . o

o~

Atendiendo el objeto de Ta contratacion y lo sefialado en el Manual de Contratacion -de la ESE, esta.

contratacion’ debe llevarse a cabo por el procedimiento de contratacion por minima cuantfa segun la
naturaleza-u.objeto del contraito, seguin lo reglado en el Manual de Contratacion, Resolucion N° 1215 de
2024. e o T B v T T e “

’

L)
9. IMPUTACION PRESUPUESTAL

La disponib‘ilida'd presupuestal hace parte del principio de_,llegaiiidad del gasto pubiico, por lo tanto, todos

los contratos y ordenes que afecten las apropiaciones presuplestales deberan contar con cértificados

' de.dispo‘nibilided que garanticen la existencia de la apropiacion suficgiente para atender el gasto. -
b - " R o TR e

. En Coﬁsecuenci’a, la E.S.E Hospital San Rafael Nivel || tiene previsto el presupuesto éstimaBIe para el
pago del presente contrato. \ :

Por lo tanto, la obligacién pecuniaria .que se adquiere, con la ejecucion dgl objetfo contractual, se
encuentra subordinada a la apropiacion. présupuiestal que con tal fin se ordene con cargo al presupuesto
de la presente vigencia fiscal; apropiacién que afecta preliminarmente el presupuesto mientras se
expide el corregpondiente registgq»‘_grgb}s’gpgﬂe‘stal, como requisito-desejecucion.del. mismo. Por tanto, se
estima el valor del contrato.en uh monito de: :

Teniendo: en cuenta la circular externa n° 20231300001105, 1a cual reguia tarifas mlnim,as para la

. contratacién del servicio de vigilancia y seguridad privada en la vigencia 2025, tal como lo muestra la -

siguiente tabla:
ek et L masl L,

& ; I
e, 2 e SRR, SRS
r -t ~

T 3
e el San o 9 s Qr
ESE Haspital San Rafael Nivel Jl  San JuandelCesar, La Guajra ¥.Calle 4 Sur Caneras 4 y5 W 77408837 740010
; B @nsrafaelsanjuan Hospital San Rafael de San Juan del Cesar
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. Servicm de Vlgxlanma Humana en la modalldad
fija sin arma, con supervision  presencial y por
radio ¢ teléfono mévil, dirante 24 horas todos'los |

.| dias en |as mstalacionés de la'ESE Hospital Sé&n |

' Rafael Nivel li+

°$.14.365.734

$43.016. 049’

¢
! i

»

Servicio de Vigilancia Humana en la modahdad ‘
fija eon armay conisqperyxﬂslon presencial y porr
radio o teléfono movil, durante 24 horas todos los
dias en las instalaciones de la ESE Hospital San
Rafael Nivel II

3A

Qg B e a2
AL P .

.

$.14.631.766

£

on| =

$44.729.310 |

Servicio de WVigilancia Humana y Segundad
'pnvada en la modalidad fija sin arma, con
supervision presencial y por radio o teléfono maévil |
de lunes a sabado en el area de consuita externa
de la ESE*Hospital _S”agi;ﬁgiael Nivel II.

Bl

:’l-o-f" g -?3« \Q o

WEE weh e ot

$74.365.734

7

*

$ 14,638,683

Sérvicio .de Vigilancia Humana y Seguridad
'prjvada .en la modalidad moévil sin arma, con
supervision presencnal y por radio o teléfono moévil
durante 24 horas todos los dfas en .as,
instalaciones de la ESE Hospital San Rafael Nivel
I “

oo

$ 14.365.734
s

A

$14.638.683

| todoel hospltal \

A

Serwcno de detectores <portétiles de metales

»”

*Iodo gl

hospltal

'$.1.234.200~

3

$ 1.468.698

Serv,lmp de monitoreo de alarmas.

+

" Todo
hospital

el

$476.850 |

$.567:450

3

Serwmo de espejo concavos para 1nspeccnon de
vehlculos

Todo el

| hospital

 $56.100 |

~

$66.759

P E A

- . P ey

El Hospltal cuenta con la Surma friaxima, para la prestacnén‘de? Bervicio:

‘ SERVICIO DE.VIGILANCIA
) VALOR CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES. CIENTO DOS MiL /
‘ QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS . ($480 102.532) INCLUIDO
N ) | IVA - , .
, DURACION CUATRO (4) MESES’ - ' d
['CODIGO .+ # |2:4:5.02.08.85250- 2.1.2.02702.008.85250 Servicios de proteccion |
'PRESUPUESTAL , |.(guardas de'seguridad) . - . ‘

1 3 ! N

10. FORMA DE PAGO

La ESE pagara al contratista, la suima maxima mensual de CIENTO VEINTE MILLONES VEINTICINCO

MIL SEISCIENTOS TREINTA YTRES PESOS MONEDA LEGAL ($ 120.025. 633) Incluido IVA, una vez
. entregue’ la siguiente:( documentacxon

PR
S L8 .
i 3

1wy

/
~ a) Informé de actividades,? en medio impreso o magnético; en donde 'se indiquen las’ actividades
realizadas, y el personal ufilizado. -

1
4

“3 / N .
ESE HcspmlSanRahei Nivel ll San.)uan delCesar, LaGuapa. Ca.De4 SurCarreras4y5 7740&3?740010
@B @hsrafaelsanjuan Hosgpital San Rafael de San Juan delCasar L
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T

b) Constancia:de los aportes-»éilf”é'fs“’téﬁna de seguridad social ifitégral y. elpago de sus obligaciones
parafiscales. . '
- ¢c) Solicitud de pago o factura: respectlva
d) Certificacién de cumplimiento a entera satisfaccion de la entidad por parte del supervisor del

contrato.
1. ESTIMACION TlPIFlCAClON Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL =~
CONTRATO .

n -

J ',,; ~n «l“»ﬁ s moy

Para los efectos de los dlferentes procesos de seleccnon seentenderan las sugwentes clases de rlesgo

General: es un Riesgo de todos los; Procesos de Contratacion adelantados por la Entidad Estatal, por lo
cual esta presente en toda su acfividad contractual. R

Especiflc s un“Riesgo propio del Proceso de*Contratacion objeto de “analisis.
12. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS . ) .

By g m.rar:‘#} L e - L4
“,,?- ,_._1_’3,,( . Praghe i ne Y ~

De acuerdo con los llneamlentos del manual de rlesgos expedido por_Colombia :Compra Eficiénte-esta
. - entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente contrato los siguientes riesgos:
12:1 CUADRO DE'RIESGOS - :

Descripciofis .
- (Qué puede,«\ |
O pasary, i
' cémo puede’ 5
: _locurrin i & 5 1A
) No poder ejecutar o ! .
. ejecutar en menor S
, \ , El contratista | cuantia los
. . | Que no se puede recursos asignados A
1 General  Externo | Contrataciop | firme el negarse a .| al contratoy la - 2 5 7 ¢
contrato firmar el consecuente
. ! contrato. afecfacion de las
- . funciones de la
-~ ' . upaz _';,'xa‘*“-f-M . | entidad 2N e o
. R e o
presente la >
N 1 Que no gargntia oque s vl
presentala | SStano i
| » ) g arantfa o ~cumpl§ las - _No poder lr}lclar a
2, General Externo | Confratacién gu esu condiciones. | tiempo la ejecucidn 1 2 3
. . . .‘grésent acién exigidas enel | del contrato _ .
- sea tardia. contrato o que
gz o la entrega de s o A -
A . ik iedtig misma sea SR .
“ . i tardia..
] ! ' ' El contratigta
O | ! no presenta . ‘ S
{ los pagos a la
) . seguridad Entorpece el
] - - . - .o | social de seguimiento a la 7 .
3 Especifico | Externo | Ejecucion Operacional acuerdo alo | ejecucion de las: 1 1 | 2
[ . ) ... | estipulado en actnwdades;ﬂ = e |
-~ AR *%isg] contrato y S
enla ) .
K normatividad
N f ‘< -
N
. -
BV « ITpEEYET S 3

-

"ESE Hospital San Ratzel Nivel Il San Juan del Cesar, La Guajra Q Calle 4 Sur Camerss 4 y3 @:’{'740&3.7740010
! @ @hsrafaelsanjuan ﬁ Hospital San Rafael de San Juan delCesar r
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- / La solicitud. .
- : | por parte del
‘ . : contratista de | Entorpece el >
General Externo | Ejecucién | Operacional |terminarel | .cumplimiento dél * 2 - 1 5 7
. S N P R contrato por=3s ;ogj_gpg contractual " )
T mufuo -, o]
~ ‘ acuerdo ¢ * ,
' _Qscel;:lentalldad Entarpece el i -
Especifico | Externo | Ejecucién | Operacional cumplimiento del 2 2 4
’ +| desarrolio del objeto contractual
7 -contrato: !
12.2 FORMAS DE MITIGACION.DEL RIESGO. e e - St e
4
| ¢Afecta el
+ -equilibrio’
N ec{gnémnco
P g-f'::\' : onlratén
i Y a1 . .,.confratoR?
. ) *4, Poner en conocimiento del 4
E) s_ Iré (c'qz?;?tfsr . 4 futuro. coptratista las condiciones .| 7msgrlma e - - ,
reqLieri mi entc; ‘ s del contrato (espeCIf caciones, . A r
sy | Erttidad plazos tlugart d? ejecucion, o 5 Al N
i ; produictos, etc % (o} o
ﬁzgeyclf icacio | confratante 5 Exigifmanifestacién de \ ;‘
productos del conoplrniento,y aceptacién de. J?s
contrato) . condiciones. por parte del-futuro : 5
v contratista. ’ ,
<|D-i (Aclarar | » .| 1.-Ponersen conocimianto del R R W e >
los_requisitos, fufuro “contratista las condiciongs ' ’ i -
requerimiento “del contrato- (cobertura, plazoy |
sy Entidad . | vigencia de la garantfa.). : 1= 1 Bajo -« No
 especificacio | contratante | 2. Exigir manifestacion de ’ " ‘
nesy conocimiento y aceptacion de las ¢
| productos del condiciones por parte del futuro
contrato) contratista.
. ,mcv,-,-.—e AAEE v W -
| Notifi caclén oficial al, contratlsta TVEL | 8 e ' -
o g sobre el mcumphmlento erief B
D -ii (revisar - Entlt,da? | pago de seguridad social acorde [ 1 1 Bajo no
procesog) | contratante. a lo establecido en €l contrato y :
’ N | en la normatividad -
C - (Aceptar’
el riesgo- | Entidad Notificacion a la oficina Juridica: =
i cuando no contratante | P2/ adelantar el Acta de 2 5 Alto no
puede ser - | terminacién. por mutuo acuerdo R I -
| evitado)
; . ! Notificacién al'ordénador del
u eBI- l:g:ng:m Entidad | gasto-Oficina Jurldica para 1 r Bajo No
‘ ARL | contratante | SuSpender el contrato si.a ello ) - :
. hubiere lugar ' ) ’ i .

ki &g

ratam‘i

g =

esp, sable por implementar el
'é«.

’fo@r S8

T e

g

P

n

do? s
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- . Mediante la revisién de la lista de )
1| ‘Sesr‘élr?l;)er(ﬁss)er::tm%s‘) rcz;\xl?uproyecta(rl) ylo chequeo del procéso y comunicacién {'Cada dos difas, X
uscry . (n previo. telefénica con el fututo contratista ,
. ——— N { Mediante Ia revisién de Ia lista de
2 Sew;q;(ges) Fubthc;q(s) ?ugoproyecta(n) ylo chequeo del proceso y comunicacién | Cada, dos dias.
SUSC'I €(n) el estudio previo. telefénica con el fututo contratista ’) ]
3 | Servidor ptiblico designado como supervisor .| A través de notificaciones oficiales Conforme a'la periodicidad descrita en
. e R ve . . i, o el contrato .
4 _| Servidorpublico designado como supervisor | A través de notificaciones oficiales Cuando se presente la situacién .
5 Ordenador del gasto - Area_competente | A través de notificaciones oficiales | Cuando se pre'sent‘e‘la situacién
13. GARAN'EIAS N N
13.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista debera constituir a favor de la ESE HOSPITAL
SAN RAFAEL NIVEL ll, uha péliz,aaqst;lne. ampare el cumplimiento. del, objeto contractual -equivalente. al
. . e N L e e W30 ediTenk] . s ! o ) H > .
diez por ciento (10%) del valor del contrato, la vigencia sera,por el.tiempo de duracién del contrate'y .
cuatro (4) meses mas. g . s
#+ 3 . ',
13.2, GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al veinte por ciento (20%).
delvalor del contrato, por el término. del'mismo y tres. (3) afios. mds, a favor del persornial contratado,
’ ’ .
13.3 RESPONSABILIDAD CIVIL CONT RACTUAL Y E_XTRACONTBACIUALFrente a terceros para el N

personal que prestaran los servicios; ‘por

20% del valor del contrato. . . , -
¢ “

14. LIQUIDACION DEL CONTRATO :

La liquidacion del confrato que se suscribarse sujetara a Ios términos y oportunidades establecidas en el

Estatuto y el Manual de Contratacion Vigente de la Entidad. .

‘
-

-

15. SUPERVISION., T e, g T e
La supervision, del contr;to estard a cargo del Subdirector Administrativo, quien tendra las. si‘guier;tes
funciones: - ) ! ‘

1'5.‘1; Eifmar el acta de inicio del contrato s’iempfe- y cuar;do se haya cumplido con los requis;i‘tos de
??guggr:f}fican el cumplimiento del‘cor;frato, comprgb?‘ndo el a“ca'tva;ﬁ‘lignton ge‘ las normas técnicas y

SR dSRE R

legales. , - PR o8 < R
15.3 Ejercer-el control e calidad del objeto. contratado, exigiendo el cumplimiento de las normas,
especificaciones, procedimientos y' demas condiciones contratadas. 2

15.4 Controlar las etapas del contrato y certificar la prestacion del servicio en.cada una.de ellas.
15.5¢Informar al Gerente, cuando se produzca el incumplimiento parcial o total del contrato, pard que en
dichas dependencias se temen las medidas a las que haya lugar. '

15.6 Formular las récomendaciones pertinentes, tendientes a debida ejecucion contractual. '
15.7 Presentar informes Pparciales dezsupefvision. en forma mensual: los. cuales deben reposar en el
expediente del confrato. 4 ~ ’

/’
15.8 Comunicar en forma-oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso.de seér necesario realizar
prorroga, adicién,modificacién o suspension, con su respectiva justificacion.
1
' s o BRI : b e

e .
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‘porelstérmino del contrato™8&is {06) mesés mias, equivalente al
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"16. CONCLUSIONES : ‘
Con la p’resentac.fién"d‘e este estudio, gueda evidenciada la existencia de un requerimiento pa’ra‘
contratar el servicio de vigilancia para'la ESE Hospital San Rafagl Nivel ll, para garantizar la prestacion
de los servicios de salud:dézmedidna complejidad, Fa&Uitando-entonces impréscindible adelantar el

* ‘respectivo- proceso de contratacion, tendiente a cumiplir con los propesitos establecidos para la buena
marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad.
Este proceso contractual se erimarca -dentro de las causales de contratacion "c“iirect@i por lo que. es
permitido que la Entidad pueda contratar directamente con una persona natural o juridica que esté en
capacidad de géjecutar el objeto del contrato ¥ que haya demostrado la idoneidad y experiéncia y se ’
realizara cuando se:frate de fines especificos 0 ro hubiere-personal de planta suficiente pard prestar el
servicio a contratar, sin la hecesidad de obtencion previamehte de varias.ofertas.

-~ P »

Con los presentes-estudios previos queda evidenciada la existencia de un requerimiento para satisfacer”
la necesidad planteada, .por lo que resulta -imprescindible adélantar, el correspondiente proceso de
contratacién,, tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos por la Constitucion y la Ley, para la
. buena marcha y efectivo cumplimiento de los objetivos de la E.S.E."Hospital San Rafael riivel Il.
- Fe

¥ Agosto 13 del 2025, San Juantdel Cesar, La Guajira., =

- 7 -
M *
i - ‘
- i \ R 4 R P
, - - . 4
WALTER ENRIQUE-.CORO! NEL.BLANCHAR g 3% Lees ! - - ,
Subdirector Admiriistrativo .
! 3 ' - ¥
Reviso: Oficina Juridica -
Revisé. Asesor de'planeaci - . " . .
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