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1.    `DESCRIPCJON  TECNICA,  `DETA`LLADA  Y  ,COMPLETA,   DEL  SERVICJO   ÓBJETOL
DEL CoNTRATo.`      ...r.;_r*:.=¿=.É^*ú

1.10BJETO:
_

1_._....}

La   ES`E   HOSPITAL   SAN   RA-FAEL   NIVEL   11,   se   encuentra  interesado   én   re'cibir
propue§tas  pa`ra  PRÉSTAR, SERVICIOS `DE VIGILANCIA  E'N  LAS  INSTALACIONES
`DE .LA .ESE-HOSPITAL SAN`:RAEA-EL. NIVEL 11,  CENTRO.iDE SALUD 20  DÉ `JULIO Y
`CENTRO  DE  BIENE,STAR,  SOCIAL`(CA'SA  DEL  ABUELO),  EN  EL  MU.NIcl.PIO  DE

SAN JUAN`, DEPARTAM,ENTO. DE LA GUAJ`lF}A.   .
',

1,.2  C`ARA.CTERÍSTICAS.'DEL OBJET.O CONTRACTUAL:

El  objeto  a  -contratar  tiene
]apoyo  dentro  de  la  m`isión `-§ e9hge¥fñi|E:e,

idad  primordia ,,..Ja„rea]iz.a_ción  d-e  una  activiáad  ,de
a entid.ad  contratante,,  l'a  E,.S.E.  Hospital' San. Rafael.

.Nivéi  ii,  Centro  de  Saiud  Veinte  de  Juiio  y  Cen.tro  De  Bienesta.r Sociai  (Cása  Pei  Abueió)
del  municip`io  de  San` Jiuan -d`el  Cesar -  La  Guaji`rá,  ipor  l`o  tánto` esta  deberá  sér  rea-lizada
personal`mente   por  persona  jurídica,   que   exc!uy.ah,   primordialmente   cualq,uier   idea  de
intermediaóión  'Iaboral.  Por 10 tan.to  cuando  q.uien  pretenda  proponer sea  persona jurídi.ca,

;áur::j%t:nyseor:"¡[a#:br:rs:dpur:[¥;.eír=.%:`f%.±tu:C¡óntpos¡b¡]¡d.a~g*d+e~TFjec¥tarprocesosparc¡ar,es],de
lJ

\_.\

`  1..3. ESPEC]FICACIONES D.EL SERV[C[Ó:

La  deséripción+ por  servicios,  activjdades  a  realizar  ya las  ob`]igaciones  para  el  con`tratjsta
Son:

\m[.-`_`>„

:"¥:v:gí¥,P*¥E»^:Í|Á;9§¥,``~``
1                             \

'Servi,cío  de  Vigilancia  Humana  en   la  modalidad  fija'  s`in 3,'\
/ a`rma,  coh  supervisión  Presencial  y  pór  radjQ  o  teléfono

móvil,     dürante    24     horas     todos,    .Í'.os    .dí.as     en     las
j.n¿`ta'lacíone.s de`.I,a=E.SE#ospi{al. San Rafá.elmi.yé'r ll.  |     `L
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2 /'Seh/icio  de  Vigila.nci.a .Huína`na  en  la  modaJ.idad.' fija  ?on 3\

`0

arma,  `con  supervisión` presencial  y  por  radio  o  teléfono
móvil,     durante    24    horaé    todos    los    días    en     las
instal'aciones de la ESE `Hospital San Raf,ael Nivel [r.

3., Servició `de VigilanQia  Human'a y Seguridad  Firivada  e.n  ]a `1.

ra3,ioa'-:d?#ijo9ñ'::PLaó#aáec::nséusp:"á[;§-L9áná'.:,r`::e:,C¡£:eya`PdQeL
consulta ex.terna .de la ESE  Hospital San  Rafael  Nivel  11.\,,

4'i- t .Seryici-o .de Vigilanéia iHumana y  Segu`ridad  priyada  en 'Ia 1
•.mod'alidad'  m.Óvil`+sin  -arma,   con  supérvisión  pres,encial  y

por raqio o teléfoho m`Óvil durante 24 .horas todos los días,
• ien  lasr-instalaci®nes  de  I:a  ESE  HÓ§Pitá'l:Sá-ñi Rafael  Nivel"
•11,

5 S`erv!cio de detectores portát.nes de metales.\todoelhospitalt, To-do el 'h..ospital

.6- Servició d.e monitoreo de alamas,                          ` Todo él hospital
'+

7 S`érviQio `=`.qe##e§p,ejós     cóncavosri5pa.[a±+-Í  i]ispe.cción    ,de.*Todo el hospital
vehículos..                     ''          .              `

\.

i.4    oBLiGAé]oNES DE LA coNTRATAcioN:
J

EL  contratista `se  o-b]i`ga  para. con  el  .Hospita[  a  cump[ir  con  ]o  estipulado  en  el  objeto  y
adem.ás  a:'           .'.    ri.       ££i-.  -riir,,¿¡.:„                                <.        +  fü**.£T.=T;.á:í.f+dj'                                ,   `
\1

Í           .     Tres  (3)  p'uesfos  'de  \Servicio  de.Vi'gilancia  Humana  en  la  rio`dalidad  fija  sin

arma`,  con supervisión Presencial y por .radio`o.teléfono móvi.l,,`dürante 24 horas
todos los, días en las,instalaciones de la\`ESE Hospital San Rafae'l .Nive[ [[

•    Tres  (3.)  ipuestos  de  servicio  de  Vigilancia, -Hum,ana  en  la  modalidad  fjja  con

•.         taordmoas, ,::nd-;ausp:.Tia!:+E-ngtr:,saecTocia:sydpeo|ráEÉdéiÉ: 9ri:es'fiftoaT:amnó#f::,raN|::,2f horas
•':nod(á')id:áef:jtiosinea:i::c::nd:u#g#sTóciapreus:nac|:,í.psóergruar:í:dotper,i:faodhaoemnójñ

`    de  lunes  a  sábado  en  el  área  de  éonsu]ta  externa  de  la  ESE .HQspital  San
Ra'fael' N`ivel`l'ir.      '                                                            ''`               ,

•'   Ín::(lí ,,ádú:ri:fíi:il,!:Í?riE::áod:%vs:g:,E:e::i%iTó::FSLTr:es:t:'::c:::#r:d:a:idpÉ::v:dt:e::f:oi:;:    ~

San  Rafael  Nivel  11
•    Cont..ar con servicios de detectores de métales eñ todas las áreas de la E^.S.E
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•     S.erv,icio de espejos ,Góhcavos7 para inspección.de véhículos`,
•   :::|::itoanr:tso`d.aes` :af:ci':i?ip-nFscan,:dcaeds,ar;a sá ep a::--i¢`éa;d: e :ult::ósn. edse: e::f:ct:::: i::

exigida`s por EL .CO`NTRATANTÉ.
•    .El  con{ratista garantizará  la. prestación  de `[o~§ sérvicio.é  q.ue Se, cjescriberi  en  el

:¡#t;i:::fraa:tue:`'p::::|:ic¡Udaó'nseuoT¡:;::fr¡:raád:a}°csaup:#ds;yap:::~Pr°eTa:Fzba¡:¡d,:.:
iabores íihdicadas,  c`üriñífté`ñd;Ó 'ei  Regiamehto-rñ'`t'révFhó=T de Ta  ESE.  Hospitai  san
Rafael  Nivel.ll,  para 'lo ciJal deberá anexaTse. las hQjas de vida .de Qada  uno d?
ellos con sus anexos'y Ja pó[iz`árde respo.nsab'ilidad ci.vil,.          `

.    No abandon`ar su` p,u?sto hasta tanto no haya jlegado el'relevo.                 `
•!     Debe ma`nej`arexceié,ntes' rei.aciones` interpersonaies.                                  ,    ¿
•     Sólo en casos extr`emos"¿ ,t.nizará ei.arma de\ dótációh.i~.í n    i~±'    Ji

•     No puede tomar en uso p`ersonal l'os bienés de 'la lnsti,tucióri.
•     Deben   conocer-   la   locálización   de   ;los\   extin'tores,   mangueras,  `equjpos   dé

protección de incendio,  interruptores eléct'ri,cQs, ,aiumbrádos, télefQnía y salidas
.de'emergencia.'               -`         `                                       f                                           +`

.     Rev¡sa`rwén todas ]as.r[o.Fpq£S±a`*S cerradúr`as,  reja~S,%:Pu,eArtas^de [.a. ¡nst¡tuc¡Ón.  ,,

•  ' Debe  estar atento  a `suS f.unóiones  y  no  dis{raer,se  con  ac{ividades  diferente.a
ésta.   -                                              ''                                             ^_                            .`

\

0

•     De.be conocer toda el área de la ins{itución e`identificarel personal que`1gbor<a y

que vjsita habi`tuá]mente `ese 'Sitió.
•:::,::b:e9s:[~P°r]as?r9rT,¡`±íq¥:*dú|elalnstítuciónypH9.,fgect:?,ien.de¡]osfúncionariosy

'\
Ó,     lmpedir e`l retiro de mateTiales.y`équjpo sin autori2ácjón del-'résponsab`le.          `

•     F`evisarr`,lós  paquetes  ,qué  §algan  o  que  porten  l.os  ehipleados,  paciéntes  o
í     particulares antes de abandQnar la dependenc`ia.                                                    `
•     Debe re`s,ponder por l`os b,iene-s de la instituóió.n      ,.

•     Sa]va-guá.Fdar.lai integT.+íd"á¥d£¡d%ipérsona[ que iab-5-.F-JáñL`énTa e-ñ.ti'd'ad

•.    Colaborar con`Ias 'autoridades en general.             .`
'•     Pór{ar`siempre el.uhiforme y carnet'de la empresa,

•     Se hace  nécesá-rio que.el  personal de vig`i[ancia  reciba  una  inducción  sobre el
•proce-so.`m'i'sional de''Ia Ínstitución de manera que se encuentre en capacidad de
•or`ien`tar-a.Ios  c.Ii'ente-s\` j.rit`éíno-sÍ*y.exte.rnos .-.-. ~`fi-~   ;:3¥`.       Ái-                           '  ,  '         ,7mAj_-__T-'`--v-              ,           ¡Jff

EstrHPHmmb:©N=="ú=s:qmüid±ñbH=+asm*b=:`=n==c,`=Lñ"rstá77"'°
`=#-í...~:!t¥ng¥L=i::Sgsg``* .,..-+f=:#fjhH`JÁ !:':*j~L.      .ét        {`.
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•   ` EI  Contrat,ista debe portar do.cumentos  de  identidad-,  los 'carnets  de  afi`liación  a

ARL, E'PS .(en £.l.`oasoique s`e .emitan. cár.net).:y.:;rde .,.. la em`presar `d``urante el tiempo

que permanezca e.n la`ESE Hospital San Ráfael Nivel 11.
•     El  .contratista   deberá  ,entregár  .mehsualmente   a']`  encargadc>`' de   manejar  .él

Sistema de Seguridad.y Salud  en  el Trabajo.`,¿`(SSST),  las copia`s de  IÓs  pagos
•de isegüridad.social' del personal que este a su carg`Q,                     '

•     iEl   -enca,r`gá_rdQ  &qf.9:LjSP]¿gnejo   del   SSST,,Ímue{qi.i£iE?.:=un   infórmé. €m.ejisual   sobre   la

implemen[ació`n  del  Sistema  de.Gesti,ón  de  Segur^idad  y  Salud  en  el  Trabajo,
`dónde-`se  inclui'rá  ac.tividades  de  preve`nción .real`izadas  'según  cronQgrama  de

SST,  accidentes 'ocurridosL,  I'écciónes aprendidas soóializadas,  inspecciones de

<     seguridad   y   cierre   de   hallazg.os   del,   personal   que   estará   a   carago   del
co ntratista.                                                                                                                           +

•     El  contfá{is-t+a  déb+étá+usar  en  todo  m-óhHe=ñfó:-±"dü+ante  sü jorñáda  de  trabaj.o  el
uníforme de doiaci,ón de ,[a empresa,  este debe llev'ar el `nombre de la émpresa-
1a la que perienece óomo identificación.                                                             `

•    Si  el  `encargado  del  manejo  del   SSST  enc`uentra  personal  Contrati`sta,   con
signos de epriedad o .bajo efectos dé 'sustanc'ias estimulantes o alucinógenas ilo
reportará  i.pme.9j`a~tam§n,Íe,  de forma  verba`l;r^y=poE:.e`scrito  a través  de. [a  lista  de.
chequeó, a,l .representante legal, Gerente V al supervi-sor,del co`ntrató de la ESE'

:s°t:£¡,tea:,dsoa/:n :,a¿aóe:'¡g:asr:stqaun:¡v:':°:, Tera::jro:`e:ft::,noe:°o. á:ro9ha¡::á¡osneegsú: ,::      `
trab.ai.adores.

'f"uom::3::-:itiláñagj-úg!'::r::or|:',::miaaréd:ff;¥igs?.Jiaá.í:jne::::?npgrei-:íuostraf:::..-opr:rs:
.

(Res'ol.ución  l 956 'de 2.008.                                                                                             .'
•     Entregar  al   enc`argado   del   manejro   del   SSST,  .una  `lista.  de  Elementos   de

Protección. Personal,  EPP;  que. sus trabajado`rés  u`tilizarán  durante [a ejecución  ,
del  contráto  de  acuerdo  con.  las.  actividades  á  desarr,ol.lar  y  ]os 'facto-res  de,      `
riesgo a `lo§' qué:s'é4,Tenco.ntrarári  exp\ues|-~o¥.~`.-^Í ü`  '€--

•   `k:á::pp:::a:iqouni::o!see:r::e':sct:,ndreebsep:r:túoT:'-|r ÁONns',a:anr:r::Sdteé::iscaesq-ri:::        o

de protección p'ersona.l.                                                                                                        '
\

•'    Exigir el  uso `del. equipo  de  protección  perso'nal-requerido y específico  pa'ra `Ias

labores`,qu.e. rea,l.¡Q~é[+w:t(..[.ey  9,  Títu[o `[ I 1, .ati.íQu.19+s±.85t;` 122,  123  y 7124),

•     Inspeccionar y mantener eí invent'ario. sufióiente para el  reemplazo  en .caso de
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é.l  Cont[a.tista,.  deb?,r~á.;®,:g:e*§p±a.zar  la  per.sona' .aG£iAd.entáda. .á i ia  PS  (institución
Prestadora  de  Servicios  de  Sal'ud)  indicada  por la  ARL  (Administradora 'de

Riesgo,s   Laborales)   que   se   encuentrán   afiliados   y..  repQrtarlo,   a   la   mayor^

brevedád  p`o§ibie y den`tro de  ias 48 horas` siguientes~ai  evento,.a dí¿ha ARL y     .+

EPS,, así mismo. debe,informar del accidente al enc-argad.o de .manejar el SSST

::r,:é.E:riEadHooss3,¡trae]c:agm¥eH%£a£,,,aFDn¡r::::ó:eT:rc¡:tj:+,f:£]té:`ssug£oafyc::áod:oErisa:edc;ab,::
?orrespondiente  en  terminao¿  de  dos/días  hábil`es'siguiénte  al  evento  o  a['       .-+

recibó inmediatamente tanto  a  la ARL  cómo  al  encargado.  del  implementar el`
SSST en. ra ESE Hospital san Rafael.                                                  Í

•  `` Iwestigar  I®s  áccidentes  de  trabajo  gráúes  en  un  plazo  máximo\-de  1,5  días
',

há.bíles :se debé en<tre9ár¥lc®`pia de  esta  !Lñvesti9.a.é'i.ónr±al .encargado  de[`manejo

..      del  SSST  en  la  ESE  Hospital  Sah  Rafael,  El.  informé  de  investjgaéión  d,gb,e      `
incluir.  accíones   de   mejóramiento:   (Résolución   1401t de   2007,   Artíóulo   4,
•numeral2)...                                                                                             j          c

•`    Reportar mensualmente al,encargado del manejo `del, SSST de la ESÉ Hos.pita'l
San  R_afael,  todos  ,los.íin.cjdentes  ocurrido`s, 'Este.í[\infQrdeíhdebe  ir acompañado
de una _investigacióh.r;qá+é¥á¥iFo.nes de mejgramie,nto.                                                 `   ,

•    jEI..éontra.tista  al  momen{o  de  jn-iciar el. ``trabajo  debe  proporc`ionar  a[  encargado
>\

del   m.anejo.   del   SSST,,   el.`!is{ado   ide   nombres,   ARL,   EP'S`   y   números   dé
dócumentos de identi`da`d del personal qué está a su cargo;   `.                       ,

\
•    :raorpaonr::Z:+:aqnudeo ` a,p:::+¡£"ha+£`,-:Í:#:ms::k9::,esnet: ::¡:fii,%Pát3',=i,rn:uS£::::b.': ¡:p:::bi:dna°d

ínmediata dé reemp..Iazo del personal.                               `              '         .
•     El  co,ntr`atista  deberá  prestar  s-érvicios  adiciónal'es  de, alarmas  monitoreada`s.,

+.amas   de,  segurid.ad,   detectores  .portáti]és   de   metales   para  gara,htizár   una
prestáción'efectivá de su servicio.

•   . Presentar. las cuentas .d-e-±+]'c~Óbro. los cinco  (5)`  prrm.et.ó's-.'días dél mes siguieh{e al`
1\

periodo facturado, con e] 1léno d.e los requisitos. establecidos.
J

•     Las demás que surjan durante lá ejecución del con'trato.`                        `
1

1

2.    MÓDÁLIDAD.DEL.pRocEso DESELEccróN y su jusTIFl.cACIÓN:

:.:c:::raeie::g::rnáe:,t:r:cáes:~:á=:*:jés£jcac;::,::r:nvpi:::t:~:_::2hú::C:iáT:ne::cct,uv:Tt:a:beeñráa:::,tdaer-
~h.-
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él~valór estimado del servicío a Óontratar,, en la escala de superioT a75
SMLMV  e  infé,rior... ®  i'g,uaJ,tiaT1000  SMLMV,  c®píQ¿¥|pg£p'Ianteá  e[  Artículo  16,  Numeral  2,  del

..         Es{atuto.  de   Contratación `de  la   inst,itució,n   (Acuerdo   N°   07  de  2014,   mQdificado   por  el`        AcuerdoN°22de20'24).                                                                                 '
~,

Para   ,determinar  cuál   es   la  oferta   más  f-avorableú   la   ESE\utilizará   como  'factore§-de
selección  la  calidad. y  el  precio,  cíichos  factores  se calificarán  {eniendo  eh  cuenta  ciertós
criterios de evá`luá--óióh-`d`éi%-Ómité de éva`luaci8i+Fd-g¥:ÉTó.^ó'Je-stas.      --` ' "

.r

3.    CRITERIO.S.DE.SELECC]ÓN `DEL CONTRATISTA:
Se indica.rá la manera en que se,a'creditará la capac'idad j.urídiba,. capagidád financiera y la
experiencia  de   los   proponentes`,   como   requisi.tos   habilitantes   de   ]as   propuestas,   para
Selec.Ciohár `al  contrati.s.t,a(:±:§w                                    --`«*L*=`tr`ÍL=:;.Á;.         `             ,+.., '

3.1  CAPACIDAD  JIJRIDICA:   Se   acreditará   mediante  el   Ceriificado   de  Exis`tencia  y
`      Representació.n  Legal,  expedido  por la. Cámara de  ComerQio,  no mayor.a tre.inta  (30)
'     díasyenorigina[.

•\
\

3.2  DocuMENT`Ós áu'É`JT'B-EÉEN ANEXARs¥é-óffi..ÓIM[NiMo:   " -    -

3.2`.1  ST ES PER-SONA NATURAL O JURIDICA                                          \

•   Carta  de  Pres`enta`ción  de  \ia  .propuesta  debidament'e  firmada  por  ei  represéntante

•   #'aodqeí i::^ghi:tgF: i#ñ:lcyóei:isb.u`t?:::oR1!ffi=-:=_== i   +-
•   C`opia de ila cédula.de ciud'adanía del representante legal.                  ,
•` C-ertifi`cación s`uscrita por el  Revisor Fiscal si  lo tiene o por el representante legal de la

JL_

`    empresa,  donde  co.nste  el .cumpiimiento  d'el  pago  de  1o§  aportés  a  salud,  pensiones,

::ds:no:dopreohf-ee:i:.nft::-eüiá-5Cá:':: |feLe;o7T8-3üganÉr2:ig2.,rú, `cBF  y  SENA,   de  acuerdo  a   lo_'¿         .-

•   Manifestaciónr  expresa   de   no   encontrarse   incurso   en  Jcausái   de   inhabiiidades   e
incoTi,patibilidades.

•,   Las  hojas de vid.a con sus anexos,  de `cada- ur]a. dé las. personas. que |levarañ  a cabo
las 'áctiyidades del contrato..(Hoja de vidá de ,la función públjóa..con sus 'sopories).

`      r    ~`      ba{€LE*+..:     .                        "¥.:>%=,A.,.        `         .      ,      {#ft#

'1

.                                                        ^,                        1

0
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3.2.2 SI ES

+`'

•GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

iÑSTóñcl5iyñüÑT5NiÉñirii5íió...-```..F;iLií:iiiiiI:
'    ..r   `j':Í`¥É¿L|é3si,                                                 -+t}án:.T'!   i:=          ¿

i`Código:.JC.F-92

•   %::Fodqeu¡::ehsaeg|:asciós|vedcee:: (Árn°epxuj:t)a  deb¡damgnte .firmad,a  por  ei  repres`entante    ``

•A  Acta de'.constitución d§Iconsórcioy/o uniónTem'póral.       .         '

•   C.opia dei  Registro  Úriicó Tribütario -. RUT de `ios  inteLgran.tes  dei` consoréio y/o  Unión

Temporal.`           . `                                                                                    t                 ~               '
¿ ` ceTrificá"d`ou d'é  inscripéió;hft.id=rSresentación  iegaíéi;~o;Fgina=.Í,  e'xpedido  por la' Cáma.ra

'          qe   Comercio  de  sú  domicilio,   cón   uÁa,  `antelacióh  .no  s'uperior  .a``treinta`  (30), `.días

caléndarios a ,Ia fecha ide cierre de ras propuestas de los integrantes del ,consorcio y/o
Unión Temporal.                                                                                                                                              1

`.:::irf:csaa:~iáno:::!:Í:si::.é:!c-:-:mvi:io:i:ist:a::;,:at:-eáT=:.éo,,.::raep,or:::e:esn::undt:::::,iodneei:`
t

r.ies`9os   pTofe`sion.áles,   \cajas   de   compensáción,,   l.CBF.  y+SENA,   de   acuerdo   a   lo`..
ord'enado en.el ar{í.curo `5`O de l.a Ley 789 de 200`2.                                                                                  ,

•.~  Qopia de lacédula de`ciud`adanía de[ Tepresen±ante legal.         '                         `

•   Mánifestación   exprésa   de   no   encontrá[se   incursos   en   cau`sal`  déi  i.n.ha.biljdades` .e,
•incompatibjlidades..rí:ú.¥*¥.=-,áh                          `            -.~gií   :.:r.,..'.*                     j

•   Las  hoj,as de vjda con sus anexos,  de `cáda una dé !as., personas que  !'levaran a  c<ábo
las actividades deí®.contrato.  (Hdja. de vida d\e la función públi'ca cgn sus`s-oportes).

/

3'.3. CAPACIDAD F.[NANCIERA-:
'

Se evaluará de acuer.do al  De'ói:éfo``ÍNo`  1082 'de 2.0`1`5'.=+¿`.*#`:r'   ;" ~    T.€:

:' Acred.itar con [a manifestaci.ón expresa que realice en la 'car{a de presentación (ane*¿
No,   |')  que  no  es  deudQr ,moroso  d``e  la  totali-dad  de  o`bligaciones  con{raí.das `con  el

'. Estado, o que tiene yigente un acuerdo de pago`,  La  Entidad 'se Feserva el dere,cho.de

::r:fj::[.ras:sC:Uña:iau:::3e.#?g.i,:±£B:ímí:t::[:tn;:eaeqr:[s-.£~:r:§3'í::9'f¡s°carén§'ódne,=e:opn°t.::'iorsí:
'\

Géne'ral de la F`epública.                                                                                                              ,.
`.   Acreditar Estados Financieros c~on  las notas res-pectivas a, 3|  de '`diciembre de 2024 o

•  el Registro Únj`co de Proponentes (RUP), de'bidamente actualizado.
1

3.4.EXPE.RIENCIA DE  LO,S,;JN-|::.ERES-ADoS:                --'+üíü,'r.=,  i?r-g=     3,
Deberán  con{ar~cón .una  experiencia` mínima de  úN  (01)  AÑO,,  en  prestación  de  serv'icios
de   vi'gj[ancia,   dicha   experiéncia`   se   acredi{ará   hiedianté   cualquiera   de   l,os   sjgu,ientes
J,__..____1_l.                                                                                                                                                             `documento§:                                                                                                                                +

;   stbmde]OE-Lí£ückÉa  Scape'4 LSu-=4y;   lñH€37nmT'ú¢-`'  '
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:    ::t:j:,::¡c:'o9nee:?=óTt:Ú3+tñ°§St+a'n°cS¡acsu`'aé`::edd:dbaeén¥:3:±'e=`, 9á?ob::r:ra:::eoeJ;9oC-ru`:au:::. éste o ia iey

\      hubieren   facultado -para   ello,    Ia   cual   deberá`   contener   como``.mínimo:    e\ntidad
contratante,  fecha  y  número. del, contrato,  objeto`del contrato,  tiempo  de  ejecución,
Valor  del   contra.to;S porcentaje  de  partic'i`pación  en  .cáso  de  actuar  dentro  .de   un
consorci:o o unión tempor`al.\

'.            _T              £l..:    ;;:-"_\TL.:íl_

3.5 PROPUESTATÉ.CN[CA:  .

-  *a=¥*.-~Í±- É`,,'_ &  +:i-

Deberá conteneróomo míni'mo la, información detallada a contin.u`ación:          ,
•`` .` lndicar c'laramente el Personal  id,Óne.o 'coh .conocimientos y formación  requerida,  que

utilízará baraJa \?jecución de las activid`ades que sé pretendgn contratar.
•,:[:f:r:r;{:s9áb:¡gs?éc:.:T{}¡ádáed.d°tar`asu,PerHS&nta=!€g;e*.uniformes,+car^nédejdentificacióny

'

•     Manifestación  de  qué  la  ca[idad. de]  ;ervicióf sea  eficiente,  responsable  y oportuno,

prop`orci'onando auxiliares Co,n éxcelente calidad. humana..
`.     Presentar el  ManualÁde  Funciones  y Velar  por.el  cumplimientQ  de  lás  mismas,  leyo

1

1562 de2012.                                                            `                                                         t
•`     Hoja§ de vipda cÓ.n.-hiós.anexos, dei persófi¥F.á':u+é úHá-a ?jecutar ias iabores.

1]'/

3.6 PROPUE`STA.ÉCONÓM`ICA:\

En la propuesta económica se debe.incluir el. valor de la oferta debidamente discrimina`do, e
iné[uido el  lvA.

É..    ``   tí3:   ,.."dtri,¡.„                                       r           ffEg3¥c3.±,..,f ,...                                                                                         `
\

NOTA:  El. cu`mplimiento  de  los  requisitos  habilitantes  no  otorgará  puntaje  alguno,  Su  no\
cum,plimiento da`rá lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo.

LÓs requisi'tos habilitantes será.n eya]uados:
J                     4       J   LWÉÍTa`b,aReq.uisi-`tosi:á¿`i`iiÉán.tés                 L    t`-

\
¿#\``&6;¡Lí$3Í¥¥#g¥Í#í#B^>¿jd`ÍBÍ#T§`Í^túd,§`;í,fflüñ,pHí#Í.íta.t"§,,gí"L%F:¢T¥riá\Í£#`SQ

```     h`      `,y.`t *T: t  '; Si;¥ii!+Éi#gjñ.§i,§iñLiff\jff'S§*;i:t;y,?¥#~ffiFíffi

Capacidá.d  Jurídióa                        `. C.umple / No Cumplei
EXp'eriencia   '                                              \ Cump`Ie./. No. C,umple             '
Capácidad.  Finanéiera .,  Cumple/No cumple•Recurso Hi!mano   .¿,\.,  ,, „h;t

"*á::...'-t:+Í _ncumpl.e / No Cumple   `

L                        1                                                            f f -

\

0



Los  Propoñentes  podTán ,subsa.n-ar  la~forma  como  acreditarán LIQs re

/
É=

],'

Ó

0

í

-__-._+-_+ _-.` '-
icódigo:JC-F-02tí;:=jóc-j:+:4;°2-/:fl=o~2i,^

t

liivitación,Publica No     {
22 DE `2025.--~-+r--*_      =`-    x`  `-          _

quisitos  habili{a.ntes,
i

hasta  el  térmih<Ó  de trasladb Á±d±éi?~i`nió`rme  de  evaluació-ñJ,";¡i'nd`i-'cad.Óíen' e.I  c,ronograma  de  la
lnvitación.                                           `
„F.

4.  LAS CONDICIONE.§,DE CóSTO Y/O CALIDAD DEL OB`+ETO A C`ONTRAT`AR:   _             t   ,
7 t

E:.prsüuAPT3sá;,TeES#3`3ocágéfieÉ#TieAJ`Cu#:aÑeEnéidagfiÉñ.rfóestÉ-oc3ntr#cióQnu:ñ|`ÉNSTgs

:aRhFc`eT=dAosYc:r°:e¢PuEsSo3%ei(Sf:s°ú`p::.s5t:2d)eTacEL8'E°H'oVs£',t`i;Ss8:aieasfase:rÉrvea,S,Tm+'d°S'y

:icchuoenTrráesduepbiá:Loei::deestta:,bal3:i:::::i::::;on-2.:#iapre:s:Í!:ui':vitdaecií:,sÍ:scuqaiesesr:
el  insumo  para  la  el,ab`oraGió.-ñ3`5aéJ¥láí.<propuesta. .técniéár:A¡d`ét.állád'a  que  d?.be  presentar` el
•éo ntratista.                                           `                                                                       L

+

l,fl

5.   LAS   `REGLAS   APLICABLES~   A   LA  `PRESENTACIÓN   DE-  LAS®  OFERTAS.  Y  SU
`      EVALUACIÓN:                                                                        7                   ,                                                '   ,

>

La ,ESE HOS.P.lTAL SAN  RÁ`FÁÉij.-ÑIVEL 11  D,E SAN` JÜÁ*Ñ -Br-EfcESAR, debe.evaluar ras\\,

Ofertas 'de  los  Proponentes qge  hayan  acred'itado  l`os  requi'sitos  habilitant§s `de gue tratá,
el n,u.meral 3 del p`resente do,cumento.

¿         .                                                                                                                                                                                                                             ^,        _

'5`.1.REQUISITOS     QUE     OTORGAN     PU.NTAJE,     lNDICANDO     LA     FOR`MA     `DE

EVALUACIÓN` DE LOS MISIVIOS:
Se estableceveh la pre,sentéiffivñá.¿ión ,-que los factores-`.d.é#seTécci.Ón 'que pemitirán identificar
•]a ,oferta  má's .fávorab[e .serán:  El  pre?io,  la  Qalidad  del se,rvicio,  la `vincu`l\ación  labo`ral, de`

trabajadores  co.n  discapacidad,  él ,ap'oyo  a  la  industria  naciona[ y. el  crit\erio  d,iferencial en
favor de, Erhpresa: .o emp`rendimiehto de mujeres,  de manera que en  la  evá'luación  de  las
oferta§,  EL  HospiTAL  reaiizará  ia  pond.eración  de .ios  me`ncionad.osffacto.res de acuerdo'
co_n lós criterios y puntaje`s que,a continuación se exponem

rJ W ,  Tab,a`?unáj-:?#=p*:l~r-.á-niéri,os de evá,uaci-;:E+,=.,    +    "

.,               ,   Criterio de calificación •Pu,l,taje
Ofeft.a EÓonómicá 300
Experiencia específ.ica o relacionada                        ,` 450
Vi/icu[ación de'trab`ajadóres coh' discapacidad  .i: 50
Apoyo`a !a.indüstria Nagign,a+ TáL._. ~      . ]                                u,:,-.t¿.,*..:r.Ú        ~.

`    100    .     ^

Emprendimiento y ém-píesa-§ de mujer   ,               '                            , 100`

Puñtaje Máximo a.obténer 1000
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miémos se
_ .__ ;

Lá evaluación d,e lós`factores de asignación de puntaj.e y la acreditación de los
hará como s.igue:

é            fi               .tá/     ¿.,>#ál+d}-*Lú

A.  OFERTAECONOMICA:

-  -33Est--¥= g:'.-. :J,-`t

EL, HOSPITAL a partir del valor de las Ofertas; debe asighará un máximo de 300 puntos
acumuiabieé, teniendo en cuenta comQ aiternativa,de ponc!eración ei menor vaior, así:

'

:alifi:;n:ig-3de:ó=oo::r£ic!á.,-dee,meTárivra:or.P-un+aj,e,ai:9 -,Ja    ofe`ria    `económica   ,háb"    para
.,,

+

Vmí2i = .Mín`¿mo (Vi; V2. . ; ... Vm)

Dondé':`  .  .Vi:'Es el:valortotal éorregido de cada una de las propuestas "i'[.

•   m: Es el.núméro total de propue:sta§'e-cónómicas.y\álidas recibidas
'       í   borlaE-ntida.dE.s,tatal.                                #3¥ü¡¿<`.-:-Éíá   '*.      `     .          ~     .:

•    V77i£7t: Es e.l val`or total corregido de l'a Propuesta válida más baja.
\

't

. La Entida..d procederá a ponderar ias Propuestas de acuerdo cpn ia``siguiente fórmuia:
\,

Pu7tfcz/.e' = 445.5°/o  *  V77i£7t

Donde:
...`          Y=Í    j:ff'Lii`.|th

•    Vmín:iEs el va.lor`to,tar corregido de'la propuesta válida más baja.
•    V¿: Es el valor total correg`ido"de cada una de las propuQstas````i".

J

8$5£,áAE#CÁAsf+.éTDEE„fLYEúXX,MS8L%ú%EEÁBiFÉNIÉEOREScUoLÑ-5ÉEiBdL`EAED°o.FSEER+E
ECONÓMICA,  SIN  NECESIDAD DE APLICAR LA.F,9RMULA QUE C.ORRÉSPONDA;
\\

B.  ÉxpERiENé`iA EspEc[FLCA O RELAc.ioNADA:      i
t

Para    obtener   .hast?„  .450    pu`ntos,    p.orQ+mcpjigep.to    de    experj§ncia`   esp`ecifica    o
relácio..nada,  el   Prob.:ó`ñ~e-nte  deberá  acredit,ar  q''üé  ha  celebra-do  y  ej.ecutado,   pór  to
'menós   u.n   (1)   contrato,   que   hay.a   te.nido   con   el   ob`jeto   de   pre.star   servicios   de

facturación, ya sea e ent`idades públióas o. pfivadas.

P'referiblemente,   dicho  contrato   debe  estar  inscri'to  en  el   certificado   del   RUP   del

8¡r:P:rnoepnot:e°nt%n§e±::#|fi:Cnat`:a°¡:::rpt::nd:,1%S#j_n#t:€8>r9.Ptesd,elcpns~o..r.Cioounión.temporai,
`   En  ,os  cásóé  de  oferente  p,ura,  (unión  tempora,,  consorcio  y  promesa  de  so;ie,áad,=

0
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Versró" 4.0

~+±;j¥í:j2:2:tb~:l::=Nt=~`
_ ----------.-. r --------------J                1 ----- J-_-     ,      ,T--        -J-`   -
aporte   |?~..t:á.+?^¥.p.?[|encia   especí,fíc.qr_,.9j€,:_.[e|aLciona,qa   deberá   tener   una-particibaiión mínima. e.n'é'i``dél€.sHége-hta. por cíento (6'o'%`}:   "  L                                              i

tsr::,,tg,roapñoonse`:,:ec%nusnt£u:dea:::,:Eteegarcar:tde¡;a:¡aTepxaógr::SnocTaaj:rísd::aa%ct¡¡::.:stTs:néoosc,::
o con`stituygn.tes..   `                                                                             ,-                                                               `

Laacredit.a^Óión,deia`'-ér*~Éíé'Fñéñ*Éñá<-seharáatravés--.dréía+`isrié.-de:

1-RUP, si, se encuentra inscrito.en~el mismo.                                J'-                                          ,\\
`L`

2i   El    aporte   de   .certificadós.   de    cumplimiento    a   satisfacción    o   de   -ejec.ución
contractuál o a.ctas de 'terminación o acta de.]iqui`dación,. én.dohde setobserve por
Io m.enos la sigu`i'ente informació`n

C`ontratant-e        .,m,  --¥";:¥&*:3±:b,              .
Contratista
Porcentaje de` participación de| contrátistaL
Obj eto                          1                                        .,

hi~;é'rjL|=zq!i§:'`    :,F          ,,fb

•+;

•   Va]orfinal..del`'contrato o que sea posible su'cálculo
•   Fe`cha de terminación del contrato

.,.  +-,       `    `     ,      v.i;.~r,,..t¥£`iíHii±„                                          -.ú..+~Á:t.-q+         =-,
`.E`n caso de bresentars? lá documentacióp cor[espondiente á` más de un contrato para
a.creditár. la: ex\periencia delí proponente, se évaluará la `cor`respondiente `a.l primero en
el orden de. fQl.iatura -p.resentada en la propues,ta,  las démás ceriificacione.s` no serán
tenidas en cuenta para efectos d'e ia verificación d-e requísitoé habiiita,ntes.
t,,

'

EenT¡:¡::%¡8:~és:et:e+aaci':T|:+*¥#%ii:;:::aa°ei::oupnoari-emñ¡{§eTa¡::gt¡:¡iaec#:'r:iar:i,::eacdt:Só8:.
Ios    serv'icios    y/o    actividade,s    solicit'adas    por    la    entidad,    de.  cada    contrato
individuaimente. consider`ado„  en- orde.h  de  mayor  a- menor .Vaior  ejéóutado sie.mpre
qu`e.cumplan .c7on .las espécifi.caciones establecidas gn e[ ,pli,ego de condi`ciones.

La entiq~a9 .se `réservá.,e.I,tderecho de .verific'ar la jiniQ*Trp-á:ción_suministrada y e\levar los
_,.tri.  ,-`á  f.I,£J:-Í;i!:!ü`

requerimientos  que  est.imé  pertinente  en  tal  sent`i'do:,  Cuando  en  1,a  .revisión  de .la
Relación  d`e  .experiencia  del `pToponente  se  encuentren  errores  de  transcripcióh` en
cifras.  o   e.n   fecoñas,   preva.[ece,rá   la   infor.macvj'ón   Qont?nida   en   `los   s,opoftes,  qu`e

\•acompaña_h dicho for.mulario.
'.r

-c.  vi-NcuLAcioN DE TRÁBñ¥5:Á=b®REs cQN DiscLÁ-F`Áé-'Í''bÁD:  '
O,

El  proponente  que  acredite  la  Vincu`láción  'de  tra`bajadores  con  discapa.cidad.  en  sü

` ` planta de per§onal, de acuer?o.a los siguie:tes requisitos, ob,tendrá 50 dunt:s:#           5
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\,
a)  El  representante`. leg`al de la persona jurídíca o el  revisor tiscal,  según  corre§p.ondar
ceriificará  ei -húm.éróEfi`Ótaí  de  tra`baj-ad`ófé*~:=~Üih.réu`í'ádos   a   ia '.biaüht`a   dé  .Personai   dei

proponente o sus. intégrantes a` la fecha de cierre,del proceso de selección,.           `

b) Acre`ditar él húmero mínimo de personás icon discapacid'ad en sú `planta de pe`rsonal, i\
de confo`rmi.dad  cón  lo señalado en` el ceriificado expedid'o p'or el. Ministerio `c]e Trabajo,
elcualdeberáestarvigentéalafec.hade£¡::.[:.:±_9:r:l.procesodese]ección.,

áá          tiq   ,£-¥F#Lá.-                                                                                                                                         `'u~

C)  Cop,ocido  el'  número  total  d?  trabajadores  vinculados  a `la  p]'anta  .de  persona]  del
próponente  y  El  húmero  {rabajadóres  con  discapacidad  entre  ellos,,  se  otorgará  el    ''`
puntaj\e  enunciadó   a  qu'ien  curhpla  Qon   los   números   mínimos  de  {rabajadores  con
discapacidad que seseñalan.a continuac.ión:   ,         ,                                                \

íí  „¡Sí"^h`y,`g,„  !#mm§+    *`    ~                    ,.         §#`S¿\.4yi,
"         ft*:   mí.`ZÉt*'S?"            ".-`-#ü*`Ñ~í#ffi3igffi"'j*ñ*y`-,\   ÁF.B"#m~'hT"3t     `j£"        `.   ,\r       `        >    ,r   r        m`u,.,.a®a

-
Entre i y 30 •Uno  -1
•Entre 3| y  100 - DOs  -  2

Entre  .101  y  150 Tries-3       ,`

Entre`151  y  200 Cua,tro - 4
Más` de  2oo  .<.*..  j;.i=t-.`....`.

~  ícftT_Í';Í!á, Cihco` -L.  5      ~.

'`.

d)   Si  l,a oferta es presehtada por.un  consorcio,  uni6n tem`pora[  o..prohies.a dé só.ciedad
futura,i se tendr'á en `cuenta la planta dé personal del intégrante del.proponen,te plura]
`que  apori§' com-o' mí~nimo  `el  cuarenta  por  cientó  (40%)  de  la  experiencja  requerída
para.iares~pecjiy?a:&9~..n.trat?ción.

1

D.  APOYO A LATINDUSTRIA NACIONAL:.                                    `
En  viriud  de  lo`eétablecido  en  la  Ley '`816  de  2003,  en  él  De`creto  2680  de  2009,  y`ei
ártícu'l'ó 2.`2.1.`2..4`.2.1  del  Decreto  108.2 .de 2015,  y con  el 'obje.t,o  d'e que  ÉL HOSPITAL,

pueda 'determina'r el apo.yo que .lós Propohentes nacionales o extran.jeros otorgarán á ila
•     .industria nacional\,n:`este.,factor se calificaráf'a`s.í=.jÉ<i:f`  `~ú

a):ourarod::|::°::n:on:%:::r:Zpcea;::Sn::+:i:i°msb:aen.::,:q:¡::¡fde:ttar:ábaaj:,íce9nnfd°::ua::net:O

inserio en .Ia oferta y se hará `acreedor de 100 puntos.

.b)  `Cuando el pÍoponente-ofrezca l'os servictiQs de un equjpo de trabajo confórmado .en`
pór '1o  n]enos;:;um20%  coñ  personal.-C`Ó^róffibiañ'ó,.` |o  mániféstará  así  en  documento
inserioenla,oferiayseharáacreedord:  5mntos           `           #     y    \

`i,      ,                ESE`HtEpitalsáp Ftafad N`q"     SaA hm.de)C¥LLa Guajra   ®Caoe. Stp ch-=4 y5 -'l@:77€?.7mq"
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extranjero, su puntaje\será ,cero (0) puntos.
1

N-ota :                                                                                                            ,
La.maciot!~alid'ad .de lQs Servicios ofrecido.s se 'probará con el'origen de los rriiembros del
equipo  áe  tEabajó,  [o 'que¥s.e;a'Qreditará  con .el  apofté de  la~cedula  de  ciudadanía  de
cada, u.no. o con. é] documen.to que certifiqué surésidéncia en C'olombia. .'

\

El  docümento  contentivo  del  ofrecimiento  de Apoyo  a. la  lndustri.a  N.acional  debe.rá  ser    '
anexadót  por  ,él   oferente  déntro   de   la   propu`está   técnica   y  no'.  será   ad~mjtido   con

::S::#:r:::c:.óan':teí:acsh:É:#%r¥e`Cjer're,,Paralaé.P~L[¢egtede.~prgpuesta`s"órserfactor
~lm                qt

•.,.

E.   ,      EMPRENDIMIENTO YEMPRESAS DE MUJE'R`:`                  '
De  conformidad  co`n  los  aftículo`s  2.2.1.2.4.2.14  y 2,.2.1.2.4.2:.15  d.el,Decreto  18.60  de.
•2.021',  el  prop'onenté  se .hará  acreedor  de  10``0  pu~ntos,  en  cá`sÓ  de  que  acred,ite  ser

emprendimientó  o  eri;Préé-á~Í±dém.ujer co-n  domi¿ilí-o~ra-6h-:é'I-teTFitó'rio .nacional,  lo  cual  se

.dár,á p'or he`cho ,si cump[e con alguna de la,s`siguientes. cóndiciones:
/'-\

Cuandtó más  del icincuenta  por cientg  (.50°/o). de  las. ac.ciones,  partes  de.in,terés  o
cuota-s   de   paríicipación,  det  la   persQna`jurí,dióa   perienezcan   a  `mujeres   y   lós`.\-

:::::::sad:apfreocpñ¢:g.3g,=.£cg;ar::deeTe:reoc:::oa.de:fltaésé¥íeucrca¡:tn:,.aÉSTáénc:rs¿:í:t,:¡Tc:aa::
acré~ditará  mediante  ceriificación  expedida  por, el  repr`esentante  legal  y  el .revísor
fiscal,  cuand.o hexista  de  acuerdo  con  losr  requ`erimien.tos  de  ley,  or  el  contadQr,,'.
donde cónste  la distribución de lc;s dérechos en  la sQcied\ad y él tiempo e.n el qüe
las mujere§ han mantenido su parii`cipación.   -                                                               r

~'  ü.-                                m     f¥.=¿¿:]Í~L~h#                                                       -u+**j#{,{   ü...:.          _

2)     Cuando  por  1o  ménos  el  c'incue`nta  ,por  ci`énto  (50%)  de  los  empleos  del  ,nive{l

:¡¡:::t|¡:gadse:;£opreaísmgennatéu:íí;c::3:ens:j%ruc;[::tsepa:rmTeuj::e.:,yúí¡s:aosahñaoy:nnt::¡tárg:
Ia fech.a d'e ciérre'del proceso de.Selección. en éJ.mjsmo cargo u otro del mismo       \

-nive'.                                                                                    `

•m  ~-.`. \                         *`mF.~;.g.:¿L¥#*==Íaa#                                                        .ú4i-j&`Éj'.:~=-¿,        r3>.j        `.                                            c..

Se   e.ntenderá   como   empleos   del   nivel  j£dir'ectivo   aquello's  `cuyás   fünciones   están
rélacionac]as  con   la  dirección   d?.  áréas   misionales  de   la  empresa  y  ,la  toma   der
..decisiones a nivel estratégico.  E.n este sentidQ, serán cargos d`e nivel d=[rectivo los que
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res.a  se  encuentr.an  'ubic`ados  en   un  nivel  de
mando  o  los  que por su jerarquía désempeñan  cargos en.caminados  al  cumplimiento
de fünciones orie,ntadas`.,.a re.pr`eseniar aremple-`ado'r;.                    ,+    m    `    .                                `
'J'

Esta  circ`unstancia Se-acreditará Tmediante ceriificación  expedida  por .el  répresentante
legal  y el  r`eviso`r fisca],  éuando  exis{a d'e acuerdo  c`on  los  requerimiehtos  de  ley,  ó el
contadQr, donde se .señale de-manera detallada todas las personás. que conforman los
cargos   de\n¡ve[   d¡rectiv.o   de[   proppnent£.¡j.rwT3`±st££úmer.o   de   muje.res   y   e]   t¡.ép,Po   de
vincm'ación.    -n"J     l+±J5-.   +~`rT!~T:+                          `                                                                               t

r                    `                                                                                                                                                                         ,                                                                                                                   .`
\--,

La  ceriifica.ción  déberá  relacionar e`l  nombre  compl'eto-y el  número  de .documento  d`e
'                                                                    \     ,                            ,                             -                                                                         +_

identidad   de   cada   una.  de   ']as   personas   que   conformah-   el   nivel   'directivg   de.|

proponente..   Como  soporie,   se-  anexará  ¿opia  de  los  respectivo.s  d.ocumentos  ,de
Ídenti`dad,  copia  de TIÓs-éóntratos  de  trab@5~óqL:éériifi'cació'n  labó.rá]  con  las funciones,
así  co'mo  elicertificado  de  aportes  a,  se.guridad  social  deí` último  añó .en  el  que  se

:)emu::tar:::°:apa:::s:ena:'Z:da::r:,°rse::mupie;ad:rujer``  ;   haya   ejerc[do   actividades   °
Com,eLrciales{.t=£.,í,±E?ry~és  de  un  estable¿Gim.j`£.=n±9ü`gpe  com.er`cjo duran{e  al,  menos  e[
ú]timo   año   anterior   a   la   fecha   de   cierrte   dél   procesQ   de   `selección,    Eéta
circunstancia  ¿e  ácreditará-mediante  la  copia  de  la  cédula  de  ciudadanía,   la
cédu,la de extranjería. o el pasaporie, así com'o lá copia.del registro rTiercantil.,
]\

4 ,   gp:ari:n:: :':apsci:éÉ:o;::,:e:,: :í, tc::u:Ei:ñ:ot , )aaisi:::u::ri|:,`it:mc:és::i:i,:rc:::r:;:s'ppdooe:|d:iero:tc:e::o9toío! ` ,

Selecc.ión., Esta circunstancia s`e acreditará mediante ceriificaéión expedida por ei
re.presenta`hte legal.                                                         `

`.                            ,,                                                                                                                                                                                                                                                                                       1

\

Las  certifica.ciones  de ,t`rata  el`  presente,.\req®uisito  dében  expedifse bajo  la  gravedad  de
jpuar:ame:nct¡oer::nd:,Tpar:%gEaffi:.::nToáá:msoe,ter::::an..tapS.,g.{gas+ca,endar¡osanter¡oresa,apre,V¡Sta

'..`

En caso de que él propoh`ente se,a plural,-Óbtendrá el püntaje ofrecido en este, ]iteral si Pór
lo  menos  uno. d.e 'Ios  in.tegrantes  acredita que  es  empren,dimientó y. empresa  de 'mujeres,
ba'jo .los  criterios  dis`puestós  en-Ios  numerales  precede`ntes  y  quéh tiene  una  participacíón
igual o superior al diez por ciento  (`10°/q) en §.L£u£p,§~.9:rQjg o la unión temporál  o  la promesa
desoc|edadfu+Ur,~a:=S`=                   :    *          -:-:um~   `

E±HCBpms¥müffiNá:.afa¥B=q=:nd±ñhH:¿asmsñ=±=n=r=]4=`L@„4o¥3.77"to
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`         CONTRATO O DÉCLARATORIA DE `DESIERTA.

|229E.2925     ~;.+
A   ADJUD]CACION   DEL

Tanto la verifi`cación de .cumplimiento de requisitos habilit.antes-,  como la ca]ificación .de las
ofehas,  la  hará  e[  Comité Asésor 'de Con{rataóión  y Compras  dé  la  ESE,  el-Óual  deberá.

'

í:sa"zp:iresguo::p,::d,::T::c:::-eoéi!eÉvf±gc::áécnt::s:seexsc::sií:+T:¿not:.3,:asnr.e:::s::::eeniddaes::•,

res,pohsabi]idad   d`el   ej'e.rcicio   de.. la   labor   en.comendada.    Los   miembros   .de[   comité
evaluador.`está,n' Sujet'os ``a[  régimen  de. ihhabilidade§  e` ihcc>mpa{ibilidades  y  conflicto  de
ínterés prev,istos eh Ja constitución y la ley..                                                            '      `

\

5:2.i  verificación de éumpiifñiehtLÓ*d'e re'quisitos.há-b.üii'aTñtes:-."    ,   \,             '

'\
Hecho el',cie.r-re del  proceso,  él d.íá de  la evaluación  de las propuestas,  el  Comité Asesor.
d\e  Contrat`ación  revisará  el  cumplimiento  de  `los  Tequisito.s  habilitantes  d`e  que  trata  él,

presen,te,documento: L`as  oferias  que no  curiiplan  díchostre-quisitos serán 'declaradras  No
\

`habi[itadas  par`a.C9ntinuar \?mp.eJ€_BrüeHS"§n{e  prQceso..          -rT€i3}p-`~   ;rr        {,.L

;ace¿vma;ur::¡ódne::nesí¡:írád:nrée:.,.:cneáá:¡s,acsoFrpo%rua:¡:toa,sT`rs:ber,eceo,mp¡::cto:e::5edceto3ot:t::¡:::ó;`
financieros  de  las  mismasA,. iconfQrme  a  [os  factores  de  calificación,. a  las  propuéstas  que
hayan  pasado  la  evaluaci'ón  jurídica.  E`ste  anális.is  será  estrictarhte`nte  `reservád`Q  y  n`o
admite.,intetvenció'n .alguna de los oferentes ni dé ningg.+p.g.mfotr:a pe.rsona externa a...la E.S.E.

-`ú   r-                                    .+,-`t-`E,:.:,-p.t-Jíbi}               ..

La ,Evaluación contemplará los sigui`entes aspectos, .en.su orden:
-      Jurídica:.                                   .             cu`mple o~no curTiple„
-     Técnica:                                            cumple'`o no cumpl?.
-      Financiera:              }                          cumpl'e o rio cú.mp.le+.

EL HoSP]TÁl-da.rá cuenta.ra,-éiig;&ú8*ñfic-ación d.e. cumpíi`hi`'i*é`n{-¿ de. requisitos habiiitt.antes en
`'                                                           l  r-+.E=.`.                                                                                  `-`.  -'``=`         `,               -_              `-

e[ informede evaluáción de, las' oferias'.

t

5.2.`2 Subsanación y; ac'laráción de. oferta§,:                                                    .r
.Los  pro-ponen{es  PueLden  súb.§ana'r  la forma .co\mó  ácreditaron  los  requisitos  h.abi.litantes,
hastá  el término  de traslad'.o`'d3é¥láíéval.uación  de  las< P-rd~Púe~stasí,  siempre` 'y cuandQ en  la
mism.a` acta  se  le `otorgue  al .proponente dicha 'opción.  Sérán  réchazadas  las  ofertas  de

aquellos proponente.s qu.e no isuministren la ,ínfo.rhiaci.ón.y dgcumen.tación solicitada Por l'a
etit.idad estata`l ha§ta` ,el plazo ahteriormen{e señalado.

\
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E.n caso de discr`epancias,  contradicciones, ,dócumentos  ilegibles,  información  que pueda
inducir  a  error  Ó --a` T.á: "g-£¥L|Tna  ,1.,  int`erpreta`c|i*g.nt-'-`g!-.ntr-ó  de la  PrQPuesta,  EL  HoSP,TAL    :   .`

s'olicitará  las  aclaraciones  pertinentes,  o  el  propónente  podrá.  remitir  la  informa'ción  y/
docum.entación .que conside,re necesaria para brindar claridad, sin que en ningún caso sé

permita .la po§ibilidad `de ampliar o, mejorar la propuesta por parie de los oierentes.

5.2.3 .Calificación de lós criterios de ponderación:
Las  ofertas  de  lo`s  PFop.on`eptes  que  hayan`  ácéi.érd`ita.d¿* lo's  req,ui§itósL' hábi'Iitantes` de  qu`e
trata el numeral 3,. serán evaluadas,  de acuerdo con lo .establecid`o`en el, numeral 5.1  de la

presente invitación. `\

~
7+

EL  HÓS`PITAL  publicará   el   i`nforme   de  evalu.ación   de   las   Ofertas,   en   la   oportunidad
señaladá   e.n   tel.<CrQñ.Fo.g{áatTa,    para   efectosgj:d£e.s,=Su.wtraslado'   y..presentación   de   las}
observaciones en su contra que a..bien, tengan los proponentes hace.r.

5,2.4 'Fac.tores-de.desempate:                                      .       \
En  caso dé empate en el  puntaje total de dos 'o más ofertas,  se utilizarán  las siguientes
regl.as de forma sucesiva y excluyehté, para seleccionar al' oferente favorecido, -así':

`-+        h`;.;.:   r.=ñíj„.                                          ~-`J#*+: r3;`t±':   ";.                                 r   w                                              `

`                    ra`)   Preférir  'l-a  ofert'a  dé  bienes  o  sérvicros  nacionale§  frente..a  la  ofer{a  de.  bienes  o
servicios  extranje.ros.  Por tanto,  este  criterio  de  des?mpate  se  acreditará  con  los`
mismos documentos que se presenten` par¡a obtener dícho puntaje.

b)   Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia'~. `Su acreditación ,'se realizará 'por   .

:::rira::iá|pc:effi3;i,:£q:é?ht:n:eet:t::ioíi,s:-fá.-á::tágtr£:ébc::á.sv::if:c,a:sft:c:,:e2`:eT:sTea,:2
de 1993, modificado por el a,rtículo  1  de la Ley 1232 de 2008.
Igua'lmente,  se prefe[irá  la propuesta  de  la  mujer víctima  d`e violencia  i.htrafamiliar,
Ia cual  acrec!itará d`i'c`ha  condi?ión  de confo_rmidad  con e] artículo 21  de`la  Ley  1257
de  2008,  esto  es,  cuando  se  profiera  una  m.edi`dá  de  protección  expedida  ,por  la
autoridad  competeh{e;  En  viriud del  ártí-C-ülór=±-1.6`~.de  la  Ley  12'57.de 2Ó08,  la. medida

de protección  la debe impartir `el comisario dé familia del lugar donde ocurri,erQn tl.os   0
he`chos  y`,  ,a  fa,lta  de  este,,   del  j.uez  .civil   municipal  o  promi§cuo.  mun,icipal,.  o.  Ia
autorida.d ,indígen-a  en  los  icasos  de. víolenóia  intrafamiliar  en.  las  comu.ni`dades  de
esta naturá[ez<a.
En  el .c?so+.de  l:?s;€L^<B§[sQnas jurídicas  `su€+¿,épr:?f`_?r,ir`á  a  aquell?s. e`,n  las`  que  particjpen

mayoritariamehte  mujeres  cabeza, dé  famjlia  y/o  mujeres,  víctimas  de  v`iolen`cia

EstH±"stti"_r*u  ±hmdd±-* a-+st-®4y`5  ®17'~33Ho       `
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fis`cal,    según

•corresponda,`pre`sentará uh-ceriificado,, mediánté'el cua`l acTedita, ,bajo. ]a grave.`dad

de .juramen{o, que más d\el cincuenta por`cien`to` (50°/o`) de. Ia composición. accionaria

Q c'uota parte.de la persóná jurídica está constituída por .mujeres cabeza de fam.ilia Í
y/o   muj.eres,   víctimas   de  violencia   in-trafamiliár.   Además,   .deberá   acreditar   la
condic.¡Ón   indi`ca\da ,.9+é..:i+Qa!J.aá3`una   de  .]as   mujeres£`que   participen  en  la   sogiec!ad,*.

1`

aport.á.ndo  [os  docum.ent-os  d.e' cada  una ,de  ei]as,  de  acuerdQ  con  ios  dos  inciso.s
anteriores.                                                     ' ,
Finalmeht`e,  en  e!  ca,so  de  los  proponentes  plurales,  se  preférirá  I'a  oferta  cu.ando

cada  uno  de rlos  integrantes  acredite  a_lguna  de  las  cond`iciones  señaladas  e.n '[os
incisQs aritérioresi de este numeral..                                                  `

~       c)   Preferi-riápropuestárp+%¿£é=rit=Fdá+ poF ei proponénfiérqü'e aó-r,edite en  ias condjciones
'

establecid`as en la .ley que po.r lo menos el diez por ciento,(10°/o) de su  nómina esi.á
eh\ c}ondición de discapacidad. 'de acuerdo c'on el`ariículo `24 de !a Ley 361  de  1997,
debidamente  ceriificadas  po`r  la  oficiha  del  Minjs.terio  del' Trabajo  d.e  la  respectiva
zona, que hayan sido` contra.tadós con pór lo menos,`un  (1) año de anterioridád a la~
fecha ^\de`.cjerre del :R.roce.-S.Ó.=de .Contratación ó `d-e`§rde+=¿I. mómento de ra cons'titución

de  .'l'a   Persona  jiir.ídi`ca   c'uando   esta   es   inferior  á  ,un   (1)   a'ñ.Ó  y  qu.e manifieste`   i-,

adiciohalmente `que  mantendrá  dicho  personal  por  un  lápso  igual. al  términó  de
ejecución \del c:ontrato.
Si`ia oferia. es presentada por un  propónente piurai`,  e'i  integrarite que acredité' .que

te:r:`:tzo:°dre:i::::e(:t°?°í3#ri9#au,,nd°emb':?teens:i:nniQ8::-i:;::c:óend:Seca:Po:C,':a::::s'°e:

``,

vein~ticinco   p.or  ciento   (25%)   en   la   estrYuctúr.a.  plural   y'  aportar  Como  mínimo   el.-
veinticinco bor cientq (25°/o) de la experi`encia acreditada en la oferta.

• El   tiempo   de .vinculación   en   ,!a   p]arita.  'réferida   de-  que  trata  -este   numeral   se

acreditará  con ie[  ce,r{ificad`o  de  apoftes  a  seguridad  éocial  del` `úl{im`o  año  o  del
t:::::.,,á:Lsuue:tor::_:iioü:é:ó¥g;=,::ar:::z::ocso:foorr:á:Óió:n,ee:sd:::grióraun(1,año,?n,el

\

d):¡reeíe[;ro`:ac:::::e(Sít3oÁ:;e::,ntsaudan%°mr,::°:eer:::eecqeueaa:roebd,::¡:nue¡npd°í::9n`aTez:::r::'

afrQco]ombiaria,  raizal',  pa[anquera,  Rrom  o rgitana,  pa.ra  lo c.ual,, Lla pers,ona natur+a],
el  repr.e.sentante  .Ieg.gl :.9,`*`.£I#£¥isor fiscal,  §egún:rjQprrespo_nda\,  b.ajo  la  gravedad  de   .,

ju-ranien`to   señalará   I\as   ..personas   vinculadas   a   su   nóm`iná, \`y   el`  núñiero `de,
iden.tificación  y  n,ombre, 'de  las ipersonas `q.ue  pertenecen  a  la  poblaci,ón  indígena,
naegúrFn,c:iraoc:::ordbej:::,ure::.::,,;:::::::ra:u:rghmayoa:itaens:á:oo,ov,snec::andd::e:no:ueunnt:<

L:ri±""g:£"=fn_®b==s®n=±:¥±±±£=€7T„3T]"+Oüff
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a  par{i`r` de+a fecha del  cierre d.el
_J

.proceso., Pa.ra los`casos de constitución jnferior ,a u`n (1) año, se tendrá en 'cuenta a
aqtuellos`  que 'hayan  estadQ  vinculad.05s"íd:?¥s.~d¥e`.,,?l  momentg  d.e,  constitucióri  de  la .

personajuF,íd¡óá:.í,*¿ri,Stuh~¿,

El  tiempo  de  vinóulación  en  l.a  p]anta  'referida,  de  que  tra,ta íe'l  inc]iso  anterior,,  se
\  .'ac.reditará  .con  el  'ceriificádo'.de  aportes  a  se`guridad  social  del  último  año.  o  del

tiempQ de  su  const.itución  cuando  su  conformacióri  es  inferi`or  a  un  (1)  año,  en  el

que.se demuestrén ios pagós reaiiz-ádos por ei empieador.                                        ,    '
Eh.  elt ,cáso-. de:. [osu;proponentes`   plu-r-al.e-S¡í.¥'§ü  'répre§e.ntantte -Le.gal   presentará   un
ceriifieado,  mediant.e  el  cual  a'credita  que  por 'lo  menos  diez  por  ciento  (1.0%)  del
.totál   de  'la   nómina   d`e   sus   intégrantes.  'pertenece  La   población  .indígepa,   -n.égr.a,
afrocolohbiana, raiza.l, palanquera, Rrom o gi.tana`    .
En to'do  caso,  a.demásL de  ]o. anterior se  deberá  aportar la  copia  de  ]a  certificación    `
\::i:dn¡::e:-::`É%`b##g¥T¡Ósieir|:Ígdee:á:nnt::[f:EÍ.á:'r#ó.:oimocmuba¡'anaa:r:ad¡í.:,,qpua:;ne:uter:ab,aiar:°Lr

o   gitana   en   lo.s  térmi`nos   del   De.creío   Ley  2`893 `de   2011,   ,o   la   norma   que   lo
modifique, sustituya o 'complemente.      :

e)::Cma:t°og:da::qai:r:o°:|aespaanrt:r:°srteesccaasuosas'::án:ns:opriueeodap:r:%eaTo?aa:a:'ns:uudt::Znac::

pública, .que Se`Fá.é`.TÓ`hducido pQr el  subdiféó'fóAÉA'd`ministrativ-ó -dé la  ESE.
El Sorteó se l[evará` a cabo con balotas, médiante el .,siguiente procedim'iento:

•    Cada  propo,nente  empatado  escogerá  una  t2alóta  de  un  ico`lor  o  ,un  número

determihádo.  En  el  caso  de  los  ,proponentes  empatados, que  no  asistah,  s+u

.   :::°,tbaá;oet:ásbj:%~;`::idt:o3:rc¡Udna:Uennc¡:::¥ri°o:s:[ dHe°tsep]:á|.egra.  '~    `               `
_       JE`  -,...-r=i=r\            ,-

•    EI Subdirector Administrativo s.acará balota pQr bal`ota de la bolsa.
•::mp:¡rmoer:aenb:`:'t:,e:g|.b:,=|¡:rdc;¡::¡,d:ruác::¡:aeLepnrtpep:::tnatecoq::,:tearu:,¡?caur:d:ondeeL

'\

elegibles.                                                      `                                                 `
•    Los result.ádos del sgrteo serán consignados en un Acta de que -Se publicará en

•;.J{`,.   t,}r       J-.

díéh'fié
ffljt_

e-i procéso d'é 'éóntratación correspond

-ÑOTA 1 :  Para los critérios enunciados que involuóren  la vinculación~ de cap`ital  humano,

el.oferente deberá acreditar.una` .antigüedad  igual o mayof a  un  año. Para  los casos `de
.'

constitu.'Óión'  in'ferior  a*un  año  se  tend,rá  en  ciJenta  a  aq`ue],los  tr?bajadores  que  hayan
~
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desempate  aqiií  enlistados  no  Serán  admitidos  con  posteriorida~d  a  la  fecha, y  hora  del
cierre..para ]a ehtrega de propues`tas.

5.2.5 0rden
El orden de.

de elegibiiidad:
elegibilidad píéli'ri-irriáF„s'e:iijará en él inforrñ'é~'de éválüaci6ñ d`e ofefta~s`, én caso

de qu.e haya más de una `oferia 'habilita,da.
~,

\

Durante   el   térhiiho   de   tra`slado   del    informe   de   evaluación    se   -podrán'.`pres.entar
j observaciones, cuy.a respuesta pueden dar [ug.ar a lá vari.a\ció`n del`orden -\de elegibi,lidad.

<ü..,        `                  ..., r...5,¥.Fí=Lgjs{¥Ú                                             .    `4`.:#4t£{,,.:,¥          `ja .,.,

E[  orden  de elegibili-dad  definitivó se -establecerá  a través' de  l.a .Sumatoria de,los  pijntáje:s
obtenidos por iás propuestas para cada uno de rgs criterios de caiificación estabi.ecidos en'

<

.el   pl.iego .de  condiciones  y  ordenados  de.  maypr:  a   menor,  .luego.  d`?  .contestadas   las`
obsefvaci.ones  al   informeí de  evaluación   en   easo   de  que  se   presehten  y  se  dejgrá   .

o,                  constancia d.?I~T;is`mo en e;:&?[gpg.:_±T±nistrativó de adjuh9i.ia¥ci:9n.                                 ' ,.
'    5..2.6 Adjudicación`del co`ntrato:

El ordénador` d`el gasto,,t por medio de acto administrativo motiva.do`,  adju,dicará él ,contrato al
Proponente ubicado en el primer Puesto del orden ide-el.egibilidad i(cu`ando exi\sta pluralidad`
de  oferentes),  o  al  proponen.te  único  que  cumpla  con,  t.odos  lp-s  requisitós  exigidos. en  el,

8Íi:S#:e£:¡:u9g°a:.eNCo°#Ór¡£úT:,3á:`.u£Lii:,Caeddj:rdíc:::ógepc:`:::a{,Fr:¡añgreít9eem:i:ria9e'Próces°i`S'ia

El a8{c} administrativo de adjudicaci.ón será irrevocable,  obligará a la entTdad  contratante y`
al   adjudicatario,   nQ   será   su.sceptible   de   recurs.o   y   se   entenderá   n`o-ti`ficado   Qon   su

publica`ción.en 'la:P.ágina web del Hospitai.                                                           ,

5.2.7 De:laiát±¿;ia de `des¡étri=~-:8;[.imLñbH                                   n„]ñ.„.q                                                         `,
EL   HOSP.lTAL   declarará   desier±o   el
adminis{rativo  debidameníe  mótivado,

presente   pr,oceso   de   selecc'ión,,   mediante  .ac{o
que  se  pub[icará.,en  la  página, web  de `l`a  eptid.ad,  '

:aucat::eo:(jau'rí::c::,ptr::nei:toes,?:earinac::r(ob:n;,:%:naexdpee`i:esn:,:eTpar:vri:;ou:tee:d:,is,É:`:egeon,::,
Condíciones;   (c).  Existáh -.cá'3'§'-atáré-o'`motivos   que   iffi-^piü7a.h¥  la *eséodencia   objetiva   del
Propon'ente;   (d)   Ei  représ'entante  iegai  de  ÉL  HOspiTAL``o  su  \deiega.do,\ n`Ó  a.coja  ia
recomen~dación  del  comité ,evaluad`or y  opte  por  la declaratoria  de  desierioi del  proceso,
carso   en   el'  cual   deberá   motivar  ,su   decisión;  `y   (e)  .se   p'r.ese.nten.   los'  dém,ás   cas-os`
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6.  CÁUSALES QUE GÉNERARÍAN. RE-CHAZO ,bE LA OFERTA 0 DECLARATORIA
DE DEsl`ERTP; DE¥+ P¥r:r?.QESO. Una. Prop¥¥?::{¥?=t:A:,`i.á rechazada:                   ,{

\\
•      Cu.an.do  el  interesad;Ó  se  hajle  incurso  en  alguna  de  las  causál'es  de  inhábiliciad ie

i`ncompatibilidad para cónúatar,  establecidas en.Ia JCQnst`itucióri o la ley.
'.      Cuando  [a propuesta  sea .presentada  por  persónas jurjd.ióamente  incapace`s  para

obligars`é.'' o  que  ho-cumplán  tódás   las\  calidades  y.  condiciones  de  pafticipación
indicadas dentr_@, de...l'a p.resente  invitacióH=`.€t.:?£,!¿~\    ".                       `~  *.                                           `

•      Cuando`Ia  p,ropuesta  esté  incompl.eta,  por  no`incluir  algunos. de  los  do¿umentos
` exigidos en` la.. invitación o` cuandc; contenga. defectós insubsanab`les.

•.     quahdQ el  valor de  ]a  propuesta  exceda` el  'presupuestó  oficial  estimado,  'indi\cado
•t     -..   enesta.i'nvitación,          .`

L.

:upaenrds:-nsae..oprpeósFeg-,!eréoirneoses:tasnutsec::bgga,':t=::f,?::iepdr::eont::ii?,:i:Lep:::P::cs::npdoor
éste  no  s.e/ encuentre  d\ebidament?.  autorizadQ  p,ara  presentaf  la  propuesta  de
acuerdo   con   ios   estatütos   sociaies   o   con   ei   do\cumento   dé   integración   dei    0
Cons..orcio o unió`n Tém,pora'l.                    i

\

S::::°énnt:~hc:óunE.:::b:ít:::r:Cotra,:eE|tse.Ey.í£:i!¡:á:`§:iéi:i::Í.if#v.d£iH:ainformacióno
Cüandó  la  E.'S.E.  Hospital  San  Rafael  Nivel  11,  verifiq`ue  la información `y encuentre
in'éxactitudes en, iá `p.ropuesta.                                                     `
El  n`o diligenciamjen±o de los anexos.                                                                                ,                       t

La ádición, modificaéión o supresión dé con.tenidós en el formato'<de anexos.    ,r
Cuan.do` en-| la. pro`puesta  se  encuer]tréiñf6Éffiac-ión  o  documentos  que  cgntenga`n
datos faisos, teráiversados,  aite[ados^,  inexactos  o tendiéntes  a  inducir a error a, ia  `
E.S.E.  H`ospital  San  Rafael  Nivel< 11.

Cuando.  los  documentos  necesar;ios  .para  la  .com`paración  `de  propuestas  tengan
tachones,  enmendad.urás  o  correccionés  que  no  estén  sa'lvadas  con  la  firma. del        ..
intéresa`do.`,..       ¿+:,     hí~#~    ~    `

Cuando existan dos o más oferias hec"h¥::r±?;:.r.:'I niismo inter:sadó bajo ?1 m,isho    0
nQmbre o con. nombres diferentes.  `

\En lps démás casos éstablecidos Leo la presente invitación.                    /[«;`On    .   ur
J-     "+#JI:`   _
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'-,
`     El   va]or-{otal-estimado   para   esta   contratación   es  `la  ,suma  `de.:   CUÁT-ROC!ENTOS

OC.HENTA  ..MILLONES   CIENTO   DOS   M[L   QUJNIENTOS   TRE]NTA  Y   DOS   PE`S.OS'
($480`.1'02.532j) ,'[NCLU[DO  IVA, 'lósr cua]es será`n iasumidos y Lc.ancelaáos con  rec'ursos del:1

presupuesto.9? la  E.S.E.  H`.Pspgi!`f?L%an  Rafae[  Nivel  [[. ~` ..ñr,   `:=¡t      r
T

\8.     ipLAZO DE.' EJEC-UC'IÓN:                                                                                                                 `

El  término  de  ejecución  del  ob.jetQ.  que  se  pretende  cont.ratar-  será  de:   CUATRO   (4)
MESES,  cÓ,ntados a parti.r d.el aétá\:de inicio..                          `                                €

\9.     FÓRM`A.ó~CRONOGR.,Áí«=Á=:5É`üpAGo:                    T`   Lí.Lw#r£.*+,..:T    r  ,t>

La  ESÉ pagará al Cóntratis{a,  por niénsuali,dades vencidas,  hasta la suma máxima dé
CIENTO  VEINTE  'M]LLONES  VE]NTICINCO  M[L  SEISCIE,NTOS  TREINTA  Y  TRES
PESosiMONÉDA  LEGAL  `(S..120.025.633)  INCLUIDOS  IVÁ,   una  vez -éntre`gué.  la  [   `
siguiente doc:'Umentación:   „.`gí:`:;;.jft                                                       `,             ..     r

a)   ,nforme de  actividades,  e,n  medio  impreso o  m-áLú;,:rét,-Í:\o'  :n  dQnde Se  indiquen
las a¿tMdades\.realizad.aé, y el personal utilizado.

b`)   ConstanGiá  de  los aportes  á]  sistema  de seguri'dad  social jnt?gral`-y' el  pago  de
S.Us obligacione§ p'a\rafi.sga]es.                F

S:T:i:'::¿c:óenpda:oc:i:piit-#ñh!.ñT#:-e`:tjíear.asatisfac-cigtÉñ,,t`Je,,,a-entidadporpaHede,
su,pervisor .del contrato.

/

\    10.  CE.RT[Fi-CADO DE DISPONIBIL[DAD PRESUPUE'STAL:

±:í.2Fbs2..5.2..g`g3rst325Cg,npaq;¡£PógápF``:EnL,tíFz:: ,ap:%sn¥rpaT::]{á.:....r.N4*:h`. ALT  ~CDtp2_273,   en   e,   rubro\
\

11.   RIESGOS   ASOCIADOS   AL   CON.TRATO,   LA'FORMA   DE.MITIGARLOS   Y.  LA
ASIGNACIÓN DEL .RIESGO ENTRE LAS PARTES CÓNTRATANTES.

\
tt\

:,::ae:,°dséerí::;°o?  de  `°S-dí:.:r;?=n¥.Í~%SLí±PÉrocesos  d'e  Selégr?j,`]É.,.P, `.mse, e.ntetnderá.T  las  siguier]tes   `
`,

General::ies un  R'i.ésgo de `to..dos I`os ,Prócesos de Contratac.ión adelantados por l.a  Entidad ~'
Esta{al, por [ó cual está presente en toda su actividad contractual.t-                             ÚL ,.,..r____:.._r.v::::--uv""u;::::\:}_Tjp/P

ESE HCFm.`Smih= NVT «    San``b"de]-Lb&jFa   SC"¢ SuT capá= 4yá   lñ 77ióá83774%"
©éhsraí®eissq.uan       # Hosrii.sm FafaéM€s:njjameié=
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Específico: es un Riesgo propio del Proceso` de Contratación obj?to de análisis
1\

\
11.1ANÁLISI`SD.ERl'ESGOsyFORMADE`.M|T!,Te4,RLOS

_..                    =,',_u       i   '1,i.ü

\                                                  T..           h..:¿+   i~:_i.,i,.ú,.                                                      .    +~g¥`JTtiá.ur`-."                                                                                                                                                     j

De  acuerdo  con  los  ,inea.mientos  del  manual  de  riesgos  expédido por CÓ,ombia  Q.ompra     `
Eficiente  e§ta  entidad  ha .definido   como   riesgos  déntro  .de   la  ejecución..del   pre.sente
contr`átQ los s`ig`uientes riesg.os:'

1`.1.1,il  cuADRO DE R[ESGOS                                                                                .
`.`-    :-;i#,-É

`\.\,-.-

^    ..    `,              ./

/``t`            _      ;     l**\`L       \,ü_    `+1_\¡p:p,o,bábiiÑd€:á*:á:`,J,^^`+~&r®wXA"ññ{,S^,,.,,r+.^í=

\1
/Géneral  i

',       --_`.    \•Éxternó',J,, Á=á+:  `.J'í;`jt'8, t  -\•Contratación_4=`t-Í.;,_.*l\
r                    -  Fai.LLttQue.nóse :f.ffj =-:"  " ..Elcontratistapuede

N9 PQderejecutaroejecutaren•menorcuantíaÍ-|os.recursoé.

0
firme el negarse~a asignados al  ~. 2  \
contrato firmar el eontrato y la

•Fffi{' JC.9B.'trato.,{' consecuenteafectacióndelasfunciones•delaentidad

i-2

1,                       ,.'\`

t\    \Externo_1É. ¿.¿~+   :í;c;rÉ" '.< *Contratación`-:."i..,,fJ-} Quel no   t ffi-.Tfpresenta'I'a

'Que no,presénte lat::tr=£nht¿a-oqueT``cumpla`Iascbncjic\ionesexigidas.énelco`ntratooq.ue:!a1?nt.[eg?'dela`ñiis`maseatardía.` \No`poder

..1     o:General
\garantía oqueSu iniciar a t'iempo .Iaejecu'ción

1-t presentación`sea`tardía.`'tffi_.~Lm idél cóntratQr,/.

`        l+*:ñ*}_`                         -1£F%--:---:,,             `~         -ff             `
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13,

J             .``',,,E.*erno{_
1                       ,Ejecucji,ó::g+#í.¡i. El contratistanopresentalospagosalaseg.iiridád

E n t o r p e c e r e' iseguimiento a

\1/_                                     ''1

Esp`ecí`fíco,}-f
*9riperapionál

socia\I  deLacuerdo:_'a :io-
.la  eje`cüción  de,`,`1

lfl*'    _..+  .A*r`Át

J+T, estjpulado enelcontratoy `{enla'normatrvidad ]asHactividades..   ,, "1

Í -\'

•T   GeneraiLl•..-

C. Externo

.,-=_`. *,9`J¿i~" -1,ñfim\

La soli.citudporp`aHe,-dLei.contratistade 1•,En'torpece e'I
rt2.1

4.t'
'Ejecuc'ión.\

Operacional .teíminarer     .-Gontratopor•mu,tuo1acuerdo cumplimientodelobjé,to•.c'Ó`ntractu.al/

5`/ Específico
-_, •`T  1-- __1--- rü=t;tJ ALócidé.ntaiid,ad EhtoTpece el .       \         2.                -`£-.r-`  v-`J`, .Sl   -

en-,`ej     b.,,.-` `"desarrollo'del. cú.mp`limién{o   `d.elobjeto•.Externo Ejecución .Operacional  '
\. c.ont`rato contractuaí
'-"

11.1.`2 E-ORM.AS DE MITIGAC]ÓN DEL RIESGO.
111111111111111111111111111111111111-

--.-=`.t.¿-,.* ttp`t),\-J~`';`rfis*"rj#T#Lffi#íFt-á!3á#!íffi!i"+Á.,h-`k="'*4<a

lmpactó
.._Lclesbü+

e§,ideliütáffii`éñtóL``: ¿Afecta
t.

ar                   ,ts
eltL`

nNO
``,qíí!`;``^íTse,|`é?.rtasigná•?.-thl,Jv+t_„+.Tiw¥¿?,-

f.Á-;,*+£tt::ng:;#iff3£ l_,+i..++jJ``.,`-
ví+}ñProbabjridád'^+•&,F .J'L:+-Jmpa~c,`J.to_L,`,í`.rü- j`Á.          :?#_¥*       1:ytp\ai'rfj\cá'c,^

'ü.rú#S*,\C,alj~fi^caG
?q(uilibr`ió,``<,~.'j=`Q,,Cónó``lÁ`,.'mlco•delúohtra,t`',1+-o?

:1,ión",
4~jpénéÁ`rt?,ta|')*í1`-1^'~.3.roü&a"ffi\.\\-+',L.,fá¥*.1¿í`(),_.`%'

¥¥i?vl:=rjÉ*ñ•¥L^,,.`,JÜ.<J"í`-rr,,

1.

D-i(Aclararlos

Entidad

1..  Poner en`conocimiéntQ del  'futuró-contratista

1

>"*.rit\

+

Ít

-j,NO`.,.,

requisito iJla`s cohd ici®,'ne`~sü„ r`   .`,=-          -
'S, éontrát. , del contrato    ' 5, 64\ Alto

requerimi'entosyespécific.aciones ante (especificácio.nes,plazos,lugárdeejecución`,prod,uctos,etc.).

.,.
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yproducto:`sdelcon`frat'o)\

•:+

•.2.  Exigirmani.féstació.n de 'conocimientoyaceptaci.Óndelás.co'ndici'onespor ,'pafte'delfuturo•Qontratist_a.

Á                   ,~-uü",
•i.-¡.:i; É-:l.   .J' `,~`'

`2'\

D-i(Aclarar•l'Ós•requisitoS,``requerimi

\•Entidad

1. `'Pon`er ehi'conocimie`nto delfuturo`contratistal'a§o.Qndjcionésdelcontrato(.cober{u'ra,plazoyvigenciadela

T*~.1` •;£:gl;T `á.`:_     -_1:-.J¥,é`]:¿._\\
\          \2

-I-B,ajo

entos y Contrat garantí,a.), No-`1

especific ante`,.      -`. •,/2.  Exigir 1

aciones'y`p`rodüctosdel,contrato)
g6annáí#aecnitóoTyde,acepta.ciónde`lascon,d'icionesporpartedelfuturocontratista..

\                 *3ftr„\-

3

7D-ii` ` *_Entidad NotificaciónI,,`.` __  Jü.ü- •.+'i¿-1Áy         ,i;

t2,

Baj`O,

'1

.ofi`ciá``í"á-`i-c`Óntíatis{a sob`reeJihcumpiimiento'
~T1+?- --_=  R_`N-         _1:ij¥!ri.-

' (revisarprocesos) 'contratante eri. el pa.go deseguridadsocialacordealóé§t`abrl.é'cidoenel::Elr:::v,yd:3la
no

4

C-(Aceptáré,riesg,ocuandonopuedeSer•evitado)

Éntidadcontratáhte,

Notificación a `]aofióinaJurídicaE::`:tl^3~gelantar-el  ,`te.rm`inaciónpormutuoaóuerdo
\2 m3=i-,

•-   -.:-É   ,.-ri,  :

~,''..   ,,6''\

-`  ",  Alto `'no

',5 8- Entidad Notificación   ál
1 1'\ 2 •Bajo

',

Tránsfé.ri contrat ordehador del
rel" ante   - ga¿tQ.tTT®,,fi`Cina        .

£  Ú%3*+ •.:it`¿~-,.,_.`\-`¡-`_`}'

E-

«*-=.:`:=`g`i.'     "                              1h       -i`

\`
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lnvitacióh 'Pubiica N°
`2`2 DE .2025

riesgo aAR-L `{\ J.urídi.ca'para        J`Suspénderel'contratosiae-ll`oh`ubierelugar```-`...````-.:::`.=.\.

-          _ t`-*,,
+`t:     .:Z               -- i\

No-,

•LÜ"

:_p=ly,¢    y      *.'(í'             `r,      ,`        `       *`     S\    ,,   (-í     J          }.+ A!            '   v}á.q*r>¥,    m#onj}1)_k
t,grgoh  "         `r  -`,a-i•.«#          '*-,&                      .¢       +,.;jü   É.`#.   í¥S„                 "•.!'    á,Pe+sq'Óyha+ resñróhsabreüpor `    -           .      `yreN
i.§ión  ?,  „   T-     .,.L

No `+T    jmptlE~méhtar ei.trata"ento     L ¿Cómosétréaiiza+Üeiv. -7 '   P'eriodicidad             t
•`A                      f                                                                            JI                      =      *        ¥ monitoreo?:y„,,,..`„a{,*J-_   ``¿Cuá`ndo?             r__.     Jü      -?~+'.      .         (                             $                                  4.                         ;-,

\`1`'
..-`-t=   -¡=.   r-    : :Me,diante la revisión~d'é  :'"-           ?-          1.                      -                                '`.,r       ?.;_*?-.--

Servidor(es) Público(s).` que l'a lista de cheq.ueo.del      :
_,`Cad.ad.o`s `días.

proyecta(n) y/o suscribe(,n) el        - proceso y comuniQación.  ,
e.studio p.revio.

't`elefónica cor) el fututocont+atista`,

2,
Se.rvidor(és)^ Púb.Iico(\s)  qu,e *A-g.±.:?.¿

Mediante ]a Tevisión de=]a.iistádechequ*eo.der  ':'t
i;Cadadós`días. +

proyectá(n) y/o suscribe(n.) el
' pro\ceso y com.unicacióh  -

estudio  previo.              ,.` telefónica con. el fututo•contratista \

3 Servid.or ,público desi.gnad'o A través de                    ' Confornieal.a      _periodicidaddescrita ene]contratQ
•como §`up,ervísor                             w= j...`.+.. notificaciones  Óficiales#.._.*._.,=_..y.,..ñ_aL}.     1,:"

__    _         ~,`..~..`    '      `'1

4 Serviqo.r público designad`ó iA través d-e ' ` Cuando sé presen{e la
como[supervisor nótificaciones oficiales. situación

5 Ord'enador del g`ast`o -Área 'A {ravés de C`uandó se presente [a
competent.e  ^ -notificaciones o.ficiales situación                                 `]

\
`i2..  GARAN.TIAS.`,`                                                                                                  ..¿,8i¡;.,t.:.^,`                                                                        `          `

Las   garantías   que   ?e   de~bé'ñir*ái*óññar   iuego   de   ia   suscripcióm,  dei   corttrato,   son   ias
sigu.ientes:       ``

\,\

12.1  CUMPLIM.lENTO DEL CONTRATO:  El ,c.óntratista deberá constituir a favor de 'la ESE
HOS`P`lTAL  SAN  RAFAEL  NIVEL  11,  una  pólíza  que  amp,are  el  cum`plimiento  del  objeto

`-:'Ft|:r:Cpt:ad'ee.8:Jíáac'i%:taé:]cq:::.Zi~gí%[S£¿¡é?un::r5t(Z;y°|8:::a±°á[L¿:eL,§on~±.rato,lavigencias:rápoF
_\

J,`

12.2. GARA`NTÍA DE SALARIOS Y.'P`RESTACION'ES SOCIALES: Equivalente al veint-é por
ciento  (20%) del valor del contráto,  por el término del`mi.smo y tres  (3)  años más,  a faúor
del personal contratado                                                                                                              .,        `



lNVITACION PUBLICA

NIT:892.115010-5
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EEF¥i-órijuR.IDléÁ`yiCONTRATACION

Vigencía:  02/12/2021
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i2:~3í,REspÓ-N~sTÑ'HijÑ+í-t5ivircTiÑfRÁé=TÜ7ffÉ=xíiÁffiÑÍR#`Éiíñ
a  te'rceros  para  el  personal  qlie  preétarán  los  servicios,  por el  térmviho  de]  có`ntrato ,y
seis (06). meses más,, equiválente al 20% de] valor del contra,to:            t

13. TÉRMINO§, QONpl.+_§,.¡,QNES Y M'[NUTA`DE±`Q,`9,NTRATO.    ..h .
Á

El  c.on.trato  q\ue. fesu[te  de  es.té  proceso  cíe  selección  tendrá  una  dgración  de  CUATRO
(04)  MESES,  contados  at.partir  del  perfeccionamie'nto  dél  miémo.  El  tipo  de\contrato  a
celebrar será de prestación. de servicios,  donde el proponente se comprQmete c.on` Ia ES`E
HOSPITAL  SAN  RAFAEL  NIVEL  11,  a  prestar el  servicio  de vigilanc*ia  en  la  ESE  Hospital'

§:ináB::ioe)`dN:VS:-i`'jucá:Táré9,%:ssa:`:Eavá¡`::;¡rÉ¥~!L¥!L9WcéntrodeBLenestarsociai.(casa
\

Los demás término§ y`c\ondiciones del 'contrato. los ericontrarán en, el anexo. N°. 3 de estos
pliegos,  el cuali corresponde `a ,Ia minuta dé! contrato a Sus.cribir.

14. TERMINOS DE LA S\UPERVISION DEL CONTRATO:
_€''      _:í. ".#J\1ü".                                             B --., +ú.g`.    -             `

Lasupervisióndelcontratoestaráacar#delS*úb~dlrector.Administratiyo,y,Financie`rod`:o
la E.SE, quien tendrá las sig\uiéntes func.ione.s:

14.1   Firmaf-el  acta  de  inicio  del  contrato  .sie.mpre  y  cuando  se. haya  cumplido  con  los
requisitos, dé?jecución,                      Í
i4.2  Ceriificar..eli cumplimiento.  del  contrato,  c-o.mi5.fóbahdo ,el  á'catahiiento  de  ias  normas
técnicas ,y lega'Ies.
14.3  Ejeróer el. cotntrol de calidad  del  obj`eto  contratado',`  exigie,ndo. el  cumplimiento  de  las
normas\, esp`écificacion.es, procedimientQ§ y demás condi.ciones contratadas.
1.4.4 C.ontrolar las etapas del contrato y óertifjcar la préstaéión de] servicio en cada una de
ellas.       ,                                                                                                                                   '`'14.5   lnformar  `al.á.éeien!e„:..cuando   se   produ'zue?Li,5§..I  tincumplimiento   parcia]   o   total  .d~el

:ZTjratf:rpma:?a:u':a:sndr:cchoa:`ednedpaec|g:::i:f:rition::tnei:sre:gii:::e:'a:qá:bhiaá?`:,geacrúción
co`htraótual.
14.7  Presentar  informes  parciales  de  supervísión  en  forma  m'ensual,  los  cual`es'  deben
repo.sar en el expe.dienté del contrato.

|:ásesca:iTu:::ñ:agrn`j?#rgLéH:-:e:dui::óna,Tt:soái:i.,?#:)3i?,:i.T:enst:s:`:,nsi?nht,ra:oo,nensucarseospdeect:vearo`
J.Ustificación ,                                                                     r

Los  demás términos ,y condiciones  de  la  supervisión,  se encuentran. contemFjlac|os  en  el
capítulo lv del Ácuerdo N.° 07 `de.2014, modificado por el Acuerdo ,Ni° 22 ,de 2024..

•+              "¥r:rJ:`f'Xág.``,    ~`.
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~                   INVITACION  PUBLICA

_-__-Tiis:Eni4Coi:o2 -   `,
\;

---i:í:\?*-2Í-:i:=o-2:
`   ``.     w          GESTION,'=UUFtlDICA `Y`CONTRATA-C]`O`N   +L

rE~DIRTA5Éiñ[5Tri\rinÑivi.:Ti:]ñ:5ÍóÑ:~~r--~+~-LREGLAS BARA EXPEDl

página web de la entidad.                                            L
ir"gt:`;;-,á--,

16.  C`RONOGRAMAD`ELPRqcESO.          '

• 22 DE 2025
--   u+ __-+ T             ~

T,

Feacse;::ónndadsep:FóÍ;:iss::se,x`paesdi:::,::,csuea,'g:í:rnmaoT:::ocg`rel::od:::to:apnut;ñcda:liógier::i:
I,r

El crono.gran]a qüe regirá. l`a pFe§ente lnvitación 'Publi,Ca,  es el sigui.ente.:,

|6.1     .PTbl.¡C.|C_iín 'de  [:, [L±V|P2PLi.±±i E] Vie_rnes  1`5 .d.e+TaTqLoS;t+o d? 2025]  en  la  página web`              de ia-ES,E, rwww.h§+afáéié-áffiuan.aovLco y en ias carieJéTas instjtucionaies dei área

administrawa-de la entidad..               t           \        ``
},

f  16.2¢Entr?aa de  propüestas.:  Las prop.uestas deberán ser preseptadas en  medib físico,

en  sobre  cerrac!o,  debidamente  rot.ulado,. indicando:  nombre  y  número  de  procesoi,
nombre de! proponente,  e] rdía lunes 25 de agosto de'2Q25, a las-4:00 p.m.,  en  la

'       Subdir?cción  Ádrtinistrátiv~á;riién  el  Áréa  Administfátíü#á`  de  la`  ES.E.   Hospfta[  San

Rafae[ Nivel 11, fecha y hora eh la `éual se eiaborará 'el Ac{a. de Ói-erre de .reéepéíón de

próp,uestas..                          -         {
16.3. Evaluación  de las propuestas:-La evaluació.n de las p-rópuest:s se realizará el díá

martes  26  de`  ago`sto  de  ,2025,   ra  cuál  será  real`izada  por  el  Comíté  Asesor  de
•           Cóntratación y compr£-S:*g*|a±SE..                       H*;*. riTj   *             `

i6.4   TFasiad-o   de   ia.  evaiuación   (pub[icac.ión   de   resuitados):   Ei   trasiádo   de   ia   `
Evaluación  se  pub[ícará .el  miércolesi 27 'de  agosb„  §r"n,  la  págjna}web  de  la  ESE,

`..

www. hsrafáeisan_iuan.,gov.`co.                                                         +                                '
16.5 Adiudicación: 'Se  realizará mediante acto admi'histrativo motivado,  el. día ju-eves 28

de   agosto   2025   y   se   Publicará   igualmente   en   la   página   we`b   ,de'   la   ent'idaq-
`   WWW.h+Sráfáelsaniua.mdoS.68Íií5ffi                                  `    h`~~T#":,   *        r

16,6 Fírma de Conl:ratoé:  Sé suscribirá la minuta contractuál el`día vi.emes 29 de agQsto
de 2025.                                                                       '
\',

1

\,

17.       LÚGAR  FÍSICO  O  ELECTRÓNJCO  EN  DONDE SE` PUEbEN  CON`SULTAR  LOS
TÉRMÍNOsr'DE<ÓQÑD[CrerNES?#,E§TUDIO'SYDOCUIVIENTOSPREVJOS.

\
Ár                                                                                 H             -                          1

Los términos o p]iegos de condiciories,  e] éstudio-previó y demás documen{os de l,a etapa

precontractual, Podrán sér cQnsultados por c-ualquier persona, en la. páaina we`b de la .ESE
-www.hsrafaelsaniuamao-v.Óo. y en  medio  físico` en  la  Secretaríá de  Geren.cia,  en  e|  Ár'ea

'.\'F±"";;=::sQ;;£sti:d;y=®TT=%kT"J#~
\
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Sa.n  Rafael  Nivel  1],  ubi.cada  en  la  Calle 4  'Sur entreÁamrnísiralññ`-delaTETs-.E.Tñ~o-sFtai.
Carreras 4 y 5, en el munici+pio de San Juan de] Cesar -Lá Guajir?`.

'1

i8.        EL LUGAtR DONDE SE DEBE HACER LAENTREéADE LAs pRopuESTAs,`
Las  propugstas débeFán€s`erpresentadas en fñ.éa.i8..`J=fí'sió-o,  en sgbre~c¿.rra.do,  debidamente
rotulado,   indican,do:   nombre   y   númeFo   de   procesQ,   ngmbre   del`  proponente,   e`n   la
Subdirección  Adniinistrativa,  en  é]. Áre.a  Administrativa  de  la` E-.S.E.  Hospital  San  Rafael `
Nivel  ]1, `ubicada  en  la  call'e 4  Sur ent.re  carreras 4 y`  5,  en` el mun`icipio  de  San  Juan  der

\

Cesar La Guajira..
-.            ,`.,:`    `=#=t+=-,                                             úa=T:\;_Í,:?£ir   lJJ,'_

19.` APLICACIÓN DELAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES.                                                       i
En   el   presente   `proceso   de   contratac`i`ón.`se`  po-dr-á   dar`aplicación-de   las   Clausulas
Excepcionales .`preLvistas  en  Leli Estatuto  General  de  la  Adminis.trac'ióh  Pública,  ley  80  de

\

1.993, y demás normas que. Io .complementen .o mo`difiquén./

iiaa.-+3r`.`?T+ñ+.,hí.        .L~.

í .2o.T  VAL]DEZ MIÑIM`AJ-DÉ-LAS OFERTAS QUE SE--SOLICITAN: -=  -

\-
r La .propuesta debeTá tener una validez mínima de 90 díás.

'
21.  LAS DIFERENTES. ETAPAS-DEL PROCEDIMIENTO A SÉGUIR, SON':

\• .    La  lnvitación~ Publiéáp*`L-a  en{idad  con  el£bst`F-é§éñ+{e`-e§crito `forriúl'á  jnvi'tación  pub]ica  a

ipadicipar a cu\al,qujer persooa natural, iurídica, consorcio y/o Unió,n Temporal.

•   Seleccjón:   en   todo   caso   la   verificación   de   los,   reqvísitos   habiljtantes   se   hará
exclusiJam.ente en  relación con .el  proponente que  los`ac`redite todós y cada  unó dei

\

Ios solicitadoís,  d,e acuerdo 'a lo.estab[ecido en lá presente in,vitación.
•   Adjudicáción.,:-     L.a_.„i:adjudicación.     deberá~..iT:ej;aeT     sobre     `un     propon`ente     que

obli9at.oriamente  haya cump]idg  con todos  y cada  uno  de  los  reqq.`isitos habjlitantes,
sin tener.en con.sideració.n factores de afecto o  interés y en general,  cualquieT clase.`     \
de motívación subjetiva.                                                                                                    `

•   Suscri`Pción:  La suscripción  del Qontrató se realizará d.entro de,l  plazo éstablecido `en
`         el  cronogram`a d?.1g``:.pr?Se.nte,invitaóión,"gü+  T*,¡;t.`             ,

22.  RÉG]M`EN JURÍBICO AP,L[CABLE
1

EI  Contrato.  que  'con  ocasión  de esta  lnvitación  se ..celebTe,  se 'régü[ará  por  `el  ,Estatuto
Gontra.ctual  de  la  E..S.É.  (Acuerdo  N°  07  de 2014,  'modifi.cado  por  el Acue'rdo  N°  22  d.e

2#3`¥;=.ti.£ ±~.:-    .:.-
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1

El  régim.en' jurídico  'aplica.ble  al  presente  proceso será  el  contenid.o  en  'Ia  Con§titución
Pólítica de  Colombia, 'el  D.e,recho  PrivadoL demás .normas  reglarTientarías, .concordantes y
comp[ementarias y ló dispuésto e`n es{a l.nvitación  Pública;  ro que no esté particularmente'
regulado en  las  nórmas citadas\,  o en este documénto, se les aplicará  IQ señalado. en  las

.  j    normas legales comercia[es,y.=civile`sbcolo.mbianas vígéntés`. -.[--+
/

\.\
LÚ

23.  coRREo ELECTRONico pÁRA coMUNicAcioNEé yío oBSERVA`cioNEs:

jurídica@hsrafaelsaiijuan,gov.co.

24.  CoNVóCAiDR[A A VÉÉffü~R    SY ALIANZA DE USUAR]OS:                             '
*     wiF*      ~++          r

'_`.

EI  Hospital, CONVOCA a  las veedurías ,ciudadanas  estáblecjdas  de  Qonformida.d  con
la Ley,  a los miemb[os .de la Ali.anza `de Usuaríps. de`ésta entidad y ,.a  la comun'idad en
generai   para   que   pariicipen   dentro   deJeéte   proceso,  -efectúen   ei   cont'roi   sociai
respeQtivo  y  \en  general  desarro[[en  su  actiúid.ad,  duránte  las  diferentes  etapas  .del
presente`pTÓceso de séie¿±órñóhi~k'Ú                                `T-.'"!;*   ""       .-

Dado en San Juan del`César-La Guajir`a, el.15 de agosto `d`e 2025  .
\

•í¢`

Proyectó:  Dra. iMaria Ariza
Revisó: Dra Rossana Mejia
Of.  Juridica

~^`r`rÉt-rl

\`
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|N`V!|AC]ON.PUBLICAi>

GESTION JURIDICA Y CONTRATACION
~T  J~ LLr.~r     _-.+~.\`_...` Tr   .... ``~

\
1

CARTA DE PRESENTAC]ÓN DE LA PROPU.ESTA

Señores
'-  HOSPITAL SAN RAFAEL--

La  c.iu.'dad                    `

t.'`

'\
REF, : lNVITAclóN A .P`RESENTAR PROPUESTAS``

-_'-,.. +        í3st=st'J+

nÑi
ódig.o: JC-F-02

{1

ersión:4`O                        t       -

L  --  -J,-_I   --` ----- _`    ..

+_+r~ii±ciaL?:Ji2J2.i2~i   +,

_ _+págln`a                       Í

Es`ta   comunicación   `tien.e   p,or   objeto   presentar   propuesta   para.  PRESTAR   LOS
SERVICIOS'DE:                                                                                                                                        ` ' !.

'                                                                                      .1  '         ,,+t`=J='.

Así misnio, el suscrjto declara que:

i . Tengo capacidad legai y. estoy facültado.para presentar esta Propuestá.i

2.    La   'informaci.ón    suministrada    es    Veraz    y    no    fija   -condiciones    económicas
artificia]mente baj-as con`eT pro.pósit®Hde obtener la c`on-tratación del §érvic`io.

-
a  real`izar_   _  _  _  =.'-'   _-_  __  -_      _`     '  __..-_.

tódQs  los -tr,ámites tendié'ntes+ al pe,rfecc-ionamien`to y ejecúcíón  der contrat.o,  dentro de
los términos y coñdiciones establecidos en los términoé de referencia y en la Ley.

'

4`  Conozc`o   lá`s   causal`es  ,de,t-``'ính,.abi.Iidad   e   incompatibilidad   para<  Óontratar'  con   lás

Eon:doaFoesseEsi::as'::#e:a;,`3:::i::ebsaJPost,:b;er:ivdeadsa3oá:íaJ::áeLs:ón|oaq,::::s:natFénadseí
presta.d:o  con  ia.  firma  dei   presente  documento,,   que  `no  .mé  encu.entro  incurso  en

3.  En  el  ever]to  en  qúe  mé  sea  escogida -mi  propu`esta,  me  comprometo
_\       _                 -               '

ninguna de `ellas„  ni, tampoco l.a soci.edad que represento.
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6. €onozco, hé .recibid-o `ÍóS-iírñinos de refe`[e.+p..9i,a .9.e la. pr,e.sen`te cont,rata,ción,.`¥ Ios h'e
estudiadQ cuidadosamenié,  incluidos  s.us Adendas`  -(s`i  los,hay),  entendidos  como  las
riodificacione§ a los, mismos y` ,acep{o sus términos `sin reservas pi condi.cionámientos.

7.   Me   comprometo  `a   áctuar  'dé   buena  fe   én   t`odo   el`  proceso  de   selección  del
Contratista..,,

Jé

`   D[LIGENC[AR LOS SIGUIENTES DATOS:,

J-

8'..   Suministro   la   siguiehte   in`formación   paraTé~feót`ós  'de  .n`ÓtifiQár   IÓs   a.ctos   que   el
Hospital san. Rafael con`sidere ne`cesarios.`      .

SI LA PROPUESTA ES PRESENTADA A NO.MBRE DE UNA PERSONA JURÍD]C`A,
h..  .:--L.^,l'lL.h  1  ^^  ^.^1lrl-ILiTIA  h^T^-.                                               `

REPRESENTA.N.TE LEGÁL-=
NOMBRES Y APELLlbos:

1~

L-c        EJ

_+

CÉDULA DE CIUDADANÍA Y/Ó. EXTRAN,JERÍA:
cARGO:    ¥          ,`                      '
RAZÓ,N S`~OCIAL:
NIT.
DOMICILIO  PR.lNCIPAL:¡ t`
DI.RECCIÓN
E-MAIL:
TELÉFONoS `Noé.:
FAX No§.
•CELU.LAR Nós
PERSONA ENCARGADACONTACTO:

E=

\
CQr'dial saludo,                                                     ,

Jl-

(Nomb`re y firma del, R?pre§entante Legal)        ~T..`-~             -..
-   S`I  LA PROPUESTA  ES  PRESENTADA POR  PERSONA .NATURAL,  DILIGENC]AR

LOS S[eu l`E.NT.ES D`ATOS
•~

PÉRSONA NATURAL

NOMBRES Y APELLIDO.S;
CÉD.ÜLA                 DÉ~ ~-

=--éiuDADANÍA.       .`;;o
'

NOMBRE   -\   DEL   `             ESTABLECIMIENTO
\

0              EXTRANJER IA:

DE              '  COMERCIO:
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'CARTA DEJPRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

\
Señores
riospITAL SAN RAFAEL
La Cíudad

REF.  : [NV[TA,CIQN A PRESE.NTArB-PRoPUESTAS.     .„
•'

'

(

Esta.   comuni`cación   tiene
SERVICIOS DÉ:                    ..

__J_Página

tpor   obj.eto   pres\entar   propues'ta   para   PRESTAR   LOS
I

Así mismo`¡ el suscrito declara que:
L

1. Tengo.tcapacidad. Iegal y estoy facultado para presentar esta propuesta.

2.    La    informaci.ón    suminist`Íáda*!t#es   veraz   y    no    fijá    condiciones    econ'ómicas
artificialmente bájas .g0h el propósito de obtener ra cont'ratación del. servicio.

\,\

'3.  En  el  evento  en  que  me  sea  escogida  m,i  pr.opuesta,  me  comprometo  a  realiz`ar

todós  los trámites tend`ientes ?.1 perfeccionamiento.y ejecución del  contrato,  dentro .d.e
los'térmi`nos y condiciónes establecidos en los términos' 'de refeTe.nc`ia y 'en lá Ley.

-`                                                         lf.,=       ,F±„

4.   Conozco  las   cáusa`I`éé   de   inhabilidad   e   inco.nipatibil`idad   pára   co+ntrátaT  con  `las
Entidades  Estatales,  de las sanciones estableci.das por trasgresión a las misnias,  así
como ,los  efectos  leg.ales  y  d'ec[aro. bajo  la  grav.edad  de[ juramento  que  se  entiende
'pres{ado  con  la  firma  del  presente  docum`ento,  qiue  no ,me  encuent`ro.incurso  en

ninguna .d.e`ellás,  ni tampoco la sociédad qúe represento.
1                                                                         ú     -`.-5„'ú# .-,.     *            -.`

'  t.          Ñ.iv:i°,T°yz::sybaa:?ea:,:u:í'd¡::8.¡mén  de 'C°ntratación -de  la  `E.S.E..  Hospitai  san  Rafaei

\

\
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ConozcoT  he recibido ios términos d.e-Féferencia'~deTá

__i

~-    -_-  ` ---~ ------,-- r --.-~J--l.L ----
'

GES.TION JURID,ICA Y CO'NTRATAcl`ON
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ódigq: JC-F-02

!Versiónri.0

Vigencia:  02/12/2021

]ilí2F:a_:ñ::nlÑ:_+Ñj_d-e_:
.1`

br-e;.¿iitéi;ñtTaTaiTó-ñ~-`;lo-5 -he   +~ . .-j\,

estudi`ado. cuidadosámente,  incluidos  sus. Adéñ=da§' ;(si`<lós  hay), .éntend|idos  como  las
rhod.ifícaciones a l.Ós mismos y.acep,to sus té`rminos sin reservas.ni condicionamiéntos'.

7.~   Me   cómprometo   a   actuar  'de  buena  fé  en   todo   el ,tpróceso   det selección   del
Contratista.                                             `               ,.                                ``         \,                +              í

a.   Sumir`istro   la  .sigujente   inf.Órmación   paraw:efectos   dé   nótificar   los   a.ctos   que   el
'Hosp-ital San Rafael c`ons'i'dere ne.cesarios,

},

SI LA PFROPUESTA. ES PRESENTADA A NOMBFtE ,DE UNA PERSONA' JURÍDICA,.`    D,LIGENC,AR LoS.S-,.él,,ENTES DAToS:                                                                  .r

REPRESENTANTE LEGAL:.
NOMBRES Y APELLIDO§`:
CED'ULA DE CIUDADANIA Y/O EXTRANJERIA:
CARGO.:
RAZON SOCIAL:
NIT.   ,
DOMICILIO PRINCIPAL:               `
DIREC.C`loN
E-MAIL:        ,                                         ,
T`ELÉFO`NOS 'N.os..-: _
FAX Nos.:

'.  CELULAR.Nos.:

PERSONA ENCARGADA' CONTACTO:
r

.Cordial sa.ludo,,

L#°LmAbEeRyof#ÉgfÁRÉ§r3SReÉt¿aÉLe+AeDgÁ')p`¿kF-`-É.E`Rso`NANAT.uRÁHiLiGENciAR
LOS SIGU]ENTE-S DATOS:

\
¿

.PERSÓNA NATURAL

NOMBRES Y APELLl'DOS;
ó[UDADAÑÍACÉDÚLA               DÉ

NOMBRE         ,       DEL                ESTABLECIM

w``y/O

l'ENTO

'',

1ESFH®Fmm'm"©N:j;'rafa=s:q:ídc=ÉÉbL=É:

0̀J
DE

`T-?

EXTRANJERÍA:

COME.Rol+O;`        '
\

r`

Ñcade4 st cg¡g='4 y`5   lsh:77ti3."ooio
n fañél,de Sa-n JtiaLf` del Cesar
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.DOMIC`lLIQ  PRIN.CIPAL:

DIRECCIÓN  É-MAIL:
TEL,EFONOS NoS::
FAX Nos,:`

rMIE.Ñt_o

L C`ódigo: Jé-F-o2
`_`,

+;:gr::óc:.:;4;±2„/2oál
__-__

lnvitación. Publica de
`iMenor cuantia  NQ..18 de    i,.

CELULAR` Nos.:

\ Cordial s,a`Iudo,

.,

\
\.  (Nómbre y firma.der Propietarió`-.deja`Establercimjento' de Comercio)

!-

~1   =-1`h                        .p'.             stJr`.`Ú m.`

/

t
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Anexo 3

Código_:  JC-Fí07
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Versión: 4,0
i`

Vigencia:  02/12/2021

Lpágina i  ge 8

\
M[NUTA   DEL CONTRATO

INVITACION PUBLICAÍNoi'.22..DE 2025 DE MENÓR`.CUANTIA
CONTRATO DE PRESTÍACIÓN DE SERV[C`los.

•\

CONTRATO:`
CONTRATANTE:     .
CONTRATISTA:
SERVICIO CONTRATADO.:Á'

VALOR EN NÚMERO=

üri

i

:-=--.-.-ri
'

r---,-,--i.li

No. CPS000 DE `2025
E.s.E.  HÓspl'TAL sAN  RAFAÉL `NlvEL I,r

<, . I . .`. . . ' 1 ......._ . -. ' .1 ,..-..-..      `r  '_,pvíé`+ILANC,A EN LAS r,NSTALAC,o.NES DE LA E.S.É

HOSPITAL SA.N  RAFA`EL NIVEL 11`,  CENTRO DE
SA1.UD 20 DE juLIO Y CE.NTRO DE BIENESTAR
SOCIAL ,(CASA DELABUELO).     `

$4.80..102.532
VALOR EN LETRAS:          .h     Uith:euATROCIENTOS  Ó.cHE.'Ñ'TA  MILLONE.s  clENTo

DOS  M[L  QUIJNl.E~NTOS  TR.EINTA  Y  DOS  PÉSOS,
lNCLUIDO  IVA.                                                                                J
',

•   DURACION:
\

CUATRO   ..(4)    MESES,    A    PARTIR    DEL    I     DE
SEPTIEMBRE DE 2025.

`         .,                                                                                                   r.       ,=;.`:r   ,Ai--`-`".
• Entre  los su`scritos, 'á saber,  MARjA  [SABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ.,.  rpayQr

.\

de .edad,  domicili.ada en  esta  ciudad  e  ide`ntfficada 'Qon  C.`Ó.  56.074.423. de  San  J.uan
'

del  Cesar, `en  cali.dad'. de Gerente y  Representante  Le,gal, `§egún  Resolu'óión  No.0069
del  Seis..  (06)  de ,Febrero  d.e  2Ó24  y Acta'  de  Posesió,n-del  Prime'ro  (01),de  Abril  de
2024,,  fácultada  para  ce[ebrár  esté  contráto  de  conformidad  a  lo  establecidó  en  él

J   ,nume.ral 6 del artículo 195 de.la-.Lé'yl00 de 1993  y  él Ác,ueído N° Q16 de 2006 "Por el

`  púal .se  aprobaron ;Io-s  Estatuto§  de  la  E.S.E.",  en  adelahte se, lla`mará  EL  HOSPITAL,
por  `u`na  parte;,  y.   por  la  otra  la   ..,..............,  con  NIT .......,,,....,,   Empresa  legal'mente
cons{'ituida mediant'e Escritura  públicá  No ....,.....,.....,  inscrjta en  cámara de -Come-rcio
..... ` ,..... : . . ,  Representada Legalmente por .t ...,.......,., mayor de edad,  iden.tificado  con
la  C..C.~No ...............,  quie.n  pa`ra,.`<los efectos  del  pres,énte c'o'ntrato ,se 'denominará  EL
CONTRATIST.A, y que .además afirma` bajo .juramentp, \que .no se encu.entra  incurso en
ninguna   de   .las  ;caus.áles.   de    inhabilidad    e    in¿ompatibiljdad    señaladas  ..en    las
disposi.ci'gnes. Iegales,  de  común  acuerdo  he`mos  celebrado  el  presente  contrato,  el
cual    sé    determina`` en    las    §iguientes    CLAUSULAS:    PR[MERA. OBJETO.    EL

.r       -::??_  "#+-¥Ü                                                           .`  tai,l*.C      'r
ESE H6Fñdsaqmabe"`n"    Sm `PgrdE]Cé-.Lb Griji-&   S± 4 st cbrTe-s 4y5    tLBh 77io:83,77mm
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CONTRATISTA  SE   OBLIGA  A   PRESTAR   SERVICI.OS   D,E  VIGILANCIA   EN   LAS,
INSTALACIONES   `DE,  LA   ESE   HOSPITAL FS~AN,. RAÉAEL   NIVEL,  11,  CENTRO   DE

` sALUD  2o  DE  juLio  Y -;éE-NTRo  DE  ÉiENj=sTAR+sociAL  (cASA  DEL A`BUELQ),

EN  EL  MUNICIPJio  DE  SAN  JUAN  DEL  CESAR,  LA  GUAJIRA,ESPECFl.CACIONES
`z.DEL SERVICIO:                                             t                             i                     J

`
qlu  'j`_,rNO,\:-r          ',,:*',¿PÜESTos

1

Servicio'  c]e' Vi'gilancia  Humana.„en   lá.~moda`lidad  `fija  \sih  a`rma, t3'

con. .süpervi§ió.n  presencial y- p.or .radio  o teléfono  móvil.,  dürant.e5
`24  ho'ra.s t.od,os  los díasAen  las  instalaciones de  la 'ESE. Hospital

San  ,R-a`fael  Nivel  ],1.   ,.

2

Servicio  de'Vígila'ncia  Humana  en  la  modaliq,ad''fija  óon  arma,

.3      J,}
con  supgrvis`i`Ó,n  p`res:enQial y  por radio 7®r-t.eléfono  móvil,  durante
2.4  horas todos los días en  las  ins{alacjon-es-de  la`  ESE  Hóspital
Sah  Rafael  Nivel  ll.                                                                                    .,+

3.

•Servicio   de   Vi9ilancia   Humana   y   Seguridad   privada   én   Jla
t-1

moda[idad f,ija sin a`r.ma,  con .supervis'ión Pres'encial, y`Por r'adio o
teléfono   móv,il:,   ide   lunes   a   §ába.do~,£p  ..gl,   áÉea   de   corisul.ta

J.+                                                                                                                                                      \      =

ext.ema dé la ESE  Hospital San  Ráfael Nivel` 11`.  Í

4

Servicio   dé:'  ViÉilan.cia   Human.a   y   Segurida-d    p.riv~ada   en   ia} 1•1

mgdalidad   móvil   srin   arma',   óon/  superyisión   presencial.  y  por'
rad,io  o  teléfono  móvjl  durante  24.  horas  todos  'los  días  en .las
inst.a,Iacio,nes de..`la E.SE Hospita] `San  Rafael  Nivel  l].              f

5
-f-_`.,,.`

T'od-Ó '                  elñospita,.
1-.                                                                                                   `--'                   .}                              ,    >`,

Servicio d`e detectores portáti]es de métales.-,

6

+Sewiciodemonitoreodealarmas.                                                   J,_
Todo  -..                el`ho'spital,

7
.Servicig de espejos cóncavos. para insp..ecc!Ón de vehículos.,.- Todo                  elhospital,

-
ít:                                                                                                                           -=

.S¡:pGaTs%Po£:sLÉGa.:.¥áF#aÉTspíp[cHoosg¡tEa]SaonNT#j#`aEPT¡c:ruámp:¡nm¡een,:o.prde:eí::

contrato   las  \normas   del   derechó   privadoj   'sujetáhdose   a   lo  es.tablecido   en   los
ariículos    1.94   y    195dela    Ley    100    del99€,    el-Decreto    1876   de    1994,    su
Estatuto   Privado     de     Cont_ratación     (A.cue^r'd.ó  N?   07  d`e,  2014,  `modifibado+ pór el

`.            I                                                                                                                 `1

E¥ Hcbpét3J -,FÜÉae|N,¿ ,!     SaA JJ-ddé-arJJ Cuqj*a   ®Ca-Í-CüT--JLy5   .t}77"83J7ioom
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GESTION JURIDICA Y CONTRATACIQN    `

22  de` 2024).  TERCERA: La  duración  del  p
-, -; _.L-T        -    +-       "   -+
resente contrato

será de CUATRO (04) WIES`ES a pártir del primero (1) de septiembre.de 2025, y no.se
prorrogará  ,si  no  por  acuerdo -de  las.partes,  CUARTA:  VALOR:   El  való.r    {ota|  del
pres`ente   cóntrato   es   por  la  suma   de   CUATROciENTF5stTCH.ENTA mLLO.NES J
CIENTO   DÓS  L M[L   :QUINIENTÓES.  TREINTA   Y    DOS    'P.ESOS       i$480.1,02.532)
lNCLUIDo  ilvA,.      por    concepto   `de    lá    prestación   de    los    serv.Ícios  cohtratados.
QUINTA:   FORMA     DE    PAGO:   Se .pagárá   al   CONTRATl,STA  La  suma   m.áximá
mensuál    :dé    CIENTO    VEINTE    MILLONES`    VEINTICIN`CO    MIL    SEISCIENTOS
TREiNTA v TRES   PEsos  MONEDA LEGAL (S  i2o.025,633)  iNCLul.bo  IVA,  ,uná
vez   entregue   la   siguiente.  ,documentación:   a)..   ]nfgme   de   actividades,  €n   medío•inipreso  o  magnético,  én donr.dé+-sé.indiqueh  las  activld`ade€ réalízadas,  y  el  personal

utilizado.  b)^,  Constancta.de  los  aportes  a]  sis{emá  de  seguridad  \social  in.tegral  y  el
pago  de  suS  obligacíones +parafisca]es,.  Q).  'So!icitud  de  p.ago .o  factura  resp`ecti`va.  d)r

.`Suepri:fiLc¡::ír€ndde:>cTcgnpt,;aTÉriosÉx:nÁ:raá:t+::aÁ,gfgNdEes,abeEnE¡dadcopÑ+É#,:s+dÁ:,

3:t:Gn£C::TaESLOEd:EdEac;Í`Fffá?SiL„:.mTar,esco(n3)suppuee:i3isónq:rs:#FydepoyJ::13inoci3'teléf.ono móvil, durante 24 horas todos los días en las. instalaciónes de la ESE .Hospital  `

San   Rafaeí  Mve'l   1[.  2.   Tre..s   (3)   puestos  de  servició  de  Wgiíancia   Humana  en   la
hodalidad  fíja  con  áma,  con  supervisión  pfesencia[  y  ppr  radio  o  teléfono  móú
du.rante  24  hóras. todos  los `días  en  ]?s  instaiaciohes.  dé  [a  ESE  HospftaL  San  'Rafael .
Ni`vel  IL  3.  Un  (1)  puesto de sewicio  de Wgilanc.iá  Humanay Seguridad  privada  en  la
modaLLdad: fija  sih  arhia,  cpn-```s,up~ep/,ísión  presencial ty +por  radio  o  te'Iéfono  móvi[  d,e
lunes a. sábad.o en el área de consul`ta externa de la  ESE  Hospitali Sah .Rafael Nive[  11.
4„   Un   (.1)   puesto   de   servicio   de   Vigila`ncia   Humana   .y   Seguridadi   Privadá   en   lá
moda-lidad  móvil  sin` arma,  con  supervisión  presencial  y  por  radjo  o  teléfono  móvil
durante  24  horas  tgdos 'l'os  dí'as  en ]as  instalaciones  de  la, ESE Hospital  San .Rafael
Nivel  1'1',  5.  Cont.arcon  servicios  dé  detectoresí,de  metales .en.todas  las  áreá's  de  la

Eés;E.p:j.os:oyn¡::ov:sepMa::¡t¡:rsepoé.g.3¡`6aía:gav:Tí::foas:,g.s.Aáá:fasn_faer,taodEas.Fa.s7¿ess:¡:íc::
necesar,ias' para la  ejeéución  del  Óontrato` en  condjciones `de eficienóia y calic!ad,  y de
acuer.do  a  la§`  éspecificaciones  exigidas  po.r  EL  CONTRATANTE.   9.   El  cpntratista
garantiza,rá .la  prestac`ión  d`e  los  s.ervicios  q.ue  se  describen  en  el  objétg  contractual,
para  lot  cua`.l  -suministrará 'bajo  sii  exclusiva  responsabilidad  civil  y  labora[  e] -personal
¡É::,:Qúecn::f¡fnatde:n:::P+aá?.ÍtEa8:.PHa.::píteai`¡S:rn'aRsaf`aaeb,:rÑe¡;é¡,ni[í,C%da::'^,:Ucmu%ieg:gereá'

ahexarse  ias  hojás  d.e  vida `d.e  cada  uno  d,e  eiios  con  sus  anexos  y  ia`'pÓ[iza  de
re'sponsabílidad  ci'vil.10:  'No  abandopar  su  puest,o  hasta'  tanto  no.haya  llegado  elL
reievo.  .i i.  Debe ,ma`nejar  exceie`ntes  reiaciones  in`terpersonaieé.  i2.  Soio  en  casoé
extrem-os utilizaTá el arma de dotación.13. .No ®piiede tomar en uso Personal. los bienesul

\

`.;~       :`.=  33h-F"J£TtS}h                                                                                       ._+.?,             J.nEstH-dsm"-®N==mía=s:qr=d-ñbH=&S-ÜR=i=n=dse,4=l+7-3.í7-"
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delálññit-u5iÉ-ñ:-`i~4TÉa5eTñ-i6li56éfTáloTgairzaróñl-el8gTe:ññroiérmnaTñaüTeTa5,--'

•-   :g,tpaossd gee:reortgeec:if:. i;: jR::insdairo: intt:árauspi3g:`rsone!á:tiiacso:,e.rar:udmu::::,:es,,a::;e:ou:íía:
de ia jnstitución.  i6.  Debe éstar atentó a sus fun.ciones y no distraerse con actividades
diferente   a  .ésta.  1`7.   Debe   cono.cer  toda   el   área   de   la   ihstitución   e   idént-ificar  élt
•personal.` qúe   labora  .y   que   visita   'hábitualmente-es.e'  .sit`io.18.   Responder   por   la

seguridad  de  la  insti.tución y protección  de  los flJncionarios y paciente.s,19.  Impedir elí
retiro   de,   materiales   y   equipo   sin  autorización   del.   responsáble.   20`.  -R.évisar   los
paquetés  que sal.gan .,-. o que,póften  los  empl`e"á.dós,+;Lpácientes  o  particulares  antes  de`abandónar  la  deóéndencia.  2|.  Debe  responder' p.Ór  los  biénes -dé  la  institución+

Sa[vá.guardar ia'integFidad dei personal qué labo'ra en `ia entidad. 23.  C\o[aboTar con,
•::tcoeri::::Saerrog;euneer:,`.p2e4r.s:::|aá:::#:c:;urneií#euíaciiaitcgi:|aseóErpe::es|air2o5c.e_S:

'riii'sional  de  la  institución  de manera que se encuen±re en ,capacidad  de orientar a  los

clientes  intern.os  y \ext,ern.Qs.  26..  EI  Contrátista4deb? portár documentos  de  iden{idad,
Ios  c`arnets  de  gfiliacj.ón  a  ARL,   EPS  (en  el  caso  que  se  emitañ  camet)  y  de,Ia
empresa,  durante  el  tiempo  q`ue  perma.nezca  en  la  ESE ,Hospital  San `Rafael .Nivel  1,1.
27.  E.l  contrat!sta deberá e.ntregar mensua.Imente a.I encarg.ado de manejaf e] Sistema
de  Séguridad  y  Salud  en  el, Trabajo.,,  (SS.ST),,  las  cQpias  de  lós  pagos  de segur.idad  ,
soclal  d`el'  .pe-rsonal  que  este  a  su  cargo`,.  28.   El  encargado  del'  manejo.  del  SSST,

.    S:itir.idau;n  ;nf?raTued TéehnseTelTrsaobbarJPo, ladáTdp:eT:i:S:|i::á d:Ict:v',ataedme:  :d: ?:es;ieónncig:
realizadaé  según  cronograma  de  SST,   accidentes  ocurridc)s,   lecóiones  aprendida.s

•    ;o:iar:zgaód 3:,,. 'icnos:t::t:;:::29d.eEiecgounifa#sty: Cieerá:rgeu::';aézf?:ddoelhpoeiseonnt:' 3:r:á :tset.asrá ,

jórnada de trabaj.o el ,uniforme de dotación  d`e  la  empresa,  este .débe  [leva`r el  n.ombre

!::'t::cT;isr:e:s:t:#:::?e:P:eo:n::lci:.:_:c:::T,:tí;erc:g;Í:ci:a::n:o:sní:d:Ítr:e:de:n:ct:o:g!a:J;o:ei:acTvoaesnr;ga:
`     y  'por  escrito  a  t,ravés  de  l.a  lista  de  chequeo,  al  re\presentante `legaír' Gere.nte  y  al

. §upervisor del contrato de la ESE Hospital San  Rafael,  p?ra qjue ellos e d'.en el mane.jo
ü     al  ,caso,   según   lo   estableci.do 'eri   el   Có.dj-go.Sustantivo   dél   Trabajo:   artícu[o   6`0.

Proh\ibiciónes.  a  lo.s trabajadores`L   31.   Ño  se  perm.itirá  al.. personal,  fumar  durante  la
J:j:.Cf:Ctóáná:reess.u,Er:::i':ái:,:rigfg6má:d2eoboesT5~2~:-eEri:r:::or:f::Scazr:naasoads:inmaadnaesjopaíe:+

.SSST,  iuna  list-a  de  E|ementos 'de  P,rotección'  Personal,  EPP;  qué  `sus .trabajadores
utiljzarán duran'te la. ejecución, .del contrato .de acuerdo con las actividade§, a desarro|l.ar

/      y los.fa.ctores de ries,go .a lQs qu? se encon{rarán expuesto§. 33.  Los ÉPP rela.cionados
en  -la   list'a,  ,d.eben   éumplir  con   las   normas.técnicás   NTC,   NIO.SH   pará  equipo  de
iprotección  reépiratori`a,  y .A-N'Sl  par`a  los  d-emás-c equipo.s  de.  protección  personal.  34.

1

0

.+13¥t`~       ü.`:til          ..
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que   reali`ce.   (Ley  '9,   Título   111,   artículos   85,122,123   y   124).   35.   lnspeccionar-y
mantener el  inventario `suficien.te para el  reempla,zó en caso de daño o pérdida de  los
EPP.   (Ley,  9,   Título   ill,   artíct!Ios  \85,   122.,   123  y   124.).   36.   En  el   momento  qu.e.  se

prese.nte'  un   acciden,te   dé   trá`báj=óíá' o   enfermedad   láb'Qral,   el   Co.ntratista,   deberá
desplazar  la  persQna  accidentáda  a  la  PS  (lnstit.ución`.  Prestadora  de  Seri.i§ios  de
Sai`ud)  indi'c.ada,Tpor ia ARL (Administradora de  Riesgos  La`boraies)  q.ué se encuentran
afiliados y repóftarlo,  a la mayor brevedad  posible y dentro de las 48 horas siguientés
al evento, a idicha ARL y EPS,  a+sí mismo de`be informar del accide.nte 'ál éncarg`ado de

=:=:j,aáee:ésnsséTr::p:ari=dsoEs,~,EFr:3ítaaL:nat::aí:eb¡r=:{é:óansQTg:r¡tao::j¡eesnt:So#:ñv:`Sd:

FescTf:i:|:se,3?artr:ip;on|:i:ani:oean,áeÁmRi[acoosmdoeai::cdaí:gsa!ábí,:,s,i:.ig,uei:net:t:[:,v§gtsToean,
la  ÉSE  Hospital  Sán  `Rafael.  37.  lnvestigar  los  accidente§'de  trabajo  graves  en  un
plazo  máximo  de  15  días,hábiles  se  debe  entregar  copia  de  ,es{a  invéstigaci.ón  al
encargado  del  manej.o  dél   SSST  en   la  `ESE   Hgspital   San   Rafae.l,   El   inforriie  ,de
ii,nvestígación   debe   incluiraówciones,,de   mej®ramiento.~  (Ré§olución   1401   de  Í2007,
Artículo 4,  numeral 2). 38-.  Reporiar mensualmente al encargado del manejo del SSST
de  ,la  E.SE  H`os'pital  Sán .Rafael,  todos  los  incidentes  ocurridos.  Este  informe  debé  ir
.acompañado de ü'na invéstigació-n y de acciones d'e mejoTamiento. .39.  El contratis.ta al
momento de iniciar el trabaj\o debe.propgrcionar al encargado del man.éjo del SSST, el

;Sut:d:sfáe:°Tubr:SaJrgAoPL£oEP§a¥a|nijTaerr°:u:e,:°%UaTdeandtósded,es¡::|:¡,do:dsedae'epi:cr.:e°n|:,'
responsable  y  opQrtu`no,   prpporciónando   personal'  c.on   excelente   calidád  hu.mana..
Disponibilidad  inmediata  de reempl.az-o  del  personal.  41.  El  contratista  deberá  prestar
servicios   a,dicionales   de   alarrtians   monitoréadas,   amas   de  .seguri.dad,   detectore.s
portátil?s   de   metales   pa`ra   garantizar  un.a   pre§tación   efectiva  de  su   servicio.   42.
Presentar.las óuentas de co`bro los cinco (5) prin]eros días del`m`es siguiente al periodo

1              ,,                          ,      "                          .            _             \           \      _      _``,-

g:n|:asió[5-8ub'ñcóntra`tó..*Ó,bligaéiones  Generales:  E.l  Qontratista  deberá:  |
_

i'tos  e§tablecidos.  .43...   Las  demás   qu.e  éurjanfacturado,  \.óon   e.l   lleno
dura`nte  ]a  ejecu*ción  dei-Cumplir  con   ei   objeto   dei   contrató,   éonforme  'a   ios   documentos   dei   proceso   dé

contratación   respectivo, y  la  própuesta.   2.   Presentar  en  él  plazo  estab]'ecído,  Jos
dQcum,entos` y  cumplir  cqn  los  Tequisitos  de  orden  técnico,  exigidos  como  condición

-  previa  e  indispensable  para  suscribir  el  acta dé  iniciación  dél  c,ontrato`  3.  Aóatar .la`s
instrucciones  que  durante  ei  desarroiio  dei  con`trato  se  .ie  impárt.an  por  pafte  de  ia
entídad. 4. Obrar con lealtad }=b.uéña fe en las distintasretapas.contractuales, evitando
•dílaciones.   5.`Mantener  la  reserva  profesional  sobre  la  información.  que  se.  1e  Séa
s.uministrada para el desarrollo c]el objéto del contrato.  6.  Marit?ner vigentes todas las
garantías  que ampa.ran  el  contr`ato en  los témínos del mis.mo.  7.  Las  clemás que pgr
ley ,o contrato  le cQrresporiden.  SÉPTIMA:  MODIFICACIONES:  Cüamdo se encüentre
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implique el cambio dé su objeto,  la.s partes deberán suscribir un con.trato adic!.onal   en

' que conste en foma detallada'.las modfficaciófiés  aLintroducir,   sj es el ¿aso,  la foma
como  sé. va'n  a  récónocer  y  pagar  los  nuevos  aportes.  OCTAVA:  CES\IÓN:   Este
contrató  ho podrá. seí cedido a persona alguna,  sin `aütorización expresa y por escrito
de.l   HOSPITAL.   NOVENA:   CADUCIDAD:   Si   se=   presenta-   alguno  de  `los   hecho§
constitütivos   de   incumplimiento   dé  .cualduiera   de   las:  obl.igaciQhes     a      cargo   del
contratist`aj    que   afecte   de   manera   grave   y` directa. la ejecuci\Ón del  contrato .y Se

i,    evjdencie  a  ériterio  del'  Su.pervisor     del     CoTttratQ    due     Pueda     conducir     a     su

::ra,liiqz:ti?íf^:i,ó:LeHnosep,T:tLaToed:annt:uaect::o:i::::n,:e?arÉ'É:,rrieÁriTídROMy,#é,nóaÑ:.
^    MODIFICACIONES  E  INTERPRETACIONES  UNILATERALES:  Las paries  acuerdan
'     que  en  el  contenido dé  este  co`ntráto  se éntienden  jnQorporados a fav,or del  Hpspital

los principjos de terminación,  modifióací.ón e intérpretaciones uhilaterales   establecidos
Por  la 'ley,  Ios  cuales  serán  aplicados  en -!os`casors .y  ?n la  foma indicada  .po`r  lás
•dj.Sposiciones   legales   periinentes.   La   entidad   podrá   dar  terminacíón   unilateral`  a].

présente contrato,  cuando  exis`tan  los  motivoé `cons.agrac!os  én  la  ley en .espéciaL por-
inc.umplimiento    del    cón{ratista.  .en    el    pago    de    salarios,    pregtaciones    sociales,

•      indem-nizaciones,    afíliación    a    EPS;+A.RL    y`   P.ensión    etc.    DECIMA    PRIMERA:
GARANTÍAS:  ipara  asegurar  er.cumpJimento  d.e  las  ob]igac.íones  que  se  éumen  en
virtud  del     presenté    contrat`o,   El  contFatista"q.ebefá. `co.nstftuir  a    favor  de  la  ESE
HOSPITAL  SAN  RAFAEr NIVEL  11,  .lag` siguientésJPó'lizas:  1u  CÜMPLIMIENTO.  DEL
CONTRATÓ:   E'l, contrati`sta   deberá.  constftuir  a  favor  de  lá  .ESEí HOSPITAL   SAN
R`AFAEL   NIVEL lL`,   una  póliza  que   ariipare  el   cump!imiento   del   obj,eto  .con`.tractual

t:g#::,%netáuítcd¡.áenzdpe:rc.ocí:rn:tootyq::%á,tr::L,v#::edseL3_:rt2r:téÁ#vri¥ÍXcÉaÉsseÁáLÁPRo,roed,
.Y  PRESTACIONES  SOCIALES:  Equfvalente al  veinte  Por ciénto  (2.0%)  del  valor del
contrato, por el téminó dél mismo y tres (3)`añ.ós rñás, a favc)r del, persona] contratado.

t3e-."R.:Spp:rT;#:L:D.f:|:[:':.:s?arr,:nF£:Ts::ic'i:sF#r#:TnEfd:Tcu.Ant;`áFore,nt36;
sgis  meses`má.s`,  equivalente  al`20%  del  valor  del  contrato.W Esta§,  póiLzas  requieren
?probación    a   través    de   Acto.  Adñiinistrativo    pór   parte   de.l    Hospital.    DECIMA
SEGUNDA:  CLAU`SULA  PENAL: Para  im.putar el  valor de  l,os perjuicíos  que  sufra. e]l,

.

geocs|:irt:[:r:andceascoáddue:#oss:raegt:pL|:+u=#iom;¡::os_Hi:,,Pgnnat,raut:a,os::ae,e:::vnat%ndt:L;,

g,:dzeEoors:[::toDtÉíg#,Ad¥EVÉgE#:cffnEpneH:ua¡::oddeeT::r:eomfnscg#epñ:¡l:efi¥:r3:
ias  obiígLaciones  que  asume  el  cohtratista,.  eL  Hospit`al` podrá ,imponerle  a  través  de
.resolución  motivada,  multas  p.roporcionales`al valor pagadó  al -Contra{ista.  El 'valor de
la   mülta -se  tomará  qe  la+  garantía +constituida~pg+r;weJ;  contrati¿{a  y  sí  ello  .n,o  fuera
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La      Supérvisjón..    de   ,este    eóontrató     será    .ejercida."   por     e!     SUBD.lRECT,OR
ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL, quien tendrá las siguiéntes funciones:  1..  Firmar el.

á,.:t:ug¡eó:T¡2¡.o`cdee[¡fgcoanrtrea,t%us+epT#¡eénytocudaeTdcoo:t:a[:,y:orcmupmr3#ácoone,,oascá:aq#¡¡:¡:::§:
Ias. normas técnicas. y  legales'.    3.  Ejercer el .control  de calidad  del  objeto  conttatado,,
exigiendo  el  cumplímiento  de  las  normas,  especificaciones,  procedimiéntos  y démás.
co`ndiciones  cóntratadas.  4.  Controlar las etapas del  contrato y certificar la  prestaójón
del  servicio  en  cada  üna  de .ellas.  5'.  Informar al` Gerente,  subdirector .administratM)  y

. financiero,  cuando se produzca el  incumplimiento parciál o total del c.óntrato,  para que   `'      en  dic.has  dépendenc.ia  se`to.men£'las  medidas  a  las  qúe  h:áya  lugar.  6.  Formular  las

rec.omendacjones pertinentes, ,tendientes a debi.da ejecución óontractual. 7.  Presentar
informes  parciales  de su.pervisíón  en forma  mensuar,  Ios.  cuales  deben `reposa'r en  el`
expedi'ente  del  cóntrafo.  8.  Comunicaf  en -forma  oportuha  an.te§  del  vencimiento  del

:::;rá:%,íóne,ncocnassou:eespseec[¡v:ejcues¡¡:,r::c¡áen:„áaÉc|P+oArroQg6¡N:Á¡.:¡ok#fLcfÁ¡éTÓ£
`     .r   ^E=^E)^l   .,   c`.=   'J_:,_    ____

S,é 'deja expresa £eónstancia  que ei presé-ntÉ Tc-óhi;áio. 'h= g'á.n'evf:Lr=i==fó.=
-,-- 1'__  1-,    I ,-,^t-,+^-,         =,     _  _ _ ___

Hospital de cualquier recl,ama`ció,n.

_,_._    _.   f-.-_-.-L`,   V`+l[lIC*lu   IIU  .tjt=l,It=la   it=idi;iu,Ti
laboral  alguna`entre  EL HOSPITAL  y  ÉL  CONTRATISTA.    El   contratista    no   tendrá.

•:mñjri;e:%hd:;iizp:r';ss£uu¥n::Í:ij;piiiníaíí:N:!Íy8;gísíi::uL;:;CÉ:goisíei::é:o¡i:A:pa#;

Íq:ui#i;5`;Í:i:;:;sÍ::Dffgi4Í,::ij5#:e:éíg,:vr;::::ij,:;:rit:o:£n:t::t:o:iíjrit:::,
tendrá  como  domicilio  el municipio  de  San. Ju.an  del  Cesar =  La, 8uajira.    DÉCIMA.

i ,.    ¥9.VhET,Aj_TS¥¥S_U_LA ,DE`  lNDEMm±   El   co.ntra,tista   mantendrá   indemne   ai  \

r.S.S_P_gps_abil.idades  +civiles,  .beri£a.i'e§i
VIGESIMA.:
DE ACTIVOS

DE

`,-oríEd5±_#r3t_?r_£-t?vrav_'a_dq?scd,ep":narer!?scuoc.,Ódnedceg3?tertsraé3todee.

DE_ LAVADO
HOSPI.TAL    y    ELcoNTRATisTAdebéirañí=:Í-Eñ-=ü==a;;a=a==i=i=áj'ó::s,''::;er:.i;TmLen¥e=:

.~ aquellas con funcjonarios públicos y aliádos de sus negoci`os; el c.a.bal cumplimiento de
lac   la(/aa  ar`+i]^^r-i,,-^:;í_    .___`.____    ..         i    .  .

EL

_   _  _    _,_   _,__  .._t,.VV.VV,   ,1  UBL+al  UulllrjHiiiit=.i,iiu  uc;

tESJEf;sa:::i:g,r::c:.:i:íüi!::v,::?iiá;egeá:aáaoioomgb:aa;ti,::sinytéirnnaanc::anc:fens,dae:,itcearrb::is::
nuestro  país.  EL  CONTRATISTA  reportará  oporiunamente.  a  EL  HOSPITAL  cuando
tenga conocimiento de ¿ua!quie.r hecho que pueda  constituir un  potencia`l o  real  riesgo
de  Qorrupción,  LA/FT y extinción  de  d'ominio,  así  como  el  incumplimientp ipotencial  Ó
inminente póf EL .CONTRATISUTA,  ejecutivos,  directores`,  empleados y -agentes  de  las
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séñ=ii::;iaaTs--oT.'é`nlaTs-án+diiaas indicadas   en   el Manual.  SARLAFT

J

:2]                        _     __ 1_

1

y    el    Pla`n
Otjl l.Cll(+\+++\J       \,       \+, I       ,--       __---' __ _ __ _

Anticorrupción  de la .ESE.  EL CONTRATISTA declara que conoce la  Políti,ca,  Manual
SARLAFT   y   Plan   Antiéórrüpción   de   EL"HOSPIT-AL,.  que   to,dos  los   astivos   que

::nf:#apTsiiTi2tari::n,:ap,raov,3i::c:aerung:uT::tet::j:arigt:su.e'3:rref:r:.toasn:oltmngiadÉ;
CONTRATIS`TÁ,   ejecütivos, .directores,   tr.abajad,ores   o   agentes   ha'n   autorizado,  '

:éf#¡fo°á\Pers°tTbeigg;d:se:t:é3.:cdh°aapuoTítii::,Cí:na:F:á:ú:`¡::t:rfzacrüáaiq:i;:£er:S:rnoa+:tne[°.:
entregar aigo` de yaióT, 'recibirán  o acordaramaceptar ningún  pago{  regaio  o  cualquierL##!Éij::co::;£gíaffitíci!ÍiÉyn;É:fEcÍ:e|Ícgo:#jsí

Propuesta  de  servicLos  o cQtización  aprobada,  que  deberá  contener:  RUT,  Fo'tocopia

:=t;taucFóen;iá:adaaui:aü.ádc:LónsudeRfupnr:i::nnat::#g:,,ayEdm:piá:a.d2:ima:ntpo:liz::,
s,olicítadas.  b).   POR  PARTE  DE`L  HOSPITAL:   1.  Ceriificadg  de'         Disponibilidad  y
Regístro    Presupuestal.   2.-Acto   de.   aceptación   de   gaFa~ntía.   3.   Verfficación    dé
anteeedentes.   \                                            ,

San Juamdel César -La Quá'j,ira, el 29 de agp.sto dae+L2025.
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