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LA.  ESE   HOSP[TAL`  SAN   RAF.AEL   NIVEL   ][   ÉSTÁ` INT`ERESADA   EN   RECIBIF`

ií«        ,PROPUESTAS..,P.ARA  EL  SUW!|NISTRd:DE  DÓTÁCIÓN`ES  (UNIFORMES),  PARA
+                  7L         FUNCIONAR]OS  DE  LA  ESE  HOSPITAL  SAN  RA+FAEL  NIVEL  [l.,.SAN  JUAN-DEL''        CESAR'-LAGUAJ,RA.                                                                           r

süministrara la E.S.E.:                  S
1.1.-ESPÉCIFICACIONES DEL OBJETO CONTFACTUAL: .EÍ Contra,tista se obliga a

T

i                                                                                DETAL[E DE DOTACION

Cargo   ,  , N°. Funcionarios Descri`pc`ión Cant. Dotación Total  D'otación'

•Auxiliar ÁreaL saludVacuriación)

Á       :.1?;lL

Pantalón Aúzul tur.quí coh:3`isii::sy(:L'nTtia.ui|aon)c:::on`          ¡
--4/ 40

.1,t bórdadci  i-nstitúcionaL           .
11-`'1

Í Zápat-o's`Azu.rturquro-eni`s) 2., 20

.fuur:i,,,i?rÁr?.asa,ud(zona
1"8,               /

Pantaión Blanco cón bolsilló  ybl`usab]ancaconbolsillos=(anti'
4. 72

fluido)con bordado`institucional

1
-.             ,        :E•', zá;rpat.os B,áúc.9S                                :. t2 36'

j!                                                           a..

++1`P- t'•,páhta[.ó,n  B.iaín;lá con.\bor,`si,,,o,  y ` A 1          4,

'
AuxiiiárÁrea sáiud   J t!

`2.
usa`   anca.con    osi  os-ani

8    \(Odontplogía) fluido) con bordadoinstituciona[`(anti`fluido)

.

F Z?pátos Blapcos 2 4

AuxHi!r}Áreasa[ud

;t;8:Í`'/ Pántaión  Biahcto.con boisi.iio  -y  Jjbl`úsablancalcon+bolsillos-,-"
{'4

32(Lab o íá`to ri o)                             ` (a`nti fluidQ) ¿on bprdadoin§tit.ucional"

' Zapatos Bianco.s
\               2

16

Auxil.iar Área Salud  (Cons.   `
- Pantalón``Blahcg cón  bolsillo   y    1

4         \ 12Á
i3';Í'"£![     ``,+.

blysa blan,ca con. bolsillos -`-Ext.)     !,`ií                                                            .`

i(;Í?tii:#n°}.,:°| b+h?rd.:do   „         ;,

!L uk

•Zá`patos Biañcós :                 !
..'2 6.

±t±*HTg::":;üh"m\:_#±s®=";ü==:hy=®.7=TWcjzff
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^`Pantaión Biá'nco'con boi'siiio y`.;i|#§:)b:::Cb3o%:dbo°í:#t::.!anpati¡`JL_,n,*
J(

-32-J,,,)        .

00,

Auxilíar Área S`alud (ÓS 2.0`Julio)_Í
'ti4,!'f.JÍ

t',;

Zapatos Blanc.os.             , 2 -16v

Auxiliar Área Salud (Centro•'Sóciál'-CasaAbuel-os) 4

+,.PantalónBlancocón bolsillo   yblusablancaconbolsillos-(antí

4 -16-

fluido)`c.on b,,`ordado institucional t..1'
\!'

`*                                                            1,      .               -`              ,                  ., .il

'`                 ;` i;                 .-J]'L         .
'izapato§ Biahc:oT§.[i               ' '2.j

8J"'
-*

4 #             `        ``              k     r.`., 1,4, 1,,80
Auxiliar Área Salud`(Hospit'aiizaéión)            „ j.

`Pántalón Blánco t'on bolsillo  y-

20
ñL#§3,b:::Cbáo#:dpoo¡`::|:t:`Lcí::ii¡,

r
7.               ,

Zapato'§ Blapcos 2 40
(.-AuxiiiarÁreá .Saiud        i(+U.róehcias)`j..

;,,..1Í:,2`8;'J3`

li;;::it3a,I:,o:nnBÍ:ái:c:o:pis;:#:|:,:Í,tiú
J,4iÁ

112   F'

Zapatos Bla'hcos;\ •`2 r           56       .``

Auxiliar Área saíud,(Ambulandia) 8`
Pantalón Blanco con bolsillo  y'.#S:)b:::C'bqo:::'dbo°í::i?t:ÍFónnt:i

4`          '(,', 32',
f •-                      (tí

.         {     .          'f      . #J                                    ñ      ,      ¥       -.
J'                     .            ,,     _\ •-i._-

¥Zap?tos,-Biáihcós~:           Ú 2: J6.

Áuxiiiar Área saiudT(Cirugía)-Rutá.Materna

2t,'28,, .í               ,     i.PantalónBlanco'con bo.lsillo  y.¡r#]3:í8:a;n3árcdoand::ís:{,¡:uscí:::,1
'J4+

112

\      1

;Zapatos Éiancos 2 56S
`  AuxiliarAreasalud.       irHLengua'nativa),

t'tL1i' \4±yestidQ típi-qp `etiia
4. 4:+

-

i` L,2,abatos Bla,ncTo§,
2,1 ',2

TÓTAL AUXILIARES  `AREASALUD 1                                   1,,137'                                                                              `~        `

TécniGo Áreá Salud{.        .-`      ,+11

S+,,3i:.`     ,?

tPantalón.Beigeconbolsillg  y`+£L#á:,bce::ebocr%na.5:l¡sj:,3tsutg:á¡a, •{,,3                        .Íí'

9       íi,:

'¡i',                                                       1, #`

+ +:Zapatos Béi'dé denis)t 2.t 6

Condúctor 1 Pa'ntalón./`Drill color Beig-é 4 t4

t\.-

Camisa Blan.ca tela Oxford con  .borda`aoinstitucional 4 4

!                                        .       i                          .t
-3£ZapatQs tipoApá`é.h^é.   '

2`i 2;1

.  Auxiliár-Admiriistra-tivo 'i i`.     4    fi     -
{Pant"alón  Drí[l coJ,.or Beige        ` 4 1.6,!L            .

-                 -        _           _                                                     --r        -

i,                       :-ij,                `ir,                                                    i                       f`

_,
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}

`Camisa tres cuartas Blanca tela .3#.::dc¡:::,bQrdado.t£
.4

16`
\

•!¡

li`1

1Í`

ñaopc:tso,sncolorBeigetipo         .    í
'2

8

TOTAL FUNcl`ONARIOS ,.ADMINISTRATIVOSYTECNICC)SAREASALUD   '
\'1,8<

'  TOTAL FUNCIONAR]OS
•                .            t                                  .!_           _                 :,                ,145`Í                ?

+;

i`             `                              ,.                                         5J=t                                                        c               >,

2.- O.BLl.GACIONES D
tE LA CONTRAT

AC,ON:              ``                           `
_)1

La   Empresa  Social'  der  E¿tado   H.ospjtal   San   Raf.ael   Nivel  ,11`,   requiere  cÓ\ntratar `el
referido   suministro,   Para`'  lo   cual   el   contratista  'deberá  `cump.lir.con   las   sigüientes
ob[ig?c`iones:

.:

2.1.-Ob[ig'aciónes  Específicas:
r'u

t              ,,'.                                                  '.             ]

0      `             ,  a)   Responder.;orlabuena+candaddeísuministro.      `'

b)   Entregar  iaidotaóión  req,uerida  en  el  tiempo,  é.n  ias  caiidadés  y  oantidádes

c),ií

\,

i

:'jí
\,

;,,Ü

establecid'as pgr la institu
Garahtizár qué el `sunii`ni
a contratar
•Presentar
Óontrato.

On.                   1.                        .f

o- sea  efi+.Ci o`Portuno,Í cun?pliendo .con` e`l  objetó
1'.

la  factura`  de]  #suministro,   una   vez\  se   cumpla   con   el.  objeto   del

1'

2.2,-Oblig`aciones Generales:   'y                                `
1.  Cúmplir  con  el  objeto  d'e.i`L¿'cqntrato,  cónforme: a. los  doéume'ntos  del  proéeso  de
contratación  respectivo y'la.propüesta.       w                É                       -      `J:,`
2.  Ac:'atar 'las  instrucciones-que durante  el  desarrollo  del  cQntrato  se  le  impartan  por
parie`'.de 'la entidad.
3.   Obrar  .con  'lealt`ad  y  buena  fe   en   las   dis{intas   étapas   contractuales,   evitan'do  j
dilaciohes.                                                  t                                     `

fárTieTtde:searri:",roe3:roa;j#f3:i,:cnoa:t:aot::eFainformaciónqqese,e,,seasuministrada`i,`t                                     t                  `.              `,

5.  Mántener vigentes todas las garant.ías que amparan el contrato eri  los.térniinos dei
r.•mlsmo.                                                                                                                                                        \

6.  Las demás due po.r ley`o:contrato le corres.p`ondén

]

` 3.,' MODALIDAD DEL'-PROCESO DE SELECCIÓN Y SU JUS+lFICACIÓN:    .,
.1,.              _                 _                                                                                        1,            '                                                  ,                                                          I

adelan{ár.á el proce§o det;iselecció+n de lnvitáéión.,Pública`'.Menor Cu-antí`a, en aras de
:Í                                                                                                                 `t              .r                                                                                                                                                                       ,                             .^

el  p}opónente  más  idónteo ,y apt6  para `prestar un `sérvi'Cio ,efectivo,  deberá  in.vitar
LaE
esco

t

ffiH-stB-©#=:m=s===dcñF-=asm®R=í=n=='`=,lh--3.77-1o
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rá  que pár!iQi.Pen 'en  este  proceso.  Lo  anteri'or, .pQr

encontrarse, ubicado e'l va.lor estimado de`l' servicío a contratar, en la esca`Ia de supe[ior a 75~{

S.MLMV  e  inferior  o  igual  a `1000',SMLMV,  comq  1o  plantea  el  A,rtículo  16, `Numeral  2i;ddél

'ACuerdoN°22de`.2o24) ..., ri{.         íÍ.ii.            L      }:                                                                      {          ,            .:;,

Pará  ..determinar  cuá`l   es   la   ofertá   más  favorable,   Ia   E`SE  rutilizará   como  factores   de
selecQ'i,ón  la  calidad  y 'el  precio,  di`chos  factores `sé  calificarán .teni`endo  en  §uenta .Ciertos

EstatutQ  de   Contratación   de`  lá  .insti,tu.:éión
T                        .1                                    ..           h        El      ,

criterios de.evaluació'n del comité `de eva+I,uacióri: dé`propuesta§.       '

4.   CRITER]OS DE'SELEÓCIÓN ÉEéoNiÉAT[sTA:              3.,

'

mo.d,ifica`qó   p?r  ei

Se i`,ndícará .ia.. mariera en que se acreditará la capacidad jurídica,  capacidad fjnancí.éfa y la
exp-eriencia  d.e   los   proponentes,   como   requisitos   habilitantes  d.e  `Ias   propuestas,   pará

1

seleccionar al contratista.
+

®

5   CAPACIDAD   JUR!DICA:-,.E S?
Representación`,Legal, expedido poF

y,en  originali.       `
`,

.    5,1  DOCU,MENT?S Q.yEDEBE
FSANExy,

*F

ámara .de Comerci,o,  no rfiayor a tréinta (30) días
'`

`_

eüi.áp!eÁ  el   Cé,ftific.ado   d:'  :iFX.¡SL,t,:T:i?,  iyo
_     1_,  _      ^   _  ___    _   ___  J   _          __     _          _

ANEXARSE C.OMO M[NIMO:

•5.2.1  S[ ES PERSONA NATURÁL 0 JURIDICA

'i

!

!1`'j

•t   Caria  de  Presentación  de  la  propuesta  deb.id.amente  firmada  por  el +representánte

i :  ::;:,:o:q:|,,:`::,::r,:s:u:::ío:i:,::;ui;:|:^#:Tes::,tánte ,ega,     t            -r['  `
•   Ceftificación su.s`crítá, por e]` Reviso.r Fi§`car si  lo tiene o por-e`I represen{ante legal de la

empresá,  donde.`conste er cumpiiriiento-dei-pago  d`e  ios  aportes  a saiud,  pehsiones,

.#:S:g,:°:Ssdt:::::f::Si';#::i5C:a:i:nio£:eéÁ§;°::8t!:d::Seii';!;r::BeFnycasu::,A;ed:n'}:::.:,rdd;°d:F:':°
inc,,ómpatibilidades.                                               ,`

•   L`as  hojas dé``vida, con sus anexos,  de cada, una de las perso.nas que  llevarán  a ca.bo      ^
las actividades de] contrai:o.  (Hoja de vida de ]a f`unci`ón pública con sus,

-`           `::                 '':ñl.Ált`
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•  ;Í%::Fodqeuí::ehsaegn:asci°:nv'edcee]!::.(£rn°epxu;e:t)a  qeíbidamenté  firTadá.  por  el  representante
\

•   Acta de constitución del, consgrcio y/o Urii.ón Temporal.,

.. ` `Copia-del `Registro  Único Tributar.io - RUT de  los  integrantes del  corisorcio y/o  Unión
`.Temporal.                   Í                                                                                                          y

-.J.;:eeh¿f:c:::c:oe::scsrípc:¡:.:\¡¥í¡Í¡::r:::ütuanc:ó::+:eg,:,c¡eánnonr:gj::,Ééer¥opre:¡dt:epnotra,at3%;md:::

'Óai,endariás a ia fecha de éierr? de iás propuestas de i,os integrant.es dei consorcio y/o
•Unión Te.mporal.

•  .Lceftjficación  suscrita por .el ,Revisor FisQal si  [o tiene o`por eltrepresentante  legalL de. la
•empr-esa,  donde conste el  ¿umplimiento.del  pag.o, de  los  aportes, a salud,  pens'iones,

jr¡esgos   profes¡ona,es,   Óajá`s   de   .cé:m.pensgc¡ó.n„ ,CBF   y+ S\ENA,   de, acuerdo   a `,o

]'9rdenado eri el artículo..50,d`e la ,Ley 789 de 200`2.           ''
`0                `     .   Copia d? la céd.üla de.ciudadanía del representante legal.

•.   Manifestación   expresa   de   no  encontrar'se   incursos `en   ca`usal   de  jnhabi[idades  e
inóompatibi['idades:            .      d

•   iLas  hojas;.`de vida cóh sus ánex`Ós, ,d.,e ,cadámna d.e laé 'per,sonas que  llévaraD  á  cabo
i'las actividades del contrato.kHoi.a de vida de;`la fünción+.úbi-ié.a, con sus`sopóftes).     ~
)

5.`3 CA`PAC[DAD FINANCIERA:                                   +`

Se evaluará de acue.rdo al Decreto:No.1082 de Í2Ót5.
1,,                        ,T.                      \          ,l,L                it-                  i

0

á``

•   ;Acreditar co+n la manifestacirón expre'sa que jéalice en  la carta `de bresentac'ión  (tañe`xo.

No,   i.)  que  ncr es  deudor  hQroso  de  la  totaiidad  d.e`>obiigaciohes  contraídas  con  éi
Estado o que tien,e vige-nte un acúerdo de pago.  La` Entidad` se reserva el derech'ó dé
verificar   si   cuálquiera   de   los   integrantes   del   Conso[cio`  o   Unión.  T'e.mporal   se
éncuen,tran  señarados  en `el  últimó  b,oletíh id:e  responsables fisca,l'es  de  la  Cori`tralQría    `

.:£:rne:i::r9:::a::sPU::|Í:Í';ier!:sconiasnotasrespectivasa31dediQiembrede2024`Ot
:'                             !.               ,                      ,                 L`           -,                 .:

'`   el Registro \Unico de Proponeñtes`(Rllp), debidamente actualizado.
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5.4 E`XPERIENcl`A D-E,LOS INTERESADOS:`      .                         \

É[  proponente  deberá 'demostrar  que  ha  celebrado  y  ej'ecutado,  ó  pa.riic!pa`do  en  la

:J:eÉ::ifs:;,?u,:ñi:T;i!2p4:rÉs2d`:2t,:::3ní,ao:pÍ:Pa;eu:síit?dlsea::i¥;!ds3::niirp:te:#:sg:,!i:,:Ts:Ód:aus::1"
ac.rediten   el   cump`]imiento   satisf.actorio   del   cohtrato,   tales   c-omo   coTistancias   de
recepcióh,'á satisfaccióni. actas d§ terminación, finali`zación y/o .liquid.ación emitidas pór
Íel contratante.

5.5-PRÓPUESTA:..TÉ¿N[CA:.
}

?

Deberá contener como m`Ínimo. la siguiente inform`'ación

\

!tt`

'

'           .   Deberá.detá.]lar  cada  una  de  las` éspecificaciones  de  la  d`otación  a.suministrar.

indicando el tipó de telas y materialfa uti]izar para"la elaboración de los üniformesj*
•   Garantizar que el: suministrg sea Óp¥pri`uno, y de büena ca`lidad.

`    56pRopuESTA:Eco.NÓM[éA:i            ;ñ 0
`'

En lá prQ,puesta económic'a se debe` incl.uir eli valor de la oférta debidamente d.iscri-minado, e
incluido.el' jvA.                             ..

1
1

•      `ü                                                                                                                                                        .+

NPTA:  `Ei  Qum.pii,niiento  d§ -1ds  :requisit*gs  hab.`i]itan{és, no  .otQTgará

c.umplimiento dará lugar a. aeclarar NO HABILITADÓ .al p\roponé.nte'
71

t

pu.ntaje  alguno.  Sü .no
re`spectivc}..

LÓs  Proponente.s  -podrá.n  subsanár  la  fo[ma  como  acreditará,n  lo§,  requisitos `habilitantes.,
hasta  ertérmino  de,'JtrasladQ-de]  inform'e`de  eváluación,  indicado  en  eí  cronograma  de  la
lnviiación.                    ..í.+                          :`+                     í;.Í                                 '`~!                        ,¿]

6`.   LAS COND]CIONE.S DE CO-STO DEL OB'JETO A `CONTRATAR:
t

\Luego de haber realizado el respectivó estu,dio y g`álculo de costos\.y calidad dél sum`ijhistro

que se pretende contratar,. e.l pres'upúesto estimadó 'con e[ que cuenta, la enti9adpara esta

io:nír:ñdt:fén:a:Tsrníal`:::TjLA,dciou:AFCTUEa"?T:i::N:i;"SaT:`#:c::EÉyN:T:kn::,Í:o8sscgo,#r::?u:r:¥igi

-'+

-

0
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\LAS  REyqLA`S`APLICABÉES  A  L!Á  PRESENTA.CIÓN  DE  LAS  OFERTAS  Y  SU
}.

EVALUAC]ÓN:                                                  a.                  +,   Ü                   ,í                               ,

.§,Á#ouÁÑst3EP[TrcaÉdsaAdR:8d3:eere:t:fúa,~:,=SFOFe%:sp,E:L,oSsA¥roRPAo::=t:sN,qvuEeLh,:yDaE
acrec!jta.do. los requisitos habilitan,{es de qüé trat-a el numeralÁ 3 del pr.esente documénto, ial
ComQ`sede{allaacontihuación:   !                   r'          `     j        `             '

a.    REQUISITOS     .QUE     OTORGAN     PUNTAJE,     INDICANDO     .LA`     FORMA     DE
EVALU.ACIÓN DE LOS.MISMÓS:                                   '

Se esta,biece en la presente inv,itaéión, que' Ios factores de se]ección qu`e permitirán identificar
la 'oferta más favorable serám El precio,  la  calidad de[ suministro,  la vinculáción l.aboral ,de

Í:avbo:ja:°Éemsp::gad:S:amppar:¡:a¡dú¡8|taop8:°mauj-':r:ns:Fdsetr£annaeór:°Eau`eye:',,Car¡teejrL;uda¡:::enn3¡:',::
\'

ofér{as, ,EL  HOSPIT.AL  reali'zará 'la  ponderación  de  los' mencionados fa.cto^res de acuerd'o
cón los crjterios y puntajes que a conti.nüación sé expon'en:.

Tabla Puntaje por criterios de eval+'uaQión
Criferio:-de calificáción      Ji

' Puhtaje

; Oferia Ecoh'ómica       ..,.                  F ',                                 `       '       `                                           f

30,0
Experiencia espec`íf.ica o relacibnada 45,0       J
Vincu]ac.ión de trabajadores con.discapacidad          ' 50
Apoyo a la indus{ria Nacional 100,

Emprendimiento y ehpres.as de mujer 100    ``

Puntaje Máximo a obtené,r  ,` í, +.í.J         .                        .t  `- 1000

í,                                                         4-                              'h.          tl

1*)

La evaluación de los factóres-de asignación de`puntaje y la acreditación  de  los misrTios sé
hará como-sigue:

A.  gFEH%TSAPFT&:#:£:i:`Vaibrde ias 3;ferias,:debé asignará!un`máximo de 300 Puntos     '

ajóümulables, teniendo en `cuenta como alternáti`va de pónderación el menor valor, así:`'

La`    E\ntidad    otorgará    el    máximo    puntáje    a    ]a    oferta    económica    h-ábiJ    p'ara
J

ca]ifi'c.ación e'conómica de mehor va]or..                     ` \`,

±Mí7ií7ñp(Víi;V2..;H..V7n)i.          ..`,                    `..      ,                u       *



i          NIT:89211§01.0-5
COD: 4465000286`

_;__-

`t

!.                   INVITÁciJÓN  PUBL[CAí
`,

.,     GESTIONUU.RIDicA Y CONTRATACION.'+ +_-___`-T__-_*LT
Donde:                       .,
•   V¿: Es.él valortotal corregidQ de cada una..de.Ias propuestas "i".
•   m: Es e`l número.total de propuestas eco.nómicas vá[idas recibidas

t

:vm„tFE:`:i::itá9r::t=Sct:;ra:a`idodeiapropuesfaváiíd`amásbaja.

ropuestásd,,LaEntidad,procederáa'b.¿tnd>é:[arias
+<

Pu7i£cLje = 445,5% * Vm£n
Ví

Donde:        `                      t      ,

C,Ódigo:.JP-F-02i,

Vérsión: 4,o
TviFeii6iF*o~27íiÑ7ÑZÜ2T"

lnvitation Publica de
Menor Ciiantia. No.16~
de 2025,

Página                  ,,Í.\

d';eacuerdo:coh la siguient'e fórmuJa:+

:#'É:sEei:ídYo¥::tta°it¥o:°e=:£;dd°edceaídaagi°£::S[taasv;ár[:::e:t¥stc:j,:.

NOTA:   EN   CASO  DE  QUE  ÜN  SOLÓ  OFÉRENTE.  RESULT.E  `HABILITADÓ  SE  LE  'OTORGARÁ  A
ESTE    EL    MAXIMO    PUNTAJE    POR    CONCEPTO    D.E    OFERTA    ECON.ÓMICA,    'SIN
NEC.ESIDAD DE APLICAR LA,FORMULA QUE CORRESPONDA.                                  t

B.`ExpERiENc[iEsPEciFicÁ:REÍÁcioNA±bA;              \       `                  !

Para   obtene.r   has.ta   450    puntos,    por   concep`to   de   expeTiencia   eépecifica   o
relacio'nada,``  el   prpponente  d?berá  ac-redita    que`` ha~ celébrádo  y  ejecuta.do,  por.

é`l  o`bjeto` de  s`uminis.trar  dotacione.s. d

0

menos` 'un  (`i)`. cpn`{rato, .q.ue  háya  t:tnido  co
unifoTmesy.prend,asdevestir.            :.;„

4

É'referibleme`hte,. .dicho   contrato   débe  estar  rinscrito  en  ,el   certificado  de]   RUP   deí
proponente o ,en el ceriificado de.l RUP.de. l`os integ.rahtes del cons`orcio o linión tem.p'oral,
si el' pr-oponénte se er`cuentra inscrito en el misrf`o.                                                   t

t:U:=i!::acqca#i;:;:a:P#:::In%t:de::p::e::eelnu:|i::er:cig:P{§:(a;'o`;o°)::Par:,':n:dEr°dmeebsearádetesn°ecr`e::g
\

/

Si  el  proponente o  uno.ide  sus  integra.ntes eJs  una pers.ona jurídica y tiene menos .de  0
tres (3) años de éonstituida, puede acred'itaf la experiencia de sus accíonistas, .socios     `
Oconstituyept:S.                  .       :,.             "£                   ¡`                                     r

Láaóreditacíóndé]aexperiénciaséharáa{r.avésdel.aporiede:
{

1-   RUP, si se.ehcuLentra inscrito .en el mjsmo.
\

I

L

`                    ?,`          `                                ,,F

i



i     cNÓTj?9Á:::#2i56

.0
t

1

-
't

----..----      `      r     .-.. =\

+

rNviTAcioNpuBLicA         '     ,„       i,
lL-:

GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

2-   El    ap'orté.   de   certificádos  `de
_n,

L         `Código:JC-F-o2
'      };.Vers.Íóm.0

}Vi6éiíaiá:`~o+2712í2o2-1
i  lnvitation Publica de

t  Menor'Cuantia No.16'de 2025

Página
--\_

o   de   ejecución
r-----T----'£umplimientoi   a    Satisfacéión

.  f      co`n{rá.ctual, o`actas`de terríiinación  ó' acta{dé~Iiquidación,  en.donde-se obs-erve por
„     '°. mce::t::taa:i:uiente, inf`orTación:

•   Contratista               ,
•   Poróentaje de participación de[ contratjsta.
•    Objetó                               `,                  ¡.             , '

t```     .   Vaiorfinaideiicóntratóoquese`áposibléé*u'cáicu[o        :.

•   Fechadeterminac`ió.ndelcontrato         £

E`n\ ;caso' de presentarse la documentac.iómcorre.spondiente a más .de un contrato para,
acreditar [a experiencia del proponente, se evaluará la correspo-ndiente al 'primer\o en

'```

:t:in:áda:ne:ec:o:|attaurpaapareesf::,;Í:gad:Ta',;epríf,cpauci3tnab:a:eá::Í:sch:ariii,,:t:`:itoensesToserán.i

En Óaso que se relacione ,varigs contratos en una misma certificación., pgra efectos. de
verificación .se tomará  la experiencia  del  proponente,  directam`ente .rela-cionad,á  c^on
'los    servicios,  y/o.   actividadés    solicitadas    por    la    entidad,    de    cadá    contrato

iñdividualme`nte  Considerad`o,  en.orden  de  mgyor  a `nienor valor  \ejecutado siepipre `

íquecumplanconla§espeóificaci.ones+-est`ableíeidasenel`pliegodecond.iciones.
1ii

La entidad se reserva el de+'e?ho...de verificar la in.formación sumínistrada y elevar los.
req'uerimientos  que .estime  pertinente  en  tal  sentido.  Cuandó  en  la  revisión  de  la
Relación  de  experiencia  del  proponen{e  se ,enéuentren eríóres  de transcripción  en

:¡:roa:p:ñ:enndi:::::impur,:¥ía:F`9erá   `a4   informáci.ón   Contenida   eri   los   sopories   que1

i'`-
'`\
1

1

C. ,VINCULACION DE TRABAJADORES CO'N DISCAPACIDAD:    .
EI,  propQfiente  q'ue  acredité  la  vinculaci`óri  de  trabajadores  con  discapacidad  en  su

p'lanta de 'persohal,-de acu.erdo a.los s5j.guiente`s 'requisitos,  obten'drá 50.puntos:`        i

ií                                                                                                                              +t               !.                                            .                                         Í                                                                                                                                             `

a., El represéntante ,ega| de ,a peísgnlá. jurídíc!a. o e, reviís-or físca,, según corres,ponda,
certifi`cará  el  número  total  d.é  {rabajadores  v-incu]`ados`a  la  plánta  de  personal  del

proponente Q sus integ`rantes a la fec.ha de cierre d,e.l. procesó d.e sele`cción.
'

3;)eAc%rnef:¡::r¡de:dn:gnei:.:iBiH¿°d8ee:eers::::f¡:£:od:Sxcpaepd:'3¡gapdore
ej cuai deberá estar vigente a ia fecha de cierr¡eLdei brocés-ord-é ;éi-é-é-é-i-ó-n-.-t

\~

:|S#i|:t:triod:epf::3:JP::
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c)  Conocidó  :el  número  tptal  de

d`iscapacidad que Se señálan a. continuación
`\,

•®       ®.a®--...®..-®.-0

Entre  1 y`30 Uno -1
Entre 31 y  100 Dos  -. 2                                           ,`               ``

Entré'  101  y  150 .        ,           Tres;-3

Entre  151  y  2QO t    Cua`tro - 4

Más  de. 20.O                                t `*        `Cinco-5          '             ,\,.
\'.I.,,';

`          :.                                      `                                       :\

d)   Si.Ia .oferia. es p`resentada por un c'onsorcio.,  unión temporál o promesa de sociedad
fütura, se Íendrá én cuenta la plan'ta de p.ersonal del integrante d\el propo.nen{e plural
que  áporte  como  mínimo  el  cuaren{a  por ciento  (40%) de  la  experiencia  requerida

tpa:aiartespectivacontr?t:ción.                       ¡  ,,.,             ;.            `     d       c?

D.  APOYO A LA INDU.STRIA NAcl.ONAL:
^/_

En  virtud  de  lo  establecid-o' en  la. Ley  sil6  de  2`0.03,  en  el  Decreto  2680 .de'2009„  y  el
artígulo 2.2.1,.2.4.2.1  del  Decreto  lQ82 de 201.5,  y con el  objeto de.que' ÉL HOS.PIT'AL;

:Rudeuds:rida:iearcTi::í,%s:::::t:rH:e'°csa[Ffí:apr°;::snít:is,Tac¡?na`',es°e*ranjeromtorgaránLaia
•rt

í,

a)   Cuando, e] proponen±e ofrezca lc;s sew.rcios de u`n` equipo de trabajo conforriadó, en

p.or ló. menos  lJn  4Q%  ,?on`perso.nal  co]ombi'ano,  ]o.-maniféstará  así  en  documerit-o
inserio en` la,`oferta y se hárá aQreedoT de 100 puntos.,

s de un equipo de trabajo Qonformado eh
por Llo  me'h.os ':un,20%  cón  pers`§na[  colombiano,  ló manifestará  así  én  documento    ,,
in,serto en` Ia oferia y`se hará.acreedor de-50 punto§.     -                                 ,

cj:,u::g;oelapí:p|:#:,anon£::osneaTteo`::e=3oari:us:íe#ram:,,dooct:Toenst:qpue:s::,:,,f,:::,o
`'

b)  Cu'andó el propon?nte ó.frezc.a l`os servic
`,li

extra-nj.ero, su puntaje sérá ceroq!(o) puptgs-

j        g                                                                    :.tj                ..        .t

',

.        !ft   ,      `

E¥`i¥áá.:+=. E.ñ±! -_±-`   E.`±`-±E-=±,:. `[!.` `!=;.E ..,. [.![ ± ,.:!E<!.¡! = i!.I`„ ..... :.j`+.`_.`E_..-:.¿.`-`   `   Í.   `1!!-1 .... '..:1 ...... ``.-
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LLá na+ciona[idad. de los servic`ios ofrec'idos se' Probará co.n el orig`en  de los mi.embros de'l
'equipot de  trabajo,  Io  que  se  acreditará  con  el-=apQrte  de  la  ce`d.ula  de  ci.udadanía  de

cada uno o con el.documentó qüe certifique su reside`ncia en colombia.      ,

El  documento  contentíyo delíofrecimiénto de Apo`yo  a  [a  lndustriá rNacional deberá ser
ahexado   p'or  el   ofe`rente   dentro  .de   la   propu'esta  `técnica'.`y   no   será   admitído   con

posterioridad  a  la f?cha y hó.ra. del  cierre pará la.entrega de propuestas,  por ser factor
de ponderación de las.ofertas.,                        f

'1

11

Í  EMPRENDIM]ENTO YJ=MPRESAS DE M.ÜJER:
De  confornlida'd  con  lós ,artículos  2.2`+.1.2.4.'2{.1.4  y  2.2.t2.4.:.2.15  del  Decreto  1860 .de

'

1#

202i., .el  prQpon,ente  se  hará`acre.ed`or de  |0o  'puntos,  en  caso  de  áu`e 'acredite  Ser
emprendimie`nto o émpresa  de  mujer con  domici]io  en  élt terr.itorjo nac.io-nal,  lo  cuar se'
dará, por hechg si cumple con alguna dé las `siguientes condic'iohes:

t
ft,)

1.

'\

Cuando más dei  cincué`nta  p'`or é`ien{o  (`5o%)  de  ias acciones,  partes  de  interé`s ,o
\-.

cuotas  de  'pariicipacióh   de   la   personá  jurídica   pertenezcán   a   mujeres   y  ,lós
i,

`derechos de.propi'edad .hayan  pertenecido a est`as durante al ménos e-l últi-mo`año

antéri.or  a`  la  feóha  de  cierre  del  Proces`o  de  Selección.   Esta  circunstanc'ia  sé
acr?ditará  mediante.  c?r{ificación  expec!id'a  por el  representante  I?gal  y  el  revisor     V

::::,é:::::eo,aez¡:stt:¡bdupc¡::udeer:+:scdoenr::`:o:e::::=:ec::odsadd;:;¥¡,e:pe:::n:::::
las mujeres han. ma`nteh\ido su participaci`ón. '

., 2,     Cuando` por  ,o  menós  e,  c¡ncuenta ,,por `c¡e`nto .t50o,o,,  de  ,os  emp,.eoé  de,  n¡ve,

directivo d.e la per§ona.jurídica sean ejercidos por muj?res y éstas hayan estado
Í,       vinculadas. [ab,oralmente á  [a em,bresa durante, al ,mends el último año ant`erior a
)`       Ia fecha de cierre dél ptíoceso dé selecóión `en el mi§mo cargo u otro del mismo
t          nivel.                                                i,

-
Se   entendetá  .como   empleos   del   nivel   difectivo   aquellos   Óuyas:  funciones   están
rela`cionadas   con.  la  dirección   de  áréas Ímisi.onales  de   la  .émprésa  y   la  toma   de

•:;:i::ondees,aa,n:vr;:::;:actiá:icgéF:ees:?;rse:'snitidso:Lsehráun;:irr:nosü::?::Voe:d:rnecji:on,,i::,q.::
Ir,

.,'Ímando o  los-qué``por su jerarq.uía desempeñan cargos  encaminados  al. cumplimiento
de fu,nciones`Órie-ntadas a représentar al. empl'eador.                                                      m„,u,u„ea u„emduas a Te:reseniar al'emp':aa°r.                                      ` `  ,  d%

EÍ= HCEpítbs= Füf"'Lvúi`L    Sm+md¿C-ri¿ÉGÉFa  PC*9 Skrc= j,y5  ' |R=774"3774m"
\              ©éTBbüe,S+¡tuí`n       ffi#t#m Sai}, táó-i a. Sai n JtRii dai Cesa.+'

ffi
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vincuiación:                 }                        1
T

La .cert'ifica'ción  d-eberá  relacjionar e

legal.. y el  revi§or fisca'l,  cuando  exista 'de acuerd'o  cón los irequerimientps de  leyj  o  el

Qon.tador., d`onde se seíñale d`é manera det.al!ada. todas la.s persona§..`que conforman los
` cargos   de   nivel   d`ir`ectivo   d.el   p`rQpone`nte,   el   número   d*e   mujter.es   y   ?1   ti'empo ^de
.,,,,,

L,,  :                                                                          1                             ;!1
`),

nombre completo `y el  número  de-documento  de
ide`ntidad   de   cada   un.a   d.e   lás.   perso.nas   que   iconforman   él   `nivel   d.irecfivo-   de[

proponente.   CQmo\ soporie,   se`  anexa,rá..Óopía  .de  !.os  respect.ivos  documentos  de
identidad,  copia, de  los 'coptFatos  de' trabajQ §.~ceriifigación  laboral icop  las  fun`ciones,
así  como ,el  óertifigado  de  appdesi;a  seg,urí9ad  social  del  `último  año  ?n  el .que  se
demuéstren ,los pagos re.a.lizadQs p'orE el empleador.

1

3)       Cu`ando.   .la' persona    na{ural    séa    u.na    mujer`'y   .hayá    ejércido    actividades

::t:eorc¡£;eos,`:n:;arYoérsad:te,aunfeecsht:b'::¡mQj¡::::ddee,C:Toecrec::ddu::rst:,éac'c¡::.n:ES¢.éte:°
cir`cunstancia: se  ac,reditará  mé,djant`é  ]a' copia, de  ]á-  céduia  de  ciudadanía,   ia
cédula de ex{ranjeri'a o el pasaporte, así cohio la copia del registro. merca\htil.

J

t,

4.)     Paralas` asociaciones y cooperativás, cuando más del ,cincuentá pór ci'ento.`(50%)

::[:ii:óaíp:1sai:no:s:r::,:sEtlfm;;ae::e%i;ay:rte::,rifir:,,:Lp::d:i§n:t:::eí:,f,::aerj:?:npd:e#dáo:dc:espeoos:aei-`
représentante legal.                    \                                       ,,

La`s  certific'aciones  de  trata  el  presente  .req`uisito  deben  expedirse  b,a'j`o  l'a  gravedad  de
juramento  con  una fecha  de  má.xi-mo tre`inta '(30)  días `calendarios, anteriores:a  la  pre.vÍ.sta
parae]cierredelproce.dimjeñtodes.:Iec±Fión`.          ,:                            ¥          L     rf                }t                      J¢+

tf

E`n caso de que el p'ro.bonente sea .plura
3,+obte.ndr.á el puhtaje ofrecido en este ]iteral si. por

:i:aJ?,:::ss:;::neri:o:s::;s:gínetp:ág:,|s:::t:ts:oai:;e:;ott:ern:,::sce%:ne:coT::o::ed:amy|e#:ntí:efp:u::::p:a:;cTguá:e::¡o
de sociedad futura.
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ADJUD[CAC[ÓN DEL CONTRATO 0 DECLARATORIA DE DES]ERTÁ.

\
Tanto .ia verificación de cumpiimi.ehto de..réquisitos habiiitantes,  como ia caiificació\n 'de ias,`,.,,:ef:ffzqas;::Íaabrár:[eemoamn¡teéraAos£jse:¡rv:,ec#dr::aec:óx:c[:s:voammper:tsedae,::rE:E,s,e::cn:::,%::eer:,

tE

r

lo§    bliegos    de    condiciones.    El    carácter   asesor   del    comité    n\o    !o    exime    de    la
resLponsabilidad   del   ?j.erci.cio   de. la   labor   enc.omendada.    LoS   miembros   \del   'comité`
eval`üador  están  Sujetos  al  rég\imen  de  inhabilídades  e  incompatibilidades  y  conflicto  de

`.`\       ¡nterÉs pr.ev¡stos en.]a const¡tuc¡qn y ,a.[ey...
•,1'                               i                                                              '                         !L                    ',                       t...

ff        8,i v¡+érjficacióri `de éüm\piimiento de requisitos:habilitant`'es:             '
`       Hecho. el cierre`del  proceso,  el día de  la evaluaci'ón de  las  p[opüestas,  el  c,omité`Ase;sor

t               de  c+Qntratación.  revisará  el  'cumplimien.tó -de`  los  requisitosr habilitan\tes  de  que  tratai  el0

0

presente documento.  Las ofertas que no cump,lan dichos  requisitos serán declaradas  No
habilitadas para ...,co'n.tinuar en el p[esente broceso .,.. '

i                                   ,                                                                                                  `n,í                                         1                                                                                         -.                     L.

La eva[uación consistirá en 'e] an-álisis compara{ivó,  qüe e[ Comité Asesor de-Con:tratación.

;y  Compras  dé .la entidad,  realice de  las  propuestas„.sobre  el,'precio,  aspectos técnicos y
finahcieros  de  la§  mi,shias,  conforme  a  los fáctores  de  ca'Iificación.,. a  las  propuestas que
hayan  `pasado  la  evaluación  jurídica..   Este  áná[isis  será  estrictamente  reservado  y  no
ádmite intervención a'lguna de los oferentes ni de.,pingun.a otra persona-extema a la E,S.E:

i,1-

La Evaluación contemplará los siguientes aspe`cto!s, entsu orden:                                         F``
t,                                                                                                                                                        ,                  3                      r.

€;`:i`;#%"k#ri?*:*#geTügü#i,'ÉÁgjé;áft'#iii;i.B;tÉht`é§#ü#§'7:.`„*:S:.*i
C.apacidad  Jurídica    '                  * Cumple / No cump e.

: Experiencia            ,          . 7í `Cumplé,/.N,Ótcumpie

{Qapacidad  Financiera          , \..Cumple/No,Cumple

Récurso 'Humano                                -»\
•       +Cumple/Nocumple.    .-

EL HOSPITAL dará.cuenta de la vérificación d.e,cumplimjento de requísitos habjlitantes en
el  informe der.evaluación de las ofertas,  el cual éQns`tará en  uri Acta de.I comité asesor de

::2nt:it:::ónna:¡Có°nmyp:acs,adrea;:ó:nnt:{d:a:feria:Í          ;   `  `       '              +'                   .    '
LÓs  Proponen.tes  pued?n  subsana_r la foíha  como  acredita.roh  los  requisitos  habilitantes,
hasta`el térmjho de traslado de la evaluación  de. l'as propuéstas,\siempre y cuando  en`-Ia

Y,

mi.sma  acta  §é  le  otorgue  al  pro.ponentei.dicha  opóión.  Serán  rechazadas  las  ofeftas de
;         i;`           .`           !i        .       -.i'!`                   f          ,

¥é.b. sg ci"ü ¿ys   lR:7?qo885.77acm®
ESE HdEFñe satft Rat}.mi`.Ei ii     ±aíi}iúgTádc-_..L GtÉa

`©@rtsr.be[s8]jgm HosFñdSañFade]cFe,Sah`JtFmd€iCc±iar .C4¢
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in.formación y documehtación soli'citada po,r ]a

`   En  caso de discrepáncias.,  contradicciones,  d.ocumentos  ile9ibles,  informaQíón  q'iie pueda

{;n:::u;:;:a::]ate=:cr;o:r;b:í;:r:a::ñs::::meí¡:n;Ío;,e:[:a;:;;¡o;;e;::pÍ:ro;£u:e:sr:;r:;:::e:;;:a;;d:;m;:::::o::::::n¥¡oa::::;:y:,
lí

•J

'1

Á

IJ
\8.3 C`alificación de los -criteri'os de ponde`ración:                                .        .                                  ,

' ~   ;:u::e:r:;dc:oxj:,t:a ::t::u:;;:::;:he:n:,:.:oF::trís:tri5i,5 :|:;eto:iet:rae:: e:;eii;:t,ápcá,::soenr: :teesJ aTuu:d ahs:í: :

'

'

EL   HOSP|TAL  publicará -el   informe   dé   evaluaóióh   de   las   Ofe`ftas,¡   en   l'a   opQriuhidac!
se`ñaladá   en   ,el   Cronogramá,   para   efec`tos  .de   su   tra`s`lado   y   presenta*ció'n   de  Ja?  0

S{a,PrQPonenteshacér:             _.q                       ,
\

!,L,

observaciones en -sü contra q,ue•``J

.-\

8.4 Factó.res+d.e deseh`pat9:..                                       `                                                                        -      £
Em  casQ..de  empate- en` el  puntaje .total .de dos  o  más  oferia`s,  se  utilizarán `last siguientes,
reglas de f.orm.a '§uc.ésiva y exclu-yente, para seleccionár`alí ofe`rente favorecidQ,  así:

t\

•.                                                                                                     .                                                                        `               li                                                                                                                                                                                             1,-,

á,,::ej:cr¡,::aé.±frearin:e:oes.b:eonre:a:tos,:§Ts,tc:o:r¡:e:F:;o::Iedse:ree:;eat:,,saeoí:Fead#áeráb¡ceonne¡r;:
f  ',,           _

mismos document-os que 'Se .presenten para Óbteñer \di.cho 'puntaje.`.
b)   Prefe'rir la propliesta de la muj?r cabeza de familia. Su acreditación `se rea[izará por

déclaración.  rea`l.izadá  ant,e' Notario;  en  esta  deberá  verificar.se  que  !a  misma  'd.é        '

`cue.ntat'dei  cumpiimiento d~e ios  re`quis'it®s e-stab[ecidos en el  ar{Ícu`lo 2':de  lá  Ley 82,        f<!                                                                              {^

igeuc:i:£::ahct::°q:t:;':Páar:f::::árc:!í:di;%UUÍ`::íteadc:o::'oaLrij:1a:dr3:::::::£a°#:c:',:`:|Cáae':atr::aymí'!:rú.\
de  2008,  esto  es,  cgando  seí profiera  u.na-  medida  de  pro.tección  expedi,d.a  por ']a

•`a:t::.:dt::c::nm,Pae:eenbt:.¡::aviTFrued,::L:sri::¡:`,:et:adm:,¡`:dL:,y,utg2a5r7d::d2e°!:Li:¡eToend,¡,::
\,`

`hec+hos  y,   a  falta  de  éste,   del  jüéz  civil"`municiñal  o. 'promisQuo  `m.uhicipal,   Q.]a
autoridad  índígeha  en  los^ c,asos  de  vio]encia  intrafamili`ar  en  1.as  comunidádes  d`e_,i    ,                                                                                             -'     `       -                _J^A-esta naturaleza.
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que  parii'cipen: ,
mayoritariamente  mujeres.  .cabeza   de  fam.ilia  y/o   m.ujeres   víctimas`  de  violencia
intrafamiliar,   \para.   lo   Cual   el    répresen,tante    legal    o   el    revisor   fiscal,    según
corresponda,' prese.ntará un certificado,  mediante el`cual' acreditá,  bajo la gra.ve.dád `

. de juramento, q.ue máér de\l, cinéuenta por,.ciént.o '(50%)' de la. composióión accionaria

:'  o cuota. par{e de la Person.a jurídicá está c®nstitüida por mújéres cabeza d.e familia

y/o   Tujeres   víctimas   de   vio-Iencia   intrafamiliar.   Ade.más,.  deberá   acreditar   la
condición  indicada  de  cadá  una  de  ias  mujeres  que  participen  en  ia  sociedad,

ap>oriarido  los  dócumentos. de  cada  Luna,de  ellas,  :de  acuerdo  con  los  dos  incisos
anteri,ores.

:=`Finalmente, 'en  el  caso  dé  los  proponen`te;S ipluraleé,  se  preferirá  la  Óferia  cuando

cgda 'uno  de  los¡ integrantes  acredite  alguna  de  las  condiciones  señaladas`en  los
incjsos ant'eriores de`es{e numeral.      `                                  '                         .i     .

c)  ]Preferir la propuesta presentadá por el  prQponente .que acredite_ en Llas con.diciones
establecidas en la ley que por lo mF`nos` el diez por ciento (10°/o) de su' nómina está

::b:::::i:t:dcee:i;::3::Í!ao:.,:eoii::neardd°ef°Mh.inéi`s:erir::U|°eiír::,::oL::ia61redsep::t:v7:
•-`

zona, que hayan`sido contra.tados con  por ló menos un (1) año de anterioridad a lá
fecha de ciefre del Proceso :de Con.tratación o desde el momen,to de la c.onstitución
de   la   pé`rsona  jurídica''cuando   esta  es   inferior  a`  un   (1.)  año  y  que  manifieste
.adicionalment?  que  mantendrá  dieho  per§onal  por  .`un  I.apso  igual  al  término  de
ejeéución del con{rato.J'.    i

i'  Si la oferia es presentada Por un  proponente plural,  el  integrante que a,credite, q`ue

[  el  diez  Por ciento  (10%)  de  su  nómina  está,en  condición  d.e  d`iscapacid'ad,  en  los
térmíno,s. del  presente  numeral,  debe  ,tener `u,ha  ,paftiQipación  de  por  lo  meh.o.s  el

` veinticinco   por  ciento   (25%),en   ]?  estructura   Piurai  y  ap'or{ar  cómo   mínimo   ei

;i  veinticinco por criento (25ÓÁj) qé ia e¥peri`enéia acreditada en' ia oferia.                          t
T''  `El   tiempo.` de   vi`n.culación,  en   larplanta   referida   de   que   trata  es€e   numeral,'  se

acr-ec!itar`á  co`n  el  ceriificado  de  aportes  `a  seguridad  social'-del  últimoi .año  o  del
tíempo  de  su  constitución  cuando  su  conformación  es' i.nferior  a  un  (1)  año,  en. el

.. qué se démuestren los pagos realizados` por el emp.leador.
Preferir la  propves.ta  pres?ntada  p¿r el  oferente que ácre,dite  que  bor lo +mgnds  el
diez  .por  ,ciento   (10%)`  .dé  `su`  nómina   per{enece   a.  población. ,indígena,   negra,
afrocolombiana`, `raizalT palánquera,  Rrom  o gitana`,  para lo cual,Í ra  person`á  natura.l,

.J           _  -        _  ---`-,,_  -`   -         -`-`identificación  y  nombre  dé  ,as `per?`onas  q;ue  perienecén .,.. a  |a  pQb,ación .indígena,   `

r           '`              -` S             '`r          F                                                                                           ,,,                t                                                                      JjlJ,

'       el  representante"Iegal  o  el revisor'fiscal,  según  co,rresponda,  bajo  la  gravedad  de

\juraTento  `señalará   ias   personas   vincuiadas   a   su   nómina,   y   ei   nú`mero  .,de
',

=¿ri£H=+&SmriR=:=n±=,+±jtL+7¥„7"toj#
i,1

ESE HCEFüfsam Rzf].i Nvel lf      Sasiúen`                  ®.@hsm;a.'Í.,j ,,.,.       ® H..e,á.Psam =á.: ,i_=:n_._Li:=,'ái
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'ne-gra,  afrogo]ompia`n.a,  rai`zal,  palahquera,  Rrom c) gitana. 'So]o §e tendrá en cuenta

lá   vinculaóión   de   aque[jás   peF§ona`s   qüe  :thayan   estád`ó   vLinculadt?s   con   üna
anterioridad  igu~al  o  mayor¡a  un  ('1) -año,  cgntado  a  partír de. la'fecha  del  cierré del

pr`oceso.+Para los éasgs* de consti`tución  inferior a un.(1) añ`o,,  se tendrá en cuenta a
aquéllos  que  hayan  estad'o  vinculados..desde  el  momento  de  cónstitución  de  la

perso'na jurídica,                    í                                                                                                     7

E:rt::Tapr:dc:nv¡::u:,::¡,::á::tLaép,;a;not=ersefar,:eaáudf:daqdTes;rc:::::|¡nú:í;:oa:tñe:¡oor„dse:
tiempo.`de su  constitución  cu.ando  su  confbrmación  es inferior a`m (1)  á'ño,.en  el

que~¿e démuest[en ]oS pagos realizados por el émpleadQr.\1

En   el  .cas`o  dé` los  pr`oponentes   p]uralés,*  §u   represe`ntante   legal   presentará   un
ceriifi.cadp,  mediante  el  cüal  acreSdita  que..por  lo ,menos  diez  por,cie„nt-o  (10°/o) \del
total  ,d`éí  lá+  nóm.rna  d..é  s:us   integrante.s  p,'ertenece  a   pgblación   indí9ená,   negra,

'=a

•  afrocolgmbiapa,  raizai,` paianquerá,  Rromo` git+ána.                                   `

E'n. todQ  caso,  además de lo  anterior se deberá  abortar.,Ia cópia de  la ceftificación
expedida   por   el   Mjnisterio.  del   Ínterior.,   en   la   cual.  acredite   que   el   trab'aj`ador  0

.:e:::::eean,:op§o::arc+:nno¡snd:ge:n5]::reegt:aíf;o2o8,:Fbí:n2,o[Fq¡:g:,T:,enn¿qr:earaá::nF:
m`odifique, `h§üs[itL.}a o compi?mehí±e.`L                                                                             i                      p       t

e).  En caso dado„que `9.o.n ias anteriores causa.ie^si no,se pueda désempatar, se utiijzará
un  método  a]eatorio que  para  este  caso  será  un  sorteo 'p,or balotas  én  audienciá

púb.lica, que será.cond.ucido 'por el ,subdir.ector A,dmiriistrátivo de la ESE.
<    El sorieo se l[evará a cabo con ba,l.ptas, mebianteel sigui.ehte procedimjehto:         j;        ,

•  3:tde:mi::E::eín:.e`e:,:;:::a!:.,ii;sscópg.:;á:nuennate:a:o;ap adt:j:: i:`:rn: ::is::nTesr:

/
1

'`

t

elegibles.                                                                                      ,
•    Los ,résultados del`síorteo serán 'consignados en un Acta d`e que.vse p.ublicará en
`?i pr„oceso de cont`ratacióp cor£respondiente. ;  '                                         í

•`                                           .`E.,..,L                                                      lú                                                                 Í  l,

NOTA  1 :  Para  los ériterios enunciadós';que  in.vó']ucren  la vjncul.ación 9é capita.I  humanQ,

balota sérá esóogida por un funcionario dél Hospita].
•    Las .bálptas s`erá introducídas en una bolsa de tela negra. ,
•    EI Su.'bdirectorAdministrativo sacará balota por balota de la bolsa.    '`'                ,
;    La`  Primera -balota\ én  §a!ir  cQ;inci~dirá  óon  el  proponehte  que` se  qbicará  en. el

•primgr orden de elegibilidad y;así suces'iv?m?nte hastá compl?t,ar'el cuadro de   0  `

?lr oferente deberá acreditar ijna antigü?d.ad igual o máyor `a un  a'ño.  Para [os`casos de
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inferior a .m  año  se.  tendrá  en  cuenta  a  aqué[[os  trabajadQres  que. hayan
estado vinculados désdé el m.omento.de constitución de. la.misma.                   ,
NOTA.2:  Los  qocument,os  necesarios  para acreditar el  cumplimiento de  los  crit`er.ros de
desempate  a.quí  enlistados  no.,serán  admitidos ;con posterioridad  a  la  féchg  y  hora  del
cierrerpara la ehtr'ega de propuéstás.       `                                                                                           '

8.5 0rd,en.de elegibilidad:                           /
El órden de elegibilidad preliminar se fij.ará en el informe de ievaluación de ofertas, en caso
de que. haya más` de una ofert'a habilitada.                  '-

_

Durahte.   el    término    deh.  tras]a -.--.... T..| .----- r---V.r...     `-`-     r+`+`-U+...     rJ.`'`J``"``^'

obseh/a'cio.,n`e.s`,,icuyarespuestap'uedendarlugaralavariacióndeloídende.elegibilidad.
LL

El ordeh de elegibilidad definitivo se establecerá a t.ravés de la sumatoria de  los puhtajes
obtenidos por iás propuestas para cada uno de ios crite.rios de``caiificación estab]e,cidos en.
e,  p,jégo  de/co.ndiciones  y  ordénados  de  mayór  a  mengr,-|uego  de  contestadas  ,as
obseh/aciones  al  infórme  de  evaluación  en   caso  de  que  sé  presenten  y.  se  dejará
constancia`delm'ismoen~el.actoadministrativóde,adjudicatc`ión.

1`
f,

\a`.6 Ádjudicación q'el contrato:   _..                                 f  ,
'El ordenador del gasto, pór medjó ide acto iadministrativ~o motivadg,  adjvdicará e] coritrato al

J,`

',

del    ihforme !' de   evaluación   se   podrán.   preséntar

"     `   P`ropgnente ubica`do en el primer;buesto del ordeh:^de elegib,ilídadt.'(cuáhdo exista pluraHdád

`::eso::::n:ñ:,óoQd:[`cpor:g%Toenn:::n:::c:::r£uam,:,ade#::r:::Pesdr:g¡:¡::todseFg¡rgo¡g::o::¡e:-ello hubiere `Iugar. ,No habrá ]ugar a [a adjudicación parcial Ó pc)r ítems.
1

El acto admini'stráwo.`de Ladj
',:

al   aqjudi'catario,   no   será-  súsc

adm

n §erá irrevo€able ..,, obli9,ará ia` Ia entidad.contratante y

ptible   d'e   recur§o  y  se  .entehdérá   notificadQ   con.'su
publicación en la página.Web del `Hospítal'.                                                                                                -`      '

\
T

1,

8.7` Declaratori`a de `des'jerta:
EL   HOSPITAL  `declatará   desierto   eT  presente   procesó   de   selección,   m.edian.te   acto
.'`.....,....ft

¡Strati`vo  .debidamente  riotivado,  qué, se  p.u.bli`Óará  en''la  página  web  de  la  entidad,
o':  (`a,) no  se  prese.nten  'Ófertas; ,(b)  ninguna de. ias,.ofert;as  resuite. admisibié  en  ios

declarato`ri'a..*qe  desíerio  de`l  proceso,

Cuan
fac.tores   jur`ídicos,   técniQos,   financieros   y   de`   expefiencia   prev'istos   en   el   Pliego   de
Cond.icipnes;   (?)   Existan   causas   o   motivos   que   imp'idan` .la   és`cogencia   objetiva'  del

.,

Proponente; `(d)   El  representante  legal  q:  EL  HOSPITAL.  o  su  delegad8.,`  no  acpja  'la
___________,_    _I±__           ,1                            .',                          ,1,                                                                             ,.               „              .                j.-`   -,-. _              _

+,   `     recomendación ,del  cpmité  eva\lu]Y?dor  y  o¡pte  por ]a. d
L                                      !                                                 `                                                               ,          'u[                                       L`,                                                   `

E= titEFm<Saf` R=ael révd 1[  ' Sazi JLimddc©..i¡ &jraí C3ftJI stjí-=1¥5   ühw¢C"377qcx}g
@@hsdri®is-]ju,a]1        ®jiosrism Fta.f3d ft stn.Üam delji



NIT:89`2115`010:.5
COD`:4465000286

INVITACION` PUBLl,CA,

' `..
-,--.,--                          '                 --            -               _`-L--J                                     -'     -        .           .            _-             _   _

.GEST[ON JURIDICA Y CONTRATACION

Código;^JciF-02'\_

Versión: 4.0`
t

V!gencia: 02/12/2021
lnvitation `Publica de
Menor cuántia `No.i 6
de 2025

H á,gipa

caso   ent  el   cua|  c!.eber`á   motivar  §u   d;ecisión;   y   (é)-  se   prese^nten   ló's   demás   casos
contemplados`enl.a,'léS.                       '                ±.                    `Í       f,                              `                         ¡

\,
`   9.   CAUSALES     .QUE   `GEN.ERARÍAN      RECHAZO     DE      LA     OFE`RTA   '0

`.    DECL,ARATORIA   DE   DESIERT`Ó   DEL   PROCESC).   Una   propuesta   será`

rechazada:                                                                                                                        r ,
.,,i

•i

•  ,  .Cuando  ei íinteresado. se  h^áiie `inéurso `e.n :ái,tguna  de  ias .causaies  de 'jnhabiiidad`e
#:

inc.Órhpatibilidad P,ara contratar, e§tableci,das en la c,onstitución .ó la ley.t
•      Cuando  la  propuesta  sea  p[es`entada  por  persongs ju`píd'icamente{inéapaces  para

ob|igarse  o  que  no  cumplan  todas  ,las. .calidades,  y  condiciones  de part'icipac.ió-n
`      indic.adas dentr.o d'ela presente invi'tación.  *                                                         ,                     '`

:x|:|ddo°s:an`t::::i::::ó":Sot::j::%T:%'::::npg°árdne°fe¡:t%:¡¡rn:iusná°nsabd[:s'.°S'id°Cumen,tó§
Cq'ando  el  valór de  la  propuesta  exceda  el .presupuesto  Ófic.ia.I  estimadó_,  indicado
en esta invitación.

.,

rT¥t*_       ,

Cuando. sé ,p.resente Ó  no se Suscr.ib'a la carta de presehtació'n de la  p.ropuesta por
la persona :.Ó, Por el. représentanteJ:\legal de tla Sociedad' o Uhió`n i-empQr?l o cuahdo
éste  nó.  se  `enQuentr'e  debidamé;nte  a,úto'iizado' para  presentar  la   propuesta.±de`
acuerdo   con   lo.¿   estatut`os   sgciale,s   o   écm   el   documento   ,de   i`ntegración   del
ConsorcioouniónTempQral.          `                       `                                                                         `\        .

.Cuando .no  subsane  `Óorrec'tamente  y  d.entro  de`I  {érmino. fijado,  I.á  infórmación. ,o
Documentación.soiiTéitada.por ia` E.S.E.  Ho§p'Ítai san  Raf.aei Jwe]., ii,,       ¿

Cuando  [a' E.ScE¡  Hos`pital. San  Rafaél  NivélJl-,  verifiqité, .l.a  información,( y en.cuentre
inexactitud`es en la propuesta.         *  €                                        '.

'0

•       El nodi`Iigehci`amientodelosánexos..    ,                                          '      ,

•      La adjQión.,. modifi?ación o'supresión de contenido.s en.el formato dte anexos.
•      Cu?ndo  ep  la  p[Ópuesta  ,se  encuentre  información  o  documentds  que tcpntengan.

kdatos-falsQs,..tergiversados,  a[te_ratdos,  iriexactos  o téndientes  a  induci.r a error a  la
't

E.S.E.  Hospital sáh  Rafael' Nivel  !]`.                                                       t
•`    Cuando  los  dpQumentos  necesatios  `para  la  comp'aración  de'  propuestas  tengan`

tachones,  er`mendaduras  o  correccione§  que  no/estén  sa]vadas  éon  iaTfirma  dei.
interesado.                                                L

i.`%::::oe:¡::a:odm°bsre9:É£:r::i:sa.}:hechas;Porelmísmoiñteresadobajoeimis'moÍ,,

•      En los demás casos estab[écidos..en la preéénte, invitación.
f}

H    , T ñH.ÉEEÜÑffi-ñÑffiEflÑEEÑPEIEi,iEÑF|-MHHEgHEUHEE H=!riÑEii-,i    oÑ," J--HH |lü .vó t' D^

;'i       `                          il
Í
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\

E,'v:.|írAtLo?aF:éEiLm:do:N:a=Té?i::á=crióntrataciónes,asuma.de:c-,ENToVE,NT,NUEVE
-JLT..:-_,~`),:-tr?  -iEtE`                =',¿

MILLONES` OC'FIOCIEN.TOS  T.REINTA Y `NUEVE  M'lL  CUATROCIENTOS  CINCUENTA
PÉSOS  ($129.839`.'-450)  lNCLUIDO  IVA,   los  cuales.,  serán  asumidos  y  Óanceladgs  con
recursos del presup'uesto de la E.,S.E.  Hospital San.; Rafáel Nivel 11.

1 t'.. PLAZo  DE ,EJECUCIÓN:`._€,ojFjg:_ri=¿É                                   w   AJr-írÉ=.   ,-=        -.st
Á

El  término  de  ejecución  d`el  objeto  que  se.-pretende  c.ontratar  será  de:  Dos `(2)  Meses,
contados a. partir del acta de inicio.                                                        `

1-2.  FORMA 0 CRONOGRAMALDE. PAGO:
-r.:.``=.¥;:fHT¿-                                                h.*-,,;_-.=--                  J.                                                ,

S'é  le Pagará~al c.ontratista  un anticipo del 50% del valor contratado, 'el cual equivale+ a,`
.'la£ suma   máxjma   de   Sesehta   Y   Cuatro    Millonesi  Novecientos    Diecjnueve   ,mil
Seteci.éntos 'Vein.ticinco   Pesos   ($64.919.725,   incluido .lvA),   uña  vez  s'é   realice   la

jegálización.dél contrato y la aprobáción de la póliza, y'el excedente, mavez se haya       '
ejecutádo el objeto .a ,contratar y entreg`ue `la siguiente do'cuméntación;

J     ".`    á)   [nforhié    de. ac,tivi'dámdé*=s€F":`:*gñr riedio.`impreso~q, '-'-gnh  ¡=don±áe    se   .indiqueh'    ios         `

Sumjnistros realizados,                      '
1   b)   Cue`nta d`e cobro y/o la-factu,ra.respectiva,-

c)   Ceftificación. de c'umpl.imienfo  a  entera satisfacci'óp, de  la  entidád  por parte del
süpervisor del cóntrato.                                                         [  -.

rh`   -`                                        /.:.-+J'+¥gr{.`L,.Jgst                                                                Ú`''..J_r`|;-+W'      ?;.}?`         ,,-r-

13.  CERT]FICADO DE DISÉO`NIBILIDAD PRESUPUESTAL:
.`,'-La   E.S.E.   cuenta   co'n   dispopibilidad   presu`puesra`l   N.°   ALT   CDP1.-41.1,   en   el   rubro

2.1`.'2.02.02.006.62133..02, ,para garantizar la contrat.ación.                                                                 r
i

Áíé`,GRkEScfó°NSD£i°R#sDG%SÉ#ñEüEX:RPAÁTR°+E!Acü57£FRMAATAPNETEMsi.TiéARLosyLA

Para`  [Qs  efeQto`s  de,  lo.s +diferentes  pro.cesós.  de  selección,  se  entehderán  'Ias` sig`uiehtes
clases de riesg.o:                                             `

§set%#:p::i3ncup:`F`:%t°ádpereti:8=gt§é:'T3iigpord°aéessú::ci¡:¡dca°dntcrá*i£íCÍ%thuaielantádos-Porla`Entidad._-    lm

/

)or[o cua+`esia presemeerHoaa su'activ[aaa c\ontr:c[ua[.    ,          `,    /q

i

ffiH-stmñd©NL::'pb=si=:nd-ñbH=asmsñ=:=n:=,`=Lh:"""4ti"
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Versión: 4.0                      +

Vigengia: 02/12/2021      ,  i

N_Q..-,

lnvitation publica de         }
Menor Cuantia No.16 de i
2-0 25                                            i

lágjla                  j
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t

11.1  ANÁLIsis D,E RIESGQS-Y FORMÁ DE MIT]GARLOS.`
Hil

Ef:cFecnut:rdeost:ónehÑj¡a:¡dhehá±:ffiíá`:Í¡::dge`:omma:ur::=ge:tí£é=:`Í`ñtsroexdpeed,Ldoejpeocru3:í:T:¡[aÉ:eosme:{3
con.tra'to los siguientes, riesgos:

11.1.1  CUADRO DE `RIESGOS
r,'{9,¥rí.J.-,,

•     .._     `           ..    :     .     -.    '`,    =

ñ#ñjííj

efíBS       ~A`€,y`J          (1`+                  _
*uh`jv/ú,{¿``n              `T},    S`)```       `»T

•.:.

R§::V¿v`£g`.{,,    ;,T\,`TT{   `,`       `^ `_``*_`=`_-`_.```±=_`.`_`

•.
¡....ii.-...=.

.  ... .    .-

'1
General Externo

-              ``     `:`.riA. *=..

\+¿
No^poder.         -.ejecutáro..¥ejep!.!a..r.,e.n*=.-,

`2           \\\,
5,

\          7\   (

•Contratación / Quenose      .firmeel
El contratistapu,edenegarse  `a'firmare]

lo§ recursos         -asignadosái

Í

contrato\t
coTitrato.. ::.:tsrá:3eynl,aeáfectaciónde`.lasfun¿ionesdelaentidad

\'_.2/

General't

`Externo\

-`           '   `ij{,.      `.'.t,.',. -..¿." .  _Qüe.nó

• Que no.presente lagarantíaó'que

**:a--=£S+ =    <®.J`Nopoderiniciar

/                              ±

2

-
p[esenta la   , ésta no cumpla \

C`ontratación,.".Íií .,:,.garantíao.      .-queSu las condicionesexigidas.enel .a t,empo laejecuciópdel
1 3`

p`resen-taoión contrato o qüe contrato
'§ga !ardía. la _entrega de  ¥:•Iahiismaseatardía. =-=¥=?;:ií Éá   .^`.

1

Específico,, Ext.erno+

ln€+`.

_+m`J'.

El contratistanopre'sentalos•pagos,a'aSeguridadm=

+J:nto`T?9?£é.l

\       -.`.1t

1
'23 E}ec.uciSn

•-1+   {HOperacional,
social de         ..'acueFdoalo

-Seguimlento aia'ejecuciónLde

\       J
:it:8#adt:;nenlanormatividad

las actividades.,

'0
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4-.` Generai•ilL..1

1Externo  ,,.

\Ejecución
Op?racióná`Ir.

La solicitud porpariedelcontratistade `teminaré|,
Entorpece elcumpliniientodelobjetó

•'.2''
•r5

.            7

•_r, contrato bormutuoa¿ueído contrac+tu.al   t

5
j'`

Erierno Ejetcución OperacioTal

1.Accidentalidad
Entorpece`el

2, •.2          '+

\•'4
L  ESpe?ífico en éi d`esarroiiodelcontrato cumplimientqAqeiObjetocot`tractual     .'

11.1.2 FORMAS~DE MITIGAC[ON  DEL R'IESGO.t`

:"F,`„¡éí\`'¢i
?#8i#_:-<tíi;(?&ül#í    #"    ,/*g;u-,

`+^J , éi  '   i[~m!?á:éiéüé'é+sS"ÜÍ`é*é d.pérht.rá:ji¥rií'`gsh'tó\                   `,
¿,Afectá`el

-,
4  ¿Aqu   n  1`!!:s,;;íÍ*?'. k¿:ra:¥L"ie`§Íií§:o;p!i¥K:s;{g:

pr:r`F?'b`ií!i/d.:?-d38 '##:;;:4:,t` •..
1.   _  `              .``}:o::íí*Q:£#Pión. t   equili.brloeconóniicodelcóhtrato?  '

1    1'

\
*tntidad

1.  Poher en ÓQnocimiento
J

J        6 ,, Ú\\

Alto,

{No

D - i   (Aclarar.losreéiuisitos,requeri,mientoSy del futuro contratista lascondiciónesdélcoÁtráto'i(especificacionés.,ólazos,'lugardeejecúción`',
•Í`.1   1t¡

e§pecificac`io`nes'yproductosdelcontrato) contratante productos, etc.).2.Exigirmanifestaciórrdécono`cimientoy..acép`tación,delascondicionesporp?rtedelfuturocontratista.` 6`],!

:2

t1%Sie(q?ui:itroasr,/requerimientoSy

`~ Entidad

1. Poner en conocimiento•delfuturocontratist'á`las'condicionesde-lcont+rato(c§beriura,'plazoyvigenciadelagarantía.). +1_,F``  \1fI' ¢\í 1                t1,

12?,

B`ajo,`   \: Noespecificációhesyproductosdelcontrato) . contratante •3,;Foxi#iTh?t3ifyestacióndeaéeptacióndelas:u°,::;C:9onn::aE:tra?aredel

?  \

'``D-ii(revisar   .proces.gs)

Entidadcontratante `

Notificación oficiai áicontratistasobreel

.1

i                             J /
'Bajo

\
incumplimiento `en el pago'des§guridadsocial,.acordealoetablecidoepelcontratoyenla.:nomatividad

1           1\,
``2\,, no

4
:,;ií£3:pta[`;::::ps::e.vitadó)` • Entidad-contratante

T[ortíigiccaac;Óanraa::;o,#itnaare,Actadeteminac.jó.ñpcir'mutuoac-uerdo.

1,I;,''i2

;'51

L              6.'.

'           Alto
no

`.5, B-Transferir   .elriesgoa
Ent.idad,contratante'1

Notifica`ción   al ordenadordélgasto-OficinaJurídicaparaSuspender`el

1 1gg\ 2.t`i Bajo

No.
ARL          Íi'. contrato .si a ello húbiere Á

ugar          `           ,,            .1.. í`.

--.: Í`

>                                                    ESE`w}k¥"3aBbL`

li                                                                               {`                                                          `

HdFftaJ m R3± Nvei »     Sanjü3:adc±. Lá c;q¡aña   'iñcage¢ stp c±6+y5    lñh=7,7Jüa$3,77, \"0
©®nEr.faets&Tjt.®n        ®.fio±Sri ftBt3¿ de stnJt]an d®10esa.
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. í

\'1i
~t-

pe~rs;.pi¥é,
.-

..       .;      ;      -.
{átÉ£%~#¥*k3: G`ASt     " .  ` q;!:ÍÍ.!'-:`.,;    S,  {   .    i

No :3_t    ;,.,--£?_ a:#:.e *:Á*¿.cÓ¢ri"Ó`t`§é¿.ré.aiizaiéi::risíñi-`t6féío?¥~?,:5é`iii::}j¥T7í   ipériodicld`ad ¿Cuá'iido?  `         ;¡

11
Servidór(es) Público(s,) qué pr-oye?ta(n) y/o Med,,che-iante laT reúisión de lalista de,queodelPrócesoycomunicación

Cada dos, días.suscribe(n) ,el estudio previo.
tel`e'fónica con el fututo contratista •~+

•Z Seryidor(es) Pú`blico(s) que pr`oyecta{n) y/o Mediante la-revisión`de la.ilista.deche,queodel`procesqypomunicación
Cada dos dlas.               ,suscribe(n) el estudíp previo.      +

telefónilca con el fututo contratista \.
3   \ Servidor público designad'o como supervisor' Atravé!d?;otificac ones oficialés Conforhe a la. p-ériodici'dad descritaenelcontrato!

4 Servidorpúblico,.d'esrgnadotomosupervisor
•A través de notificaciones oficiales     .

Cuando se. presente la situaclón
•}5

Ordenadór del gasto - Área competente   ` A través de notificacLiónes .oficiales Cuando §e presénte la situac`ión .

siguientes:                                                                        i                    -3
}

12.1  CUMPLIMIENTO PEL CONTRATO:  El contratista deberá co.nstituir a   favor de l'a
ESE  HOSPITAL  SAN  RÁFÁEL  NIVEL  11`,  u.h'a  b+óliza  que  ampare  el  cumplimiento  del.  ..

:3í'::od:,o:árnat:i::.'`|á|:g::`::aaget?'psoer:`',fct'i:meg:ií:'ednutrea'c::nd'edze,Pc8:n:i:fotoy(cluoaoío,)otf;
meses más.                                         '           'í

\

12.2  BUENA  INVERSIÓN .DEL ANTICIPO:  Equivale   al  100%  del, valor del  anticipo. y
vi,genci?  i9ual `al. contrato y `cuatro  (4)rmeses m.ás,  cohtrata'dos a pariir del día de süs
perieccionamien`tos                                                              *                                        '

++                                                               í                                1!,                           `       :i                                                 `       `

12:3  CALI.DAD' DE.Lt SUMINISTRó:  Su  óuan{ía  sérá,p¿r el  vein`tet por cientQ  (20%`)  al
valor total del contrato y su término s`érá por el ggrre.spondiente a[ plazo pactado para
el `contrato y un ,(1) año más.

12. G.ARANTIAS,.                            Í                                       ¡                                                                               t     "
Las   garantía`s   que  sé   dében   aport`ar  !luego   dé   lá   súscrripc`ión -del   contrato,  json   ,las
_,\

•13.. TÉRMINO§, CONDICIONES Y IVIINUTA DEL CONTRATO.     ±

*

El co.nt.rato qué resulté de~,e.ste.proceso.;de selecéión tendrá una duración de DOS (2)
MESES,  contados  a partir de  [a f.irma del acta de inicio.  El, {ipo de` con{ratQ  at Óelebrar
será,  de Js.uministro,  dónde .el proponente sé com`promet.e con  la ESE 'HOSPITAL SAN'
•RAFAE`L  NIVEL  11'  de  San  Juan  del`  Cesar  La  -  Guajira,   a  sumini.strar

(un'ifórmes) para`su§ funcionárió.s.

ri®hsra=els:_i:L_____ñT_H:j=:lTsaí`Hfü_=i_je_s_a_n_J_i_=|'á:`p

•\

ESÉ Hcpitai`San FüÍ3e]tt`rd]i     `San JbamddcesgiLa caü&  `#`Caie4 st cmt*e4 y5    l""¢8á.?"om

ELi-`-.-::-.T.---.--.T-. gEriq-`         -6                       "

•.:;                        -,    ñj

0
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LoS demás términos y condjciones ,del contrato los encóntrarán
pl.iegos,  el cual corresponde a la minuta de[. c`ontra[o af suscribir.

i         i4. tÉRM[Nos D'E LAsÜpERJiéióN DELco.NTRÁTo:
<Á.

i .Códlgo: JC-F-02

i

? Versión: 4.0
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_!

__1]
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•!  Página.

é-n-éTa~n-é*To  No 2 de estos'
Í

\
La  sU`p.ervi-¿ión  del  contrato éstará `.a .cargo  del  Subdirecto; .Administrativo y  FinanéieFo` \de\la ESE, quien 'tendrá las siguientes funciones:                                             ,               Í                '

^ ^

i4.`i   Firmar.  ei  aéta` d`e  inicio `dei  contratg  siempréi y  cuando  se  haya  cümp[ido  con  ios
'r         r?quisitos\deejecución.                     í               J    ±                                                                             J
1

[

`        1i4.2  Certificar eJ  cumplimiento  d`el  cQntrato,  com,proba.ndo  el  acatamient.o  de  las.hormas
•     técnica's\y [.egales.

i:i3mE::recse5ee:if?coan:ir:|:se,3::i,gá#:tn::J;3;odceomnársatcaodnodi:iáif:esngoon:r,;:audma:,.imient`ode,as
tr

14.4 Controlar`lás etapas del con{ra`to y certificár ÍaÁprestación del servicioJen cad.a uná de
ellas.`                                                                                                           ,                                                -,

::L:r:tnof:::r:arq:Ie::rfi:theáscdueapn#d;sne:i£:rsoedtuoz::n:,::n::Ti3'iTi:Tá:qpúaerci:|aoiutá:::de,
+                    -,                                                                  '`                        '                                                     `+

`i4.6    F.ormuiar.  ias   Jrecomendácio`nes    pért.ineñte,s,    tendientes    a    debida    ejecución

con{ractual.  -                                                                                                                                             ¡
'',

.~

14.7.  Óomunicar  en  fo`rma  oportuna  ant,es  del  vencimíepto  d.el` cont.rato, ,en  caso  de' .ser
necesario   real..izar   prórrpgá,L.  .áqi.cjón,    m.Ódificac`jón   o   Suspensióñ,    con    su   respectiva~
justifipación.                                                   7                     +.

`,                                                                    t                 '/
-14,8  Presentar informes  iparciales  de  ,supervisión  -en  forma  men§uál,,  los`  cuales  deben

reposar en el 'expediente`.del cont'rato.
+\.\

::3ítdtfom,aJsdté,rx:nuoesráyocNoong;C.:oen!3?|d4:::SdifT:aTigi::i:FAecTceur3:tLaon2ioá:e2mQP2,?:osene,.

15.,      REGLAS'PARA EXPEDIR ADENDAS.A'LA INVITACIÓN:

Las á.dendas podrári ser expedidás en cualquier momento. del procesoi ahtes de] cierre de
P                          P      P                        1                     1                     d                                                           d                  pbl                                   1

=:J:=:__-__ii__['I-_ii':_i_'______:______:_=±-=±_r_-____-____:___.-ri=_____=___i__
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16.  CRONOGRAMA DEL PROCESO.
\

+1

El ,cronograma qué regirá.Ia présénte I`nvitación Püblica, es el siguiente\:'t`

t6j::t:¡cEa:É:n#l.:::ávf.::,:¡:ón[:aE:,::av.t:nye:n,fa:e:=:ferda::nos2ÍL:¡:::,:ág:::áwr::

`         administrátiva deJa entidad.                                                      '          i                               i
16.2 Entrec]a de proDuestas:  Las propuestas déberán ser' pre`sentadas en medio físico,

-::ms:rberedefp"r:::,n::tbei::H;eí:teMir:Í:Lreí:,Íg:d:gjnudi;;:::g::5,y`an,_:::::,o9:.ir.:=ns::

Secretáría de. éerencia,  en  el Área Admiristrativa de  la  E.'S.E.  Hospjtál  S.an  R.afael
Nivel  11,  fecha  y  hora  en  ]a  cual  se elaborará  el  Acta\  de  cierré`  de  recepción  de

propuestas..      .
16.`3  Evaíuación de las -Dro`puestas:  Lá evaluacjón .de 1?_9 propués{as,sé realizará el día

Viern®  25  de  Juiio  de  2025,  Iá  cual  sérá  realizada  por  el  Comfté Asesor de  o
Contrataóión y Comp'ras .de-Ia ESÉ`

164   TrasJado   de   la.  evaluáci'ón   (.Dublicación   de   resultádo's:   El   ftasladó   de   la
Evaluacióp s.e publ.icárá,el día Lune§ 28' de Ju]io`2025, .en~-!a página we.b de la ESE,
www.`hsrafaelsaniuan.aov.cÓ.             ,                  ¿                                                           t         '

16.5 Adi`udicación: Se .realizará;mediantte acto -ad.ministra{ivo motivad'Q,  el día   Miércdles
`,

30  de  Jutió  t!e `2025  y  Se  publicárá  iáualmente  en  la.  página  web  de  l.a  entjdad,
www.hsrafaelsaníuamaov.co.     ^                                                                   Í

i6'.6 Firma de Contratos:  Se suscribirá iá mi"ta contractuái ei día Jueves 3i  de Juiio
^       de2025.     J                                                                                                                                               /
`,i't

i7.       LUGAR. FísLco o ELEc+RÓNié!o  EN  DONDE SE puEDEN coNsuLTAR L®s
TÉRM[N.OS DE CóNDICIONES, ESTublos Y D`OCUMENTOS PREVIOS.
`t

Los,términos o pliegos de c-ondiciones,  eLestu"dio previo y demás c]ocumen{os de la etapá

precontractual, podrán ser consu|tados pprcualquiér persona, en la página wéb de la ESE   o
w\/\/\/\/„.hsTafaélsan'iüan.aov.co  y  eh  ñiediQ. físico  eñ. Ia  Secretaría  de` Gerenciá,f en.el  Área  >   .
Administ'`rativa]de.ia  E'.S.E.  Hos`pftai  Sah  F`afaéJ  Nivel  1],  ubjcada  en  ia  Caii'é 4  Sur  entre
Óarreras 4 y 5, en el municipjo de San Juan del Ces.ar -.La Guajira.  '

+

`j

JtlL
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1-8.       EL LUGAR DON,DE SE DEBEtHAOER.LA,:ENTREGA DE+AS PROPUESTAS.`.
Li_

fi        Las propuestas deberán ser pre§\entadas en medio fí.sico, en s`obre.cerrado,  debidamente
rotulado,   indicando:   nómbre   y   núme[o   de   proceso,  <nombre   del   proponenter   en   la
Secretaría  de  Gerencia,  en  el Área Administrativa dei la  E.S.E`.  Hospital--San  Rafae[ Nivel'
11,  ubicada en la``calle 4 S¿ur.entre carrer.as 4 y 5,  en .el muniicipio` de San Juan del` Cesar -
La  Gugjira.                                                     ü                    +                                           `,                             i

`ig., APLicAc[ÓN DE LA's cLÁJ'suLAS ExcEpc[ÓNALEé.                              \t,

En   ei   presente` proceso   de   contr^atación   se   p.odrí   dar,  apiica.ción   de   ias  .Ciausuiás
Excepcionales iprevistas  e`n  el  Estatuto  General  d'e  la  Ad,ministración  Públic_a,  ley  80 .de'1993, y demás normas`que 'lo`compl,émenten o m`odifiquer!.

-T

20.  VALIDEZ M[NIMÁ DE LA.S óFERTÁS QUE S`E SOLICITAN:`                     :
t

Lá`prop.u?sta deberá tener una-validez míhima de `90 días.                  ~

21,.  LAS DJFERENTES,`ETAPAS..DEL PROCEDIM[E.NTO. A SE.GUIR SON:
[

ti[                    `,     La  lnvitaoión  publica:'  Lá,eri;tidad  con  el  pres*ente escrito formula. invitación  publica  a         L
ibaTticipar a cualquier persona natura'I, jurídica, consorc'i`o y/o-Unión Temporal.

•  -;Selección:   en   todo   casg   la.   verificación.   de   los   requisitos   tiábilitantes   se   hará^

exclusivam.ente en relación con el  propohente que los ac.redite iodos y éada  uno de`
los. solicitados, d.e acuérdo q. Io estab.lecido en. lá, p.resente invitación.                         „

•   Adi.'udicación:     La`    adjudic!ación     d_'eberá   ,,recaer     sobre`    un     propQnent`e     que
'obli'gatoriamente  haya  cümpli9o  con todos y. cada  uho de` los  requisitos  habilitantes,

sin 'té-n,e.r en  consideración factorés de afécto o interé.s y en, general,. cualquier clase
de motivación subjeti.va.                          `

t    ..   Suscripcióh:  La s'uscripción  del  contrato se realiz.ará dentro d,el  plazo.establecido` en

'      'el cronograma'de l`a.presente invitaci'ón.          ,                     `                             `
1                                                                                                                                                                                        ,.¡.                                                                                                                                                                                             ,            J

Í:,

22.  REGIMEN JURÍDICO APL[C'tÁBLE                          +                                                                     \
\`

EI  Contrato  que  con  ocgsión  -de  esta  lnvitaéi,ón  s`e  `celebre,  se  regulará  p.or  el
•Éstatuto Contractuai de iá  E.S.E.  (Acuerdo \o7 de 2ol4`r, 'rTiodifiQado .por ei  acuerdó`

z    ,  No\  22  de 2024) y su  respectivo  Manual .de  Contíatación  (Reso,l.ución  N°.1215  de
'\.

Tpi4:,CddNgos:iNn:d,ecUmrsJUN:    ```         :  ,    ,     `                               d!,,p//4:%.

ESE HCEiitaz-stn R?Ém Nvd n     Í5m Jumddcesa..=.L¡ Ctiqir|   SC.P4 St* Ca"61y5    -tíah"4C88V7icüi-o`#Hosri.SahFatd&SbTL.tta[n¿e]á=
ffi@ttsrieisq]iüm



__-:.;:i:

digo: JC-'F-02

'NIT:89211`5.01.Ó-5
`,_

\-t     ]NV[TAC[ON PUBLICA.`

--,-     __    _                             _                  ___          T         __                                    rT=_

GESTION JURID`ICÁ
i    éó-b,:l`ri6áó.óÓ`z8-6-    L..h.    ~_+~_j_

E i régl nien|üfidi3-ólií.iñíéTrpi
Y CONTRATACI^ÓN

pre§ente  proceso  será  `e], :cóntenido  en

rsión: 4.0

gencia:  02/12/202.1
vitation, Publica de.
énor cuantia .No.i 6

2025                     +--t--`.--`
•!  Página-----. _ -
la `Constitucióh

:oo##n:ao.::#::iLSB:::s::,oe:révs:f?ivqftea:iá;snnpoú|g|ia£;rfog'qaumee::a:i:ts:::ñgur|daa#t::t:
regulado en  las normas citadas,  o/+én  este docrumentQ-, se  les aplicará lo seña]ado en ¢las
normas legales comerciales y cívjléé co!Q-mbianaslvigentes.       i

t
23.  CORREO ELECTRQN[.CO PARA CO'MUNICAC[ONES Y/Ó OBSERVACIONES:

jurídíca@.h.srafae`I`;anjuan.gov.co,  `     .:
/

24.  CONVOCATÓR[AA VEEDURIAS YALLANZA DE USUARIOS:.
y`      `.                                                                                                                  _;                                                                                                                                                                                                                                                              t

E[ Hó§pit`ál  CONVOCA a  las veedürías  éiudadanas¢stablectidas. de  confo`rmidad  con]ia' 'Ley,,  a,Tos mie.mbros de La Aiianza de Uéuarió{s de esta ientidad y a ia comunidad en

•.   generaL para   que   participen   dentro   de   éste   procesoí, `efectúen.   el   control   so.cjal
réspectivo  y  en..g,eneral  de§ariollen  su  actividad  duranté  las  difere»tes  etapas  'del

-pre.sen`te pTocesó de sele.ccién.    .                                        ~

DádoensanJuandélcesaLLa¿Tuajif;,a:oslidíasdeLmesdejuliode`2025.
+

)

Pr`oyectó:  Dr lvan Daza Villaz
Revisó= D.ra Roésana Mejia F
Of. Juridica,

:tir`      `
!

(

GERENTE.         r

0



N¡T:89211501o-'5
COD: 4465000286

'i--l-     „ ---. +`-i-_`_.L-`~__`.__```..`..
t,_1

(Aneko No.  1')   .k
ilM

1

PUBLICÁ

\`----_T -.--,-..-- `¡---       +-
/ `                    í códigó:' J.C-F-o2

t Versió.n: ,4.0r---.-)-_

Vi`gencia:  02/il 2/2021            `._Ld__._ --,- ~~+~-~~~--2-`.=T-ir..-'--.` ----- ~~`J |"nrvTt~atíon Publica de  t

GESTIQN JURIDICA Y CONTRATAcioN               '`          íroe2n5orc.uantla No.16de
+                 .  -~            `       -~T+__```".JL_`..`...`` ,.,... ` ,... `` ..,. _~~     _           „          PágLna

/
=;

.!            "             J.

C.ARTA DE PRESENTAC]ÓN DELA PROPUESTÁ`.       `
.,,

Se ñ o+es                `.+fi!;         HosP-iTALSAN RAFAEL

La Ci\udad

REF.` : JNV[TAcl`óN A PRESENTAR PRQPUESTAS

Es.Ía " comunicación.  tiene  'por   bbjéto.   presentar   propuesta   para   .PR.ESTAR   LOS
SERvl.CIOS DE`:                    `

a                                                      '`            i`

ÁsíJi:mpiisusQ.ritodeci,ar"u'e:

1. Tengo ca.pacidad legal y `estoyífácultádQ para presentar esta Pro.pue'sta`.
•.~

2.    La    infórmación    suífijnist
artífic?ia`lmente bajas~ con el pró

a
sit ovb:t::nzerYdc,óontrfáJi:c;::ndd:fisoen::c,o:Cohómicas

el  evénto  en  q.ue  me  séa¡. escogida  mi  prQpuesta,  me  comprom`eto.  a  realizar

ij1'

FqJ           3.Éh
t

todos los tráriiite,s tendientes al' perfeccionamiento y ejecución del ¿ontrat`o,. dentro .de
lgs té;rmino§ y condicione`s establecidos en los términos. ge referencia y en la Ley.

C

\

• -o    , j:      É.ntio:ndoezscEs'taa:á,ceasísda:e,:sd:e:i*ai:,:d:gí€:eb,:nc::arsp3:Pí#:::repsi':an :o,:tsrat::mc::, :as:
1¡.

corho  los  efecto's ,legales  y declaro  bajo  la  gravedad  dej juramento  que .se  ehtiende
prestad.o  con   la  firma`  del  presente  doc.umentó,   que  `.no`.me  e.hcuen.tro   incurso  e.n
ninguna de ellas,. ni„tampoc`o la spcie.dad iq.ue represento.                ,`

nozco  y acaí.ó  el  R
11' y Sus ba§es

!,
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contrat`ación y los he

es.tudiado .Óuidadosamerite,  inc'Iuidos  su`s Adendas  (si  los,  hay),  entendidos  como las
.r..         1         .,,.\                   ~                                           ,,,-,                '                 -.,..

s sin re.§érvas ni condiciona`\mientos.  „ ,
-

7.   Me   comp-ró'meto   a
Co ntrati'sta.             '.

t

I.„,

P\roéeso   de   seleéción   del

8.' Suministro   la  ®siguiénte   información   para   efectos   cie   notifi.óár  l^Qs   attos   que   el
Hospital San Rafael-considere n.ecesariQ§

SI ,LA PFiopuESTA ES PRESENTAD
DILIGENCIAR LOS SIGuiENTES DAT-OS

/

REPRES`ENTÁNTE LEGAL:
NOMBRES Y APEL.LIDOS:
CÉDULA DE CIUDADAN.ÍA
cARGO:               '"

DE U.NA PERSONA JÜRÍDICA,  €

ytoFrTRf:;FUERIA

RAZON SOCIAL:~                                               i                  "
•NIT.

DOMICILIO PR]NCIPAL:
DIRECC,lóN:   ,
E-MAIL:        `               í                                    `+

TELEFONOS No§.:                           &
FAX  No`s.:                              `:                        *.
C`EL`ULAR NÓs.:    .                       7
PERSONA ENCARGADA CONTACTO.:,

¢J

Cordialsa|udo;`      i:          L'     ,

•(Nombre y firma dél Représentarite Legaii)u

SI  LA.PROPU.ESTA 'ES  PRE.SENTADA  POR  PERSONA  NATURTAL,  DIL]GENCIAR`
LOS SIGUIENTES DATOS:

1

PERSONÁ NAT.V\RAL       ,

.n NOMBRES V. APELL[

CÉDULÁ               `DE
t'

DOS;,:

•,É

CI U DADAN ÍA              y/o              0'
`~

NOMBRE            t   -DEL`¡'`         +.£STAB

r

EXTRANJÉRÍA:
.'

LE{SIMIENTPF   ;t      tJiD'E.       :      ÓOME.RCIO:           i::

`,1

(

Í                                                                                                                                                    -                          ,,'

..        '-      ,?

:`
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CELULAR Nos.:
I

'
1

CQrdj:;á`'l  sa['udo,   '`

(Nóhibre y f-irma del Probietar.io d`él Establecimiento de Comercio.)
;.`._                                                                                                                           ,"ñÍ!

Jrti

NOTÁ:  LA  F[RMA  DE  UNÁ  PERSONÁ  DIFERE`NTE  0  LA  AÜSENÓIA  DE  FIRMÁ,
DÁRÁ `LUGAR A Q`UE LA` PROPUESTA SEA `ELIMINADA. (Artículo 196. Códig-o de
Comercjo)

.`!                                              +

•-  `rl

h._±

:         `                 .,.



lNVITAclóN PUBLICA           \
\
1,

i\.

T---GTÉñaTNTri;#!,    -                                                                                                                                i:it

Código: JC-F-23,
\

! Vers.Lón: ,2.`0L_____  _.-_

3                       ,.,l vigen

éoNTRATA,cloN          J?'      [:n:;`:tt,':R:.i:"dcea2qoe2':

•  ANEXO N°. 2

cia:  02/12/2021

ño~n Fübrica`ae Menor

---,L-¥-JEá-ginl --.- `    -  J

í  `.              P,RESUPUESTO.Ó-+FICIAL DE DÓTACIÓN D,E UN[FORME

t,                                                                         xi-ik                         ií                      F                                            Í

|r                          ..|                                            |bETALLES DE DOTÁ¡,o'N                ,

fARGo NO
DESCRIPCIÓN1_

•CANT]DAD
TOT-AL vALOR-   .

FUNC[ONARIOS DOT.ACIÓN.
`    DOTACIÓN

UNITARIO

AúxiliarÁrea        '
trM

P,antalóh Azul turquícdn'bolsillóy'blusa. .#itf:uci::)bcó:Sn¡Hos'`
rjú,

¿40 •Í'.149.100'Sa.lud!l(VacJ.nación)
1o                    j`.}

f     '.      ,.     4           i

bórdádo`institucionál       + J`, '

Za\pátos Azuii\turq.uí(Tenís)
2 2.0 S.137.P00  '

Auxiii!:r'Áréa

+\

:iTsti:i:ónyBb',au.P;:ocpri`\

É_,_.                              `     Jít!,tB,t.','' 1,~

q,h

• ! .149.100`Salud{(Zona`rural)'-` .,18\
blanca con bolsillos-(anti'fluido)conbordado, `'4

72~,

+

•instituci.ohal

/1 }`

Za,patos Blan|;cos ;       .          '2             .é 36 Í 144.550
Ñ

ú                     ,        _`                     >r:12'í
Pá.nta`lónL Blañto  con : #``!.1             ..              ?,.-4L',r,rií``{`,; •.!`                    8ilt,

$  149.100  .

!,1\

\bQ,ls.í[loi  y  blúsa

Auxili'arÁrea. blanca  con  bólsillos
Sal.ud -(,anti flu.ido) con

(Odonto'logía)L boTdadoin§titucional!gntif,ü:ido.,`.,¡         ,

i'
•1.                                                !                        .+,'

Za:patos-Blan;cos i`,.               2,             j ;      .   `'      4 $ 144.550
1

8

Pánta`lón  Blanco con C14

32é.Í:'. S i49.1oo.

AuxiliarÁr\ea.,Salud`
bolsillo  y blusablancaconbolsillos-(antifluido')c

(Labo,[ratorio)   `     „
5+,t.T`

•On'b`drdadó}: !`í      t        `-          +             ,.
'•,,

t',.-,í
\ingtitucional`t it.í   -„                       ,,

i'',
Zakpatos Blancos 2` 16 $ 144.5'50

Aukili'arÁrre¡aSalud:(Cons.Ext.,.j;'
'3

Pa'nt.a|ón  Blanco con.b.ólsilloyblusabláncaconbolsillos

`4 12 Í 149.100

•,=*.         ,.}                                 *            .t; i-`(anti`fluidq}é;con       J
•.!       t~      "                              ÍE

:.

`íír                            ¥.T               V                                   .`9`.i,.i;.                                       2{t;

:``.             `                            .^„-E •1`'i.-

ESEHaüsan R3üN`n"  `.SmJumddcgaLLa&]qF&   #C3ki süí cmcra5 4y5    Lñ 77í±3.774om

t   #jfrifflsTÍFá?
©®hsrañti`aüm\

.lk     ,€_       !fl.~
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.,

`/                             ,)

bbFdad`o      „`,institucional

4#Á

+L.

',`\1

ír,tr'\.`..-¿~ti,

!.         .                            1-^11,') ;#
*i§Í ;.F   iif.       ¿   ú                 +',

+

.Za'patDs Biáncos
J:'         ,t.`           2'

6 S.144.550.

Aux'ffi'arÁréaSal.ud(CS2t),       ' 't8já`,

Pantalón. Blanco co-n,bolsillóyb`lusa`ibl,.ancacon`bolsi[los•-(antifluido)cn
1'.         4 '•_32

•,}?1,49.100`]

`Julio)

á..-'                    ::,                            `l',:.`.

0,:+:Í.:taudc,:áñ§Í,    ...:.,
*£t`

+         ,J Za.patos Blá`ncos _2
t.16 !.1.44.55o

Auxiliar Área

:,:4

Panta]ó'n Bianto éonbolsil]oyb\lusa

8,1L               $            4 é

fi{16,

t$149...1oolSalud  (Centro blanca combo]silíos`
' Soci'al -Casa '-{Íantif]uid:ñ) con  ,

ü~'.,'         \ -,  '` •ti`Í    ,-
Í&,`Ab`uelo?)

bó.rdado   Á.;ií•institucional

. Zapatos Blancos 2 :,8 S.`144.550 ,

Auxiliar Áré'a
:          SJ.                         '.

Pantáión  B'ian.co conbglsilloyb;lusa`_á!

t'?-ti

t`:`8o.n,\

1')S.1,49.ioot,

Salud
i`,          _,2o              +<`

•     Lánca  co.ni   'o si   osL'

'(,a"ntifiuidó:``i`cón. 1     .J      ),          4'                       f

(.Hospitalización)``
-+                    ;c' !11¡LJ                                                               )

`bordado    .!

J inst`it-ucional
`+ Zapatos,Blancos       . 2o 40 •  ? 144.550

É                        2.'                     "•~`áí

Pantalón.Blanco,conr''Í '+,ú

\ )$149.100,'

AuxiliarÁrea        +: ¡bó`isiiip   y`  E]:!üs?.    .  :r``
Jii`

\
'Salud                            , :?28 L:!:r¥a:dfiu°i;:'§i]oS:'°Sinstitucional i*   f    :      -4 )¢`]a112                ,\

(Urgeñcias).,
•,..,

T

r

t. Zap.atosBlancos          : 2
'   ,-56

t_144..55o:
/ .if`4,8,^

fp.a-nt-alóñ  B`.lanco  con,littL
ñ` 1         32.

t`'1?149.1oo;tJ

Auxilia.r ÁreaS,alud(Ambulancia) `:ial':¡:'a°c#`buos,as¡„Qs1f(antifluidó)conbordadoinstitu€ionál„ lt        :i            ó'4               /

';1+ •Zapatps.BI?..ncos
:y               2'' 16 ? 144.550 i

.        '         fi.                          t                                     1                       ttJ: :!                                                               J                                                                               I•í``_!1i'/

`                                                                                                                          `.       `                                                                                                                                                                              ¥



/                .i.+ S,                i`        ¿h`.+tl.i               1`                              ,.
.,

lNVLTAC[ON PUBLICA L::rds¡~,góon::j2::F-23

{[vTg=n:;a-:,á'2íi'~ri2o2i

i¿NÓTj?#:i3.3i2-8!6g     i                  `  GESTIÓNJU
•  ,!jl    .RiDicA y`éoNTR

ÁiAQ,oN +        J=`      i:n:V#ttíao.R:.i!,Lcea2doeiT-

`Í1`).#'''j.,.

P,AuxiliarÁreaSa'lud.(Cirugía)-•RutaMaternajl

+                                        ,28  ¢\

Pantalón  Bla''nco con'bo.lsilloyblusablanca`rconbolsillosJr!a;nrtjafiu:do)cj:n

3*.4r=-,-1',?t{¡J`\

'1'112'-`Á

$ 149`.100. ,

t!`.

ingtiiucionaiá
r Zapato.sBlancos    '  . 2 56         \ S -144.550

Auxiliar ÁreaS.a!ud(Len.g.ua \.1_\r-

+Vestido típico etnia •4 4{
•S`12Q.ooo.'

mativa)          ,` ;:`                         J                 } j

) Za:Patos B.lanT¿os !      '     ,,:.     -2            i 2 t' 144.550 , `

í`Técnico Área

•3'      \'      .\\r

Pá`n.taión  Beige conbólsilloyblüsabeigeconbolsillos
JJ`'                      't3

9` $ 136..650`Saludt,!i (antifluido,)-con
bó`rdado         í#` t¿-1
.instituciónaiLi;: t_

'          1,!       ` \\                             f

¡Ta{:Pna¡tsis,Beigj>e

a,L +.'

S,137.000
+¥   ¿ji1`'t+

i,.25 .6'      t

)'.Conductor,
1,

Pant-alón  Drill col`or.Beige- •4 4. $ 136.650

•lj

S•íJt.*„y.
Ca`misa  Blanca tela •Í

\.+4* ? 9,1.150`Pn#:trudc¡Co°nna#rda`doi
`4`i`-:'..``{''1

11 `ZeFpatos tipo Apac.he
2 2 $ 130.000

Auxil.iar
4 Pant.alón  Drill co|or \4

16 $  136.650..Admi'nistrativo'
LBei8é

t[,

1F\

Camisa tr.es cuartasB,;hca-te|acjxforá`
í•j(.                        4,1+ -,             16' L

tí{)

ád{h Éórá.adoít.             „ ?`91.150,

h`,,

'1•1.
'  .j:                            Í!}institucionai'` •É           '        `'                                   ,1j` (                                 f

Zapat-os`.colo+ Beigetipo.Mocas`ín```
2 '8 $ 130.óoo
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ANEXO 3
Í``,

CONTRATO DE SUMINISTRO
u,,

E.H

p  No.:csuboo DE 2o25

Vérsión: 4.0
_  __T          -

{ Vigencia:  02/12/2021

LJ:¥T:,1_f:_7   __

É.S.E.  HÓSP,lTAL'SÁN  RAFAÉL NIVEL ll                     ¿   i

Í,
1

vALó.R:
VALÓR E,N LETRAS:

/

DURÁcióN
Í`

SU,MINISTRAR  POTACIONES  (UNIFORMES`)  PARA
•FUNCIONARIOS     PE     LA.   `ESE     HOspl`TAL     SAN..

\ÍGRAjE:Eti.N[VEL   lli   SANt  JUAN   DEL   cESAR,    LÁ
í¿l

`.$  129.839.450.oo.                                     '

ciENTo  vEiNTiNu`EVE  MiLLONE.s  ocHociENToé
TREINTA      Y      NUEVE       MIL      CUATROCIE.NTOS

ESOSMCTE.

MAR`iA    ,`SABEL    CRIST,NA    éoNZAL.EZ    SU`AREZ,     id-entifi,cada    ®on    C.C'     N9.
56:074.423   e'xpedida   en   San   Juan   del   `Cesar,    en   mi,   cQndición   .de   Gerente   y
Representante   .Legal   de   la   `E.S.E.   HOSPITAL   SAri  >RAFAEL   NIVEL   11   con   NIT

't

:::;tsío5Íodíe:,í,;deeaebcr:,edr:823:£Ú,Taecsuo,::%¡á{ppaNroa¥e:egb::::s:::::,::::oddee2coo2n4foyr::dt:dd:`,
\

io estab'ieGido en  ei   numerai` 6 dei ariícuio  ig5  dé ia  Ley  ioo de  igg3 y ei Acuerdo  N°
t

ot6 de 2006."Por`ei cuai se aproba-ron ios`Eétatütos de ia É.S.E.", `quien eh adeianté se
llamará  EL  HOSPITAL  por  un`a `:paFte;  por  una  parie;  y.  por  la  otra  otra-  la  soc'iedad

del + de _vde :L, inscr`ito §n la cán|rará de .§ómerc.io c!`e ==Lel  _ de _ deET^P..::e^S£+::a+Tír=::::n`f:¡íuíd_::_poj`r_dogumento.Pr¡Vado,No."                                            ``_   _,                 _,_

_, bon e] No._.del liobr _,   con ma{ricula':hlercaptil No.
.   Répresentadá   Legalmente   po-r

c.on  la  Cedula  de  Ciudadanía  No. .,. expedida en

DE   LA   ESE   HOspiTAL   SÁN    RAFAEL,  N~IVEL   11,
GUAJIRA„ ESPEC]F[CACIONES D.EL SUM]N.ls.TRO:.

8

`  `con'  el  `NIT.

~identificada

quien  para
lo.s   efectós  .de`I' presente   contrato   se   qenominará   EL   CONTR.ATISTA,   ambos   eh`

^  ,: {{      ` :::tsrtartaos acca:¡rddaed::nd Fasc:+¡ngt::::#:.:|£uosnut,[::¡:stpaÉ[hMeE£::ánBV;É+d3.::[e %r3rNe+RPÁeT::+tÁF-.
SE  C}`BLIGA A  SUMIN.lsTRAR  DOTACIONES`(UNIFORMES)  PARA  FUNCIONARIOS

SAN   JUAN   DEL   CESAR,   LA.
\

!,,,HH""HH@N::mú¥5:g:idcBübH:iasuüR::=n=:,+=L&-77"3'"4m'°
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\   coNTRÁTOD   suMrN]S  R°                        E:¥

GESTION JURIDICA Y CONTRATACION
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N°CSU000`DE 2025

=__i-iiiiñ-':
ji:                                                     1!`,

f`

flu

Í__     _..'j

_-L__J__'_-n_-1
02/12/202,1'     .-+-.---i.`

l.+Ti

<  1,/\,,,,

1.-'¡1

'3Ó,C)

DETALLE DE DOTACION

Cargo N°-. Fuhcionarios
`                 De.scripcjón

Cant. Dótación `Total Dotación

AuxiliarÁrea Salud   .

\.',,10`- Pantalóp Azul túr.q.ui conbolsilloyb[usablan`cacon

4"i 40;i
(Vacunación)                    "

•bolsillos    ariti fiurido   con
\T*,_`,,

iborq.ado,,insJ{itücionál
yti' il'   l.

\.\;
''Zapatos Azúl turquí qenié)-`

2 20

Auxiliar Área Salud (Zonarura'). )1,8             ,

'Pantalón Blanco con ,bolsilló .y;?`u|?:,:bann::rcdoand::|s:!|i3;c7o`::,ti

4 72

t           ,                       `        +         t

•.Zapatos Blahcos
2/J. 36    ;,.

.1`AuxiliarÁreaSalud
.                       12 `Í?•pant,a,ón B,áncoton bo,sflb  yblusablancá-conbolsillos-(anti üii]

t'\            8

(Odontol'ogía) flui,do)conbord-ado               `            -institucional(antifluido);
"4

`Za.patos'Blaqncós 2: 4

Auxiliar Área saluá
'.f8'€\ -:£,::taa'f,:fhBc!ancco°n,Cb°o|sii:is"i°y 't.ti4i

út,    -     `,32.,

(Laboratório),, :(anti fluido) ¿on bordadgi\nstitucional

Zapatos Blancos      . 2 '16,

Auxiliar Área Salud  (Cons.
.3`,_,

Pantalón B.lanco coh bolsjllo  y    .blusablancacon,bo`Isillos-

4, 12,Ext,)                                   -        y+ (anti fluido) áon bordádo
:iDhst.itucionái¡}

i #

3 Tzap atoéüa;h cos                .,, •.`2                     3 6`

•Auxiliar.Área Salud  (CS 20Julio).1
/.,8

Pantáión Biánco con boisi]io.  yblusablancaconbolsillos-(anti
4 •32

('
fluido) con bordado \institucional

'
-L`. zapátósB|á\'hcos           r   ` 2,:: 16

•Auxiliar Área .Salud (CentroSocial-.CasaAbuelos)- J`    ^               -.            4

Íi,::taa'bó,i:Bc'Íncco°nc;°o|sfi::S"1°(a%tifluido)contbordadoiñstituciónal
't.4>` 1..r`16,.

J.,
Zapatos Blancos 2 8.

•Auxili`ar Área Salud'(Hósp\_italizaoión)
r`.20; 1

Pántalón Blanco con bolsillo   y -L:blusaLblanca'conbolsillos-(anti u_t4,:,

80ú
lpi

;Puido)con.b#Pr\dadoinstitucign-al`,

•Zapatos'`Blancos` `2 `   40,.

!AuxiliarÁreaSalud,(.Urg^enQias)

28``
P`antalón  Blapco,con bolsillo  y''blusablancaconb,olsilló.s-(anti,fluido)conbordádoinstituciona]h'

4      \t 112    "

ít.                     ;                                   `                ñ                    \                ií                                             i,.                                                                              `-.-                                               +                                                 iíL

:      E"Cmñm"ffi=:rd&=S:q=:nác±ri=+&sm¥ñ¥:=n*:t4i +&=""3.7"t°       r   rf\
¡\

""##gh.                                                                 `         ,.                                                   ..   `            1
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111111111111
)

Zapatos. Blancos 2 56

Auxiljar Área S'alud•(Ambulancia) j `8       +
P,antalón  Blanco con bo`lsillo   yblusablanca.tcopbplsillos(antiflüido)conb,órdado.institucional

4 32

t 1_í`

.1

Zá,p.atos Biáhcó§                          .    , 2 `16

AuxiliarÁreasalud       .(Cirugía)-'RutaMaterna `28
Pantalón  Blanco éon 'bolsillo   yblusablancacori.'bólsillos.(antifluido)cpnbordado.institucional

4 112/

zepatos Bl.aacos.  . 2, 56
Auxiliár Area Salud(Lengüa,nativa).   .T         .. yt[! V?stido 'típ!cS etn!a                         ` „ 4 4

1,\'
AT\ Zapatos.'Bla`nco§ 2 •2

TOTAL AUXILIARESAREASALUD •-\`,`                                                                                137

Técnico Áréa Sa-Iud

\    3!:                       '
Pantalón Bei'ge-con bolsillo  y?||S:,bce:,3eb;crodna!5,isí:3tsuí=iia,,.i.,.r. 13r, `9,

.f. _LÍ.
ri,r

il
Zápa'tosBeióeqenis).        `'           .. 2 ..6'Copdüct.or     '  '

1 P`antalón  Drii| Qolor Beige 4 4
/

Camisa Blahcá telá oxfo`rd ÓonbordadoinstitucTiona[,.i
4. 4

( Zepatos tipo Apach.e 2 »2
AuxiliarAdministratiúo+,

'      i4.ji.`        `
Pá+ritalón`DTiií[\color Be'ige t{        .   -á 4 16

'      `    ,          -                        _Áá

'

Caniisa tres `cuartas -Blanca.!elaOxfordcon.bordadó•institucional
4-` 1,6

`_,
ZapatQs c'olor Bei9e tipoMocasín ]á

8,

¡¡#8Eo¥sR£ipEv:oA§R;¥::;1

',+i`!i.,i                     8          ,\

' TOTAL FUN.CIONAR!óS
145

'\

',1

ie::Íi:tu;a:s|!¡;TE#:!9ij:;Ín::;i;sE:Ítíáín::i:j?|:::o:R;a::t:a:::a;:Io:rIF|ÉnsaE3r:pí'¡::sT::sm:igi::|i3j::ti
(Acuerdo N° C)7 de 2oi-4, `m`odfficád.o por ei acuerdo' No. 22 de-2'o2-4) y su  Manuai  internoJ

de Contratación  (Resolucióm N°1.21,5 de 2024)
duración dél.presente contrato ,será d`e  DOS

t:i:i,,o¡íd,J:,n:,r.e:seeú!tr:r,rcoognat:át;in!osii::rafau:
+

slü

CLAUSULA llERCERA:  DURAC.[ON:  La
(2)  MESES, .\a padir de la firma del Acta de

;#f.ed'é:sQTÉÑeTSó,tcvuEtNRT,fi:u#iLEbvNaiosr11-_

'
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N°CSUoo0 DE 2025
--oLcil,ÓÓ

`=`

GESTION JURJDICA Y CONTFRATAC[ON

IENTOS TREINTA Y NUEfi=mrTmfñiiENTOS
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•Página 4 de 7
--..-.. =   .  -J_-.1 -.-. _+__

____i_J-                                                        ,                    ,_                                        .

CJNCUENTA ,PESOS`M/L

gffi,:N::áLu:|?DE:p:M:A:;ráp:a:iL::oEíaiitLad::,sdíseuum:::ssítr::;pc:ynáre::5:ot;##,,,¥I:s;-
Novecientos  Diecjnueve  mil  Setecien{ó.S^Veiniicihco  Pesos  ($64.919..725,  incluido  lvA)
una vez se realice la legaíización del con`trato y .Ia aprQbaci-ón de la pólka, y e^l exce`dente

i:n/a!:vi:Ésseesít,:sÍ:uÍcíj:ii::oi:e:::;#Ía;:ap:É:r:Ía:tís:pédn;;:;;,g:uie::irioiiT.jí::::o;::o:s;:Teíjñceiñi:-,

gáEi¡|faAd:`oeTE:,D:biefóoNc:,¥aTisí:-F;seaá:#áasp::aombTi:i.|:#alÉscpu.t£ii:a:So:n|:_

durante  el .desarró.]lo  del  contrato  se  le`impartan  Por  parte  de  lá  entidad.  3:.  Obrar_con
•cón±ractu-ales-,  evi`tando dilaciones.  4.  Manténér      {`'lealtad y buena fe` bén las distintas et a

la résé,rva profesiorial §obre -Já in`form`ac
d.el   objeto   del   cóntra.to.  `5.   Maíhtener

n que se le sea suministfada para el de.sarrol.,l?.
igentes;{itod`as`a  las   garantías   que   amparan. el

contrato   én   los   {érminos   del   mismo.   6`.   Las.   demás   que   por   ]ey   o   Coh,trato   |e

:::.:ebig:i:,::nén,ioEsP,:itctio;HfáRyE:oT?ess`ptctpvE:::t::deDFa LTys80P`áeR7,=;á`| %ecríAJ;:    ,.

ffeo;;[dío::n|:T:n¥iti:e:r;ti:bpea:nin#!;:::cg:j:iiií:#j_"Í:tío:siíff
CONTRATO: equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrátorla vigenciá será
por el tiempo de duración   .del contrato y cuatrQ (4)  meses más...2.  BUENA INVERslóN
D.EL ANTICIPO: Equivalente al  1 Q0% `qel vator de[-anticipó y vigehcja igual al' cóntrator y

#Í¥r;í:a;ndí§j:§ííeri#r:n:3:,[;í¡;hd;:,s:{:#¥;o&8tíí,:;a:I;[vá§#•S.ubdirector .Admi.nistrátivo, kquien  tendrá  ias  siguientes  funciones:  i.  Firmar  er Acta  de

ín.Lcio  det Contrato  siempTe y cuando  sét`haya  cumpiido  con `ios requísftos  de  ej.ecución,.
2.  Certifiéar  el  cumplimiejito  deL contrató,  qomprobandó  el acátamierito  de .lla§  nomas

:é:cftij#ansli:,:i'::,:t::Eo::i?s:t::L;s:p:en:#c::ófcaéats:q;pd£?#:Jíii3s:;{t:d:;:m:%e:¿#:c,::on:é:
i

t

`           J                  j©@hsra!.BbiÉuan       t#

\       `'        ,                                                 1:.

+.rí

ESE Ha5" San RaÉaÉ-El."    Sán hmádées¥=uGuñi  Scáti 4,Swca-a 4 y5   ü?740883.7-fo
Hosf"SriFab€]d€San`iLándéJC€±ar

Jl  ,'j
#7`\
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cada una de `ellas. 5.`.lnformar al Gerente, `subd'irector administrativo `y finanóiero,  cuan,do'             '    L          s`e   broduzca   el   incumplimiento   parcial   o   tota]   del   contrató,    para   qüe   `en   dichas

de,pendencia    §e    tomen    las    ,médidas    á    las    q'u.e    haya    lugar.    6.    Formular    las

`   „   .   :enc:oT::dá;:oftnuensa paení:nse:té:súet:]:¡d+:ení:osé+dae]d:5íítaat%;e:=.c:á:oc3:trsaecrtun:,¿e7s.a::`Teuan, :2: :
/'_\

b\rorroga,    adici.ón,    modifigación'   o    suspenéión,.   coh    su   .respectiva` justificació\n.    8.
/.

Pres.entar un informe final. de supervisión y pr`oyec{ar el  actá de 'Ii'quidac.ión  del  contrato,
DECIMA: SUJECIÓ.N DE LOS PAGOS A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES:
EL`  llospITAL  pagarát el  gasto.  qué  oca.sione  el  pr€sente  contráto  con`pargo  a `las    t

mora  o  de  incumplimiento  parcial  de   las  obligaci-ones  c.ontraótua!és  a  car.go  de  EL   -

PECÚNIAR!A:   Si   se  llegare   a  .suceder  el   evento   de   incumplipiento  totalj  de  `  las
obligaciones  a  cargo.   del  HOSPITAL  o    del  CONTRATISTA,  deberá  pagar  a título  de
cláu,s.ula per)al pecuniaria,  la parte que incumplió,   e]`  valor  corrgspondjente`al   diez   pór

Í::q:Íri,Ííj`Í,;tíi':Í;tíi:Í;;i!í;!tft:ci;::;ei:;:;:8:ÍñiFsaíiítíii:ÍiÉuíe:siis£iijií:ií:tiijáii;ei;tí::ñíj
DEL  CONTRATO:  Por  razon-es  de  fuerza  mayor  o  caso  fortuito  se  podrá  de  común

'_

`   parte,     lá     ejecución  del  presente` contrato`a  persona  natural.ni  juridica,   sin  previa-
autorizacióni  escma   `de   EL   HOSPITAL.    DECJ   `A   QUINTA:    CADUCIDAD   Y   S'US`

t:::::Hi:raeci:r;jáod:lin?s?r:tTÜ¥E:;TdAa,mE:nTeog:iTv#e,:,adr::á.

',..              ¿

1

'

/

0
1;    E#ádprdeev,ioc.::T#
„       :Fgrut::rd¡:a,:: yh::£::a:: nssut¡t[[qt#:cÍo:n ¡ ::úeL :,,:+á¡::{:náq ::r§: %:fuce3tÑeTgÁsf, g+eAS:qnu:`:

afe`cte  deL  manerá.  grave  y  dirécta   la  ejecución  del  'gontrato  y  íevidencie  qu.e  Puede
conqucir  a S~u, paralizac,ión`,  conforme a .1o  estipulado en  el  artíQulo  18  de  la. Ley  80  de

o.por`la ocurrencia de ?lguna de [as®},`cuales-establecidas ep el artículo 9Q de la Ley
_      _       -__    `_   _    J

1997,ol:as`óircvn§tancia§prevista:§enelri`?¢iso..últimodelariículo,5°délaLey80
'                    +~         J;                                     ,`i.``                                             í                   ,í                  "

\,

ÉSE HCFHsiRabel,m.hñp"    Sm ú3ridd©iLa "Fa  #Cgge ¢ SuC"a5 4y5   |&:77i0883774m"
®@hsmfaefsBriuan        ffiHospitdsan Fafieid€ SanJtm.d€ii

1
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rinTaT5JiñiTft[
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ina 6 de 7

msiTTÑ

_ L ril

t
-`-~      i

J.
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terminación,  modfficación  e  interpretacio,nes  ünilatera,les       stablecidos  PoT  la  ley, 'los

;`:='¡:Se:teersá.nLaap'igtid°asde::8iáca::St:#ín':ci:nT:n¡¡Tadt¡:rad:aaf°prr:asse:isp|:hc|°ai:,S-:eugáan'::
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Se  riquidará'.de,comúri  acuerdo  entre.  Ías  paries  al  cumplimiento de  su  objeto,  o  más
tardar déntro de los cuatro (4)`meses .Si
fecha   de   la   .ex'tinción   de   ]a
admi'nistrativo qué ordene
aj,u~stés,   revisiones ,y t Feóonocimiento

uien{es á.`su vencimiento,` éontados a` Partir.de .Ia  -.

f:Lbci:#re:nt:és:a:tegp-:a|a:Xppaef:Csióapco:de:ráanci3
qué   háya,  .Iugar.   E.n   el   acta   de   ljqüidación

J`  constarán  lo.s racuerdos,  qgnciliaciones .y iransaccio.nes  a  que'.I]egaren  las  paries  paTa.

poner  fin  a,]as  divergencias  presentadas  y  poder  declararse  a  Paz  y salyo.    Para  la

•É;,::::cl:Tka#:1ig:ñfi:?:::ias:!óín!;;+ig:au:m#
bajo  juramento   que  .no se,`haya incurso en ninguna de las eausales de inhabilidades e  Í
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PRIMERA:  LUGAR DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES.:  EL CONTRATISTA
deberá,cumplir con sus obl'igaciohes en. rlas   instalacionés  [ocatívás de la E.S.E.  Hospft-al
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VIGÉSIMÁ~   SEGUNDA:    CLÁUSULA  ~DE   .INDEMNIDAD:    .El    óontr.atista  +mantendrá    `
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Hospital  de  cualq uier  reclamación  o  perjuicio  derivado  de  la
contrato.,    de   respons.?bindades   civiles,   penares,    administrativa,   cliscjplinariaé   o   de
comités,   éticos.    V[GESIMA    TERCÉFU:    COMPROMISO    DE    ANTLCORRUPCION,
PREVENcloN' DE LAVADo`DE ACTlvós y FINANclAcroN  DEL TERRORlsMo: EL
HOSP!TAL  y  ÉL  CONTRATIstiA  deben'  ,ás,egürar 'én-sús   actividades. y  rélacion`es,   `
espeóia[mente en aquell`as conífunéionarios púb]iéos y.aliados déL süs negocios,  el cabal

a:rt%`Lro¡n:sni°od{eL#;y:;,¡ac:tiF:sTi!:¡,:rdLapsr:::|:}óensdde:'%Voig:g¡:ayci:Vs°;n¥efii:::¡C:::¡,LL:
aplicables    en    nuestro   país.    EL    CONTRATISTA   Teportárá   oporiuhamente   a    EL

¥#:ci[!::;:Íp:oíg:!:a:,ea:Í:noí?iií:::a?:o#uf:uf,Éii:n:saoii:::e;ce:c:::,i:oesí;Í;:teo;Írí:l;
|SARLAFT y el Plan Anticórrup`ción. de la ESE. `E|.CONTRATISTA,declara que conoce la
Política,   Manual   SARLAFT  y   Plan  An{icorrupción   de.  EL   HÓSPITAL,  ique  iodos  los
.agtivos  que  confoman  su  patrimohio  proyienen  de-.una fu-ente  ]ícita  y  que  los  recursos

i|irÉ!ta#s:sn:oft::e::r::f:::`:,:gf|#:arnEr,,;i:f:J,`:cáoo?oeT:P::aa:,iFio:|:s:h:as:.i:;n:2natío:,tié#nd:o:
establecidos' en  digha  `Política,  o  darán  o. autorizarán. ofrécer,  prometer o  entre.gar alg.Ó`'
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ej.e`c`uci,óh,  del

i j`'         PEREECCIONAMIENTO Y REQUISITOS'-`PARA' LA. EJECUC]ÓN  DEL CONTRATO:  El

0`

presente contrato se considera perieccionado con ra fima de las. parte.s.  REQUIS]TOS.
a)  PÓR PARTE bEL CONTRATISTA:  1.. Propuesta de serv.ícios o cotización apFQba¢a y
debe  contener:   certfficado   de   cámara  .de   comeróio,. RUT.,  .Fotocopia   de'  Cedula   de
C.íudadanía de `s`ü' Representante  legal`  2. Las  Pólizas Solicftadas'.  b).. POR PARTE  DEL

g£3tpa':ál:del¿a:aenTíg.¥#ñ#iiáEodn:P:ldt:,dádyenrt:g.stro  prelsupuestal.   2.  Acto  de  /
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San Júan del Cesar-La Guaj`ira, 31  de Julio dé-2025.

EL HOSPITAL:
\

MAF{IA [SABEL CRISTINA G'PNZALEZ SUAREZ
C.C. N°. 56.074.423 de San Juan del Cesár
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EL CONTRATl'STA:
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C.C.  NO


