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PLIEGOS DE CONDICIONES

' INVITACION PUBLICA No.14 DE 2025
MODALIDAD MENOR CUANTIA

1. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL SERVICIO OBJETO
DEL CONTRATO.

1.10OBJETO:

REALIZAR OBRAS DE CONSTRUCCION DE UNA ESTACION DE ENFERMERIA, CON
AREAS DE TRABAJO LIMPIO Y SUCIO, Y BANOS ADAPTADOS PARA PERSONAS
CON MOVILIDAD REDUCIDA, EN EL AREA TRANSITORIA DE LA UNIDAD FUNCIONAL
ATENCION INMEDIATA DE URGENCIAS DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL |I
DE SAN JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA. '

1.2 CARACTERISTICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL:

El objeto a contratar tiene como finalidad primordial la realizacién de una- actividad de
apoyo dentro de la misién general de la entidad contratante, la E.S.E. Hospital San Rafael
Nivel Il de San Juan del Cesar - La Guajira, por lo tanto esta deberd ser realizada
personalmente por personal profesional, técnico y auxiliar, como personas naturales, o por
los ofrecidos én caso de que el proponente sea persona juridica, que excluyan,
primordialmente cualquier idea de intermediacién laboral. Por lo tanto cuando quien
pretenda proponer sea persona juridica, su objeto social debera prever esta situacion
(posibilidad de ejecutar procesos parciales) de forma general y no residual,

1.3 ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO: .
La descripciéon por servicios, actividades a realizar y las obligaciones para el contratista
son:

- | DESCRIPCION DE OBRAS REQUERIDAS PARA LA ESTACION DE ENFERMERIA. Y

BANOS ADAPTADOS PARA PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA EN LA UNIDAD
FUNCIONAL ATENCION INMEDIATA DE URGENCIAS, DE LA ESE HOSPITAL SAN

| RAFAEL N'IVEL I

ITEM ACTIVIDADES , UNIDAD | CANTIDAD
1 | PRELIMINARES

1,1 ‘| Demolicién de ceramica en pared, incluye.el cargue, transporte’| m2 | 37
y disposicion de escombros. ‘
1,2 |Desmonte de puerta, incluye resanes y el cargue, transporte y |-Unidad 1

4 *
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- disposicion de escombros. -
1,3 | Demoliciéon de'mamposteria, incluye el cargue, transporte y m2 6
disposicién de escombros.
1,4 |Excavacién en material comun, incluye el cargue, transporte y m3 . 9
disposicion de escombros. :
15 Demolicién de antepecho en concreto, incluye eI cargue, m2 6
'™ |transporte y disposicidén de escombros. | ]
1,6 | Demolicion de gargola existente, incluye el cargue, transporte’y | Unidad: 1’
disposicién de escombros. Cd
1,7 |Cerramiento del lote'entela. mi 9
1,8 | Localizacidn, trazado y replanteo de cbra arquitecténica. m2. 57
1,9 |Desmonte de ventana, incluye resanesy el cargue, transporte | Unidad 3
y disposicion de escombros.
2 |CIMENTACION
2,1 | Excavacion manual en material comdn-(ificluye el retiro). m3 11
2,2 |Base en concreto pobre €=0.05 m. m2 | 18
2,3 |Cajas de inspéccion de 1.00%1.00m ladrillo, incluye tapa en Unidad . 3
concreto, Pafietado int mortero 1:4.
2,4 | Concreto para viga de cimentacion.21 MPA, seccidn m3- 2
rectangular + Formaleta. , C
2,5 |Figurada y amarre de acero para viga-de mmentacnon kg 350
3 |ESTRUCTURAS ‘' ‘ .
‘Mocheta en mamposteria de O 60 X 1.0x0.12 m, incluye friso, mi
3,1 | estuco plastico'y pintura en vinilo tipo 1 en dos manos por tres - 2
caras.
3,2 |Concreto para columna’ rectangular 0.25 * 0. 15m 21 MPA+ m3 0
Formaleta. X
3,3 |Figurada y amarre de acero para. columnas.” . Kg 63
3,4 | Concreto para viga de amarre, 0.15%0.25m, 21 MPA + m3’ 0
Formaleta. |
3,56 |Figurada y amarre de acero para viga de amarre. Kg « 63
3,6 |Concreto para'placa maciza 9.26*6m 21 MPA. E=0. 15 m?2 56
3,7 |Figurada y amarre de acero para placa maciza. Kg 453
3,8 | Mortero de nivelacién de pisos e=0.05m. m2 1
4 |MAMPOSTERIA -
4.1 | Muro en ladrillo comun rojo quemado 0.12*0.07 *0.25. m2 86
5 |ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES EN CONCRETO
5,1 |Dinteles en eoncreto de.15*20 cm. ml 7.
5,2 |poyo ducha 0.12*0.07m. , ml 4
6 |PANETES ' ‘
6,1 |Pafiete interior liso en muro 1:3. m2 160
8,2 |Pariete exterior impermeabilizado en muro 1:3. m2 32,
‘6,3 |Filos y dilataciones en pafiete en muro 1 3. - m 9
7 |ENCHAPES _ '

s
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7,1 | Suministro y colocacién de ceramica para pared lncluye ¢ m2 36
. material de pega y brecha. '
7.2 | Suministro y colocacién de‘ceramica para mediacaria, mcluye mi 52
. | material de pega y brecha. LT
-7,3 .| Suministro ¥ colocacién de ceramica para plSO incluye material m2 47
____|de pega y brecha.
7,4 | Suministro e instalacion de ceramica antldesllzante para bafo, m2 7
' .| incluye material de pegay brecha.
8 |CUBIERTAS . o
| 8,1 |Suministro e instalacion de teja en flbrocemento ondulada N.6 m2 60
8,2, | Pisa en ladrillo pafietada trescaras 0.25*0.15 m ml 22
8,3 |Impermeabilizacién de pisa con manto asfaltico 3mm mi 22
‘8,4 | Entrafmado teja ondulada ] ] m2 60
9 |CARPINTERIA j ! ]
9,2 |Suministro e instalacién de puerta interior 0.9*2.1 m, con marco Unidad 3~
¢ incluido ) .
9,3 | Suministro e instalacion de puerta interior’0.8*2. 1 m, con marco | Unidad 1
‘| incluido
9,4 |Suministro & instalacién de baranda tipo L para barios mi- 6
O . |discapacitados
9,5 | Suministro e instalacion de baranda horlzontal pasamanos ml 3 .
9,6 |Suministro e instalacion de ventana corrediza en aluminio Unidad 2
-anodizado 1.2%0.4 m, incluye vidrio '
9,7 |Suministro e gnstalacnon de ventana corrediza en aluminio Unidad '. 1
anodizado 0,95*0.4 m, incluye vidrio _ _
9,8 |Suministro e instalacion de cerradura para alcoba - Unidad 4
' 9,9 | Suministro e instalacidn de entrepafios en PVC para lavaplatos m2, 2
- 10 | ILUMINACION'
10,1 | Suministro € instalacion de bala led incrustada 18w Unidad 10
11 | APARATOS'Y EQUIPOS SANITARIOS
11,1 | Lavamanos institucional con pedestal, incluye griferia Unidad | . 2
' 11,2 | Lavamanos instifucional de sobreponer, incluye griferia Unidad 2
11,3 | Suministro e instalacién de sanitario institucional, incluye * Unidad 2
manguera y accesorios de instalacién
" 11,4 | Suministro e instalacién de lavaplatos de sobreponer en acero | Unidad
inoxidable, 1.7*0.6 , incluye griferia, manguera y accesorios de 1
O _ _ |instalacién ‘ _ ) \ - -
11,5 | Rejilla plana sosco 3x2" metalica anti cucarachas Unidad 4
11,6 | Suministro y-colocacion de juego de incrustaciones para bafie | Unidad 2
{ 11,7 | Suministro.e instalacién de ducha, incluye griferia  ~ Unidad 2
. 12 |PINTURAS Y REVESTIMENTOS
1 12,1 | Pintura en vinilo en alta-asepsia para ci€lo raso m2 54 ‘
12,2 | Estuco y pintura vinilo.en alta asepsia tres manos m2 185
' 12,3 | Pintura fachada en vinilo-para exteriores tipo 1 . m2 31

s
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13 |CIELO RASO ¢ '
13,1 | Cielo raso lamina plana fibrocemento tipo superboard, incluye m2 54
perfileria y estructura metalica ,
- 14 |INSTALACIONES SANITARIAS
- 14,1 | Punto sanitario en tuberia PVC D = 2" ] | Unidad 9
14,2 | Punto sanitario en tuberiaPVC D =4" , ) Unidad 2
15 |INSTALACIONES HIDRAULICAS '
15,1 | Suministro y colocacion de tuberia PVC A.P. D = 1/2" RDE 9 mil - 13
. 1 15,2 | Punto hidraulico en de tuberia PYVC A.P. D = 1/2" RDE 9 Unidad 9
15,3 | Suministro y colocacion de tuberia PVC A.P. D = 3/4" RDE 9 m . 10
16 |AGUAS LLUVIAS |
16,1 | Bajante aguas lluvias PVC 4" B . m | 10
16,2 | Gargola en PVC 4" . N " Unidad 1
17 |INSTALACIONES ELECTRICAS )
17,1 | Punto eléctrico 220V < ' Unidad 4+
17,2 | Suministro e instalacién de Interruptor sencillo con:tapa . Unidad 6 ,
17,3 | tSI:rr::;:nls’cro e instalacion de tomacorriente doble con puesta a Unidad 11
17,4 | Suministro e instalacion de tablero trifasico Unidad 1 i
17,5 | Acometidas con tubo PVC 1/2" en cable cobre N°12 ' m 300 O
17,6 | Salida para interruptor sencillo ! ! Unidad 6
17,7 | Suministro e instalacién de salida para iluminacion 110v Unidad | 10
17,8 | Suministro e instalacion de'salida para.tomacorriéntes 110v Unidad 1M i
17,90 | Suministro e instalacién de ¢aja.de inspeccién 30x30 cm | Unidad | 1
18 {OTROS _
18,1 | Suministro e instalacion de mobiliario-en RH fresno europeo | m2 . 2 .

1.4 OBLIGACIONES DE LA CONTRATAC-ION':

¢
La Empresa ‘Social del Estado Hospital ‘San Rafael, requiere contratar las referidas
obras de ‘construccién y adecuaciones, para lo cual el contratista debera cumplir con
las siguientes obligaciones:

1.4.1 Obligaciones especificas:

EL CONTRATISTA se obliga para con el Hospital a cumplir con lo estlpulado en el O
, Objeto y ademas a:

1) Responder de manera eficiente’y oportuna por las obras de estacién de enfermeria
y bafios adaptados para personas con movilidad reducida, en la Unidad Funcional
Atencion Inmediata de Urgencnas de la ESE. v ///m/

s . !
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2) Garantizar Ia buena calidad de los faterialés utlhzados en las obras dé

mantenimiento.r ) \ )

3) La ESE realizara lnterventona supervisién y'segu1mlento técnico, admlnlstratlvo
ﬂnanmero contable y juridico, durante la ejecucion del contrato, con el fin de proteger
la-moralidad administratjva y-prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion. .

4) Reportar oportunamente a la E.S.E. los accidentes y enfermedades laborales que.,

presente el personal que tiene vinculado, para alimentar las estadisticas .de

accidentes y enfermedades laborales de la entidad contratante.

5) Si el contratista durante la ejecucion del contrato debe realizar trabajos en alturas, -
debera presentar al interventor del Contrato la Certificacién de la Competencia
Laboral en Alturas, expedida por. la entidad competente que para tales efecfos se
entiende trabajo en alfuras toda labor o desplazamlento que se reahce a 1,50 metros

0 mas sobre un nivel inferior. co

6) Atender los requerlmlentos e instrucciones del interventor que se asigne al

‘contrato.

£

7) Contar con las Herramientas que seamr ne“cesarias'para el desarrollo de las
actividades de construccion y adecuacion.contempladas en el objeto contractual. .
8) Las demas relacionadas con el objeto ‘contratado y lag contempladaas en la

-~

s - H A

1.‘4.2.”0bl'iga_ci'on'es Generales: el contratista debera:
- ¢ r 3

A
«

N

1. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso de

contratacion respectivo y la propuesta. . !

2. Preséntar en el plazo éstablecido, los documentos y cumplir con los requisitos

de orden técnico exigidos. .

3. Programar las actividades que deba desarrollar para €l cumpllmlento del objeto

del contrato.

4. Acatar'las instrucciones que durante el desarrollo del contrato. se le impartan

por parte de la entidad.

5. Obrar con lealtad y-buena fe en las distintas etapas contractuales eVItando

dilaciones.
6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que se le. sea.
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. -

. 7. Cumplir con los aportes aI Sistema General dé Seguridad Social en Salud y
-demgs normas. concordantes requisito que debera tener en cuenta durante la
ejecucion y llqwdamon del contrato. 5 N

8. Las.demas que por ley o contrato le corresponden. ’ 7

. B ¢

. &
£ >
) .
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2. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION:  ~ .~
La ESE adelantara el proceso dé seleccion de Invitacién Publica Menor Cuantia, en aras de
-escoger el p'roponenté mas idoneo y apto para prestar un servicio efectivo; debera invitar
en forma publica a presentar ofertas para que participen” en esie proceso. L6 anterior, por
encontrarsé ubicado. el valor estimado del servicio a contratar, en la escala de superior a 75
SMLMYV e inferior o igual a 1000 SMLMV, como lo plantea el Articulo 16, Numeral 2, del
Estatuto de Contratacion de la institucién’ (Acuerdo N° 07 de 2014, modificado por el
Acuerdo N° 22 de 2024). ’

Para determinar cual es la oferta mas favorable, la ESE utilizarA como factores de
seleccidn la calidad y el precio,| dichos factores se calificaran teniendo en cuenta ciertos
criterios de evaluacién del comité de evaluacion de propuestas.

3. CRITERIOS DE SELECCI()WJ DEL CONTRATISTA:
Se indicara la manera en que se acreditara la capacidad juridica, capacidad financiera y la
experiencia de los proponentes, como-requisitos habilitantes de las propuestas, para
seleccionar al contratista. O

i

i

3.1 CAPACIDAD JURIDICA: Se acreditara mediante el Certificado’ de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio, no mayor a treinta (30)
dias y.en original.

!

3.2 DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXARSE COMO MINIMO:
3.2.1 S| ES PERSONA NATURAL O JURIDICA

e Carta de Presentacion de|la propuesta d_ebid-.aménte firmada por el representante .
legal o quien haga sus veces. (Anexo 1)

o Copia del Registro Unico Tributario — RUT.

e Copia de la cédula de ciuda}'dania del representante legal.

¢ Certificacion suscrita por elv}Revisor.Fiscal si lo tiene o por el representante legal de la
empresa, donde conste el cumplimiento del pago de los aportes a salud, pensiones,
riesgos profesionales, caja}s de compensacién, ICBF y SENA, de acuerdo a lo
ordenado enel articulo 50 qe la Ley 789 de 2002.

¢ Manifestacién expresa de; no encontrarse incurso en causal de inhabilidades e

incompatibilidades. ///’W»’L/

t

|
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Las hojas de vida con sus anexos, de cada una de las personas que llevaran a cabo
las actividades del contrato. (Hoja de vida de la-funcién plblica con sus soportes).

- 3.2,2 SI ES CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL ‘ s

3.3 CAPACIDAD FINANCIERA:

Carté de Presentacion de la propuesta debidamente firmada por el representante
legal o quien haga sus veces. (Anexo 1)

Acta de constitucion del-consorcio y/o Unién Temporal.

Copia del Registro Unico Tributario — RUT de los integrantes del consorcio y/o Unlon'

Temporal. -

Certificado de Inscripcién y representacion legal en original, expedido por la Camara
de Comercio. de su domicilio,” con una antelacién no superior a treinta (30) dias
calendarios a la fecha de cierre de las propuestas de los integrantes del consorcio y/o
Unién Temporal. '

Certificacion suscrita por el Revisor Fiscal si lo tiene o por el representante legal.de la
empresa, donde conste el cumplimiento del pago de los aportes a salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion, ICBF y SENA, de acuerdo a lo
ordenado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal. )
Mahifestacién expresa de no encontrarse mcursos .en causal de inhabilidades e
incomipatibilidades. -

Las hojas de vida con sus anexos, de cada una de las personas. que llevaran a cabo
las actividades del contrato. (Hoja del vida de la funcidn publica con sus soportes).

~

Se evaluars de acuerdo al Decreto No. 1082 de 2015:

Acreditar con la manifestacion expresa que realice en la carta de presentacion (anexo
No, 1) que. rio es deudor moroso de la totalidad de obligaciones’ contraidas con el
Estado ¢ que tiené vigente un acuerdo de pago. La Entidad se réserva el derecho de

“verificar si cualquiera de los integrantés. del Consorcio o Unién Temporal se
encuentran sefialados en el Gltimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria

General de la Republica.
Acreditar Estados Financieros con las notas respectivas a 31 de diciembre de 2024 o

I

Fa

el Registro Unico de:.Proponentes (RUP), debidamente actualizado. ﬁ .

’
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3.4 EXPERIENCIA DE LOS INTERESADOS: ~ ,

Deberan contar con una experiencia minima de UN (01) ANO, en realizacion de obras de
infraestructura, dicha experiencia: se acreditard mediante cualquiera de los siguientes
documentos:

Voo o Fotocopia de contratos, los cuales deben estar debidamente ejecutados.

« Certificaciones o constancias expedidas por el contratante o por quien éste o Ja Iey
hubieren -facultado para |ello, la cual deberd contener como minimo: entidad
contratante, fecha y ndmero del contrato, objeto del contrato, tiempo de ejecucién,
Valor del contrato, porcelntaje de participacion en caso de actuar dentro de- un
consorcio o0 unién temporq '

!

3.5 PROPUESTA TECNICA: |
Debéra contener como minimo |

informacién detallada a continuacién:

e Indicar y detallar las cantidades de obras de acuerdo a la invitacion.
2

Indicar lo equipos y’materiéles a utilizar para la realizacién de las obras. O

Detallar el nimero de personas con la cuales va a ejecutar el objeto
contractual, anexando las hojas de vida de ¢ada uno de ellos con sus anexos-

Valores agregados, si lo considera’pertinente.

Manifestacion de que laj calidad del servicio sea eficiente, responsable 'y
oportuno. '

3.6 PROPUESTA ECONOMICA: ’

3.

En la propuesta econdmica se debé incluir el valor de la oferta debidamente. discriminado, e
incluido el IVA. .

NOTA: EI cumplimierito de los requisitos habilitantes no otorgara puntaje alguno. -Su rio
cumplimiento dara lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo.

x G

Los requisitos habilitantes seran evaluados:

i ntes %%&?i%

TR ANetiicaciona e

, GCapaCIdadﬁkau fdlca o , ] Cumple/ No Cumple o )
Experiencia . k | Cumple / No Cumple

’ \
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Capacidad Financiera _ Cumple /No Cumple . )
Recurso Humano o Cumple / No Cumple

Tabla RequItos habilitantes

Los Proponentes podran subsanar la forma como acreditaran los requisitos habilitantes,
hasta el término de traslado del informe dé evaluacién, indicado en el cronograma de la
Invitacién.

4. LAS CONDICIONES DE COSTO Y/O CALIDAD DEL OBJETO A CONTRATAR:

El presupuesto estimado con el que cuenta la entidad para esta contratacién es la suma
de CIENTO DIECIOCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($118.149.441) INCLUIDO IVA, los
cuales seran asumidos y cancelados con recursos del presupuesto de la E.S.E. Hospital
San Rafael Nivel! II.

Dicho presupuesto fue establecido teniendo en cuenifa el calculo de costos que se

O encueritra debidamente detallado en el anexo N° 2 de la presente invitacion, lo cual sera
el insumo para la elaboracién de la propuesta técnica detallada que debe presentar el
contratista.

5. LAS REGLAS APLICABLES A LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS Y SU
EVALUACION: '

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL |l DE SAN JUAN DEL CESAR, debe evaluar las
Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata
el numeral 3 del presente documento.

5.1.REQUISITOS. QUE OTORGAN PUNTAJE, INDICANDO LA FORMA DE
EVALUACION DE LOS MISMOS:

Se establece en la presente an|tac10n que los factores de seleccién que permitiran identificar

la oferta mas favorable seran: El precio, la calidad del servicio, la vinculacion laboral de

trabajadores con discapacidad, el apoyo a la industria nacional y el criterio diferencial en
O favor de Empresa o emprendimiento de mujeres, de manera que en la evaluacién de las

ofertas, EL HOSPITAL realizara la ponderacion de los mencionados factores de acuerdo

con los criterios y puntajes que a continuacién se exponen:

Tabla Puntaje’por criterios de evaluacién
Criterio de calificacion Puntaje
Oferta Economica ] 300°

ESE Hespital San Rufael Nivel 1l San Juandel Cesur, La Guajra, QCah 4 Sur Cameras 4 y5 ' @ 77408837 740010
B Rhsrafselsanjuan: Hospital San hhe; de San Juan delCesar
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Experiencia especifica o relacionada ) 450 |7 T
-Vinculacion de trabajadores con discapacidad 50
Apoyo a la industria Nacional B . 100
| Emprendimiento y empresas de mUJer ) 100
| Puntaje Maximo a obtener . ~ |- 1000

N

La evaluacion de los factores de asignacién de puntaje y la acreditacién de los mismos se
- hara como sigue:

H

A. OFERTA ECONOMICA:
EL HOSPITAL a partir del valor de las Ofertas, debe asignara un maximo de 300 puntos
;acumulables, teniendo. en cuenta como alternativa de penderacion el menor valor, asi:
1

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta (econémic"a habil para
calificacion econémica de menor, valor. v

|
" Vimin = Minimo (V1 Va. ;... Vi)

Donde:
¢ Vi Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas ‘i’ O

o m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas validas recnblda's.
por la Entidad Estatal.
o Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera.a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
{

Puntaje = 445,5% * Vmin
Vi -~

Donde: -

o Vmn: Es el valortotal corregldo de la propuesta valida mas‘baja
e Vi Es el valortotal corregido de cada una de las propuestas “i"

NOTA: EN CASO DE QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO SE LE
OTORGARA A ESTE EL MAXIMO PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA,
ECONOMICA, SIN NECESIDAD DE APLICAR LA FORMULA QUE CORRESPONDA. O
B. EXPERIENCIA ESPECIFICA O RELACIONADA:

Para obtener hasta 450 puntos, 'por concepto de experiencia especifica o -
relacionada, el proponente debera acreditar que ha celebrado y ejecutado, por Io
menos un (1) contrato, que Haya tenido con el objeto de la realizacién de obras de
infraestructura, ya sea e entidades publicas o privadas.

¢ ' “), ESE Hcspital San Rafael Nivel Il San Juan del Césas, La Guajra W Cate 4 Sur Canerzs 4 y'5 @.nms.nw

) @hscataelsanjuan # Hospital San Ratael de San Juan del Cesar
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Preferiblemente, dicho contrato debe estar inscrito en el certlflcado del RUP del
proponente o en el certificado del RUP de los integrantes del consorcio o unién, temporal,
si el proponente se encuentra inscrito en el mismo.

En los casos de oferente plural (unlon temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura) quien aporte la experiencia especifica o relacionada deberd tener una
- participacion minima en él del sesenta por ciento (60%).

Si el proponente o uno de sus integrantes es .una persona jurid‘ica y tiene menos de
’ tres (3) afios de constituida, puede acreditar la expenenc;a de sus acc1onlstas socios
o constituyentes.

La acreditacién de la experiencia se hara a través del aporte de:
1- RUP, si se encuentra inscrito en el mismo. ’

2- El 'aporte de ceriificados de cumplimienio a satisfaccion o de ejecucion
contractual o actas de terminacién o acta de liquidacién, en donde se observé por
lo menos la siguiente mformacmn

O « Contratante .
= Contratista
Porcentaje de participacion del contratista
Objeto.
Valor final del contrato o que sea p03|ble su calculo
Fecha de terminacion del contrato
. . -
En taso de presentarse la documentacion correspondiente a mas de un confrato para
acreditar la experiencia del proponente, se evaluara la correspondiente al primero en
el orden de foliatura presentada en la propuesta, las demas certificaciones no seran
. tenidas’'en cuenta para efectos de la verificaciéon de requisitos habilitantes.

En caso que se relacione varios contratos en una misma certificacion, para efectos de

verificacion se tomara la experiencia del proponente, directamente relacionada con

los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato

individualmente considerado, en orden de mayor a menor valdr ejecutado siempre
: que cumplan con las especificaciones establecidas en el pliego de condiciones.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y elevar los
requerimientos que estime pertineénte en tal sentido. Cuando en la.revisién de la
Relacién de experiencia del proponente se encuentren errores de transcripcion en
cifras o en fechas, prevalecera la 1nforma010n contenida en los soportes que
acompafian dicho formulario.

| &

< . ) 3 /
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C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
El proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su
planta de personal, de acuerdo a los siguientes requisitos, obtendra 50 puntos:

. » -
a) El représentante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda,
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion:

b) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministefio-de Trabajo
el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

c) Conocido el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente y _El niméro trabajadores con discapacidad entre ellos, se otorgara el
puntaje enunciado. a quien cumpla con los ndmeros minimos de trabajadores con
discapacidad que se sefialan a continuacion:

Numerode trabajadores .« [Namefominimo defrabajaderesicon discapacidad]
X Entre 1y30 . Uno -1 '

Entre31y100. ‘ ' Dos-2

Entre 101 y 150 ' Tres-3

Entre 151 y 200 Cuatro - 4

Mas de 200 ‘ Cinco -5

d) Sila oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
parala respectiva contratacion.

D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.:
En virtud de lo-establecido en la Ley 816 de 2003, en el Decreto 2680 de 2009, vy-el
articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, y con el objeto de que: EL HOSPITAL,

-

pueda determinar el apoyo que los Proponentes nacionales o extranjefos otorgaran a la

industria nacional, este factor se calificara asi: '
a) Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en
- por lo menos un 40% con personal colombiano, lo manifestara asi en documento

inserto en la oferta y se hara acreedor de 100 puntos. /WL

ESE Hespital San Rafael Nivel Il San Juan del Cesar, La Guajira. QC:DQ 4 Sur Carreras 4 y5 @ 7740883.7 740010
L7 R hsrafaelsanjuan ﬁ Hospital San Ratael de San Juan delCesar
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T)') Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equ1po de trabajo conformado en
por lo menos un 20% con personal -colombiano, lo manifestara asi en documento
inserto en la oferta y se hara acreedor de 50 puntos.

c) Cuando el proponente no presente anexo a su oferta el documento que certifique
el apoyo a la industria nacional o lo aporte sin firma, o todo su personal sea
, extranjero, su puntaje sera cero (0) puntos.

Nota: ‘ ’

La nacionalidad de los servicios ofrecidos se probara con el origen de los miembros del

equipo de trabajo, lo que se acreditara con el aporte de la cedula de ciudadania de -
{ cada uno o con el documento que certifique su residencia en Colombia.

El documento contentivo del ofrecimiento de Apoyo a la Industria Nacional debera ser
- anexado por el oferente dentro de la propuesta técnica y no sera admitido con
posterioridad a la fecha y hora del-cierre para la entrega de propuestas, por ser factor
O " de ponderacién de las ofertas.

E. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJER:
De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y. 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de
2021, el proponente se hara acreedor de 100 puntos, en caso de que acredite ser
emprendimiento o empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional, lo cual se
dara por hecho si cumple con alguna de las siguientes condiciones:

1) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidon. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con, los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los dérechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han fnantenido.su participacion.

; 2) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo

. nivel.

ESE Hospital San Raiael Nivel Il San Juandel Cesar, La Guafira ’chn Sur Camreras 4 y5 @ 7740883,7740010
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Se entendera como empleos "del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la’ toma de

decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo. los que -

dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
miando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

s .
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representarite
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo. con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas quie cofiforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacién. ,

La certificacion de'beré relacionar el nombre completo y el nimero de documento de

identidad de cada una de 1as personas que conforman el nivel directivo- del

proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos docuimentos de

identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones,

asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el qué se
( demuestren los pagos realizados por el empleador. _

3) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades -
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
dltimo afio anterior 'a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de la cédula de ciudadania, Jla‘
cédula de éxtranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro merecaritil.

4) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados, sean mu;eres y la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal.

Las certificaciones de trata el presente requ|3|to deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fécha de maximo treinta (30) dias calendarios anteriores a la prévista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

En caso de que el proponentée sea plural, obtendra el puntaje ofrecido en este literal si por
lo menos unorde los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en los numerales precedentes y que tiene ‘una participacién

, s
T . . .
s : Juan del Cesar, La jira ; Cabe 4 Sur Carreras 4 y5. K2, 77408837 74001
ESE Hespital San Rafael Nvel 1l San Guaji 5. @ 7
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igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal o la promesa
de sociedad futura. -

5.2 REGLAS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y LA ADJUDICACION DEL
CONTRATO O DECLARATORIA DE DESIERTA.

Tanto la verificacién de cumplimiento de requisitos habilitantés, como la calificacion de las
ofertas, la hara el Comité Asesor de Contratacion y Compras de la ESE, el cual debera
realizar sulabor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en
los pliegos de condiciones. El caracter asesor del comité no lo exime de la

responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. Los miembros del comité

evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de
interés previstos en la Constitucién y la ley.

5.2.1 Verificacion de cumplimiento de requisitos habilitantes:

Hecho el cierre del proceso, el dia de la evaluacion de las propuestas, el Cormité Asesor
de Contratacion revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes .de que trata el
presente documento. Las ofertas gue no cumplan dichos requisitos seran declaradas No
habilitadas para continuar en el presente proceso.

La evaluacion consistira en el analisis comparativo, que el Comité Asesor de Contratacion
y Compras de' la entidad, realice de las propuestas, sobre el precio, aspectos técnicos y
financieros de las mismas, conforme a los factores de calificacion, a las propuestas que
hayan pasado la evaluacion juridica. Este andlisis serd estrictamenté reservado y no
admite intervencién alguna de los oferentes ni de ninguna otra persona externa a la E.S.E.

La Evaluacién contemplara los siguientes aspectos, en su orden:

NS . .
- Juridica: cumple o no cumple.
- Técnica: cumple o no cumple. A
- Financiera: cumple o no cumple.

EL HOSPITAL dara cuenta de la verificacion de cumplimiento de requjsitos habilitantes en
el informe,de evaluacién de las ofertas.

5.2.2 Subsanacion y aclaracién de ofertas:

Los proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitantes,
hasta el término de traslado de la évaluacion de las propuestas, siempre y cuando en la
ESE Hospital San Ratael Nivel 1l San Jsan del Cesar, La Guajra. QCJIQ‘ Sur Cameras 4'y5 @7740883._774@010 (./¢
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misma acia se le ofgrbue al pre proponente dicha opcion '_S“é.fgn rechazadas las ofertas de
' aquellos proponentes que no suministren la informacion y documentacion solicitada, por la

entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. '

’
» N

En caso de diserepancias, contradicciones, documentos ilegibles, informacién que pueda

inducir a error o a mas_de una (1) interpretacion dentro de la Propuesta, EL HOSPITAL

solicitara las aclaraciones pertinentes, o el proponente podra remitir la informacién y/

documentacién que considere necesaria para brindar claridad, sin que en ningtin caso se-
permita la posibilidad de ampliar o mejorar la propuesta por parte de los oferentes.

O

5.2.3 Calificacién de los criterios de ponderacién: ' ’ .
Las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los reqursntos habllltantes de que

g trata el numeral 3 seran evaluadas, de acuerdo con lo establecido en el.numeral 5.1 de la
presente invitacion.

-

‘

EL HOSPITAL publicara &l informe: de evaluacién de las Ofertas,-en la oportunidad
sefialada en el Cronograma, para efectos de su traslado y presentacién de las O
observaciones en su contra que a bien tengan los proponentes hacer.

AN

.
[

5.2.4 Factores de desempate:
En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, se ufilizaran las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al oferente favorecido, asi:

a) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los
mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje’ .

b) Prefefir la propuesta de la mujer cabeza de famijlia. Su acreditacion se realizara por
declaracién realizada ante Notario; en esta debera verificarse que la misma dé
cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993, modificado por el articulo 1 de la-Ley 1232 de"2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la-mujer victima de violencia intrafamiliar,
- la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257
de 2008, esto es, cuando se- profiera una medida de proteccidén expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o a

3

~
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autondad lndlgena en los casos, de violencia mtrafamlllar en las comunidades de
esta naturaleza. ;
rsonas juridicas se preferird a aquellas en las que
paf‘t’ici‘pen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante I'egal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de jurarmento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composi’cic’m accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia mtrafamlllar Ademads, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de -acuerdo ton los dos lnCIS\OS
anteriores.
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los intégrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral.
Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condicienes.
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de sl ndmina esta
en condicién de discapacidad. de acuerdo con el articulo 24 dela Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva

- zona, que hayan sido contratados con por lo menos:un (1) afio de anterioridad a la

d)

fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona ‘juridica cuando esta és inferior a un (1) afio y que manifieste.
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapse igual al término de.
ejecucion del contrato. ,
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que. acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una parhcnpamon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%}) de la experiencia acreditada en la oferta.

mpo de vinculacidn en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el
que se.demuestréen los pagos realizados por el empleador.
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo. menos el
diez por ciento (10%) de.su ndmina pértenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representarite legal o el revisor fiscal, segtn. corresponda, bajo la gravedad de

= Rhsrafaelsanjuan Hospital San Rafael de San.Juan delCesar
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juramentor sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,

- negra, afrocolomblana raizal, palanquera Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la - vinculacién de aquellas personas ‘que hayan estado v1nculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio, contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a y
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de Ia
persona juridica. N
El tiempo de vinculacién en la planta refenda de que trata el inciso anterior, $e )
acreditara con el certificado. de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) ‘afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el 'empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representaiite legal présentara un'
certificado, medianté el cual acredita que’ por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la némiha de sus integranies pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

En todo caso, ademas de lo anterior se 'debera aportar la copia de la certnﬂcacnon
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador =
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom

o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o' la norma que lo
modifique, sustituya o complemente. :

e) En caso dado que con las anteriores causales no se pueda desempatar, se utilizara
un método aleatorio que para este caso sera un sorteo por balotas en audiencia
‘publica, que sera conducido por el subdirector Administrativo de. la ESE~
El sorteo se llevara a cabo con balotas, mediante el siguiente procedimiento:

« Cada proponente empatado escogera una balota de un color o -un nimero
determinado. En el caso de los proponentes empatados que no asistan, su
v balota sera escogida por un funcionario del Hospital.

« Las balotas sera introducidas en una bolsa de tela negra.

- El Subdirector Administrativo sacara balota por balota de la bolsa.

« La primera balota en salir coincidira con el proponente que se ubicara en el Q

primer orden de elegibilidad y asi sucesivamente hasta completar el cuadro de

elegibles.
« Los resultados del sorfeo seran consignados en un Acta de que se publicara en
el proceso de contratacién correspondiente. . w)f/f;rl_

7/

)
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NOTA 1: Para los criterios enunciados gue involucren la vinculacién de capital humano,
el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de

" constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constituciéh de la misma.
NOTA 2: Los documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los criterios de
desempate aqui enlistados no seran admitidos con posterioridad a la fecha y hora del
cierre para la entrega de propuestas.

5.2.5 Orden de elegibilidad:

El orden de elegibilidad preliminar se fijaa en el informe de evaluacién de ofertas, en caso

de que haya.mas de una oferta habilitada.

Durante el término de traslado del informe de evaluaciéon se podran presentar
observaciones, cuya respuesta pueden dar lugar a la variacién del orden de elegibilidad:

El ordén de elegibilidad definitivo se establecera a traves de la sumatoria de los puntajes
O obtenidos por las propuestas para cada uno de los criterios de calificaciéon establecidos en
' el pliego de condiciones y ordenados de mayor a menor, luego de contestadas las
observaciones al informe de evaluacién en caso de que se presenten y se dejara

constancia del mismo en el acto administrativo de adjudicacion.

, 5.2.6 Adjudicacién del contrato:

El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicaréa el contrato al
Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad (cuando exista pluralidad
de oferentes), o al proponente Unico que cumpla con todos los requisitos exigidos en el
presente pliego de condiciones o procedera a la declaratoria de desierta del proceso, si a
ello hubiere lugar. No habra lugar & la adjudicacién parcial o por items.
El acto administrativo:de adjudicacion sera irrevocable, obligara a la entidad contratante y

- al adjudicatario, no sera susceptible de recurso y se entendera notificado con su
publicacion en la pagina web del Hespital. .

5.2.7 Declaratoria de desierta:
EL HOSPITAL declarara desierto €l presente proceso de seleccidn, mediante acto

administrativo debidamente motivado, que se publicara en la pagina web de la entidad, -
cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los
factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de
Condiciones; (c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del

" ESE Hospital San Rabel Nivel [ San Juan del Cesar, La Guajra QCaUe 4 Sur Cameras 4 y5 K- 77408837 740010 L/@
@ hsrafaelsanjuan Hospital San Ratael de San Juan delCesar
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Proponente; (d) El 1 represen.tante legal de EL HOSPITAL o su &elegado, no acoja la
recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierto del proceso,
caso en el cual debera motivar su decisidn; y (e) se presenten los demas casos
contemplados en la ley.

.

_6. CAUSALES QUE GENERARIAN RECHAZO DE LA OFEI_.?TA O DECLARATORIA

DE DESIERTO DEL PROCESO. Una propuesta sera rechazada:

¢ Cuando el interesado se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar, establecidas en la constitucion o la ley.

e Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse 0 que no cumplan todas las calidades y condiciones de parttmpacuon,
indicadas dentro de la presente invitacion.

e Cuando la propuesta esté incompleta, por no incluir algunos de los documentos
exigidos en la invitacién o cuando contenga defectos insubsanables.

¢ Cuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto oficial .estimado, indicado

. en esta invitacién. o O

o Cuando se presente o.no se suscriba la carta de presentacion de la propuesta por
la persona o por el representante legal de la Sociedad o Unidn Terqporal*o cuando
éste no se encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta de
acuerdo con los estatutos sociales o con el documento de integracion del
Consorcio o Unién Temporal. :

e Cuando no subsane correctamente y dentro del término fijado, la informacién o
Documentacién solicitada por la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Ii.

e Cuando la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Ii, venﬂque la lnformamon y encuentre
inexactitudes en la propuesta.

¢ El nodiligenciamiento de los anexos.

e La adicién, modificacién o supresién de contenidos en'el formato de anexos.

¢ Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan
datos falsos, tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a lnduc:|r a error a la
E.S.E. Hospital San Rafael Nivel 1l Q

e Cuando los documentos necesarios para la comparacién de propuestas tengan
tachones, enmendaduras o correcciones que no estén salvadas con la firma del
intéresado.

e Cuando existan dos o mas ofertas hechas por el mismo interesado bajo el mismo
nombre o con nombres diferentes.

ESE Haspital San Rafael Nivel Il San Juan del Cesar, La Guajica, %P Cae « Sur Cameras 4 y5 2D ;7408837740010
2 b4 .
&3 @nscafaelsanjuan Hospital San Ratael de San Juan deiCesar N
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e Enlos demas casos establecidos en la'presente invitacién.

7. VALOR DEL CONTRATO.

El valor total estimado para esta contratacién es la suma de: CIENTO DIECIOCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS ($118.149.441) INCLUIDO IVA, os cuales seran asumidos y cancelados con
recursos del presupuesto de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il.

8. PLAZO DE EJECUCION: ) .

El término de ejecucion del objeto que se pretende contratar sera de: TRES (3) MESES, -
contgdos a partir del acta de inicio.

9. FORMA O CRONOGRAMA DE-PAGO:

Se pagara al contratista el valor del contratb, asi:

1. Un 40% del valor contratado, es decir, la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS ($47.259.776) INCLUIDO. IVA, una vez se haya
suscrito el acta de inicio.

2. Se pagara al contratista el excedente del valor total de las obras efectivamente
ejecutadas, luego de la finalizacion de las mismas, previa suscripcién del Acta
de Recibo final de obras y una vez entregue la siguiente documentacion:

a) Informe de gestion, en medio impreso y magnético, en donde se indiquen las

obras realizadas. ’

b) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral.

¢) Cuenta de cobro y/o la factura respectiva.

d) Certificacién de cumplimiento a entera satisfaccion de la entidad, expedida por

interventor del contrato.

O 10. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

La E.S.E. cuenta con disponibilidad presupuestal N° ALT CDP5-909, en el rubro
2.1.2.02.02.005.53129.01, para garantizar la contratacion.

‘ ’ L///Z(
i a
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11. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA
ASIGNACION DEL RIESGO ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES.
Para los efectos de los diferentes procesos de seleccidn, ise entenderan las siguientes
) clases de riesgo:
, General: es un Riesgo de todds los Procesos de Contratacnon adélantados por la Entidad
Estatal, por lo cual esta presente en toda su actividad contractual.
Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacién dbjeto de analisis.
11.1 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS. .
De acuerdo con los lineamieritos del manual de riesgos expedido por Colombia Co‘mp‘ra
Eficiente esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucidn del. presente
contrato los siguientes riesgos® .
11.1.1 CUADRO DE RIESGOS - . ,\_
PR R - = . Descripeion | .7 .= bE U I
R I | | (Quépuede - S i | Califici
A \Clasev Fuente‘ k , iﬁésif ¢ o‘::sa;utd 6 6c(m:e‘ri‘c|a , lmpac;o - tot%
" e de v tocumin, | 9 i"@?j T S
‘ ~.No\pode,r
ejecutar o
ejecutar en ,
| El contratista | menor cuantfa
~ |Quenose |puede los recursos .
1 | General |Externo |Contratacion | firme el , | negarse a asignados al 2 5 7
i contrato firmar el contrato y la
) contrato. consecuente
afecfacién de
[las funciones
) de la entidad '
Que no
presente la
garantia o que .
Que no ~ iéstano Q
presenta la cumpla las No poder
2 | General |Externo|Contratacion giéagltlia ° condiciones {2';}223 cfilg;npo 1 2 3
presentacion iglr?tlrda?s 223; del contrato
'+ |seatardia. |la entrega de
la misma sea
'tardia.

7
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El contratista
no presenta

. |lospagosala -Entorpece el
seguridad equimient -
' : . . . ‘sccial de seguimiento a
3 | Especifico | Externo | Ejecucion Operacional aé verdo a lo la gjecucion de 1 1
. ‘las
. A estipuladoen | ... .
) , el contrato y actividades.
: enla
normatividad
- La solicitud
por parte del ‘
contratista de 'S:rt:rllzi)r?:i::netcla
" | 4| General |Externo Ejecucién | Operacional |terminar el del opbjet o 2 5
; . '  contrato por contractual h
~ A mutuo
acuerdo
) - | Accidentalidad | Entorpece el .
5 | Especlfico | Externo | Ejecucién | Operacional .ggsealrr'ollo del ﬁ‘;{”ﬂ}g}f”m 2 2
) ) _contrato ‘ contraqtual
O 11.1.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO. .
. R Impacto después del tratamiénto. ¢Afecta
: B S 1 - 1. I { el
.'go quiééﬁse' ‘Tratamiento/Contro . L g 'equc_|>l|br|
: e | A"les aser Probabilid | Impact: | Calificaci |.Calificaci econémi -
asigna? | implementados | ad ° -  °“?‘ 6n total | codel
’ , 1. - ~ | contrato. -
5 . R P i . ol * - | “?‘ ‘
. 1. Poner en . .
‘ conocimiento.del
D-i  futuro contratista las
condiciones del
(Actarar- contrato
: :Irzzufsitos (especificaciones,
requefimie | Entidad 2}22‘3; Jlgar de |
1 |ntosy contrata P 1 5 | 6 Alto No -
especificac | nte gmgz;ltro s, etc.). i
O 'igﬁigt os ‘mani,fes'tat:ién de
g el -conocimiento y
contrato) aceptacion de las
A condiciones por ; N ~
parte del futuro )
.contratista.

"
1
4
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1. Poner en - ' ' 1
D.i conocimiento del . ‘
: : futuro contratista las -
I(,OAscIarar 1 condiciones del A
< . contrato (cobertura
| requisitos, NSRS !
requerimie | Entidad {‘;I az:rg n\;;ge)nma de . i
2 |ntosy  contrata 2 gE Xigi r R 1 1 2 Bajo No
;snpeesqglcao hte manifestacion de .
A conocimiento y A :
g;cljductos ' aceptacion de las
condiciones por
contrato) parte del futuro . .
contratista. , . ] ‘ g
Notificacion oficial al ]
contratista sobre el ,
D-ii Entidad incumplimiento en el ‘
3 |(revisar contrata gigéd:c?ff:gdlid 1 1 2 Bajo no |
procesos) | nte establecido enel | |
{contrato y en la ' -
normatividad . . .
Notificacion a Ja . ; O
ﬁ@?ﬂ tar el  Entidad | oficina Juridica para :
4 cuag do no | contrata adelantar el Acta de 2 5 6 Alto no,
uede ser nte terminacion por ! !
gvita do) / mutuo acuerdo | ,
Notificacién al | | .
B- - ordenador del gasto- '
. {Entidad | . ; . .
Transferir Oficina Juridica para . .
5 &l riesgo a ﬁct);trata Suspender el 1. A 2 Bajo | No
ARL -contrato sja ello
hubiere lugar )
) A 3} '
P
| M) FEw - X *
No &0 A ki ‘ [ SRS
] RS ‘m mtoreo" 1L Periodicidad ¢Cuando? .
Mediante Ia revision de la . Q
.q | Servidor(es) Publico(s) que proyecta(n) |lista de chequeo del proceso | Cada dos dias
y/o suscribe(n) el estudio previo. © |y cemunicacion telefonica ) )
. ' con el fututo contratista
{ Mediante la revisién de la
Servidor(es) Publico(s) que proyecta(n) | lista de chequeo del procesp i
2 y/o suscribe(n) el estudio previo. | y comunicacion telefénica Cada dos dias.
con el fututo contratista

ESE Hcspital San Rafael Nivel |l San Juandel Cesar, La Guajira. QCaﬂe‘ Sur Camreras 4 y&
= Bhscafaelsanjuan Hospital San Rafael de San Juan delCesar




> T o . ) | .& ) Cédigo: JC-F-02
— INVITACION PUBLICA i 1

~ : / ) Version: 4,0
5 ’ - \ Vigencia: 02/12/2021
! S - e e — . .
" NIT:892115010-5 " ' Pagin
. _Con: saasaoomes GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Pagina
3| Servidor pliblico desngnado como A través de notlflcamones Conforme a la periodicidad
| supervisor oficiales . descrita en el contrato
. 4 Servidor plblico deS|gnado como L[ A través de notificaciones Cuando sepresente la
supervisor . /| oficiales situacion
A través de notificaciones ~ | Cuando se presente la
5 | Ordenador del gasto Area competente oficiales situaciér
12 GARANTIAS. ! . ‘ '

Las garantias que se deben aportar luego de la suscripcion del contrato, son las
. siguientes: <
13.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista debera cénstituir a favor, de Ia
_ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I, una péliza que ampare el cumplimiento del
objeto contractual equivalente .al diez por ciente (10%) del 'valor del -contrato, la
' vigencia sera por el tiempo de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas. g

. ! ; , )

13.2 GARANTiA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor. del ¢ontrato, por el término del mismo y tres (3) anos

O mas, afavor del personal contratado. . N N /

13.3 RESPONSAIILIDAD CIVIL. CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL Frente
a terceros, para el personal que prestaran los servicios, por el término del contrato y
seis (06) meses mas, equivalente al 20% de valor del contrato ’

-

13.4, GARANTiA DE ESTABILIDAD DE LAS OBRAS: Serd equivalente al 20% -del
valor total flnal de la obra, vigente por un (1) afio, contado ‘a partlr de la fecha del acta
* de entrega y recibo flnal de obras. «

N hd v

13.5 BUENA Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Equivalente al 100% del
valor del an,ticipfo,y la vigencia seré igual al contrato y cuatro (4) meses mas, contados
a partir del dia de su perfeccionamiento.

4

- 3

13. TERMINOS, CONDICIONES Y MINUTA DEL CONTRATO. _ .
O El contrato que resulte de este proceso de seleccidn tendra una duracién de TRES (03)
MESES contados a partir del perfeccionamiento del mismo. El tipo dé contrato a celebrar
- sera de obra,.donde &l proponente se compromete con la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL
NIVEL I, & la realizacién de obras de infraestructura, en la ESE Hospltal San Rafael vael
’. il de San Juan del Cesar - La Guajira. :

- 7 .

1

1 !

- Los demas términos y condlcmnes del contrato los encontraran en el anexo N° 3 de estos
pllegos el cual corresponde a la minuta del contrato a suscribir. ,

. e 3 ~ M
ESE Hospital San Rafael Nivel I San Juandel Cesar, La Guapra :903&4, Sur Carreras 4. y5 Qﬁ 7740883774 -7
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14. TERMINOS DE LA INTERVENTORIA DEL CONTRATO:

La Interventoria del contrato estara a cargo de un profesnonal experio: y con
conocimientos técnicos en obrds .de mantenlmlento de infraestructura flSlca quien
tendra las siguientes funciones:

.

15.1 Firmar el acta de inicio del contrato sfem‘pre y cuando se hayan cumplido con los
requisitos de ejecucion.

15.2 Certificar el cu?nplimienté del contrato, comprobando el acatamiento de las y
normas técnicas y legales. .

15.3 Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de

las normas, especificaciones, procedimientos y demas condiciones contratadas.

15.4 Controlar las etapas del contrato y certificar la prestacion del servicio en cada

una de ellas. o

15.5 Informar al Gerente, cuando se produzca el incumplimié’nto parcial -0 total del
contrato, para que en dichas dependencia se tomen las medidas a las que haya lugar.

15.6 Formular las recomendaciones pertinentes, tendientes a debida ejecucion Q
contractual.»

15.7 Presentar informes parciales de interventoria en forma mensual, los cuales

deben reposar en el expediente del contrato. ‘ 2
15.8 Comtinicar en forma oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso de ser
necesario realizar prérroga, adicion, modlﬂcaCIon O suspensién, con su respectiva
justificacion. .

15.9 Presentar el Acta de Recibo Final de Obras, con evidencias fotograficas.

15.20 Suscribir el acta de liquidacion del contrato, luego de la finalizacién del mismo.

: 15. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS A LA INVITACION:

a2

Las adendas podran ser expedidas en cualquier momento del proceso, arites del cierre de
recepcidén de propuestas, las cuales se daran a conocer mediante publicacién en la -
pagina web de la entidad. '

' 16. CRONOGRAMA DEL PROCESO . | O

»

EI cronograma que reglra la presente Invitacién Publica, es el s;gunente

v
7

16.1 Publicacién de la Invitacién: El dia Viernes 20 de junio de 2025, en la pagina web
de la ESE, www.hsrafaelsanjuan.gov.co y en las carteleras institucionales del area
administrativa de la entidad.

ESE Hcspital San Rafael Nivel I} Szn.k:andelCesa.r La Guajira 9635&4 Sm'Can‘r54y5 tQ.'I7'40~88:-177
~ 55| @hscafselsanjoan Hospital San; Rafael de San Juan delCesar
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16.2 Visita técnica: Se realizara una visita Técnica-a la E. S.E. el dia Jueves 26 de
Junio de 2022, a las 9:00 a. m punto de encuentro area Administrativa de la
E.S.E. Hospital san Rafael Nivel Il. .

16.3 Entrega de propuestas: Las propuestas deberan ser presentadas en medio flSIGO
en sobre cerrado, debidamente rotulado, indicando: nombre y nimero de proceso,

" nombre del proponente el dia martes 1 de julio, a Ias 4: 00 p-m., en Ia Secretarla -

fepha.y hora en la cual. se elaborara el Acta de cierre de recepc;lon de propuestas. !

16.4 Evaluacién de las propuestas: La evaluacién de las propuestas se realizara el dia
miércoles 2 de julio de 2025, la cual sera realizada por el Comité Asesor de
Contratacion y Compras dé la ESE. :

16.5 Traslado de la evaluacién (publicacion de resultados) El traslado de Ia
Evaluacién se publlcara el dia jueves 3 de jullO ~en. [a pagina web de la ESE,
www.hsrafaelsanjuan.gov.co. - A

16.6 Adjudlcaclon Se realizara mediante acto administrativo motivado, el dia v1ernes 4
de jullo de 2025 y se publicard igualmente en la pagina web de la entidad

www.hsrafaelsanjuan.gov.co. . ' \
16.7 F|rma de Contratos: Se suscnblra la minuta contractual el dia lunes 7 de julio. de
2025. /

~

17. LUGAR FiSICO O ELECTRONICO EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS

"TERMINOS DE CONDICIONES, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

Los términos o pliegos de condiciones, el estudio previo y demas documentos de la etapa
precontractual, podrén ser consultados por cualquier persona, en la'pagina web de la ESE
www.hsrafaelsanjuan.gov.co y en medio fisico en la Secretaria de Gerencia, en el Area
Administrativa de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel II, ubicada en la Calle 4 Sur entre,
Carreras 4 y 5, en el municipio de San Juan del Cesar.— La Guajira.

18. EL LUGAR DONDE SE DEBE HACER }_A ENTREGA DE LAS PROPUESTAS.
Las propuestas deberan ser presentadas en medio fisico, en sobre cerrado, debldamente
rotulado, ‘indicando: nombre Y, nimero de proceso, nombre del proponente, en la_

‘Secretaria de Gerencia, en el Area Administrativa de la E.S.E. Hospital San Rafael. Nivel
i, ubucada en la calle 4 Sur entre carreras 4 y 5, en el municipio de San Juan del Cesar —

La Guajlra . , /%
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G SRR,

o




. JSS— R i, - — - e e o e et et b s o etk mgnie, i sl g i PR — e —

’ - esdmor aor.
INVITACION PUBLICA | 6digo: JC-F-02

!
: . I Version: 4.0
e

. 1V19enma 02/12/2021

e e ‘Z -, GESTION JURIDlCAY.CE)ﬁ'I‘_RATACION t:iginya
19. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES. . = 7~
En el presente proceso de contratacién se podra dar apllcaCIon de las Clausulas
Excepcionales previstas en el Estatuto General de la Admiinistracion Publlca ley 80 de
1993, y demas normas que lo complementen o modifiquen.

20. VALIDEZ MINIMA DE LAS OFERTAS QUE SE SOLICITAN:

) .

ot s i =1
7

La propuesta debera. tener una validez minima de 90 dias.

21. LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR SON:

e La Invitacién Publica: La entidad con el presente escrito formula invitacion pﬁbli’ca a
participar a cualquier persona natural,.juridica, eonsorcio y/o Unién Temporal. ~

« Seleccién: en todo caso la verificacion de - los requisitos habilitantes se hara
exclusivamente en relacién con el proponente que los acredite todos y cada uno de
los solicitados, de acuerdo a lo establecido en la presente invitacion.

e Adjudicacién: La adjudicacién deberd recaer sobre ‘un proponente que O
obligatoriamente haya cumplido ¢on todos y cada uno de los requisitos habilitantes,

. sin tener en‘consideracion factores de afecto o interés y en general, cualquier clase
de motivacién subjetiva,

s Suscripcion: La.suscripcién del contrato se realizara dentro del plazo establecido en
el cronograma de la presente invitacion. S -

22. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El Contrato que con ocasién de esta- Invitacion se celebre, se regulara por el Estatuto
Contractual de la E.S.E. (Acuerdd N° 07 de 2014 modificado por el Acuerdo N° 22 de
2024); Cédigos Civil y de Comercio. v o f

" El régimen juridico aplicable al presente proceso sera el contenido en la Constitucién
Politica de Colombia, el Derecho Privado, demés normas reglamentarias, concordantes y _
complementarias y lo dispuesto en esta Invitacion Publica; lo que no esté particularmente O
regulado en las normas citadas, o en este documento, se les aplicara lo sefialado en las
normas legales comerciales y civiles.colombianas vigentes.

23 CORREO ELECTRONICO PARA COMUNICACIONES Y/O OBSERVACIONES:

. juridica@hsrafaelsanjuan.gov.co. ﬂVL

! \‘\\} ESE Hospital San Rafaei Nvel Il San Jan del Cesar, La Guajra % Cate 4 Sur Carreras 4.y5 \.77403837740010
h ti %) @hscatselsanjuan HospnzlSan Ratael de San Juan'del Cesar
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24. CONVObATORlA A VEEDURIAS Y ALIANZA DE USUARIOS:

> 'El Hospital CONVOCA a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con
la Ley, a los miembros de la Alianza de Usuarios de esta entidad y a la comunidad en
general para que participen deptro de este proceso, efectien el control sacial
respectivo y en general desarrollen su actividad durante las diferentes etapas del

* presente proceso de seleccion:

/
Dado en San.Juan del Cesar— La Guajira, a los 20 dias del mes de junio de 2025.

’ MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ
) GERENTE.

Proyectd: Dra. Marfa Ariza Vega
Revisé: Dra Rossana Mejia Fuel
.Of, Juridica . /
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