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San Juan del Cesar - La Guajira, septiembre 30 de 2025

Doctora: ! -
MARIA'ISABEL.CRISTINA-GONZALEZ SUAREZ - Gerente
ESE Hospital San Rafael Nivel Il

&
L

Asunto: Presentacion de estudio de Necesidad

d Adjunto pongo a su’disposicién el,estudio de necesidad para la contratacion cuyo-objeto:
Realizar obras de ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA \
INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE SALUD
CANAVERALES DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR - DEPARTAMENTO DE LA

- GUAJIRA; en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion N° 1487 del 21 de julio de 2025,
O proferida por el Ministerio de Salud y de la Proteccioh Social: -

CODIGO PRESUPUE{STAL: Rubro 2.3.2.01.01.001.02.08 Edificios relacionados con la'salud.
PERIOD"E): Cuatro (4) meses. ’ > )

*  La presente para su consideracion de solicitud.de Disponibilidad Prestuestai

Subdirector Administrativo. ) .

\ i ~
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) .ESTUDIO DE NECESIDAD- ‘PARA LA CONTRATACION DE ADECUACIONES PARA EL' '

‘MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD DE LA SEDE PUESTO DE N

. SALUD CANAVERALES DEL.MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA.
La ESE Hospital San Rafael Nivel ll, es una entidad prestadora de servicio de $alud de mediana y baja \

complejidad, descéntralizada del orden Departamental, dotada de personerfa juridica, patrimonio propio ‘
y autonomia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 017 de 1994,
sometida al régimen juridico previsto en el capitulo l1l, articulo 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y
sus decretos reglamentarios, ,regido en materia contractual por el derecho privado y en consecuencia
por su Estatuto de Contratacion (Acuerdo 07 de 2014, modificado por €l Acuerdo N°22 de 2024),
Manual de Contratacion (Resolucién N° 1215 de 2024) y resolucion 1440 de 2024;-se procede a

‘ i efectuar el siguiente analisis para evaluar la conveniencia y oportunidad con miras a la celebracién de
‘un contrato. p

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - ~ )

A

El articulo 48 de la Co‘nstituc’ié'h Politica, sefiala que la seguridad social es un servicio publico de
caracter obligatorio, que se presta bajo la direccidn, coordiracién y control del Estado en sujecién a los
O principios de eflClenCla "universalidad y solidaridad. .
i N M .
La Ley 100 de 1993, crea el Sistema de Seguridad ‘Social Integral y establece que la prestacién de
servicios de salud se hard. principalmente a través de las Empresas Socidles del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personerfa jurfdica,
patrimonio propio y autonomia administrativa. . ] ‘

N r
-

El presente estudio de riecesidad fiene como objetivo principal evaluar y Justlflcar la c'ontratacnon de
unas obras para la construccion de adecuaciones para el mejoramiento de la infraestructura fisica en .
salud de la sedé puesto de salud Cafiaverales del' municipio de San Juan Del Cesar Departamento De :
' La Guajira De La ESE Hospital San ‘Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar La Guajira: Esta iniciativa
surge de la imperante necesidad de mejorar la infraestructura del hospltal garantizando espacios
accesibles y adecuados que cumplan con los estandares de calidad-y seguridad, para: la ‘atencién de '
pacientes y el correcto desempeno del personal de salud. ~
. El deterioro progresivo -dé la infraestructura del Puesto de Salud Cafiaverales estad afectando
. negatlvamente la calidad y é&ficiencia en la prestacion de e serwcnos de salud a la comunidad Cafiaverales
@ y zonas aledarias. Este deterioro se manifiesta en: :
- Condncnones higiénjcas comprometidas: Las filtraciones y humedad han proplmado la aparicion de
moho 'y bacterias.- - Riésgos en la infraestructura: Dafios en techos'y paredes que podrian derlvar en
accidentes.
-+ Sistemas eléctricos deficientes: Incrementando el riesgo de cortocircuitos e incendios.
- Espacios inadecuados: Areas de atencion y espera que no cumplan con los estandares minimas de
comodidad’y funcionalidad.

¥

~ -

=

I

ESE Hespital San R:bei Nivel Il San Juan del Cesar, La Guajra. QCale 4 Sur Careras 4 y5 gh- 7740883.7?4&')10
@ @hsrsfselssnjuan _ Hospital San Rafael de San Juan de!Cesar




k) - - . - — %

¥

‘ . ‘ R Codigo; JC-F-23
ESTUDIOS PREVIOS ) Version: 2.0
\ . Vigencia: 02/12/2021
gggﬂig;;gggg;fe GEST[ON JURIDICA Y CONTRATACION Pégina 2 de 40

El Puesio de Salud Canaverales que brinda servicios esenciales de atencién primaria : ala comunidad, *

- se encuentra actualmente en un estado de deterioro sngnlflcatlv,o que compromefe su adectado '
funcionamiento. Las co[ldiciones climaticds adversas de la region, caracterizadas por™ altas
temperaturas y {luvias frecuentes han acelerado el desgaste de su infraestructura, afectando techos,

\ paredes y pisos. N . .
! i

g El crecimiento poblacional y el aumento'en la demanda de servicios han generado un uso intensivo del
" puesto de -salud, sin' que se haYaB- realizado adecuaciones ni ampliaciones proporcionales a esa
necesidad. Asimismo, la falta de,un mantenimiento preventivo continuo ha permitido que se acumulen

s p dafios ‘que afectan directamente las condiciones higiénico-sanitarias, la_seguridad estructural y la
funcionalidad de los espacios. / .
[
~ Actualmente, se evidencian filtraciones en la cubierta, deterioro en las instalaciones-eléctricas, pisos y

paredes en mal estado, y unidades sanitarias que no cumplen con los estandares minimos dé calidad.
/ Estas deficiencias' jmpiden brindar una atencién Segura, continua y digna a los habitantes de
Cafiaverales y sus zonas rurales circundantes. N
\ , . . , N R
Esteé proyecto. tiene corho objetivo proporcionar una -infraestructura de salud que cumpla con los
estandares de calidad y funcionalidad necesarios para la atencién primaria y otros servicios: bésicos de
salud en la comunidad de Cafiavérales. . O
-~ 4
La demanhda para El Puesto de Salud Cafiaverales corresponde a la necesidad de servicios basicos de
salud en la poblacién rural de Cafaverales y comunidades aledafias, que actualmente presentan
dificultades de acceso a centros.de atencion primaria de.calidad.
- El Puesto de Salud de “Cafiaverales proporcionara servicios basicos de atencién primaria pafa la
comunidad. Esta oferta se..enfocara en consultas de medicina general, promocion y -prevencion en
- salud, y atencion de enfermedades comunes de baja complejidad. d

. Que mediante Resoluciéon N° 1487 del 21 de julio de 2025, el Ministerio de Salud y de la Proteccién
Social, efectud asignacion de recursos del presupuesto de Gastos de funcionamierito del Ministerio, del
fubro. “Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", para la financiacion de
proyectos. de infraestructura en salud; asignando a la- ESE la suma de $502.428.166; para’'las obras de
adecuacion y mejoramiento de la infraestructura fisica de Ia sede el Puesto de Salud de Caﬁaverales

. incluyendo el costo de la’interventorfa de dichas obras

t
De acuerdo con lo anterior, se presenta la riecesidad de contratar a personas naturales o juridicas para O
realizar las obras de adecuaciones, conforme a las reglas de contratacion establecidas en el Estatuto de  *
“Contratacion de la ESE (Acuerdo N° 07 de 2014, modificado por el acuerdo-N°® 22 de 2024) y:resolucion ‘
! 1440 de 2024. Dada la cuantia, la contratacion se realizara mediante ,un proceso de Convocatoria
Publica de menor cuantia. Por tal razén, es conveniente presentar el estudio y los documentos previos
| ‘para‘la contratacion, de acuerdo con e manual vigente (Resolucién N° 1215 de 2024 de la E.S.E.).
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2. INCLUSIONES DE LA NECESIDAD EN PLANES INSTITUCIONALES

A -

De acuerdo con las necesidades anteriormente expuestas por parte de la E.S.E Hospital San Rafael
Nivel Il, lo llevan a contratar el- mismo luego de realizar el cofrespondiente analisis técnico-legal, que por
la naturaleza de las actividades a realizar, [a E.S.E ha determinado como instrumento idéneo para, la
satisfaccion de la necesidad que se'presenta, la celebracion de un CONTRATO DE.OBRA:

LY

1Y

El contrato que se pretende celebrar esta incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la E.S.E
Hospital San Rafael Nivel II; conforme. el certificado expedido por el, Asesor de Planeacion y se

encuentra ubicado dentro del siguiente clasificador de bienes y servicios: \ “ .
CODIGO UNSPSC “PRODUCTO - - _
. 72101507, .___Maritenimiento de édificios P v

e

3. DESCRIPCION OBJETO . . X ’

A

3.1 OBJETO: Realizar obras de ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE SALUD CANAVERALES DEL
.MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR - DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, en cumplimignto a lo
establecido’en la Resolucion N° 1487 del 21 de julio de 2025, proferlda por. el Ministerio de Salud y de la
Proteccién Social.

”

3.2 PERFIL REQUERIDO.

e Persona natural: Profesional-en ingenieria civil o arquitectura, con experiencia.minima de Cinco
(6) arios; en realizacién de obras de infraestructura. )

¢ Persona juridica: Debe contemplar en el objeto del certificado de Existencia y Representacnon i
legal, la realizacion de obras de infraestructura, con experiencia minima de Cinco (5) afios; asi
mismo, debe aportarlas hojas de vidas actualizadas de todo el personal a cargo. .

3.3 ESPEQIFICA’CIONES DEL OBJETO. '

Al1.1 Cargueyretlréde material - ) { j* '7 : g © m3T J 3526

Al3 Cerramlento en pohsombrah 2m “ _ ' 1 N o ml 178,26
1 . N J O

!
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1A 14 Demo]ncuon muros espesor maX|mo 12.cm. (mcluye acarreo) T . R m2,» 253,30
A ::L.Z) Desnionte aparatos sa,ni.tapos ) . ' ‘ . Lo un 13,00 N
AL8 ;‘Des'mohte cubjerta tefas oy, o ' e *m2 182,00 .
LA 1.9 Desmonte puertas ylo ventanas N , o b o . - un ' TS,OO -
A 110 | Locallzacnon y Replanteo L o, o , i . “m2 i 5“2;;(15~ ’

h Y
a1

' Demollcwn enchapes plSOS y paredes (h max 2 5)

rmadera et . - .

' A3.2 Varllla 1/2 (#4) 4, 200 kg/cm2 (60 OOO pSL) para concreto ' ml 16,80 ’
A36 Malla electro $olddda 15x15x1/4" - 5 m2 23,26
A4l Solado de Ilmpleza concreto simple (2200 pSl) . y m3 4,07%\
SA 4.2 . Zapatas concreto de 210 kg/cm (3.000 psi) mcluyetformaleta en madera L m3 1,10
1 A4 4 Viga de cimentacidn concreto 210 kg/cm2 (3.000 psn) incluyeformaleta én v o ‘ '6.31

: Placa contraplso en concreto de 210 kg/cm? (3 000 psi) e= 10 cm m2 195,36
- . Columnas cuadradas.de concreto a ala vista 210 kg/cm? (3 000 ps;) formaleta iy
3 N > m3 2,84
"madera o - N \ = ‘
vy Vigas aéreas en concreto ala v15ta 210 keg/cm? (3 OOO p51) formaleta madera m3 .

SECCIOT\ )

Placa concreto SOOOPSI 10cm malla electrosoldada entrepiso

Placa de anclaje'estructura metallca

A72
fjA:Z;’S AL Correasseccxon sencnlla perfll "C“ 120 x 60 mm Cal 2.0 mm
A 714 Vngas/colUmnas secclon perfll sencdlo "C" 220 % 80mm Cal 2. O mm-
a8’ - MAMPOSTERIAS,
A8:2: Mur’o ’e‘n 'b.loque arc1lla ,Noﬁ4 ~
A87 i Columnas y/o,VIgas de.confinamiento anchomuro qncluye acero de refuerzo. ml
A 8:10 Panete mortero lmpermeablllzado 1:3

*
Dintel en concreto

‘ Instalamones hidro samtarlas promedlo (solo agua fna sin aparatos mcluye

A9.1 - m2 39,05
{77 I'mano deobra) ' , » , ” e .
» A9.10 - Punto de’ sumlmstro des agua ) e “un . 6,00
AS9.11 |Bajante: aguas Huvnas 6" > » o - : ( v ml 9,45
y A9.13 |Salida sanitaria 2" o IR ur 6,00
A . ” ‘ 4 ¢ ¥
- /
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" | A9.18 | Tuberfa PVCS 4" . , nil 3,15
| A9.19 | Tuberfa PVCS 2" L 1 ' ) “ml 138,85
A 9.21 | Accesorios promedlo PvCs 4" - " un 4,20 ‘
A9.22 Accesbrlosupromedlo PVCS 2" 7 . un 21%,99 _
1A 9.27  Sisterna septlco mtegrado 1600lts ™ un 1,00
A19.3g : T-anque plas’tlcode‘ almacenamiento dé agua 1000 Its
A9.40 Sallda Samtarla inodoro a0 L )
Sa]lda Samtarla lavamanos 2" : £ L
AT T m T : e
Ao APROVECHAMIENTO AGUAS LLUVIAS* .
*»g»‘%
A 104 Cublerta tlpO en UPVC con aJma dé materlal aislante E
A 105 Accesorlo de cumbrera teja trapezoidal, incluye refuerzo mternor , L1
A 10.9 | Canal plastlca Con.accesorios . . . ) q ml 26,90
1A 10.14 Flanche remate cublerta en lamina acabado antncorrosnvo y color 3 eleglr ml ! 15,75
AL 56 g, 7 s L INSTALAGIONES ELECTRIGAS - S A L
* FA1LS5 Acometlda aérea bifasica delkW a 20kw (AE 220- -3) A : E un H 1,00
Aul.‘l./s Ahmen,tamon circuito 6 AWG tuberfa EMT 1 1/2"y cable ml 26,00
TA11.12 Ahmentamon circuito 10 AWG tuberia EMT 3/ "y cable ml 50,00~
Al114 Allmentacmn Circuito 12 AWG tuberia EMT 1/2" y cable o v ml 30;00
' A11.17 | Bala 35W d'iémetl‘r_o. 23em | - , : ! tn 12,00
- A 11,19 Luminaria LED 60X60 .+ R N un 1 12,00
. A 11.21 Luminaria ‘emergencia tipb ‘Mickey Mouse . . un 2,00
1A 11.23 | Puestaa tgerra cajes o medldores X . dn 4 1,00 .
1A 121.24 Sahda lummana ‘techo EMT lncluye aparato, tuberfa, cable y consumlbles un 31,00
411,26 Salida interruptor promedio EMT-Incluye aparato, tuberfa, cable 1 un 19,00~ .
consumibles L ; .
{A 11.28 | Salida foma bifasica EMT--lncluye aparato tuberla, cable y consumibles ! un: ' 7,‘OQ
A11.29° Salida tonia bifésica PVC-Incluye aparato, tuberia, cable y consumibles un 1,00
A“ll 30 Salida toma doble EMT—lqclqye‘apa’ra’co, tuberia, cable y ,cons,,u’mib]‘es' . un ., 34,00
' ‘A 11 32 | Salida tqma G:FCI 'ElVIT -Incluye aparato, ’tuberia, cable y consu’m.ifiles" un, 6;6’0
| A 11 46 ,Sumsztro e lnsta[acnon Reflector iluminacién exterior - O un, 5,00
‘ A 11 47 Sumlmstro e Instalacnon Sistema de puesta a tierra ’ un 1,00 !
A11.48 "Salida lnterruptor doble -lncluye aparato tuberfa, cable y consumlbles und 5,00
A 11.49 | Rotulado de cxrcultos und 3,00

i
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3 1 ; : 1
| A12.5%} ! Suministro e Instalacion’ Tablero de distribucion para transferencia; und 1,00
-"~:" | totalizadores y atometidds * ¢ _ L
lazisob  Suministro e Instalac10n Generador 3¢ Electnco KTC| Diesel 12kW/15kVA | und 1,00 |
| Cabinado lnsonorlzado . S N .
A 11.54 Suministro e- mstalacnon Tablero Trnfasnco Con Puérta 36 Circuitos .« L und " 4,00
' 1 - und 1,00

Retlro ¥ Desmon‘te de red,eJectrlca

A16.1

A1622

Ahstado d e'piso en mortero »

Ceramlca pisos linea institucional col ]eglr' . T e - m2
A 16,2 Ceramlca pared Ilnea [nstltuCIonal color a eleglr v, ’ . o m2- 219,58
A 16,8 | Barra abatiblé para banos pdra bafio dlscapacrcados * :, un 1,00
TA 116;?10 Barra senc:lla empotrab]e 60cm para banos para bano dlscapacrcados * un 1,05
A 16.11 | Meldia caffa concreto ) ) ’ Ceo 7 e ml 107,10
A 1‘6‘.'17 Meson en granito pulldo base en concre‘to color a elegtr ancho 60 cm ’ 1 ml ’ 7,09
| A16.718 REJI”a metahca antt cucarachas 07 K . ufr 6,00
A 16.20° Meson en concreto enchapado con base en bloque ancho 60cm T, , ‘ ml 1,79

S
Ah‘jc‘icorroélvo sobre [dmina lineal
‘. . i - . - 5

Estuco,intérior + vinilo 2’ manos, 7 ~

Pintura cofaza o'sirviilar para-fachada

| Pintura e‘péxiga,co{ior’blanca (ﬁéredes‘, techos)  *
n 4

"% ) L g ~ v = - £y

Summnstro g mstalauon samtano Ifnea blarica corona Acuaplus o) 5|m|Iar

A18.2

’Sumlmstro,e mstalacnon Iavamanos corona AcuaplUs 0 SImllar

A185

yrA;\r‘z i‘

anerla lavamanos sencﬂla monocontrol N

Sﬁ LS, *v ‘*‘“‘%ﬁ%}@'ﬁ

A22.11

Concertma de 14" de Seg ridad remate cerramlentos extenores

A2212

Cerramlento en malla Eslabonada y tubo metélico galvamzado 2. 0"x2mm, h—

2,3 m separaCIon 2,5 m~

¥
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- lazsa Ventllador de techo L . N : un 5,00
. 5925.2“ Equipo aire- acondlcronado basico N ‘7 un | 6,00
' ’ :4253 f::;;nrlas:cro de E;c_rltorlo sencillo.con cajonera estructura metahca y tapa en 0 un 6,00
Jazs4’ Suministro de Silla ergonomlca giratoria-en tela un f6,00
LA 255 ' Suministro de Silla Téndem para sala de espera 3 Puesto~ - ) - o ‘ un 5,00
. ' ' A25.6 Sumlns;tro de Silla‘Interlocutora de Plastlco o » un 13,00
A258 1§ Summlstro Modulo para tomas de muestra senCIllo X un 2,00 5
| A25.9 1S str,p Sefialjzaci 5n de esf aCIOS en Acrilico. atormllado amuro . ' A 13,09_"?_”’
/ s v e
A26.1 | Aseo general » _ A A R . m2 | 42434
A 26'.2' Transporte y disposicion de residuos : . m3 , 3526 ]

.-

Larinformacién detallada seré puesta con los. demés documentos vinculantes al proceso de seleccion
que se desarrollard para la ejecucion del presente objeto. “ o

4. OBLIGACIONES: La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael, requiere confratar las referidas

" obras de construccién y adecuaciones, para Jo cual el contratista debera’ cumplir con las siguientes
- obligaciones:

] -

4.1 Obligaciones ,especifiéas; 1 )

. *
)

EL CONTRATISTA se obliga para con el Hospitafa cumplir con lo estipulado en el objeto y ademés a:

1) Responder de manera eficiente y oportuna por las obras de adecuacnones para el mejoramiento de la
infraestructura fisica en salud de la sedé puesto de salud Cafaverales del MunlCIpIO De San Juan Del
Cesar Departamento De La Guajira.

K

5 ’

2) Gérantizar la buena calidad de los materiales utilizados en las obras dé mantenimiento. N

3) La ESE hara supervisién y seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobré el
cumplimiento del contrato,-con el fin de proteger la moralidad admlnlstratlvaéy prevenir la ocurrencia de’
actos de corfrupcién. ! , - )

4) 'Reportar oportuhamente a la E.S.E. los' accidentes y -enfermedades laborales que presente el
personal que tiene vinculado, para alimentar las estadisticas de accidentés y enfermedades laborales
de laentidad contratante.

+

5) Si el contratista durante 1a eJecumon del contrato debe reallzar trabajos en alturas, debera presentar
al interventor del Contrato la Certificacion de la Competencia Laboral en Alturas, expedida por la entidad
-competente; que para tales efectos se entiende trabajo en alturas toda labor o desplazamiento que se
realice a 1,50 metros o mas sobre un nivel inferior.

6) Atender los requerlmientos e mstruccnones del interventor.que contrata el hospital.

7) Contar con las herramientas ‘que sean necesarias para el desarrollo de las actxvndades de
mantenimienio. . = . ‘

~

¥

8) Las demas relacionadas con-el objeto contratado y las contempladas en la propuesta.

+

A
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4.2 Obligaciénes Generales..el contratista debera:
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Cumplir con el objeto del conirato, conforme a los documentos del proceso de contratacion
respectivo y la propuesta. .

Presentar en el plazo establecido, los documentos y cumplir-con los requisitos de orden técnico
exigidos. -
Programar las actividades qué deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del‘contrato. «
Acatar las instrucciohes que .durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
entidad. ¢

Obrar-con lealtad* y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dlIaC|ones
. . Mantener la resefva profesional sobre Ia informacion que se le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato. A

Cumplir con los ‘aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y demas normas
concordantes requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacién del
contrafs. - / :

Las demas que por ley o contrato le corresponden. :

5. REQUISITOS DE VERIFICACION QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA.

P

Documentos de contenido juridico, financiero y técnico y de experiencia objeto de verificacion, para

suscribir un Contrato-de Obras:

4 .\

5.1 PERSONA ‘NAfURAL Y/O JURIDICA. ¢

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA v

Vo

En el presente Proceso de Contratac:lén los interesados podrén participar como
Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan
los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

H

, A Individualmente como: &) persona natural nadional,0 extranjera, que tengan )

* capacidad para obllgarse por sf mismas, b) personas juridicas nacionales o
. extranjeras.
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquxera de las formas de i
asociacion; es, decir, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
futura conformados por las personas naturales o juridicas en las condiciones
+  previstas anteriormente: .

Los Proponentes deben: N
h N

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

it "Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del Confrato.

. No estar incursos en finguna de las circunstancias de inhabilidad,
lncompatlbllldad conflicto de interés o prohlblmén para contratar previstas en
la Constitucion y en la ley. -

D. No estar reporfados en el ultimo .boletin de responsables fiscales wgentes

publicado por la Contraloria General de la- Republica. Esta’disposicion aplica

para el Proponente e integrantes de un Propohente Plural con domicilio en

+ i

-

1

OwP

-

- -

ESE Hospital San Rafael Nvel Il San Jsan del Cesar, La Guajira. | 0 Cate 4 SurCameras 4y5 O 7740883.7740010.
i @hsrafaelsanjuan # Hospital San Rafael de San Juan delCesar




§ i
NIT:892115010-5
COD: 4465000286

1

Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o,sin sucursal ’

en Colombia, deben declarar gue no son responsables fiscales por actividades

ejercidas en Colombia en-el pasado y que. no tienen sanciones vigefites en
* Colombia que impliquen inhabilidad. para contratar con el Estado.

La Entidad. consultara los antecedentes judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la
Ley 610 de 2000, los antécedentes disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley
1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas ' del Ministerio de Defensa

* Nacional — Policia Nacional, de acuerdq con lo dispuesto en el articulo 184. de la Ley

1801 de 2016 — Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana—

A su vez, la entidad verlflcaré« en el Certificado del RUP del proponente o de sus
lntegrantes si este(os) tienen o no sanciones inscritas.

Las personas jurfdicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal
con el documiento idénec expedido por la autoridad competente: en el pais de su
domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacién-de la Oferta, en el
cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para contraer obllgaCIones
en nombre de ld persona juridica, o aportando la autorizacién o documento
correspendiente del organo social directo que lo faculta.

En todo caso, para demosfrar su capacidad juridica, los ‘proponentes deberan
acreditar el cumphmlento de los requisitos qué se exponen a continuacion adjuntando
a su oferta Ios SIgu1entes documentos, en el orden aqul establecido:

3

" a) 'Carta de gresentamén de oferta: El proponente debera diligendiar el anexo del ,°

pliego de condiciones, -denominado “Carta de presentacion de la oferta’; que para el'
efecto disponga la E.S.E. Dicha carta debe estar firmada por el proponente.o por el
representante legal del proponente o por el representante del proponente plural, o por
la persond que tiene facultades para contratar en su nombre y oblijarla.

Quien firme la carta-de presentacion de la oferta deberé ser Ingeniero civil o
arquitecto, lo que acreditard aportando copia de su cédula de ciudadania, de su
tarjeta o matricula profesional, segtin sea el caso y certificado. de vigencia la misma
expedida porla a‘utor’idad‘ competente.

En todo .caso, de acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el
Proponente — persona ‘natural-o el representante legal -persona juridica- o el
representante de la estructura plural, no posee:titulo de ingeniero civil o arquitecto, Ia
oferta tendra que ser avalada por un profesional de.cualquiera de estas dos &reas,
para lo cual debe adjuntar copia de su cédula de ‘ciudadania, de su tarjeta o0 matricula
profesional, segun sea- el caso y certificado de vigencia la misma expedida por la
autoridad competente. .

v 7 ¢

Si la propuesta se presenta a fravés de apoderado, debera acreditarse tal condicion,
mediante el aporte del poder legalmente otorgado (Articulo 24 de la ley 962 de 2005) y
déberd estar debidamente facultado para obrar en nombre y representacion del
proponente y para comprometerlo en la presentacién de la propuesta. En este caso la
oferta debera estar avalada gomo ya se explico.

1
L}

-
s
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La omision de la carta de- presentacnén dela oferta o'el hecho de. no estar suscrita
generara e| rechazo de Ia oferta.
La sola presentacnén de esta carta significara que. el proponente ‘conoce Y, aceptala -
amgnamén de riesgos previsibles efectuada por la entidad, ¥ que déclara baja,la -
~gravedad 'de. juramento que no esta incurso en -causal alguna -de inhabilidad,
lncompatlblhdad,‘confhcto de‘interés o prohlbICIén alguna para contratar con.la E.S.E,
a que se refiéren la Constitucion Polftica, los Articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
el articulo 6 de la ley 610 de 2000, ley 617 de 2000.y ley 710 de 2001 y demés
-~ " normas concordantes. y complementarias. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad
sobrevenga en un proponente, se entenderé que renuncia a la participacion en este
proceso de seleceion de contratista. Si la incompatibilidad o inhabilidad, sobreviniere
> en uno de los miembros de un :‘Consorcio o Unién Temporal, este cedera su
‘ participacion a un tercero, previa autorizacién de Ia ESE. .

La ESE podra verificar la infarmacion contenida_en la carta de presentacion de la
oferta, al igual que el resto de lnformaCIén y documentacién que haga parte de la
misma. '

b) Documento de identificacién: Se debe aportar la copia de la cédula de ciudadanfa del
proponente que sea persona natural, del representante legal del proponente si este es
una -persona juridica; y si es proponente plural, debera aportar la de las personas
naturales y la de los representantes legales de las personas juridicas que lo integren, "
conforme el Decreto 4969 del 23 de julio. de: 2009. Los representantes legales lu
extranjeros, deberan presentar la copia de su pasaporie, y si se encuentran ,
residenciados en Colombia, presentaran la copia de la Cédula de extranjetia, a ménos
que ;usen un apoderado para la presentacién de la oferta, caso en el tual, esfos
deberan aportar ademds del poder 0 mandato respectivo, su documento de
ldentlflcamén dependiendo si son o no-nacionales y/o residentes en Colombia.

, C) Certn‘lcado de Existencia v Representac(én Legal: El proponente singular y los v
integrantes del proponente plural, siempre que el pnmero o los segundos sean
personas juridicas, nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal -en Colombia,
deberan aportar su..certificado de existericia y representacion legal emitido por la N
7 ' . Cémara de Comercio de su jurisdiccién o por autoridad- competente .

Dicho certificado.debe ser expedldo dentro de los Treinta (30).Dias calendarlo previos
a la fecha de cierre del procesd. Eri caso de modificarse. la fecha de cierre del proceso,

- se tendra como referencia para establecet el plazo de vigencia del certificado de ~
¢S existencia y repreée'ntaqjén legal la originalmente fijada eni el Pliego de Condicignes.
~ « A » - \ t
‘ El objeto de la persona juridica debera permitir ejecutar las ‘actividades descritas é_n el e
iobjeto del Proceso,de Contratacion. -,

I

. La duracién dél proponente o de todos sus integrantes debe ser, como minimo, igual”
al plazo de ejecticion del contrato y un (1) afio mas, contado a partir de la fecha de
cierre‘del proceso. - 4 N

s

\ 4
~ Si el representante légal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de esta, para presentar oferta por el valor del presupuestooficial def !
proceso y celebrar el contrato en caso de resultar adjudicatario, deberé acreditar su
capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por el érgano social

»
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competente respectivo para el efecto La ausencia definjtiva de. autorlzaCIén suflmente o
o el no aporte deé dicho documento. una vez solicitado por la. Entidad, determinaré la
: falta de capacidad juridicapara presentar la oferta.” . " ,

~

En este certificado de constar el nombramiento del revisor fiscal en caso de que el
* proponente deba contar con uno. ,

) La matricula mercantil de la persona juridica deberd encontrarse como minimo

Tenovada para la vigencia 2025. .
\‘
O Debe adjuntarse una certlflcacnén del revisor fiscal en caso de que la persona jurfdlca sea
: - sociedad anonima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.

. ,
Sila propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar: el certificado
de ésta y el de la.casa principal. : ;
> Sila persona 1urid|ca es extranjera y tienen sucursal en Colombia, como qwera que la
sucursal en Colombid no es una persona juridica diferente a [a matnz se tendra en
cuenta la fecha de constitucion de esta Ultima. Cuando el representante legal de la
) Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién
O ' . suficiente del érgano social respectivo para contraer: obligaciones en nombre de la
sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion ‘suficiente o &l no aporte de dicho ,
documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica
para presentar la oferta.
/

i ‘ Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia

(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio
b nacional de acuerdo con los articuios 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

' - > Si la Persona juridica es exiranjera y no tiene Sucursal o domlcmo en Colombla

, deberad aportar documentos que acrediten su existencia y representaCIon legal,

presentados de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, en el que

debe constar, como minimo, los siguientes aspectos: y -

4 »

- ¢

. [ ‘Nombre6 razon social completa. .,
: ' i Nombre del representante legal o de la persona facultada para :
comprometer a la persona juridica. .
i . Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades
. descritas'en el objeto del Preceso de Contratacion.
O cov Facultades del representante legal o de la persona designada para
-comprometer a la -persona juridica, en la que se sefale
. ? expresamente que el representante no tiene limitaciones para -
contraer obligaciones én nombre, de esta .o aportando Ia
. -autorizacién o documento correspondlente del dorgano sogial
competente para cada caso.
Vv - Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o- creacion.
Vi ©  Fecha y. clase de documento _por el cual se réconoce Ila
personeria juridica. -
vii Acreditar que su duracion no seré inferior a la del plazo del
- _ contrato y'un afio mas. . {

7 -
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’ . 1 viii Fotocopla del documento de identificacién del representante legal
1Y / I x
. Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique |a totalidad de la informacion

. de existencia y representacion Iegal el Proponente o integrante extranjero del 4
Proponente Plural debera presentar una declaracién juramentada de una persona con
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) No
existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este numeral; ii) La
informacién requerida en el presente literal, y iii) La capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efecttia la declaracion, ast como-de las
demés personas que puedan representar y viricular a la sociedad, -si las hay. )

f : . . -

' > Si_la persona juridica es una entidad estatal: debera presentar los -siguientes
documentos para acréditar su existencia: ’
Acto de creacién, de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, .decreto, ordenanza,
acuerdo o cerfificado de existencia y representacion legal (este uitimo no mayor a '
! v treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de sgleccidn) o
documento equwalenfe que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos
de direccién o régimen juridico de contrataCIOn de la Entidad Estatal. s ¢

.

NOTA: En el tltimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionado con las )

"\,

~

legal, deberan aportar un doctimento equivalente que acredite: su existencia, junto con ) N
los dosumentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o
sociedad a contratar, en el cual se verificara: .

' Fecha de expedicién del documento equivalente que acredlte su existencia que no

sea mayor a treinta (30) -dias calendario anteriores a la fecha de cierre del g -
Proceso de’ Contratacmn - 1
' Que el objeto mcluya las actmdades principales objeto del proceso. .
-+ La duracién debéra ser por-lo menos igual al plazo estimado-del contrato y un (1) s
afio mas. ;

+  Para efectos _del Pliego de Cond‘ncpon_e,s, el plazo de ejecucion del Contrato, sera
el indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.
+  8i el representante legal tiene restricciones para contraér obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar autorizacién suficiente del.érgano competente para
\ contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

\ + L'a ausencia definitiva de autorizacion suficiénte o el’ no aporte dé dichd documento
una vez solicitado por la Entidad, determinara Ia falta de capacidad juridica para
presentar la oferta, y por tanto su rechazo. —

« * El'nombramiento del revisor fiscal.en.caso 4e’ que esté obligado a tenerlo. L_)

d) Documento_de con'formacic'm de proponente plural: El proponente podra ser .un

consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura. En este caso el proponente

-debe dlllgenmar el formato de conférmacion del consorcio o de la unién temporal 6

, presentar el propio de la promesa de sdciedad futura, en el cual debe constar el

* . porcentaje dé la participacién de cada uno de sus miembros (La sumatoria de este

v - . - porcentaje no podra ser diferente al 100%), las reglas basicas que reguian .lag

relaciones entre -ellos, su responsabilidad, la representacion del Proponente y un
. suplente, y su duracién gue no podré ser inferior a Ja del plazo del Contrato'y un-afios '

Y '

2
N I3

v - %
3
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“ adicional. Para_efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion. Si se trata- de una Unién temporal, debera

sefialarse ademas los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su

ejecucion. En’caso de que no se sefale si se actia a titulo de CONSOrcio o union .
temporal, o si no €s clara la conformacion de los' proponentes, la entidad solicitara
aclaracién, si esta no esproporcionada la Entidad interpretara que los integrantes
. I acttian como consorcio; y para el caso de las uniones temporales, si no se discriminan
los porcentajes, se asumiraque cada integrante tiene el mismo po'rs:entajeﬂ

I

En la etapa precontractual no seré posible modificar los porcentajes de participacion de
los integrantes del Proponente Plural ‘después de la fecha del cierre del Proceso de '
Contratacion. Cualquier modificacién en los porcentajes dé los integrantes sera
ineficaz y, por tanto, carecera de efecto. : .

La incapacidad legal de alguno de los miembros, del consorcio 0 Unién temporal para
desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de
uno o ambos rmhiembros es inferior a la exigida_en los. Pliegos de Condiciones dara !
lugar a.que la propuesta sea inhabilitada. ¢

{ - - \
. . +
. Los representantes y los suplentes tendran facultades suficientes para. la
Yy + representacion sin limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos que se .

Tequieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como la facultad
para firmar-el acta de terminacign y liquidacién y de ellos se debera adjuntar copia de .
. , su documento de identificacion ‘

. A

Los Proponentes podran incorporar informacién adicional que no contradiga lo h
dispuesto en los Docum}énjcos del Proceso de Contratacion.
" 7 - .
En el evento de ser el adjudicatario un CONSORCIO, O UNION TEMPORAL debera
obtener el NIT respectivo ante la DIAN, asf como llevar a.cabo el-cumplimiento de los
demas requisitos legales exigidos. Para efectos del cumplimiento del requisito de
- duracion de las personas juridicas cuya constitucién se promete, de las uniones
s, > temporales o :de los consorcios, a que s& refieren los parrafos, anteriores, debe
entenderse por "plazo del contrato" el lapso transcurrido entre el perfeccionamiento del ,
contrato y la fecho del acta de liquidacion de este. o . J

~

-~ ~

Se limita el nimero de integrantes de Consorcios y Uniones Tempora’]es a tres (3).

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de partiéipacjén sin el
O consentimiento previo de la Entidad. . \

e) Certificado de inscripcién_en el RUP: Los Proponentes obligados a estar inscritos eh
el Registro Unicé de Proponentes (RUP), deben aportar el certificado de inscripcion,
calificacién y. clasificacion en el Registro Unico de Proponentes — RUP con fecha de
expedicién no mayor a freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
. Proceso.de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre, del proceso, se
- tendra como referencia para establecer el plazo de vigencid del certificado la -
o originalmente indicada en el Pliego de Condiciones.

' El certificado debe estar, vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso. En caso
p de Proponente plural.cada uno de los miembros deben presentarlo.

[ I8
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1

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio. o sucursal en Colombia, no
estan obligadas a estar inscritas.en el RUP, por lo cual la E.S.E. verificard directamente ,

el cumplimierito de los requisitos habilitantes. Para el efecto, se incluye en los pliegos de
condiciones mddelos de certificados con [los cuales estds proponentes deberén
acreditar los requisitos habilitantes. En todo caso, la capacidad juridica de las’personas
j‘ur.idicas"extranjeras sin suctrsal en Colombia se acredita mediante los documentos -
prévistos por la legislacion del pais de origen, los cuales deben aportarse al Proceso de
Contratacion. - .

s
{

f) Certificacion de paz v salvo con el sisterna de Seguridad Social y Obligaciones Parafiscales:

* 'Si es persona juridica, el proponente aportara la declaracion -bajo la gravedad de
juramento, .de estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus empleados
al sistema de seguridad social (salud, riesgos laborales, pensiones) y obligacioenes
parafiscales (cajas de compensacion. familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Ramiliar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de- Construccion, cuando a ello haya lugar), durante los
seis (B) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, la-cual debera ser suscrita .
por el revisor-fiscal, cuando este exista de acuerdd con los requerimientos de ley, o por
el representante légal segln sea el caso: , )

I3

Si la persona juridica tiene revisor fiscal, este' debera aportar copia de su cédula de*
ciudadania, de su tarjeta profesional de contador publico y certificado de vigencia de
inscripcion y de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Céntral de
Contadores. ¢ '

En €l eve:nto' 'en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos @ partir de la fecha de su constitucion. *

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado, suscrito. por el revisor

fiscal, en los casos requeridos. por la ley, o por el representante legal .que asf lo -
acredite, a menos que la declaracion de paz y salvo de pago de los aportes sea

tachada de faltar a la realidad por parte de otro proponente, veedor ciudadano o por

+ consulta-de uno de los miembros del comité evaluador de las ofertas.

Cuando. [a persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el artfculo 65

de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo ep el Formato de Pagos de seguridad social y :
aportes legales. :

>
i

Esta misma previsiéh aplica para ‘las pérsonas juridicas extranjeras con domicilio o
Sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del,personal
vinculado en Colombia. ‘

¢ .
1 3

Si es persona natural, debera declarar estar-a paz y salvo por.concepto de pago de

aportes de sus_empleados al sistema de seguridad'social y obligaciones parafiscales, .
durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de ciefre del proceso y tal declaracion

debers ser suscrito por €l o ella, segin”sea el caso. Si no tiene empleados debera
manifestarlo ‘asi y acreditar a afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y

pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de

pago de la correspondiénte planilla, .pero no sera obligatoria la presentacion de. este /

‘ l

3

I
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altimo. ‘ - - , y
- Los certificados de aflllamén deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta

(30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso. de Contratacién. En caso de
4 modificarsé-la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia

para establecer el plazo de vigencia de los certificades de afiliacion la orlglnalmente
contemplada en el Pliego de Condncnones ‘

La persona natural que retina los requisifos para. acceder a la pension de vejez o se

pensione por invalidez o anticipadamente, presentara €l certificado que lo acredite y,

adeinas, la afiliacion al sistema de. salud.

X
t

. N ‘\ . . e
Esta misma prevision’ aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio-en
Colombia las cuales deberan acreditar éste requisito respecto del personal vinculado
en Colombia. -

Si es proponente Pplural, Cada uno de los integrantes del 'Proponente Plural debe
acreditar por separado -los. requisitos de que tratah. los numerales anteriores, de
conformldad con su naturaleza de persona natural o juridica.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

O

’

, El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo Contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a
. seguridad social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.,

En caso de’que el adjudicatario, persona natural o juridica, no,tenga o haya.tenido
- dentro de los seis (6) meses anterlores a la fecha- de firma del Contrato personal a
cargo y por énde no esté obligado .a ‘efectuar el pago de aportes legales y seguridad
social integral, debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién, bajo la

gravedad de juramento.
v ~ /

S

¥
N I3

> ACREDITAGION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD -SOCIAL DURANTE
LA EJECUCION DEL CONTRATO
. El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se
encuentra al dia en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad ‘Sodial

Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y gajas de compensacjon familiar; ,

O cuando.corresponda.
g) Registro tinico Tributario: EI proponente debera aportar copia dé su RUT. En caso de
N proponentes plurales, cada uno de los integrantes debera aportar su RUT.

h) Certificado de antecedentes Fiscales: El Contratante hara la consulta electrénica enila
" pagina web de [a Contraloria General de La Republica, pata verificar si el proponente
: o el proponente y su representante legal, no se encuentran reportados como
responsables ‘fiscales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 610 de 2000 y la
Resolucion Organica No. 05149 de la Contralorfa General de la Repubhca

1
~ §
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i) Certificado de antecedentes Dlscmhnanos El Contratante hara la consulta, electronica
enla péglna web de la Procuradurla General de La Nacién; para verificar que para
verificar si el proponente o el proponente y su representante legal, no reglstran
sanciohes ni inhabilidades v19entes :

“ J) Cettificado de antecedentes Judiciales: El Contratante hara la consulta electrénica en |
<" la pagina web de la Policfa Nacional para verificar que el proponente tratdndose de
persona natural, o -€l proponente y su representante legal o el representante del
proponente si este es plural y de sus integrantes o del representante legal cada uno

de sus integrantes, no tlene(n) asuntos pendientes con las autoridades Judlmales
' k) Certificado de medidas correctivas: El contratante har& la consuita electronlca en la
- pagina web del Sistema Nacional De Medidas Correctivas ~RNMC- de la Policia g
. Nacional, para verificar que el proponente, o &l representante legal del proponente, no
se encuentren vmculados en dicho sistema como lnfractor ‘del Cédigo Naciorial de
. g Policia y Conwvencna ~

1
[) Compromiso -Anticorrupcién: Los Proponentes deben suscribir el compromlso :
an’ucorrupcxén contenido en los Anexos del pliego de condiciones, eh el cual
. mamflestan st’ apoyo irrestricto a los esfuerzos del, Estado colombiana contra la
- ‘corrupmon -

. . \ \-
m) «Certlflcado Redam: El proponente persona natural o representante legal de la U
! . - persona juridica ‘debera presentar este certificado vigente a la fecha de presentacién
de la.propuesta.

¥
'5 1 2 CAPACIDAD FINANCIERA | L

#

Se evaluaré de acuerdo al Decreto No. 1082 de 2015. . . . =

-
-~

Acredltar con la.manifestacion expresa que realice en la carta de presentamén (anexo No, 1) que no es
deudor-moroso de la totahdad de obligaciones contraldas con el Estado o que tiene vigente un-acuerdo
de pago. La Entidadse reserva el detecho de verificar si cualquiera de‘los. integrantes del Consorcio o
Unién Temporal se encuentran senalados en el tltimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica. .
El proponente debera acreditar por medio de Estados Financieros con las' notas respectivas a 31 de
diciembre de:2024 o el Registro Unico de Proponentes (RUP), debidamente actualizado.,

L)
Para ‘los fines participativos del presente proceso, se ha destinadd cemo indicadores de .capacidad .

financiera los siguientes: - U
. | INDICE DE " INDICE DE Razén de "RENTABTABILIDAD ‘RENTABILIDAD'”
. LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO | COBERTURA DEL PATRIMONIO. DEL ACTIVO
' ! N oo DE INTERESES ’

4

- Méyor o igual a | Menor 6 igvual a | Mayor ) ]iguél a ‘Méyoroi'gua'la0.01 Mayo'r o‘igual a|
70% 0.05 .| 12%. o - 0.01

| 1 ¥

~a
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1 Indeterminado .
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1

E El cumplim‘iénio de este requisito habilitara financieramente a los proponentes pa’r’ticipantes,
siendo ealificados como CUMPLE, . ’ C
. 5.3 VISITA AL SITIO DE LA OBRA

Con el propssito de que los proponentes-realicen todas. las evaluaciones, y estimaciongs que sean.
necesarias para présentar su propuesta, sobre la base de un. examen cuidadoso, de manera tal que
tengan en cuenta el célculo -de los aspectos econdmicos del proyecto, incluyendo todos los costos
e directos e indirectos que implique cumplir el contrato, con todas las obligaciones y.asuncién de. riesgos
que emanan del mismo, de acuefdo con su estimacién y distribucion, la ‘entidad establecera en el
cronograma del proceso la fecha y hora para realizar la visita al.sitio de la obra.

- hd "y
No es ngb’e%arip que quien asista sea el representante legal de la persona jurfdica o’la persona natural
que presentara la oferta, por lo que se podra encomendar la asistencia a cualquier pérsona que sea
ingeniero ‘inscrito y con tarjeta dé matricula profesional en’la respectiva rama de la ingenierfa que se
relacione con el gbjeto contractual, pot medio de una autorizacién simple suscrita por alguno de
aquellos, sin necesidad de. autenticaciones o presentaciones pérsonales ante notario. El requisito de la
O tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata-el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019,

v ) S -
- ‘Quien no asista a la visita del sitio de la obra no podra presentar propuesta en el presente proceso de
seleccion. . ; '

]

5.4, EXPERIENCIA DE LOS INTERESADOS: ,
EXPI_‘ERIENCIA GENERAL: ~ 1

. : El proponente debera acreditar haber celebrado, ejecutado y terminado Un (1) contrato publico o
privado, cuyo objeto y/o ‘alcance consista en la construccion de obras civiles iguales o similares al
presente proceso, 6.que su objeto esté relacionado con obras de interés social a la:poblacion vulnerable
o a la construccion de edificios, estos requisitos debido a la similitud en su grado de complejidad, lo '
anterior.con el fin de que evidencie la experticia en la complejidad del presehte proceso, y que el valor
'sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de la presente convocatoria, expresado en Salario !
\ Minimos Legales Mensuales Vigentes 2025. L

- CODIGOS UNSPSC - CODIGO DE LAS NACIONES UNIDAS
Los proponentes participantes, deberan acreditar que cuentan con todos y cada uno de los siguientes.
codigos UNSPSC para poder encontrarse HABILITADOS con fines participativos del presente proceso
hasta su tercer gradp, conforme al contrato de experiencia aportado. L
CODIGO UNSPSC. « PRODUCTO ,

SERVICIOS DE CONSTRUCGION,Y
REVESTIMIENTO Y:PAVIMENTACION DE -

-

O

72141100, INFRAESTRUCTURA
' SERVICIOS DE INSTALACION'Y o
72152700 . REPARACION DE CONCRETO

72 1533 00 ' SERVICIOS DE MANTENIMIENTO.E

1

A
Y4
* v N t
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INSTALACION DE EQUIPO DE ESTACION
DE SERVICIOS -

72

751500

SERV{CIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS '

72

152600

SERVICIOS DE TECHADO Y
PAREDES EXTERNAS Y LAMINAS

DE METAL

N 7

- +
Esta experiencia s¢ acredifard asi: -

e Fotecopia de contratos, los cuales deben estar-debidamente e]ecutados por lo cual deberén

ny /£

rs

I3

-

anexar las actas de liguidacion-de los mismos. :

*

o Certn‘lcacmnes o constancias expedidas por el -contratante o por quien és}te 0 la-ley hubieren
facultado paraello, la cual debera contener como minimo: entidad contratante, fecha y nimero
del contratd, .objeto del contrato, tiémpo de e;ecucnén Valor del contrato, porcentaje de
partlmpamén en.caso de actuar dentro de un consorcio o unién temporal

. 5.1.5 RECURSO HUMANO (OBLIGATORIO):

Para el presen’Ee proceso de convocatoria publica, se -hace indispensable ql:e los proponentes
partlclpantes actediten las siguientes hojas de vida de trabajadores que harén parte integral del
presente proceso, los cuales debéran aportar su consentlmlento por escrito, y,aportado conjuntamente
cor;n la propuesta en aras de dar-cumplimiento a la ley 1581 de 2012 y ser HABIL’ITADOS como

~

A

CUMPLE, los siguientes son: _ N K ’
" PROFESION PERFIL SOPORTES ANOS DE
L o EXPERIENCIA
.INGENIERO/A CIVIL O | Un (1) profesional en Copla del dlploma de’' | Experiencia minima de
ARQUITECTO - ingenierfa civitt o |-grado profesional y “su | Cinco ‘(5) afios de
. arquitectura, con | respectiva acta de | experiencia general,
" DIRECTOR DE OBRA formaéién en postgrado | grado. ‘ { con enfoque en’ la
! 2| de  Gerencia  he ‘ formulacion,
” | interventoria de obras | Copia del diploma. de | coordmacuéh ejéecucion:
civiles ylo-postgrado en grado de estudios|y superVISlén de
‘ " proyectos . de | complementarios ' | proyectos de
\ desarrolla. (Postgrado) y - su | infraestructura fanto en
- \ " respectiva -acta de | el sector publico como
: grado. ) Aenl‘el privado y/o como
. v . IR supervisor, interventor .
Copia de la tarjeta | o, director de obra:
C profesional. : ,
- ’ . Las certificaciones
- | presentadas  pueden .
. ) . ser traslapadas. '
INGENIERO/A CIVIL O | Un (1) profesional en’| Copia del” diploma de | Experiencia minima de |
. . ARQUITECTO Ingenieria  Civil o | grado profesional y su | Cuatro (04) afios de

i

-~ *

4

~

&2 @hsrafselsanjuan
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. Arquitectura. - | respectiva , acta de experiencia  general,
RESIDENTE DE grado. con enfoque en
OBRA T . residencia de. obra he
- | Copia de Ila tarjeta | interventoria tanto enel |
| profesional. sector publico como en | ,
U _| el privado. b
7 L " ’
| . | R . Las certificaciones .
. ' . presehtadas  pueden
! s - ser traslapadas. A
, - te M ¢
L Adicionalmente, debido a la esencia Yy complejidad de Ja presente contratacion al tratarse de un

contrato de obra civil, es necesario que la propuesta preséntada por persona natural, juridica,
extranjero, unién temporal o consorcio, debe encontrarse presentada y firmada o encontrarse avalada
- por un‘Ingéniero Civil, que bajo la gravedad 'del juramento y partiendo del principio de buena fe, facuite
la presentacion de propuestas para la presente convocatoria publica, este aval debe ser concedido por
el profesional solicitado diferente a los, perfiles requeridos con fines de ejecucion del vinculo y cuya
, experiencia,sea de Tres (3) afios de experiencia profesional acreditable. . ' :
O . 5.1.6 PROPUESTA ECONOMICA: :

» En la propuesta econdémica sé debe incluir el valor de la ofefta debidamente discriminado, e incluido el JVA.

+ NOTA: Ef cumplimiento de los requisitos habilitantes no otorgara: puntaje alguno. Su no ghmplimiento darg «
lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo. ‘
14

I

3

Los requisitos habilitantes seran evaluados: -

Tabla Requisitos habilitantes P
" ¥ TRequisitos Habilitantes 7 erificacien © ¢ & - - ’
Capacidad Juridica v . _Cumple/No Cumple -
> Experiencia Cumple / No Cumple
Capacidad Financiera ' Cumple / No Cumple .|
Recurso Humano o Cumple / No Cumple | ' v

O * 6. REQUISITOS QUE OTORGAN PUN.TAJE, INDICANDO LA FORMA DE EVALUAGION DE LOS
MISMOS: , )
. . Se establede en_ la presente invitacion, que los factores-de seleccion que permitirén ideritificar la oferta mas .
favorable, seran: El precio, la calidad del servicio, la vinculacién.laboral de trabajadores con discapacidad, el
apoyo a la industria nacional y el criterio diferencial en favor de Empresa o emprendimiento de mujeres, de
, ‘manera gue en la evaluacién de'las ofertas, EL HOSPITAL realizara la ponderacion de los mencionados
factores de acuerdo con los criterios y puntajes que a continlracién se exponen: )

- -
A

~
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} « Tabla Puntaje por criterios de evaluaciéon A
_ Criterio de calificacion . . Puntaje
. | Oferta-Econémica N ,+| 500 puntos
*  |Factor de calidad , ' _ 300 puntos .
{Vinculacion de trabajadores con discapacidad - | 50 puntos |
' | Apoyo ala industria Nacional o 100 puntos
Emprendimiento y empresas de mujer ) ' 50
Puntaje Maximo a obtener ' ] N - 4000 :

’ )
.

~ , La evaluacion de l‘os factores de asignacion .dej'puntaj‘e-y la acreditacién de los mismos se haré como sigue:

™
t

A. OFERTA ECONOMICA:
EL HOSPITAL a partir del valor de las Of'en"tas,' asignara un maximo de 500 puntos acumulables, teniendo
en cuenta como alternativad de.ponderacion el menor valor, asi: ! ’

]

- *

- La Entidad otorgara el maximo punta'je “a la oferta ecoridmica habil para calificacion econémica
de menor valor.

M

Vmip = Minimo (V4; V2. . ... V) :

Donde: Q

e Vi Eselvalor total corregido de cada tna-de las propuestas “{".
o~ m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad
Estatal. . N
e Vi Es el valor total corrégido de la propuesta validamasbaja. - -
1 - 5 .

La Entidad procédera-a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

‘ R 7
Puntaje = 445.5% * Vmin ’

Vi - : . ~
Donde: - ‘ !
o o V. Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja. ' !
e ViEsel valor total corregido de cada una de las propuestas “.

NOTA: EN CASO DE QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO ‘SE LE OTORGARA A ESTE EL
MAXIMO PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA, SIN NECESIDAD DE APLICAR LA
_ FORMULAQUE CORRESPONDA

4

B. FACTOR DE CALIDAD (300 puntos) . . .
Se calificara con el'cumplimiento de las exigencias que se exigen a continuacion del prés_enteﬂeﬁstudio: ) : ;

t

PLAN DE LA CALIDAD DE LA OBRA ’ ;o . ‘
En la actualidad las diferent‘es.\emﬁresas constructoras, p,roductoraswy prestadoras -de servicios estan
tomando conciencia de la importancia que.tiene ‘el aseguramiento dé la calidad en. sus procesos para
garantizar una obra, producto o servicio competitivo y.-que satisfaga y exceda las necesidades de sus

-~

N
r
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clientes. D:cho aseguramlento de la calidad: va enfocado al mejoramlento continuo, el cual hace que las
empresas se comprometan a retroalimentar sus procesos y darles dia a dia valor. agregado
’ El Slstema de gestién de la calidad, es el -conjunto- de normas interrelacionadas de una empresa, u
organizacion o figura asociativa, por los cuales se administra de forma ordenada la calidad de la misma,
enla busqyeda dg? la satisfaccion de sus clientes, . ) ‘
La implantacién de la Gestion de la Calidad Total depende de un pleno,compromiso e involucramiento
de la alta gerencia de’la organizacion, lo cual se traduce principalmente en: - Y
- Darle snempre al consumidor, en este caso la E.S. E; lo que desea, haciendo todo bien desde la
primera vez y-al menor costo posible.
~ -  Establecimient6 de una visién y'una mision clara de la organizacién,
- Desarrollo de estrateglas politicas y tacticas,
- Desarrollo'y ejecucion de los planes de trabajo, segtn I6s retos de la empresa
- Fomento de un ambiente ameno, de justicia, honestidad, conflanza colaboracion, camaraderia
para facilitar la absorcién del mensaje de la calidad total,
- Involucramiento de fodo el personal, ,
“ - Creacion y fomento del trabajo en equipo, >
' - Capacxtacxén entrenamiento ,y mejoramiento continuo, profesional y personal, de todo -el
O t recurso humane, , , . .
- Evaluacion del desempefio de operaciones y establecimiento de reconOC|m|entos y premios por
éxitos obtenidos, ]
- Establecimiento. de lineas de informacion’y comumcacn.‘m a‘todo nivel.
Con base a lo anterior y- dada, la importancia de definir y determinar un esquema general para el
desarrollo de lo$ trabajos, eri un marco minimo de consideraciones qué garantlcen el desarrollo de las
actividades de las obras bajo principios dé calidad y responsabilidad tanto’.con el entorno donde se
. desarrolian los, trabajos, asi como con, el personal que los ejecuta, resulta, necesario coptar con
elementos basicos de control que le permitan. a la entidad hacer seguimiento a los métodos y- procesos
constructivos propuestos por el proponente para la ejecucién- equlllbrada desde los puntos de vista .
) econdmmico, técmco y-social-del proyecto. '
En consecuericia, los fyturos constructores deben presentar un esquema general del Sistema de ’
- Gestion de la Calidad conforme a |a norma NTC-ISO 9001, para cada uno de los componentes. Se
exige un Sistema de Gestion de la calidad del proyecto, bajo las condiciones particulares de la
Seleccign y teniendo en cuenta las consideraciones establecidas en los pliegos de condiciones.

“

1

13

-

-

El sistema! de gestion de calidad de la obra para cumpllr y garantizar todos lo$ argumentos anteriores
\ debe tener los sngmentes componentes a los cuales se lg'asignara el sxguuente puntaje:

O . °

JTEM DESCRIPCION - PUNTAJE
PLAN DE CALIDAD especifico para el proyecto bajo el.enfoque de ' B
la NTC- I1S0O-9001 Versién 2015. De acuerdo con estas
" + | condiciones se han- de definido los siguientes numerales del 1
1 contenido sugerido por la norma que seran evaluados: .
( 1 ‘ ‘ 100

. - . | ¥ Introduccién q 7,

v Objetivo . . ' T :

: v Alcance 5

| d - v Definiciones .

' ’ Ay
~
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v Descnpcubn del Proyecto.

v Requisitos oL

v Sistema de Calidad (Referenmar si se cuenta con un manual
de calidad)

v Estandares, Normas.Y Cédigos: .

v Regquisitos Contractuales y requisitos Internos

v Estructura Y Responsabilidades (Anexar ‘Matriz- de'

responsabilidades)

vi Acciones Para Abordar Riesgos Y Oportunidades {La |

orgamzacnén debera preseritar resuliados de la identificacion
de nesgos Ny oportunldades para .o cual -podréd anexar
matrices, tablas cuadrds, presentaciones o herramientas que
considére necesaria para responder al requisito exigido)
Liderazgo y compromiso
“Comunicaciones Y Consultas, (Definir’ claramente cémo se
mantienen las comunicaciones entre las 'difererites partes

AN

interesadas (internas o externas) para dar cumplimiento al |

objeto contratado. , .
Planificacién de los camblos

Politica de calidad ) -

Objetivos DeCalidad '

Indicadores (Anexar Tabla de indicadores definidos.
especificamente para el proyecto) .
Descripcion De Los Procesos (Anexar Matriz, tabla o cuadro

*

que permita conocer los procesos ‘que interactuan en la |

prestacion de los servicios objeté del confrato)

Informacion Documentada

Control Del Proyecto

Recursos

Colaboradores (Talento Hlumano) ' ¢
Planificacién del Proyecto .
Requisitos para los productos y servicios

Disefio y desarrollo de los productos y servicios.  ’
Prodiiccion y provisién del servicio.

Control de las salidas no conformes

Evaluacion del desempefio (Indicar métodos de seguimiento,
medicioh, andlisis y evaluaci6n paralos resultados objeto’ del
contrato) . !
v Auditorias ’
v No Conformidades y Acciones Correctivas v

\

AL N

“"NOTA El oferente debera anexar todos los procedimientos y '

formatos a los que haga referencia en el desarrollo del plan de

calidad, de no hacerlo seile asignara una puntuacién de cero (0.0)

punios en el.presente ftem. |

N

| Identificacién de los. précesos que. aseguran la direccion,

'planificacién,' ejecucion y control eficaz de la obra asi como la“
secuencia de los trabajos e interaccion de las partes interesadas -
gue permita demostrar el concepto ‘de gestion de calidad de la
Obra, ' -

Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos

20

gue deben cumphr -de cada norma internacional. = B \

1 .
'
-

» - /

@ @hsrafaelsan;uan Hospital Sap Rafae! de San Juan delCesar
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.

. " | Para cada uno de los procesos, el proponente debera describir
» claramente los siguientes guatro (4) requisitos: -
. v' El Objeto y alcance
v Los recursos, documentos y registros,
ol 1 ¥ Los métodos, frecuencias y responsabilidades del segtimiento-
v

A

10

‘ y medicién. :

N Entradas, actividades, salidas de tal n anera que se
/ . demuestre la correcta interaccién entre procesos. ! . LY .
" | Organizacion de los trabajos: Para la' obtencion del puntaje, el | )
, proponente debera incluir en la organizacion de los trabajos lo
. siguiente: . 7 ' *
. - v’ Frentes de Trabajo Mihimo requeridos; El_proponente ‘debe |
, especificar €l personal que integrara cada frente. '
1. v+ Lineas de Mando y ¢éoordinacion: Debera especificar los
.procedimientos de supervision, control y coordinacion del N
. ' 5 personal. . . 10 | 1
, v" Niveles de-Decision: Se deben precisar los niveles de ‘dqcisié;n
: ! . para cada tipo de: decision (programada, no programada,. )
tactica u operativa). . X

" . v Numerb de profesionales y demas recurso humano ofrecido | s
O | en la propuesta y requerido para la ejecucion de los trabajos. , | o
: ¥" Funciones y responsabilidades del personal minimo requerido o
y.demas recurso humano ofrecido’ en la propuesta. ] |
‘Deberan-anexar los siguientes procedimientos: ‘ ' . ot

: ~ | ¥ Procedimientos requeridos para la- Planificacién y Control -

_ Operacional !
Proceédimiento-de informacién documentada.
Procedimiento para la planificacion de obras.

‘Procedimiento para la ejecucion de obras.
Procedimiento para la gestién de personal. )

Procedimiento’ de identificacién, valoracion y control de| - 40-
aspectos e impactes ambientales
Procedimiento de identificacion de requisitos legales.

DS N N N NN

N : Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables, ]
| | descripcion, y con los respectivos formatos a utilizar los cuales
] deben ser anexados de manera fisica a éada procedimiento, de no |
. hacerlo se le asignard una puntuacion de cero (0.0) puntos en &l
. presénte ftem. / . ‘ .
O El sistema: de gestion de la calidad debe ser firmado o avalado por.un profesional certificado
- como auditor interno de Sistema de Gestién de la Calidad segun la norma 1SO 9001/2015, para .
A [6 cual debe anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional, certificacion vigente
i de la matricula profesional actualizada a la fecha de -cierre del proceso (Cuando elio aplique),
g t | diploma de pregrado y diploma de auditor interno segun la rorma ‘ISO 9001/2015), si el
| profesional no aporta todos los décumentos aqui requeridos, se le asignara una puntuacion de .
+. cero (0.0) puntos a todos los requisitos del Sistema de gestién de la.calidad,

) ’ ' ’ TOTAL B . -, | 200

»
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO* 3
‘Dada a'la alta factibilidad de accidentes qué existe en las obras de-construccién, y en pro de garantizar
la seguridad y la salud en el trabajo del personal vinculado a la obra y a todo aquei que por allf

' transcurre 'y tomando-como ‘base lo establecido* por la Resolucién 0312, de 2019, en la cual se

establecen los estandares minimos para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) para empleadores y contratantes. Estos estandares 'son de obligatorio cumplimiento

“ para cualquier empresa, y se implementaran segin el nimero de empleados y el nivel de riesgd de la

organizacion. L - . ’

. "Los estandares m,f‘nﬁnps son el conjunto de .normas, requisitos y procedimientos de” obligatorio
- cumplimiento, mediante [os cudles se establece, registra, verifica y controla el cumplimiepto de las
condiciones basicas de capacidad tecnolégica y cientifica; de suficiencia patrimonial'y financiera; y de
capacidad técnico administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de

-~ actividades de los empleadores y ‘contratantes en el Sis;tema General de'Riesgos Laborales".

El Sistema de Gestion.de ia Seguridad y Salud-en el Trabajo (SG-SST) el cual.consiste en el desarrollo “

de un proceso légico y por etapas, basado en la. mejora confinua y que incluye la politica, la

organizacién, la planificacién, la aplicacién, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de

mejora .con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad y la salud-en el trabajo, debe ser liderado e implementado por el empleador o el contratista,

¢on la participacién- de los trabajadores: y/o subcontratistas, garantizado a través de dicho sistema, la Q

aplicacion de las medidas de Seguridad y'Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de |

los trabajadores, las condiciones y el medio ambiénte laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos

en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratista debe abordar la prevencion de los accidentés y las

enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o

. subcontratistas, a través de la implementacién, mantenimiento y mejora continua de un sistema de, ‘
gestion cuyos-principios estén basados en el ciclo-PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar)

En resumen, esta 'son las herramientas que la E.S.E busca exigir-a los futuros contratistas de obra, con -~

la intencién de garahtizar una mayor eficacia en la ejecucion de las obras en los plazos establecidos.

Los contratistas deberén presentar un alto grado-de organizacién efi los que se vea reflejado, sistemas

‘ de calidad q'u‘e‘garant'icen que los productos a brindar cumplan con- todos Ios, requisitos exigidos por la

entidad, de igual manera sistémas que garanticen fa seguridad y |a salud de los trabajadores y personal

circundante de la obra. La exigencia de estas herramientas facilitara la supervision de los contratos por

) parte de los interventores, evitando que se cometan errores y se le'pueda brindar uha mayor eficacia al .
servicio de salud de los habitantes del municipio con la ejecucién de cada una de las obras que. se
3 contrate; ’ , “ s -
En ese sentido, los futuros contratistas de la E.S.E, deberan presentar el SG- SST de la obra, debe o

contener como minimo los requisitos establecidos’ en la resolucion 0312 de.2019, 4@ los cuales se les
asignara el siguiente puntaje: ‘ -

- T

ITEM . . REQUISITO - . | PUNTAJE
' Documento del Sistemia de Gestion de la Seguridad y Salud en el |
1 | Trabajo- (SG-SST) en donde ‘estén. -definidos claramente los 20
f objetivos de la politica de SST, las . obligaciones de Ios T
. _ | trabajadores, la ARL y el empleador. ‘ . .
12 Documento que contenga la designacion del responsable del 10

{

<
4

H n . .
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' Sistema de Gestion de Seguridad, y Salud en el Trabajo, conla
respectiva asignacion de responsabilidades y angxar el certificado
del titulo de formacién de” profesional, especialista 0. maestria en .
, 1 Segundad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente en seguridad >
y salud en el trabajo y constancia de la existencia del certificado de | ‘ R
| -aprobacion del curso virtual de cincuenta (50) horas en Segurldad ‘ 1
| v Salud en el Trabajo. .
Formato de seguimiento a objefivos e lndlcadores (estructura,
¢ . 2 proceso, resultado), Formato de ficha técnica de indicadores,
' Formato de registro estadistico ATEL y ausentismo . ‘ .
Politica de Seguridad y Salud en el frabajo. ' '
Plan de trabajo anual del SG-SST
Formato de asignacion de presupuesto y recursos, Asngnacrén de
responsabilidades en &l SG-SST -
- Plan de prevencién. preparacién y respuesta ante emergencias
. Reglamento de Seguridad e Higiene industrial, Reglamento interno
de trabajo .
Programa dé estilo de vida saludable |
Programa de manejo de residuos " , : .
' Deberan anexar los siguientes procedlmlentos ' r ) ’

r

¥

3

+

20

jo|lo| N o] o [N

Procedimiento de autoevaluacion al SG-SST, con el formato <
de Autoevaluacion SG-SST ‘ !
Procedimiento para rendicién de cuentas en SST ! !
Procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacion yi
s -~ valoracién de riesgos, anexar formato de Matriz de peligros y
T riesgos . ‘
Procedimiento. de requisitos legales, Formato de matriz legal
Procedimiento de Gestién de contratistas y subcontratlstas
Procedimiento de induccién y reinduccnén anexar programa
de capacitacion anual.
Procedimiento gestion de mantenimiento "
Procedimiento de gestion del cambio .
‘ Procedimiento compras y contratacion de'serwcnos 4 .
10 -] " Procedimiento para ‘la conformacién’ del COPASST y -
convivencia laboral ‘
Procedimiento de evaluaciones meédiéo-ocupacionales,
Formato de auto reporte condiciones de trabajo y de salud /
Procedimiento de uso y mantenimiento de EPP, Matriz de
EPP, Formato de registro de entrega de EPP" : *
Procedlmlento de Investigacion incidentes y accidentes de |
trabajo, Formato de Investigacion incidentes y accidentes de
trabajo -
Procedimiento de auditorfas internas. .
Procedimiento de mejora continua
Procedimierito de inspecciones gerenciales
Procedimiento. de mo’uvacuﬁn comunicacidn, participacion, y |
consulfa |
Procedimiento para orden y aseo .
Procedimiento de trabajo seguro para el manejo de cargas I
Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables,

AN

SN T N N N N N

50

<

N N

NNONRAS

» ~
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L ome

descripcién, y con los respectlvos formatos: a utlllzar los” cuales’ |
deben ser anexados de manera fisiéa,a cada procedimiento, de no
' hacerlo se le asignard una puntuacién de cerd (0.0) puntos en el
| presente item.

El SG-SST debe ser firmado por profesional en SST y/o profesional con postgrado en SST para |
N lo cual debe anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional, certificagion vigente |-
' | de la- matricula profesional actualizada. a la fecha de cierre del proceso (cuando ello aplique), | .
diploma de pregrado, diploma. de espemahsta {cuando ello aplique), licencia v19ente en SS8T, ’
1 curso de capacitacion virtual de 50 horas) si el profesxonal no aporta todos los documentos aqui
requeridos, se le asignara una puntuacnén dé cero (0.0) puntos a todos los fequisitos del SG-
SST : :
TOTAL . . | 100 1

i

C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
El proponente que acredite la- vmculacmn de trabajadores con discapacidad.en su planta de personal !
dé acuerdo a los siguientes requxsﬁos obtendré 50 puntos:

a). El representante legal de la persona juridica o el revisqr fis¢al, segun corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del ‘proponerite o sus integrantes a la
fecha de, cierre del proceso de seleccion. ~

b) Acreditar el nimero minjmo de personas con discapacidad'en su planta de personal, de conformidadQ
con fo sefialado en el certificado-expedido. por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fechd de cierre del proceso de seleccion. ¢

¢) Conocido el numero total de trabajadores vinculados a Ja planta de personal del proponente y El
ndmero trabajadores con discapacidad entre ellos; se otorgara el puntaje enunciadé a quien cumpla con |
los numeros minimos de trabajadores con dlscapaCIdad que se sefialan a continuacion:

Al

s

‘ ) \

) [Ndmeens tabaadowes . . | aNimerominimo de frabajaderes condiscapacidad e ¢
iEntre1y30 - ~ Uno-1 N o ,
(Entre 31y 100 » _ ‘ Dos -2 ' o
_Entre 101y 150 . I Tres -3 , .
. * | Entre 151y 200 ' Cuatro -4
© |dviasde200 . _ , + " Cinco-5 ' .-
. : ,

erta es presentada por un’ consorcio, unién temporal o promesa: de sociedad futura, se tendrd en
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta
por ciento (40%) de la experiencia requenda para la respectiva contratacion. >

D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: . {

En.virtud de.lo .establepi,do en la Ley*816 de 2003, eh el Decreto 2680 de 2009, y el articulo 2.2.1.2.4.2.1 -,
del Decreto 1082 de 2015, y-con el objeto. de que EL HOSPITAL, pueda determinar el apoyo que los
- Proponentes nacionales o:éxtranjeros otorgaran a la industria nacional, este factor se calificara asf:

v /
\ s )

¢

N 3

~
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a)Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equxpo de trabajo conformado en por ) menos un
40% con personal colombiano, lo manifestara asl en documento inserto e la oferta y se hara
. acreedor de 100 puntos. :

b) Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado. en por lo menos un
20% con personal colombiano, lo manifestara, asi en documento inserto en la oferta y se hara
v acreedor de 50 puntos. ) :

~
il

3 . ‘
c)Cuando el proponente no presente anexo a su oferta el documento que certifique el apoyo a la
industria nacional o Ig aporte sin firma, o todo su personal sea extranjero, su puntaje sera cero (0) ~
puntos. ) !

s

Nota: : '
La nacionalidad dé los servicios ofrecidos se probara con el orlgen de los mlembros del equijpo-de trabajo
. lo que se acreditara cori el aporte de la cedula de cmdadanla de cada uno o con el documento que
certifique su residencia en Calombia. !

13

’ £
+ J

‘ El documento contentivo del, ofrecimiento de Apoyo a Ja Industria ‘Nacional debers ser anexadopor el
A , oferente dentro de la propuesta técnica y no sera admitido con posterioridad a la fecha y hora del cigrre
O péra la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacién de las ofertas.

A}

E. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJER:
De conformidad con los articulos 2.2.1.24.2.14 y 2.2.1:2.4.2.15 dei Decreto 1860 de 2021, el
. proponente se hara acreedor de 100 puntos, en caso de que.acredite ser emprendimiento 0 empresa
de mujer con domicilio-en.el tefritorio nacional, lo cual se dara por hecho si cumple con alguna de las
. siguientes condiciones:  *

¥ .

¥

. v 1) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de

- participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y‘los &erechos de propiedad hdyan
perteneCIdo a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a 'la fecha de cierre del Proceso de.

v Seleccion. Esta circunstancia se, acreditara mediante certificacion expedida por el représentante
legal y eI revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han

“ mantenido su participacion. * .
{ - ~
O 2) Cuando por lo menos ef cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la k
. persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente ala

empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
) el mismo cargo u.otro del mismo nivel.

Se entender4 como empleos del nivel directivo -aquellos cuyas funciones. estan relacionadas con la
direccion de &dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
fcumpllmlento de funciones orientadas a representar al empleador. y \

+

Y

t A , . .

- -

R . i B .
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Esta circunstancia se acredltaré medlante certlflcaCIén expedlda por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los: fequerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de”
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proporiente, eI
nimero de mujeres v el tiempo de vinculacion. ,

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte se anexara copia
de los. respectivos-documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con

, las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se
demyestren los pagos realizados por el empleador.

. 3) Cuando la persona hatural sea una mujer y haya ejercido attividades comerciales a través de un .
establecimiento dé comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de la cédula de
ciudadania, la cédula’de extranjeria o el pasaporte,-asi como la copia del-reglstro mercantil.

4) Para las asociacionés y cooperativas, cuando mas-del cinclienta por.ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la parﬂcnpamén haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior
. a la fecha de cierre del” Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara’ mediante
certificacién expedida por el representante légal. - N O
. Las certlflcaCIones de trata el presente-. requnsﬂo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
- fecha de méximo trelnta (30) dias calendarios anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento -de
seleccioén.
En caso de que el proponente sea pll]Jnal, obtendra el puntaje ofrecido en este literal si por lo menos uno
de los integrantés acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en los-numerales precedentes y que tiene una participacion igual o superior al diez por.ciento (10%)-en
‘el consorcio o la unién temporal o la promesa de sociedad futura. '

7. ESTUDIO DE OFERTAS Y PRECIOS.

El valor de los costfos de materiales y cantxdades de obras requendos por la institucion, se determinaron
por un Iado de acuerdo a las tarifas establecidas en lista de precios determinado por la Secretaria. de
Obras Publlcas y Vias Departamental de la vigencia 2025, la consulta de precios realizada en el

» mercado y los precios que quedaron establecidos en el presupuesto del proyecto que presentd la ESE
ante el Ministerio de Salud y Proteccién Social y que fue viabilizado con a ‘asignacién de recursos
realizada mediante Resolucion N° 1487 del 21 de julio de 2025. Asimismo, se le reconoceran al.
contratista los gastos por Administracién, Impuestos y Utilidad. . '

Valor

-ACTIVIDAD UNIDAD} . Cantidad }
unitario i
YT Cargue y rétiro de- materlal o » _ ) . . m3 - $129.015,92 35,26
AL3 | Cerramlento en pollsombra h= 2m ) , 1 oml | 3484615 17826
A 14 Demohcnon muyros espesor max:mo 12 cm (mcluye acarrgo_)“ m2 ’§S:;f’1‘1‘7;74‘ A 253,3501 1. .
A 1.7 |'Desmonte aparatos samtanos A . ) Uy . h\$3‘1.i64,78;- 13,00.

¥ < !

<
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. A 1.8 | Desmonte: cublerta tefas’ - _ m2 ¥ $18.007,96| 182,00
AlS9 Qesmonte puertas y/o ventanas - . un 5237.815,9‘2 18,00
) | Localizacién y Replanteo m2 ~ $14.543,88! 52,05
l Demohcnon enchapeswplsos y paredes (h max 2. 5) y 5 g 3 96,07
| s Ry e o = T
- Excavacuon manual f . . Lo $30 434” 33 : 14,85
Tip aoi o3 7e TINGERODE REFUERZO N TR
2 |Varillat/2 (#4) 4 200 kg/cm?(60.000 psi) para concreto " ml - ~ $5.662,69 16;80-'
Malla electro soldada 15x15x1/4" m2. . $11.851,61{ 23,26
*'»: o »”?vm B S e &»r~ SN R el m‘usw:‘”
" s v Y EIMIENTAGION Y SNREE =5
Solado de llmpleza concreto simple (2200 psi) m3 | $1.015.105,91 4,07 N
A 4.2 ‘Zapatas concreto de 210 kg/cm? (3 000 psi) incluye formale“ca en ms3- $1.335.540,40 1,10
\ madera - A ) N
2 : . "a
A44 Viga de clmentacién concreto 210 kg/cm (3. OOO pSl) lncluye m3 $1.311.969,10 631
"Formaleta en madera o |, § ‘ .
S ‘?”‘,f\ *X'a: y FIEIY T o e g S “s*‘«*
‘ * ESTRUC'IZURAS EN CQNCRETO s E T M
i S Rosr R L S s el "
Placa contraplso en concreto de 210 kg/cm2 (3.000psi)es10cm | m2 _ $105.815, 52 :195,36
S A 2 aw . o,
X A5.3  Columnias cuadradas de. cor:creto ala'vista 210 kg/c? (3.000 m3” | £1.311,969,10 284
_{ psi) formafeta madera i . I 2 : .
5 -
A4 Vigas aéreas en concréto a la vxfta 210 kg/cm (3 000 psj) © m3 ] $1.401. 22‘9 48 0,42 .
.7 |formaletamaderaseccisn »
| A59 iPlaca concreto, BOOOPSI 10cm 'malfa electrosoldada entreplso m2 5180 937 07 25,69 - )
o AZC LTS YRSTRUGTURAS METALICAS & © a8 L T F L
A7.2 iPlaca de,éncl_a;g estructura metdlica - un $108.820,95” 32,00
A7.5 | Correas seccién sencilla perfil "C" 120'x 60 mm.Cal 2.0 mm ml $51.516,67 203,28
- . O ..z Y o e o P " : :
Az 14» ,:]/qlﬁs/column:as seccion perfil sencillo-"C" 220 x 80mm*Cal 2.0 \ ml &§84'3l7171' 90,41.
f’*?; (8 w*“"MgMPlSTERfAS Y PANETES L D A
L A82 Muro en bloque arcilta No 4 2 $60.752,48.1 11,17 ¥
A&7 Colurnnas y/b vigas de confinamiento ancho muro, ‘mcluye acero ml $72.917.03| 14,49
N , ‘tderefuerzo ' _
A810 ¢ Panete mortero |mpermeablllzado 1 3 1 N .om2 b 5?..5‘6511:7%' 414,48
A 8.20 Dmtel én concreto- v B ol $69.697,08, 2,10
L AG mlNSTALACfONES HIDROSANITARIAS A AT
461 lnstalauor‘les hidro sam:t‘ana§ prqmedlo, {solo agua frla, sin m2 $52.000,001 39,05
_ aparatos,.incluye mano-de obra) , EY
I X N b ~ b] t ¢ E R N
' A9.10 | Punto de suministro de agua ’ . un 528558301 6,00
| A9.11°| Bajante aguss lluvias 6" ) ml $97.901,30| 945 -
 A9.13 |'Salidarsanitaria 2" ) un $62.717,18} "6,00
| A9.18 | Tuberfa PVCS 4" ( _ml 1 $4617576] 3,15,
!

S
hY

B @hsrafaelssq‘uan

\
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t A9.19 | Tuberfa PVCS 2" ” , ] ml | $25.26016| 3885,
T A'9.21 [ Accesorios promedio PVCS 4" ' R “un $82.759,33 4,20*
. A9.22 | Accesorios promedio PVCS 2"~ ) un | $1678622{ 28,00
A9.27 Slstema sept|co mtegrado 16001ts ' - un .$'3.,696,869“;863 1,00
A9.30° Tanque pléstico de almacenamjento de agua 1000 lts :  an $962.122,83] ‘2,00 '
. A 9.40 | Salida'Sanitaria inodoro 4" ‘ B 1 un | $u1sio77.84] 74,00
A‘9.41 Salida Sanltarla lavamanos 2" ‘ 1 un 4 $65. 443 98 6,00
g s e R N ] T NP ;‘ Sy N v‘a w%:&' 3
4 OVECHAMIENT@ AGU S LLUVIAS S f’ - : A
fos w0 o B e O 4 « Y T LR S - E
A 10 4 Cublerta tipo en UPVC,con alnia de materlal alslante ‘ 1 m2 SSS 414, 21 197,09 1.
A105 {Accesono’de cumbrera teja trapezondal incluye | refuerzo 1nterlor - oml 1 $68.211,15] . 14,12
A 10.9 | Canal plastica con accesorios ml } - $82.044,85; 7690
210141 Flanche remate cubierta en lamma acabado antlcorroswo ycolor | m | $82.26961| 1575 | -
) a elegir > \ . - ] 210,
hS o [ N 5 ; a Th i Lo N )
ALL st A INSTALAClONES ELECTRIGAS Ty Wop o
A115 Acometida adrea ‘bifésica de1kW a 20kW (AE 220-3) | un | $1.863.344,131 1,00 .
A11.8 | Alimentacién c;rcwto 6 AWG 1t tuberla EMT11/2"yc cab ml $230.518,281 26,00 Q
A 11.72 | Alimentacion circuito 10°AWG tuberia EMT 3/4" y‘cable - . mf s b $94.,724,03 1 50,60 N
3 ¥ ‘
A 11.24 { Alimentacion circuito 12 AWG tuberfa-EMT 1/2" y cable ' ml $79.595,45 | 30,00
— - o - : . : P e - ; \ ; ,
iA 11.17 | Bala 35W didmetro 23cm ' : un ' $75.499,48 12,00.
4 12.19 | Lumiaria LED 60X60 L un $324.489,26 | 12,00
A 12.21} Luminaria emergencia tlpo Mlckey Mouse o '] un " $81.07888] 2,00 )
A 11,231 Puestaa tlerra cajas o medldores ‘ N _ un | 'S‘S‘Z‘\52058,2_8 . 1,00 -
A 11.24 *|.Salida [urhinaria techo EMT - lncluye aparato, tuberfa, cabley un $182.762,97] 31,00
o consumibles 1 o 5
AL 26 1 Salida mt(?rr.uptor‘promedlo EMT -Incluyé aparato, tuberia, cable un | $161.619,06% 19,00
o y consumibles
0 I3 ot -‘ - \‘ - 0 ’ ] .‘ .
‘ A41.98. Salida toma bifasica EMT--Incluye aparato, tuberia, cabley . un $251.829,381 7,00
corisumibles . i T
A 11.39 Salida toma bifasica PVC- lncluye aparato tubena cablery un $245.205,11 |3 l,Od : O
consumibles = . oo , , .
A 1130  Salida toma doble EMT- lncluye aparato, tubena, cable y ' un . 5146334,31 ! 3400
. consumibles - ; ’ . . ,
: 3 P 1 I~
) A11.35 $alida toma GFCI EMT .Incluye aparato, tuberfa, cabley | . uv | $194.068,00 6,00
consumlbles , ?
Al1146  Suministro e Instalacién Reflector llumlnacmn exterior » ’ un | N 874716721 5,00 -
A 11.47 | Suministro.e Instalacién Sistéma de puésta a tierra R un 1 $3.010.470,021 Ll,OO

3

.
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I A 11.481 Salida lnterruptor doble -Ingluye aparato, tuberfa, cabley und (l- 5175 719,001 5,00
; consumlbles ey e : N
| A 11 49 Rotulado de circtitos > und- $367 771 167 3,00
] -pA 1.5 Suministro € Instalacién Tablero de distribucion para ) - Snd” §3 489, 187 85| 100
“transferencia, totallzadoresyacometldas . - v
Surninistro e Instalacién Generador 3¢ Eléctrico-KTC Dlesel T orn _ .
A 11 52 12kW/1SkVA Cabinado lnsonorlzado upd ;S%9'869'476'16 100
A 11 54| Suministro e instalacién Tablero Trifdsico Con-Puerta 36 Circuitos | und < $1.317.352,45 1,00

: Retlro y Desmonte de red eléctrica

ESTRI:JCTURAS LIVIAN‘AS Y CfELO RASOS ;.

! $2 222 024 65

C]e]OIaSO plano drywall

7
#

B

S81 386 89

Aler Ceramlca plsos Hnea mstltuaonal color a eleglr ‘ 205,34
Al6.2 Cera.mlca pared lin€a institutional color a elegir ' m2 $73.068,71_ ~ 219,58 .
e Vo o o e 1 *
A'16.8 | Barra abatible paf'ajbaﬁos para baﬁo discapacitados . un $573.003,82 | }1‘,,00,
f LI 7
A 16.10  Barra-sencilla emp@ptrable 60cm para bafios para bano * un ., R $204 320, 44 1,05
i dlscapacitados . . , \
/ A 16,11 | Media tafia concreto - ) ) mhoa e 812, 869 48 167,10 .
A 1~:6,.,17 ‘Mesdn en grarito pulido base en concreto color a eleglr ancho ml $384.-751,‘52 i 700 .
60 cm . N - . oo r .
« B £ - AA( 5 v b3
A1618 Rejilla‘metalica-anti cucarac'has " un $20.378,75] 6,00 * <
A 16.20 | Meson én concreto enchapado con baSe en blogue ancho 60 cm. ml ' S249 084,15 1,/7’{9 ’
s 0 1A16.22] ﬁstado de piso en‘mortero » T2 SZO 007 ;761 19,32 |
TR Lt 7 PINTURAS RN AN SIS
! A 17.2 | Anticorrosivo sobreJamina lineal , « 1.om 51‘1.57;2,735 31,19
A17.7 | Estuco interior + vinilo 2 marios ' m2 _$51.756,63 | 14165
Al7.8 Plntura coraza o srmllar para fachada L o m2 $35.770,61 ‘195_,‘67
‘A 17.11 Pintura gpox:ca color blanca (Pared’es techos) . : m2 i ‘$14392i,59 136,17
%w TOS S‘ANITARIO GRIFERfAS / MESQNES P M
e et 2y METAUCOS N S A £ 3 &
. Sumlnlstro e mstalacxon sanltarlo linea blanca carona Acuaplus o | NISRASPEY
A18.1 . un $304.818,27 | . 4,00 .
similar - o ) . oo L.
1 A18.2 {Suministroe lnstalacmn [avamanos corona Acuaplus o snmllar un ~$149,318,27.| 8,00

f

i
ESE Hospital San Rafsel Nvel 1l San Juan del Cesar, La Guajwa.

@ @hsrafulsan;um

~

'q Cale4 Sur Caneras 4 y5 ‘. 7740883.7740010
Hespital San Rafsel de San Juan delCesar

3




-, ) ‘ .  Codigo: JC-F-23°
x ESTUDIOS PREVIOS , Versién: 2.0
' Vigencia: 02/12/2021
| s | " GESTION JURIDICA Y CONTRATACION ' Pigina 2de 42

b _A»18.5 ‘ Grn‘erla lavamanos senc1lla monocontrol vg“f‘ '.['I'n‘ ' V_A"S'Z_Q‘2;466,'36: "8,‘O~O, f

i

530 641,66 9509 |

A 22,11 | Conc
) | ; Cerramlento er malla Eslabonada y tubo metahco galvamzado
2, 0"x2mm, ‘h=2,3 m separaClon 25m - -

ml $149 803,57| 85,09

A T VGHIARID T
Lo A25.1 |Ventiladordetecho | . L o un |~ $382.684,54| 500,
- A 25.2+} Equipo aire acondluonado bdsico f* o f‘ _Jnj“h*_ - $5 682 366 791 6,00
o ,';;4'25.\3’ 31?;212‘:;(12:”:1”1’[@0 sencillo.con.cajonera estructura @etallca -, w | $613-40$;8% 600 \
A25.4, Suministro-de Silla ergondmica g[ratorla en te[a , [ oun 1 $2100681,76 " 6,00 )
; A 25,5 Suminjstro-de Silla Téndem para sala de dspera3Puesto | un | $340.681,76] '5,00
"4 25.6 | Suminsitro.de Silla Interlocutora dé Pléstico ~ ° . un_ | $13g00500) 1300 1
1azs8 Sumini%i’roModulé para tomas de muestra sencillo ' B un P V$1.OSL}.62.1,OO 2,00
,;\‘»25.,9  Suministrg Senahzac’ién de espacios en Airilicoya,tornillado a | ) un ) | ""5«;30520_!20‘ 13,00

muro P _ Lo

. B ij & frrsisatcon b ; : ) S : ; : ~ ; :
A26.1 | Aseo general“ o | .m2 | 51190846} 424,34
A26.2 .Transporteydlsposu:lon de residuos o ’ . M3, | $56.469,16 |' 35,26
|B1.1|AIU R B | % [s3ec.73s.887,82] 30% |-
8. IMPUTACION PRESUPUESTAL. = ~
: ) La dlspombllldad presupuestal hace parte del prmc1plo de legalidad del gasto pblico, por lo-tanto,*todos los
' contratos y ordenes que afecten las apropiaciones presupuestales déberan contar con certificados de
disponibilidad qué ‘garanticen la-existencia de la apropiacién suficiente para atender el gasto. ~° P

En consecuenCIa laES.E Hospltal San Rafael vael Il tiene previsto el presupuesto estimable para el pago

- del presente contrato. Por lo tanto, la obhgacnén pecumarla que se adquiere, con la ejecucion del ‘objeto

. contractual, se encuentra subordinada a la apropiacion presupuestal que con tal fin se ordene con cargo al

! presupuesto de la presente vigehcia fiscal; apropiacion que afecta preliminarmente el presupuesto mientras

- se expide el correspondiente registro presupuastal como requisito de ejecucion dél mismo. Por tanto, se.
. estima ‘el valor del contrato en un-monto de maximo de:

-
: Q
. . . .
- ‘e

. * OBRAS DE ADECUACION Y MANTENIMIENTO . ’
CUATROCIENTOS SETENTA Y- SEIS -MILLONES SETECIENTOS K
. VALOR | CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
Ty R A i ' ($476.756.654 INCLUIDO IVA)
' DURACION _| Cuatro (4) meses; a partir de la firma del acta de inicio
CcODIGOS LALT 00-2025-CDP2-322, en -el rubro 2.3."‘2.0'1.01'.001.02.08 Edificios 4
| . .

\3
2
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o, | PRESUPUESTALES relacionados corj la salud -
9. FORMA , \

DE PAGO

Se pagaré al contratista el valor dél contrato, asf:

1. La ‘Entidad ‘cancelara al Contratlsta el valor del contrato en pagos parCIaIes mensuales por

VA porcentaje -de avance de obra, de ,acuerdo con las cantidades ejecutadas y aprobadas ‘por la
interventorfa, hasta el 95% del valor del contrafo, para lo cual debera entregar Ia siguiente
documentacion: . . ~ ,

-
-

a) Acta’de Avance parcial de obras, en medio impréso y magnético, en donde se indigquen las
obras realjizadas, debidamiente suscrito por el contratista y el interventor del contrato, incluyendo
‘evidencias fotograficas.
b) Certificacion de:cumplimiento por parte del interventor del contrato. ,
o c) Cuenta.de cobro y/o la factura respectiva. -
: d) Constancia de los aportes al sistema de seguridad secial integral.

2. El 5% restante del valor del contrato se pagara contra liquidacion del contrato una vez entregue ‘la
O siguiente documentacion: \

‘)

a) Acta de recibo final de Obras, en medio impreso y magnétlco en donde se indiquen las obras
reallzadas debidamente suscrito por el contratista y ‘el interventor del contrato, incluyendo
ewdencnas fotograficas. ;

b) Acta de liquidacién del contrato.

c¢) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral. " \
d) Cuenta de cobro y/o la factura respectiva.

e) Certificacion de cumpllmlento a entera satisfaccion de la entldad por parte del interventor del
-cohtrato. .

~ f

Yo

" 10.. MARCO LEGAL. ) y -
El articulo 48 de la Constitucion Polltica sefiala que. la éegundad social es un sefvicio publico. de
caracter obllgatorlo que se presta bajo la djreccién, coordinacion y cohtrol del Estado, en sujecién a Ios
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. .

. f
Fundamentalmente el Sistema de Seguridad Socjal regido’ por la Ley 100 de 1993, creé las
denominadas Empresas Sociales del Estado, conformadas espeCIalmente por hospitales reglonales
O universitarios, especgallzados y locales, encargados de prestar serv10|os de salud a la poblacion.
De conformidad con lo preVIsto en los articulos 194y 195 de la Ley 100 de 1. 993, el régimen juridico
, aplicable al contrato que se celebre con ocasién del presente proceso, sera el Derecho privado, en
concordancia con lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL
. NIVEL I, adoptado por la Junta Directiva mediante (Acuerdo 07 de 2014, modificado por el Acuerdo -
( N°22 de 2024) resolucidén 1440 de 2024, proferida por el Ministerio de Salud y Proteccién SocnaLy por
la Ley 80 de 1.993, solo ‘en cuanto a las clausulas exofbitantes.

Atendiendo el objeto de la contratacion y lo sefialado en‘ él Manual de Contratacién de la ESE, esta
contratacion debe llevarse a cabo por el procedimiento de Invitacién Publica de Menor cuantia; segin la

~

)

. -

1 -
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cuantia del contrato a celebrar, segln lo reglado en la Resolucién N° 1215 de 2024, Manual de -
Contratacion. / . . g
11. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION "

La ESE adelantara el proceso de seleccion de Invitacién Publica Menor Cuantia, en primer lugar, por
encontrarse ubicado el valor estimado del servicio a contratar; en la escala de superior a 75 SMLMV ¢
inferior o igual 2 1000 SMLMV, y en-segundo lugar, por tratarse de obras de adecuacion de infraestructura,,
_Cuya fuente de fmancxaclén son recursos del Presupuesto General de la Nacion, asignados rmediante

‘ resolucnén N° 00001487 del, 21 de julio del 2025, expedida por el Ministerio de Salud y Prpteccnén Social, tal
como lo establece el Estatuto -de Contratacion. de la institucion (Acuerdd 7 de 2014, modificado por el
Acuerdo N° 22 de 2024). Lo anterior, en aras de escoger el proponente mas idoneo para ejecutar las obras
que se preteénden contratar.

Por tarito, la ESE debera invitar en forma expresa y publica a presentar oferfas, para adjudlcar la ejecucu‘)n
del presente contrato. o
Para determinar cudl es la oferta més favorable, la ESE utilizara como factores de seleccion la calidad y el
~ precio, dichos factores se calificaran teniendo en cuenta ciertos criterios de evaluaClon del comité de
-evaluacion de propuestas. - » <

< ¢
- 1 >

Vi 4 1‘ ™
12. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL Q

CONTRATO. :
h Para los efectos de los diférentes procesos de seleccuon se entenderan las.siguientes clases de riesgo: :

Gerleral: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratamon adelantados por la Entidad Estatal, por lo
cual esta presente en toda su actividad contractual. * :

¥ »

Es‘ge_c';iﬁco: es.un Riesgo propio del Prgc’:eso- de Contratacion objeto de andlisis. .

12.1 ANALISIS DERIESGOS Y FO_RMA DE MITIGARLOS.

{
De acuerdo’con los Ilneamlentos del manual de riesgos expedldo por Colombia Comipra Eficiente esta
entidad-ha deflnldo como riesgos dentro de la ejecucién del presente contrato los siguientes. rlesgos !

12.1.1 CUADRO DE RIESGOS. . . h . - A

~r 7

» ’ €

ESE Hospital San Rafeel Nivel 1l San Juandel Cesar, La Guajira. 90&5&4 Sur Carreras 4'yS &7740&37740310 *
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’ o ‘ Nopoder | . )
a . ‘ ‘ gjecutaro
\ejecutaren |
p menor 1
) % Eéntratiéta cuantia los
1 | General | EXtern | Contrataci - Quenose | b ede recursos " !
X eneral | o lén firme el negarsea - asignados al 2 5 7
i confrato firmar el contrato y la ‘
‘ { ’ contrato, | consecuente
: ‘ ‘ ' afectacion . - B
. de las ~ .
| funciones de
i - | la entidad ) . T
: ) Que no i j : . . ‘
. | “f - presente la ST
* | ‘Queno | garantiao '
presenta que estg no No poder P
‘ . Extern | Contrataci la garantia : cumapla} las iniciar a : " ;
2 | General |. o 5 0 que su con .(ljmones tiempo la 1 2 3
' n presentaci exigiaas en gjecucion
O ,‘ ‘ 6n sea el contrato 0 | o contrato S AR S
’ e la .
. tardla. que ‘ . ‘
T entrega de
o |lamisma | ' ; B RN
‘ . g _ séa tardia. - 1 h
N ’ N El | ’
' contratista
. | ! i ; no presenta
' los pagos a | ’
. la seguridad Entorpgce &l <. - )
- ; .- | social de seguimiento 4 ' )
3 Espégclﬂ. Extern Ejecucion gpe,racmn acuerdo alo |28 ond 1 1 2 .
* o ' 1 estipulado ‘leajzcu,cj nde 1. Tl }
’ ) en el actividades ‘ )
N contratoy | ’
' enla
) normativida
\ C |d
| R La solicitud’ : . - )
’ i por parte . ‘ .
O | ’ * del Entorpece el
. | Extern | . .. | Operacion | contratista, | cumplimierit i « e
- 4 Gt?neral o] Ejecucion al de terminar | o del objeto 2 5 7
_ { el contrato | contractual
- , _ pOr mutuo < ; i
, [ . , acuerdo . ' 1
- ' | Accidentalid | Entorpece el- ’ - ‘
Especiii | Extern | . .. | Operacion |ad enel cumplimient ‘ ,
5 co o] Ejecucion al desarrollo ‘| o del objeto 2 . 2 4 ,
' del contrato | contractual
~ t :
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12,2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO."

LI et

Prioridad IE Probabllld 8 »
,Qad Y
"ﬁ}""
' 1. Poneren o~
conocimiento del, s . ,
, N - | futuro, contratistd .
. las: condlcmnes del ,
D -i(Aclarar contrato . .
los requisitos, ' | (especificaciones,
‘requerimiento Enti dad p!azos: lugar de , : )
4 [SY | contratan | S€Cueion, 1 5 "B Alto No
especificacio te { productos, etc.). ot
nesy i 2. Exigir .
productos del manifestacion de .
| {contrato) conocimientd y . O
! aceptacion de las _ i -
condiciones por ’
'parte del futuro ’
, | contratista.
* | 1. Poneren ’ N o
‘conocimiento del ’
v | futuro contratista
D~i (Aclarar 'las condiciones del .
los requisitos, -contrato (cobertura, ' !
) ;e;lquenmlento lEntitcfa td , ga;z; gn\&gj?ma dev 1 . , \ g N
‘ especifica'cio fgn ratan 5 Exigir ajo ° )
| |nesy . | manifestacion de - oo B
» 4 [productos del conocimiento y oL
"~ [ contrato) aceptacion de las .
condicicnes por .
- parte del futuro I ~ h
contratista. ” .
. . | Notificacion oficial ! ’
al contratista sobre . ‘ Q
~ el incumplimiento ‘ ¢
G |Entidad | eh él pago de .
3 Drc;clzle(; E\S"),Sar' contratan segurldad social 1 1 -2 Bajo no
P - te acorde a lo .
’ -establecido en e/
s contrato y enla ’ '
, normatividad ' 3
I - i . A /

-
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| C - {Aceptar: NotlflcaCIon ala - -
el riesgo Entidad oflcma Juridica para | |
4 !cuando no contratan | adelantar el Acta + 2 5 6 Alto no
‘puede ser te de terminacion por
evitado) N mutuo acuerdo _
o | Notificacién al .
. } ordenador del
, | B~ Transferir Eritidad | gasto-Oficing, ‘ . 7
, |5 |elriesgoa contratan | Juridica para 1 1 2, Bajo no
ARL ter Suspender el
: contrato si a ello ‘ ,
hubiere.lugar _ ‘ , ] C
] TF & , -7 Wonitoreo - 1~ . °
' Personaf’»responéable por“ e . )grevlsion S S
» “implement; enfo |, ‘ E ;7 |' ¥« Periodicidad * |
[ A e < 3Como se tealiza eI momtoreo'? SLite Y gcuadndo? .
Servidor(es) PUblico(s) qLie " | Mediante la revisién'de la lista de chequeo '
] . | 1 | proyecta(n) y/o suscribe(n) el del proceso y comunicacion telefénica ¢on | Cada dos dias.« *
O | estudio previo. _ el fututo contratista
Servidor(es) Plblico(s) que Mediante |a revision de la lista de chequeo | - o
2’ | proyecta(n) y/o suscribe(n) el del proceso y comunicacion telefonica con | Cada dos dias.
' . | estudio previo. el fututo contratista > )
s | | . s s b ' Conformeala .
3 |Servidor publico designado. | 5 yrays de notificaciones oficiales - periodicidad descrita en {
] como supervisor , ‘
' 1 . . ,' el contrato \
: , | Servidor pablico designado ) . - N |Cuando se presente la |
-.4 Como SUPErvisor Através de notlfncacxongs oficiales situacion.
. | Ordenador del gasto - Area o . . . Cuando se presente la’
5 competente A través d.e notificaciones oficiales situacion
13. GARANTIAS.

-
4 3
. v

. 13.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista debera constituir a favor de la ESE HOSPITAL
SAN RAFAEL NIVEL 1l, una péliza que ampare el cumplimiento del -objeto contractual equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del contrato la vigencia sera por el tiempo de duracion del contrato y
s cuatro (4) meses mas.

1t

O , 13.2 GARANTIA DE SAL"ARIOS'Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalerite al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, por &l término del mismo y tres (3) afios més, a favor del personal contratado.

13.3 GARANTIA DE EST. ABILIDAD DE LAS OBRAS: Sera equivalente al 20% del valor total final de la
obra, vigente por un (1) afio, contado-a partir de la fecha del acta de-entrega y recibo final de obras.

- - .) . Az
13.4 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL: Frente a terceros; para el
personal que prestaran los servicios, por el término del contrato y seis (06) meses mas; equivalente al
20% de valor del'contrato. -

. »
A
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« 1

13 5 GARANTIA DE SERIEDAD. DEL OFRECIMIENTO: El proponente debe presentar con la propuesta
una garantia de senedad de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se
indican en-esté numeral

LN
Cualqmer error o 1mprecxsu5n en el texto de la garantia presentada sera susceptible de atlaracion por el
proponente.hasta el término de traslado del informe de evaluacnén Sin embargo,,la no entrega de la
garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

\ - -

Las caracteristicas de la garantia de seriedad de [a oferta son las sigJLliente_s:( / N

1

*
-

+

Caracteristica Condicion :
,

' Cualquiera de las clases permltldas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
. Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenldu en una péllza

| Clase | (i) patrimonio autonomo y (i) garantfa Bancaria, . .
Asegurado/ ESE Hospital San Rafael Nivel il, con NIT-892115010:5 y - O
beneficiario Ministerio de Salud.y Proteccién Social ‘

N . > !

‘ I . | Los perjuicios derivados del mcumphmlento del ofreCImlento en los eventos

Amparos . sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015

! H
Vigencia , 3A meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de confratacion.
Valor asegurado | Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccién

v * Para las personas juridicas: la garantfa debera tomarse con el nombre o

| razon social y tipo societario que figura en,el certificado de existencia y

_ representacion legal expedldo por la Camara.de Comercio respectiva, yno:

' solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la -
. sociedad podra denominarse de esa manera. - ‘

* Para los proponentes plurales: la garantia deberé ser otorgada por todos lo\s

' integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar

£, claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, |

| | quienes para todos los efectos seran Ios otorgantes de esta. _ ‘

, “ \ - . P *
7 . L 3 Y, O
_14. LIQUIDACION DEL CONTRATO. - >

Tomador

A

1 L "

La liquidacion del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportumdades establecidas en el
Estatuto y el Manual"de Contratacién Vigente-de fa Entidad.

1

3
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« 15. INTERVENTORIA. \ ,
- 5

La Interventoria del contrato estara a cargo de un profesional experto y.con conocimientos técnicos en

obras de mantenimientg de infraestructura fisica, contratado por el hospital .para tales fines, quien

tendra Ids siguientés funciones: . ) A

e 15.1 Firmar el acta de inicio del contrato siempre y cuando s€ haya cumplido con los requisitos de
ejecucion. ‘

- 4

"45.2 Certificar el cumplimiento del contrato, comprobando el acatamiento™de las ‘normas: técnicas v,
legales. !

15.3 Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el'cumplimiento de las normas,
especificaciones, procedimientos'y demés condiciones contratadas.

X

15.4 Controlar Ias etapas-del contrato y certificar la prestacion del servicio en cada una de ellas.

O ~  15.5 Informar al’Gerente, cuando sg produzca el incumplimiento parcial o total del contrato, para que en
dichas dependencia se tomen las medidas a las que haya lugar. R ’

15.6 Formular {as recomeéndaciones pertinentes, tendientes a debida ejecucion contractual.
15.7 Presentar informes parciales de supervisién en forma mensual, los cuales de;ben reposar en el
: expediente. del contrato.

i \ ’

-

N . . N 0] ! .
15:8.Comunicar en forma oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso de ser necesario realizar
* prérroga, adicion, modificacion o suspension, ton su respectiva justificacion.

¥

N

15.9 Suscribir con el contratista lés actas de avance parcial de obras.
15.16 Presentar el Acta de Recibo Final de Obras, con evidencias fotogréaficas.

> 15.11 Suscribir el acta de liquidacion del contrato, luego de la finalizacion del mi’smo.‘

16. CONCLUSIONES A

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento para
contratar la realizacion de obras de ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD DE LA SEDE PUESTO DE SALUD CANAVERALES DEL
- MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, de la ESE Hospital San
Rafael Nivel Il de San Juan Del Cesar - La Guajira, yasi garantizar.la prestacion de los servicios de
salu'd de mediana complejidad, resuitando,entonces. imprescindible adelantar el respectivo proceso .de

T )
, >

E = -
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contratacién; tendiente a cun'"iplir con los propésitos estat‘alec':'i"aos péra la buena marcha y éfectivo.
, cumplimiento. de los cometidos de la-entidad.

Este .proceso contractual se enma\rca dentro de la INVITACION PUBLICA ilustrada en el acapite

‘ normativo dél presente estudio previo. Con la presente Invitacion, Ja institucién busca la idoneidad y
experiencia y se realizard cuandé se trate de fines, especificds 0 no hubiere personal de planta
’sufigiente para prestar el servicio a contratar, sin la necesidad de obtencién previamente de varias .
ofertas. .- N :

) }
e ¢ - 1 -

\ Con los presentes estudios prévios qhe,da evidenciada la existencia de un requerimiento para satisfacer |

la necesidad planteada, por lo- que’ resulta imprescindible adelantar el borrespondiente‘pro‘c_eso de
contratacion, tendiente & cumplir con los propésites establecidos por la Constitucién y: la Ley, para la-
buena marchay efectivo cumplimiento de los objetivos de Ia E.S.E. Hospital San Rafael nivel Il. .

Sepfiembfe 30 de 2025, San ,Juén del Cesar, La Guajira.
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