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MODALIDAD MENOR CUANTIA

, 1.  DESCRIPCION TECNICA, DETALLADAY COMPLETA, DEL SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO.
~ 1.1 OBJETO: S . .

‘Realizar obras de ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN
SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE SALUD CANAVERALES DEL MUNICIPIO -DE SAN JUAN DEL
v CESAR - DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, en cumphmlento alo estabIeCldo en la Resolucion N° 1487
del 21 de julio de 2025, proferida: por. el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social.

1.2 CARACTERISTICAS DEL 6BJETO CONTRACTUAL.:

— Al

. -

) El objeto.a contratar tiene como finalidad primordial la realizacién de obras de mantenimiento y adecuacion
i para €l mejoramiento’ de la infraestructura fisica en salud de la sedé puesto dé salud Cafaverales del
Ot: Munigipio De San Juan Del Cesar Departamento De La Guajira. _
1.3 ESQPECIFICACI(?NES, DEL OBJETO A CONTRATAR'. P o0 \
. La descripcidn por-servicios, actividades a realizar y las obligaciones para el confratista’ son: ’
i - ' — p— . " ‘ “ v
f , . ACTIVIDAD
" ;MA@% e 40w T ACTIVIDADES PRELIMINARES L Ay, NV
ALl Cargue y retlro de material ’ 7 l ' m,3: 35,26 MAM
| A 1.3 % Cerramiento en pollsombra h-2m tw i ‘ i ml 1 178,26 3
. Al4 Demohcnon muros espesor maX|mo 12 cm (mcluye acarreo) ) 'A o . m;.z' - 25'3,3(;
- A1.7 |Desmonte aparatos sanltanos . _ ' sl un' ¥ 1*3’,00~
ALS8 | . Desmo_nte cubierta: jceqa; ‘ - - . m2 182,00 l
to A 19 |Desmonte puertas y/o ventanas . _ ) ’ o uh 18,00
. AJA':IT.‘:I;O Localizaciéhy Replanteo ,) K ? | m2~ | s, 05 | .
' A1.18 Demollmon enchapes plsos y paredes (h max 2.5) ) o B ‘ m2 96 07 ,
Co A g v dgi C:.: » EXCAVACIONESYRELLENOS |~ % = " 0" "% - .~ “epsl
AA«.Z...Z Excavémon manual ; 4 ) ‘ L] m3 14,85
L 1 R A ACERG DE REFUERZO - L N
o " A32 | Varllla.1/2:#4) 4. 200 kg/cm (60.000 pgl) para concreto ' I ml 16,80"
‘ ‘A,S.G Malla electro soldada 15x15x1/4" k CoF om2 23,26
v A ¥ g»@;”;fl T ClMENTACIéN TR, e o (.M_:
A4l } Solado de Ilmpleza concreto snmple (2200 psn) ' } m3 % 4, 07 1

F
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“A4.2 |Zapatas co"ncret'o de.210 kg/cm? (3.000 psi) incluye | f’ormaléta“ ‘en madera - m3 {1,107
2 B ' 1
Al Viga de cnrﬁentacmn concréto 210, kg/cm? (3. OOO psi} mcluye formaleta en m3 ., 631
madera . - L -
‘%{;- ;~r~’&=b£ AU B “W . {44 .5‘ b 2, 5 v =
A5 R I o ESTRUCT URAS EN ¢ ONCRETO ¢ "
pe v S Ve TERE] ’f% f‘% s *iﬁt A’g m & - ga P m@‘ Jse & 7 ; 1% 1 R R i 8 Y
; A5.1 {Placa contrap|so en concreto de 210 kg/cm2 (3. 000 psi) e= 10cm " - : m2 - 195,36
2 . - " B -
A5.3 Columnas Cuadradas de. conc[eto a la vista, 210 kg/cm (3.000 psi) formaleta | m3 1 284
N madera R N ‘ ¥, !
5
AL 4 Vlgas aéreas en concreto a. la vista 210 kg/cm {3:000 psi) formaleta madera i3 0,42
seccion _ . -
- AL, 9 Placa concreto 3000PS( 10cm malla electrosoldada entreplso + 2569
;«2 AM i fg*{f i ’ '% S E ESTRUCTURASQMETALICAS ek T .
A7.2 \Placa de anclaje estructura metallca ‘ 32,00
A 7.5 ] Correas seccion senCIIla perfil "C" ‘120~x 60 mm Cal 2.0 mm ) 203,28
' Vlgas/columnas seccmn perﬂl sencillo “C" 220 x 80mm Cal 2. 0 mm o mi ‘90,41 .
A \%MAMPOSTEBIAS“Y PANETES : >
- ; Muro en bloque arcillaNo 4 o 11,17
~A87 1Columnas y/o Vigds de confinamiepto ancho: mure,, incluye acero- de refuerzo t ml - 14,49 .O
* | A810 | Pafiete mottero |mpermeab|I|zado 1 3 a S . : ‘ “ m2 o | 414,48 |, ‘
A8.20 ;»Dmtel en concreto " ' uw : mt 2,10
e 5 a iy INSTALACIONES HlDROSANlTARIAS R A ’***iﬁ;
A0.1 lnstalauones hidro sanitarias promedlo (solo agua fria, sin aparatos mcluye ’4 m2 39,05
v mano de obra) ) C ‘ Ly N
. / - | A9.10 {Punto de suministro de- agua 7 o . [ ,Su. | 600 |
A9.11 |Bajante aguas Jluvias 6" ‘ - . boomls 9,45
' 4913 |Salidasanitarid2 . @ . un 6,00
A 9.18' | Tuberfa PVCS4" . . T ml Y318
" | A9.19 | Tuberfa PVES 2" . - C . = -t ml | ssssc|
A9.21 | Accesoribs promedio PVCS 4" N L un L 420
| A9.22 Accesorlos promedlo PVCS 2" ) o N oLun 1 2800 | ¢
A9.27 Sisterha septlco mtegrado 1600lts |, ’ ] _ RS un ) "1,Q,O' -
. . | A 8.30 | Tahque plastlco de almacenamiento de agua 1000 lts L un -~ | 2,000 !@
A9.40 | Salida Sanitaria lnodoro 4" ' ! o 4 un % 1,00 )
"A9.41 | Salida Sanitaria lavamanos 2 ‘ ‘ A 1 un [ 600 ’
. ¥ * % 5 2 T R iy gl T
Sl s w‘m . e ’;ﬁ ijz !
X ; ¥ o ) Staxio a¥ b e K X -
A 104, Cublerta tlpo én UPVC con a[ma de maternal alslante . > 'mZ 197,09 ¢ )
A 10.5 }:Accesorio de cumbrera teja trapezou:la] lncluye refuerzo interior ",‘ 3. ml o~ 14512 ’

3
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A10.9 Canal plastlca CoR accesorios ‘ - ) ;‘;\ mi- ¢ 26,90
A 10‘14 Flancharemate cublerta én lamina acabado antlcorroswo y color a eleglr ! ' ml 15,75
| CAILn “INSTALACIONES ELECTRICAS. -/~ ) A S
§ ) Al1L5 A bmetida adrea blfasxca delkW d ZOkW (AE 220- 3) *
’ A1LE Allmeptaclon circyito 6 AWG tuberfa EMT 11/2"y cable ' - 5'(
-|A 11,12 | Alimentacidn-circuito 10 AWG tuberfa EMT 3/4"y cable R
1A 12.14 | Rlimentacidn circuits 12 AWG tuberfa EMT:1/2" y cable ’ b2 oml o~ ] 3000 :
_ . |A11.27]B3la35W didmetro 23c o, el w1200 3
> A 11:19 Luminaria LED 60X60. ~, T 1 T 12,00
‘A11.21 Lumi‘na ria e‘meréénbi'a tipo M'i'ckey Mouse .- ' ! 1., un . 2,00
A 11.23 Puesta a tlerra cajas o medldores o un o+ 400 !
o . e b - 1
v A 11.24 Sallda lumlnana teche EMT - lncluye aparato tuberia, cabley consumlbles . {7, un i} 31,00
AIL26 Sahda mterruptor p,rom._edjp EMT -Incluye aparato, tuberla, cable y ’ un 19,00
O B consumibles . N .l
;. A 1—1}28 Salida tofa bifésica EMT--Incluye aparato tuberla cabley consumlbles : un , 700
A 11.29 Salida toma blfasma PVC- lncluye aparato tuberia,-¢able y consumibles 17 un .+ 1,00 ; -
£ty A'11.30 Sallda tomaw doble EMT-lncIuye aparato tuberia, cab[eyconsum]bles ) ,un g 3400 " B
’ x \i't\ﬁl.32 Salida toma GFCI EMT- Incluye-aparato, tuberfa, cable y consumlbles ’ un i 6,00
R he : it ES ‘ et i e
S , f — o
Al1.46 Suministro e |nstalacion Réﬂe‘ctor ilumingcién exterior / .o » wm | 5,00 L
. 1A 11..47 Suministro e lnstalaCIon Slstema de puasta atlerra ‘ . R un 1,00 -
' A11.48 Sallda Interruptor doble - lncluye aparato, tuberla cable y consumlbles i B “tnd w 1 5 00
A :11,4:9 Rotulado de circuitos -~ ) ‘7 » _und . ;300
A 11.57 Suministro e Inistalacion Tablero de dlstrlbucmn para transferencua und 100
. . {totalizadores: y acometldas v ) B
) A11, 52 Sumlmstro e lnstalacmn Generador 3¢ Electnco KTC Diesel 12kW{15kVA ‘ und 100
| Cabinado lnsononzado , ' _ . i
A 11, 54 Sumlmstro e mstalac1én Tablero Trnfasmo Con Puerta 36 Gircuitos ¢ und . 1,00
O . 1A 1155 RetLro y Desmonteade red eléctrica .0 u
- s »«'g A ‘*« o »" ESTRUC'[ UBAS L]VIANASY CIELOKRASOS}
1327 CJeIo raso plano drywall !
“‘"‘-:‘i:‘g’;
7 L rad o i b3ty
. 144 | Puerta ﬂormorado marco Y h@]a 1 OO x2:00m »
LA 25 ot w‘l;:fr "V 'OBRAS EXTERI@RES/PAISA]ISMO
A154 i Puertden [4mina cold rolled cal. 16

7

N
b 3
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Ceramica plsos Imea institucional color a eleglr

‘Cerdrnica paréd lined institutional color a elegir

- - + . 3
A 16.8 | Barra abatible para | baﬁos para’»Baﬁo discapacitados~ _ . un 1,00
A 1,6..10 ‘Barra sencilla empotrable 60cm para bafios para bano dlscapautados 1 un ‘_ 1,05
) A 16.11 | Mediaicafia concreto  ~ Y 4o oml Tt o107, 10 3
A16.17 | Mesén® en gramto puhdo base en concreto color a eleglr ancho 60 cm , ..oml | 7 09 '
A g6,48 Rejilla metahca anti cucarachas Y un §;OO

A 16.20 | Mesén en conereto enchapado con base en b[oque ancho 60 cm,

A16.22. Allstado de piso én, mortero ' \
! LA ' SR DINTURASY

B

! A 17 2 Antlcorrosivo sobre [dmina Ilnea]

A 17.7 | Estuco interjor+ vinilo 2 manos

A17.8 Pintura coraza o similar para ~fa‘ch‘ada

A 1:7.11 Pintura.epéxi’ca color blanca( Pa're'de's, techos,) o

iy

A 18. 2‘: Suministro e mstalacnon Iavamanos corona Acuaplds 0 snmllar . 1 - un .

Grlferfa lavamanos senc1lla monocontrol

A 22.11 Concertma de 14" de Segurldad refiate cerramlentos extenores L e i oml ‘ ’95,@9’“
_ A22.12 Cerramlento en maIIa Eslabonada y,tubo metahco‘galvamzado 2.0"x2rhm, h—~ ol QS,OQ‘ Z
. 23mseparac10n25m o . ¥ <y !

A25.1 Ventlladordetecho ! ” P ' f ) AT 5,00

A 25.2 | Equipo aire acondlmonado basuco ' ' . ‘ ‘ b up i ‘6_,001 | "

A25.3 _:;:andlianrl;tra de Esarltorlo senslllo ‘con cajonera estructura metahcaytapa en " ' Ur} | 6,00 ‘
;A 254 | Suministro de Silla ergonomlca giratoria en tela o N _A; N 4 | o " / - o ‘ 6,00

- A255 ‘Sumlnlstro de Sllla Tandem para sala,des espera 3 Puesto B ) i(x - ) ;‘ un B 5,00. Q
. A256 - Summsntro de Silla Interlocutora de‘Plastlco ¥ f ~ 1 un ’ 13,00
A258 Summlstro Modulo para tomas de. muestra sencnllo 0 ' ) ur f 2,00

’ A26.1 « Aseo general :

§,2\26.2 'Transperjcaydiéposici'én de residuos ' oL m3 ] 3526
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La informacién detallada sera puesta ,con los demas documentos 'vinculantes al presente proceso de -
seleccion. | . .

~

: 1.4 OBLIGACIONES DE.LA CONTRATACION ¢ £

! - *
N 1

| La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Nivel Il, requiere contratar las. referidas obras de
construccion y adecuaciones, para lo cual el contratista debera cumpllr -con las siguientes obligaciones:
- Obligaciones especificas: - . J

‘ -

. EL CONTRATISTA se obliéa para con el Hospital a cunr'lplir con lo estipulado en el objeto'y ademas a:
1) Responder de manera.eficiente y oportuna por las obras de adecuaciones para. el mejoramiento de
. { lainfraestructura fisica.en salud de la sedé puesto de salud Cafiaverales del municipio de San Juan
Del Cesar Departamento De La Gugjira:

2) Garantizar la' buena calidad de los materiales utilizadts en las obras de mantenimiento.
) > ( 2 .

. ) Fd
. 3) La-E’S.E hara supérvisidn y seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre
el cumplimiento del contrato, con el fin dé proteger la moralidad administrativa y prevenir la ocurrencia
O - de ‘actos de corrupcion. . .

.

v+ 4) Reportar oportunamente a la E.S.E. los accidentes y enfermedades laborales que presente el
personal que tiene vinculado, para alimientar las estadisticas de acc¢identes'y enfermedades laborales
de la entidad contratante, oo ) A

[}
[l

5) Si el contratista:dirante la ejecucion del contrato debe realizar trabajos en alturas, debera presentar
. al interventor del Contrato la Certificacion. de la Competencia Laboral en Alturas, expedida por la
entidad competente; que para talés efectos se entiende trabajo en alturas toda- labor o. desplazamlento
que se realice a1 50 metros o méas sobre un nivel inferior. X :

. 6) Atender los requerlm_lentos e instrucciones del interventor que contrate -l Hospital,

7) Contar con"las herramientas que sean necesarias para el desarrollo de las actividades de

mantenimiento. ¢ “ .

. 3

8) Las demas relacionadas con el objeto contratado y las contempladas en la propuesta. ' ;
b

r

- Obligaciones Generales: el contrajc‘ista debera:

P

1. Cumplir ¢on el objeto del contrato, coriforme a los documentos del proceso- de contratacién .
O . respectivo y la propuesta. -
' 2. Presentar en el plazo establecido, los documentos: y cumplir con los requisitos de orden ‘técnico
. ‘exigidos. g - )
* 3. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiénto del objeto del contrato.
! 4, Acatar las mstruccrones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
- entidad.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales; evitando dilaciones.”

6. *Mantener la reserva profesional sobre la informaciéon que se le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del.contrato.

7. Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad, Social en Salud y demés normas

1
N " M i
4 ! 1 an L : s 4y ik 7 74007
ESEI-R:piuISanﬁelNudll San Juan del Cesar, La Guaj. 90&4 Sur Cameras 4 y5 @77‘0&3 7

1 3 @hscafselsanjuan % ¥ Hospital San.Ratael de San Juan delCesar
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concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante Ia ejecucion y liquidacion -del
contrato.
8. Las demas que por ley o contrato le corresponden.

N

I3

2. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION:” -
La ESE adelantara el proceso de ‘seleccién de Invitacion Publica Menor Cuantia, en primer lugar, por
* encontrarse' ubicado el valor estimado del servicio a contratar, en la escala de superior a 75 SMLMV e
inferior o igual a,1000 SMLMV, y en segundo lugar, por tratarse de obras de adecuacion de’infraestructura,
cuya fuente de financiacién son recursos del Presupuesto ‘General -de la Nacién, asignados mediante
resolucion N° 1487 del 21 de julio de 2025, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, tal como
To establece el Estatuto de Contratacion dela institucion (Acuerdo 7 de 2014, 'modificado por el Acuerdo N°
22 de 2024): Lo anterior, en aras de escoger el proponente mas idéneo para ejecutar las obras que se
pretenden confratar. )

L I3
-

Por tanto, la ESE deberd invitar en forma expresa y ptiblica a presentar ofertas para adjudicar ld ejecucion

del presente contrato. :
l f

Para deterrninar cual-es la oferta mas favorable, la ESE-utilizara como factores de selection la calidad y el
precio, dichos factores se calificaran teniendo en cuenta ciertos criterios de evaluacién del comité de .
evaluacion de propuestas.. - O

3. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA: ' \
. Se indjcara la manera en que se acreditara | capacidad juridica, capacidad financiera y la experiencia de
- los proponentes, como requisitos habilitantes de las.tpropuestas,;para séleccionar al contratista. .

3.1 DOCUMENTOS QUE DEBEN.ANEXARSE GOMO MINIMO: .
3.141 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA. ~ S
3.2.1.1 CAPACIDAD JURIDICA.

En el presente Proceso de Contratacion, los interesados podran part|01par como Proponentes bajo alguna
de las siguientes modalidades siempre y: cuando cumplan los requisitos, exigidos en el Pliego de '

Condiciones: .
i
-t A. Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, que tengan
capacidad para obligarse por si mismas, b) personas juridicas nacnonales o}
. exiranjeras. T
B. Conjuntaimente, como Proponerntes Plurales en cualquierd de las formas. de - O
i asociacion; es decir, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
futura confermados por las personas naturales o juridicas. &n las.condiciones :
previstas anteriormente. ' 1
' Los Proponentes deberi:* - .
A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del Contrato. f/ﬁq_
i s

s w
: : e P s
ESE Hospital San Ratael Nived (I San Jsan del Cesar, La Guafira. Cale 4 Sur Carreras 4. y35. wi 37740030
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C. No estar incursos en ninguna de las ecircunstancias. de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o pfohibicion para contratar previstas en
la Constitucion y en la ley. R ‘
D. No estar reportados en el dltimo boletin de responsables fiscales vigentes
Jpublicado por-la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica
. para el Proponenfe e integrantes de un Proponente ‘Plural con domicilio en .
Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal -
en Colormbia, deben declarar que no son responsables fiscales por .
“ actxvndades ejerCIdas en Colombia en el pasado y que .rio tienen sanciones
Vlgentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

- La Entidad consultara los antecedentes judiciales.en linea en los registros de las bases de datos; al igual
que los antecedenfes fiscales acorde con el articulo 60 de la ‘Ley 610 de 2000, los .antecedentes
disciplinarios conforme coh el articulo 1 de' la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa,Nacional - Policla Nacnonal de acuerdo con 16 dispuesto. en el articulo
184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana—

Asu vez, la entidad verificaraen el Certificado del RUP del proponente o de sus integrantes, si este(os) tiene o
no sanciones lnscntas . ) —-

- idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la
fecha de presentacxén de la Oferta, en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para .
contraer obligaciones en némbre de la persona juridica; o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del 6rgano social directd que lo faculta.
En todo caso, para demdstrar su capacldad juridica, los proponentes-deberan -acreditar el cumplimiento ‘de
los- requisitos que se exponen & contiruacion adjuntando a,su oferta Ios S|gu1entes documentos, en el orden
aquf establecido:
a) Carta_de presentacién de oferta: El ‘proponerite deberé diligenciar el anexo del pliego de
g ' condiciones, denominado “Carta de presentacxon de la-oferta” que para el efecto disponga la ESE.
' Dicha carta debe estar firmada por el proponente o por el representante legal del proponente, o
4 pOF el representante del proponente plural, ‘o por la persona que tiene facultades para contratar en
, Su nombre y obligarla. o
Quien flrme la carta dé. presentacion de la oferta debera- ser Ingeniero cijvil o arquntecto lo que
‘ acredltaré aportando- copia de su cédula de ciudadanfa, de su tafjeta o matricula profesxonal
segun sea el caso y certificado de vigencia la misma expedida por la ;autoridad competente.

En todo, caso, de acuerdo con en el articulo 20 de fa Ley 842 de-2003, si el Proponente persona
natural-o el representante legal -persona juridica- o el representante de la 'estructura plural, no
posee titulo-de ingeniero; civil o arquitecto, la oferta tendra que ser ava!ada por un profesional de
cualquiera de estas dos areas, para lo cual debe adjuntar copia.de 'su cédula de ciudadanfa, de su
tarjeta o matricula profesional, segun sea el caso y certificado de VIgenc1a la misma expedlda por
la autoridad competente .

-

Id

s

Si la propuesta se presenta a través de apoderado, deberé acreditarse ‘tal’ condlmén mediante el
aporte del podér legalmente otorgado (Artfculo 24 de la ley 962 de 2005) y debera estar
debidamente facultado para . obrar en nombre y representacion del proponente y para

by
- 2

ESE Hcspital San Rafsed Nivel 1. San Juan del Cesar, Lz Guajka QD Cate 4 Sur Carreras 4y5 K?‘I'{msnmm%

= S hsrafselssnjuan ﬁ Hospital San Rafael de San Juan del Cesar

1
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comprometerlo en ja presentacion de la propuesta En este caso Ia oferta debera estar avaiada
como yase explico. . ,

La omisién de la carta de presentacién de la oferta o el hecho de no estar suscrita generara el
rechazo de la-oferta. .
La sola presentacién de esta carta significara que el proponente conoce y acepta la asignacion de
riesgos previsibles efectuada por la entidad, y que declara-baja la gravedad de juramento que no
: estd incurso en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién
-alguna para-contratar con la E.S.E, a que se refieren la Constitucion Politica, los Articulos 8, 9y 10
de la Ley 80 de 1993, el articulo 6 de la ley 610 de 2000, ley 617 de"2000 y ley 710 de 2001y
demas. normas concordantes y complementarias. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad
sobrevenga en, un ‘proponente, se entendera que renuncia a la participacién en este proceso de
seleccion de contratista. Si la Jncompatlbmdad o inhabilidad, sobreviniere en uno de los miembros
de un-Consorcio o Unién Temporal, este cederd su participacion a un tercero, previa autorizacion
de la ESE.
3 Fe -
La ESE podra verificar la mformacxén cdontenida en la carta de presentacxén de la oferta, al igual
que-el resto dé informacién y documentacién que haga parte de la misma.
. b) Documento de identificacion: Se debe aportar la copia de la cédula de ciudadania del proponente ’
que sea persona natural, del representante legal del proponente si-este es una persona juridica; y Q
si es proponénte plural, deberéd aportar la de las personas naturales y la de los representantes = ¢
legales de las personas juridicas que lo integren, conforme el Decreto 4969 del 23 de julio de 2009.
‘Los representantes legales extranjeros, deberan presentar la copia de su pasaporte, y -si se
encuentran residenciados en Colombia, presentaran la copla de la Cédula de extranjeria, 8 menos
que usen un apoderado para la presentacion de la oferta, caso en el cual, estos deberan aportar )
ademas del poder o mandato respectivo, su documento de identificacion, dependlendo si son o0 ho :
nacionales y/o residentes en Colombia. *

c) Certificado .de Existéncia v Representacion Legal: El proponente singular y los integrantes del
proponente plural,siempre que el primero o los segundos sean -personas juridicas, nacionales o
-extranjeras ‘con domicilio o 'sucursal en Colombia, deberan aportar su certificado de existencia y
representacion legal emitido por la Gamara de Comercio de su jurisdiccién: o por autoridad *

~ competente .

~

Dicho certificado debe ser expedldo dentro de los Trelnta‘(30) Dias calendario previo a la fecha de
cierre del proceso. En caso de modificarse:la fecha de cierre del proceso, se.tendré como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado 'de existencia' y representacion legal la
-originalmente fijada.en el Pliego de Cpndlc:lones

, El objeto de la persona juridica debera permitir ejecutar las. actlwdades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacién

< -~

4 =1

La duracién del proponente o de todos sus integrantes debe ser,.como minimo, igual al plazo de
ejecucion del contrato y un.(1) afic mas, contado a partir de la fecha de cierre'del proceso.

Vo ¢
Si el representante legal de la sociedad fiene restricciones para-contraer obligaciones en nombre
de esta, para presentar oferta por el valor del presupuesto oficial del proceso y celebrar el contrato

E3
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’ en caso de resultar. adjudlcatarlo deberd acredltar su capacidad a través de una autonzacnon-
suficiente otorgada por el rgano social competente respecjlvo para el efecto. La ausencia .

N definitiva de autonzamon suficiente o el no aporte de dicho ‘documento tina vez solicitado por la
Entidad, detérminara la falta de capacidad juridica para.presentar la oferta '

S ~

' En este certificado de constar el nombramiento del revisor fiscal en caso de ‘que ‘el proponente
; deba contar con uno. =

b La matricula mercantil de la persona juridica deber encontrarse como minimo. renovada para la

' vigencia 2025. LR i
R T .
-, Deble -adjuntarse una “certificacién del revnsor fiscal en caso de que la persona juridica sea
sociedad. anémma colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada
+ ”
. Si.la propuesta se presenta a nombre de una suclirsat, ‘se debera anexar el certificadd de ésta 'y el
, 1 de la casa principal. . -

Ny

. 1
3

> Sila persona jurldica es ‘eXtranjera y tienen sucursal en Colombia, como quiera que la sucursal en

. . Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de

. - constitucion, de estd Gltima. Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para

. contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del. organo social respectivd para
O contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva. de autorizacion suficiente o

el no aporte de dicho, documento una vez solicitado por la. Entldad determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta.
4 i r
. Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Colompbia (contratos de obra o
. servicios) deberan. estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
., articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio. | ’ . \
. N ‘ ~
» Si.la Persona juridica és extranjera y no tiene Sucursal o domicilio en Colombia, debera aportar
documentos que acrediten-su existencia y representacion legal, presentados de conformidad con  _
lo establecido en el Pliego de- Conticiones, en el que debe constar, como minimo, los siguientes
: ' 'aspectos . .

¢ *

- L4

v - i Nombre o razén sdcial completa.
i Nombre del, representante legal o ‘de la persona facultada para comprometer a la’
persona Jurfdlca -
il Que el objeto de [a sociedad permita ejecutar las actividades descrltas en &l objeto del
Prdceso de Confratacion. *
4 iv Facultades del representante legal o de la personad desngnada para comprometer ala
O N persona jurldica, en la que se sefiale’ expresamente que el representante no tiene ¢
. limitaciones para contraer obligaciones en nombre de esta o aportando la-autorizacion o
z . documento correspondlente del’drgano social competente para cada caso
, (J Tipo, ntimero y fecha del docurmento de constitucion o creacién.

vi Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personerla.juridica. .
vii Acredltar que su duracion no sera lnferlor a la del plazo del contrato ¥ un afo mias. .
. Vit Fotocopia del documento de identificacion del representante legal. .

x
IS - - - \ A\

: - Si no eXistiera.ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de

ﬁ Rhsrafselsanjvan Hospital San Rafael de San Juan del César

1
‘ESE Hospital San Rafael Nivel Il San Juahvde! Cesar, La Guajira QCJIQ‘G Sur Canreras 4 y5 L 774@83774&“0 Q/@j




—

. N digo: F- ,
INVITACION PUBLICA . Codigo: Je-F-02

- . ’ ‘ { Versién: 4.0°

Vigencia: 02/1212021 |,

gggfg;;gg;g:s : ' GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Pagina

T exxstencla y representacuﬁn legal, el Proponente 0. lntegrante extranjero del Proponente ,Plural
debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridlca para
vincular y représentdr-a la sociedad en la que conste que: i) No existe autoridad u organlsmo que

. certifique lo solicitado-en este numeral; ii) Lg informacion requerida en el presente literal, v iii) La
capacidad juridica para vincular y represéntar a la sociedad de la persona que efectia la
declaracién, asf como de las demas personas que puedan representary vinctlar a la sociedad, si
las hay.

7

bbb vyt e ity
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> Si la persona jurfdica &s una entldad estatal: debera presentar los S|gu1entes documentos para.
* -acreditar su existencia:_
Acto de creacién de la Entidad Estatal. ‘Este puede ser ley, decreto;, ordenanza, acuerdo o -
certificado de existencia y representacnén legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario
. anteriores a a fecha de cierre del proceso de seleccién) o documento equivalente que permita
condcer la naturaleza juridica, furiciones, 6rganos de direccion o régimen juridico de contratacién
de la Entidadl Estatal.

e

NOTA: En el tifimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionado con las personas juridicas
no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacién legal, deberan aportar un
documento equivalente' que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la
-capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

/
! Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia que no'sea mayor O
a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de.ciérre del Proceso de Contratacion.
" Que el objeto incluya las actividades principales requeridas en el objeto del proceso.
*  Laduracion debera ser por io menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.
+  Paraefectos del Pllego de Condiciones, el plazo de ejecucion del Contrato sera el indicado. en
T el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oﬂcnal plazo y ubicacion”.
« Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de Ia
I misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad. ,
+  La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, deterrhinara la falta'de capacidad juridica para presentar la oferta, y
. por tanto su rechazo.

p El nombramiento del revisor fiscal en casg de que esté obligado a tenerlo.

-

\
I8 .

- ~

d) Documento de conformacién dé proponente plural: El proponente podré ser un consorcio, -unién
temporal o promesa de sociedad futura. En este caso el proponente debe dlllgencxar el.formatd de )
A . conformacién del consorcio o de la unién temporal o presentar-el propio de la promesa de‘sociedad
futura, en el cual debe constar el porcentaje de la participacién de cada uno de:sus miembros, (La
sumatoria de este ‘porcentaje no podra ser diferente al 100%), las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, su responsabililad, la representacion del Proponente y un suplente, y su Q
v - duracién que no podra ser inferior a la del plazo del Contrato y un afio-adicional. Para efectos dela s
evaluacion, este plaze sera contado a part{r de la fecha del cierre del Proceso de. Contratacion. Si -
se trata de una Union temporal, deberéd sefialarse ademas los términos y extension de la
par’ucnpacmn en la propuesta y-en su GJECUCIOH En caso de que no se sefiale si se actta a titulo de
consorcio o union’ temporal o si no’es clara la conformacién de los proponentes, la entidad
N solicitara aclaracién, si esta no es proporcionada la Entidad interpretara que los integrantes actlan
y como consorcio; y para el-caso de 1as, uniones temporales, si no se discriminan los porcentajes, se
asumira que cada integrante tiene el mismo porcentaje.

- 18 €
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En la etapa precontractual rio sera posible modificar los porcentajes de pa;rticipacién de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Cualquier modificacioni -en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y,-por tanto, careceré de
efecto.

¢ 1
La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o uriion temporal para desatrollar el

objeto del contrato a celebrar; o-si la vigencia de la persona Juridlca de uno o ambos miembros es
inferior a la exigida en los Pliegos de Condicione’s dara lugar-a que la propuesta sea inhabilitada.

Los representanfes y los suplentes tendran fa,cujtades‘,suficienteé para la» representacion: sin
limitacionés de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran-para presentar la oferta,

suscribir y ejecutar el-contrato, asi como la facultad para firmar el acta de termmacmn y liquidacion ,

y de ellos se debera adjuntar copla de su docuniento de ‘identificacion

v »,

n

Los Proponentes podran lncorporar informacién adicional que .no contradlga lo dispuesto en ’Ios
Documentos del Proceso de Contratacion.

En el evento de ser el adjudicatario un CONSQRCIO ‘O UNION, TEMPORAL debera obtener el NIT
respectiva ante la DIAN, asi como llevar a cabo el cumplimiento de los demas requisitos legales
exigidos. Para. efectos, del .cumplimiento del requisitg de duracion de las personas {uridicas cuya
constitucion; se promete, de las uniones temporales o de los consorcios, a qué se refieren los
parrafos ahteriores, debe entenderse por "plazo. del- contrato" el lapso transcurrido entre el
perfeccionamiento.del contrato y la fecha del acta’de liguidacién de este. . .

Se limita el ‘hL';mero deintegrantes de Consorcios"'y Uniones\'f'emporale,s‘ atres (3). p

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiente- preVIo de la Entidad. >

Certificado de mscrlpmén en el RUP: Los Proponentes: obligados a estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes (RUP), deben aportar el certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion
en el Registro Unico de Proponentes'— RUP con fecha de expedicion no mayor a treinta- (30 dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso.de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecsr el plazo dé v1genc1a del
certificado la originalmente indicada en él Pliego de Condiciones.

“El. certificado debe estar vigente y en firme a.la fecha de cierre del proceso: En caso de
Proponente plural cada uno de los miembros deben presentario. .

A

i)
Las personas naturales o juridicas- extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, no estan
‘obligadas a estar inscritas’en el RUP, por lo cual la ESE verificara directamente el cumpllmlento de
los requisitos habilitantes. Para el efecto, se incluye en los pllegos de condiciones -modelos de
certxflcados con los cuales estos proponentes deberan acreditar los requltos habilitantes. En todo
céso, ‘la capacidad juridica de las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia se
acredlta mediante los documertos previstos por la legislacion del pais de origen, 10s cuales deben
aportarse al Proceso de Contratacnon R ~

P X

Certificacion de paz y salvocon el sistema de Seguridad Social y Obligaciones Parafiscales:

r
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“ ' Si es persona jundlca el proponente aportara la declaraClén bajo la gravedad de juramento, de.

estar a paz y salvo, por concepto de pago de aportes de sus empleados al sistema’ de seguridad

. social (salud, riesgos laborales, pensmnes) y obligaciones parafiscales (cajas de compensacion

. -familiar; al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al

Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construceion, cuando a ello haya

' lugar), durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, la cual debera ser

suscrita por el revisor fiscal, cuando'este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o'por el

r representante Iegal segun sea el caso. ' X

e

Si [a persona juridica tiéne revisor fiscal, este debera aportar copia de 'su cédula de ciudadania, de
su farjeta profesional de contador publico y certificado de vigencia de mscnpcnén y de
* -antecedentes'disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores.

»

. En el evento-en que la sociedad no tenga nias de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
. los pagos a partir de la fecha de su constitucion. - ‘

N L - ~ )

La Entidad no exigird las planillas de pago. Bastara. el certificado suscrito por el revisor fiscal, en
. + los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asf lo acredite, a menes que la
declaracion de paz y salvo de pago de los apories sea tachada.de faltar.a la realidad por parte de
otro préponente, veedor ciudadano o por consulta de uno de los miembros del comité evaluador
de las ofertas.

»

Cuando la persona juridica estd exonerada: en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley O
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato de Pagos de seguridad socnal y aportesTegales

Esta misma previsién aplica para las ’p_ersonas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
- Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. v

g Sies persona natural, debera declarar estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus
empleados al sistema de seguridad social y obligaciones parafiscales, durante los seis (6) meses
anteriores-a la‘fecha de cierre-del proceso y tal declaracién debera. ser suscrito por él o ella, segun A
sea el caso. Si no tiene empleados debera manifestarlo asl'y acreditar |a afiliacion a los sistemas
de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con
el certificado de pago de la correspondiente planilig, pero no sera obligatoria la presentacion de
este ultimo. 3

x {
, Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) -
dias calendario anteriores al cierre’ del Proceso de Coritratacion. En-caso de modificarse la fecha

; de ciérre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para- establecer-el plazo de.

vigencia de los certificados.de afiliacion la originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones. ,

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la ’fnensiéﬁ de vejez o se pensione por O
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado. que lo acredite 'y, ademas, la afiliacién al
sistema de salud.

- Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
\ " ) -
. Si es proponente plural, Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por

s

«

-~
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separado. [0s requisitos de que tratan los numerales anteriores, de conformidad con su naturaleza
de persona natural 0 Jurfdlca

<

> SEGUR[DAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO , . :

El adjudicatario debe presentar para la suscrlpmén del respectivo. Contrato ante la dependencia
respectiva, la declaracion. donde acredite el pago.-correspondiente a segurldad social integral y
aportes legales cuando a ello haya lugar. -

~ En caso de que.el adjudicatarip, persona natural o juridica, no tenga-o haya. tenido dentro -de los
~ - seis (6)'meses anteriores a la fecha' de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté
obligado & efectuar el pago.-de aportes legales y seguridad social integral, debe indicar esta
. circunstancia en la menc1onada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

E » ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA -
S, EJECUCION DEL CONTRATO

El Contratista debe -acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, qué se encuentra al
dia en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los
- _propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda. o~

) Remstro tnico Tributario? El proponente deberé aportar copla "de su RUT. En caso de proponentes
plurales, cada uno de los integrantes debera aportar su RUT. A

h) Certificado de antecedentes Fiscales: El Contratante hara la consulta electrénica en la pagina web
‘de la Contralorfa General’de La‘Republica, 'para verificar si ‘el proponente o el proponente y su
* representante ]egal no se encuentran reportados como responsables fiscales, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 610 de 2000 y la Resolucién Organlca No. 051 49 de la Contraloria General de la
< Republlca

i , i) Certificado de antecedentes DlSClp_lmano El Contratante hara la censulita elecfrénica en la pagina
web de la Procuradurfa General de La Nacién, para verificar que para verificar'si &l proponente-o el
proponente y su representante legal no registran sanciones ni lnhabllldades vigentes.

J) Certlflcado de antecedentes Judiciales: El Contratarite hara la consulta electrénica en Ia pagina

web de 1a Policia Nacional para verificar que el proponente traténdose de persona.natural, o &l

proponente y su representante legal o el representante del proponente si este es plural y de sus

i B integrantes o del répresentante legal cada uno de sus integrantes, no tiene(n) asuntos pendientes

con las autoridades judiciales. ¢ oo

O Ky Certificado de medidds correctivas: El contratante hara la consulta electronica en la pagina wel del

Sistema Nacional De Medidas. Correctivas ~-RNMC- de la Policia Nacional, para verificar que el

; : ~ proponente, o el representante legal del proponente no sé, encuentren vmcu]ados -en dxcho
. sistema como infractor del Cédigo Nacional de Policla y ConVIvenCIa ,

]
7 1) Comipromiso Anticorrupcién: Los Proponentes deben "suscribir €l ~compromiso arjticorrupcion

contenido en los Anexos del pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto & los
. esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. f WL

i R ¢
" ’ %
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. k) Certificado Redam: El proponente persona natural o representante legal de la persona Juridlca
debera presentar este certificado vigente a la fecha de presentaCIon de la propuesta

FORIDUNES VIV S SN, AR

P

~

) 3.2.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA: 0 '

3 X

Se evaluara de acuerdo al Decreto No. 1082 de 2015. .
Acreditar con la manifestacion expresa que realice en la carta de presentacion (anexo No, 1) que no es
deudor moroso de la totalidad de obligaciones contraidas con el Estado o que tiene vigente un acuerdo de
pago. La Entidad se reserva el derecho de verificar si cualquiera de los integrantés del Consorcio o Unién
Temporal, se encuentrgn sefialados en el titimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria General
de Ia Reptiblica. . .
El proponente debera acreditar por medio de Estados. Financieros con las notas respectivas a .30. de
diciembre de 2024 o el Registro Unico de Proponentes (RUP), debidamente actualizado.
Para los fines participativo§ del presente proceso, se ha destinado como indicadorés de capacidad
financiera los siguientes: ' /o
\ ) ~._\ N

t | INDICEDE INDICE DE Razén de RENTABTABILIDAD | RENTABILIDAD

- LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO | COBERTURA DEL PATRIMONIO DEL ACTIVO |

DE INTERESES O

Mayor o igual a | Menor o igual a | Mayor o igual a | Mayor o igual a0.01 Mayor o igual a
70% 0.05 . 12%. 0 . © 001
' ' Indeterminado '

El /cumplimiento de este requisito habilitara financieramente a los proponentes participantes, siendo
' calificados como CUMPLE.

IS

3.2.1.3 VISITA AL SITIO DELA OBRA - ~ P

Con -el propésito de que los proponentes realicen todas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso, de manera tal que tengan’

- en cuenta el calculo de los aspectos economicos del proyecto, incluyendo todos los costos directos. e
indirectos, que implique cumpllr el contrato, con todas las obligaciones y asuncion de riesgos-que emanan
del mismo, de aclerdo con’su ‘estimacién y distribucion, la entidad establecera en el cronograma del
proceso la fecha y hora para realizar la visita al sitio de la obra . .

No es necesario que quien asxsta sea el representante legal de la persona jurfdica o la persona natural que Q
presentara la oferta, por lo que se podra encomehdar la asistencia a cualquier persona que.sea ingeniero
inscritd~y con tarjeta de matricula profesional en la respectiva rama de la lngenleria que se relaciorie.con el
objeto contractual, por medio de una autorizacion simple suscrita por alguno de aquelios, sin necesidad de
autenticaciones o presentaciones personales ante notario. El requisito de la tarjeta profesional se puede

suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019. /)fﬁq_
(

J
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Quien no asista a la visita del sitio de la obra no podra presentar propuesta en el presente proceso de”
‘seleccion. oo . v ! ~
) 3.2.1.4.EXPERIENCIA DE LOS INTERESADOS: ot .7
", - N ' -
EXPERIENCIA GENERAL: , 1
ES ~ \V
El proponente debera acreditar haber celebrado, ejecutado y tefmihado Un (1) contrato publico o privado,
cuyo objeto y/o alcance consista-en la construccton de obras civiles iguales o similares al presente proceso,
0 que su objeto esté relacnohado, con obras de mteres social a la poblamon vulnerable o a la- construcciér de
-edificios, 'estos requisitos. debido a la similitud en su -grado de complejidad, lo- anterlor c¢on el fin de que
: evidencie la experticia en la complejidad del presente proceso, y que el valor sea igual o superior al 100%
del presupuésto oficial de la presente convdcatoria, expresado en Salario Minimos Legales Mensuales
Vigentes 2025. . * vy ' '
- CODIGOos UNSPSC CODIGO DE LAS NACIONES UNIDAS
. Los proponentes part|C|pantes "deberén acreditar que cuentan .con todos 'y ¢ada ‘uno de los siguientes
codiges UNSPSC para poder enconfrarse HABlLITADOS con fines participativos del presente proceso hasta
’ su tercer grado, conforme al contrato de- -experiencia aportado !
O ~CODIGO UNSPSC __PRODUCTO !
- ‘ . ‘. SERVICIOS DE. CONSTRUCCION,Y
REVESTIMIENTO Y. PAVIMENTACION DE
. 72141100 INFRAESTRUCTURA
) | Y . SERVICIOS DE'INSTALACION Y
- 72 1527 00 REPARACION DE CONCRETO .
- S . R SERVICIOS DE MANTENIMIENTO E
. ‘ ’ INSTALACION DE«EQU,IP'Q DE ESTACION ; §
- 72153300 DE SERVICIOS ] o r .
. ‘ > 72151500 . . SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS
) SERVICIOS DE TECHADO Y \
& ~ *  PAREDES EXTERNAS Y LAMINAS ’
. 72152600 . ; ‘. DE METAL .

“Esta experiencia se acreditara ast:
- .
. -

. 'Fotopopla\de contratos, los cuales deben estar debldamente ejecutados anexando ademas la-copia

3}

- delacta de IquIdamén
\ z \ ~ \ ,
' O ' e Certificacionies o :constancias expedidas por el contratante o por quien éste o la ley hubieren
- facultado para ello, la cual debera contener como minimo: entidad contratante, fecha y nimero del
é. contrato, objeto del contrato, tiempo de ejecucion, Valor del- contrato porcentaje de paiticipacion en
! caso de actuar dentro de Un consorcio o union temporal. . /%M_

T - M .
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4 3.21.5 RECURSO HUMANO (OBLIGATORIO)

Para el presente proceso de convocatoria pﬁbl’icé se hace indispensable que los proponertes
“ participarites acrediten las siguientes hojas de vida de trabajadores que haran parte integral del
Ppresente proceso, los cuales deberan aportar su consentlmlento por escrito y aportado conjuntamente
con la propuesta .en aras de dar cumplimiento a la ley 1581 de 2012 y ser HABILITADOS como
' CUMPLE los siguientes son:

-

Al

PROFESION PERFIL . SOPORTES : ANOS DE I
. | . ) ‘ EXPERIENCIA ‘
- INGENIERO/A CIVIL O |-.Un (1) profesional en | Copia del diplema de | Experiencia minima de -
~ . ARQUITECTO | ingenieria civii o | grado profesicnal y su | Cinco (5) afios de
. . ‘arduitgctura ‘con | respectiva acta de | experiencia  general, ’
T DIRECTOR DE OBRA | formacion en postgrado | grado. con ‘enfoque en la
i i de Gerencia he formulacion,
W N interventoria de obras | Copia del diploma de | coordinacion, ejecucion :
” ' civiles y/o postgrado en | grado de  estudios |y supervision , de
proyectos de desarrq!lo ‘ complementarios proyectos de
' " (Posigrado) y  su | infraestructura tanto en L
| respectiva  acta  de | el sector publico .como O
, v . ) grado. ", | en el privado y/o. como (
AN ) b T , supervisor, interventor -
) Copia de la tarjeta | o director de cbra. "
‘profesional. .
- - . ' Las ~ certificaciones E
s S D presentadas  pueden
* , ‘ ‘ ) . ser fraslapadas. .
R INGENIERO/A CIVIL O | Un (1) profesional en.| Copia del diploma de.| Experiencia minima de |
ARQUITECTO ‘ingenieria  civil O | grado profesional y su Cuatro (04) afios de
- ]  Arquitectura respectiva acta de | experiencia  general, | !
. RESIDENTE'DE . grado. ’ con enfoque, en
OBRA . | - residencia de obra he
! Copia de Ila tarjeta intervenitorfa tanto en el
- | profesional. sector plblico como en
N - . , ‘ el privado.
’ ‘ ' i . ' Las certificaciories | Q
‘ - presentadas  pueden |
ser traslapadas. '

Adicionalmente, debido a la esencia y complejidad de ia presente contratacién al tratarse de un
contrato de obra civil, es necesarioc que la propuesta presentadar por persona natural, juridica,
. extranjero, union temporal o consorcio, debe encontrarse presentada vy firmada o encontrarse avalada
por un Ingeniero Cjvil, que bajo la gravedad del juramento y partiendo del principio de buena fe, factilte

. ‘
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. la presentaCIon de propuestas para la presente convocatorla publica, este aval debe ser concedido por ,

. el profesional solicitado diferente a los perfiles requeridos con fines de ejecucion del vinculo y -cuya
experiencia sea de Tres (3) afios de experiencia profesional acreditable.

/ X .

~ t

| 3.2.1.6 PROPUESTA TECNICA: - -
Debera contener como minimo la informacion detallada a continuacion:

.

. s Cargue y retiro de matenal

:Cerramlento en pollsombra h=2m . o . | mi | 17826

- | Demolicion muros espesor maximo 12 em (incluye acarreo) ) A m2’ 253,30

Desmonte ‘aparatos sanitarios 7 ) _ o un+ | 13,00, | )
Desmonte cublerta tejas ) B o m2, 182001 - ° '
. ) Desmonte puertas y/o ventanas ] ok 7 un 1 18,00 .
Localizacién y Replanteo " , o oo 1 m2 ' 52,05
- Demohmon enchapes plSOS y paredes {h max 2. 5) . ' ‘ | m2 | 96,07
‘ Lpgrd oL 17 EXCAVACIONES Y RELLENOS s he et SR RTIE T

' Excavauon manual ’ - 14;'85 )
f:%a«. " . PR
- - LA, } ;"’J ? . o ’ a - % P !
 A32 Vanlla 1/2 (#4) 4 200 kg/cm2 (60 OOO psi) para concreto 16,80
: A3.6 ] Malla electro, soldada 15x15x1/ o ¥ 23,26
T : A RTTETT AR
A4.1 +Solado de limpieza concreto SImp1e (2200 psi) N 4,(_)7 ﬁ
O ffaaz .f‘Zapatas concreto 82 210 kg/cm? (3.000 psi) lncluye formaleta en, madera g m3 * | 1,10
LA - e . g ; ;
Add ‘.Vlga de cimentatcion- concreto 210 kg/cm (3 000-psi) mcluy? formaleta en . ms 6,31
- h‘fﬁ S » ‘;‘ " ,
) U,CTURAS EN CONCRETO e
5 3 .. v 4 P o s LT 4
A 51 Pd]aca contrapiso- en concreto de 210 kg/cm (3.000 psn) e=10 cm Pom2 195,36 b
A53 Col,umn;as cuadradas de concreto a la vista 210 kg/em? (3.000 psi) formaleta m3 284 1
+ 3 madera ) » , s, . N A
: | ///m;
ESE Hospital San Raisel Nivei /I San kran del Cesar, La Guifra % Cale 4 Sur Careras 4 y5 ‘3.774@33,77% -
& @nirafacisanjuan R Hospinar San Ratael de San.Juan del Cesar \
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. A5.4 Vigas aéreas en concrefo a la vista 210 kg/crh? (3.000 psi) formaleta madera | ~m3 ' ou2 !
e 1 seccidn - . B . Sl
AS5.9 |Placa concreto 3000PSI 10cm malla electrosoldada entrepiso m2 25,69
- ‘% RSN 3 WMW;‘N%\RW 3 N zf .
f A 7 e
A7.2 _ ‘ |3
A75 Correas secuon senCIlla perfll "C" 120 x 60° mm Cal 2. 0 mm | o i f il ‘ ;203,28‘ -
A7.14 Vlgas/coIUmnas selccion perfJI sencillo "C" 220x 80mm Cal 220 mm t ml 1 90,41
Y '&Wi‘mm ST, 503 . ¥
- A8.2 i Muro en bloque arcxlla No & . -, ‘ m2- 1 11,17 -4
' . I B ' B ] o w0
. Af A87 | Columnas y/o vigas de confinamlento ancho muro, mcluye acero de refuerzo .ml 14,49 '
A8.10 | Pafiete mortero ‘lmper.meablllzad,o 13 T « 0,1 m2 | 414,48 B
A8.20 | Dlntel en concreto . * ml 2,10 :

3 P

j lnstalamones hldro sanltanas promedlo, (solo agua frla sin aparatos, mcluyeA

1 A9.1 mano de obra) X o . m2 39,05 .
‘A 9.10; | Piinto de suministro de agua L R A R Xee)
| A9.11 {Bajante aguas lluvias 6" - o ] oml | 945" «
A9.13 |Salida sanitaria 2" _ . N un. 6,00
A9.18 |Tuberfa PVCS4" b w38
A9.19 |Tubera PVCS2" o _ I ml’ | 3885
A9.21 | Accesorios promedlo PVCS 4" 7 ¢ . Luncooob 420 .
A9.22'_ Accésorios, promedlo PVES' 2" . ' ) o j o ; un 28,00
|A9:27 |Sistema sepfmgoﬂlnteg‘[ado 16Q0ls ~ ) , o _un 1,00
. | AS.30 | ‘Tanque plast:co de almacenamiento de agua 1000 lts L . 1+ un 2,00 ’
: A 9.40 | Salida Samtarla modom g - " o4 oun 1,00

A9, 41 Sallda Samtama- lavamanos P

_ Cublerta tipo en UPVC con alma de matenal aislante % m2 197,09 .
. Atcesorio de cumbrera teja trapezoidal, incluye refuerzo interior - : ‘ c ml ' 14,12
Canal plastlca con accesorios @ “ T ml ‘ .26,9_0 . Q
Flanche femateé cublerta en- lamina acabado antlcorroswo y color a eleglr 4 ) ml 1%,5,;,73

P , e
10 ey ANSTATACIONES ELECTRICAS (17T B SRR
; Acometlda aérea blfa5|ca de&kw aJ0kW (AE 220-3) - E ’ un 1,00

Alimentaci6n circuito 6 AWG tuberfd EMT 1 1/2"y cable i - ‘ mb 26,00

1

A 11.12 | Alimefitacién circuito 10 AWG tuberfa EMT 3/4" y cable

I - L . I

BN
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' A11.14 )Al'i‘m'entaciijri»'cir(:uito 12 AWG tuberia EMT 1/2" y cable ml .30,00
A 11.17 | Bala 35w digmetro 23em , » P 1200 | .
| A11.194 Lummarla LED 60X60 ) ) o 7 un_f A 12, 00
1A 11,21 ¢ Luminaria emergenc;a tipo Mickey Mouse 7 o1 un 2,00 «
v A ;:11.23 Puésta.a tierra cajas o medidores un 1, 00
A 11.24 Salida lummarla técho EMT -Incluye aparato, tubena cable y. consumlbles - un l‘ + 31,00
E " K e o b s AT dmn s e i b by o o A __}
A11.26 Salida. Jnterruptpr promedlo EMT -Incluye aparato, tuberfa, cable y | un 1900
15T consumibles . . (L St
. 1A 11.2815alida. toma hifasica EMT--lncIuye aparato, tuberla cable y consumlbles I un { 7,00
. A 11.29 Sahda toma bifsica PVC- lncluye aparato, tuber;a, cable y consumlb]es ' ’ " un _ 1,00,
| A 11.30 { Salida toma doble EMT—Incluye aparato, tuberfa, cable y consumibles: .~ un 34,00
'A11,32 \S’alid'a‘ toma ﬁFCl EMT -Iricluye aparato, tuberfa, cable y consumibles, ‘ un 1} 6,00
i . . 22 - . - « ‘ . . §
A 1;.46 SUmmlstro e’Instalacidn Reﬂector iluminacidn exterior _ un 5,00
: O | A§'211.4~7 ’S'ummlstro € Instdlacién Slétema de puesta a trerra ] - K ’ uﬂF] 1,000 -
. ’ 1A 11,48 Salida Interruptor doble Incluye aparato, tuberia, cable y consumibles R und 5,00 ’
g s a T ) -
Al11.49) Rotulado de c;rcuntos , ¢ & P und . 3,00
" 11.51 Suministro e Instalacién Tablero de distribucion para transferencna, und . 1 1,00
. -1 totalizadores y acometidas ]
. A11.521 Surninistro e Instalacion Generador 3¢ Eléctrico KTC Diesel 12kW/15kVA ] und 4 1,00
‘ | Cabinado Insonorizado ) \ ’ - !
‘A 11.54 Summistro e lnstalauon Tablero Trlfasmo Conr Puerta 36~Clrcu1tos _ _und ] 1,00 .
E . All 553 Retiro y Desmonte de red elecfrlca : und f 100
! ) o B e A 5, e
N }:‘A 13 ™ PEI ,»»,**‘ESTRU”C%;?]' URAS LlVIANASY CIELO RASOSf s 3; f g i o e et S TR NE
l ]o raso plano drywall - i ) - s ,
" 3 ,,;RP‘INTERIA MADERA 17§ 7
~ | A144 Puerta ﬂormorado marco y hOJa 1.00x2.00m
s e ‘K mm-n et oo VR Y M it 3
0 \mggggéix e 1 OBRAS EXTERIORES/PAISAIISMO SIS
O | A15:4 |puertaen lamma cold rolled cal, 16 o : :
* AT s o 3 ENCHAPESYACCESORIOS | il ‘hr =5 <@ 5!
' A16.1, | Cerémica pisos linea institucional color a elegir - ‘ . m2 20534 ¢
. | A16:2 | Cerémica pared Iinea institucional color a elegir * T o f m2 219,58 X
A 16,8 |Barra aba‘t”lblexpara bafios pafa bafio d‘isc‘apacitados un 1,00 ,
A*L‘lﬁflﬂ‘ Barra senCIlla empotrable 60cm para- bafios para b bano dlscapacrrados A un 1,05 ,
A ’16.1‘;f Medla cafia concreto o . - ml {- 107,10 “ '
T ; :
ESE Hospital San Rafael Nivel If Sanha.ndelCesa:r.LxGua‘ia QCallel Sur Carreras 4 y5 t~;§:1’740883t77¢00 v /4¢1L
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A ’1"6'.‘17 t Mequ en ;grariito puljdq base en concreto color a elegirancho 60 cm ** o ml 7,09
1A 16.18° Rejllla metallca anti CUCarachas o ' ' Yo ‘un 6,00
A 16.20 Meséh en concreto enchapado con basé en bloque ancho 60 cm . mh % 1,79
A 16.22 1 Alistado- de pISO en mortero .m2 19,32 -
A17.2 | Anticorrosivo sobre Iamma lineal . 1 m 31,19
1 - * < ¥ T a
“{ A17.7 | Estuco mtenor + vmllo 2 manos ‘ ., N m2 ‘1‘4_1,65 . A
Al7.8 Pmtura.cprazap snmxlar,para fachadar . . ’ m2, 195,67 )
i ¥ . » . 7 - ) i
A 17.11 { Pintura-epdxica coler blanca (Paredes, techos) : 1 m2 «136,17
1 Summlstro e mstalacton samtarlo linea- blapca corona Acuaplus osnmllar " un *4,00
\ Sumlmstro e instalacién lavamanos corona Acuaplus 0 snmilar Q un ’ {3,,Q0
Gr;ferfa lavamanos sencﬂla monocontrol (
Coricertina de 14" dé Segurldad remate cerramlentos exteriores ml * 95,’(.'7)'9 Q
. .Cerramiento en malla Eslabonada y tubo metdlico galvanlzado 2. O"x2mm, = . ’ '
A22.12 ml 95,09 -
12,3m separacnon 2,5m N
AR L A, ;,“y xﬁﬂw«“% (324 -
x"A‘:ZS s, KT %J% g
A25.1 Ventilador de techo ﬂ ) _ ,
A 252 Equipo alrelacondlcmnado ba5|co . . ’" T ' sé . ur, ) 6}00{
A 4253 Suministro de Escritorio sencillo cori cdjonera estructura metélica y tapa en | un 6,00
: madera ' N i > _
. | A25.4 | Suministro de Silla 'érgonémiéa giratoria en tela un 6,00 *
. A255 ‘Sumlmstro de Silla Tandem para salade le espera 3 Puesto in . '5,00
[t st o e e — — At SO
{A25:6 Suminsitro de Silla Interlocutora de Plastlco o L un 13,00
' A25.8° Sumlnlstro Modulo para tomas de muestra sencillo ‘ Lo ! un }2,00 )
A259" Sumlmstro Senahzaaon de espaaos en ACFIIICO atormllado a muro ! un 13,00 -
. AT R “ : ’ 7
A 26.1 Aseo general . i ' 424,32
A 26.2 | Transporté'y disposicion de residuos _ ’ ‘ 'y m3 | 3526 9
I ' =

3.2.1.7 PROPUESTA ECONOMICA: o ,
En la propuesta econémica se debe incluir el valor de la oferta debidarhente discriminado, e incluido el IVA.

NOTA: El cumplimiento de los requisitos habllltantes no otorgara puntaje alguno. Su‘no cumphmlento dara
lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respective. / /7”L :

San Juandel Cesar, La Guajra. ,QCa.le 4 Sur Camerss 4 5 @'1740883.7740310
Hospital San Rafael de San Juan delCesar

‘
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Los requisitos hablhtantes seran evaluados: ! N

" Tabla Requisitos habilitantes " f

x

"7 Requisitos Habilitantes = a2 VN erificacion e v iy o
. CapaCLdad Juridica ) Cumple / No-Cumple '
» Experiencia « B ) ) " ’Cumple/No Curhple ’ N L*
Capacidad Financiera - , ) . Cumple/No Cumple - .
RecursoHumano , = - 7 Cumple/No Cumple ! ;

* 4 ! . o “ 3
? -
Los Proponentes podrarirsubsanar la forma como acreditaran los requisitos: habilitantes, hasta el término de
traslado del informe de evaluacion, indicado en el cronograma de la Irivitacion. «

Y - [

‘4. LAS CONDlCIONES DE COSTO YIO.CALID/\D DEL ,OBJET O A CONTRATAR:

-r

El presupuesto estimado con el que cuenta la entldad, para esta contratacion es la suma de
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($476.756. 654) INCLUIDO IVA Moneda Legal, Incluido
~ IVA, los cuales sergn asumidos y cancelados con recursos del presupuesto gie laE.S. E Hospltal San-Rafael
vael 1.

. ~ 4y

Dicho presupuesto fue establecxdo teniendo en clenta el. calculo de costos que se encuentra debldamente
detallado- en el anexo-N° 2 de la presente -invitacion, lo cual sera. el insumo, para la elaberacién de. la
-propuiesta técnica detallada que debe presentar el contratista.

' \
“

5., LAS REGLAS "-APLICABLES A LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS Y SU EVALUACION:

, La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL ‘NIVEL Il DE SAN JUAN DEL CESAR debe evaluar las Ofertas de los
Proponentes que Hayan acredifado los requisitos habilitantes de que trata el numeral 3 del presente
documento. .

s
-

5.1. REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE INDICANDO LA FORMA DE EVALUACION DE LOS -
MISMOS:

rs
* - 1

Se establece énTa presente invitacion, que los factores de selecc:én que permitirén identificar la oferta -mas
favorable seran: El precio, la calidad del servicio, 1a vinculacion laboral de trabajadores con dis¢apacidad, el
apoyo a la industria*nacional y ‘el criterio dlferenCIal en favor de Empresa o emprendimiento de ‘mujeres, de
manera que en la eévaluacion de las ofertas, EL HOSPITAL realizara la ponderacuﬁh de los mencionadds
. factores de acuerdo con los criterios y puntajes que a continuacion- se exponen:

-~
A}

-

v

Tabla Puntaje por criterios de evaluacién

Criterio de callﬂcaclon ‘ ’ Puritaje -
Oferta Econdrica R , _ ., |'500 puntos
~ | Factor de calidad ‘ o 300 puntos
“ [ Vinculacion de trabajadores cof dlscapamdad L ~+ | 50,puntos |
' Apoyo a la industria Nacional ' R 100 puntos- g
~ -} Emprendinmiento’y empresas de mujer ‘ . | 50

I3 l/ \

iy 1 4 - B .
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La evaluacion de los factores de -asignacion de puntajé y la acreditacion de los mismos-se hara como sigue:
¥
{

A. OFERTA ECONOMICA: .

EL HOSPITAL a_partir del valor de las Ofertas, asignard’ un maximo “de 500 puntos acumulables
,teniendo en cuenta como alternativa de ponderacion ‘el menor valor, as:

. La Entidad ot'orgéré el méx'imo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion
economica de menor valor. . ) . «
- Vmin = Minimo (V1,Va. . ;... Vm) -
Donde: "
e Vi Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas i’

o m: Eselnumero total de propuestas econdémicas validas reclbldas por la Entidad
Estatal.

o  Vmm: Es el valortotal corregldo de la propuesta vélidamas. baja v

“

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdd con la siguiente formula:

y Puntaje = 445.5% * Vmin . O
Vl ) N r “u
Donde: . ’ ‘ :
- * Vmin: Es el valor total corregidode la propuesta valida mas baja
e Vi Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “’

"

NOTA: EN CASO DE QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO SE LE OTORGARA A ESTE EL
MAXIMO PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA, SIN NECESIDAD DE APLICAR LA
FORMULA QUE' CORRESPONDA. p

B. FACTOR DE CALIDAD (300 puntos) "
Se calificara con el cumplimiento de las exigencias que se exigen a cbntipuacién del presente pliego.

-

PLAN DE LA CALIDA‘D DE LA OBRA

En la actuahdad las diferentes empresas consfructoras, productoras y prestadoras de servicios, estan
tomando conciencia de la lmportanCIa que tiene -el aseguramiento de la calidad; en sus procesos ‘para O
garantizar una obra, producto o servicio competitivo y que .satisfaga y exceda las necesidades de sus
clientes. Dicho aseguramiento de la calidad va enfocado al mejoramiento continuo, el cual hace que las
empresas s€ comprometan a retroalimentar sus procesos y darles dia a dia valoragregado.

El Sistema ‘de gestion de la calidad, es el conjunto de normas intefrelacionadas de una empresa u
organizacion-o figura asociativa, por los cuales se administra de forma ordenada la calidad de la misma, en

1 la busqueda de fa satlsfacmén de sus clientes.® , /ﬂq__

s

r - ’
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-

alta- gerenciade la orgamzacubn lo'cual &e traduce prlnCIpaImente en: Y

-

A

- Darle s&emnre al conisumidor, en este caso la’E.S. E; lo que desea hacnendo todo-bien desde la
primera vez y al menor costo posible. ; ]

- Estab!ecnmlento de una visién y una misién clara de la organlzamén

- Desarrollo de estrategias, politicas y tacticas. N

- Desarrollo y ejecucion de'los planes de trabajo, segtin los retos de la empresa. -

- Fomento de un ambiente ameno, de justicia, honestidad, confianza, colaboracién, camaraderia
para facilitar la absorcién del mensaje de la calidad total. )

- Involucramiento de todo el personal. \

- Creacnén y foménto del trabajo en equnpo ‘ .

- Capacntac:én entrenamiento y mejoramiento continuo, profesional y personal de todo el ¢
recurso humano. i

- Evaluacién del desempefio- de operaciones y establemmlento de recon001m|entos y premios por

- éxitos obtenidos. RN

. x ¥
-  Establecimiento de lineas de informacion'y comunicacién a todo'nivel. . ;

Con base a lo anterior y dada la lmportanma de definir y determinar un esquema general para el desarrolio

de los trabajos, en un marco minimo de consideraciones que garanticen el desarrollo. de las’ ‘actividades de
las obras.bajo principios de calidad y responsabilidad tanto con el entorno donde se desarrolian los trabajosJ
asl,como con el personal que los ejecuta, resulta necesario contar con elementos basicos de control que le
permltan a la -entidad hacer seguimiento a los métodos y -procesos constructivos propuestos por el
proponente para la ejecucion equilibrada desde los puntos de vista ecenémico; técnico y social del pfoyecto.

f -

"En consecuencna los futuros constructores, de la ESE, deben presentar un -esquema general del Sistema

de Gestidn de la Calidad-conforme a la norma NTC-ISO 9001, para cada uno de-los componentes. Se-exige
up Sistema de Gestion de la calidad- del proyecto, bajo Ias condiciones. particulares- de la Seleccién.y
tenlendo en cuenta las consnderaCIones’establecxdas en los pliegos de condiciones.

¥
El sistema” de gestidn de calidad de la obra para cumplir y garantizar. todos los argumentos anteriores debe
tener Ios sngmentes componentes a los cuales se le asignara el siguiente puntaje: *

I

‘ ‘ N - > ,

ITEM N R DESCRII?CION | PUNTAJE
| PLAN DE CALIDAD especifico para el proyecto bajo el enfoque de ' i
‘ la NTC- ISO-9001 Versién 2015. De acuerdo “con estas | N .
condiciones se han de defi nido I6s &gmentes numerales del- '
contenido-sugerido por la iorma que seran evaluados: . '
| ¥ Introduccién . '
v Objetivo - ¢ .
‘. v Alcance- vt > -
L | v Definiciones . 0 '
v Desgcripcién del Proyecto ’ .
I v Requisitos ' p
v* Sistema de Calidad (ReferenCIar si se cuenta con-un manual .
’ de calidad) . [ : '
v Estandares, Normas Y Cédigos oy * 1 .
- - | v Requisitos Contractuales y requisitos Internos 7 .
v__Estructura Y Responsabilidades (Anexar “Matriz  -de .

i
’ - s . I A
i b N )
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responsabilidades) ' ‘
v" Acciones ‘Para Abordar Riesgos Y Oportunldades (La
y _organizacién debera presentar resultados de la identificacion
de riesgos y oporiunidades para lo cual podra anexar
matrices, tablas, cliadros, presentaciones o herramientas que -
. considere necesaria para responder al requisito exigido)
Liderazgo y compromiso
Comunicaciones Y Consultas (Definir claramente como se |
‘mantienen las comunicaciones entre las diferentes partes
interesadas (mternas o externas) para dar cumpllmlento al
objeto contratado.
Planificacién de fos cambios
Politica de calidad, "
ObjetIVOS De Calidad .
Indicadores  (Anexar \ Tabla de indicadores definidos T
especlficamente para el preyecto)-
Descripcion De Los Procesos (Anexar Matriz, tabla o cuadro |
‘ gue permita conocer los Pprocesos. que interactian en la .
prestacion de los servicios objeto del contrato) oo
Informacién Documentada
Control Del Proyecto ‘ : .
Recursos , -
Colaboradores (Talento Humano) v U )
Planificacion del Proyecto
Requisitos para los productos y servicios
Disefio y desarrollo de los-productos y servicios . .
Produccién y provisién del servicio. !
Control de las salidas no conformes
Evaluacién del desempefio (Indicar métodos .de seguimiento, ‘ .
medlmon andlisis y evaluacion para los resultados objeto del :
P contrato)
‘ v Auditorias ' . . ’
: v No Conformidades y Acciones Correctivas
! NOTA: El oferente debera anexar todos [os procedimientos y |
- formatos a los que haga referencia en el desarrolic. del plan de
cahdad de no haceflo se le asignara unapuntuacién de cero (0.0)
\puntos en el presente item. )
| ldentificacién de los procesos’ que aseguran la -direccién,
planificacién ejecucién y control eficaz de-la obra asi comg la
2 secuencia de los trabajos e interaccion de las partes interesadas | . 20
que permita demostrar el concepto de gestion de calidad de la

- “

AN

B

>

AN

+
<

~

RN NN N Y N NN

. Obra. - ' O

3 ' Los procesos deben teher claramente identificados los. requxsltos 20 3

5 gue deben cumplir de cada norma internacional. # )
. | Para cada uno de los procesos, el proponente debera descrlblr .
claramente los siguientes cuatro (4) requisitos: . "
4 ’ v ElObjetoy alcance’ \ . i 10 :
v Los recursos, documentos y registros - -
i v Los metodos frecuencias y responsabilidades del seguimiento ' > \
y medlmén . . .

7

' 4)’
N
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. COD: 4465000286 s
‘ < "~ | v Entradas, actlwdades, 7/ salidas de tal manera que se
‘ demuestre la correcta inferaccion entre procesos.
. Organizacién de les trabajos: Para la obtencién del puntaje, el |
| proponente deberd incluir en la organizacion de los trabajos lo
| siguiente: - o+
v* Frentes de Trabajo Minimo requeridos: El proponente debe ,
especificar el personal que infegrara cada frente. .
v Lineas dé Mando y coordinacion. Debera especificar ,los o
: procedimientos de supervxsmn control y coordinacion -del |
t 5 personal. - 10 ’ ¢
‘ v" Niveles de Decision: Se deben precisar los niveles de decision
£ | para " cada- tipo de decision (programada, no programada, |
tactica u operativa). '
' v" Numero de profesionales y demas recurso humano ofrecido; ,
en la propuesta y requerido para la ejecucién de los trabajos. ~
* ‘ v Funciones y responsabilidades de! personal minimo requerido
. y demas recurso humano ofrecido en la propuesta.
) Deberﬂén anexar los siguientes procedimientos:
. N
v Procedimientos requeridos para la Planificacion y Control
O : . Operaciornial -~
v Procedimiento de informacion documentada. .
~ v, Procedlmlento para la plamﬂcacnén de-obras. y ok !
’ ! | v Procedimiento para la ejecucién de obras. . ’
v" Procedimientd para [a gestion de pefsonal. ‘ i
. 6 v" Procedimiento de identificacion, valoracién y control, de 40
’ aspectos e impactos ambientales. -
v Procedimiento de identificacion de requisitos legales. ’
) . . , .
| Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables; | .
descripcién, y con los! respectivos formatos a utilizar los cuales !
. deben ser anexados de manera fisica a cada procedimiento, de-no
‘ | hacerlo se le asignara una puntuacién de cero_(0.0) puntos en el
. 4 ' presente, item. - ’

El sistema de géstion de la calidad débe ser firmado. o avalado por un profesional certificado
como auditor’inferno de Sistema de Gestion'de la- Calidad segtn la norma ISO 9001/2015, para
lo cual debe anexar copia de sus documentos (cedula, tarjéta profesional,.certificacion vigente .
| de la matricula profesional actuallzada a la-fecha de cierre del proceso (cuando ello apllque),
diploma de pregrado )y diploma de auditor interno segln {a norma ISO 9001/2015) si el
profesional no aporta todos los documentos aqui requeridos, se le asignara una ‘puntuacion de |
O cero, (0. O) puntos a todos los requisitos del Sistema de gestién de la calldad <
\ _ TOTAL . . | 200

H

SISTEMA DE.GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJG"
"'
Dada a la alta factibilidad de accidentes que existe en las obras de construccion, y en pro de garantizar
[ la seguridad y la salud en el trabajo del personal Vinculado. a la obra y a todo aquel que por alli
trariscurre y tomando como base lo establecido por’la Resdlucion 0312 de 2019, en la cual se s
establecen los estdndares minimos para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y. Salud en
el Trabajo (SG-SST) para empleadores y contratantes. Estos estandares son de obligatoriox

»
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cumpllmlento para cualquier empresa, y se implementaran segun el nimero de: empleados y el nivel de
riesgo.de la organizacion. v

v,
7

"Los estdndares minimos son el conjunto de normas, requisitos y procedlmlentos de obligatorio
cumplimiento, mediarite Jos cuales se establece, registra, verifica y controla el cumpllmlento de las
condiciones basicas de capacidad tecnolégica y cientifica; de suﬂcxencxa patnmomal y financiera; y de
capacidad técmco administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo'de * .
, actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos, Laborales" -
Ef Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- S8T) el cual consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que. incluye la politica, la
orgamzacxén, la planificacién, la aplicacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
.mejora con el objetivo de antucxpar reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el tfabajo, debe ser liderado e-implementado por el empleador o el contratista,
con la participacion de los trabajadorés y/o subcontratlstas garantizade a través de dicho sistema, la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud .en el Trabajo el mejoramiento del comportamiento de
los. trabajadores, las -condiciones y:el medio. ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y h
. “riesgos en el lugar de trabajo. oy
Para el efecto, el empleador o contratista debe abordar la prevencién de los accidentes y las
enfermedades laborales’ y también la. proteccién y promocion de la salud de los trabajadores y/o
subcontratistas, a través de la implementacién, mantenimiento y mejora continua de un sistema de —
gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA:(Planear, Hacer, Verificar y Actuar) N U

En resumen, esta son las heframientas que |a E.S.E busca exigir a los futuros contratistas de obra, con
la intencion de garantizar una mayor eficacia en la ejecucion de las obras en Ids plazos establecidos..
Los contratistas deberan presentar un alto grado de organizacion en, los que se vea reflejado, sistemas

~ de calidad que garanticen que los productos a brindar cumplan con todos los requisitos exigidos por la
- entidad, ‘de igual manera sistemas que garanticen la seguridad y la sajud de los. trabajadores y personal
. circundante de'la obra. La exigencia de estas. herramientas facilitara la supervisién de los contratos ‘por

X 1)
parte de los interventores y supervnsores evitando que se cometan errores y se le-pueda brindar una

mayor eficacia al servicio de salud de los habitantes del municipio con la ejecucién de cada una de las
obras que se contrate.

- N
]

En ese sentido, los futuros contratistas de la E. S E deberan presentar el SG- SST de la obra, debe
’ contener como minimnro {os requisites establecidos en la resolucién 0312 de 2019, a los cuales se les”
asignara el siguiente puntaje:

i

! st

ITEM REQUISITO PUNTAJE
Documento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el | \
- Trabajo (SG-SST) én donde estén definidos claramente los® 20 ‘
. objetivos de la politica de SST, las. obligaciones de los . O p

tfrabajadores, la ARL v el émpleador., I
Documento que contenga la designacién del responsable del |
Sistéma de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
Tespectiva asignacion.de responsabilidades y anexar el certificado
¥ 2 del titulo de formacioén de profesional, especialista o maestria en 10
Seguridad y Salud en‘el Trabajo, con licencia vigente en segurldad
y salud én el trabajo y constaricia de la existencia del certificado de
aprobacién del curso virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad

# -
~
- /
’ p . . , .
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g wniato.

y Salud en eI Trabajo : ' .
, Formato de seguimiento a objetivos e lndlcadores (estructura -
proceso, resultado), Formato de ficha técnica de lndlcadores
. | Formato de registro estadistico ATEL y ausentisto
| Politica de Seguridad y Saluid en el trabajo
! Plan de trabajo anual del SG-SST,.
" | Formato de asignacion de presupuesto y recursos, AS|gnac10n de / 3
‘responsabilidades en el SG-SST.  _ | - N
Plan de prevencion. preparacion y respuesta ante emergencias '
. Reglamento de Seguridad e Higiene industrial, Reglamento mterno
1 de trabajo’ .
Programa’ de estilo de vida saludable . . !
Programa de manejo de residuos j , .
' B +Deberan anpexar os siguientes procedimientos: . 1 ’ : .

!/ —~ , —

)

‘~N [y o [ BdW

|0

v, Procedimierito de autoevaluacion al SG-SST, con el formato

1° de Autoevaluacién SG-SST . 1] -

T . | ¥ ‘Procedimiento para rendicién de cuentas en SST

‘ v Procedimiento para la identificacién de peligros, evaluacion y .
valoracién de riesgos, anexar formato de Matriz de peligros™y

4r

O 7 " riesges’ * - ‘ .
. . - v Procedimiénto de requisitos legales, Formato de matriz legal 4
v" Procedimiento de Gestién de contratistas y subgcaonfratistas . -
-v' sProcedimiento de induccién y reinduccion, anexar programa
, de capacitacion anual. i ‘
! ‘ ‘Procedimiento gestion de mantenimiento
Procedimiento dé gestion del cambio AN '
Procedimiento.compras y contratacion de servigios.
Procedimiento para la conformacion del COPASST vy | .
‘ ‘convivencia, laboral ‘ ‘
g 106 | v/ Procedimiento de evaluaciones médico- ocupacnonales
v - - . Formato de auto reporte condiciones de trabajo y de salud 4
- Procedimiento de us® y mantenimjento de EPP, Matriz' de i :
| EPP, Formato de registro de entrega de EPP
Procedlmlento de Investigacion incidentes_y accidentes de
1 ﬂ trabajo, Formato de Investigacion incidentes y accidentes de -
‘ < frabajo . - B
Procedimiento de auditorias internas! g
Procedimiento de mejora continya . i | - .
Proced|m1ento de inspecciones gerencnales
] Procedimiento de motivacién, comunicacion, par’umpacnon y |
1, consulta
v Procedimlento para orden y aseo
v Procedimiento de trabajo seguro para el manejo de cargas .
=0 | Estos:procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables, P
' descripcion, y con los respectivos formatos a utilizar Jos cuales R ‘ '
) . deben ser anexados de manera fisica a cada procedimiento, de no |
o3 ‘hacerlo se le asignara una puntuacién de cero (0.0) puntos en el |
. presente ltem. !
| El SG-SST debe ser firmado por profesnonal en SST ylo profesmnal con postgrado en SST para

AN AN

<

<~

-
AN NN

o~
« N !

)’ &
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. Tl cual debe anexar copla de sus documentos (cedula tarjeta profeSIonal certlflcamén vigente Coe

| de la matricula’profesional actualizada -a la fecha de ciefre del proceso (cuando ello aplique),
diploma de pregrade, diploma de especialista (cuando ello aplique), licencia vigente en SST, .

. curso de capacﬁacnon virtual de 50 horas) si.el profesional no aporta todos los documentos aqui
requerldos sé le asigndra una puntuacion de cero {0.0) puntos a todos Ios reqwsﬁos del SG- |
SST - ) .
+ | TOTAL ) . _ i . 100

C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
El proponente que- acredite la' vinculacion ‘de trabajadores con discapacidad en su planta de personal de
acuerdo a'los siguientes-requisitos, obtendra 50 puntos:
‘a) El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara: el
N . numero total de trabajadores vinculades.a la planta de personal del proponente. o sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. . -

b) Acreditar el nimero minimo de. personas con discapacidad eh .su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerie de Trabajo, el cual debera. estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
4 . ¢) Conocido'el numero total de trabajadores vinculadds a la planta de personal del proponente y El nimero .

trabajadores con discapacidad entre ellos, se otorgara el puntaje enunciado a quien cumpla con los O
nlimeros minimos dé trabajadores con dlscapamdad que se sefialan a contifuacion:

S

\ E BST, o T, Num’é’i%fmmo de frabajadoies con discapacidad
) Entre 1 y30 ' ] Uno-1
b Entre 31y 100 ) " Dos-2 . -
- Entre 101y 150 ' oo Tres -3* . { )
Entre 151 y 200 Cooe Cuatro -4 ,
i Mas de 200 ~ Cinco-5 -

7

d) Si La oferta es presentada por un censorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en:
cuenta la planta de personal del infegrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta.
por ciento (40%) dé la experiencia réquerida para la respectiva.contratacion.

v, ,

- ]

D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL:

\ A En virtud de lo establecido en la Ley 816 de 2003, en el Decreto 2680 ,de 2009, y el articulc‘S Q
2.2.1.2.4:2.1 del Decreto 1082 de 2015, y con el objeto de que_ EL HOSPITAL, pueda determinar el ~
‘apoyo, que' los Proponentes nacionales o éxtranjeros .otorgaran a la industria nacional, este factor se -
calificara ast: .

/ . N
- a)Cuando el proponente ofrezca los servncxos de .un equipo de trabajo conformado en por lo menos un
40% con personal colombiano, lo manlfestara asi en documento inserto en [a oferta y se hara
acreedor de 100 puntos.

. B @nsrataeisanjuan Hospital San Rafael de San Juan del Cesar
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.b) Cuando el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en por lo menos
un 20%:.con personal colombiano, lo manifestara asl en documento- inserts en la oferta y se hara
acreedor de 50 puntos.

c)Cuando e| proponente’ no- presente ahéxo a su oferta el documento que certlflque el apoyo a la
industria nacional o lo aporte sin firma, o todo su personal sea extranjero su puntaje sera cero (0)
puntos. ~ :
v 3
Nota: - N . ’
La nacionalidad de los servicios ofrécidos se probara con el origen- de‘\lo,s miembros del equipo de

\

trabajo,-lo que sé acreditara con el aporte de la ceédula de ciudadanfa de cada uno o con el documento ~

que’ certifique su residencia.en Colombia. - ' '
LN

N i - o
- .

El documento contentivo del ofrecimiento de Apoyo a la lndustri'a Nacional debera ser anexado por el
oferente dentro de la propuesta.técnica y no sera admitido con posterlorldad alafechay hora deI cierre
para la entrega.de .propuestas, por ser factor de ponderacién de las ofertas.

-

P ’ {

E. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJER: ~ i

” -
De conformldad con los articulos 22124214y 22124215 del Decreto 1860 de 2021, el
proponente se hara acreedor de 100 puntos; en caso de que acredite ser emprendlmlento o} empresa
de mujer con domicilio en el territorio nacional, lo cual se dara por hecho si cumple con alguna de las
siguientes condiciones:
1
1) Cuando mas de| cincuenta por ciento (50%) de las acciones, parfes de interés o cuctas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad ha’yan
pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el represenfante
legal y el revisor fiscal, -cuando exista de gcuerdo con'los requenmlentos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de Tos derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han thantenido su- partnctpacnén

2), Cuando por Io menos el cincuenta por ciento (50%) de los. empleos del nivel directivo de la

f s persona juridica sean ejercidos por mu;eres y éstas hayan estado vinculadas Jaboralmente a la

. empresa durante al'menos el ditimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel. s 7
1
Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas. funciones estan relacionadas con la:
direccion de areas misionales de la empresa y la tomia, de decisiones a wivel estratégico.- En estée
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la orgamza’cxén de'la empresa-se encuentran
‘ubicados en un hivel de mando o los gue por su Jerarqufa desempeﬁan cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a rqpresentar al empleador. . A

Y t
£

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y €l revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requenmlentos de Iey, o el contador, donde se séefiale de

d e
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manera detallada todas las personas que conforman los carges de nivel directivo del proponente el,
numero de miijeres y-el tiempo de vinculacién.
\ . t I R 1
La certificacion debera relacionar el nombre compléto y el nimero de documento de identidad de cada
. una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia 1
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos. de trabajo o certificacién laboral con
las funciones, asi como el certificado de aportes”a seguridad ,social del Gitimo afio en el que sé
demuestren los pagos realizados por el empleador.

. 3) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio dutante al menos'el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de-
seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de la cédula de ciudadanfa, la cédula de
extranjerfa o el pasaporte; asi como la copia del registro- mercantil.

i, N

4) Para las asociaciones y cooperatlvas cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los asociados

sean mujeres Y la participacién haya correspondido a estas duranté al menos el tltimo afio anterior a la

fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta ClrcunstanCla se acreditard mediante certlflcacnsn
expedida por el representante legal.

Las certificaciones+de trata el presente requisito .deben expedirse bajo la g‘ravedad de juramento con una

fecha de maximo treinta (30). dids calendarios antenores ala prewsta para el cierre del procédimiento de O

seleceion. -

En caso de que el proponente sea plural, obtendra el puntaje ofrecido en este literal si por lo menos uno de
los integrantes acredita que es emprendlmlento y empresa de mUJeres bajo los criterios dispuestos en los
numerales precedentes y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal o la promesa de sociedad futura. PN

!
52 REGLAS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y LA ADJUDI,C'ACI(')N DEL CONTRATO O °
DECLARATORIA DE DESIERTA.
+ Tanto la verificacién de’ cumplimiento de requisitos_habilitantes; como la calificacion de las ofertas, la hara el
Comité Asesor de Contratacion y Compras de la E.S.E, el cual debera realizar su labor de manera objetiva,
cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. E| caracter asesor del
comité no lo exime de la responsabilidad -del ejercicie de la'labor encomendada Los miembros' del comité
- evaluador _estan sujetos al régimen de inhabilidades e mcompatlbllldades y conflicto de interés prevnstos en
la Constxtucnon y la ley. N

i .
'

5.21 yerificadién de cumplimiento, de requisifos habilitantes: O
- AY

Hecho-e! cierre del proceso, el dia de la evaluacién de las propuéstas, el Comité Asesor de Contratacion
revnsara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata.el‘presente documento. Las ofertas que
no cumplan dichos requisitos seran declaradas No habilitadas para continuar en el presente proceso. *

La evaluacion consistira en el andlisis comparativo, que el Comité Asesor de Contrataciér y Compras de la
. . . - D) ’ » 3 i . .
entidad, realice-de las propuestas, sobre el precio, aspectos técnicos y financieros de las mismas, conforme.

hY

: P S
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a los factores de calificacion, a las propuestas que hayan pasado._la evaluacion jurldica. Este analisis sera
estrictamente reservado’'y no admite intervencion alguna de, los oferentes ni de ninguna otra persona
externaala ‘E-?-E- . ;

4 .

G et rn

g .. \ ’ 9 . o 2 M .
La-Evaluacién contemplara lossiguientes aspectos, en su orden:

! - Juridica: cumple o no cumiple. ! .
’ - Técnica: ¢ cumple o'no cumple. ) . .
) -~ Financiera: cumple o no cumple. B )

EL HOSPITAL dara cuenta de la verificacion de cumplimiento de requisitos habilitantes en el informe de
) evaluacion de las ofertas. “

.
\ -
RN »

5.2.2 Subsanacién.y aclaracién de ofertas: .

¢

~ -

%

-

Los-proponentes pueden subsanar la fofma como acreditaron Tos requisitos habilitantes,.hasta el término de

. t traslado de la evaluacién de las propuestas, siempre y cuando en’la-misima acta se.le otorgue al proponente i
dicha opcién. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y .

o documentacian so[icitada por-la entidad estatal hasta el.plazo anteriormente sefialado.

O " Encaso de dlscrepanCIas contradlccmnes documentos ilegibles, lnformacnén que pueda inducira erroroa .

més de una () interpretacion dentro de la Propuesta, EL HOSPITAL solicitara las aclaraciones pertinentes,
o.el préponente’* podra remitit- la- informacién y/ ‘documentaciéon que considere .necesaria para brindar
claridad, sin que en ningln caso se permita la posibilidad de amphar o migjorar la propuesta por parte de los
oferentes.

.
1 -

*

" 5.2.3 Calificacién de los criterios de ponderacién:
. - ! 4 }
K Las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los- reauisitos habilitantes de que frata el numeral 3,
seran evaluadas, de acuerdo con Id'establecido en el numeral 5.1 de la.presente invitacion. ‘
EL HOSPITAL publicara el informe, de evaluacion de las .Ofertas, en la oportunidad sefialada en el
| Cronograma, para efectos de su ‘traslado y presentdcion dé las observaciones en su contra que a bien
tengan los proponentes hacer, -

/ ~ 1

§.2.4 Factores-de desempate: :

v

P En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas,, se utilizaran ‘las siguientes reglas.de forma
‘O sucesiva y excluyente; para seleccionar al oferente favorecido, asl: .
- - v . -
a). Preferir la oferta de bienies o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. *
! Por tanto, este criterio de desempate se acredltaré con los mismos documentos que se presenten
“s para obtener dicho puntaje. e

b) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara por declaracion ‘
realizada ante Notario; en. esta debera verificarse que la misma dé cuenta del.cumplimiento de los‘
.requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley

1232 de 2008. . . //ML

. ESE Hospital San Ratael Nivel Il San Juandel Cesar, LzGuaxa. Qc.nned SurCaneras4y5 knms?:rmww
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Igualmente, se preferira la,propuesta de la mujer victima deé violencia lntrafamlhar la cual acreditara

dicha condicién de conformidad con -el articulo 21 de Ia Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se,

profiera una medida ‘de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16

de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar

donde ocurrieron: los hechos y, a falta de este, del juez civil mumcnpal o} promlscuo municipal, o la

autoridad indigena en los casos de violendia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. .

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayorltarlamente

. ) mujeres cabeza de familia y/o mujeres wvictimas de’ violencia intrafamiliar,.para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante.el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la '

~ composicion accionaria-o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres-cabeza de

. familia y/o mUJereswfctlmas de violencia intrafamiliar. .Ademés, debera acreditar la condicion

indicada de cada una dé las mujeres que - partICIpen en la sociedad, aportando Ios documentos de
cada una de.ellas, de acuerdo con los dos, incisos anteriores. * . \ «
Finalmente; en el caso de-los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

c) Preferir la propuesta presentada por. el proponente que acredite. en 'las condiciones establecidas en

la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de 'su nérina esta en-condicién de discapacidad.

de acuerdo coh el articulo 24 de la Ley 361 -de 1997, debidamente certificadas por la oficina del

Ministerio del. Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido. contratados con por lo menos un (1) O

afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de. la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior @ un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que 'mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del

contrato. ' .

Si la oferta es preseéntada por un proponente plural, el integrante que  acredite que el diez por ciento

(10%). de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente.numeral, debe

tener -una participacién de por lo. menos, el veinticinco por ciento (25%) en la estructuta plural y

aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada .en la oferta.

- El tiempd de- vinculacion en la planta referida’ de que trata este ‘numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren, los pagos realizados por el
empleador. N : .

. d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos &l diez por ciento
! (10%) de su nomina perteénece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin .
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas a su némina, y el
nimero de ldent|f|caC|on y nombre de las personas que pertefiecen a la poblacién indigena, negra, O
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vineculacién de

N - aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad “igual o mayor a un (1). afio, s

contado a partir de la fecha del c1erre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuienta a aquellos que hayan-estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica. Ny

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara can el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando-su *

s ~
- ﬂ *a 3
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conformacnon es inferior a un. (1) afio, en el que “se-demuestren los pagos realizados por el
empleador. A ‘

En el caso de 'los propohentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo mengs diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece apoblacion.indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rromogltana

En todo caso ademas de lo anterior se debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el‘trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera Rrom o gjtana en los términos del Decreto Ley. 2893 de 2011, 0
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En caso dado que con las anteriores causales no se pueda desempatar, se utilizara un metqdo

aleatorio que para este caso serd un sorteo por balotas en audiencia publica; que serd .conducido

por el subdirector Administrativo de la ESE.
El.sorteo se llevaia a cabo con balotas, mediante el'siguiente progedimiento: ;

» Cada proponente empatado escogera una balota de un color ¢ un nimero determinado. En el
.caso de los proponentes empatados que.no asistan, su balota sera escbgjda por Un-funcionario
del Hospital, ‘

» Las balotas sera introducidas en una bolsa’de tela negra.

" El,Subdirector Administrativo sacara balota por balota de la bolsa. ’
+ La primera balota en salir coincidira con el proponer,lte gue se ubicara en el prlmer orden de
elegibilidad y asl sucesivamente hasta completar el cuadro de elegibles. A

* Los resultados del sorteo seran consignados en un Acta de'que sepublicara en.el proceso de
contratacion correspondiente.

-

1

NOTA 1: Para los cnteruos enunciados que involucren-la vinculacion de capital humano el oferente deberd

acredltar una antlguedad igual o mayor -a un afio: Para los casos de constitucién inferior a un afio se
tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
L 1 de la misma. . ¢

NOTA 2: Los,documentos necesarios para acreditar e} cum‘p]iFn'iento de los critérios de desempate aqui
- enlistados no seran admitidos con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entréga de propuestas. .

’
N I}

5.2.5.Orden de elegibilidad; ‘

’,

-

. r

‘El orden de elegibilidad preliminar se fijar& en-el informe de-evaluacion de ofertas, en caso dé que haya més

de una oferta habilitada.

1 "
- ! 13

O Durante el término. de traslado del informe de evaluacién se podran presentar observamones cuya

respuesta pueden dar lugar a la variacion del orden de elegibilidad. -

E! orden de‘elegibilidéd definitivo se establecera a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las

s propuestas para cada uno de los criterios de calificacion’ establecidos en el”pliego de- condicionés‘y

ordenados de rhayor a menor, luego de contestadas las observaciones al,informe de evaluacion-en caso de
. que se presenten’y se dejara constancna del mismo en el acto administrativo de adjudicacion. /%%4.
\ P/

- '\
’ » f
¥
1 8 .
-t ¥ Fd . .
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5.2.6 Adjudicacién del contrato: T .

1 B

El ordenador del gasto, por medio de dcto administrativo motivado, adjudicara el contrato al Propenente
ubicado.en el primer puesto del orden.de eleglblhdad (cuando exista pluralidad de oferentes), o al proponente
Gnico que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o procedera a la
declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar. No habra lugar a la adjudicacion parcial o por
items ,

El acto administrativo de adjudicacion-sera irrevocable, obligara a la entidad contratante 'y al adj\udicatério, -
- no seré susceptible de recurso y se entendera notifiqad'p‘ con’su publicaciép‘fen la pagina web del Hospital.

5.2.7 Declaratoria de desierta: ) ‘

. Al

> EL HOSPITAL declarara desierto, ‘el presente proceso de seleccién-,,\ mediante acto. administrativo
debidamente motivado, que se publicara en la pagind web de la entiddd, cuando: (a) No se presenten
Ofertas; (b) Ninguna de las Ofertas. resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de
experiencia previstos en el Pliego de Condicionies; (c) Existan causas 0 motivos que impidan la escogenCIa
objetiva del Proponente; (d) El representante Jegal de EL HOSPITAL o su delegado, no acoja la
recemendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierto del proceso, caso en el cual
debera motivar su decnsmn y (e) Se presenten los demas casos contemplados-en la ley. -
’ i
6. CAUSALES QUE GENERARIAN RECHAZO DE LA OFERTA O DECLARATORIA DE DESIERTO DEL O
PROCESO. Una propuesta sera rechazada: o :
. Cuando el interesado’ se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar, establecidas en la constitucion o la ley. N
. «  Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no
: cumplan todas las calidades y ‘condiciones ‘de participacion indicadas dentro de la presente
invitacion.
» Cuando la propuesta esté incompleta, por no incluir aigunos de los décumentos eX|g|dos en la:
invitacion o cuando conténga defectos insubsanables. . -
e  Cuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto oﬁcial estimado, indicado en esta invitacion.
e Cuando'se presente o no se suscriba la carta de presentacion de la propuesta por la persona o por
e el representante legal de Ja Sociedad o Unién Temporal o cuando éste no se encuentre
- debidaniente ‘autorizado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales o con el
documento de integracion del Consormo o Unién Temporal. *
1 e Cuando no subsane 'correctamente y dentro del término fijade, la informacién o Documentacior
! solicitada por la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Ii. ‘ O
_e Cuando la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel lI, verifique la informacién y encuentre inexactitudes en
' la propuesta.
+  Elno diligenciamiento de los anexos. R
* La adicién, modificacién o supresnén de contenidos en el formato de anexos.
¢ Cuando en la propuesta se encuentre informacion o docuinentos que contengan datos falsos,
terglversados alterados,. inexactos o tendientes a inducir a error a la E.SE. Hospital San Rafael
Nivel II. .

ESEHaspmlSanRabdeﬂll San Juan del Cesar, LzGutpa. 90&4%%843‘5 ‘.71408837M N

8 ¢ Qhsrafaelsanjuan Hospital San Ratael de San Juan deiCesar

~
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" e Cuandg los documentos necesarios. para la comparacion de propuestas. tengan tachones
enmendadgras o correcciones que no estén salvadas con la‘firma del interesado.
e ' Cuando existan dos o mas ofertas hechas por el'mismo interesado bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes, - A ) .

. ® Enlos demas casos establecidos en la presente invitacion. ’

N v ~ .

, 7. 'VALORDEL CONTRATO . ' T
- El"valor total esﬂmado para esta-contratacion es la suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
($476 756. 654) INCLUIDO IVA, los cuales seran asumidos y cancelados CON recursos. del presupuesto dela
E.SEE. Hospltal San Rafael vael II. ~

8. LUGAR DE EJECUCION:

1
1 . ¥
»

Para los- fines de ejecucién contractual, el presente vinculo que resulte de la seleccién objetjva del _mejof

~ proponente se Ilevaré a cabo én el Puesto de Salud Cafiavérales, el cual estd ubicado enlacale1 # 3-
121, del correglmlento de Cafavetales, municipio de San Juan del Gesar, La Guajira. Este puesto de salud
forma parte de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL 1.

9. PLAZO DE EJECUCION: " , . -
El termlno de ejecucuSn del objeto gue se pretende contratar sera.de: CUATRO (4) MESES contados a
partir del acta de inicio.

» 4 L

10. FORMA DE PAGO: = ° ~ - .

r

Se pagara al contratista el valor del contrato, asi: .

-
-

1. La Entidad cancelard al -Contratista el valor, del contrato: en pagos parciales mensuales por
porcentaje de avance~de. obra, de acuerdo con. las cantidades ejecutadas y,aprobadas por la
interventoria, hasta el 95% del valor del contrato, para lo cual deberé entregar la siguiente
documentamén T .

a) Acta de Avance parcial de obras, en medio impreso y magnétlco en donde se irdiquen las,
obras realizadas, debidaménte’ suscrlto por el contratista y el interventor del contrato, incluyendo .
evidencias fotograficas. L
b) Cer‘uﬂcac&on de cumplimiento por parte del interventor del confrato.
¢) ~Cuenta de cobro y/o la factura respectiva. )

d) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social mtegral

Ld

P

1

2. El 5% restante del valor del contrato se pagaré contra - liquidacion. del contrato- una. vez entregue la
+ siguiente documentacion; -
; I

- g - -

a) Acta de recibo final de Obras, en medio-impresa y magnetico, en donde se indiquen las .obras
realizadas, debldamente suscrito por el contratista y el interveritor del contrato incluyendo

ewdenmas fotograﬂcas .
b) Acta de liquidacién.del contrato '

.
i 3
. - [} /
§ iy ¢ - o ¥

ESE Hcapital San Rataal Nivel' 11 San Juan del Cesar, La Guajra gc&k 4 Sur Carreras 4y5‘ @' T740883,7 740010
~ T @nsratselsanjvan Hospitil San Rafael de San Juan del Cesar
r
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’ c) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral. '
d) Cuenta de cobro y/o la factura respectiva. :
e) Certificacion de cumplimiento a entera satisfaccion de la entldad por parte del interventor del
- contrato. { .
- ] ' ] A i
. ~ 11. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: v )
La E.S.E. cuenta con disponibilidad presupuestal N° ALT 00-2025-CDP2-322, en el rubro
2.3.2.01.01.001.02.08, Edificios relacionados cori la salud, -para garantizar la contratacién. -
12. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA ASIGNACION DEL .
. RIESGO ENTRE'LAS PARTES CONTRATANTES. ) s
Para los efectos de los-diferentes procesos de seleccion, se entenderan las siguientes clases de riesgo;_ ’
( General: es-un Riesgo de todos Jos Procesos de Contratacién adelantados porla. Entldad Estatal, por lo cual
esta presente en toda su actividad contractual. I
Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacién objeto de analisis. ' 5
12.1 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS. ' - O
- \
' De acuerdo con los lineamientos del manual de riesgos expedldo por Colombia Compra Eficiente esta
entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente contrato los siguientes riesgos;
Y1244 CUADRO DE RIESGOS ' -
Ve g
X
; ( e 0 _ | (OcUrHr “'Nopoderr 31 \, o e .
4 |ejecutar o : !
ejecutar en b .
. menor - ‘
\ E(l:ri'tratista cuantia los . '
: . |Quenose | = recursos ’ : , '
1 | General Extern ) Contrataci firme el pued‘e‘ , asignados al 2 5 7 Q
o on negarse a
_ contrato firmar el confratoyla | ~ :
K con’t‘ra"to consecuente i
s |afectacion .
' ' T de las
\ } A | funciones de ‘
. , B ‘ laentidad 3 .

-

A A

) ‘
1 ESEHcspoulSanRabeleelll San Juandel Cesar, LzGung ?C.lle4&xrc.aﬂua4y5 &7740&&%@4&

- ) @nscataelsanjvan Hospitai San Rafael de San Juan delCesar

R |
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i Que no | * ’ ..
' 1 | presente-la
| . Que no garantia o - X
o : presenta .gllﬁels;t ?ago No poder .
- L | Extern | Contrataci la garantia c'ohdpiciones iniciar a | |
2 | General o on OquesU | iidas en tlempo la 1 { 2 3
. ‘ presentaci 9 ejecucion ‘ :
: 15 el contrato , .
. ‘ onsea | ela del contrato } )
. L . 3 ‘ta\rdia. entrega de : - ;
‘ la misma |- R
-t . sea fardid. | v L .
T | , R ‘ N * B
z ‘ . contratista | Ve -
: ' ne presenta . >
L {los pagos a ‘ .
: | la seguridad | Entorpece el. R
. " ' social de seguimiento ’ - . 3
Especifi | Extern | . . Operacion |acuerdoa |a la | In
3 o o] Ejecucion al lo° -gjeécucion de 1 1 2
- : ' jestipulado |las - ‘
Q _ o en el 1 actividades. ‘
" . . i contratd'y  |. R . "
, ‘ ] < _|enla ) »
| ‘ normativida |
N . -~ .|d : 4 - ,
b o | La solicitud | . < - )
b por parte : :
del Entorpece el N ~
] Extern|..” . Operacion |contratista | cumplimient :
4*G eneral |, ‘.Ejecucuﬁn al de terminar | o del objeto 2 S |7
- : : el contrato | contractual
‘ ‘ 1 por mutuo
' acuerdo ) ’
: - " { Accidentalid | Entorpece el 1 ’ '
Especlfi | Extern | .. | Operacion {.ad en el { cumplimient )
. , S co |o Ejecucion al, "I desarrollo, | o del objéto 2 2 4
ool . i N del contrato | coniractual 4 L !
12.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO. .
O B Impacto después,del tratamierito , = éAfecta |
- . ‘ d:? o - Kt - S - 0 T "q et 7 "i,_*, ] & el
ufé]: s e’ Tratamiento/Contr - AR S ‘is - eqq“l)‘llbrp‘
' 4 R oles a ser -Probabilid | Impac - Callflcac Callflcacl | economi |
‘ asigna? «».mplementados ad . to j°“ : - orl total > “codel. /
SO R o - 1, N A R ' contratd |
R s :“-:,I mf - ) " LI L ::: ;w "&1 WQ"N . ~?¢
1 [D-i(Aclarar . 1. Ponéren A 5 | 6 Alo | No

1 g P : ¢
“ ’ &
ESE Hcespital San Rafsel Nvel Il San Juandel Cesar, La Guajira 9&&4 Sur Canreras 4 y5 {. 7740883; 77@1%,

@@hsuhelsaqum HospnzlSm Rafael de San Juan de!Ccsar
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, los requisitos, | contratan [ conocimiento del . -
réquerimiento | te  futuro contratista ‘
A 1. lsy i las condiciones del
especificacio | contrato LT
nesy (especificaciones,
.productos del N plazos, lugar de "
contrato) 1 ejecucion, ,
.productos, etc.). \ A
2. Exigir ) >
' manifestacion de . ; . )
S | conocimiento y « [ .
¥ aceptaciénde las  |* .
’ condiciones por ) ‘
parte del futuro | - N
| contratista. ‘ ‘ =
* | 1. Poner en ‘ ' ' ’ )
conocimiento del " ‘ ‘
‘ . futuro contratista ~ ) '
1D -i (Aclarar las condiciones del | ! ‘
los requisitos, | contrato (cobertura, ‘
| requerimienito Entidad |plazo-y vigencia de | | - .
Jalsy - : la garantfa.). - " . . : .
2 especificacio tcg ptratan 2. Exigir 1 1 L 2 Bao ) No Q
N ‘nesy ‘ | manifestacién de
‘ productos del | conocimiento y ' \
contrato) ‘aceptacidn de las |
. condiciones por | ' A
’ parte del futuro - ‘ :
contratista. . . | -

Notificacion oficial
.| ‘al contratista sobre .
X | el incumplimiento
Entidad |en el pago de

~

3 D i (revisar

‘contratan | seguridad social . 1 1 2 Bajo no
procesos) te - acorde alo ' |
| establecido en el :
contrato y enla_ .
i 5 normatividad - . e -
C - (Aceptar Notificacion-a la 1 -
el riesgo Entidad | oficina Juridica
4 |cuandono  |contratan | para adelantar el 2. 5 6\ Alto no
| | puede ser te . |Actade terminacién |, °* . ‘ ! : ‘ D
-evitado) . - por mutuo acuerdo
, Notificacion al ; ‘
. ordenador del ) i
B- Transferir |Entidad | gasto-Oficina ' ' T,
5 {elriesgoa contratan |Juridica para 1 1 2, Bajo no AL
|ARL | |te Suspender el ' . :
‘ contrato si a ello ’ . . ;
hubiere lugar-
i
& ; ESE Hospital San Ratael Nvel [|  San Juan del Cesar, La Guajca. chu Sur Carreras 4 y5 ‘&776@#
’ o deped 2 @nsrafasisanjuan Hospitai San Rafael de San Juan del Cesar
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- . N ; 1 ) = ) l
R EL A T cWemorse L T .. -
) Persona responsable pqr I R ewsi’é’n .o m TR
‘ ,mplementar el tratam:ento o R P T ‘Periodicidad -~ |’
- = . L .2Coémo se realiza el"mOHifdreoe? i ¢Cuéndo? 7
‘ Serwdor(es) PUblICO( ) que | Mediante la revision de la lista.de chequeo )
N 1 | proyecta(n) y/o-suscribg(n) el | del proceso y comunicacion telefonica- con ,Cada dos dias.
¢ "estudio previo. ~ | el fututo contratista ., . x
— | Servidor(es) Publico(s) que | Mediante la revision de la lista de chequeo - ! .
1'2 Pproyecta(n) y/o suscribe(n) el  |del proceso y comunicatién telefénica cori .| Cada dos dfas. tl
Liestudio prevno { el fututo contratista .
K . | Conforme a. a
3 g;;véd;: p:rl\alllgrdeggnado A ttavés de notificaciones oficiales periodicidad descrita en S
‘ ) sup ) ' - _elcontrato, '
R Servid"or,pu‘blico' designado ‘ . o ;, |Cuando se presente la L
] 4 como supervisor N »A través de notificaciones oficiales ) situacién . )
Ordenador del gasto - Area ' o, . L | Guando. se presente la
. ‘ 5 comp etente | A través de notificaciones oficialés s | situacion _
. R { * ¥ T
Q 13. GARANTIA DEL PROCESO DE CONTRATACION: -

+13.1 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO El proponente debe presentar con la propuesta
una garantia d€ seriedad de la oferta que cumpla con los pardmetros, condiciones-y requisitos que se !
indican en este numeral. ‘ .

13 <y I
W 2

Cualquier error o imprecisic‘m en el texto de la garantia preésentada sera susceptible de aclaracion porel. 0
proponente hasta el térmmo de traslado del iriforme de evaluacién. Sin embargo la no entrega de la

garantia no és subsanable y se rechazara ia oferta. .
Las caracteristicas de la garantia de seriedad de la oferta son las siguientes; L . v
‘ e . . Cualquiera de las clases permitidas por el a&[culo 2.212.3.1.2 del ! )
. * | Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contemdo en una poéliza,
O Clase' (i) patrumonlo autonomo y (iii) garantfa’Bancarla o . o,
. Aseglrado/ ESE Hospital San ‘Rafael Nivel II, con:NIT 892115010-5 y ,
. beneficiarioc * | Ministerio de Salud y Proteccion Social . . .

\ 2
- B ~ . ’
> y 7

Los. perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiénto ‘en los evéntos

Afmparos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
| Vigencia . 3 meses, contados a partir de la feéhade cierre del prbceso-de contratac]ién.
) 7 g 0y —

\

ESE Hespita!l San Rafael Nivel Il Sgn JuandelCesar, Lz Guajira. st.le 4 Suxr Cameras 4 y5 \- T740883.774001
@ Shsrafselsanjuan HospttzlSm Rafael de- SanJm delCaar =
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] N Valor asegurado .| Diez por-ciento (10%) del presupuesto OflClal del'proceso de seleccion o | A

*  Para las personas jurldicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o}
A razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y| - .
repreésentacion legal -€xpedido por la Camara de Comiercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
- sociedad-podra denominarse de esa manera. Lo
1« Para los proponentes plurales: la garantfa debera ser otorgada por. todos los
integrantes del .proponente plural, para lo. cual se debera relacionar
. claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje.de participacion,
quienes para todos-los efectos seran los otorgantes de esta. |

] Y

Tomadoer

1] -~

14.GARANTIAS DEL CONTRATO A SUSCRIBIR.

A%

14.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO El contratista debera constituir a favor de la ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL NIVEL 1I, una pdliza que ampare el cumphmlento del, objeto -contractual equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, la vigencia sera por el tiempo de duracnén del contrato y cuatro (4)
meses mas.

14.2 GARANT[A DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al veinte por ciento (20%) del '
valor del contrato, por el término del mismo y tres (3) afios mas, a favor del personal contratado.

- 7 14.3 GARANTIA DE ESTABILIDAD DE LAS OBRAS: Sera equwalente al 20% del valor total final de la
obra, vigente por un (1) afio, contado a partir de la fecha del acta de entrega y recibo final de-obras.

14.4 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL Frente a terceros, para el
personal que prestarén los servicios, por el término del contrato y seis (06) meses mas, equivalente al 20% -
de valor del contrato.

1
1

- v

\ X
J 15~. TERMINOS, CONDICIONES Y MINUTA DEL CONTRATO.

El contrato que resulte de este proceso de seleccnon tendra una duracién de CUATRO (04) MESES;

contados a partir del perfeccxonamlento del ‘mismo. El tipo de contrato a celebrar sera de Obra, donde el

. proponente se' compromete con la .ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I, a ejecutar las obras de
, adecuacién y mantenimiento del Puesto de Salud de Cariaverales. R

N

- ‘Los demas términos y condncnones del contrato los encontraran-en el anexo N° 3 de estos pliegos, el cual
. corresponde a la minuta del contrato a suscribir. -

16. TERMINOS DE LA INTERVENTORIA DEL CONTRATO:
3 - A - *
_  La interventoria del contrato estard a cargo de un profesional experto y con conocimientos técnicos en
obras de mantenimiento de infraestructura fisica; quien tendra las siguientes funciones:,

[y

16.1 Firmar el acta de inicio del contrato siempre y cuando se haya cumplido con los requisitos de ejecucion.
16.2 Certificar el cumplimiento dgl contrate, comprobando el acatamiento de las normas tecnicas y legales.

LY
ESE i ] 4 xa W 2. =
Hespital San Rafael Nivel Il San Juan del Cesar, La Guajica, Cabe 4. Sur Cameras 4 y5 77408837 F 7]

“ . % Qhsrafselsanjuan Hospital San Rafael de San Juan del Cesdr

[y
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16.3 Ejercer el control de cahdad del objeto contratado exigiendo el cumpllmlento de las normas
especificaciones, procedimientos y:denfias condiciones contratadas N

16.4 Controlar las etapas del.contrato y certificar la prestacion del servicio en cada una de ellas.

16.5 Informar al Gerénte, cuando se produzca el lncumphmlento parcial 0 total del contrato para que en
dichas dependencia se tomen las medidas a las que haya lugar.

16.6 Formular las reécomendaciones pertinentes, tendientes a debida ejecucién contractual.

16.7 Presentar jnfermes parciales de supervisién en forma mensual los cuales deben reposar en el
expediente del contrato.

16.8 Comunicar en forma oportuna antes del vencnmlento del contrato, en caso"de ser necesario realizar .
prorroga, adicion, modificacion o suspension, con su respectiva, JustlflcaCIén ’

16.9  Presentar el Acta de Recibo Final de Obras, con evidencias fotograﬁcas Y

16.10 Suscribir el acta de liquidacién del contrato, luego de la finalizacién del-mismeo.  »

17. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS A LA INVITACION: .

-~

Las adendas podrén ser expedidas en cualquier momento del proceso, antes del cierre de recepcnon de

p propuestas las cuales se daran a conocer mediante pubhcacnén enla pégma web de' [a entidad.

18. CRONOGRAMA DEL PROCESO. .

-

1. Publicacién de documentos previos (Estudio previo y pre. pliegos de la. Invitacion
publica): El dia jueves 23 de octubre de 2025, en la pagina web del hospital
WWW. hsrafaelsanluan .gov.co, y en la plataforma SECQP II, médulo Régimen Especial con
ofertas.

t

2. Plazo para presentar observaciones o sugerencias al pre pliego: Del 24 de octubre al
29 de octubre de 2025, Unicamente al -COITen electrénico:
"luridica@hsrafaelsaniuan gov.eo

-

-

<5 'Respuesta alas observaclones El dia 30 de octubre de 2025, las cuales se pubhcaran
de igual forma 'en la pagina web del hospital www.hsrafaelsarjuan.gov.co, y en la
plataforma SECOP I, médulo Reglmen Especial con ofertas. ~

“

N i

4. Publicacion de Pliegos definitivos: El dia viernes 31 de octubre de 2025, en la pagina,
* web. del hospital www.hsrafaelsanjuan.gov.co, 'y'en la p[ataforma SECOP I, médulo’
Régimen Especial con ofertas.

{4
N
5. Visita Técnica: miércoles 5 de noviembre de 2025, punto de encuentro en el Area

Administrativa de la ESE, a las 8:00 am, iniciamos recorrido por los diferentes CAPS a v

~ intervenir. ‘ , ¢

E *

67 Entrega de propuestas: Unicamente en medio electrénico, hasta las 4:00 pn“1;, del dia

lunes 10 de noviembre 'de 2025 enla plataforma SECORP II. B
7. Evaluacién de las propuestas Hasta el 19 deinowembre de 2025, la cual.la realizara el
Comité Asesor de Contratacién y Comprasde laESE. -+ /%’L ;

—~

-

b
- } Q (’ E ‘%
‘ESE Hospital San Rafzel Nivel 11 San Juandel Cesar, La Guapa. Cabe 4 Sur Camrerss 4 y5 1Kt,,7740883.77 10
b % @hsrafselsanjuan - Hospital San Rafael de SanJuan del Cesar
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o 8. Publicacién deél Informe de Evaluacjon: El 20 de noviembre dé 2025 en la pagina web
. del hospital www.hsrafaelsanjuan.gov.co, y en la plataferma SECOP I

9. Traslado de la evaluacién (Presentaciél? de observaciones al informe de evaluacion
de las Ofertas): del 21 al 25 de noviembre de 2025, en. la pagina web del hospital
www.hsrafaelsanjuan.gov.co, y en la plataforma SECOP II; médulo Régimen Especial con

‘ ofertas., !

G bbb i b b oAt by

~

7

10. Respuesta a Observaciones de la evaluacion: El martes 2 de diciembre de 2025.

N 11. Resolucién de Adjudicacién: El dia ‘miércoles 3 de diciembre de 2025, mediante
acto administrativo que séra igualmente publicado en la pagina web del hospital
www.hsrafaelsanjuan.gov.co, y en la plataforma SECOP I, médulo Régimen Especial con
ofertas. .

’

¥
T

12. Firma del contrato: El dia viernes 5 de dfci'embre de 2025.

19. LUGAR FISICO o ELECTRONICO EN DONDE SE .PUEDEN CONSULTAR LOS TERMINOS DE ?
CONDICIONES ESTUDIOSYDOCUMENTOS PREVIOS. . O .

‘Los Jérminos o pliegos-de condiciones, el estudio previo y deméas documentos ‘de la etapa precontractual,
X podran‘ser consultados por cualquier persona, én la pagina web la ESE www.hsrafaelsanjuan.gov.co, en la
SECOP I, médulo Régimen Especial con Ofertas y.en medio fisico en la Secretaria de Gerencia, en el Area
Administrativa de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il, ubicada en 1a Calle 4 Sur entre Carreras 4 y 5, en el
municipio de San Juan del Cesar - La Guajira.
20. EL LUGAR DONDE SE DEBE HACER LA ENTREGA DE LAS PROPUESTAS.
Las propuestas: deberan ser presentadas por medio de.la plataforma de contratacién publica del estado
colombiano SECOP I, médulo Régimen Especial con Ofertasen los términos dispuestos. por la entidad en
la-presente invitacién y demas documentos vinculantes y complementarios a la presente.
J .
Las propuestas deberan ser presentadas en medio fisico, en sobre cerrado, debidamente rotulado,
indicandoe: nombre y ntimero de proceso, nombre del proponente, en la Secretaria de Gerencia, en el Area
Administrativa de Ja E.S.E. Hospital San Rafael Nivel ll, ubicada en la calle 4 Sur entre carreras 4.y 5, en el
mLinicipio de San Juan-del Cesar ~ La Guajira. -

A}

21. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES. ,
Enel presente proceso de-contratacion se podré dar aplicacién de las Clausulas Excepcionales prevnstas en "
- el Estafuto General de la Administracion Publica, ley 80 de 1993, y demas normas que- lo complementen o
modifiquen. .
f "o

. 22, VALIDEZ MINIMA DE LAS bFERTAS‘QUE SE SOLICITAN:

4 x

. La propuesta’debera tener una validez minima de 90 dias. /ﬂ%_

ESE Hospital San Rafael Nivel Il San Juan del Cesar, La Guajra. Qc;ne 4 Sur Carmreras 4 y5 1@.77‘4088_3.7740010
m Qhsrafaelsanjuan Hospital San Rafael de San Juan delCesar -
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23. LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR SON: !

3

*

o La Invitacion Publica: La entidad con el presente escrito formula invitacién publica a participar a

cualquier persona natural, jurfdica, consorcio y/o Union Temporal.

%)

‘Selecmon en todo caso la verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en

relacion con el proponente que los acredite todos y cada uno de los solicitados, de acuerdo a lo
establemdo en la presente invitacion.

AdJUdICSClén La adjudicacién debera recaer sobre un proponente que obligatoriamente: haya
cumplido con todos y. cada uno de los requisitos habilitantes, sin tener e consideracion factores de
afecto o interés y en general, cualquier clase de motivacién subj?ativa. :

- Suscripcién: La suscripcion del contrato se realizara dentro del plazo establecido en el cronograma de

la presente invitacion. r -

1

24. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

1

El Contrato que con ocasién de esta,Invitacion se celebre, se regulard por el Estatuto Confractual de la
E.S.E. (Acuerdo N° 07 de 2014, modificado por el Acuerdo N° 22 de‘ 2024), Codigos Civil'y de Comercio.

N\

EI .régimen juridico apllcable al presente proceso sera el contenido,en la Constitucién Politica de Colombla
“el Derecho Privado, demas normas reglamentarias, concordantes y complementarias y lo dispuesto én esta
Invitacién Publica; lo que no esté particularmente reguladc en las normas citadas, o en este documento, se
les aplicara lo sefialado en‘las normas legales comerciales y civiles colomblanas vigentes.

25. CORREO ELECTRONIC_}O PARA‘COMUNICACIONES Y/O OBSERVACIONES:

w
juridica@hsrafaels'anjuah.gov.,co.

-

26. CONVOCATORIA A VEEDURIAS Y ALIANZA DE USUARIOS’ -/

El Hospital CONVOCA a las veedurias ciudadanas estableCIdas de conformidad con, la Ley, a los miembros.,
de la Alianza de Usuarios de esta entidad y a Ja comunidad en general para‘que part|c1pen dentro de este
proceso, efectien el control social respectivo y en general desarrollen su actxvndad «durante las difetentes
etapas-del presente proceso de seleccion.

-

: p . 7
Dado en ',San Juan del Cesar— La Guajira, a los 22 dias del mes de 'octubr/e de 2025. . * <

L}
1}

. MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ - N
GERENTE. y < ‘

Y

Proyectd: Dra Marfa ArizaVega 4., "
‘Révisé: Dra Rossana Mejfa Fuen ) -
Of. Juridica ) ) ’ s
- f
) !

ESE Hespital-Sain Rafoel Nivel Il ¢ San Jsan del Cesar, La Guajea. W Calle 4 Sor Careras 4 y5 N 77408837 740010
3 @nsrafaelssnjuan Hospaal San Ratael de San Juan delCesar
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#
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ) ’
I f N * L . t
. Sefiores i
! HOSPITAL SAN RAFAEL ¥
La Ciudad , ) . e
- M v !
! REF. : INVITACION A PRESENTAR PROPUESTAS. ¢ - . N
’ - 1
! Esta comunicacion tié‘_negpor objeto preséntar propuesta para, PRESTAR LOS SE_R‘VICLOS DE: b,
‘ i -
O Asl mismo, el suscrito declara que: : 3
\ . 1."Tengo capacidad Iegal y' estoy fa¢ultado pard presentar esta propuesta. '
" 7 2. La informacion - ‘suministrada es veraz y no fija condiciones econémicas artxﬁmalmente bajas ‘con el

propésito de obtener la contratacion del'servicio. .

-

3. En el evento en que me sea escoglda mi propuesta, me comprometo a reallzar todos los tfamites
tendientes al perfeccionamiento y ejecucion -del contrato, dentro de los términos y condiciones
establecidos en los términds de referencia y-en la Ley.,

1. Conozco las causales de inhabilidad e mcompatlbllldad para contratar con las Entidades Estatales,
N de las sanciones establecidas por trasgresion a las mismas, asi como los efectos legales y declaro bajo

la gravedad del juramento que se entiende prestado ton la firma del presente documento, que no me

encuentro incursq en ninguna de ellas, ni tampoco la sociedad que represento.

5. Conozco y acato eI Reglmen de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Rafael vael Il y sus'bases

juridicas. . v

3

-

6. Conozce, he recibido los términos de referencia de la presente contratacion y los he estudiado
Q‘ ) cuidadosamente, incluidos sus Adendas (si los hay), entendidos como las modlflcac:lones alos mismos .
: y-acepto sus términos sin reservas ni condicionamientos. . !

¢

7. Mefcomprometo a actuar de buena fe en todo el proceso de seleccion del Contrati’sta'
8. .Suministro la &gwente lnformaCIon para €fectos de notificar Jos actos que el Hospital San Rafaél
considere necesarios.

: S| LA PROPUESTA ES PRESENTADA A NOMBRE DE UNA PERSONA JURIDICA, DILIGENCIAR
LOS SIGUIENTES DATOS: - = .

vy i

]
ESE Hespital San Rafel Nivelll  San JuandelCesar, Lz Guajira 963!& 4 Sur Cameras 4y5 @.77401&(33140010
;63 @nsrafselsanjusn Hospital Szn Ratael de San Juan.del Cesar

i
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‘REPRESENTANTE LEGAL: - Lo
NOMBRES Y APELLIDOS: ,
CEDULA DE CIUDADANIA Y/0 EXTRANJERIA: A .
CARGO:,__ . i .
RAZON SOCIAL: -

NIT. . ' —

DOMICILIO PRINCIPAL:
DIRECCION:

E-MAIL: .
TELEFONOS Nos.: ‘ ’
FAX.Nos.: .

CELULAR Nos.: ;

PERSONA ENCARGADA CONTACTO:

w

Cordial saludo,

*
4 N

(Nombre y firma del Representante.Legal). .
) SI LA PROPUESTA ES \PRESENTADA POR PERSONA NATURAL, DILIGENCIAR LOS
SIGUIENTES DATOS: . Q
, i ~r
PERSONA NATURAL .
) NOMBRES Y APELLIDOS;

, CEDULA DE CIUDADANIA y/lo O EXTRANJERIA:
NOMBRE: DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: _
No. DE MATRICULA DESTABLECIMIENTO: .
DOMICILIO PRINCIPAL: ___- N ‘ )
DIRECCION E-MAIL: , . L = - ¢ »
TELEFONOS Nos.:

. FAX Nos.. . ‘ .
CELULAR Nos.: __. L ' -

Cordial saludo,

(Nombre y firma' deI,Prdpieta[io qél Establecimiento de’Comércio) -
! NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE O LA AUSENCIA DE FIRMA; DARA LUGAR A
QUE LA PROPUESTA SEA ELIMINADA. (Artlculo 196 Codlgo de Comercio)

-

~
-

\
ESE Hespital San Ratael Nivel |l San Juan del Cesar! La Guajca QC&I& 4 Sur Cameras 4 y5, @'7740883.7?4@10

B hsrafaelsanjuan Hospital Saa Rafael de San Juan del Cesar y ~




