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oo : * ' MODALIDAD MENOR CUANTIA .
1., DESCRIPCION J‘EE:NI'CA, DETALLADA Y COMPLETA, DEL SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO. - ’

1.1 OBJETO: ’
Realizar obras de ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DELA INFRAESTRUCTURA FISlCA EN
SALUD, DE LA SEDE. PUESTO DE SALUD CANAVERALES DEL 'MUNICIPIO DE, SAN JUAN DEL

-+ CESAR - DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion N° 1487
del-21 de julio de& 2025, proferida por el Ministerio de Salud y de la Proteccloq Social.

"' I M .
1.2 CARACTERISTICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL:
El objeto a contratar tieng como finalidad primordial la realizacion de obras de mantenimiento y adecuacion:
para el mejoramiento de la infraestructura fisica en salud de la sedé puesto de salud Cafaverales del
Q Municipio De San-Juan Del Cesar Departamento De La Guagjira.

: T3 ESPECIFiC'ACIO‘NES D'EL OBJETO A CONTRATAR:
La descripcion por servicios, actividades  realizar y las obligaciones para el contratista son:

’ "Carg;]e’y"(;,r“etiro de material
: A 1. 3 Cerratiento en pollsombra h=2m ) Sl
Ald | Demohcnon muros espesgr mixnmo 12 cm (uncluye acarreo) ‘ WM ‘ N - m2 .
A 1.7 | Destmonte aparatos s*;}i;:ca‘rlgs A T mi‘*ww 1 'u;
{ A18 | Desmonté ctbierta tejas ' - | . Sm2
AZS9 Desmonte'}pu’ertésy%é ventanas : _ ‘ L4, un
A 1.10 |Localizacién y Replanteo K ,‘ YOl m2 '
O A1.18 | ‘Demohmon enchapes plsos y paredes (h m—;;Z 5) . * ‘m2 f
” Af;zgi F ol b E e EXCAVACIONESYRELLENOS e o .
, A2.1 " Excavacnon manual . 2 " ! m3 :
» WERE R ACERO DE'REFUERZO ° ﬁ;_, R T
- A 3.2 Varllla 1/2 (#4) 4 200 kg/cm? (60 000 psi) para concreto- ) " mi_
{ A36 Malla electro soldada 15x15x1/ . o A . ‘ o m2
— L AR T e no CCMENTACION o TTE Tl T
} A4.1 |Solado dellmpleza concreto S|mple (2'200vp51) ! P i n3 i_ﬁ»ff,’(‘)z_ I .
Ky -~ I“.' \ . - ) , ’
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, Ad42 Zapatas concreto de 210 kg/cm? (3 000 psi) incluyé formaleta en. madera . 1. m3 1,10
Pt A—— = 2 - -
Add Viga de cimentacién concreto 210 kg/cm? (3.000 psi) mcluye formalet‘a fen m3 I
{ madera. ' -
SN A -L;* A}:{»‘ BT kK i
. *J PO ¢ !
A5 T ESTRUCTURAS EN CONCRETO -
e o Y & - N m Y L, ; i -
{ A51 " Placa contraplso -€n concreto de 210 kg/cmZ {3.000 psi) e= 10 cm L m2  1-19536,
) 2 ' -
A53 Columnas cuadradas de concreto a la vista 210°kg/cm? (3.000 psn) formaléta . m3 - 584 .
i madera i, B s
i 2 =1
As5.a Vigas aéreas,en concreto a. la vista 210 kg/cm (3. 000 psn) formaleta madera ! m3 042
= | seccion . - R > N ;
A 5.9+ | Placa concreto*3000PSl 10cm mnalla electrosoldada entrepiso. L 1 m2 25,69
A ' ¢ 5 ESTRUCTURASMETALICAS -7 o7 =1« w0
| | A7.2 Placa de ancIaJe estructura metdlica un 32,00
| _A75 Correas seccidp sencilla perfil "C* 120 x 60 mm Cal'2. O mm | 203,28
‘A7.14 | V‘lgas/columnas secuon perfil sencnllo #C" 220 x 80mm Cal 2.0 mm ‘ 90,41 *
) 9 . & ‘“y\ \»«-* M"&* '{” ) WE‘« ot By "y '&2‘@ 4 N N
»A.8x~ny » S ¥ S MAMPOSTERIAS Y PAI\!FTES m}ﬁ; %ggw e P ‘
A82 Muro en. bloque arcilla No % a 11,17
, s N— SR . o ;
| A8.7 |Columnas y/o vigas de confinamiento ancho muro, incluye acero de refuerzo ml 14,43 O
A810 Pafiete mortero, |mpermeablhzado = » . "/‘ ‘ m2 | 414,48
! i A8.20 | Dintel en concreto ) b | ml 2,10
2 A9 7g e B ¢ i SINSTALACIONES HlDR@SANlTARIAS G miand L .

m2 39,05

AQ1 Instalamones ‘hidro sanitarias promedlo (solo agua fria, sin aparatos, indiuye
—__imano de obra) - - e ,
A9.10 Punto de summlstro de agua ’ ' . un, 600 i
A9.11 | Bajarite aguas Jluvias 6" A ’ ] : 1+ ml 945
\ { A9.13 Sahda sa.n[_tar.la. 2" . i T un 6,00
A9.18 | Tuberfa PVCS 4" o T L N
- A9.19 | Tuberfa PVCS 2% ' o P ol 38,85
A 9.21 | Accesorios promedio PVCS 4" . i} _ 1 o {420
- A 9.22 | Accesorios promedi‘o PVCS 2" ] ‘ 2 o un 28,00
| A9.27 | Sistema: septlco mtegrado 1600its . _ un ] 1,00
I A 9.30- } Tanque plastico.de- almacenamlento de agua’ 1000 Its ' | un, " 2,00 Q
A8.40" Salida Sanitaria mpdo‘ro‘ 4" ) _ ‘
A 9,24.%, : Salida Sanitaria .lavama}105 2" -
‘PROVECHAMIENJ;@ AGUAS LLUVIA§ “
v &A ‘k" w *55}1“( 3’ i' 3
A 10.4 | Cubierta tipo en UPVC con alma de material auslante s g )
A 105, Accesorlo de cumbrera tejattrapezoidal, lncluye refuerzo mtenor é\;m E

e

i .
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' "1 A10.9 | Canal plastlca con accesorios - ’ mi 2690 ;
A10.14 Flanche remate cublerta en lamina acabado antlcorroswo ¥ color ar eleglr _ ml 15,75 !
CATEy -+ .. 7 -INSTALAGIONESELECTRICAS . * | & ", = |
Al1l5 Acometlda aérea blfa5|ca delkW 4.20kW'AE 220-3) - o ~un 100 .
’ Al118 Allmentamon circujto 6 AWG tuberfa EMT1 1/2" y cable : mi 2600
. if i 1 i
A 11,127 Alimentacidn circtito 10 ANG tubena EMT 3/4" y-cable " ml 50,00
i . s : }
- a > i Y 1
L PRI S . g . - 1
Al1.14 A-Iime@tacion circujto 12 AWG tuberfa EMT-1/2" y cable . * ml 30,00
N . B W - : N + g AR - "‘ N = “
A 11.17 1 Bala 35W didmetro 23cm 0 un 12,00
—_— v ! - e ’ e e e
vA‘“ll.‘lg Lumlnana LED GOXSO o, G un . 12,00
, A 11.217 'Lumlnarla ,emergencia tipo Mlckey Mouse , o . un’ 2,00 ’
« | A 11.23 | Puesta a tierra cajas'o medidores > . um 1,00 } )
X Lo : Draghaing son of
. A 11.24 | Salida luminaria techo EMT - Incluye aparato,tuberfd, cable y consumlbles un ] 33,00
R A 17.26 ] Salida intefruptor promedlo EMT Incluyé'aparato, tubena .cabley un 19,00 °
O A yLconsumibles . v - AR .
'A11.28 Sallda’toma bifasica EMT—-lncluye aparato, tuberla cable \ consum]bles ‘ un - | 7,00 ‘
A ,111‘2‘9 Sallda‘toma bifésica PVC lncluye aparato, tubena cable y consumibles ‘ un 1,00
1A 11.30 Sahda toma doble EMT—lncluye aparato, tuberfa, cabley: consum:bles . un 1 34,00 .
~-— R = ) T— e 1
| A 12.32 | Salida toma GFCI EMT«-Incluye aparato, tyberfa, cable y consumibles un - 6,00 !
A 11.46 | Suministro‘e Instalacidn Reflector iluminacion exterior | un 5,000 \ -
- . . : - i1 - — 2 - - e v - ,mml
.| A 11.47 | Suministro e Instalacién Sistema de puesta a tierra e un 100
‘_A 1»1.'43 Sallda lnterruptor doble lncluye aparato, tuberla cable y consumlbles ‘ und 5,00
. 1A 11.49; Rotulade de, circuitos ) e ] ‘” ‘und ;3,00
A11,51 Suministro & lnstalamon Tablero de dlstnBuuon para trahsferencia, und 1,00
1"~ { totalizadores y acometidas - , .
3 v R T y i . . N T ] A4 A i ] I H
A11.52 Stiministro e Instalacién Generador 3¢ Eléctrico KTC Diesel 12kW/15kVA und 1,00
- Cabmado Insonorizado - -
N e . - .
A11.54 Sumlnlstro e instalacion Tablero TnfaSIco Con Puerta 36 Crrcu:tos und- i 1,00
- -
O ) A 11,55 Retlro 2 Desmonte de red electrlca ‘ . und | 1,00
A3 &, I ESTRUCTURAS I.IVIANAS VCIELO RASOS - “if .+ dir o S 5 o
’ . 1A 13 2 { Cielo. raso plano drywall e . Cp. om2 167,78
3 g‘“« “ « ).* e "5{" ¢ T ¢ L §J "&;LVJ;;“P. DR :?““;’. N 5 T ;y;’ ;%& ;
A 14 i N ©. CARPlNTERIA MADERA T - . )
: : s N AT A
o ry o e enine}
A 14 4 Puerta flormorado marco y hoja 1. OO x2.00m, un 11 00, .
AT5 v - - . GBRAS, EXTERIGJRES/PAISA.IISMQ ANV R
) A 15 4 Puerta en lémina cold rolled cal.16 i N ! > Yo “2 . 20,48 % \
! v . . l B ” /nt‘ ‘
‘ . N ] § .
ESE Hospital San'Ratael Nivel 11 San Jsardel Cesar, La Guajrx vc-zhti Sur Carreras 4 y5 ‘337740883177 10
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iy 3 2 . N

0 T a ey

' Codigo: JC-F-02

INVITACION PUBLICA
/ L

it

Version: 4.0

Vigencia: 02/12/2021

. ; Pagina )
| Mmssarieios GESTION JURIDICA Y CONTRATACION ~ g«gﬁ,ggm PUBLICA N'z5
T T TR R ER: M 3 U R W S
A ,’1@ fen P o % S {"f” 1 ~,
A 16.1 jCerémica. pisos Il’nea mstltuclonal color a eleglr 7 m2 205,34
y A 16.2 Ceramlca pared linea lnstltumonal color a-elegir . “m2 219,58
] - : X
| A 16.8 Ba'rra abatible para bafios para bafio discapacitados e un 1,00 -
A ;5.10 Barra sencnlla empotrable 60cm para banos*para bano dlscapautados _un 1,05
A 16,11 Media cafia concreto . . ’ mt 107,10 |
Al6.17 Meson en gramto pulido base en concreto color a eleglr ancho60cm .oml 7,09
A16.18 Rejllla metdlica anti cucarachas . : ( un 6,00
EA 16.20 | Mesén en concreto enchapado con base en-bloque ancho 60 cm '*“ Y 1,79
jy: A 16.22 ] Allstado de plso en mortepo b . m2 19,32
CALZG L U O pINTURAST C P T T
. A2 Anticorrosivo sobre famina.lineal , - m ¥ 31,19
A17.7 | Estuco' lntenor ¥ vmllo 2mands  « m2 141, 65
» A 17.8 {Pintura-cordza o similar para fachada ‘ e m2 4 195 67
- [] “
A 17.11| Pintura epdxica color«blanca (Paredes, techos) 7o m2 | 136,17
! ¢ L3 1.} 3
- A18.7 ” ‘APARATOS SANITARIOS Vi GRIFERfAS / MESONES ME’FfALICQS o ! -
'A18.1 Sumlmstro e mstalacnon sanltano {inea blanca corona Acuaplus 0 similar un : 1 4,00
CA182 Sumlmstro e |nstalaC|on Iavamanos corona Acuaplus o) 51m|lar y R ; Un . 8,00.
t A 185 | Griferfa lavamanos sencnlla monocontrol ' o _ ' un 'i -5:3,0'0
A22:57 f T OARE C CCERRAMIENTOS b T s L
A 22.11 Concertma de~14“ de Seguridad remate cerramientos exteriores ~ . - ml 95,09
422,12 Cerramiento en mialla Eslabonada y tubo metdlico galvanizado 2.0"x2mm, h= ml 95,09
2, 3 m separacnon 2,5m i L
A25 i Pat *’*“w ; q oy MOBILIARIG) A AR B e, L
}‘ A25.1 \/entllador de techo ' , N “un " 500
. A 25 2 1 Equipo alre\acondluonado bésico v ¥ [ un "‘6,00
A25.3 Summlstro de Escritorio‘sencillo con cajonera estructura metahca y ’capa en,
S madera ) 7 s
A254 Summlstro de Sllla ergonomnca giratoria en tela b ’ ,
A 25.5 | Suministro'de Sllla Tandem para sala de &spera 3 Puesto ) J ]
-1 A25.6 Summ5|tro deSilla lnterlocutora de Plastlco . , ) | 7
 A25.8 Suministro Modulo para tomas de muestra sencilfb ! P ‘
. A259 "Sumlmstro Senahzac:on de espacios en Acrlllco ‘atornjllado amuro - ]
; A26.1 Aseo general , ) . A

te -
. " [P .
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La |nformac10n detallada sera puesta con los demas documentos vinculantes al presente proceso de
seleccion. , .
1.4 'OBLIGA,CIONES DE LA CON'?'RATAC,I.ON,; \
La Empresa Social del'Estado Hospital San Rafael Nivel Il, requ1ere contratar las referidas obras de
construccién y adecuacnones para lo cual el contratista debera cumphr con'lag SIgwentes obligaciones:

1

' Obligaciones especificas:

EL CONTRATISTA se obhga para con el Hospltal a cumplir cono estlpulado en el objeto y ademas a:

1) Respondér de manera eflclente y opartuna por las obras de adecuacioneés para el mejoramlento de
la infraestructura fisica en salud de la sedé puesto de salud Cafiaverales del municipio de San Juan
Del Cesar Departamento "De La Guagijira. .

B

2) Garantizar la buena calidad de los ma'terialés utilizados en las obras de mantenimiento.

3) La E.S.E hara supervision y seguirniento tecnlco administrativo, financiero, contable y juridico sobre
.el cumplimiento del contraito, con el fin de*proteger la moralidad admlnlstratlva y prevenir la ocurrericia
de actos de.corrupciéh.

* 4y Reportar oportunamente a la E.S.E. los accidentes y enfermedades laborales que presente el
personal que tiene vinculado, para alimentar las estadigticas de accidentes y enfermedades laborales
de la entidad contratante. . .

5) Si el contratista durante la ejecucion dél.contrato debe realizar trabajos en alturas, debera presentar
al lnterventor del Contrato la Certificacion de la Competencla Laboral en Altiiras; exped;da por la
 entidad competente; qué para tales efectos se entiende trabajo en alturas toda labor o desplazamjento

que se realice a 1,50 metros o mas sobre un nivél inferior.
6) Atender los requenmlentos einstruceiones-del interventor que contrate el Hospital.
7) Contar con las herramlentas que sean necesarlas para &l desarrollo de las actividades de

mantenimiento. -
- I

8) ‘Las\demés relacio'nadés, con el objeto.contratado y las contempladas en la propuesta.

: - Obligaciones.Generales: el contratista debera: . .

!
1. Cumplir con el objeto.del contrato, conforme a los documentos del proceso de contratacion
respectivo y la propuesta
2. Presentar en el plazo establecido, los documentos y cumplir con Ios requisitos de orden técnico
. exigidos. ' )
3. Programar las actividades que deba desarrollar parael- cumplimiento del objeto del contrato.~

- ‘!

4, Acatar las instrucciones, que durante el desarrollo del contrato se' le impartan por parte de la
entidad. ’ ]

5. “ Obrar'con |ealtad y biiena fe en.las distintas etapas contractuales, evitando dllamones

6. Mantener la reserva profesional sobire la informacién que se le sea sumlnlstrada para el.

N
N ~
-~ = N -

ESE Hospital San Rafael Nivel Il San Juan deiCesar, LaGua’ra Qc;ueit Sv.xrc;rrexs-iys L 7740883.774001
© @hsrafsclsaqucn HospnalSan Rafael de San Juan delCesar
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3, desarrollo del objeto del conffato. '

7. Cumplir con los aportes al.Sistema General de Seguridad Social en Salud y demas normas

concordantes, requisito. que ‘debera tener en cuenta durante la eJeCUC|c5n y Ilqu1da010n del
contraté. . !

8. Las demés que porley o contrato le corresponde‘n.

Yooy
: r

2. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION.Y SU JUSTIFICACION
La ESE adelantara el proceso de seleccion de Invitacién Publica Menior Cuantfa, en primer lugar, por
encontrarse ubicado el valor estimado del servicio a. contratar, efi la escala de superior a 75 SMLMV e
inferior o igual a 1000' SMLMV, y en segundo lugar, por tratarse de obras de adecuacion. de. infraestructura,
cuya fuente de financiacién son recursos del Presupuesto General de la Nacién, asignados mediante
resolucién N° 1487 del 21 de julio de 2025, expedlda por el Ministerio dé Salud y Proteccion Social, tal como
lo establece el Estatuto de Contratacién de la lnstltuc:lén (Acuerdo 7 de 2014, madificado por el Acuerdo N°
22 de 2024). Lo anterior, en aras de escoger el proponente mas idénéo para ejécutar las obras que se
prefenden contratar. ; v N

-

Por tanto, la ESE debera m\utar en forma expresa y publica a presentar ofertas, para adjudicar la ejecucién
del presente contrato. .

Para determinar.cual es la oferta mas favorable, la ESE utilizara como factores de seleccion la calidad y el

precio, dichos factores se galificaran teniendo en Tuenta ciertos criterios de evaludcion del comité de
evaluacxon de propuestas.

3. CRITERIOS DE SELECCIG_N DEL CONTRATISTA: o
Se indicara la manera en que se acreditara la capacidad-juridica, capacidad financiera y la experiencia de
los proponentes, como requisitos habilitantes-de lag propuestas, para: seletcionar al contratista.

31  DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXARSE COMO MINIMO:
311 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA. ' ..

3.2.1.1 CAPACIDAD JURIDICA.
En el presente Proceso de Contratacion, los interesados _podran participar como Proponentes bajo alguna
de las siguientes modalidades siempre y' cuandé cumplan los requisitos exigidos' en el Pliego de

Condiciones: 3 ,

A. Individualmente como: a) persona natural nacnonal o extranjera, que tengan
—~ ‘capacidad para obligarse por sf mismas, b) personas jurfdlcas nacionales o
extranjeras.
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualqunera de las formas de -

asociacion; es decir, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad’
futura conformados por las personas naturales ¢ juridicas en las condlcmnes
prevnstas anteriormente. ..

Los Propohentes deben:

te -\ e
3 , ESE Hospital San Rafzel Nivel (1 Sm.bmdelCesar.LaG&aﬁ&' gCane-l», SurC-xn'e'rsivyS wo; 7 7408837 740010

T8 @nsrafaeisanjuan Ha# Hospital San Ratael de San Juan delCesar
1
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’ A. Tener capacidad juridica para la presentaCIon de 1a oferta.

B. “Tener capacidad juridica para la celebraciony ejecucion del Contrato.

v C. No estar incursos en ninguna de' las circunstancias de inhabilidad,’
. incomipatibilidad, conflicto de interés, o prohibicién para contratar prevnstas«en
la Constitucion y en la ley. . »

. ! D., No estar reportados en el tltimo boletin de responsables fiscales, vigentes.
~ publicado por la Contraloria Gerteral de la Republica. Esta disposicion aplica
para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural' con domicilio en

. Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin' domicilio o sin sucursal

en Colombia, deben declarar gue no son responsables fiscales por
actividades gjercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones
vigentes en Colombia que lmpllquen lnhabllldad para contratar con el Estado.

13 -

. La Entidad consultara 'los: antecedentes '|udiciale’ en linea en los régistros de las bases de datos al igual -
' que los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000; los antecedentes
disciplinarios conforme con el articulo 1.de la Ley 1238 'de 2008 y el Registro Nacional -de_Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo”
184 de ja Ley 1801 de 2016 ~Codigo Naciona‘l de Segundad y Convwencna Ciudadana-

. A su vez, la entidad verificara en el Certificado del RUP del proponente ode sus integrantes, si-este(os) tiehe o
- O ; - no sanciones inscritas. », " . v .

’ Las personas juridicas extranjeras. deben acreditar su existericia yzrepresentamon‘legal con el documento .
idéneo expedido por la autoridad competente en.el pals de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la -
fecha de presentacnén de la Oferta, en el cual conste que el representante. legal no fiene limitaciones para

. contraer .obligaciones -en: nombre de 1a persona jurldica, o aportando la autorizacién o. documento, -
v correspondlente del 6rgario social directo quevo facuita. ) '
En todo caso, para‘ demastrar su capacidad, juridica, los proponentes deberéan acreditar el cumpliimiénto de .
los requisitos que se exponen-a contmuacuﬁn adjuntando a su oferta los siguientes documentos, en el orden
- aqui-establecido: .
. a) Carta de presentacién de oferta:. El proponente debera diligenciar el anexo del, pliego de
¢ = condiciones, deriominado “Carta de-presentacion de la oferta” que para el efecto dlsponga la.ESE.
. . ! Dicha carta debe estar firmada por.el _proponente o por el representante legal del proponente, .o
por el representante del proponente plural, o por la persona que tiene facultades para contratar en
su nombre y obligarla. .

i

. Quien firme la carta de presentacion de la oferia‘ debera ser ingeniero civil o arquitecto, lo que
O acreditara aportando copia de su_cédula de ciudadania, de su tarjeta o matricula préfesional,
segun sea el caso y certificade de vigencia la misma expedida por la autoridad competénte.

N En todo caso, dg acuerdo con en el articulo 20.de la Ley 842 de 2003f si el Proponente —persana ~
. s /atural-o el representante legal -persona juridica:.o, el representante de la estructura piural, no
posee titulo de i ingeniero civil o arquitecto, la oferta tendra que ser avalada por un profesjonal de
- cuanUIera de estas dos areas, para lo cual debe adjuntar copia de su cédula de ciudadania, de su
tarjeta o matrlcula profesxonal segun sea el caso y certificado de vigencia la misma expedida por

- la autoridad competente., g - gy
s 1 ‘1! ' 3 s . /ﬁ%
: é /t
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Si la propuesta.s se presenta a fravés de apoderado debera acreditarse tal condicion, mediante el
aporte del poder legalmente otorgado (Articulo 24 de la ley 962 ‘de 2005) y debera estar
debidamente facultado para obrar en nombre y representacién del _proponente y para
comprometerlo en la presentacion de l& propuesta. En este caso la oferta debera estar avalada
como ya se explico. _ .

! )
La omisiéh de la carta de presentacion de la oferta’ ¢ el hecho de no estar suscrita generara el
rechazo de la oferta. . b

¢

{

v P . )

La sola presentacion de esta carta significara que' el proponente canoce y acepta la asignacion de
nesgos ‘previsibles efectuada por la eritidad, y que declara baja la gravedad de juramento que no
estd incurso en causal alguna de mhabllldad incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién
alguna para contratar con la E.S.E, a que se refleren la Constitucion Politica, los Articulos 8, 9 y 10
de la Ley 80 de 1993, el articulo- 6 de la Iey 610 de 2000, ley.617 de 2000 y ley 710 de 2001 y
demas normas concordantes y complementarias. Cuando ‘la inhabilidad o incompatibilidad
sobrevenga en un proponente, se entendgra que renuncia a la_parficipacion en este proceso de
seleccion de contratista. Si-la incompatibilidad-o lnhabllldad sbbrevmlere en uno de los miembros
de un Consorcio o Union Tempeoral, este cederé su participacion a un tercero, previa autorizacion
de la-ESE. s !

'
N

.

La ESE podra verificar la informacién contenida en la carta de presentacion de 1a oferta, al xgual O

que el resto de informaciény documentacioh gue haga parte de,la misma.

. b) ‘Documento de identificacion: Se debe aportar la copia de la cédula-de ciudadania del proponente

que sea persona natural, del representante legal del proponente si este es una persona juridica; y-

si es proponente plural, debera.aportar la de las personas naturales y la de los representantes
legales de las personas juridicas‘que lo integren; conforme-el Degreto 4969. del 23 de julio de 2009.
Los representantes legales extranjeros, deberan presentar la copia de $u pasaporte, y si se
encuentran residenciados en Colombia, presentaran la copla de la Cédula de extranjerfa, a menos
que usen un apoderado para la presentaCIén de la oferta, casd en el cual; estos deberan aportar
ademas del poder o mandato respectivo, su documento de ldent|f cacion, dependiendo si son‘o no
nacionales y/o resndentes en Colombia. . .

4

Cettificado de Exnstenma y Representacion.Legal: El Jproponente singular y los .integrantes del

proponente plural, siempre que el primero o, los segundos sean personas juridicas, nacionales o

extranjeras con domicilio o sucursaf en Colombia, debéran aportar su certificado de existencia y
representacion ‘legal emitido por la Cémara de Comercio de su jurisdiccion o por autoridad
competente.

/
Y

Dicho certificado debé ser expedldo dentro de los Treinta (30) Dias calendarlo previo a la fecha de
cierre del proceso. En caso de modlflcarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para-establecer el plazo de- vigencia del certificado de existencia y: representacnon legal la.
originalmente fijada en el Pliego de Condiciones.

El objeto. de la persona jurldica debera permltlr ejecutar las actividades 'descritas -en el objeto del
Proceso de Contratacién . . N

La duracion dél proponente o de todos sus integrantes' debe ser, como minimo, igual al plazo de
ejecucion del contrato y un (1) afio. mas, contado apartirde la- fecha de cierre-del proceso

o
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Si el representan{e legal de la sociedad tiene restricciones para-contraer obhgacnones en nombre
.de esta, para presentar oferta por el valor del presupuesto oficial del"proceso v celebrar el contrato
en caso de resultar adjudlcatano debera acreditar’ su capacidad a través de unazautorlzamon .
suficiente otsrgada: por el -brgano“social competente respectivo para el efecto. La alisencia
deflmtlva de autorizacion suficiente o el no_.aporte de dicho documento una vez solicitado por la
Entldad determlnaré la faita de capacidad juridica para presentar la oferta :

* -

En este certiﬁcédo de cohstar el nombramiento del revisor fiscal en caso de que el proponente *

deba contar con uno.

A} -i‘
L'a matricula mercantll de la persona juridica deberé encontrarse como. mlnlmo renovada para la
vigencia 2025. - -

N ¢ P “
1 <

Debe adjuntarse una certnﬂcacnén del revisor fiscal en caso de que la persona juridica sea
sociedad anénima colomb,lana en la que conste si-es ablerta o} cerrada

Si la propuesta'se presenta a nombre de una sucursal se debera anexar el certlflcado 'de ésta Yy el
de la-.casa principal. : |

8y ;

N -

"Si Ia persona juridica es exfranjera y tienen sucursal en Colombia, como-quiera que la sucursal en

<~

Colombia ho es una pegsoria juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
-constitucion de esta Gltima’ Cuando el representante legal de la Sucursal ténga restricéiones para
contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la-sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o
el no aporte de dicho. documento una vez solicitado por la- Entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la’oferta.

Las personas jurldlcas extranjeras con actividad@s permanentes en Colombia (contratos de obra o*
servicios) deberan estar Iegalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con Ios
articulos 471 y'474 de! Codigo de Comercio.

> Sila Persona juridica s extranjera v no tiene Sucursal o domicilio en Colombia, debera aportar
~ documentos que-acrediten su existéncia y representacion legal, presentados de copformidad con

1 - -~
1 _ - Q ) - Y
ESE Heospital San Raizel Nivel 1l San Juandel Cesar, Ls Guafra. Ca¥e 4 Sur Camreras 4 y5 &‘2740883.7_7 0 10 -
D @hsrateelsanjuan €3 Hospital San Ratael de San Joan delCesar

jo establecido en el Pliego de Condiciones, en el'que debe constar, como minimo,, los siguientes

aspectos: W i

{  Nombre o razon social completa.

ii.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer ala
persona juridica.

il Queel objeto de’la sociedad permita ejecutar las actnvxdades descritas en el objeto deI
Proceso de Contratacion. : .

iv  Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a Ja
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de esta o aportando [a autorizacion o
documento correspondiente del érgano social competente para cada caso. -

v Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion. . -, .
Vi Fecha'y clase de documento por-el cual se reconoce la personerfa juridica.

?

L. o bty bt ——

vil Acreditar que su durgcién no sera inferior a La'd'el plaza del confrato y un afio ‘més/%m

Y
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. . vili- Fotocopia del documento de identificacion del representante legal. ,

-

" Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de./la informacién de
existencia y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural
debera presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) No’existe autoridad u érganismo que:
certifique lo solicitado en este numeral; ii) La informacion requenda -en el presente literal, v iii) La
, capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persoha que efectia la
- - declaracion, asi como de las demés personas que puedan. representar y vinculara la sociedad, si
las hay. o “ .

& “ \
’

* » Sila persona juridica es una entidad estafal: debera presentar 105 siguientes documentos' para
N acreditar su existencia: . : ‘

Actd de creacién de la Entidad Estatal. ‘Este puede’ ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o i
certificado de existencia y representacxén legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a-la fecha de cierre del proceso de seleccién) o documento equivalente quie permita
- conocer {a, naturaleza ]ur|d|ca funciones, organos de direccion ¢ régimen juridico de contratacion
de |a Entidad Estatal.
hY [ ,
' NOTA: En el dltimo eventd indicado en. el parrafo anterior; relacionado con las personas juridicas
no obligadas a aportar, el certificado de existencia y representacion legal, deberan agortar un Q
documento equivalente que acredite su existencia, junto con l6s documentos que demuéstren la
- capaCIdad del representante legal de la Entldad o sociedad a contratar en el cual se verificara:
' Fecha de- expedicién del documento equivalente que acredite su existencia'que no sea mayor
a treinta‘(30) dias calendano anteriores a la fecha de c1erre del Proceso de Contratacion.
'+ Qué el objeto incluya’las actividades principales. requendas én el objeto del proceso.
t  La duracién debera ser por lo menos igua’l al plazo estimado del-contrato'y un (1) afio mas.
. v Para efectos del Pllego de Condiciones, el plazo de ejecucion del Contrato sera el lndlcado en

-~ -

. el numeral “1.11 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion®. !
- +  Si el representante legal tiene restricciones: para contraer obhgamones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacidn suficiente del organo competente para contraer
., obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad., .
: ; ‘ L& ausencia definitiva de autorizacion-suficiente o el no aporte de di¢ho documento una vez
~ solicitado por [a Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para-presentar la oferta y.
' por tarito su rechazo. o ;

+  El'nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obhgado‘a tenerlo,

* , d) Documento de conformacion de proponente Dlural El proponente podra ser un consorcio, union
temporal o promesa deg sociedad futura. En este caso-‘el proponente’ debe diligenciar el formato de- O
conformacién del consorclo o de la unién temporal o presentar el‘proplo,de la promesa de sociedad
futura, en el cual debe constar el porcenitaje de la participacion. de cada uno de sus miembros (La
sumatoria de este porcentaje no podra seridiferente al 100%), las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos su responsabilidad, la representacién del Proponente y ‘un suplente; y su
duracién ‘que no podra ser inferior a la del plazo del Contrato y un afio adicional. Para efectos de la
evaluacion, este plazo sera contado.a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Si
se trata de una 'Unién temporal debera sefialarse’ ademas Ios términos y extension de la

!
-~ participacion en la propuesta y en su e;ecucuén. En caso de que: no,se sefiale si se actta a titulo de .
. ‘

. .
- - .
t -

. , 1 oy
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,consorcio o Unién temporal o si no es clara la conformacion de los proponenteS\ la entidad
solicitara aclaracion, si-esta no es proporc;onada la Entidad interpretara que los integrantes acttian
como consorcio; y para.él caso de las uhiones temporales, si no se discriminan los porcentajes, se

’

asumira que. cada integrante.tiene el, mlsmo porcentaje. ‘- .

. o -~

En la etapa precontractual no sera posible madificar los porcentajes de parhcxpacmn de los
- integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Cualquier middificacion en los. porcentajes de los mtegrantes seraineficaz y, por tanto, carecera de

efecto:

’
4

La mcapac;dad legal de alguno de los mlembros del consorcio 6 union.temporal para desarrollar el .
* » objeto del contrato a celebrar, o si l& vigendia de la persona juridica de uno o ambos miembros es
inferior a Ja exigida en los Pliegos de Condiciones daré lugar a que la propuesta sea inhabilitada:

Los representantes y los supléntes tendran facultades éu‘ficientes para la representacién sin
limitaciones ‘de Jos integrarites, en todos los aspectos que'se requieran para presentar la oferta,
suscribir y ejecutar-el contrato, asl como [a facultad parafirmar el acta de termzlnacmn y liquidacién
y de ellos se debera adjuntar copia.de su documento de identificacion
n *
- Los Proponentes. podran incorporar informacion adicional que no contradiga g dispuesto. en los
Documentos. del Proceso de Contratacion. ‘

En el evento de ser el adjudicatario un CONSORGCIO O UNION. TEMPORAL debera obtener el NIT
respectivo ante la DIAN, asl-como llevar a cabo el cuniplimiento de los demas requisitos legales
eXlgldOS Para efectos del cumplimiento del requisito.de-duracion de las personas ]uridlcas cuya
constitucion se Ppromete, de las unjones temporales o de los -consorcios, a que- st refieren los
parrafos(anterlores debe entenderse\ por "plazo del contrato" ‘el lapso franscurrido entre el -
perfecmonamlento del contrato y Ia fecha del acta de Ilqwdamon de este.

-~
¢

Se limita &l naméro de integrantes de Consorcios y Uniones Temparales a tres (3). ;

En la etapa contractual né podran modlflcarse los porcentajes de partlmpacxon sin’ ‘el
consentimiento prewo dela Entldad .

e) Cértificado de mscnpcuon en el RUP: Los Proponentes obhgados a estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes (RUP), deben aportar el certlflcado de inscripcion, calificacion y clasificacidn
en el Registro Umco de Proponentes — RUP con fecha de expedicion no ‘mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de _Contratacién. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificadd la. orlglnalmente indicada en el Pliego de Condxcnones \

I
EI certificado debe estar vigente y en firme a la fecha~degcuerre del .proceso. En caso de
Proponente plural cada uno-de los miembros deben. presentarlo i
- b N

Las personas naturale§ o  juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en’ Colombia, no* estén
- obligadas a estar inscritas en el RUP, por lo cual la ESE verificara directamente €l cumpllmlento de

los requisitos habilitantes. Para el efecto, se incluye en los pliegos de condiciones modelos de.

certificades con |os-cuales estos proponentes deberan acreditar los requns;tos habilitantes. En todo

, caso, la capacidad juridlca -de las’personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia se -

" acredita medlante los documentos previstos por lalegislacion del pafs-de origer, los cuales deben

' WL
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aportarse al Proceso de Contratacion. E .
Certificacién'de pazy salve con el sistema de Seguridad Social y Obligaciones Parafiscales:
N 1

Si es persona juridica, el proponente aportara la declaracién bajo la gravedad de juramento, de
estar a paz y salvo por concepto.de pago de aportes de ‘sus empleados al sistema de seguridad
social (salud, riesgos laborales, pensiones) y obligaciones parafiscales (cajas de compensacién
familiar, al lhstituto Colombiano de, Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formagcion- Profesmnal para la Industria de Construccbn cuando a ello haya
lugar), durante los seis (6) meses antenores a la fecha de Gcierré del proceso, la cual debera ser
suscrita por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos'de ley, o por el
representante legal seglin sea el caso.

T

» i < s '
Si la persona juridica tiene revisor fiscal, este debera aportar copia de su cédula de ciudadania, de
sy tarjeta profesional de contador pubhco y—certificado de vigencia de inscripcion y de
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores

En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6).meses dev constifu'ida, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

-

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el cenificédo suscrito por elrevisor fiscal, en

los' casos requeridos por la ley, o por el representante legal que ‘asf lo acredite, a menos que la (_)

declaracién de paz y salvo de. pago'de los aportes sea tachada de faltar a la realidad-por parte de
otro proponente, veedor ciudadano 6 por consulta de uno de los miembros del comité evaluador
de las ofertas. v

Cuando la persona juridica esta exonerada en los, términos previstos en el articulo 65 de la Ley
41819 de 2016 debe indicarlo en el Formato.de Pagos de*segundad socnal y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con, domicilio-o. Sucursal en
Colombia, las cuales deben acredltar este requisito respecto del personal vinculado en Colombid.

Si es persona natural, debera declarar estar a paz y salvo por concepto de pago'de aportes de sus
empleados’al sistema de seguridad social y obligaciories parafiscales, durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso y tal declaracion deberé ser suscrito.por él o ella, seglin
sea el caso. Si no tiene empleados debera mamfestarlo ‘asf’ y acreditar la afiliacion a los sistemas
de seguridad social en salud y pensiones; qportando los certificados de afiliacion, respectivos o con
el certificado. de pago de Ia correspondlente planilla, pero.no serd obligatoria la presentacién de
este (ltimo.

4

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)

‘dias calendario anteriores al cierré del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse-la fecha

de cierre del Proceso dé Contratacién, se tendra ¢omo referéncia’ para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la or';gi‘nalmente contemplada en el Pliego de'Condiciones.

v ) v . A
La persona natural que retina los requisitos para.acceder a la pension de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo‘acredite y, ademas, la afiliacién al
sistema de'saiud. .

ESE Hcspital San Ratasl Nivel |l San Juan del Cesar, LaGé\'ajir'a. QCane-t Sur Camreras 4 y§
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Esta misma prev15|én aphca para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colémbia las
cuales deberan:acreditar este requisito respecto del personal vinculadé en Colombia. .

Si es proponente plural, Cada ung de Jos.integrantes del Proponente Plural debe acreditar _por
separado los requisitos de que fratan los numerales anteriores,"de conformidad con su, naturaleza
depersona natural o juridica. ' . , - \
SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCR\IPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la depefidencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente. a seguridad, socnal integral y
_aportes legales cuando-a ello haya Iugar . DA

En caso de qué iel adjudicatario, persona natural o juridica, no tehga o haya tenido dentro de los

+ seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté

)

obligado a efectuar el pago, de aportes Jegales'y seguridad social mtegral debe jndicar esta
c1rcunstanc1a enla menCIonada certificacin, ba]e fa gravedad de juramento.

ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO
El Contratlsta debe acreditar; para que ée Ie realice cada pago del Contrato, que se eﬁcuentra al

dia en los aportes paraﬁscales relativos al ‘Sistema de ‘Séguridad Social_ Integral; asi como los
propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

3

Redistro unico Tributario: El proponenté debera aportar copiarde su RUT. En caso de proponentes
plurales, cada uno de’los integrantes debera aportar su RUT. ' .

‘

Certificado de antecedentes Fiscales: El Contratante haréa la consulta electrénlca‘ enla paglna~web
de la Contraloria General de La Republica, para verificar si el proponente o el proponente ‘y st
representante- legal, no. se encuentran reportados como Tesponsables fiscales, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 610 de 2000 y la Resolucién Organica No. 05149 de la Contraloria General de la
Republica. ' 2 o . -

K .
e 1

‘Certificado de antecedentes Disciplinarios: El Contratante\hara la constiita electronica en'la pagina

web de la-Procuraduria General de La Nacion, para verificar que para vérificar si.el proponente o el
‘proponente y su representante legal, no registran sanciones niiinhabilidades vigentes.

Cemflcadorde antecedentes Judiciales: El Contratante hara la ‘consulta electrénica en la pagina
web de la Policia Nacional para verlflcar que el proponente tratindose de persona natural, o el
proponente y su repfesentante legal o el representante del proponenté si este es plural y de sus

integrantes o del representante legal cada uno de sus integrantes, no tiene(n) asuntos pendieptes

con las autofidades judiciales.

. ‘Certificado de medidas correctivas:; El contratante hara la consulta electrénica en la pagina web del

Sistema Nacional De Medidas Correctlvas —RNMC- de la Policia Nacional, para verificar que el
proponente, o el representante legal del proporiente, no se encuentren vinculados en dicho
sisterna como infractor del Cédlgo Nacional de Policia y ConvnvenCIa ) fﬁ,ﬂ—

i
. ~ !

T J 7 o f
. . - . \
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) Compromiso Anticorrupcion: Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion , ~

contenido en los Anexos del pllego de condiciones, en €l cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién.
) )
+ "K) Certificado Redam: El proponente persona natural o representante Iegal de la persona juridica
debera presentar este certificado vigénte a la fecha de presentacnén de la propuesta

3.2.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA: ' i

Se evaluara de acuerdo al Decreto No. 1082 de 2015. ,

!
Acreditar con la manifestacién expresa que realice en la carta de presentacién (anexo No, 1) que no es
-deudor moroso de [a. totalidad de obligaciones contraidas con el Estado o que tiene vigente un acuerdo de
pago. La Entidad se reserva ¢l derecho de verificar si cualquiera de 10s’integrantes del Consorcio o Union .
1 Temporal, se encuentran sefialados en el tltimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria General

dela Republlca N ; L : N

]

*

El proponente deberd acreditar por medio de Estados Financieros con las notas respectlvas a 30 de
diciembre de 2024 o el Reglstro Unico de Proponentes (RUP), debidamente actualizado.

1

Para los fines participativos del presente proceso, se ha destinadoar.como indicadores de ca'pacidéd

financiera los sigtientes: -
INDICEDE INDICEDE Razén de RENTABTABILIDAD | RENTABILIDAD
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO COBERTURA DEL PATRIMONIO DEL ACTIVO
DE INTERESES I .

/

Mayor o igual a | Mehor o igual."a Mayor o igual a Mayorbigﬁ"alaom Mayor o igual a

-70% 1005 112% .0 001
’ Indéterminado ‘

4

4 PR
El cumplimiento de este requisito habilitara finaricieramentz a Jos proponentes participantes, siendo
calificados como CUMPLE. , 3 MU

v ’

)

3.2.1.3 VISITA AL SITIO I‘DE LA OéRA -

'
2
1 L

+
a

.Con el proposito de ‘que los proponentes realicen todas las evaluamones Yy estimaciones que sean
« necesdrias para presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso, de manera tal que tengan
en cuenta el calcuio de los aspectos econdmicos del proyecto incluyendo todos los costos directos e
indirectos que implique cumplir el contrato, con todas las obligaciones. y“asuncién de riesgds que emanan O
: del mismo, de acuerdo con su estimacién y distribucién, la, entidad, estableceré en el cronograma del
proceso la fecha 'y Hora para realizar la visita al sitio de la obra.
h
No‘es hecesario que quien asista sea el representant&legal de la persona juridxca o la persona natural que
,  presentara la oferta, por lo que se podra 'encomendar la asistencia a cualquier persona gue- sea ingehiero
inscrito. y con tarjeta de matrfcula profesional en la respectiva.rama.de, la ingenierfa que se relacione con &l
objeto- contractual, por medio de una ‘autorizacion simple suscrita por alguno de aquellos, sin necesidad de

», [ \
V
ESE Hospital San Rafael Nivel Il San Juandei Cesar, La Giajfica ?Caﬁe4 SurCarrer34y5 k- 4

) @hscataelsanjuan Hospital San Ratael de San Juan detCesar ]
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autentncacnones o} presentacnones personales ante notarlo El requisito de la tarjeta profesional se puede

i

supllr con el registro de que trata el ar’c[culo 18 del Decreto 21 06 de 2019. Lo

Quien no asista a la VlSlta del smo de la obra no podra presentar propuesta en el presente proceso de
R seleccion. . N

\ ~ - = ! . ) ¢
) 3.2.1.4 EXPERIENCIA DE LOS INTERESADOS: '

‘R

EXPERIENCIA GENERAL N , -

~ El proponente debera acredltar haber celebrado, ejecutado y terminado Un_(1) contrato publlco o privado,
cuyo objeto y/o alcance consista en la construccion de obras civiles iguales o similares al presente proceso; -
o que su objeto esté relacionado can obras de interés social a la poblacién vulnerable o a la construccién de. Y
edlflCIOS estos fequisitos debido a la similitud en su grado de complejidad, lo anterior con el fin de que |
évidencie, la experticia en la complejldad del presente proceso,y que el valor sea igual o superior al 100%
N del presupuesto. oficial de la presente convocatoria, expresado en Salario Minimos' Legales Mensuales
~ ) Vigentes 2025.

"

S . hY
Y

) - .CODIGOS UNSP\SC' CODIGO DE lf'AS NACIONES UNIDAS . ;
*  Los proponentes participantes, deberan acreditar‘que cuentan con todos y cada uno de los siguientes
codigos UNSPSC para poder encontrarse HABJLITADOS con fines parﬂmpa’nvos del presente.proceso hasta

su tercer grado, conforme al contrato’de experiencia aportado. ., .
- -~ CODIGO UNSPSC PRODUCTO -~ ° .
: ' . 5, ~ SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y
! ¢ R REVESTIMIENTO Y PAVIMENTACION DE , i
* 7214 1100 - INFRAESTRUCTURA *
) : 4 " SERVICIOS DE INSTALACION Y N
' a | 72 1527 00 f REPARACION DE CONCRETO N
' SERVICIOS.DE'MANTENIMIENTO E |
- \ . | INSTALACION DE EQUIPO.DE ESTACION i ,
72163300 ) DE SERVICIOS
! 72151500 SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS~
- . N SERVICIOS DE TECHADO Y
. ; . PAREDES EXTERNAS Y LAMINAS | -
. 724526 00 - DE METAL -

" - - - e ! r
Esta experiencia se acreditara asi:

del acta de liquidacién.

3

- '

e Fotocopia.de contratos, los cuales deben estar debidamente ejecutados, anexando ademas la copia

. Certlflcacnones o constanClas expedidas por el contratante o por quien éste o ‘la ley -hubieren
facultado para ello, la cuial débera contener como minimo; éntidad .contratante, fecha y nimero del

. contrato, objeto del contrato, tiempo de ejecumon Valor del contrato, porcentaje de participacién-en
i caso de actuar dentro de un-consorcio o unién temporal.

g 3
% ¥

.
N * ' -
- f
¥,
1 K y
.

K]
H
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3.2:1.5 RECURSO HUMANO (OBLIGATORIO):

N *
L H

Para el preserite, proceso de convocatoria plblica, se hace indjspen’s;é‘lble que Ios proponenies
participantes acrediten las siguientes hojas de vida de trabajadores que harén parte integral del
presente proceso, los cuales deberan. aportar su consentimiento por escrito y aportado conjuntamente:
con la propuesta en. aras de dar cumpllmlento a la ley 1581 de 2012 y ser HABILITADOS como
CUMPLE,; los siguientes son:

I4

PERFIL

z

~

i¢
+ ~ f
S

el sector publico como

-‘("Post_grado)' Yy su
fespectiva acta :de
- grado:

Copia de la tarjeta
profesional. N

' Las
presentadas
| ser traslapadas.

PROFESION . SOPORTES - ANOS DE
- . | _ . EXPERIENCIA
INGENIERO/A CIVIL. O | Un (1) profesional -en Copia de| diploma de [ Experiencia minima de
ARQUITECTO ingenierfa  civil o | grado .profesional y su | Cinco (5) afios de -
i arqwtectura . con. | respectiva' acta  de | experiencia  general, ,
DIRECTOR DE OBRA | formacién en postgrado | grado. con ehfoque en Ia
| de Gerencia he |- g formulaci6n, O /-
’ intérven’tprla- de obras | Copia del diploma de | coordinacién; ejecucion
civiles y/o postgrado en | grado de estudios |y  ‘supervisién de |
‘pr,oyectos de desarrollo | complementarios proyectos de

infraestructura tanto en

en el privado y/o.como
supervisor, interventor
o director de obra.
~ . P
certificaciones | - \
pueden ;

' INGENIERO/A CIVIL O .
| ingenieria

ARQUITECTO

.RESIDENTE DE
OBRA

un (1) ‘profesional en
civii O
Arquitectura

<

Copia del diploma de

respectiva, - acta de
‘| grado. ‘
EC‘:opia de la jtarjeta

profesional.

grado. profesional y su | Cuatro (04) afios de
' experiencia

‘con

| sector putblico como en

Experiencia- minjma. de |

general,
enfoque en
residencia de obra he
interventoria tanto en el

el privado., ’ O
Las certificaciones
presentadas  pueden

ser traslapadas.

1

Adicionalmente, debido a la esencia y complejidad de la presente contratacién al fratarse de un
contrato de obra civil, es necesario que la propuesta presentada por persona natural, juridica,

extranjero unién, temporal o consorcio, debe encontrarse presentada y ﬂrmada o} encontra se avalada

ESE Hcspital San Rafael Nived 1]
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¥
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por un Ingeniero CIVll que bajo la gravedad del juramento y partiendo ¢ der principio de buena fe, faculte:
la’presentacion de propuestas para, la presente convocatoria publica; este aval debe ser concedido por
el profesional solicitado dn‘erente a los perﬂles requeridos con fines de ejecucion del vinculo y cuya
! . experiencia sea de Tres (3) afios de ¢ expenencna prolfeswnal acredltable

s
» & -

N - N R

3.2.1.6 PROPUESTA TECNICA: .
Debera cortener como minimo la infor,macién detallada a continuacion: -

" LA Q‘UAJJRA, QON
c@muNfDAD ~

i - > ;
‘ i e ACT IVIDADES PRELIMINARES se “» o o % b ’ ; )
All Cargue y retiro de material oL - . i m3 3526.
/| A13 |Cerramiento en pohsombra hiomi o ‘ o T gl i fzg_fs ] ‘
Al4 Demohcxon muros gspesor max[mo 12cm (lncluye acarreo) ) m2 | 253,30 3
H ALy Des,mqntefapa,ratos.samtar»los T ‘T ' ; mq;r;“’-ﬁjoo i
' A 18 |Desmonte-cubiertstejas . ' P! m2’ w1¢82‘66— :
. | A1.9 |Desmonte p(jerta'sy/é'_'ventanas" ‘_ ) -y i an, i 1‘8:66 w;‘ ’
A 1.10 Loc‘alizacio’nyRepIanteo T -, . f o ‘ . m,2” . 52,05 .1
t L A1.18 j Demollmon enchapes pisos y paredes (h m;;“ZWS) A '\“ m2 3 196,07, .
Faz T ) S EXCAVACIONESYRELLENGS * =7 7 1 v Lt T
"+ A2.1 | Excavacion manual * m3 1 1485 s
437 © < " TACERODEREFUERZO W s, e b T T
~ L A32 Vanlla -1/2 (#4) 4200 kg/cm (60. OOO psn) para concreto ] ' ml . 16, 89
.A36 Malla electro soldada 15x15x1/ . s s " " m2 Hz—é,‘isw* ‘
| Ag JmCIMENTIf«ELQI\I” IR e
,‘M,A' 4.1 |Solado de Ilmpleza toncreto s;mple (2200 psi) . ) m3 4,07 _§
i :44.;27 Zapatas concreto de 210 kg/cm2 {3.000 psn) mcluy&formaleta en madera ) bowm3 Tt ’_1,1_0' o
A4I4 ng;ﬂ;air.le?tamon fconc':r\.eto 310 kg/cm? (3 O(iO pj) T::Iuye formaleta-en ] l o m3 ‘_:' ] 631 | ’
\ A 5 v ; ,aESTRUCTURAS ENCONCRETO ~ ~ ' » .0 ¢ w7
A5.1 [Placa contraplso en concreto de; 210 kg/(fm2 (3. OOO psi) e= 10.cm o m2 T 195 36—‘
! A53 Columnas cuadradas de concreto a la vista 210 kg/cmz {3. OOO psi} formaleta R m3 - 2_1§:élim )

{ L
M 1
Ese tase o 12 o @ @
ESE Hospital San Rafael Nivel I San JuandelCesar, La Guajira. W Calle 4 Sur Cameras 4-y§ 7740883774001
& @nsrafselsanjuan €D Hosprarsan Ratael de San Juan defCesar
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: - i .
AS4 Vlgas aéreas en concreto ala v:sta 210 kg/cm? {3.000 ps:) formaleta madera , m3 0,42
| D Lseccién L | N
L A5S f Placa. concreto 3000PSI 10cm maHa electrosoldada - entrepiso - m2 25,69
AZr &{ T #ﬁ;‘z - ESTRUCTURAS, METALLCAS A N
\ A 7.2 | Placa de anclaje estructura metdlica . I un | ' '32,00
- A7.5 | Correas seccidn sencilla perfil "C" 120 x "60.mm Cdl 2,0 mm P - ¢oml 203,28 -
A 7.14 Vlgas/columnas seccnon perfilsencillo "C" 220 x 80mm Cal 2.0 mm# - 7 , ml | 90,41
- A8 ol SE o T GMAMPOSTERIASYPANETES — ° o e T T
| A82 Muro‘ en blogue arcllla No 4 . ' ) b om2 11,17
A 8.7 | Columnas y/o vigas de confinamiento ancho mufo, incluye acéro-de refﬁ%rzo . ml 14,49
. L A R e ‘ ‘ o .
A810 Pafiete mortero impermeabilizado.1:3  * ¥ . . 7 m2, - 414,48
| A8 20 ‘Dlntel en concreto : ' T o ‘ ml 2,10 +
| A9 L INSTALACIONES HIDROSANITARIAS - oy . o v L Eo L~ 1
A 0.1 lnstalacnones hldro sanitarias promedio, (solo‘agua frfa, sin aparatos, incluye «« ma 1 39,08
} mano de obra) ) L . s N Lz
i A ’
[ A5,10 | Puntode summistro de agua ‘ 7 ' un . 6, 00 j Q
- A9.11 | Bajante aguas Huvnas 6" ‘ N . i . A ml ‘ 945 ; P
| A9.13 |Salida sanitaria 2" o 5 . - un - 6,00
A 9.18 | Tuberfa PVCS 4 h . L - m | 315
}” P e B ~ i v g " < Iy " -
. ¥ A9.19 | Tuberia PVCS 2" ey ) ml | 3885
A 9.21 | Accesorios profnedio PVCS 4" o L T a2
~, | A9.22 | Accesorios promedio PVCS 2" . o N »un_ | 2800
A 9.27 | Sistema séptico integrado’ 1600lts * 4 o w1 g, 00 A'
A 9.30 | Tangue plastico de almacenamiento deagua 1000 Its . un ; 1200
s - -~ - 5 : T \
! A940 | SalidaSanitaria modoro A . L un | 1,00
LA 9.41% Sallda Samtarla lavamanos 2% ‘ T ] un 6,00 .
. A10 ¢ & CUBIERTASV APROVECHAMIENTO'AGUAS LLUVIAS A Y, " ,
P LT ,wjiu‘ BT o v N R TR i, ok :
‘ A10.4 Cubierta tipo en upve. con alma de materlal aislante _ | m2 197,09
A10.5 | Accesorio de cumbrera teja trapezmdal lncluye refuerzo mtenor N ml 14,12 O
A10.9 | Canal p[astlca con accesorios t L ml 26,90
) 1A 10.14 Flanche remate cublerta €n lamina acabado antlcorroswo y color a eleglr 1 }nl’. t 15,75
' All.: | 74 ) : |NSTALACIONESVELECTR1CAS v ;ﬂ <t ;“ S,
o e S 3oL o, 3. .
,A 115 Acometida-aérea blfa5|ca delkW a 20kw (AE 220-3) [ un 1,00
A118 _Ahmentaclqn,cm\cunto 6 AWG tuberia EMT 1 1/2"y cable ) 7ol 26,00 |~
' P 3 ’/ b ) ' » )

ESE Hospital San’'Rafael Nivel.l San.bznddCesa: LaGuapra. QC&4 Surc.mer.ls4y5 \. 7
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‘ A 11.12 1 Alimentacidn circuito 10 AWG tuberia EMT 3/4" y cable ' ml 50,00
A 11,14 | Alimentacion circuito 12 AWG tuberfa EMT 1/2" y cable . © ml | 3000 ‘!
R o s ; . - v . . ., . N b o .
A 11.17 | Bala 35W.didmetro23cm . - un | 12,00 .
% A.11.19-{ Luminaria LED 60X60 . , 1 un 1200 !
A 11.21 Lummana emergenua tipo Mickey Mouse % un L1 2,00 B
A 11,23 { Puesta a tlerra cajas o medidores E L un ; t‘L;,OO
5 . i o g
. 1A 1124 Salida [urhinaria techo EMT - Incluye ‘aparato, ,tubena, cabley consumibles | un 31,00
A11.26  Salida lnterrupt?r promedio EMT -Incluye*aparato, tuberfa, cable y- T Tun 19,00
~ | consumiblesy | B e . ) N T
f A-11.28 | Salida toma bifésica EMT—-IncIuye abarato tuberla cable y consumlbles un, 7,00
e ety e ity vt mmtoiintn | s o g e e 3
. 1A 11.29 Salida toma bifasica PVC -Incluye aparato, tuberla, cable y consumibles f, wn 1,00
A 11.30 | Salida toma dq'b,le EMT-Incluye aparato, tliberfa, cable y corsumibles ‘. un 3400
A'11.32| Salida toma GFCI EMT -Incluye aparato, tuberfa, cable y consumibles, un 6,00
o Fopemgetens - y . " " R
. ' A 11.46] Suministro e Instalacion Reflector iluminacién exterior . , un - 5,00 f
, A 11 47 Sumlnlstro e Instalacién Slstema de puesta atierra o ) . '-_u:n; , 1,00
\ A11.48 Salida Interruptor- doble -Incluye aparato “cuberla cableyconsumlbles ) s ‘und 5,00 fx
A 11. 49 'Rotulado de circuitos ’ ‘ . ~und 3,00
e 51 Suministro e Instaldcion Tablera de distribucion | para transferenua ) v und 100 * |
totalizadores y acometidas T
1 A 11.52 | Suministro e Instalacién Generador 3¢ Eléctrico KTC Dlesel 12kW/15kVA und * 00
.  Cabinado Insonorizado ) S
A i,’l.5_4 ‘ Suministro e |nsta]at:|on Tablero Trifésico Qon Puerta 36 Circuitos ‘ und ! 1,00
' S ; ’ I
1A 11.55 | Retiro y Desmonte de red eléctrica ‘ : r . und 100
L A1 . ';:‘,; ESTRUCTURAS LIVIANAS Y CIEL@ RASOS ~ ¢ v "t e
Al13.2 iCie’Io‘ raso plano.drywall - ’ , m2 f 167,78
' T e X S o’ T T S
‘ Alg ™ . V. . CARPINTERIA MADERA N |
. . sy LA . 4
O A 14.4 % Puerta ﬂormorado marco y hoja 1.00 x 2. OO m ' N ) un, f v 11,00
s : - e sppeenres g [ e i g et
’ A 15 Pk Lo GBRAS EXTERIORES/ PAISA.IISMO : ‘ 7 Pt > o
N A 15.4 1 Puerta en Iamlna cold rolled cal.16 o v ’ m2 © 20,48
Al i . : ... ENCHAPES Y"ACCESORIOS T Sy . §
A 16.1 | Céramica pnsos hnea mstltuuonal color a elegir C m2 } 20534
- e — . e
- Ar16.2 Ceramlca pared linga institucional colora eleglr . . m2 | 219,58 |
3 n‘ & - % - n [EPURN MUV
Al16.8 ) Barra,abatible para bafios para bafie dlscapautados un 1,00 3
i L, « 1 - e

,ESE Hespital San'Rafael Nivel'll  San Juandel Cesar, La Guafra ’che 4 Sur Camreras 4 y5 @ 7740883,7 74001
2 @nsrafaelsanjuan Hospital San Rafael de-San Juan del Cesar
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iA 16.10 Barra sencilla empotrable 60cm para banos para lpano dlscapacrcados ‘. un- 1,05
/ IA 16.11: Media cafia concreto ; ) yfc ml. - 107,10 i
[A 16:17 Mesan en gramtof.puhdobase ‘en concreto-color a efegir ancho 60¢cm  ml v b 709 ]
‘A 16.18 { Rejilla metélica anti cucarachas N ! ; un . 6,00
LA 16 20 Mesén. en concreto enchapado con base en bloque ancho 60 cm * Sy | . o179
| A 16.32 Ahstado de piso en mortero o 3 e . *mg | 19,32 °
AZ7 & o 7 BT mU B PINTURAS T dime v Bt
A 17.2.} Anticorrosivo sobre'ldmina lineal m | 31,19 -
| A17.7 |Estuco intefior +vinilo 2 manos ) V v m2 141,65 -
A 17.8 | Pintura cGtaza'osimilar para fachada =~ - Ty m2 195,67
; . N ) ¢ o | ‘ |
%,A 17.11 ¢ Pintura epoxica color.blanca (Paredes, techos) 1. - m2 136,17
Al8 APARATOS SANITARIOS / GRIFERIAS/ MES@NES METAL!COS . .
Y Al8. i -Suministro e mstalacnon samtarlo linea blancacorona Acuaplus o'similar ] un T 4,00,
f Al82 Summlstro e mstalacnon lavamanos corona Acuaplus o similar - un - 8,00 ’
A 18. 5 Grn‘erfa lavamanos sencnlla monocontrof ; , Y un 8,00 Q
A2 TR “CERRAMIENTOS ;. B ’ .
jA22.11" Concertina de 14" de Segundad remate cerramientos exterlores : ml - 95,09 E
;A 22.12 4 Cerramiento en‘malla Eslabonada y tubo metélico galvamzado 2.0"x2mm, h ml 95,09
-2, 3 m separacnon 25m ) ' ‘ ]
| A25; i e e 0 MOBILIARIO T e
|4 25.1. | Ventilador de techo ' o Y un 5,00
DA 25.2 | Equipo aire acondicionado - basico , b S un .6,00
i 4253 | Suministro de Escritorio sencillo con cajonera éstructura metahca y tapa’en un 6,00
madera , ‘ 4
Y | A254 |Suministrode Silla ergonéimica glratorla en tela . - .' un 1 600 -
i > " 0
| A25.5 Suministro de Silla Téndem para ‘sala de. aspera 3 Puesto . - ’ un 5,00 |
A 2.‘5.5 Suriinsitro de Silla [nterlocutora de Pléstico T ‘ P oun b 13,00
h i A 25.8 | Suministro Modulo para tomas de muestra sencillo ;‘-f ' _ooun b 2,00
%A 259 i Summlstro Sefializacién de’ §spaglg§ en AGrll_|~c0~§tornlllado a muro , U un 13,00
! ! A 26 ‘, b m; ’kﬁzﬁ; x:i 4 ln jw:’:’ ) ASEO&; . ; a2 :“( “ W k: N “l‘ ': = ¥ f, = 3” - O
{ A26.1 {Aseogeneral | . 1Tom2 424,34 |
! f A 26.2 | Transporte y disposicion deresidios . . ’ K m3 - 35,26
"3.2.1.7 PROPUESTA ECONOMICA: ~ 4 -

!

n

En la propuesta econémica $e debe incluir el valor de la oferta debidamente discriminado, e mclundp el IVA,
j N

Y
b

ESEHcspnalSanRabeiN\elll San Jan del Cesar, LaGua;l'a. 963&4 Sut Carreras 4 y5 ‘52:7 40010

e @hsrafaelsanjuan Hosp«alSan Rafael de San Juan delCesar
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lugar a declarar NO HABILITADO al-proponente respectivo.

Fa
Los requisitos habilitantes seran evaluados:

¥ ,

-

Takbla Requisitos habilitantes

H
k]

1

NOTA: El.cumplimiento de los requisitos habilitantes no otorgaré puntaje alguno. Su no cumpllmlento dard

-

- N + .
R TSR T RN
= pteVerificdeidn” ;%

LE 1% /Requisitos Habilitantes e e
~| Capacidad Juridlca Cumple/ No Cumple
_— | Experiencia ] N Cum‘ple,/.‘No Cumple
}Q. _\ l Capacidad Financi,erg 1 ‘Cumple /'No Cumple
i [ Recurso Humano . Cumple /No Cumple

>
»

S

L.os Proporientes podran subsanar la forma como acreditaran los reqﬁisitos, habilitantes, hasta el término de
traslado del informe de evaluacion, indicado en el cronograma de la Invitacion.

i

l L]
4. LAS CONDICIONES DE COSTO Y/O CALIDAD DEL OBJETO A CONTRATAR:

.

. "
El presupuesto estimado con el que cuenta la entidad para esta confratacion es la suma de
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS ML
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($476.756.654) INCLUIDO IVA Moneda Legal, Incluido
VA, los cuales seran asumidos y cancelados con recursos del presupuesto de la E.S.E. Hospltal San Rafael
Nivel 1. :

Dicho presupuesto ‘fue establecido teniendo en cuenta el .caleulo de costos que se encuentra debidamente
detallado en el anexo N° 2“de Ia présente: invitacion, lo cuai sera el insumo para la elaboracion de la
propuesta técnica detallada que debe presentar el contratista.

X3

5. LAS REGLAS APLICABLES A.LA PRESENTACI()N"DE LAS OFERTAS Y SU EVA'LUACI'(')N'

-
o

£ +)

o -
4 ¥

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL [-DE SAN'JUAN DEL CESAR debe evaluar Ias Ofertas de los
Proponentes que hayan~ acreditado’ os requisitos habilitantes de que trata el numeral 3 del presente
documento. A

*

i
$

5.1. REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE, INDICANDO . LA FORMA DE EVALUACION DE LOS
' MISMOS:

- 4 &

Se establece en Ia presente |nv1tac10n que. los factores de seleccion que permitiran identifi icar la oferta mas ,
favorable seran: El precio, la calidad del serwcm fa vinculacion laboral de tfabajadores con discapacidad, eI -
apoyo a la industria nacional y el criterid diferencial en favor de Empresa o emprendimiento de mujeres, de
manera que en la evaluac:lén de las ofertas, EL HOSPITAL realizara la ponderacién,de los mencionados
factores de actierdo con I6s criterios y puntajes que a continuacion se exponen

=

Tabla Puntaje por criterios de evaluacion

ot . .Criterio de calificacion. ) .| Puntaje |
, Oferta Econémica ' | 500 puntos |. /
Factor de calidad 300 puntos |

-

t

ES&HcspaalSanszel Mvelll San Juan delCesar, La Guapra, Qc;uea: Sur Caneras 4 y5 L 7740:88377
75 @hsrafselsanjuan Hospital San Rafael de San'Juan delCesar
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‘Vinculacién de trabajadores con dlscapaCIdad _ | 50 puntos |
| Apoyo ala industria Nacional - " 8 B 'A ' 100-puntos,
. Emprendimiento y.empresas de mujer I . 50 '
, Puntaje Maximo a obtener CoL o T 7T 1080 )

La evaluacion de los factores de asignacién de puntaje y la acreditacion de los mismos se hara como sigue:
# ¢ t - .

A. OFERTA ECONOMICA:

\
+ B. FACTOR DE CAL-IDAD‘(300 puntos)

.

1
+ o .
3

. 4 ‘ ,
EL HOSPITAL a partir del valor de las Ofertas, asignara un méaximo de 500 puntos acumulables,
teniendo en clienta como alternativa de ponderacion el menor valor, asf:

¥

- ¥
! ) a

La Entidad otorgarda el maximo ‘puntaje a Ila oferta -econémica habil para calificacién
econdmica de menor valor, -
Vmin= Minimo (V1;Va..; ... Vm)
Donde: , N ~ ' S
Vi Esel valor otal corregido de cada una de ias propuestas *{"

e m:Eselnimerototalde propuestas econémicas validas rec1b|das por la Entidad
* Estatal

3

* Vnin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja ’ ' @

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la sig_Ufent‘e férmula: .

Puntaje = 445.5% * Vmin ' \
Vi
Donde: - .
» Vmm: Es el valor total carregido de la propuesta vahda mas baja . ’

o Vi ESelvalortotal corregido de cada una de las propuestas "

i [
8 . ‘4
3

~ ~

NOTA EN CASO DE QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO SE LE @TORGARA A ESTE EL
MAXIMO ‘PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA, SIN NECESIDAD DE APLICAR LA
F@RMULA QUE CORRESPONDA. R

~ 1

. Se calificara con el cumplimiento de las exigencias que se exigen a continuacion del presente pliego. ‘

*+

PLAN DE LA CALIDAD DE LA OBRA , 7

-

En la actualidad las diferentes empresas constructoras, productoras y prestadoras de servicios estan
tomando conciencia de la lmportanCIa que tiene el aseguramiento dé'la calidad ‘en sus procesos para
garantizar una obra, producto o servicio competitivo y que satisfaga y exceda las necesidades de sus
clientes. Dicho aseguramiento dé la calidad. va, enfécado al mejoramiento continuo, el cual hace que las
empresas se éomprometan a retroalimentar sus procesos y darles dia a dia valor agregado.

1

rof p
T
~ \
/ .
\‘ '

ESE Hespital San Rafasi Nivel I San Jsan del Cesar, La Guajira., ?c.ane 4 Sur Carreras 4y5 ‘i“ 77408837 740010
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El Sistema de gestion de |a caiidad, es el conjunto, de normas interrelacionadas de una empresa a U -
‘ erganizacion o figura @sociativa, por Ids cuales se admlmstra de forma ordenada la calidad .de la mlsma en
la buisqueda de la satisfaccién de sus chentes- . - .
~ . -, s -
3 La implantacion de la Gestlén de la Calldad Total depende de un pleno compromiso e involucramiento de la

alta gerencia de la organizacion, lo cual se traduce principalmente en..

- Darle siempre al consumidor, en este caso la-E.S.E; lo que desea, haciendo todo bien desde la ‘
primera vez y al menor costo posible. , ,
- Establecimiento de una visién y una misién clara dela orgamzacnon . -
“ - Desarrollo de estrategias, politicas y tactlcas .
' - Desarrollo y ejecucion-de los planes de trabajo, segtin los retos de la empresa. .
- Fomento de un ambiente ameno, de justicia, honestidad, confianza, colaboracion, camaraderla ’
Y para facilitar la absorcion del mensaje de la calidad total.
i - Involucramiento. de todo el personal.
- Creacion y fomento del trabajo en equipo. - '
- Capacitacién, entrenamiento 'y mejoramlento continuo, ~profesional 'y personal, -de todo el°
recurso humano. o b i :
' - Evaluacion del desempefio de operamones y establecxmlento de reconocimientos y’ premlos por
éxitos obtenidos. ;
; O . - Establecimiento de lineas de informacion y comumcamon a todo nivel. )

-

s

Con base a lo anterior y dada la‘importancia de definir y determinar un esquema general para el desarrollo
de los- trabajos en un marco minimo de-consideraciones que garanticen el desarrollo de las actividades, de
las obras bajo principios de calidad y responsgbilidad tanto ‘con el entorno donde 'se desarrollar los trabajos,
+ asi como con el personal que los ejecuta, resulta necesario contar con élementos bésicos de control que le
permitan a la entidad hacer seguimiento a los métodos y procesos constructivos propuestos por el
proponénte para la ejecucmn equilibrada desde los puntos de vista econémico, técnico y social-del proyecto.
' ' En consecuencia, los futuros constructores, de la ESE, deben presentar un esquema general de| Sistema
de Gestion de la Calidad conforme a la norma NTC-ISO 9001, para cada uno de.los componentes. Se exige
¢ un Sistema de Gestion de la calidad del proyecto, bajo las condiciones particulares de la Séleccion y
teniendo en:cuenta’las consideraciones estabieCIdas €n |os pliegos de condiciones.

< 1 .

El sistema de gestion deicalidad de-la obra para cumplir y garantizar todos los 'a\rgumer,lto“s. anteriores debe -
- tener los siguientes componentes a los cuales se le asignara el siguiente puntaje:

_ITEM o ' DESCRIPCION PUNTAJE
‘ ' PLAN DE CALlDAD especifico para el proyecto bajo-el enfoque de, X s .
- . la NTC- 180-9001 Version .2015. De acuerdo con estas A
O | condiciones se han de def mdo los 3|gu1entes ‘numerales del- -}
IR .* | contenido sugerido por-la norma que seran evaluados: : R -
: + ‘ v Introduccién ’ : !
_— v Objetivo 1\00 ‘ ‘s
) ' | ¥ Alcance ) F ‘
- N ¢ Definiciones ) . R
) .| ¥ Descripcién del Proyecto ™ . g
i | ¥ Requisitos :
. ' v Sjstema:de Calidad (Referenc:lar si se cuenta con un manual |. . :
: . > — i
ESE Hasp«a! San Ratsel Nivel 1| San Jsandel Cesar, La Guajra QCale 4 Sur Cameras 45 "\3 774@,8;.7‘73@(1‘0/%\

1 @ @hsrafsclsaquan Hospnal San Rafael de San Juan delCesar . .
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‘ de calidad) - ’ ' T
v Estandares, Normas Y Codigos .. '
. v Requisitos Contractuales y requisitos Internos ) :
v" Estructura Y Responsabxlldades (Anexar Matriz de:
responsabilidades) s . 1. N
- v Acciones Para Abordar Riesgos Y Oportunidades (La{ - .
p ‘ organizaciéon deberé presentar resultados de la identificacion
I de riesgos y oportunidades para lo cual podré anexar '

' matrices, tablas, cuadros, presentacxones o herramientas que
. con51dere necesaria para responder al requisito exigido) ‘

v Liderazgo y compromiso '

v" Comunicaciones Y Consultas (Definir claramente como se
mantienen las .comunicaciones entre las diferentes partes
interesadas (mternas o externas) para dar cumplimiento al

I objeto contratado. . . ‘ .

i ¥ Planificacién de los cambios \

. | ¥ Politica de calidad ‘ T

v Objetivos De Calidad '

v Indicadores (Anexar Tabla de ,indicadores definidos |
especificamente para el proyecto) .

" Descripcién De Los Procesos (Anexar Matriz, tabla o cuadro

- Que permita conocer los procesos que interactian en la .

' préstacion de los servicios objeto del contrato) . ~ Q

v Informacion.Documentada ‘ )
v’ ~Control Del*Proyecto ' B ,
v' Recursos ¢ . ‘
¢ Colaboradores {Talento Humano)
v Planificacion del Proyectd .
v Requ131tos para los productos y servicios ~
v steno y desarrollo de los productos y servicios . ‘
v Produccion y provision del servicio.
v Control de las salidas no conformes. ! -

| v Evaluacién del desempefio (lndlcar métodos de seguimiento, |

' © medicién, andlisis y evaluacion para los resultados objeto del : . -

‘ confrato)

- v Auditorias ,

v No Conformidades y Acciones Correctivas .

NOTA: El oférente debera anexar todos los procedlmlentos y

formatos a los que haga referencia en el desarrollo del plan de A

cahdad de no _hacerlo se le asignara una puntuacion de cero (0.0) ‘ \

_puntos en el presente item.. _ .

| ldentificacién, de los procesos que. aseguran la  direccion, | O
- planificacién, ejecucnén y control eficaz de la obra asi ¢omo Ia‘
2 secuencia de ‘los trabajos e interaccion de las partes interesadas » 20
que permita demostrar el .concepto de -gestion de calidad, de la | . "
1 Obra. . .

Los procesos deben tener claramente jdentificados los requnsntos-
. que deben cumplir de cada norma infernacional.

' 4 Para cada uno de los procesos, el proponente deber& describir
| claramente los siguientes cuatro.(4) requisitos:

ESE Hespital San Rafael Nivel Il San Juandel Cesar, La Guajira QCane4 Sur Careras 45 1{? 77408837
£ @hscafselsanjuan ¥ Hospital San Rafael de San Juan delCesar : ~ ~
~ 3t N
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- ] v" El Objeto y alcance . h ' N
g A L Los recursos, documentos Y, registros '
. v Los métodos, frecuéncias y responsabllldades del segwmlento | '
‘ y medicion. , \ ‘ s
v Entradas, actividades, salidas de tal manera que se
. demuestre la correcta interaccién enire procesos. ,
’ h @rganizacion de los trabajos: Para la obtencion del puntaje; el | - -
propanente -debera incluir en la organlzaCIon de los .trabajos lo oo
S|gwente . ’ , .
x ; “Frentes 'de Trabajo Minime requeridos: El proponente debe ’
‘ especificar el personal que intégrara cada frente.
v Lineas *de Mando y coordinacion: Debera especificar los | ’ .
" ' procedimientos. de supervision, control |y coordinacion de] ’ . /
! 5 personal, \ 10
L ~ v Niveles de Decision: Se deben precisar los niveles de decision
Y para cadd tipo, de decision (programada;, no programada, ;
‘ , tactica u,operatlva) '
e Ty ¥" Numero de profesionales y 'demas recurso humano ofrecidd [ -
- ' en la propuesta y requerido para la ejecucion de los ’trabajos ' . |
. . v Funcionés y responsabllldades del personal minimo réquerido >
* y demas reclirso humano ofregido en la propuesta. !
O Deberan anexar los siguientes procedimientos: l .
“ 5 "| v Procédimientos requeridos para la Planificacién y Control ‘ . :
' ‘Operacional ! | )
KN v' Procedimiento.de informacion documentada. . .
L 1 v" Procedimiéntd para la planificacién de obras. ,
[‘ v Procedimiento para la ejecucion de obras, : .
¥ Procedimiento para la‘gestion de personal. ' ) I
6 v Procedimiento dé identificacién, valoracién y -control de | =~ 40 )
aspectos e impactos ambientales i .
v" Procedimiento de ldentlﬂcacxon de requisitos legales. ' -
‘ Estos procedlmlentos deberan terier objeto alcance, responsables, ‘ .
N - descripcion, y ‘con los respectivos formatos a utilizar los cuales
! . | deben ser anexados de manera fisica a cada procedimiento, de no'
hacerlo se e asignara una puntuacion de cero (0 0) puntos en el .
4 ‘presente ftem. ' t
- El sistema de gestion de la calidad debé ser firmado o avalado por un, profesnonal certn‘lcado‘
como auditor iriterno de Sistema de Gestion de la Calidad segtn la norma I1SO 9001/2015, para. X
O - lo cual debe_anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional, certificacion vigerite: '
de la matricula profesional actualizada a la fecha de cierre del proceso (cuando ello aphque)
diploma de pregrado y diploma de auditor ‘interno segun la norma ISO 9001/2015), si el
profesional no aporta todos los documentos aqui requeridos, se le asignara una puntuacion de .
i cero 10.0) puntos a todos los requisitos del Sistema de gestlon dela calldad )
TOTAL |- 200 .-

ESE Hespital San Rafael Nvel [l San Juan dei Cesar, La Guajira 90&5& 4 Sur Cameras 4 y5 @ 7740883.7740010
% @ hsrafaeisanjuan Hospitat San Rafael de San Juan defCesar '
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~ "7 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO . o

-

,Dada, a la alta factibilidad de aCCidentes que existe eﬁ las dbras de construccién, y en pro de garantizar
la seguridad y 'la salud en el trabajo del personal vinculado a la obra y a todo aquel que por allf
transcurre’ y tomando como base lo establecido” por la Resolucién 0312 de 2019, en la cual se
establecen los: estandares minimos para lmplementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG- SST) para empleadores y contratantes. Estos estdndares sor de obligatorio .
! cumplimiento para cualquier empresa, y se implementaran seglin el niméro de empleados y el nivel de
riesgo de la organizacion. :
y "Los estandares minimos son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las
condiciones basicas de capac1dad tecnolégica y cientffica; de suficiencia patrlmonlal y financiera; y de
capacidad técnlco administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrolio de
actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales".
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud,en el Trabajo (SG-SST) el cual consiste en el
desarrallo. de un proceso légico y por etapas, | basado en la mejora contiriua y’ que incluye la politlca la '
organlzauon la planificacion, la aplicacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditdria y las acciones de
mejora con el objetivo- de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el'trabajo, debe ser liderado e implementado por el empleador-o el contratista,
con la partlmpacmn delos trabajadores y/o ‘subcontratistas, garantizado a través de dicho sistema, la ’

aphcacnon de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de O
los trabajadores, las condlmones y el medlo amblente laboral, y el control eficaz de los peligros y .
nesgos en el lugar de trabajo. : L ;

Para el efecto, el empleador o contratista debe abordar la prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales y fambién la proteccion y promocidn de la salud de los trabajadores y/o
subcontratistas, a través de la implementacién, mantenimiento y mejora continua de un sistema.de

gestion euyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar)

“En restimen, esta son las herramientas que la E.S. E busca eXIglra los futuros confratistas de obra,con . "
la intencién de garantizar una mayor eficacia en 1a ejecucmn de las obras en los plazos establecidos!
Los contratistas deberan presentar un alto grado de organizacién en los que se vea teflejado, sistemas
de calidad que garanticen que los productos a brindar cumplan con todos los requisitos exigidos por la
entidad, de igual manera sistemas que garanticen la seguridad y la salud de'los trabajadores y personal
circundante de la obra. La exigencia de estas Herramientas facilitara la supervision de los contratos, por
parte de los interventores y supervisores, evitando que se cometan errores y se le pueda brindar una
mayor eficacia al servicio de salud de los habitantes del municipio con-la ejecucuSn de cada una de las ,
obras que se contrate. ‘

-
AN

En ese senfido, los futuros contratlstas de la E.S.E deberan presentar el'SG- SST de la obra, debe Qn
contener como minimo los requisitos establecidos -en la resolucion 0312 de 2019, a los cuales se les
aS|gnaré el siguiente puntaje:

v | ITEM ' REQUISITO ’ PUNTAJE
Documento del Slstema de'Gestion de la.Seguridad y Saluden el [,
. Trabajo (SG-SST) en donde estén definidos claramente los |
| objetivos de la politca de SST, las .obligaciones de los
trabajadores, la ARL.y el empleador. .

< -

20

’
3
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Documento que contenga la designacion del responsable del
Lo . Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con la
. respectiva -asignacion de responsabllldades y anexar el certlflcado
5 del titulo de formacién de- profesional, espeCIallsta o, maestria en 10
Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia wgente en seguridad | '
' y salud en el trabajo y'constancia de la existencia-del.certificado de
f : ' aprobacion del curso virtual de cincuenta (50) horas en Segurldad ) .
y Salud en. el Trabajo.
, | Formato de seguimjento a objetivos e indicadores (estructura '
2 proceso, resultado), Formato de; ficha técnica de indicadores, | .
Formato de registro estadistico ATEL y ausentismo
3 .Politica de Seguridad'y Salud en el trabajo -
4 | Plan de trabaj6 anual del SG-SST C :
5 Formato de asignacién-de presupuesto.y recursos, .Asignacién de 20
responsablhdades enel SG-SST .
6 ' Plan de prevencidn. préparacién y respuesta ante emergenCIas ,
7 Reglamento de Seguridad e. Higiepe industrial, Reglamento interno | -
de trabajo . - ;
8 Programa de estilo de vida saludable -
9 . | Programa de’ manejo de residuos ”
) ‘ Deberén anexar los sngmentes procedlmlentos s
) v Procedimiento de autoevaluacién al SG-SST, con el formato |- .
.de Autoevaluaciéon-SG-SST \ :
) v Procedimiento para rendicion’ de cuentas en SST
- v" Procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacion y -
> * valoracich de riesgos; anexar formato de Matriz de peligros y .
riesgos
¥ Procedimiento de- requisitos legales, Formato de matriz legal .
v’ Procedlmlento de Gestion de contratistas y subcontratistas :
. v Procedimiento de induccién y. remduccnon anexar programa
: de capacitacién anual. 3 P
. v" Procedimiento gestion de mantenimiento ' ’
v Procedimiento de gestion del cambio
10 v" Procedimiento compras y contratacién de servicios. ! 50
v' Procedimiento para la. conformacion del COPASST vy | .
-convivencia.laboral i
N v ¥ Procedimiento de evaluamones médico- ocupacnonales
Formato de auto reporte condiciones de trabajo y de salud ,
' P Procedlmiento de uso y ‘mantenimiento de EPP, Matriz de
o EPP, Formato de reglstro de entrega de EPP
v Procedlmrento de Investigacion inciderites y accidentes. de
. trabajo, Formato de Investigacion incidentes y accidentes de
trabajo. . !
. P v" Procedimiento de auditorias internas.
. v" Procedimiento de mejora continua
‘ v Procedlmlento de inspecciones gerenciales -
fv" Procedimiento de motivacion, comunicacian, participacion y
consulta {
v Procedlmlento para orden y aseo .

~
N
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v Procedlmlento de trabajo seguro para el manejo de cargas .
Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance, reésponsables;,
descripcién, y con los respectivos formatos a utilizar los cuales *
deben ser anexados de manera fisica a cada procedimiento, de no
hacerlo se-le asignara una punttacion de cero (0.0) puntos en el |
> presente {tem.
El SG-SST debe sef firmado por profesional en SST y/o profesional con postgrado en SST para
lo cual debe anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional, «certificacion: vigente
de la matriclila profesional actualizada a la fecha de cierre del proceso. (cuando ello aplique), , .
diploma de pregrado, diploma de especialista (cuardo ello aplique), licencia vigente en SST, ! .
curso de capacitacién virtual de 50 horas) si el profesmnal no aporta todos los documentos aqui | *
| requeridos, se le asignara una puntugcion de cero (0.0) puntos a todos los requisitos del SG-
SST . ,

{ TOTAL ] ) , i _ . ] 100

C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
" El proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con dlscapaCIdad ‘en su planta de personal, de
acuerdo a los siguientes requisitos, obtendra 50 puntos: , .

a) El represehtan’c‘e ‘Jlegal de la persona juridica o el revisor fiscal; segln corresponda, certificara el
nGimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha
+ de cierre del proceso de seleccion. K O

-
[l

~ b) Acreditar el nGmero minimo de personas con dlscapaCIdad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Mlnlsterlo de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de ciefre del proceso de seleccion.

/ c) Conocido el niimero total de.trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente y El nimero
trabajadores con discapacidad entre .ellos, se otorgara el puntaje enunciado & quien cumpla con los
numeros minimos de trabajadores con dlscapamdad que se sefialan a contmuacnon

49
5

“NUmero dé trab: letrabaj @L oresiconidiscape
) Entre1y30 Uno <1 N Y
" | Entre 31y 100 Dos-2 '/
J , | Entre101y 150 Tres-3,
‘| Entfe 151 y 200 . ' Cuatro-4 ’
" Mas de 200 v Cinco -5

.d) Si La oferta es presentada por un consorcio, unién-temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en Q
cuenta la planta de personal del integiante del proponente plural que aporte ¢omo minimo el cuarenta
pon ciehto (40%) de la experiencia réquerida para la respectiva contratamén

4 - -
R
/

’f U ‘ ) ' ) ’
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D. APOYO'A LA INDUSTRIA NACIONAL:

[ '

«
1

[

I

1

\l

¥

’

3

b

T

, En virtud de lo establécido en la Ley 816 de 2003, en el Decreto 2680 de 2009, y el articulo
" 2.2.1.2.4.2.1 del Decrefo 1082 de 2015, y con el objeto de que EL HOSPITAL, pueda determinar el
apoyo. que los Proponentes nacionales o extranjeros otorgaran a la industria nacional; este factor se
calificara asi: *

v
-

a)Cuando. el proponente ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en por lo menos:un
*40%. con personal colombiano, lo manifestara asl en documento, inserto en la oferta y s€ hara
' acreedor de 100 puntos.

Cuandb el proponente ofrezca los servicios de.un -equipo de trabajo conformado &n por'lo menos
un 20% con personal colomblano lo manifestara asf en documento inserto en la oferta y se hara
acreedor-de 50 puntos.’ N N
| oo ! v .
c)Cuando el proponente no presente @nexo a su oferta. el -docurento que certifique el apoyo a la .
» industria nacional o lo aporte, sm firma, o todo su personal sea extranjero, su puntaje sera cero (0)
. puntos. i . b

by

s

P
7

Nota: !
La nacionalidad de los servicios ofrecidos se probar& con el origen' de los mlembros' del equipo. de
trabajo, lo que se acreditara con el aporte de la cedula de ciudadania de cada uno o con el documento
que certifique su residendia en Colombia’

4

5

El documento. con’feﬁ‘tivo del ofrecimiento de Apoyo a la Industria Nacional debera ser anexado por el
oferente dentro de la propuesta técnica y no seré admitido con posterioridad a la fecha-y hora del cierre
para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacion de las ofertas. ;

3 r - -,
t o

4

. - '

E. EMPRENDIMIENTO Y EMPRE,SAS DE MUJER:‘ *

~

De conformidad cen los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del. Decreto 1860 de 2021, el
‘ proponente se hara acreedor de 100 puntos, en caso de que acredite ser emprendlmlento 0 empresa

de muler con domicilio en e} territorio nacional; lo cual se dara por hecho si cumple con alguna de las

siguientes condiciones: . - -

X A3

b - « '

1) Cuando mas del cincuenta por ciénto (50%) ‘de las acciones, partes de interés & cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mUJeres y los_deréchos de' propiedad hayan‘
‘pertenecido a estas durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante

. legal y “el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los’ requerimientos de ley, .0 el contador
donde conste la distribucion’ de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que laS‘ mujeres
. han mantenido:su, participacion, N " .

z

~ 7 A ' . A N = . .
2) Cuando por lo. menos el cincuenta ‘por ciento'(S'O%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadds laboralmente a la

\

s
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empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la'fecha de cierre del Proceso de Seleccidn
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

!
» ! ‘ - ‘ ~

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la

direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. "En este

sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la erganizacién de la empresa se encuentran,
. ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumphmlento de funciones orientadas a representar al empleador.
Esta circunstancia se acreditara medi_gh'te centifi'bacién expedida por el-representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requérimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas qué conforman los. cargos de hivel dlrectlvo del proponente el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacién.
L'a certificacion debera relacionar el nombre compléto y el nimero de décumento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente Como soporte se anexara copia
de'los réspectivos. documentos de ideéntidad, copia de los contratos de. trabajo ocertnﬂcacxon laboral con
las funciones, asi como el certificado’ de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se
demugstren los.pagos realizados por el empleador.

<
3) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido :actividades comerciales a través de un
estableCImlento de comercio durante al menes el tltimo afio anterior a la fecha.de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditara medlante la copia de la cédula de ciudadania, la cédula de
extranjerfa o el pasaporte,,asi como la copia del registro mercantil. )

4) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cmcuenta por - ciento (50%) de los asociados
sean mUJeres y la participacién haya correspondido a éstas durante al menos: el tltimo afio anterior a la
fecha .de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se’ ‘acreditara mediante certificacién
expedida por el representante legal.,

+ }(

Las certificaciones de trata el presente requisito deben expedirse bajo la'gravedad de:juramento con una
fecha de maximo treinta. (30)-djas calendarios anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion. : . . .

En caso de que el proponente sea plural, pbtendra-el puntaje offecido’en este literal si por lo menos uno de
los.integrantes. acredita que es emprendimiento y empresa de mujerés bajo los criterios dispuestos en los
numerales p[ecedentes y que tiene una participacion igual o superlor al diez por ciento (10%) en el
CONSOrcio o Ia unién temporal o la promesa de sociedad futura.

5.2 REGLAS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y LA ADJUDICACION DEL CONTRATO O
DECLARATORIA DE:DESIERTA. ,

. ¢ 3
Tanto la verificacion de cumplimiento de requisitos habilitantes, como la calificacion de las ofertas, la hara el
Comité Asesor'dé Contratacién y Compras de la E.S.E, el cual debera reallzar su labor de manera objetiva,
cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El caracter asesor del
comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. ‘Los m|embros del comite

ESE Hospital San Ratael Nvel Il San JuandelGesar, La Guajra W Calle 4 Sur Cimeras 4 y5 NG 7014088377
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* o el proponente podra remitir la informiacion y/ documentacion que considere necesaria para: brindar

-evaluador estan sujetos- aI régimen de inhabilidades e incompatibilidades y confllcto de interés prevnstos en

1

la Constitucion‘y la ley. 5 : ‘

|
1
\
\
|
‘ , 1
i
‘\
\
i
|
i
|
|
|
|

N A

5.2.1 Verificacién de cuﬁipli'rniento de requisitos habilitantes:

Hecho el cierre del proceso, &l dia-de la evaluacién de las propuestas, el Comité Asesor de Contratacion
revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes-de que trata el presente documento. Las ofertas que
ne cumplan dichos requisitos seran declaradas ‘No habilitadaspara continuar en el presente proceso.

‘La evaluacion gensistira en el andlisis comparatlvo que el Comité Asesor de Contratacnon y Compras de fa \
entldad realice de las, propuestas, sobre el precio, aspectos.tecmcos y financieros de las mismas, conforme

"a los factores de calificacion, a las propuestas que hayan pasado la evaluacion. juridica. Este analisis sera
estrictamente reservado y no admite intervencién alguna de los: oferentes ni- de ninguna otra persona
externa a la E.S.E. \

I

La Evaluacién contemplaré los suguxentes aspéctos, en su orden:

¢+ - Jurldica: . cumple 0 no cumple. ’ P
.~ Técnica: ' ‘cumple 0 nocumple. |
.+ +- Financiera: . cumple o no cumple. |
kN ; . P} P \

" ’ ) s ;
EL HOSPITAL dara cuenta de la verificacion de cumplimiento de requisitos habilitantes en él informe de
evaluacion de las ofertas. \ . . ;

1 % v -

) ~

Lds proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitantes, hasta el término de
traslado de la evaluacién de las propuestas siempre y cuando en la misma acta se le otorgue al- proponente
dicha opcidn. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren Ia informacion y
documentacién solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. .

¥

|
|
5,2.2 Subsanacién y aclaracién de ofertas: . ‘
\
|
|

-

i

*En_.caso de discrepancias, contradicciones, documentos ilegibles, informacion que pueda inducir a error o a

mas de una (1) ihterpretacion dentro de la Propuesta, EL HOSPITAL solicitara las aclaraciones pertinentes,

claridad, sin que:en ninglin caso 'se permita la posipilid'ad‘ de ampliar o-mejorar la propuesta por parte de los ‘
oferentes. ' ' |

’ - 2 ‘
K ‘1 |

5.2.3 Calificacién de los criterios de ponderacion: .
“ kY
Las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata el humeral 3,
seran evaluadas, de acuerdo con lo establecido en €l numeral 5.1 de la presente invitacion.

»
*

EL HOSPIT‘A*L‘ publicara, el informe -de evaluacion de las Ofertas, en la 6portunidad ‘'sefialada en ei
Cronograma, para efectos: de su traslado y presentacién de las observaciones en su contra que a bien

tengan los proponentes h,e;ger. . N ;
W /s .
7 ’ 7 ’ m

- Y “ . ~ /
#
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5.2.4 Factores de desempate: g

”, !

* En caso de empate en el puntaje total de dos o méas. ofertas; se utilizaran las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente, para seleccionar al oferente favorecido, asl: . \ )

a)

r«b)

c)

g

%
-

Preferir la oferta de bienes o servicios hacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten
para obtener dicho puntaje

Preferir la- propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acredltacmn se realizara por declaracion
_realizada ante Notario; en esta debera verificarse que la misma.dé cuenta del cumplimiento, de los
requ15|tos establecidos en el articulo 2 dé la Ley 82 de 1993, modifi cado por el articulo 1 de-la Ley
1232 de 2008. ' -

lguaimente, se preferiré la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley. 1257 de 2008, esto 'es, cuando se
profiera una medida de proteccién expedida por.la autoridad competente En-virtud del articulo 16
de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe lmpartlr el comlsarlo de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil munICIpal 0 promlscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas jurldicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiiiar para' lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, presentara un certlflcado mediante el
. cual acredlta bajo la gravedad de Juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
,composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esté:constituida por mujeres cabeza de
famiilia y/o. mujeres victimas de violencia ‘intrafaniiliar. Ademas, debera ‘acreditar la condicion
indicada de cada una de las’mujeres que participen en' I Sociedad, aportando los documentos. de
.cada unade ellas, de acuerdo con los, dos incisgs anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se prefenré la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna-de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
Preferir la propuesta’presentada por el proponente que -acredite en las condiciones establecidas en
+la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esté en condicién de discapacidad.
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Mmlsterlo del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido- contratados con por-lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacnon o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dlChO personal por un lapso igual al término. de ejecucion del
_contrato. ‘

'Si la oferta es presentada: por un proponente plural, el integrante que acrédite que el diez por ciento '
(10%) de su_nomiina esta en condicion de discapacidad, en, los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos. el veinticinco per -ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditarg con el
certificado de aportes a seguridad social del,tltimo afio o del tlempo de su constitucion cuando su
*conformacion es inferior a un (1) afio, ed el que se demusstren los pagos realizados por el

empleador. . . . N

t
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d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez, por ciento

L 5

[

5

(10%) de su némina pertenece a pgblacién indigena, negra, afrocolomblana raizal, palanquera,
Rrom o gitang, para lo-cual, la persona natural, el- re,presentante legal o el revisor fiscal, segtn
corresponda, baijo la gravedad de juramento sefialaré las personas vinculadas a su némina, y el
ntimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,. negra,
afrocolombiana, raizal; palanquera Rrom. o gitdna. Solo se lendra en cuenta Ia vinculacién de
aquellas personas que hayan éstado vinculadds cofi una. anterioridad igual o mayor a un (1) afio,
contado a- partlr de la fecha dél cierre del proceso. Para los casos de constitucion mferlor aun (1)
ario, se tendrd en cuenta a aque]los que hayan estado vinculados desde el'momento de constltumon
de la persona juridica. N

El tiempo de vinculacion en la planta referida,:de que trata el*inciso -anterior, se acreditara con el
certificado’ de aportes & seguridad social del Gltimo ‘afioo del tiempo de.su constituciéon cuando su
conformacién es lnferlor a un (1), a@fio, en el que se demuestren los pagos reahzados por -el
empleador. , -

En el-caso de los’ proponentes pIura]es su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nomina de sus integrantes
pertenece a poblacidh indigena, negra, afrocolombiana, ralzal palanguera, Rrom o-gitana.

En todo caso, ademas de lo anterior se debera aportar la copia de la certificacion expedida por €l
Mlnlsterlo del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la’ poblamon indlgena, negra,
afrocolomblana raizal, palenquera, Rrom-o gitana en los térmlnos del Decrefo Ley 2893 de 2011, o

lNVlTACIONrPUBLlCA N°26

§

":.

la norma que lo modifique, sustituya o*complemente ) s -
e) En caso dado qué con las anteriores causales no se pueda desempatar, se utilizard un método

aleaforio que para este caso sera-un sorteo por-balotas en audiencia publica, -que sera conducido
porel subdirector Administrativo de la ESE. “
El sorteo se llevara a cabo con balotas, mediante el siguienté procedimiento:
+ Cada proponente empatado escogera una balota de in éolor o un numero determinado. En &l
caso de los proponentes empatados que-no asistan, su balota sera escoglda porun funmonarlo

A

‘ del Hospxtal . .

-

+ Las balotas sera introducidasen una bolsa de tela negra,

-

M

El Subdirector Admlnlstratlvo sacard balota por balota de 18 bolsa.
La primera balota :en salir coincidir’ con el proponente que se ubicard en el primer orden de
eleglbllldad y-asi sucesivamente hasta completar el cuadro de elegibles. -

Los resultados del sorteo seran consignados en(un Acta de que se publicara en el proceso de

contratacién correspondiente. .

¥ - > £

NOTA 1: Para los criterios. enunciados que involucren la viriculacién de capital humano, el oferente debera

,acredltar una antigtiedad+igual o mayor a un afio. Para los casos de coristitucion inferior a un ano se

tendra en cuenta a aquellos trabajadotes-que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion

de la misma, ‘

“

NOTA 2: Los documentps necesarios para, acredltar el cumplimiento de los criterios 'de desempate aqui
enlistados no seran admiitidos con posterlorldad ala fecha y hora del cierre para la entrega de propuestas.

. &
ESE Hcospital San Rafael Nivel Il |

-

w - ’ kY
. > &
<
~ t € ’

g b “ ’ -
'

San Jsan del Cesar, La Guajra Q Calle 4 Sur'Carrerss 4 v5 Q 77408837 740010
) @nsrataetianjuan Hospital San Rafael de San Juan def Cesar
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" 7 5.25'Orden de elegibilidad: ’ : .

i

!
{

El, orden de elegibilidad preliminar se fijara en el mforme de evaluacion de ofertas en caso de que haya mas
de una oferta habilitada. . S

Durante €l término de traslado del informe' de evaluacxon se podran presentar observaciones, cuya
respuesta pueden dar lugar a la variacion de| orden de’ eleglbllldad

-~ 7/ ’ ¥
El orden de elegibilidad definitivo se establecera a traves de la sumatorla de los puntajes obtenidos por Ias
_ propuestas para cada uno de. los criterios de califlcacubn establecidos en el pllego de condiciones y
ordenados de mayor a.menor, luego de contestadas las observaciones al informe de evaluacién en caso de
que se presenten y se’dejara constancia del mismo en el acto administrativo de adjudicacion.

v

l 'l N

% ~

- 1 ~

5.2.6 Adjudicacién del contrato: b :

El ordenador del gasto, por medio de acto adriinistrativo: motivado, adjudicara el .contrato al ‘Proponente

_ ubicado en ¢l primer puesto del ordende elegibilidad (cuando exista pluralidad de oferentes) o al proponente

unico que cumpla con todos los requ15|tos eXlgIdOS en el presente pliego de condiciones o procedera a la
declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar. No habra lugar a la adjudlcacxén parcial o por
ftems.

* / .
N

El acto admlnlstratlvo de adjudlcacuSn sera irrevocable, obligara a la entidad contratante y al adjudicatario,
no serg susceptlble de recurso.y se entendera notlflcado con su publlcamén en la péglna web del Hospital.

1

5.2.7 Declaratoria de desierta: : .

EL HOSPITAL declararé desierto el presente proceso de selecciéon, mediante aéto administrativo

debidamente motivado, “gue se publicara en la pagina web de la entldad cuando: (a) No sé presenten.
. Ofertas; (b) Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores- Jurfdlcos fécnicos, financieros y de

experiencia previstos en el Pliego de. Condiciones; (c ) Existan causas o motivos que impidan la escogencia

objetiva del Proponerite; (d) ‘El representanté ‘legal de EL HOSPITAL o su delégado, no acoja la

recomendacnén del comité. evaluador y opte por la declaratoria. de desierto del proceso, caso en el cual

‘debera motlvar sUi decision; y (e) Se presenten los-demas casos cont,emplados en la ley.

v .,

+

16. CAUSALES QUE GENERARIAN RECHAZO DE LA OFERTA O DECLARATORIA DE DESIERTO DEL

PROCESO. Una propuesta sera rechazada: * . : 4
1

e Cuando el interesado se halle ificurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad

-para contratar, establecidas en la constitucionio Ia ley. ’ :
e Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente i mcapaces para obligarse o que no
cumplan fodas las calldades y ‘¢ondiciones de participacién' indicadas dentro de la présente
invitacion. " t N
‘Cuando la propuesta esté incompleta, por-no incluir algunos de los documenfos exigidos en la
invitacién o cuando contenga defectos insubsanables. " -

Ve

>

X
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< e Cuandoel valor dela propuesta excedé_él presupuesto oficial estlmado indicado en esta invitacion.
e Cuando se presenie 0 no se suscriba la carta de presentaCIon de la propuesta por la persona o por
el representante ‘legal de la Sociedad o Unlon Temporal. 0 cuando éste no se encuentre
debidamente autorlzado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales o con gl
documento de integracion del Consorcio o Unién Temporal.
e Cuando no- subsane correctamente y dentro del término fijado, la informacién o Documentacién
. . ( solicitéada por laES.E. Hospltal San Rajael vael . ® -
v o Cuando la ESE. Hospital San Rafael Nivel II verifique la informacion y enclentre mexacﬂtudes &n
la propuesta. : p ' ,
¢« El no diligenciamiento de los anexos Vd _
e La adicién, modificacion o supresxén de contenidos en.el formato de anexos. ) " .
- e ’Cuando en la propuesta se encuentre informacioén o documentos que. contengan datos falsps,
tergiversados, alterados, inexactos o. tendientes a inducir a error a la E.8.E. Hospital San Rafael
. Nivel Il. ' , 3 ; X
: » Cuando los docurhéntos necesarlos para la comparacién de-propuestas tengan tachones, -
o ' enmendaduras o correcciones que no estén salvadas con la firma del interesado.
e Cuando existan dos o mas ofertas hechas por el mismo interesado. bajo el mismo nombre o con
O nombres diferentes. - .
e En los deimas casos establecidos en la presénte invitacion. ) SN >

7. VALOR DEL CONTRATO.
El valor total estimado para esta contratacion es {a -suma de: CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS,
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
($476.756.654) INCLUIDO IVA, los cuales seran asumldos y cancelados con recursos del presupuesto de la
E.S.E. Hospital San Rafael Nivel Il. »
. ) : J/
: -* 8 LUGAR DE EJECUCION: : : Voo
- A “ N
Para I6s fines deejecucién contractual, el presente vinculo, que resulte de la-seleccion objetiva del mejor
« proponente, se llevaré a caboen €l Puesto de Salud Cafiaverales, €l gual esta ubicadoenlacalle1 # 3—
.121,.dél corregimiento de Cafaverales, municipio de San Juan. del Cesar, La Guajira. Este puesto de salud
forma parte de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL L. \

9. PLAZODE EJECUCION !

O El termlno de ejecucuin deI objeto que se pretende contratar sera de: CUATRO (4) MESES, contados a
partir del acta de inicio. , .

y - {

10. FO'RMA DE PAGO: . / -
. Se pagara al contratista el valor del contrato, gsf: :

I 4 i
1. La Entidad cancelara’ @l Contratista .el valor dél contrato en pagos parciales mensuales por
porcentaje de avance de obra, de acuerdo con las -cantidades ejecutadas y aprobadas por la !

\ R N
4 +
rd
- Y
ESEHcsp«xlSa:nRafaeHivelll San.bandelCesar La Guawra Qc.ane‘( SurCarrefB4y5 {.774088377W
. \

@ @hsrafaelsan;uan . ﬁ Hospital San Rafsel de San-Juan delCesar
7
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' interventoria, hasta el 95% del valor del contrato, para Io cual deberéd entregar la' siguiente '

documentacnén - ~ - . 3

: a) ,Acta de Avance parcial de obras,.en medlo lmpreso y magnétlco en donde se indiquen las
obras realizadas, debidamente suscrito por eI contratista y el lnterventor del contrato, incluyendo
evidencias fotograficas.

b) Certificacién de cumplimignto, por parte del lnterventor del contrato. .
‘¢) Cuenta de'cobro y/o:la factura respectiva. : -
d) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral. *;
2. El 5% restante del valor del contrato se pagaré centra. liquidaciéon def contrato una vez 'entregue la
siguiente documentacidn: S

1

a) Acta de recibo final de Obras, en medio impreso-y magnético, en donde se indiquen las obras

\ realizadas, debidamente suscrito por ‘el contratista y el interventor del contrato, incluyerido
. evidencias fotograficas. - ,
b) Acta de'liquidaciori-del contrato. ¢ . . -

¢) Constancia de los aportes, al sistema de segundad social 1ntegral
d) Cuenta de cobro y/o Ia factura respectiva. ;
e) Certificacién de cumplimiento-a entera satisfaccién de la entldad por parte del interventor del

contrato.
, 11. .CERTIEICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPU-ESTAL' Q
« La E.S.E. cuenta con disponibilidad presupuestal N° ALT 00-2025-CDP2-322, en el rubro '

2.3.2. 01 01.00%.02.08, Edificios relacionados .con la salud, para garantizar la contratacion.

12, RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA ASIGNACION DEL
RIESGO ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES

Para los efectos de los diferentés procesos de seleccion, se entenderan las siguientes clases de riesgo:

General: es un Riesgo de todos los™ Procesos de Contratacnén adelantadds por la Entidad Estatal por lo cual
esta presente en toda su actividad contractual. -

-Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de analisis.
N A ' S

12.1 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS. ' .

N h
De. acuerdo con los lineamientos del manual de rlesgos expedido por Colombia Compra Eficiente esta
entidad ha-definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente contrato los S|gu1entes riesgos:

&

ESE Hcospital San Rafael Nivel 1l San JuandelCesar, 1a Guajira QCa.De 4 Sur Can-ers 4'y5- K- 7740883,7740010
. @ @hsrafseisanjuan Hospital San Rafael de San Juan delC&r
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T"13. GARANTIA DEL PROCESO DE CONTRATAGION. ) o

> ~

13.1-GARANTIA DE SERIEDAD-DEL OFRECIMIENTO: El proponente debé presentar con la propuésta
> una garantfa de seriedad de la-oferta que cumpla con los parémetros fcondlmones y requisitos que se
- indican en este.numeral. -~
Cualqui’ef error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
proponente-hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin. embargo la no entrega de la ,
garantia rio es subsanable y se rechazara la oferta. d

t

Las caracteristicas de la garantfa.de seriedad‘ dela of[‘éﬁal son las siguientes: ‘ -

- k4

N

1+

- | Cudlquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
. Deécreto 1082 de 2015, a saber: (j) contrato de seguro contenido en una poliza,

Clase (i) patrimonio autshomo y (iii) Garantia Bancaria.™ ., \ ,
Ase‘guradé'/ ' ESE Hospital San Rafael Nivel I, con NIT 892115010-5 y
- beneficiario Ministerio de Salud y Proteccién Social . ' O
' Los perjuicios derivados del incumplimiento. del ofrecimiento en' los eventos , '
Amparos . | sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de-2015.
| Vigencia. 3,3, meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion. -
1
Valor asegurado ' DieZ por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso dersele‘ccién

. Pgra las personas Juridléas la garantia debera tomarse con el nombre o
razon -social y tipo societario que figura en el certificado de existencia vy |
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no |
solo con su sigla, a no ser que en el referids documento se exprese que.la

| Tomador ‘sociedad podra deneminarse de esa manera.
1 _* Para los préponentes pltrales: la garantia debera ser otorgada. por todos Ios
‘ . integrantes del proponente plural, para 16 cual se debera relacionar
. : claramente los mtegranteszsu identificacion 'y porcentaje de. participacion,
. . . quienes para todos los efectos seran los otor Jantes de esta.
14.GARANTIAS DEL CONTRATO A SUSCRIBIR. I * L Q

14.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista debera constituir a favor de la ESE HOSPITAL SAN
»  RAFAEL NIVEL II, una poliza. que ampare el cumplimiento del objeto contractual equivalente al diez por
at ciento. (10%) del valor del ‘contrato, la_vigencia sera por el tlempo de,'duracion del contrato y guatro (4)

meses. mas. ' R .
A 4 . b T /m‘ '
I4 ! .

N7 N
7 € s r

s &
ESE Hespital San Ratael Nivel 1l San Juan del Cesar, La Guajica. QCaﬁe 4 Sur Carreras 4y 5 &337740&‘3:7740010
’ % @nscataelsanjuan ¥ Hospital San Ratael de San Juan deiCesas
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14.2 GARANTIA’'DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCJALES: Equwalente al veinte por CIento (20%) del
. valor del contrato, por el término del mismo v tres (3) afios mas, a favor del personal contratado.

;o 14. 3 GARANTIA DE ESTABILIDAD DE LAS OBRAS: Sera_equivalente al 20% ‘del valor total final de Ia
obra, VIgente por un (1) afio, coritado a partlr de la fecha del acta de éntregay recibor final de obras.

'14.4 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL Frente a terceros .para el
personal que prestaran los servicios, por el término del contrato,y seis (06) meses mas, equivalente al 20%
" de valof del ‘contrato.

~ 1
¢

15. TERMINQS, CONDICIONES Y-MINUTA DEL CONTRATO.
, El confrato que resulte de este proceso de seleccion tendra una duracion de CUATRO (04) MESES,
contados a partir del perfeccionamiento del mismo. El tipo de centrato a celebrar sera de Obra, donde el
- ~ ; proponenté se compromete con la. ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I, a ejecutar las obras: de
‘ . adecuacion y mantenimiento del Puesto de Salud de Caiiaverales. ) o

€
Los demas termlnos y condiciones. del contrato los encontraran en el anexo N° 3 de estos pliegos, el cual
{ ~ corresponde a’la minuta del contrato a suscribir.

.
O ! ' ’ v .

. , » : ¥

- 16. TERMINOS DE LA INTERVENTORIA DEL CONTRATO: ,

* La Interventoria del contrato estara a cargo de un profesional experto y con conocimientos tecmcos -en
p . - obras de mantenimiento de lnfraestructura fisica, quien tendra las siguientes funCIones P

16.1 Firmar el acta de inicio de] contrato siempre y cuando se.haya cumphdo con los requisitos de ejecucion.
- 16.2 Certificar el cumpllmlento del.contrato, comprobando el acatamiento de las normas tecnicas y |egales
16.3 Ejercer el control de calidad del ‘objéto contratado, exigiendo el cumplimiento de las normas, -
espemﬂcacnones procedlmlentos y demds condiciones contratadas.
16.4 Controlar las etapas‘del contrato y certificar, la prestacion de| servicio en cada una de ellas.
16.5 Informar, al Gerente, cuando se produzca el lncumpllmlento parcial o total del contrato, para que en '
dichas dependencia se tomen las medidas a las que haya lugar. -

A

. . 16.6 Formular las recomendaciones pertlnentes tendiéntes a debida e;ecucnon contractual.
*16.7 Presentar informes parmales de supervision en forma mensual, los cuales deben reposar en el
expediente del contrato. - :

16.8 Comumcar en forma. oportuna antes del vencimiento del contrato en caso de ser necesario realizar
prérroga adicion, moduflcaCIén o suspension, con st respectiva justificacién.
O 16.9  Presentar el Acta de Recibo Final de Obras, con evidencias fotograficas. ;

16.10 Sl;lSCIijlr el acta de liquidacion del qontrato luego de la finalizacién del mismo.

" 17. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS A LA INVITACION: .
i ¥ ' - 4 ) ) ’
. Las adendas podran ser expedidas. en cualquier momento del proceso, antes del cierre de recepcion de
v propuestas, las.cuales se daran a conocer mediante publicacion én la pagina web de’la,entidad.

I ~
b T

.
. - p [y
Lo - ; .
v -~ B ra -~ .
v ( -
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18. CRONOGRAMA DEL PROCESO.

1

Publicacién de documentos previos (Estudlo previo y pre pllegos de la InvntaCIon
pub]lca) El dia jueves 23 de octubre ‘de 2025, en la. pagina web del hospital
www.hsrafaelsanjuari. qov co, y en la-plataforma SECOP I, modulo Régimen. Especial con
ofertas 3 ]

) Plazo para presentar observaciones o sugerencias al pre-pliego: Del 24 de octubre al

29 de octubre de 2025, Unicamente aI correo electroénico:

|urldlca@hsrafaelsan|uan gov.co ‘ .

T N ‘ .

Respuesta a las observaciones: El dia 30.de octubre de 2025, las cuales se publicaran

de igual forma .en la pagina web del hospltal wwwhsrafaelsanluan'govc y en la
plataforma SECOP |, modulo Régimen Espegcial,con ofertas.

. Publicacién de Pliegos definitivos: El dia viernes 31 de octtibre de 2025, en la pagina

web del hospital www.hsrafaelsanjuan. gov.co, y en la plataforma SECOP II, médulo
Régimen Especial con ofertas. .

T

. V|$|ta Técnica: miéicoles 5 de noviembre de 2025, puntd de. encuentro en -el Area

Administrativa de la ESE, a las 8:00 am, iniciamos recorrido por los diferentes CAPS a
intervenir. .

‘
|

. Entrega de propuestas: Unicamente. en medio electrénico, ’hasta las 4:00 pm del dia

lunes 10 de ‘noviembre de 2025, enla plataforma SECORP |l

. Evaluacion de las propuestas: Hasta el 19 de noviembre de 2025, la cual lairealizara el

Comité Asesor de Contratacion y Compras de la ESE. N

. Publicacién del Informe de Evaluacnon El 20 de novrembre de 2025 en la pagma web

del hospital www. hsrafaelsamuan dov.co; y en la plataforma SECOP"II. x

Traslado de Ia evaluacion (Presentacion de observaciones-al informe de evaluacién
de las Ofertas) del 21 al 25 de noviembre de 2025, en la pagina web del hospital
www.hsrafaelsanjuan.gov.co, y en la plataforma SECOP H modulo Régimen EspeCIal\con
ofertas. :

[

10. - Respuesta a Observaciones de la evalitacion: El martes 2 de diciembre de 2025.

v

“‘Resolucién de Adjudicacion: El dia miércoles 3 de. diciembre de 2025, mediante
acto administrativo que sera igualmente publicado en la pagina web del hospital
www.hsréafaelsanjuan.gov.co, y en la plataforma SECOP 1l modulo Régimen Especnal con
ofertas. -

r
7

- T

Firma del contrato: El dia viernes 5'de diciémbre de 2025. & /77”7_,
- 5 s -«
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19. LUGAR FiSICO O ELECTRQNI(}& EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS TERMINOS DE
‘CONDICIONES, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

Los términos-o pliegos de cond|c10nes el estudio preVIo y demés ‘documentos de la etapa precontractual,
> podran ser consultados por- oualqwer persona, en la pagina web la ESE www.hsrafaelsanjuan. gov.co, en la
SECOP Il, médulo Régimen Especial con Ofertas y en medio fisico en la Secretaria de Gerenma en el Area ~
. Administrativa de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel I, ubicada en la Calle 4 Sur entre Carreras 4y 5, en el
* munieipio de San Juan del Cesar- La Guajira.

- ., 20. EL LUGAR DONDE SE DEBE HACER LA ENTREGA DE LAS PROPUESTAS. |
Las propuestas deberan ser presentadas por medio de la plataforma de contratacién publica del estade
colonibiano SECOP ll méduld Régimen Especial con Ofertas, en los términos dispuestos por la entidad en
la presente invitacion y demas documentos vipculantes y complementarlos ala presente,

Las propuestas deberan ser presentadas en medio fisico, en sobre cerrado debidamente rotulado
mdlcando nombre y niimero de proceso, nombre del proponente, en la Secretarla de Gerencia, en el Area
Administrativa de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel II, ubicada en la calle 4 Sur entre carreras 4 y 5 en el

O “ municipio de San Juan del Cesar —- La Guagjira. ;
21, APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES ’ '
En el presente proceso de contratacnon 8e podra dar aplicacion de las Clausulas Excepcnonales previstas en
. el Estatuto General de la Administracion Publica, ley 80 de 1993, y demés normas que lo complementen 0
) _modifiquen, . .
’ . , 22. VALIDEZ MINIMA DE LAS OFERTAS QUE SE SOLICITAN )

B
4 B v

La propuesta deberé tener una validez minlma de 90 dias. ~

23. LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR S?.N:

s La Invitacién .Publi‘ca; La entidad con el presente escrifo formula invitacién publica a participar a

“ « ~ cualquier pérsona natural, juridica, consorcio y/o Unién Temporal. i \
e Seleccién: en todo caso la verificacion de los requisitos habilitantes se hara" exclusivamente en ,
s relacién con €l proponente que los acredite todos 'y cada uno de los sélicitados, de acuerdo a lo
establecido en la presente invitacion, '
O‘ * Adjudicacién: ,La adjudicacion debera recaer sobre ‘un proponente que obligatoriaménte, haya

' cumplido_con todos y cada uno de los requisitos habllltantes sin tener €n considéracion factores de
afecto o interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

. » Suscripcion: La suscnpcuén del contrato se realizara dentro del plazo establecido en el cronograma de
. la presente invitacion. ” N ’
4 N K ! >
X A} »
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24, REGIMEN JURIDICO APLICABLE
El Contrato que con ocasién de esta Invitacion se. celebre, se regulara por el Estatuto Contractual de la
E.S.E. (Acuerdo N° 07 de 2014, modificado por ¢l Acuerdo N° 22 de 2024) Cadigos Civil y de Comercio.

El réglmen jurfdico aplicable-al presente proceso sera el contenido en la Cons’ntumon Politica. de Colombia,
el Derecho, Privado, demas normas reglamentarlas concordantes y complementanas y lo dispuesto en esta
Invitacion Publica; lo que no esté particularmente regulado en las normas citadas, o en este documento, se
les aplicara lo sefialado en las normas legales comerciales y civiles coldmbianas vigentes.

?

25. CORREO ELECTRONICO PARA COMUNICACIONES Y/O OBSERVACIONES:

4

: juridica@hsrafaelsanjuan.gov.co. ;

s .
26. CONVOCATORIA A VEEDURIAS Y ALIANZA DE USUAR]OS:

~

El Hospltal CONVOCA a las veedurias ciudadanas establecxdas de confofmidad con la Ley, a los miémbros
de la Alianza de Usuarios de esta entidad y .a la comunidad en general ‘para que participen dentro de este”
proceso, efectlien el control social respectivo y en general desarrollen su actividad durante las diferentes
etapas dél presente proceso de seleccion.

-

A
Dado en San Juan del Cesar—'La Guaijira, a los 31 dias del mes de octubre de 2025.

s
‘ . t

MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ
¢ ‘GERENTE. )

- \

Proyecté: Dra Maria Ariza Vega
Revisé: Dra Rossana Mejfa Fuen
Of. Juridica

{

* 1
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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA * '
$ . Y L . 4
: Sefiores ) -
! HOSPITAL SAN RAFAEL '
. La Ciudad , , ) . -
- N X ’
: REF. : INVITACION A PRESENTAR PROPUESTAS. ‘ .
! Esta comunicacion tiene por objeto presentar propuesta para PRESTAR LOS SERVICIOS DE: " N
A -
) Asl mismo, el suscrito declara que: - 2 .
S ~ 4
) . 1."Tengo capacidad Iegal y estoy facultado para presentar esta propuesta. '
% /2. La informacion 'suministrada es veraz y no fija condiciones econdémicas artlflmalmente bajas cori el

proposito de cbtener la contratacion del servicio. N

’

w—

3. En el evento en que me sea escoglda mi propuesta, me comprometo a reallzar todos los tramites
tendientes al perfeccionamiento y ejecucion -del contrato, dentro de los términos y condiciones
establecidos en'los términos. de referencia y-en la Ley.

4 Conozco, las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las ‘Entidades Estatales,
. de las sanciones establecidas por trasgresion a las mismas, asi como los efectos Iegales y declaro bajo
la gravedad del Juramento que se entiende prestado ton la firma del presente dogumento, que no me
encuentro incursg eh ninguna de ellas, ni tampoco la sociedad que represento.
5. Conozeco y acato el Reg|men de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Rafael vael Il y sus'hases
juridicas. - . v |

i 6. Conozcoe, he recibido los térmlnos de referencia de la presente contratacion y los. he estudiado
O, ) cuidadosamente, incluidos sus Adendas (si los hay), entendidos como las modlflcamones alos mismos .
: y-acepto sus términos sin reservas ni condicionamientos.

s

. 7. Me-'comprometo a actuar de buena fe en todo el procese de seleccion del Contratiéta’
8. .Suministro la SIgUlente mformacmn para efectos de notificar los actos que el Hospital San Rafagl
considere necesarios.

. i SI LA PROPUESTA ES PRESENTADA A NOMBRE DE UNA PERSONA JURIDICA DILIGENCIAR
. LOS SIGUIENTES DATOS: ;

X

- ESE Hespital San Ratael Nived 11 San Juan delCesar, La Guajira. QCale‘l Sur Carreras 455 L77403837I400w
I @ @hsmftclsaquan Hospital San Rafael de San Juan.delCesar "
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' REPRESENTANTE LEGAL: | .o
NOMBRES Y APELLIDOS:

CEDULA DE CIUDADANIA Y/0 EXTRANJERIA: 3

CARGO:, . T .

RAZON SOCIAL: ' —
NIT. . ‘ -
DOMICILIO PRINCIPAL: '
DIRECCION:

E-MAIL: _
TELEFONOS Nos.: _ 5
FAX Nos.:

CELULAR Nos.:

PERSONA ENCARGADA CONTACTO:

W

Cordial saludo,

.
¢

(Nombre y flrma del Representante.Legal) .
! SI LA PROPUESTA ES xPRESENTADA POR PERSONA NATURAL, DILIGENCIAR LOS
SIGUIENTES DATOS: .

. '

. PERSONA NATURAL ‘ :

NOMBRES'Y APELLIDOS;
, CEDULA DE CIUDADANIA ylo O EXTRANJER[A ' - 3
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: ) j
No. DE'MATRICULA DESTABLECIMIENTO
DOMICILIO PRINCIPAL: N
DIRECCION E-MAIL: . . 5 . * - ¢ *
TELEFONOS Nos.:
’ FAXNos.. __ .
CELULAR Nos.: I -

Cordial saludo, -

(Nombre y firmal del.Propietario del Establecimiento de‘Comércio) -
' NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE O LA AUSENCIA DE FIRMA; DARA LUGAR A
QUE LA PROPUESTA SEA ELIMINADA (Artlculo 196 Codlgo de Comerclo)

-

~
-

\
ESE Hespital San Ratsel Nvel [I San Juan del Cesar; La Guajira. Qc«ne 4 Sur Cameras 4 y5, @'77408831740010
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