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San Juan del Cesar - La Guajira; septiembre 30 de 2025 '
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Doctora:
MARIA ISABEL FRISTINA GONZALEZ SUAREZ - Gererite
ESE Hospital San Rafael Nivel Il

Asunto: PresentaCIon de estudio de Necesidad |,
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) .Adjunto pongo a su disposicién el estudic de necesidad para la contratacién cUy‘o‘ objeto:
Realizar obras de ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD DE LA SEDE PUESTO DE SALUD CORRAL DE
PIEDRA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR - DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA; en cumpllmlento a-lo establecido en la Resolucion N° 1403 del 7 de julio de 2025,
proferlda por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social.

€OoDIGO PRESUPUESTAL: Rubro 2.3.2.01.01.001.02,08 Edificios relacionados con‘la salud.
- - - 3

~
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) PERIODO: Tres (3) meses.
La presente para su consideracién de solicitud de Dispoenibilidad Presupuestal * .
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ESTU_D]O' DE NECESIDAD PARA LA C(SNTRATACIC')N DE ADECUACIONES PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD DE LA 'SEDE PUESTO DE
SALUD CORRAL DE PIEDRA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR DEPARTAMENTO‘ DE
LA GUAJIRA. ~

La E.S.E Hospital San Rafael Nivel II, es-una entidad prestadora de servicio de salud de mediana y baja
complejidad, descentralizada del orden Departamental, ‘dotada de personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa, de conformidad con Io dispuesto en la Ordenanza N° 017 de 1994,
somietida al régimen juridico previsto en el capitulo lll, articulo 194, 195.y. 197 desla Ley 100 de 1993 y

sus decfetos reglamentarios, regido en materia contractual por el derecho privado y en consecuencia: .

por 'su Estatuto- de Coritratacion (Acuerdo 07 de 2014, modificado por el Acuerdo N°22 de 2024),
Manual de Contratacion (Resolucién N3 1215 de 2024) y resolucion 1440 de 2024; se procede a
efectuar el siguiente aTéllSIS para evaluar la conveniencia y oportunidad con .miras a Ia celebracion de
un contrato. - %

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD. L

* ,
t

H arﬂculo 48 de la Conshtucmn Polltica, sefiala que’la seguridad socnal es un servicio publico de
caracter obligatorid, que se presta bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los

principios de eficienicia, universalidad y-solidaridad. .
- - i

La Ley 100 de 1993, crea, el §Si§htema de Seguridad Social Integral y establece que la prestacion de
servicios de salud $e hara principalmente a través de las Empresas Sogciales del*Estado, que

constituyen una categoria especial de entidad publica descentrahzada con personeria juridica,

patrimonio propio y autonomia administrativa.,

El presente estudio-de necesidad fiene como objetivo prfricipal evaluar-y justificar la contratacién® de
unas obras para la construccion de adecuaciones para el mejoramlento de 14 infraestructura fisica en
salud de la sedé puesto de salud Corral De Piedra‘del municipio de San Juan Del Gesar, departamerito
de La Guajira, de la E:S.E Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan. del Cesar - La Guajira. Esta
iniciativa surge de la imperante necesidad de mejorar la infraestructura del hospital, garantizando

‘espacios accesibles y ddecuados que cumplan con los estandares deé calidad y seguridad, para la

atencién de pacientes y el correcto desempefio del personalde salud. * - .

El deterloro progresivo de la mfraestructura del Puesto de Salud Corral De Piedra, estg afectando
negatlvamente la calidad y eficiencia en la prestacion de servicios de salud a'la comunidad de Corral De

Piedra y zonas aledafias. Este deterioro se.manifiesta en: -
- Condiciones higiénicas comprometldas Las filtraciones y humedad han propiciado la_aparicion de
_mohoy bacterlas . N !

- Rlesgos en la infraestructura:. Daﬁos en techos y paredes que podrian derivar.en accidentes.
- Sistemas eléctricos deficientes: Incrementando el riesgo dé& cortocircuitos & incendios.,

-~ Espacios inadecuados: Aréas de atencién’y espera que no cumplan con los estandares mfnlmos de

comodidad y func1onahdad , ' -

A
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El Puesto de Salud Corral De' Piedra, que brinda servicios esenciales de atencién primaria a la

comunidad, se encuentra actualmente en un estado de deterioro significativo que compromete §u

adecuado funcionamiento: Las condiciones climaticas adversas de*la region, caracterizadas por altas  «

temperaturas y lluvias frecuentes,. han acelerado el desgaste de su infraestructura, afectahdo techos,

paredes y pisos. ’

El crecimiento poblacional y el aumento en la demanda de servic"ios han generado un uso intensivo del .

/ puesto de salud, sin que se hayan realizado adecuaciones ni ampliaciones proporcionales a esa

~ necesidad. Asi mismo, la falta-de un mantenimiento preventivo continuo ha permitido que se acumulen
dafios. que afectan dlrectar_nente las -condiciones hlglénlco-samtarlas, la seguridad estructural 'y la \
funcionalidad de los espacios. .

~ f
N . -

\ Actualmente, se evidencian filttaciones en la cubierta, deterioro en las instalaciones eléctricas, pisos y
paredes en mal estado, y unidades. sanitarias, que no cumplen-con los estandares minimos de calidad.
Estas deficiencias impiden brindar una atencion 'seglra, continua y digna a los habitantes de -Corral De
Piedra y sus zonas rurales ci‘rcundaqte’s.

\ ¥ N
! - i

Este proyecto tiene ‘como abjetivo proporcionar una infraestructura de salud, que cumpla con los
estandares de calidad y funcmnalldad necesarios para Ia atencién primaria y otros servicids basicos.de
salud en la comunidad de Corral De Piedra. ' Q

2

La demanda para El Puesto de Salud de Corral De Piedra, corresponde. a la necesidad de servicios

basicos de salud en lapoblacién rural este corregimiento y comunidades: aledafias, que actualmente

presentan dificultades de acceso a centros de atencién primaria de calidad.

El Puesto de Salud de Corral De Piedra pr'oporcionaré servicios basicos de atencién primaria para la
- . “comunidad’ Esta oferta se. enfocara en consultas de medicina general, promocién y prevencién en

salud, y atencién de enfermedades comunes de baja complejidad. .

Que mediante Resolucion N° 1403 del 7 de julio de 2025, el Ministerio de Salud y dé la Proteccion
Social, efectué asignacion de recursos del presupuesto’de Gastos de funcionamiento del Ministerio, del
rubro “Apoyo a Programas de Desarrollo. de la Salud Ley 100 de 1993”, para la financiacién de
proyectos de infraestructura en salud, asignando & la ESE, la suma de $318.282.729, para las obras de
adecuacion y mejoramiento de la.infraestructura: fisica de la sede el Puesto.de Salud de Corral de
Piedra, incluyendo el costo de la interventoria de dichas obras.
De acuerdo con 1o anterior, se presenta la necesidad de contratar a personas naturales o jur{dicas.para O

' realizar las obras de adecuaciones, conforme a las reglas de contratacion establecidas en el Estatuto de .
Contratacion de la E.S.E (Acuerdo N° 07 de 2014, modificado por. el acuerdo N° 22 de 2024) y
Resolucion 1440 de 2024. Dada la cuantia la contratacién se realizara mediante un proceso de
Convocatoria Publica de ménor cuantia. Por tal razén, es conveniente presentar el estudio y los

) documentos previos para la contratacion, de acuerdo con eI manual vigente (Resolumén N° 1215 de
2024delaESE)

- '
Y
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2. INCLUSIONES DE /A NEGESIDAD EN PLANES INSTITUCIONALES.

De acuerdo con las necésidades’ anteriormente expuestas por parte de la E.S.E Hospltal San Rafael P
Nivel II, lo llevan a contratar el mismo, iuego de realizar el-correspondiente andlisis técnico- -legal, que
por la naturaleza de las actividades a redlizar, la E.S.E ha determinado como instrumento idéneo para la
satisfaccion de la necesidad que se presenta, la celebracion de un CONTRATO DE OBRA. ., ,

El contrato que se: pretende celebrar ésté incluido dentro deI‘ Plan Anual de Adqws;cmnes de la E.S.E
Hospital San Rafael Nivel II, conforine el certificado expedido por el Asesor de PlaneacuSn y se
encuentra ubicado dentro del siguiente clasificador de bienes y ‘servicios:

CODIGOUNSPSC | PRODUCTO .| =
72101507 Mantenimiento de edificios
- - .
/ . . : . y ’
, 3. DESCRIPCION.OBJETO .
.31 OBJETO: Realizar obras de ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
D INFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE SALUD CORRAL DE PIEDRA
! DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR - DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, en cumplimiento
a.lo establecido en la Resolucion N* 1403 del 7 de julio de 2025, proferida por el Mlnlsterlo de. Salud y
’ de 1a Proteccién Social. . -
1 . E -~
3.2 PERFIL REQUERIDQ. X '

«. Persona natural: Profesional en lngenleria civil o arquitectura, con experiencia minima de Cinco °
(9) afios, en realizacion de obras de lnfraestructura ‘

. Persona jurldica: Debe contemplar en el objeto del certificado de Existencia y Representacion
legal la realizacion de obras de infraestructura, con expefiencia minima de Cinco (5) afios; asi
.mismo, debe aportar las hojas de vidas actualizadas de todo el personal a cargo. \

e

3.3 ESPECIFICAC_IONES DEL OBJETO.

¢

. NOmBREDE REALIZAR LA ADEGUAGION DEL PUESTO DE SALUD CORRAL DE PIEDRA, UBICADOENEL = > -
PROYEGTO: CORREGIMIENTO DE CORRAL DE PIEDRA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA, -
' * CON EL PROPOSITO DE HABILITAR Y MEJORAR LA OFERTA DE SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD. .

O - é“NOT‘}’I‘;%&: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Ii

: PUESTO DE SALUD CORRAL DE PIEDRA

’ Y w‘_uACTIVlDADES PRELIMINARES, ¢ ™ im0 * 5 ER
. AL Cargue y retlro de materlal N ; , m3 ' 25,89
- A A13 Cerramlerrto en’ pollsombra h=2m v o ) m 18,00 , .|

* € \ A & i

s e N .
ESE Hospital San Rafiel Nivel 11 San JuandelCesar, La Guajwz sz!r! Swr Carreras 4 y§ @‘,7740883.7740010
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Y A '1{.4 o Demollmon muros espesor maxnmo 12em (lncluye acarreo) * ' m2 J .9,*113
- Ai5 " |Demolicion placas espesor maxiro 15 cm (mcluye acarreo) 5 M2 36,84
AL7 o Desmonte aparatos sanitarios - oL o f, oun g 1200,
T ALS ADesmonte cu51erta tejas (mcluye estructura) T 1+ 93,88
' Desmonte puertas y/o ventanas ‘ i ‘12 OO ’
e g R
< :
| - Excavacmn manual )
{ Relleno matenalseleccnonado !
/ A3l Varllla 3/8 (#3) 4.200 kg/cm2 {60.000 psi) para concreto oo A mr 424,40
‘A3.2 1 Varilla1/2 (#4) 4.200 kg/cm? (60.000 psi) para concreto £ o mi + 99,80
} v et
_ A33 Varilla 5/8 (#5) 4.200 kg/cm? (60. 000 psi) ‘para concreto ) ml 206,80
. A3B ] Malla electro soldada 15x15x1/4" , * . m2 165,87
> PR R RS TNS : 7 T oS
o A4 e : MENTA SR RO N
) A4l Solado de llmpleza concreto simple (2500 p51) . } m3 . -6,09 -
"k A42 _{ Zapata$. concreto de 210 kgfcm? (3.000 psi) incluye formaleta er.madéra {” m3, . 0,97 :
A43 i Concreto CIc]opeo para cirentacion ' =~ . m3 i . 097 @
o 2
Aa4 Viga de c1men’§ac10n concreto 210 kg/cm 3. OOO psi) mcluye formal?ta m3 119
* en madera - ‘ -~ ‘ ~
' T ESTRUCTURASEN CONGRETO, 2. /i : o
A5.1 . I'Placa contraplso en concreto de 210 kg/cm2 (3.000 psi)e= 10 cm ) m2 165,87
A5.3 Columnas cuadradas de concreto a-la vista 210 kg/cm (3.000 psi). m3 | oo8
formaleta ‘madera - _ ) ‘
¢ ¥ . 2
A5.4 Vigas aéreas en Concreto a la VISta 210 kg/cm (3.000 ps) formaleta m3 1 051
, madera:seccion A i
A59 ' Placa concreto 3000PS! 10¢m mallja, electroso‘lid_ada -~entrepj;so Cm2 I 400 |
" A5.10 Concf“eto“210' kg/cm2 (3.000 psi) 'ﬁara muro . m3 3,70 |
© 2 ; o ’ . v
A5.21 Viguetas aéreas en concereto ala vista 210 kg/cm (3.000 psi) formaleta | m | 350
madera seccnon 10x20 cm .
- ;f’:g\ ) 7y : i v
A72 Placa de anclaje estructura metallca 38,
T " AZ5 Correas seccién sencdla perfil “C" 120 X 60:mm Cal 2. O mm L0 omb 193,20 _
C A714 Vlgas/columnas seccion perfil sencillo'C" 220 X 80mm Cal 20mm ' |7 ml 80,92 Q
. y R P O S A R S ¢
V8t dtniad “A)MPOSTERI \¢
~ _wA82 Muro en bloque arcillaNo4
) ' %87 Columnas X/o vigas de conﬁnamlento ancho muro, mcluye _acero de il ' 6155 '
refuerzg - . s P
| Pafiete mortefo 1:3 para interiores o . 56,68
. Pafieté mortero impermeablhzado 1:3 |
SR Ad S e

ESE Hespital San Rafasi Nivel li San .ban/delCuax La Guajira. QC&B& 4 Sur Cameras 4 y5 ‘. 77408837?40010
@ @hsrafaelsanjuan ﬁ Hospital San Rafael de San Juan delCesar
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{ Instalaciones hidro sanitarias promedio, (solo agua frfa, sin aparatos,

¥
-

T

A‘<‘9;1 incluye mano de obra) - " fo m2 _ 66,15
~A94 ¢ |TuberlaPVCP1/2" - i@l | 5000
A9.10 Punto de sumipistro de agua ) P un 4,00 ‘_
A9.18  |Tuberfa PVCs4" B ) o m | 800 |
A9.19 | Tuberfa PVCS2" ’ m 15,00
/ © A9.21 | ,Ac'c'eso'friés promedio PVCS 4" ! - | un 1,00
A:S./ZZ {-Accesorios prom“éd‘i"o PVCS 2" 5 un A 'é,OO L
- ‘ ' CaJa de inspeccion ¢ 60 %60 cm . ! un %2,0'0"‘ .y
, 7 Tanque plastlco de almacenamiento de agua 1000 Its ) T Un 2,00
! | Acometjda hidrdulica - caja mampostena registro control glb 1,90' i ’ .
{ Salider Sariitaria inoddro. 4" v Lo un’ 1,00 o
: Sallda Samtarla Iavamanos 2" ; o un” ‘ 3,00
S Equ1po’aire acondncnonado -bésico . " un _‘ 4‘,40(5 ]
p , Py ,

Cubiertar teja tipo arguitectdnica en UPVC

=, *" CUBIERTAS vAPR@VECHAMlENT@ AGUAS LLUVIAS ot

Accesorio de cumbrera teja tipo arquitectgnica en UPVC lncluye '

refuerzo lnterlor

Canal plastlca con acceso‘rf‘os

+consumibles

)‘

[ 20. Bajante pléstica con accesorlos K * -
’ | 10, ) Equ1po de’ bombeo Lo S ' x
Al10:14 'f «Flanche remate cubierta er lamina acabado antxcorrosnvo Y colora elegir | s 7
‘f TAI1 ) 7T W7 INSTALACIONES ELECTRICAS - ¢ ;0 * 1 °
> < A415 . | Acometida aerea blfaSIca deTI:VUa 20kw (AE 220-3) - ]
A118 : Alimentacion circuito 6AWG ’cuberla EMT 1 1/2" ycable .
Al119 ) Allmentamon gircuito 6 AWG tuberla PVCT 1 1/2" ycable
A\11'.,1‘2\ Ahmentacnon c1rcu1to 10 AWG tuberla EMT 3/4™ y cabfe
A1113 ,Allmentaqion. CI(CU)ltO ,10 AWG tuberia PVCT 3/»4‘»l y cable
A11.14 | Alimentdcion circuito 12 AWG tuberia EMT 1/2" y cable
A11.15  |Alimentacién tircuito 12 AWG tuberia PVCT 1/2" '
, A11.17 | Bala 35Wdiametro.23cm ’ v .
' A11.19 | Luminaria LED60X60 . '
: Ad1.21 Lummarla emerge,ncna tlpo Mlckey Mouse *
J A 11.23 ' Puesta d tierra cajas o med|dores . |
A %1;24 iz{’l‘t;lixr&:;ana 'ﬁecho EMT Incluye aparato, tuberla cabley o dnd 14,00 | .
* A11.26 ") 'Sallda lnterruptor promedlo EMT Incluye aparatoftuberla cable y “ind

@ Qhsrafselsanjuan

1

ESEHcspm!Sanszae!Nwl!l San Juan del Cesar, La Guajfra gCa.le{SurCanuas4y5 L??‘O&S?NOO!U ¢
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Puerta en Jammaxcold rolled cal.1l6

Ventana alumlmo

A1517

Puerta €n aluminio

’ Baranda en tubo redondo galvamzado 4

.Rejllla plastlca para snfon 2T . o un 3,00
Al68 Barra abatlble para bafios | para bafio dlscapautados ‘ l = un, 1,,06
A‘iE:.-lo Barra sencilla empotrable 60cm para banos d[scapacrcados ' un 1,00
‘Al16.11 Medla cafia granito 1x0,1x0,1m . ) ‘ml 64,00
A 1';6,1'7; ' Meson en granito pulido base en concreto color a eleglr ancho 60 cm mi Z,QOE

© A16:22

Ahstado de piso en mortero

] *Espej.o

; & s
Estuco, mterlor + vmllo 2 manos

Pintura coraza o similar para fachada~

Pintura epox1ca color’ blanca sobre muros

g

B @hsrafaelsanjuan
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. A1l 28 "Salidé %’Srﬁ‘a?bifa'sic‘a EMT--Incluye Eparatd tuberfa, ca‘ble'”y consumibles und “‘ 4,00
A ,11.29 ~ jSalida. toma bifasica PVC - -Incluye aparato, tuberia, cable: y.consumlbles und ol ;1,'0_‘0
A 11.30 .| Salida toma doble EMT—lncIuye aparato,_tuber[a cable-y consumlbles und 11,00
T A11.32 ;x Sahda toma GFC[ EMT - -Incluye aparato, tuberfa, cable y consumxbles Uﬁd’ w ‘2',_,(50
I> Al146 Summistro e Instalacion Reflector iliminacion EXtEI’IOT ., und] . f_ ,«l,jO'Q‘ -
A11.48 i Sumlmstro e’ Instalacion Sistema de puesta a tlerra ~und ;1,,0'(3' “
A11.57  “{Salida’ lnterruptor dobJe lncluye aparato, tubena cableyconsumlbles ui{d b 3,0'(:)' S
- A11.80- {Rotulado de circuitos | : : e und N 300 {~
. Allmentauon acometléa desde Tablero a planta emergencna en ' C .
ALLBL | onductof #6 AWG y tuberia IMC 1" ) und 1,00
A11.82 Suministroe Instalacién Tablero de distribucién para transferenc1a, und 1,00
, Y] totahzadores 'y acometidas R .
A11.83 | Summlstro e Instalacién. Generador 3cb Electnco KTC Diesel 12kW/15kVA und 1,08 .
__ [Gabinado Insonorizado o o
A1186  |Retito} y Desmonte de red eléctrica * ) und | 100 ]
A :il 87 Summlstro e lnstalacnon Lampara Extenor Blanco Ovalado Rejllla 60w : und - 6,00
: ' Tablero 18 circuitos blfasmo T

HospitatSan Rafael de San Juan delCesar
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La informacién detallada seré puesta con los demas documentos vinculantes al‘proceso de seleccion
que se desarrollaré para la e;ecucnén del presente objeto.

4. OBLIGACIONES: La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Nivel 1}, requlere contratar las
referidas obras de construcmon y adecuaciones, para lo cual el contratista debera cumplir-con' Ids
siguientes obligaciones: o~ . .

z . )
4.1 Obligaciones especificas:

« -~ 5

EL. CONTRATISTA se obligd para con el Hospital a cumplir con lo estlpulado en el objeto y ademas a:

1) Responder de manera eficiente y oportuna por las obras de adecuacnones para el mejoramlento dela
infraestructura fisica en salud de la sedé puesto de salud Corral De Pledra del mun|C|p|o de San Juan
Del Cesar Departamento De La Guajira. .

-
A

2) Garantizar'la buena calidad de los materiales utilizados en' las obras de)'mantenim“iento.

3) La E.S.E. hara supervisién y seguimiento técnico, adminisfrativo, financiero, contable y jurfdico sobre
el cumpllmlento del contrato, con el fin de proteger la moralidad: admlmstratlva y preveénir ia ocuirencia
de actos de corrupcién, . .

*
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A181 Sumlmstro e instalacign sanitarig linea blanca corona Montecarlo - w100
advance 0 slmllar ) . .
A182 * |Suministrg.e mstalacnon lavamanos corona Acuaplus o similar 7 un b 200
. i A‘ 18.5 . Grlferla lavamanos senc1lla monocontrol A T 2,00 !
> CE M S g Gt o R A A A PRI
L AZE e TR et ASEO E U e f e U e
| 'A251 Aseo general - . - 1 m2. | 28395
"4 A252 Transporte y dlsposmon de residuos- ‘ -~ f. m3 ¢ 7533
' ?% «.Att = i‘*m %5 5 * K &\ ‘ L" ‘bnié i N o jara e X ~:;‘ K“l
Ao S5, T.J el ‘, - MOBILIARIOS- %” T P LIPS SRR
: Summlstro de Escrltorlo sencillo con cajonera estructtjra metallca Vi tapa ) .
; I Un 3,00
j ren madera Y y _ ' ‘ P
¢ - ‘ o - Fa b‘ . . N ) . ) N N 4 A -
N A26.2 Sum‘mlsffrq de Silla ergondmica giratoria en tela ! ” un 300
A26.3 { Suministro d‘e SillaTandem para sala de esperd 3 Puesto . - Un 3',0.0, i
< A26:4 ‘ Summsntro de Sllla lnterlocutora de Plastnco - T Un 4,00
1. A267 Sumlnlstro Senahzacmn de espauos en Acrilico afornlllado a muro i w4 6,00

4) Reportar oportunamente a la E.S.E. los accidentes y enfermedades, laborales que presente el *

personal. que tiene vinculado, para ahmentar las'estadisticas de accidentes y enfermedades laborales
de la entidad contratante. -

5) Si el contratista durante la ejecticion del contrato ‘debe realizar trabajos en alturas, deberé presentar
al interventor del Contrato la Certificacion de la Competentcia Laboral en Alturas, expedida por la entidad
competente; que para tales efectos se entlende trabajo en alturas toda labor o desplazamiento que se
realice 41,50 metros o mas sobre un nivel-inferior.

6) Atender los requerlmlentos e instrucciones del interventor que contrata el Hospital.

+
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7) Contar con las herramlentas que sean necesarias para el desarrollo de las actividades de
- mantenimiento. -

8) Las demés relacionadas con el objeto contratado Yy las contempladas en la propuesta.
4.2 Obligaciones Generales: el contratista deberé: ) \
1. Cumplir con el objeto del contrato, conforme. a los documentos de] proceso de contratacion
respectivo y la propuesta. ,

2. Presentar en el plazo eéstablecido, los documentos y cumplir con los requisitos de orden técnico
exigidos.

3. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato
4. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
v . entidad. v -

P 5. Obrar con lealtad y buena fe eh las distintas etapas contractuales, evitando dilaciohes.
) 6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que se le sea suministrada para el
desarrollo del-objeto del contrato.

i 7. Gumplir con los aportes al Sistema Geéneral de Seguridad Social en Salud y demas normas
.« concordantes, reqmsnto que deberé tener en cuenta durante la éjecucién y liquidacion del
contrato.

8. Las demas que por ley o contrato le corresponden.

5. REQUISITOS DE VERIFICACIéN QUE: DEBE CUMPLIR EL. CONTRATISTA. . O

~ = [y »
Documentoss de contenido jurfdicd, financiero y técnico y de experiencia objeto de verificacion, para
suscrlblr un Contrato de Obras

4 3
A

5.1 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA.

- 5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA . )

N

En el presente Proceso de Contratacion, los interesados podran pafticipar como Proponentes bajo
alguna de las siguientes modalidades, -siempre y cuando. cumplan los requisitos exngldos en el
Pliego de Condiciones: C . .

A. Individualmenté como: a) persona natural nacional o extranjera gue tengan capamdad para
‘obligarse por si mismas, b) personas jurfdicas nacionales o extranjeras. )

B. Conjuntaments, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion; es
N - decnr consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, conformados por las
- personas naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente.

Los Proponentes deben: ' ' : ’ O

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de'la oferta. .
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del Contrato!.

. . - ‘G, No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, confhcto de
“interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucién yenla ley.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado por la
T Confralorfa General de la Replblica. Esta disposicién aplica para el Proponente e integrantes )
) de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros A

ESE Hespital San Rafael Nivel {1 San Juan del Cesar, LaGuapa. QC&B&‘ &eran'ua4y5 @774088377@10
! @@fmafaelsaquan L £ ] Hospital San Rafae! de San Juan del Cesar . } \
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sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables flscales por
actividades ejerCIdas en Colombia en el pasado y que no tienen sancnones vigenteés en .
. ‘Colombia que lmpllquen inhabilidad para contratar con el Estado.
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La Entidad consultara los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, 3l -
\ igual que los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de- 2000, los '
antecedentes discipliharios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional
- de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo cén lo
dispuésto en el articulo 184 de la Léy 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Segundad y Convivericia
«  Ciudadana-.

A su vez, la entidad verificara en el. Certlflcado deI RUP del proponente o de sus integrantes, si
este(os) tiene o no sanciones inscritas. . " *

) Las personas juridicas extranjeras, -deben acreditar su existencia y representacuﬁn legal con el
. documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, fio anterior a
- tres (3) meses, desde la.fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que el representante
{egal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando ' -
la autorizaéién o documento correspondiente del 6rgano social directo que lo facuita.

O En todo caso, para ‘demostrar su capacidad juridica, los proponentes deberan acreditar el
cumplimiento de. los requisitos due se exponen, a continuacién adjuntando a su oferta los siguientes
documentos, en el orden aqul establecido: ! * oo

2
< b b

a) Carta de presentacién de oferta: El proponente debera diligenciar el anexo del pliego de
condiciones, denominado “Carta de presentacién de la oferta”, que para €l efecto disponga’la
E.S.E. Dicha carta debe estar-firmada por el* proponente o -por el representanter legal del -
proponente, © por el representante del proponente plural, o por la persopa que tiene facultades
para contratar en su nombre y obligarla.

o’

Quien firme la carta de ;Sresentamon de la oferta, debera ser Ingeniero civil o arquitecto, lo que
acreditara aportando copia de su cédula‘de; ciudadanla, de su tarjeta o matricula ‘profesional, -
segun seaelcasoy certlflcado de vigencia la misma expedida por la autoridad competente.
’ En todo caso, de acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el Proponente - '
\ persona natural—o el representante legal -persona juridica- o el representante-de la estructura
plural, no posee fitulo de ingenjero civil o”arquitecto, la oferta tendra que ser avalada por un_
profesional de cualquiera de estas dos areas, para‘lo cual debe adjuntar copia de su cédula de’ .
. ciudadania, de su tarjeta o matricula_profesional, segln sea el caso y certificado de V|genC|a ja
O misma expedlda por la autorudad competente.
Si la propuesta se presenta a través de apoderado, debera acreditarse tal condicion, mediante el e
aporte del poder legalmente otorgado (Articulo 24 de la ley- 962 de 2005) y- deberd estar >
y debidamente facultado para obrar en nombre vy representacmn del proponente y para
. comprometerlo en la presentacion de la propuesta. En este caso la oferta debera estar avalada
como.ya se explico: e ) - .
% 1
La omision de la carta de presentacnon de Ia oferta o el hecho de. no estar susciita denerara el
rechazo de la oferta.

-

-~
hY

La sola presentacién de esta carta significara que el proponente conoce y acepta la asignacion

4

' 1
7 ~

-
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de nesgos previsibles efectiada. por la entidad, y que declara baja la gravedad de juramento que
no- esta ineurso en causal alguna de mhabxlldad lncompatlbllldad conflicto de interés o
prohibicién alguna para contratar con la E.S.E, a que sé refieren la Constitucién Politica, los
Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, el articulo 6 de la ley 610 de 2000, ley 617 de 2000 y ley
710 de 2001y demas normas concordantes Yy complementarias. Cuando la inhabilidad o

lncompatlblhdad sobrelenga en un proponente, se entendera que renuricia a la participacion en -
este proceso de seleccién de contratista. Si la incompatibilidad o inhabilidad, sobreviniere en uno

de los miembros de un Consorcio o Unidn Temporal este cedera su partnmpac;on a un tercero,
previa autorizacién de la ESE. )
La, ESE podréa verificar la informacién contenida en la carta de presentacion de la oferta, al igual
que el resto de informacién y documentacion que haga pa,rté. de la misma.

b) Documento de identificacion: Se debe aportar la copla de la cédula de .ciudadania del
proponente que sea persona natural, del representante legal del proponente si este es una
persona jurfdlca y sies proponente plural, debera aportar la de las personas naturales y la de
los representantes legales de las pérsonas juridicas que lo integren, conforme el Decreto 4969
del:23 de julio de 2009. Los representantes.legales ‘extranjeros, deberan presentar la.copia de
su pasaporte, y si se encuentran residenciados en Colombia, presentaran la copla de la
Cédula de extranjeria, a menos que usen un apoderado pard la presentacién de la oferta,
caso en el cual, estos deberan aportar ademés del poder o mandato respectivo, su
documento de identificacion, dependlendo si'son o no nacionales y/o residentes en Colombia.

c) ‘Certificado de Existencia y Representacion Legal: El proponente singular.y los integrantes del
proponente plural, siempre: .que el primero o los segundos sean personas juridicas,-nacionales
0 extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberan aportar su certificado de
existencia y represeritacién legal, emitido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion o por
autoridad ‘competente. .

Dichio certificado debe se} expedido. dentro de los. Treinta (30) dias ‘calendarios, ‘previos a ia
fecha de cierre del proceso. En caso de: modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como reféerencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la orl“ginalme'nte fijada en el Pliego de Condiciones.

EI objeto de la persona jurfdica debera permmr gjecutar las actividades descritas en el objeto del
Rroceso de Contratacién.

La duracion del proponente o de todos sus lntegrantes debe ser, como minimo, igual al plazo
de ejecucion del contrato y un (1) aflo méas, contado a partir de la fecha de cierre del proceso.

~ ’ *

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer pbligaciones en
nombre de esta, para presentar oferta por el valor del presupuesto oficial del proceso y:
celebrar el contrato en caso de resultar adjudicatario, debera acreditar su capacidad. a través

de una autorizacion suficiente otorgada por el érgano sécial competente respectivo para el

efecto. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la Entidad; determinaré la falta de capamdad juridlca para presentar la
oferta

En- este certificado de constar el nombramiento del revisor fiscal en caso de .que el
proponente deba contar con uno. :

‘

,
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La matricula mercantil de'la persona juridica deberd encontrarse comno minimo renovada para « -
la vigencia 2025. ) . ‘

>

* Lo - .
Debe adjuntarse una certificacion del revisor fiscal en caso de que la persona juridica sea
' sociedad andnima colombiana, en la que conste'si es abierta o cerrada:
¥ - x
¥
Si la propuesta se presenta a nombre dé una sucursal, se debera anexar el certificado de-esta.
. .. yeldelacasa principal. '
C g > Si la persona juridica es extranjera y tienen sucursal én Colombia, .como quiera dque la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la .
fecha de constitucion de esta ultima. Cuando el representante legal de la Sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano
. social respectivo para contraer obllgacmnes en nombre de [a sociedad. La ausencia definitiva -
de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la
' Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta. .
4 !
Las. personas juridicas extranjeras con actividades permanentes\en Colombia, (contratos de
obra o servicios) deberén estar legalmente establecndas en ‘el territorio nacional de aciierdo
con los artfculos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

O » Sila Persona jufidica_es extranjéra v no tiéne Sucursal o domicilio en Colombia, debera

/ aportar documentos que acrediten su existencia y representacxén legal, presentados de

- conformidad cén lo establecido en el Pliége’ de Condlcmnes en el que debe constar, como
‘minimo, los siguientes. aspectos:

o

r N -~ 1
G ' .
Nombre o razén social completa. v
i Nombre del representante legal o. de la persona facultada }aara comprometer a la
y persona juridica.

oo il Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Procesode Contratacnon ~ A

iv Facultades de] representante legal o de la persona designada para comprometer ala
persona Jurfdlca en la que se sefale expresamente gue el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones eh nombre de esta o aportando la autorizacion o
documento correspondlente ‘del 6rgano social competente para cada caso: . .

v Tipo, nirnero y fecha del documento de constitucion o creacion. -
. Vi Fecha y-clase de documento por el cual e reconoce la personeria juridica. .
vii  Acreditar que su duracién ho seré inferior a1a del plazo del contrato y un-afio més.. '
O .+ Vii Fotocopia del documento de identificacién del rep}resentante legal. .

Si no existiera ninguna autondad o entidad que certifique [a totalidad deé la informacién de

p . existencia y representacionlegal, el Proponente o mtegrante extran]ero del Proponente Plural
‘deberé presentar una declaracion juramentada de uha persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la-que conste que: i) No existe autorldad u organismo
que certifique Io solicitado en este numeral; i) La informacién requerida én el presente literal,
y iif) La capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efecttia
la declaracién, asi como; de las demdas personas que. puedan representar y vincular a la -
socjedad, si las hay.

.
- N ! )
. .

»

r
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> Si la persona jurldica' es una entidad “estatal: debera presentar los - sngwentes documentos
para’ acredltar su existencia: . -

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
s certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor & trelnta (30) dias
! calendario anferiores a la fecha de cierre del*proceso de seleccién) o documento equivalente
- que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de directién o régimen juridicor
‘de contratacién de la Entidad Estatal. .
1 et ¥
! NOTA: En el dltimo evento lndlcado en el parrafo anterior, relacionado con las personas -
¥ juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacnén legal, deberan

aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que

demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el

cual se verificara:

' Fecha de expedicién del documento equwalente que acredite su existencia que no sea 2=
mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién. >

+  Que el objeto incluya las actlwdades principales requeridas eh el objeto, del presente
-proceso.

{ +  La duracién debera ser por [0 menos igual al plazo estimado’ del contrato y un (1) afio
. mas. ; ’ :
’ +  Para efectos del Pliego de Condlcmnes ¢l plazo de ejecucuﬁn del Contrato sera el O
N indicado en el numeral “1.1 Qbjeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.
* v Si el representante legal tiene restricciones para, contraer-obligaciones en riombre de.la
misma, deberd acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente para contraer
obligaciones en nombre de la socnedad o de la'Entidad. N
. +  La ausencia définitiva, de autonzac;én suficiente o el no aporte de,dicho documento una
e AN , vez solicitado por la Entldad determmara lz falta de capacidad juridica para presentar la
- oférta; y por tanto su rechazo. "
*  Elnombramiento del revisor fiscal en.caso de que esté obligado a tenerlo.

d) Documento de conformacién de proponente plural: El ﬁroponente podra ser un consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura. En este caso el proponente debé diligenciar el

formato'.de conformacién del consorcio o de la unién, temporal o presentar el propio de la ‘
promesa de sociedad futura, en el cual.debe constar el porcentaje de la participacion de cada
uno de sus mieimbros (La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%), las
' ' reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, su responsabilidad, la. representacion
del Proponente y un. suplente, y su duracién que no podré ser inferior a la del plazo del
. Contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo’sera contado a partir-de
. la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Si se trata de una Unién temporal, debera . O
sefialarse ademas los términos y extensién de la participacion en la propuesta y en. su
ejecucion. En caso de que no se sefiale si se actua a titulo de consorcio o unién temporal 0 si
no es clara la conformacion de los proponentes, la entidad solicitara aclaracion, si esta no es
. proporcionada la Eptidad interpretara que los integrantes acttian como consorcio; y para el
caso de las uniones temporales, si no se discriminan los porcentajes se asumira que cada
. integrante tiene el mismo porcentaje. N '
] > “ i v
En Ia etapa precontractual no 'sera ‘posible modificar los porcentajes de participacion de’ los
v integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

1

-

~ . B
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Cualquier modificacién en los porcentajes de ios integranies, sera ‘ineficaz Y. por ‘tanto,

~ carecera de efecto. ;

Y

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio ¢ unién temporal para
desarrollar el objeto del coritrato a celebrar, o si la-vigencia de la persona juridica de uno o
ambos. mlembros es inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la

propuesta sea inhabilitada.

-

» A -
1

Los representantes y los suplentes tendran facuitades suficignies para la representacion sin
limitaciones de los integrantes; eh todos Ios aspectos que se requieran para presentar ‘la.

oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asf como la facultad para firmar el acta de terminacion y

1" liguidacion y de ellos se debera adjuntar copia de su documento de identificacion /

"Los. Propone‘ntes podran incorporar informacion adicional que rio contradiga lo dispuesto en

+ ‘los Documentos del Proceso-de Contratacion.

‘En €l evento de ser el adjudicatario un CONSORCIO Q UNION TEMPORAL este deberg
obtener-el NIT respectivo ante la DIAN, asf como llevar a cabo el cumplimiento de los demas.
. requisitos legales exngldos Para efectos -del cumplimiento del requlto de duramon de las
personas juridicas cuya constitucion se promete, de las- uniones temporales o de los
consorcios, a que se_refieren los parrafos. anteriores, debe entenderse por "plazo del contrato”
-el lapso transcurrido entre @l perfeccionamiento del contrato y Ia fecha del acta de liquidacion

de este.

Se limita-el nlimero.de integrantes de Consorcios y Uniones Temporalgs a tres (3):

En la etadpa .contractual no podran modificarse- los porcentajes de parﬁcnpamén sin el

consentlmlento previo de'la Entldad

o

~

#

e) Certificado dé inscripcién en el RUP: Los” Proponentes obligados a estar inscritos en el

3

Registro.- Unico. de Proponentes (RUP), deben aportar el:certificado de inscripcién, calificacion
y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes — RUP con fecha de expedicién no mayor

a treinta (30) dfas calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del cerfificado la originalmente indicada en el Pliego de Condiciones.

- +

El certificado debe ‘estar vigente y en firme a la fecha de ciérre del proceso. En caso de '

Proponente pIural cada uno de los miembros deben presentarlo. .
z

-

X

Las personas naturales_o juridicas extranjeras sm domicilio o sucursal en Colombia, no estan

. obligadas a estar inscritas .en el RUP, por lo cual Ja E.S.E. verificara directamente el
cumplimiento de los requisitos hablhtantes Para el efecto, se incluye en los pliegos .de
condiciones modelos de certificados con los cuales estos . prq,ponentes deberan acreditar los

requisitos’ habilitanfes. En todo caso,

la capacidad juridica de las personas juridicas

extranjeras sm suicursal en Colombia se acredita mediante los documentos previstos por la
legislacidh del pais de origen, los cuales deben aportarse al Proceso de Contratacién.

%

D

Certificacion de paz v salvo con el sistema de Seguridad Social y Obligaciones Parafiscales: ,

Sies persona juridica, el proponente aportara la declaracion bajo la gravedad de juramento,

de estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus empleados al sistema de: -

.
‘ !

~

.

N\
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seguridad social (salud, riesgos laborales, pensiones) y obhgacnones parafiscales (cajas de.
‘compensacién familiar; al‘Instituto Colomblano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje'y al Fondo Nacional de FormaCIén Profesional para la Industria de Construccion, )
cuando a ello haya lugar), durante fos seis '(8) meses anteriores a la fecha de cierre del
proceso, la cual debera ser suscrita por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley,’o por el representante legal seglin sea el caso.
Si la persona juridica tiene revisor fiscal, este deberd aportar copia de su cédula de
ciudadania, de su tarjeta profesional de contador publico y ceitificado de vigencia de
inscripcién y de antecedentes disciplinarios, expedldo por la Junta Central de Contadores.

En el evento en que la sociedad no tengd mas de seis (6) meses de constifuida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. . | . g

La Entidad no-exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito.por el revisor fiscal,
en los caso$ requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite, .a menos,
que la declaracién de paz y salva de pago de los aportes sea tachada de faltar a la realidad
por-parte de otro proponente; veedor ciudadano o por consulta de uno de los miembros del
comité evaluader de las ofertas. ' f

Cuando la persona juridica esté4 exonerada en los térmlnos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 'de 2016 debe indicarlo en el Formato de Pagos de seguridad somal y aportes
legales. .

N \ ' ~
Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar -este requisito respecto del personal vinculado en
CoIoTbla !
Si es persona natural, debera declarar estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de
sus empleados al s\lstema de seguridad social y obligaciones.parafiscales, durante los. seis (6)
meses anteriores'a la fecha de cierre del proceso y tal declaracién debera ser suscrito por él ¢
ella, seglin sea el caso. Si no tiene empleados debera manifestarlo asl y acreditar la afiliacion
a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de
afiliacion respectlvos o con el certificade de pago de la correspondiente planilla, pero no sera «
obligatoria la presentacion de este tltimo. ;
Los certificados de aflllamén deben présentarse con fecha de.expedicién no mayor a freinta
(30) dias calendarlo antenores al cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse

la fecha de cierre def Proceso de Contratacion, se tendra como réferencia para establecer el

‘plazo de vigencia de los certlflcados de afiliacién la orlglnalmente contemplada en el Pliego de

Condiciones.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pensnén de vejez o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentaréd' el certificado que lo acredite y, ademas, la
afilidcion al sistema de salud. . ,
Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombla las cuales deberan acreditar ‘este requisito respecto del personal vinculado en
Colombla

« t
< .

W ™
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c)

d)

Si es proponente plural Cada uno de los'integrantes del. Proponente Plural debe acredltar por -

separado los requisitos de que tratan los numerales anteriores, de. conformidad. con su
naturaleza de persona natural.o juridica. : A
1 / 3

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO. E

Vs 1

El adjudlcatarlo debe presentar para la suscnpcnén del , respectivo Corntrato, ante la
dependencia’ respectlva la declaracion donde acredite el pago: correspondlente a seguridad
social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar. i !

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, ne tenga o haya tenido dentro de
los seis (6) meses-anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo 'y por.ende no
esté obligado:a eféctuar el pago de aportes legales y seguridad social integral, debe indicar
esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA

EJECUCION DEL CONTRATQ.

El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Conitrato, que’se encuentra
al dla en Jos aportes paraﬂscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asl como
los propios del Sena, 1CBF y cajas de compensaClén famlllar cuando c,orresponda

Registro tnico Tributario: El proponente debera aportar c_:opla de su RUT. En caso de
proponentes plurales, cada uno de los integrantes debera aportar-su'RUT.

1

Certificado de antecedentes Fiscales: E!-Contratante hara Ia) consulta electronica en la pagina
web de la Contraloria General de La Republlca para verificar si el proponente o el proponente
Y. su representante legal, no se encuentran reportados como responsables fiscales, de

.acuerdo con lo..previsto en la Ley 610 de 2000 y la Resolucién Organjca No. 05149 de la

Contraloria General de la Republica.

Cerfificado de antecedentes Disciplinarids: El Contratante hara la consuita electréﬁi‘ca» en la
pagina web dé la Procuraduria General de La Nacién, para verificar que para verificar si el
proponente o el proponente y su representante legal, no registran sanciones ni inhabilidades
vigentes, . o :

’ -
B

Certificado_de_antecedentes .Judiciales: E! Confratante hara la consulta electronica en la
pagina web de la Policia Nacional para verificar que el proponente tratédndose de persona
natural, o el proponente y su répresentante legal.o el representante del proponente si este es
plural y de sus integrantes.o del representante legal cada uno de sus mtegrantes no tlene(n)
asuntos pendlentes con las autoridades judiciales.

i

. Certificado de medidas correctivas: El*contratante hara la consulta electronica en ia pagina

web del Sistema National De -Medidas Correctivas —RNNMC- de la Pollcia Nacional, para
verificar que el proponente, o el representante legal del proponente, no se encuentren,
vinculados én dicho sistema como infractor del Cadigo Nacional de Policia y Convivencia.

Compromiso Anticorrupeién: Los Proponentes debeh suscribir el compromiso anticorrupcion

~

contenido en los anexos del pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a_

los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.
. . -

¢

A
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g) Certificado Redam: El proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica debera presentar este certificado vigente a la fecha de presentacnén dela propuesta

’ 5.1.2 CAPACIDAD FINANCIERA:.

Se evaluara de acuerdo al Decreto No. 1082 de 2015. \

N

Acreditar con la manifestacion expresa que realice en. la carta de presentacion (anexo No.1) qué no es
deudor morosd dela totalidad de obligaciones contraidas con el Estado.o que tiene vigente un acuerdo
. de pago. La Entidad 'se reserva el derecho de ‘verificar si cualquiera de los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal, se encueniran sefialados en el dltimo boletin de responsables fiscales de la
Contraloria Generdl de la Reptblica.
/
El proponente debera ‘acreditar por medic de Estados Financieros con las‘notas respectivas a 31 de

diciembre de 2024 o el Registro Unico de Proponentes (RUP), debidamente actualizado.
4

‘

Para los fines participativos del presente proceso, -se ha destinado como indicadores de capacidad
financiera los siguientes: ,

. INDICE DE INDICE DE Razén de RENTABTABILIDAD | RENTABILIDAD | ;
‘LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO | COBERTURA DEL PATRIMONIO | DEL ACTIVO O
N DE INTERESES ) o

Mayor o igual a | Menor o igual a | Mayor o igual a | Mayor o'igual 2 0.01 | Mayor o igual a
70% - 0,05 _ T 112% 0 0.01
' .Indeterminado

A

: -

El cumplimiento de este requ131to habilitara financieramente a los proponentes participantes, siendo
calificados como CUMPLE. 4

3

5.1.3 VISITA AL SITIO DE LA OBRA. ~ .

Con el propésnto de que los proponentes realicen todas las' evaluaciones y estimaciones que sean-
necesarias pard presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso, de manera tal .que
tengan en cuenta. el calculo.de los “aspectos econémicos del proyecto, lncluyendo todos los costos A
directos e indirectos que implique cumplir el contrato, con todas las obligaciones y asuncnén de riesgos

qué' emanan del mismo, de acuerdo con su estimacién y -distribucién, la entidad estableceré en el
cronograma del-proceso la fecha y hora para realizar la visita al sitio de la obra. .

No es necesario que quien asista sea el representante legal de la persona juridica,o la persona natural
que presentaré la-oferta, por lo que se podra encomendar la asistencia a cualquier persona que sea
ingeniero inscrito y con tarjeta de matricula profesional en la respectiva rama de la ingenierfa que se
relacione con el objeto contractual, por medio-de una autorizacion simple suscrita por alguno de
‘aquellos, sin necesidad de autenticaciones o presentaciones personales ante notario. El requisito de la ‘

tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 dél‘Decreto 2106 de 2019.
Ve

P

2
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- Quien no asista a la visita del SIth de la obra no podra presentar propuesta en el presente proceso de K
‘ seleccion. ~ \ k
5.1.4. EXI?ERIENCIA DE LOS INTERESADOS: ‘ . h
EXPERIENCIA GENERAL o h . )

El proponente debera acreditar haber ‘celebrado, ejecutado y terminado Un {1) contrato publico o.

’ privado, cuyo objeto y/o alcance consista en la construccién de obras civiles iguales o similares al

presente proceso, .o que su objeto esté relacionado con obras,de interés social a la’ poblacion vulnerable

: 0 a la construccion de edificios, estos requisitos debido a la similitud en su grado de complejidad, lo

. anterior con el fin de gue evndenme la experticia en la complejidad-dél presente proceso y que el valor

sea igual o superior al 100%" del presupuesto oficial de la presente convocatoria, expresado en Salario
Minimos Legales Mensuales Vigehtes 2025.

. - CODIGOS UNSPSC CODIGO DE LAS NACIONES UNIDAS ot
Los’ preponentes participantes, deberan acreditar que cuentan con_todos y-cada uno de los siguientes
cadigos UNSPSC para poder encontrarse HABILITADOS con-fines participativos del presente proceso

’ hasta su tercer grado, conforme al contrato de experiencia aportadc/a
O + | CODIGO UNSPSC . PRODUCTO. ‘ .
O ' | - ’ ' SERVICIOS DE CONST RUCCION Y ‘ .
T E - ¥ REVESTIMIENTO Y PAVIMENTACION DE : . N
. , 72141100 ‘ . INFRAESTRUCTURA | y
T ;] | ' , SERVICIOS DE INSTALACION Y ‘ e
' - 72152700 REPARACION DE CONCRETO
R : , ‘ ' SERVICIOS DE MANTENIMIENTO E
: ) ' "INSTALACION DE EQUIPO DE ESTACION
. 72153300 , .DESERVICIOS = . L ‘
‘ 72 15 15 00 _ | SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS s
. s ) SERVICIOS,DE TECHADO Y .
y , PAREDES EXTERNAS Y LAMINAS | ,
~72 1526 00 » ) .. DE METAL ]
t E{sta experiencia se acreditara asi: s . . ® i -

; l 4’ N
» Fotocopia de contratos,. los cuales deben estar debidamente ejéctitados, por lo cual deberan
2 anexar las actas de liquidacion de los mismos. !

» Certificaciones -0 constancias expedidas por.el contratante o por qwen éste o |a ley- hubieren

facultado para ello, -la cual.débera contener como ‘minimo: entidad contratante, fecha y ntimero ’
del contrato; objeto del contrato, tiempo de ejecumon Valor del contrato, porcentaje de
. ; . ,partmpacnén én caso de actuar dentro de un consorcio o union temporal. s

5 1.5 RECURSO HUMANO (OBLIGATORIO): ~ . '

Para’ el presente proceso de convocatoria publica, se hace indispensable que los proponentes
. participantes acrediten las siguientes hojas de vida' de frabajadores que haran parte integral del -
presente proceso, los cuales deberan aportar su consentimiento por escrito y aportado conjunfamente :

]
a
. e ’

I} ~

14

~ 3
~ h )
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.coh la propuesta en aras de dar cumpllmlento a la ley 1581 de 2012 y ser HABILITADOS como.
CUMPLE, los siguientes son:

-«

5

ser fraslapadas.

PROFESION “ PERFIL " SOPORTES ANOS DE
‘ - ) \ EXPERIENCIA
INGENIERO/A CIVIL O | Un (1). profesional en | Copia del diploma de-| Experiencia miniha de |
ARQUITECTO" ingeniéria civil o | grado profesional y su | Cinco (5) afies de
. - | arquitectura, con | respectiva acta ,det experigncia general,
DIRECTOR DE OBRA | formacién en postgrado | grado. 1 con enfoque en la
: . | de . Gerencia , he . formulacién, ‘
; ‘ interventoria de obras | Copia del diploma de | coordinacién, ejecucion
_ | civiles y/o postgrado en | grado  de  estudjos |y supervision.  de
' | proyectos . de | complementarios proyectos de
\ | desarrollo. (Postgrado) vy * su{ infraestructura tanto en |
‘ , respectiva acta de | el sector publico como
) grado. en el privado y/o como
: ' supervisor, interventor* |
Copia de Ila tarjeta | o director de obra.
. profesional. /
- Las,  certificaciones
: -'| presentadas  pueden
. » v . | ser traslapadas.
INGENIERO/A CIVIL O | Un (1) profesional en | Copia del diploma de | Experiericia minima de
ARQUITECTO ' |Ingenierfa  Civil o | grado profesional y su | Cuatfo (04) afios de
, Arquitectura. respectiva acta de | experiencia  general,
RESIDENTEDE- | grado. 'con  enfoque  en
, OBRA [ residencia de obra he
' : Copia de la _tarjeta |-interventoria tanta en el
» | profesionl. sector ptiblico como en |

el privado.

L.as

presentadas  pueden

[

A

]

-

E

Adicionalmente, debido a la esencia y complejidad de la presente contratacién al fratarse de un
contrato de obra civil, es necesario que la propuesta presentada por persona natural, juridica,
extranjero, union tempofaj o consorcio, debe encontrarse presentada y firmada o encontrarse avalada
por un Ingeniero Civil, que bajo la gravedad del juramento y partiéndo del principio de buena fe, faculte
la presentacién de propuestas para la presente convocatoria ptblica, este aval debe ser COncedldo por
el profesnonal solicitado diferente a los perfiles requeridos con fines de éjecucion del vinculo y cuya
experiencia sea'de Tres (3) afios de experiencia profesional acreditable.

@ @hstafselsaquan

-

1

-
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5.1.6 PROPUESTA ECONOMICA:’ ¢! " > )

A

- En la-propuesta econdmica se debe incluir el valor de la oferta debidamente-discriminado, e incluido el- IVA.

NOTA: El cumplimiento de los requisitos habilitantes no otorgara puntaje alguno. Su no cumpllmlento dara
lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo. . Tt

Los requisitos habilitantes-seran evaluados: - ]

~ ‘Tabla de requisitos habilitantes

%% b Requisitos Habilitantes ., | : rificacion:© ;o e ,
. Capacidad Juridica . Cumple/No Cumple o - '
T | Experiencia ‘ ., Cumple/No Cumple .
i Capacidad Financiera ) , Cumple/No Cumple ~.
Recur‘so Humano Cumple /No Cumple °* P :

6. REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE, INDICANDO LA. FORMA DE EVALUACION DE LOS
- MISMOS: . :
‘ Q Se establece en la presente invitacion, -que los factores de seleccion que permitiran.identificar la oferta mas
O favorable seran: El precio, la calidad del servicio, la vihculacién laboral de trabajadores con discapacidad; €l
apoyo a la industria nacional y el criterio diferencial en favor,de Empresa o emprendimiento de mujeres, de
manera que en la evaluacién de las ofertas, EL HOSPITAL realizara la’ ponderacién de los menc10nados
factores de acuerdo con los criterios y puntajes que a continuacion se.exponen:

- »

Tabla Puntaje por criterios, de evaluacion "
] . Criterio de calificacion ! " | Puntaje
« | OfertaEcondmica~ T B N 500 puntos
, ‘Factor de calidad T ‘ _ " 1300 puntos,
! Vinculacién de trabajadores con discapacidad. ) - 50 puntos
| Apoyo a lavindustria Nacional "~ . 1100 puntos
Emprendimiento y emprésas de mujer - . ' 50 - '
' Puntaje Maximo a obtener S - 1. 1000 _
’ La evaluacion de los factores de asignacion de puntaje y la acreditacion de los mismos se hara como sigue: o
O . A. OFERTAECONOMICA:
O -

. EL HOSPITAL a partir del valor de las’ Ofertas asignara ‘un maximo. de 500 puntos-acumulables, temendo .
en cuenta como alternatlva de ponderacion el menor valor, asl: R

»
- r . ‘
t - ~

La Entidad- otorgara el maximo puntaje a la oferta | econémlca habil para callflcaCIon econémica
. de menor valor.

-
7

’ Vinin = Minimo (Vi V2. ;... Vi)
~ Donde: -

o ViEselvalortotal corregido de’cadaruna de las propuestas ", .
~N

“
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s m Es el nimero total de propuestas econdémicas validas’ recxbldas por la Entidad
Estatal. . : : v
* V! Es el valor fotal corregido de [a propuesta valida mas baja.
t -
’ . La Entidad procedera a poridérar las p_ropues’tasl de acuerdo con lasiguiente formula;
' Puntaje = 445.5% % Vmin :
vi

Donde: .
. * Vmn! Es el valor total corregido de la propuesta valida mas. baja
¢ Vi Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas ‘1" .

NOTA: EN CASO DE QUE UN SOLO OFERENTE' RESULTE HABILITADO SE LE OTORGARA A ESTE EL
MAXIMO PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA SIN NECESIDAD DE APLICAR LA
FORMULA QUE CORRESPONDA.

%

F e
t ‘ ”

B. .F’ACTQR DE CALIDAD (300 puntos).

Se calificara con el curnplimiento .dé las exigencias que se exigen a continuacién'del presenté estudio:
¢ . , : . N

PLAN DE LA CALIDAD DE LA OBRA - ' 8

En la actualidad las diferentes empresas constructoras, productoras y prestadoras de servicios estan
tomando conciencia de la importancia’ que tiene el aseguramiento de la calidad en sus procesos para
garantizar una obra, producto o sefvicio competitivo y-que satisfaga y exceda las necesidades de sus
clientes. Dicho aseguramiento de la calidad va enfocado al mejoramiento céntinug, el cual hace queé las
empresas se comprometan a retroalimentar sus procesos y darles‘dia a dia valor agregado

El Sistema de gestién de la calidad, es el conjunto de normas. interrelacionadas de una empresa u

organizacion o figura asociativa, por los cuales se administra de forma ordenada la calidad de la misma,
‘ en la busqueda de la satisfaccion de sus clientes. -~

La imblantacién de la Gestion de la Calidad Total, depende de un pleno compromiso e involucramiento

de la alta gerencia de la organizacién, lo cual se traduce principalmente en:

- Darle siempre al consumidor, en este: caso la E.S. E; lo gue desea, hamendo todo ‘bien desde la.
primera vez y al menor costo posible.
- Establecimiento de una wsnén Yy una mision clara de'la organlzaClon
- Desarrollo de estrategias, politicas y tacticas. ‘
. - Desarrollo y ejecucion de los planes de trabajo, segtin los retos de la empresa. ’
- Fomento de un ambiente ameno, de justicia, henestidad, confianza, colaboracién, camaraderia,
para facilitar la absorcién del mensaje de la calidad total.
- Involucramiento de todo el personal.
- Creaci6n y foménto del frabajo en equipo:
\Capacitacién, entrenamiento y mejoramiento continuo, profesional y personal, de todo el recurso

00

~

humano. '
' - Evaluacion del desempeno de operaCIones y estableCImlento de reconommlentos y premios por
éxitos obtenidos. ' < '

Establecxmlento de lineas de mformacuﬁn y comunicacion a todo nivel:

- \ -~

] N 13
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. Con base a lo -anterior y dada: fa impertancia de definir y determinar un esquema generél para el
desarrollo de los trabajos, en un marco minimo de consideraciones ‘que garanticen et desarrollo de las
actividades ‘de las obras bajo prmmplos de calidad y responsabilidad tanto con el entorno donde se

. desarrollan los trabajos, asi como con el persénal que los ejecuta, resulta necesario contar con
-elementos basicos de control que le.permitan a la entidad hacer seguimiento a los meétodos y procesos
constructivos propuestos por el proponente para la ejecucion’equilibrada desde los puntos de vista
econémico, técnico y social del proyecto.

‘1

En consecuencia, los futuros constructores deben presentar ‘un esquema general del Sistema de
Gestion de la Calidad conforme a la norma NTC-ISO 9001, para cada uno de los componentes. Se

- exige un Sistema de Gestion de la calidad del proyecto, bajo’ las condiciones particulares de’ la g
Seleccion y teniendo-en cuenta las consideraciones establecidas en los pliegos de condiciones.

! El sistema’ de gestion de calidad de la obra para cumplir y garantlzar todos los argumentos anteriotes,
debe tener los siguientes componentes a los cuales se le asignara el sxguxente puntaje

i

ITEM , ’ DESCRIPCION o _PUNTAJE*

PLAN DE CALIDAD especifico para el proyecto bajo el enfoque de
N la NTC- I1SO-9001 Version 2015. De .acuerdo con estas
O condiciones se han de definido los siguientes numerales del !
O ‘ . contenido sugerido por la norma que seran evaluados! : > '
[ -
s / Introduccion - ,
M v -Objetivo - ! | ' .
v' Alcance | oot : ' e
. ) -V Deflnlclones - . h
. v Descnpcnon del Proyecto - \ \ .
v ', v Reqguisitos ! AN
. i | v Sistema de Calidad (Referenciar si sé cuenta con un manual |
de calldad) ’ ,
) v Estandares, Normas Y Cédigos ° . | ’ .
| v Requisitos Contractuales y requisitos Internos .
. 1 v Estructura. 'Y Responsabilidades (Anexar- Matriz de | 100
) ‘ responsabilidades). < =
v' Acciones Para Abordar Rlesgos Y Opor’tunldades (La

organizacion debera presentar resultados. de la identification
- de riesgos y oporturiidades para lo cual podra anexar | .
matrices, tablas, cuadros, presentaciones o herramientas que ~ ‘ ¥
.considere necesaria para responder al requisito exigido) ‘
Liderazgo y compromiso
Comunicaciones Y" Consultas (Deflnlr claramenfe como se | i
mantienen las comunicaciones entre las diferentes partes |
interesadas (internas o externas) para -dar cumplimiento al |
objeto contratado.

Planificacién de los cambios .-
Politica de calidad ‘

Objetivos-De-Calidad

Indicadores (Anexar Tabla de indicadores definidos
especlficamente para el proyecto) ' '

GO
N
AR

-~
-
-
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Descripcion De Los Procesqé (Anéxar Matriz, tabla o cuadro

que permita conocer los prdcesos que interactian en la |

prestacion de los servicios objeto del contrato)

Inférmacién Documentada

Control Del Proyecto

Recursos . . !
Colaboradores (Talento Humano)'

‘Planificacién del Proyecto

Requisitos para los productos y servicios

Disefio y desarrollo de los productos y servicios
-Produiccion y provisién del servicio.

Control de las salidas no conformes: .
Evaluacion del desempefio (Indicar métodos de ‘seguimiento,
-rhedicion, analisis y evaluacion para los resultados. objetb. del
contrato).

v Auditorias ,

v No Conformidades y Acciohes Correctivas |

NOTA:- El oferente deberd anexar todos 'los procedimientos y
 formatos a los que haga referencia en el desarrollo del plah de

calidad, de no hacerlo se le asignara una puntuacién de cero (0. 0)
puntos en el presente item. . -

Identlflcampn de los procesos que aseguran la dlrecmén
planificacion, ejecucion y control eficaz de la obra asi como la.

| 'secuencia de los trabajos e interaccién de las partes interesadas

que permita demostrar el concepto de gestion de calidad de la
Obra.

20

Los procesos deben tener Cla‘ranﬁente identificadds los requisitos |

que deben cumplir de cada horma internacional.

20

Para cada uno de, los procesos, el proponente debera describir ,
- claramente los 5|gu1entes cuatro. (4) requisitos:

v El Objeto y alcance

¥ Los recursos, documentos y registros

v Los métodos, frecuencias y responsabilidades del segmmlento
y medicién.

v"  Entradas,

actividades, salidas de tal manera que se

demuestre la correcta interaccion entre procesos.

10

Organizacion de los trabajos: Para la obtencion .del pqhtaje, el

proponente debera incluir en la organizacion de los trabajos lo |

siguiente:

v Frentés de Trabajo Minimo requeridos: El proponente -debe
especificar.el personal que integrara cada frente.

v' Lineas de 'Mahdo y coordinacion: Debera especificar los

procedimientos de supervision, control y coordinacion del |

personal.
v" Niveles de- Decision: Se deben precisar los niveles de decisién

para cada tlpo de decisién (programada, no programada 1

tactica u operativa).

v Numerd de profesionales y demas recurso humano ofrecido

en la propuesta y requerido para la ejecucién de los trabajos.
¥v" Funciones y responsabllldades del personal minimo requerido
y demas recurse humano ofrecido en la propuesta.

10

\ - EN
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' Deberan anexar los. siguientes procedimientos: ‘ 2 ty
] v ’\‘ i ’
4% Procedimientes requeridos para la Planificacion y Control*‘ .
Operamonal \ . '
. v Procedimiento de informacion documentada
v Procedimiento para la planificacion de obras.
! v Procedimiento para la ejecucion de obras. ’
. v Procedimiento para la gestion de personal. L
J 6 v" Procedimiento de -identificacion; valoracién y control de 40
- aspectos e impactos ambientales..
- v Procedimiento de identificacién de requisitos legales. ‘

t

Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables
. descripcién, y con los respectivos formatos a utilizar los cuales
deben ser anexados de manera flsica a cada procedimiento, de no
- | hacerlo se le asignara una. puntuacion de cero (0.0) puntos en eI i .
‘ preserite ftem.
El sistema de gestién de la calidad. debe ser firmado o avalado por un profesnonal certlflcado
como ‘auditor-interrio de Sistema de Gestién de la Calidad segtn la norma ISO 9001/2015, para
‘ lo cual debe anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional, certificacién’ vigente
de la matricula profesional actualizada a la fecha de cietre del proceso, -(cuando ello aplique);
diploma de pregrado y diploma de auditor interng segtn_la norma ISO 9001/2015), ‘si el | .
| profesional no aporta todos los documentos aqui requerldos se le asignara una puntuaCIon de
cero (0.0) puntos a todos los requisitos del Sistema de gestion de la calidad. | .
. TOTAL ] 200 )

7

i
PR SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CO

s ~

-

Dada a la alta factibilidad de accidentes-que existe en las obras de construccion, y en pro de garantizar -
la seguridad y la salud en el trabajo del personal vinculado a la obra y a todo aquel que por allf
transcurre y tomando como base lo -establecido por la Resolucion 0312 de 2019, en & cual se
establecen los estandares minimos para implementar el Sistema de Gestion de Segurldad y Salud en el
. Trabajo (SG-SST) para-empleadores y contratantes. Estos ‘estandares son de obligatorio cumpllmlento
para cualguier empresa, y se implementaran segtn el nimero de empleados v el nlvel de riesgo de€ la
organizacion. )
“Los estandares minimos son’ el conjunto 'de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumphmlento mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla &l cumphmlento de las
condiciones basicas de capacidad tecnologica y cientlfica; de suficiencia patnmomal y financiera; y de
capacidad técnico admlnlstratlva indispensables para. el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de
A . actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de. Riesgos Laborales”.
kK <
8 El Sistema de Gestion dela Segundad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual consnste en. el'desarrollo
. de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la polmca ~la-
.organizacion, la planificacién, la apllcaCIén 'la apllcaCIén la evaluacién,’la auditoria y las acciones de
"mejora con-el objetivo de ariticipar, reconocer, -evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en él trabajo, debe ser liderado e implementado por el empleador o el contratista, -
con 1a participacién de los trabajadores y/o subcontratistas, garantizado-a través de~dicho sistema, la
aphcacnén de las medidas.de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamlento de '
los trabajadores las condiciones y el medio ambiente laboral, y'el control eficaz de Ios peligros-y nesgos
en el lugar de.trabajo. /

ESE Hespital San Rateed Nivel 1l San Jran del Cesar, La Guaga g Calle 4 Sur Caner 4 hAS {;&7740883.7?40010
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3

Para el efecto, el empleador o contratista debe abordar la prevencién de los accidentes y las
enfermedades: laborales y también la proteccion y promecion’ de la salud de los trabajadores y/o
subcontratistas, a través de la implementacidn, manteniniiento y mejoracontinua de un sistema de
gestion cuyos principios estén basados en el ciclo BHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar)

En resumen, esta son las herrarhientas que la E.S.E busca exnglr a los futuros contratistas de obra, con
i+ la intencién de garantizar una“mayor eficacia en la ejecucién de las obras en. los plazos establecndos

Los contratistas deberan presentar um alto grado de organizacion en los que se vea reflejado, sistemas .

de calidad que garanticen’ que los productos a brindar cumplan con todos [0s requisitos eX|g|dos por la
3 entidad, de igual manera: 5|§temas que.garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores y personal
circundante de la obra. La exigencia ‘de estas herramientas facilitara la supervisién de los contratos por
parte de los mterventores evitando qué se cometan erfores y se le-pueda brindar una mayor eficacia al
servicio de salid de los habitantes del municipio con la ejecucién de cada una -de las obras que se
contrate.

t -~

En ese sentido, los futuros contratistas de la E.S.E, deberan presentar el SG- SST de la obra, debe
contener como minimo los requisitos establecidos en la resolucion®0312 de 2019, a los cuales se les
asignara el siguiente puntaje: ;

. ~
> .

-

- | ITEM REQUISITO ) PUNTAJE.
Documento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el )
1 Trabajo (SG-SST) en doride estén definidos claramente los 50 8
objetivos de la politlca de SST, las obligaciones de los- .
trabajadores, [a ARL y el empleador v
. | Documentor que contenga la‘ designacion del responsable del
Slstema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
! respectiva asignacién de responsabilidades y anexar él certificado
1 5 i del titulo de formacién de profesionai, especialista © maestria en | 10 N
\ Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente en seguridad |
h y salud en el trabajc y constancia de la existencia del certificado de ‘ !
i ‘ aprobacion del curso virtual de cincuenta. (50) horas en Seguridad
y Salud en el Trabajo.
.| Formato de seguimiento a objetivos e indicadores -(estructura, R
2 proceso, resultado), Formato de ficha técnica de: indicadores,
Formato de registro estadistico ATEL y ausentismo.,
3 Politica de Seguridad y Salud en el trabajo.
4 Plan de trabajo anual del-SG-SST.
5 *| Formato de asignacion de presupuesto y recursos, ASIQnaClén de 20
; responsabilidades en el SG-SST.
8 Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergenmas -
7 | Reglamento de Seguridad e Higiene industrial, Reglamento lnterno | C
_ de trabajo. L%
8 Programa de estilo de vida saludable. .
- 9 Programa de manejo de residuos. . ] -
.Deberan anexar los siguientes procedlmlentos .
10 v Procedimiento ‘de autoevaluacion al SG-SST, ‘con el formato 50
de Autoevaluacion SG-SST ) - .
v Procedimiento para rendicion de cugntas en SST R
/ Procedimiento para la identificacion ‘de peligros, evaluacién y |

. ,

' ¢ “a ~
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Nt ‘ ' valoramon de riesgos, anexar formato de Matriz d& peligros y '
riesgos
Procedimiento dé requisitos legales, Formato de matriz legal
Procedimiento de Gestién de contratistas y subcontratistas L
Procedimiento de induccién y reinduccién, anexar programa
de capacitacién-anual.
Procedimiento gestion de mantemmlento
Procedimiento. de gesfion dél cambio ‘
Procedxml_ento compras y contratacién de servicios.
Procedimiento para lg conformaeion del COPASST vy
‘conyivencia laboral
Procedimiento de evaluaciones médico- ocupacnonales
Formato de auto report€ condiciones de trabajo y de saiud
Procedimiento. de .uso y mantenimiento de. EPP, Matriz de | * |
'EPP Formato de registro de entrega de EPP : ' {
Procedimiento de Investigacién incidentes y accidentes, der ) '
- trabajo, Formato de lnvestngacnon incidentes y accidentes de '
trabajo . : .
Procedimiento de auditorias internas. ‘
, Procedlmlento de mejora continua ~ !

, ) Procedimiento de i mspeccnones gerenCIales ~ 1 : |
O ’ . Procedimiento de” motivacion, comumcacmn participacion y +
O

v
SAX

1 ’

N SARX

<

ANRAVANRN

constlta, '
Procedimiento parg orden y aseo. ‘ -
‘Rrocedimiénto de trabajo seguro para el manejo de cargas. ‘ N
Estos procedimjentos deberén tener.objeto, alcance, responsables, ~
descripcién, y con los respectlvos formatos a utlllzar los cuales
* | deben ser anexados de ‘manera fisica a cada procedimiento, de no - - :
{ hacerlo s€ le asignara una puntuacion de cero (0.0), puntos en e | !

. °| presente item. . : :

~ El SG- SST debe ser firmado por profesmnal en SST y/o* profesmnal con postgrado en SST, parad

1_‘ lo-cual debe anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional, certificaciori vigente s
| de la matricula prpfeSIonaI actualizada a la fecha de cierre del proceso (cuando:ello aplique), |
diploma de pregrado, diploma de especialista (ciando ello. aplique), licencia vigente en SST, -

3

NN

| eurso de capacitacion virtual de 50 horas) si el profesiohal no aporta todds los documentos aqui -

| requeridos, se le, asignara uha puntuacién de cero (0:0) puntos a todos los requisitos del SG- | ’
Ve SST. ' . P ' -

TOTAL . _ : , v I . - 100 .

C. VINCULACION DE'TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD -
O El proponente que acredite Ia vinculacion de trabajadores con discapacidad‘en su planta de personal,
O de acuerdo a los sjguientes requisitos, obtendra 50 puntos: .

~

~

a) EI representanté legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda certificara el
. numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o'susintegrantesa , - !
‘ la fecha de Cierre del proceso de seleccion. ’ -

~ T

b) Acreditar el nimero minimo de personas con dlscapac1dad en su planta de personal, de
conformldad con lo sefialado en el certificado expedido por el Minjsterio de Trabajo, el .cual debera
. estar vngente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. ™, . '

3

y ‘

¢

~ -
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- ¢) Conocido el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente y El

! numero trabajadores con discapacidad entre ellos, se oforgara el puntaje enunciado a quien cumpla
con los nimeros mjnimos de trabajadores con dlscapamdad due se sefialan a continuacion:

| Ntimero,de trabaie .
" Entre.1y 30
! Entre 31y 100 Dos-2 ‘ _ ’
; .Entre 101y 150 ~  Tres-3 '
Entre 151 y 200 B ] Cuatro-4
Ms de 200 . ‘ Cinco ; 5 ’

{

d) Si La oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa-de sociedad futura, se
tendra en cuenta la planta de personal del mtegrante del proponente p]ural que aporté como minlmo
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

D. APOYO A LA INDUSTRIA NAbIONAL:‘ .
En virtud de lo e'stablecido en la Ley 816 de 2003, en el Decreto 2680 de- 2009, y el articilo
2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de‘2015, y con el objeto de que EL HOSPITAL, pueda determinar el .
1 apoyo gue los Proponentes nacnonales o] extranjeros otorgardn a la industria nacional, este factor 8

i

se calificard ast: ~
4 . * / :
a)Cuando el proponente' ofrezca los servicios de un equipo de trabajo conformado en por lo
' menos un 40% con personal colombiano, lo manifestara asi en documento~inserto en la
oferta y se hara acreedor de 100 puntos 4

b) Cuando el proponente ofrezca los servicios de. un equipo de trabajo conformado en por lo
menos un 20% con personal colombiano, lo manifestara asi en documento inserto en lg
oferta’y se hara apreedor de 50 puntos.

c)Cuando el proponente no presente anexo a su oferta el documento que certifique el apoyo a la
- industria nacional o lo aporte sin firma, o todo su personal sea exiranjero, su puntaje sera
cero (0) puntos.

v Nota:
La nacionalidad de los servicios ofrecidos se:probara con el origen de los miembros del equipo de
trabajo, lo que se acreditara con el aporte de la ceduia- de ciudadania de cada uno o con el
documernito que certifique su résidencia en Colombia. 8

’
b

El documento contentivo del ofrecimiento de-Apoyo a la Industria Nacional debera ser anexado por
* el oferente dentro de la propuesta tecnica'y. no sera-admitido con posterioridad a la- fecha y hora
del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacion de las ofertas.

{ ¢ N

R
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- E. EMPRENDIMIENTO Y/_E/MPRESAS DE MUJER: T ) s
= I'4 *

De .conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, el

proponente se hara acreedor de 100 puntos, en caso de que acredite ser emprendimiento o

empresa de mujer con domicilio*en el territorio nacmnal lo cual se dara por hecho si cumple con.

alguna de las siguientes condiciones: , :

A
hY

-"1). Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes:de interés o cuotas.de

¢ - participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad

hayan pertenecido a estas durante al menos el dliimo afo anterior a'la fecha de cierre del .

"Proceso de Seleccion. Esta ‘circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por

" el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo.con ios requerimientos de

: ley, ‘o el contador, donde conste la distribucion: de los derechos en la sociedad y el tiempo

en el que las mujeres han mantenido su participacion. ‘ )

2) . Cuando por lo menos gl cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la

persona jurfdica sean €jercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboraimente a |a

- empresa durante.al menos el tltimo*afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
8 o e mismo cargo u otro del mismbo nivel. - : ! .

o~

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos Cuyas funciones estan relacionadas con la
direcéion de areas misionales de’la empresa y Ia toma 'de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de Ia organizacién de la empresa se

. encuentran ubicados en un nivel ‘de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos

. encarinados al cumplimiénto de funciones orientadas a representar al empleador.
. f .

- Esta circunstancia sé acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
. - revisor fiscal, cuando-exista de acuerdo con los requerimientos de ley,”o el _contador, donde’se
sefiale de manera detallada todas' las personas que conforman los. cargos de nivel directivo del \
proponente, el ntimero deé mujeres.y el tiempo de vinculacion.

.y

»

g ' 4

La certificacion debera relacionar el nombre completd y ef namero de-documento de identidad de

cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente> Como soporte, se

anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o

certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad sogial del

8 «ltimo aiio en el que se demuestren los pagos realizados por el erppleador. ’
l ' “n i

-~ L
3) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento-de comercio durante al menos el tltimo ario antérior ala fecha de ciérre del proceso.
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de la cédula de* ciudadania, la
* cedula de extranjeria 0'el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil. -

~
-

. 4) Para las asociaciones y cooperatlvas cuando mas dei cincuenta. por ciento (50%) de los asomados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durarnte al menos el tltimo afio anterior
! , -
t v

i)
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a la fecha de .cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acredltara mediahté
certificacion expedida por el representante legal. ‘
'ILas certificaciones de frata el presente requisito deben expedirse bajo la gravedad de juramento con ‘
una fecha de maximo treinta (30) dias calendarios anteriores a la prevista para el cierre del

procedimiento de seleccion.

1
I

En caso de que el propone"nte-s‘ea plural, obtendra el puntaje ofrecido en este literal si por‘lo menos uno
de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mu1eres <bajo los criterios dispuestos

' en los nurherales precedentes y que tiéne una participacion igual o superior dl diez por CIento (10%) en
el consoreio 0 la unién temporal o la promesa de sociedad-fufura. .
- 7’

‘ 7. ESTUDIO DE OFERTAS Y PRECIOS. =~

——

El valor. de los costos de materiales y cantidades deobras requeridos por la institucién, se determinaron

por un lado, de acuerdo a las tarifas establecidas en lista de precios determinado por la Secretaria.de

Obras Publicas y Vias Departamental de la- vigencia 2025, la consulta de precios realizada en el
- mercado y los precios qué quedaron establecidos en el presupuesto del proyecto que presenté la ESE

ahte el Ministerio de Salud y Proteccion Social y que flier viabilizado con la asignacion de recursos.

realizada mediante Resolucion. N¢ 1403 del' 7 de julio de 2025. Asnmlsmo 'se le reconoceran al

contratista los gastos por Administracion, Impuestos y Utilidad.

s

T T LT oo o o ™ " PP '4.“« e éior“ ol poe .»» o
ACTIVIDAD UNIDAD v Cantidad b
o s o - S r o oS v un'tarlu T _—_—— Cmry ey
A1.1 |Carguey retiro ) de materlal ' " m3 | $1Qé’;983 25,89
Al3 Cerramlento en polisombra h=2m ' ' m $34283 . 18,00
ALl Demol1c1on muros espesor maximo 12 cm. (lncluye m2 | 4491131 911
acarreo) . . . R |- B
ALS Pem‘ohcpn placas espesor maximo 15 ¢m (incluye m2 | $62.660] 36,84
- acarreo) .\ o _ 4 t
Al17" Desmonte aparatos sanltarlos . v un_ ,531.165 1,00 '
) Ad.8" Desmonte cublerta teJas (mcluye estructura) -m2 » $18.008} 93,88 N
/ Avl 9 Desmonte puertas y/o ventanas . un | 557‘,816' 12,00
" | _AZ | % . EXCAVACIONESY, RELLENOS, -~ ' | . ih are 5 ,
A2.1 ',’ Excavaqon manual \ ¢ m3 ; - 7: $30.434| 25,89
A25 Relleno material seleccionado ' ' m3 | 597 417 14,29
A3 ¢ © 7" ACERO,DE REFUERZO, 1+ S g
- - 2 ) ] i ] .
A3l Varilla 3/8 (#3) 4.200 kg/cm? (60.000 psn) para ’ o ss492] 428,40
- concreto SV S S—
; “A3.2 - Varilla 1/2 (#4):4. 200 kg/cm (60. 000 p51) para | ml 5640 : 99,80
- ' concreto w t . - )
-~ . ) ; ~m2 3 T [ 3 N
A3.3 Varilla 5/8 (# ),4.200 kg_/cm (60.000 psi) pa‘ra , ol $12.3811 206,80
N ' -concreto, T . — - —
- ' A3:6 | Mallaelectro soldada 15x15x1/4" b m2 $11.8131 165,87
- P N : '
: ¥
EéEHcspiﬂlSanRafae! Nivei Il S'an\‘.h i 9 : ’&‘ -
andelCesar, La Guajira. ¥ Calle 4 Sur Carreras 4 y5 .7 7408837 740010

N

@ @nsrataeisanjuan . %% Hospital San Rafael de San Juan delCesar




AT T e 1

 Cédigo: JC-F-23

T p— o

. ESTUDIOS PREVIOS N

oo ot g B o

v . Vigencia: 02/12/2021

N »

NIT:892115010-5

@’@hsrafselssq’uan

{

A

R ’ - %
ESE Hcspita{San Rafael Nved 1l  San Juandel Cesar, La Guajra g Cabe 4 Sur Canerxs 4 y5 ‘b“7740883,7740010
¥ Hospital San Rafael de San Juan delCesar s

[

Cob sz GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Pégina 29 de 41
A N S S s Hi o X \A”“ Y %3 o I ';A' ¥ T
F AL, - CIMENTACION: - R D
QA' 4.1 |Solado de limpieza concreto simple (2500 psi) r_n3 $980.2841 0,09
. 219, ’ L
. 442 ] Zapatas;copcreto de 210 kg/cm? (3:000 psi) mcluye m3 €1269.028 0,97
formaleta en madera . I -
A4.3 | Concieto ticlopeo para,cimentacién m3 * $458.968 0,97
g ot > 3 - - N . z . v X 2 2 l: 5
Add ' Viga de cimentacion concreto 210 kg/em? (3.000 . m3 12797221 ' 1,19
H - pSI) xncluyeformaleta en madera N
wAS5, T " 'ESTRUCTURAS EN CONCRETO b e e A
A51 | Placa contraplso en concreto dé 210 kg/cm? (3.000 ma $102.1111 165,87
.  psi) e=10cm _ ) ) (I
Columnas cuadradas de concreto a la vista 210 e o 3 ¢
A53 | kg/cm? (3.000 psi) férmaleta madera 17 3 $1'279;722 i Of %8 | ‘
- . Vigas aéreas en concreto a la vista 210 kg/cm? L . s
A4 :{3.000 psi) formaléta‘madera seccion _ m3 ) $1 368. 625 i "0'151
A5.9 Placa concrgto-3000P.Sl 10cm m:illa electrosoldada - 2 $175.67 6 .~ 4,00
entreplso . 3
i A5.10 |Concreto 210 kg/cm2 (3 OOO p51) para muro m3 ,$1.391.512 /3,70
S Vlguetas aéreas en concreto a la vista 210 kg/cm2 - : gt . : )
"45"11' (3.000 psi) formaleta madera’seccion 10x20 cm m| . $71"'706‘ - 330
" AZ T IESTRUCTURAS METALICAS F R A Ey .
A7.2 }Placa de-anclaje estructura metdlica T un $42.675{ 38,00
Nt ' PO )
A75 Correas secciéh sencilla-perfil "C" 120 x 60 mm Cal ml ¢53.7271 193,20 -
2.0 mm ] ‘ ,
P Vlgas/columnas seccuonxperﬁl séncillo "C" 220 x i 2o ‘ ,
A7.14 SOmm Cal 2, 0 m]’n , .l $87.304 80,92
RN B T b’ﬁ»‘”f‘”ww ey I R R GRS S v i or i
A8, Tn g*MAMPOSTE* [AS Y-PANETES Tl W we @‘iﬁ T4 s
A82 | Muro en bloque arcilla No 4 - L m2 570 716 | 5~4,il
. "
Columnas y/o Vigas de confinamiento ancho muro, ol $78543] 61,55 .
incluye acero de refuerzo e _ i 5 j
' Pafiete mortero 1:3 para mtel:lores - m2 $28.733" 06,68
Panete martero |mpermeablhzado 1:3 m2 $36.215] 51,53
INSTALACIONES HIDROSANITARIAS L LT s
{ lnstalaclones hidro sanitarias promedlo (solo agua m2 $52.000] 66,15 -
fria, sin‘aparatos, lncluye mano de obra) _ _ ) '
I TuberfaPVCP 1/2" . . ml $13.456| 50,00 :
Punto de suministro de agua un S28.48_9 4,00 v
| Tuberia PVCS 4" ml $46.148| 8,00
 Tuberfa PVCS 2 - ‘ mil $25.233] 15,00-
. Aéc;ésqriqs profmedio PVCS 4" un $81.5971 1,00
Acc‘e‘sorios promedi'o PVCS 2" 1 v un ) $16:566 3,00 |
Caja de mspeccuon 60 X 60 cm . an _$4§4_.232 . 200
Tanque plastlco de almacenamlento de agua 1000 1 _un $934:770¢  2,00-
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£9.31 Acometlda hldrauhca caJa mamposterla reglstro glb $527.6481 1,00
2 i control ha T ' 7
4940 |SalddSanitariajnodorod? un | $109.629f 1,00 |
A9.41 1 Salida Sanltana Iavamanos 2" ‘ & un b “‘5'62 953 y 3,00
A 9 43 i Eqmpo aire, acond1c1onado basico K un i $5 550 206 . 4,00
a1 CUBIERTAS RSy, APROVECHAMIENTO AGUAS TRAGELT o -
u j, 7 A:M‘;, A o f ﬁ)ﬁ ‘)«LI&.UMIAS X . ’ﬂ, A K; . .&:’t’, . »
: . 'A"10.4' Cublerta teja-tipo arquntectomca enUPVC * m2 555*1368 107,96
: -t - : .
A0 5& Accesorio’ de. cumbrera teja‘tipo arqwtectomca en mi " 450.110] 10,16 _ )
) UPVG; incluye refuerzo interior 2 . . :
! A10.9 Canal plastlca con accescrlos . - .ml $60.999 2?;,72 i
A 10.10 Bajante plastica con accesorlos o ml {7 $44.3407 18,00 :
410.12 | Equipo de bombeo - un’ s $1.294.906| 1,00 |
410,14  Flanche remate cublerta en lamina acabado ml sg2.378] 1848
. L 9ptlcorroswoycolor i%lfg'r R - S DR e
) &.A 11 5 % . ”a,d[}!;séﬁrALyAgi@NﬁS E!_éﬁ@;rR' :_ ? : : " ., b}i ; =
A115 |Acometida aérea bifésica de1kW a 20kW (AE 220 -3) un | $1.126.421{ 1,00 ' ‘
A11.8: .Allmentacion circuito 6 AWG tuberfa EMT 1172y~ mi $295201] 12,00 8 .
cable o - ) o
o i - T
A1L9 AhmentaCIon c1¥cu1to 6AWG tube:fa PVCT 1 1/2 ml 41743041 . 10,00 .
‘ cablé ) . _— NS S
A11.12 ?:;T:ntacnon c1rcu1to 10 AWG tubena EMT 3/4 ml ¢89.634] 1500
A 1113 ﬁilg:ntacmn c1rcu1:co 10 AWG tuberfa PVCT 3/4"y ml $95.489| 15,00 .
] % n -
| A10.14 ?:Qeentauf)n circuito 12 AWG tuberla EMT j‘./2 ml $74.506 15 00
A11.15 | Alimentacion circuito.12 AWG tuberfa PVCT y ol T $85.154| 12,00 .
A 1117 |Bala 35W didmetro 23¢m ; un $73536| 3,00 .
i A11:19 | Luminaria LED 6OX60 un $323.8081 4,00, ’
. A11.21 Lumgnarla emergencna tlpo Mickey Mouse un ( $80.397 | 2,00
A11.23 ' PUesta a tlerra ‘cajas 0 med1dores . . 4 un '55,1_8.252"‘; 1,00
) A11.24 }Sahda Iumlnarla techo EMT~ Incluye aparato T ound” ks €170570! 14,00 _
] . | tuberfa, cabley consumiblés Lot i NS . ( >
;,‘.'Sallda mterrUptor promedlo EMT - lncluye aparato, ' - ] (
ot A 11.26'; tuberfa, cable y consumibles und -y %151‘531 ‘ 400 Q
- N  A11.78 ‘.Sallda toma'bifasica EMT--lncluyeiaparato tubena und $240.037 4,00
cabley consumibles PRI e .
. A11.29 . Salida toma bifasica PVC :Incluye aparato tuberfa, und | $234.455 100
cable y-consumibles, ) _ T -
. A11.30 Salida.toma ‘doble EMT:Incluye aparato,;cuberla , und | $1‘50f640‘ 1100
- \cable y-consumibles . A
~ LY s

N

" ,
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| A11.32

Salida toma GFCIEMT - lncluye aparato, tubena

2,00

P .

A

cable y consumibles - und $214'27'4‘: .
A11.46 Suml{nstro,fe [Astalacion Reflector iluminacién " und $73.864] 1,00
exterior - ; o
A11.48 {Suministro e Instalacjén Sistema de.puesta a tierra und $2.994.792| 1,00
A 1157 ‘;Salljda ln;erruptf):r doble -Incluye aparato, tuberia, und | - $165:6311 300
cabley consumibles. - . ;
A11.80 Rotulado de-circuitos  * und ~} $367.090{ -3,00 ~
. L Ahmentamon acometlda desde Tablerb a planta ' AN
A.11.8.? emergencia en condlctor #6 AWG'y tuberia IMC 1" | und $2.901.257 ] 1,00
A 11.82 |Suministro e Instalacién Tablero.de distribucién und $3455105] 1,00 |
,  para transferenc;a totahzadores y acometidas - ‘ i n
1 Suministro.e lnstalauon Generador 3¢ Eléctrico KTC ‘ ) e 5 I
A11.83 Diesel 12W/15KVA Cabinado Insonorizado ljnd ‘ $19‘513'615‘ 1,00
' A '11.86“ jR‘etiro“y Desmonte de red.eléctrica und. $2.176.581} 1,00
A.11.87 Suministro e Instalacién Lémpata Exterior Blanco und $€8 944} 6,00
) QOvalado Reylla 60w ‘ 1 .
.88 Tablero 18 circditos bifésico und $356 569 1,00
2E R EE i A R R
g By %““% M» N
- m2 %90 492 73,70
S M NILE T ‘rm Ly g BT F
: - gf j, %‘ﬁ“m &'é\v % ‘

PR

Puerta én lamlna cold ro]led caI 16

15.4 N 2 $192.294} 17,88
Al55 Ventaha aluminio T m2 | $174919] 8380 '
A15:17 | Plertaen -aluminio , m2 $409.605| ~ 8,36 }
A15.18 Baranda en tubo redondo galvamzado } ‘ml 5223 172k 6,00
’ *g;mﬁle ém b “{m“’* | - ‘i @ :’“;;! “" i’. e 3: f;‘;\hw
LA 16 1 : Ceramlca plSOS linea lnstltuc10nalxcolor a elegir m2 $80,2284. 72,95 ‘ '
A16.2 |Cerdmica pared linea. institucional color a elegir m2 $77.9331 99,54,
| A165 Rejllla plast capara sifén un r ;$12‘.27$- 3,00 7 .
A'16.8 |Barra abatlble para.bafios para bafio discapacitados | un $572.686| 1,00 i
N 416,10 ‘dB;?S::piec?tng fmpot.rable? 60cm ?ara banois un $1’5’6'\3’q 1 1,00
A16.11 | Med’lapakﬁa} granito 1x0,1x0,1m m| ~ ‘52*i3932j‘ 64,00
" A16.17 \g:;ﬁz;ghgasrgtcon?ulidoAbase" en concreto colora ‘:m.l sa70. 6221 2,00 |
A 1622 | Alistado de pisoen mortero m2 - $19.378] 72,95 ,
A16.24 |Espejo | > m2 | $510.064| . 1,13
.A%“*% R vy POV SR PINTURAS A R o s ,
] _A 17.7 Es'tuco’ihterlor+vm|l02 manos 1 .. m2 . $22.195 4;7,8'2 )
A17.8 |Pintura coraza o similar | para fachada m2 $22.607| 368,94
| A17:12 {Pintura epoxica color blanca sobre muros m2 l 15189777 3_@,14 A

¥ N

@ @nsratsetssniven
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[ PR 53 T T T D -
nAL8 I ( o IR AN
P ¥ t . F - £
A18.1 Suministro e mstalaclon samtarlo lmea blanca un - 15710‘4;77. 100 o
corona Montecarlo advanceé:ossimilar ‘ » 1 -
| a182  Suministro e instalaciérlavamanos corofa Acuaplus un 5492 477 2,00
S o similar e ] g
) A 185 iGriferia lavamanos sencnlla monocontrol L un, Lk S202 0121 2,00

. | A251 'Aseogeneral

A 25.2 Transporte y dlsposmlon de resnduos
B Af‘26” g \

_Sumimstro de Escrltoho sencnllo con caJonera 7

Un $679.667{ 3,00

A'ZG"':Z ‘ estructura -metélica Y tapa en madera, - 1, A T -
A26.2 Summlstro de-Silla ergondémica giratoria en tela Un $279.667 3,00
4263 .Summlstro de Silla Téndem para sala de espera 3 un | $408.667¢ 3,00 )
) ’ Puesto . o2 ‘ N S S——
A26.4 ‘vSummlstro de Sllla Interlocutora de Pléstico: ‘Un | . $210.000f 4,00
A26.7 ,Sumlmstro Senahzacnon de espacios en- Acnllco un? _ $30.400 6,00 i
. atornillado a muro LT TS ! 8
¥ i . N
. i ) 1 , ﬁ; s % W?_; A . U &;m % W:w’ E m 523?323160 30% % P ,_
. - <y
8. IMPUTACION PRESUPUESTAL. g "

La disponibilidad presupuestal hace parte del prmmpno de legalidad .del gasto publico, por lo tanto, todos los
contratos y ordenes que afecten las apropiaciones presupuestales deberan contar con certificados de
disponibilidad que garanticen la existencia de la aproplamon suficiente para atender, el gasto.

En consecuencia; la E.S.E Hospital San Rafael Nivel ] tiene previsto el presupuesfo estimable para el pago
del presente contrato Por Jo tanto, la obligacién pecuniaria que se adquiere, con la ejecucién del objeto
contractual, se encuentra subbrdinada a la aproptacnén presupuestal que con tal fin se orden€ con cargo al
presupuesto de la presente vigencia fiscal; apropiacion-que afecta preliminarmente el presupuesto- mientras -
se expide -el correspondiente registro presupuestal, como fequisito de ejecumén del mismo. Por tanto, se
.estlma el'valor del contrato en un monto de méximo de;

e

, 1
) ) ‘ ‘ OBRAS DE ADECUACION Y’ MANTENIMIENTO .

) | ’ ‘TRESCIENTOS DOS MILLONES VEINTE MlL CIENTO OCHO PESOS. <)
VALOR _ 7'($302 020.108 incluido IVA) o L .

1 | 3 - :

' DURACION Tres (3) meses, a partir de la firma deFacta de inicio. -
‘ ' : { ’

CODIGOS ALT 00-2025-CDP2-320, en €l rubro '2.3.2:01' .01.02 Edificios relacioriados
PRESUPUESTAL.ES con la, salqd '

]

I
I

-~
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9. FORMA DE'PAGO - o ‘ ‘ -
« Se pag;aré al contratista"el valor.del contrato, asf: . : ! B o *

+ 1& La Entidad cancelara. al Contratista el valor del ¢ontrato en pagos parciales mensuales por
porcentaje de avance de obra, de acuerdo con las cantidades gjecutadas y aprobadas por ‘la
interventorfa, hasta el 95% del valor del contrato, para lo cual debera entregar la siguiente
documentacion: .

a) " Acta de Avance parcial de obras, en medio impreso y magnético, en. donde se indiguen las
obras realizadas, debidamente suscrito por el contratista y el interventor del contrato, incluyendo -

. evidencias fotograficas. ‘ )

) b) Certificacion de cumplimiento por parte del interventor del contrato.

c) Cuenta de cobro y/o la factura respectiva. v

d) Constancia de los, aportes al sistema de seguridad social integral.

y TN R v A ¥

2. El 5% restante del valor del contrato se pagara contra liquidacion del contrato una vez entregue la

siguiente documentacion:*

~ ., . ! . ¢ . N
. a) Acta de recibo final de Obras, en medio impreso y magnético, en donde se indiquen las «obrag
} realizadas, debidamente suscrito por. el contratista y «el interventor del contraté, incluyendo
- evidencias fotograficas. b :

b) Acta de liquidacion del contrato.
c) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral.
d) Cuenta de cobro y/o Ia factura respectiva:

. ) ‘Certificacion de: cumplimiento a entera satisfaccion de la entidad por parte del interventor del
contrato. :
10. MARGO LEGAL. o : '

El articulo 48 de la Constitucidn Politica sefiala que la seguridad social’ €s un servicio puiblico 'de
caracter obligatorio, que se presta bajo-la direccion, coordinacién y control del Estado, en sujecién a los
« principios de eficiencia, universalidad.y solidaridad. N i

1 ¢ . R ;

K Fundamentaimente el Sistema de Seguridad Social regido por la Ley 100 de 1993, cred las
denominadas Empresas Sociales del Estado, conformadas espécialmente por hospitales regionales,
_ universitarios, especializados y locales, encargados de prestar servicios de salud a la poblacién.

-

aplicable al contrato que se celebre con ocasién del presente proceso, serd el Derecho- privado, en

concordancia con lo establecido en el Estatuto de Contratacién de la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL

NIVEL ll, adoptado por la Junta Directiva media]nte (Acuerdo 07 de 2014, modificado por.el Acuerdo,

' N°22 de 2024); resolucion 1440 de 2024, .proferida por el Ministerio de Salud y Proteccion ‘Social y por
S la Ley 80 de 1.993, solo.en cuanto a las clausulas exorbitantes. -

8 De conformidad con Io previsto en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1.993, f régimen juridico

Atendiendo el objeto de la contratacién y lo sefialado en el Manual de Contratacion dé la ESE, esta

contratacion debe llevarse a.cabo por el procedimiento de Invitacién Publica de Menor cuantia, segun la

. , cuantia del contrato a celebrar, segtin lo reglado, en la Resolucion N° 1215 de 2024, Manual de
Contratacion. !

~

3
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11. ‘MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y. SU JUSTIFICACION:
La ESE adelantara el proceso de seleccién de Invitacién Publlca Menor Cuantia, en primer lugar, por
encontrarse ubicado el valor estimado-del -servicio a contratar en la escala de superior a 75 SMLMV e
inferior o igual a 1000 SMLMYV, y en segundo lugar, por tratarse de obras de adecuacién de infraestructura,,
. cuya fuenté de financiacién son recursos del Presupuesto General de la Nacion,* asignados mediante
’ resolucion N° 00001403 del.07. de julio del 2025, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién,Social, tal
- como lo, establéce el Estatuto de Contratacién de’la institucion, (Acuerdo 7 de 2014, modificado por el
Acuerdo N° 22 de 2024). Lo anterior, en aras de escoger el proponente. mas idéneo para ejecutar las obras
que se pretenden contratar’ 4 “
+ Por tanto, [a ESE debera invitar en forma expresa y publica a presentar ofertas, para adjudicar la ejecucion
_ del presente contrato. - O
Para determinar cual es la oferta mas favorable, la ESE utilizard como factores de seleccion la calidad y €l
precio, dichos factores sé calificaran teniendo en cuenta ciertos criterios de evaluacion del. comité de
evaluacion gle: propuestas.

A ’
12. ESTIMACION TIPIFICACION Y* ASIGNACION DE ;LOS RIESGOS PREVISIBLES " DEL.
, CONTRATO‘ - > R
Para los efectos de |os diferentes procesos de seleccién, se entenderan las. siguientes clases de riesgo;’ 8

General: es un Riesgo de todos los Procesos de.Contratacion adelantados por la Entidad Estafal, porlo  *

cual esta presente en toda su actividad contractual. )
— Esgebifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto ‘de‘an'éllisis.

s —

12.1. ANALISIS DE RIESGOS Y FCRMA DE MITIGARLOS. .

. . * De acuerdo con los lineamientos del manugl de riesgos expedido por Colombid Compra- Eficiente esta

} entidad-ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente contrato los siguientes riesgos:
[ . . N

v -\ X

Y

3 - L

ESE Hespital San Ratael Nvelll  San JuandelCesar, La Gua;u'a. & Cate 4 Sur Canerss 4y ) 7740883774010,
B¢ @:mafaexsan,uan . Hospital S2n Rafael de San Juan delCesar
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11..2.1'.1 CUADRO DE RIESGOS.

T —

A

I

a pode
/ ejecutar o.
‘ - ejecutar en .
El ‘menor *
n Queéno se contratista ?ggﬂsfislos .
| 1 | General Sxt_ern gﬁnt rataci firme el ‘g:eg,-es ea asignados al 7
‘contrato fir rﬁa‘r ol confrato y la
\ . . contrato | consecuente
) | afectacion -
delas
funciones de-
la entidad
T Que no
.| presente la
’ garantla o s
. Que no que ésta no . .
presenta No poder s
‘ : la garantia cumpla las iniciar a
2 | General | Extern | Contrataci ‘o c?ue su condiciones tiembo a 3
: 0 6n . |exigidasen | -~ ™~ '
pr_,esentacn,_ el contrato o ejecucion
. X on sea que Ja del contrato .
» tardia. entrega de ' .-
- . la misma
sea tardia. -
- { El ’
contratista
, no-presenta
t : los pagos a |
i la sgggridad EntO(pe'ce el
social d é seguimiento
3 Especifi | Extern Ejecucion Operacion acuerdo a lo a.la . 2
co o] al estipulado ejecucion de
. las, ’
ignetlr ato y actividades. }
N enla ‘ h
‘ normativida ‘ -
d t i

® @hsrafselsanjuan

i

1
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ESE Hospital San Rafael Nivel I San Jandel Cesar, La Guajica g CaBe 4" Sur Carreras 4 y5, @ 77408837 740010,
¥ Hospital San Rafael de San Juan delCesar. ©
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’ La solicitud : B
4 por parte ,
' del | Entorpeceel | ’
, . |Externf. o Operacion | contratista: | cumplimient .
4 | General | .E‘Jecumén al | de terminar |0 del objeto 2 ® !
, R .el contrato- | confractual B
\ 4 | por mutuo N 3 .
: acuerdo -
N ‘ . . |Accidentalid | Entorpece él ’ !
= | Especifi | Extern | . :. +| Operacion |ad en el cumplimient
5," co o} | Elecucion al desarrollo | o.del objeto 2 2 4 ]
'del contrato | contractual .
\ . 4 '1 Y
12.1.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO. .
. L ey Impacto después. de] fratamiento ¢Afecta
> 51 E M‘f&g w ¥ p ”‘N'J R ) ) :el K N
qux(éﬁ s;‘ “Tratamiento/Contr | R ' e;qugl‘lbrl '
Priorio le if + folesaser Probabilid. ilmp‘a'ct Cahﬂcac; Calificaci | ooonsmi |
‘ implementados [‘ad o |- [én Gntotal | Coonort
, aSIgna? A o el T e, RN I scodel”
‘ L e £ T, O I Ty R T contrato. .
di, M : i‘;m R *i" i 'ij l R : ; ) Xy ‘5 + ) ? ‘
L ) " | 1. Poner en ] Ty ,
-l ) conocimiento del | o 5 . )
futuro contratista % - . 1 RN g
A las condiciones del.
D -i(Aclarar | | contrato i |
Jos requisitos, - | (especificaciones, . - . ~
. ;e;;uenmlento Entidad g}zﬁziélﬁgarde ,
, i L. .
1 especnﬂcaCIo f: ntratan productos, etc.). 1 \5 6 Alto No
nes’ y 2. Exigir . .
. productos del | manifestacion de. ~ \
contrato) conocimiento'y .
‘ : ) |aceptacion de'las | ! : ' j
‘ . condiciones por . . -
| parte del-futuro ~
contratista. )
o . | 1. Poner en / . ~
’| conocimiento del \
-1 (Aclarar futuro contratista - - )
los requisitos, las condicionés del, % :
, '.,;e;luerlml‘ento Entidad ;cl)anzt(r)a;ovfgggggugz | , 1 -
2 especificacio fgntratan' la garantia.). ‘ A 1 2 Bajo 1 No
nesy 2. Exigir : ’ ‘ )
v productos del | manifestaciéon de | * . . ‘ ‘
contrato) conocimiento y ! -
. N acéptacién de las - |
- . condiciones por .
- - “
I v )
ESEHtspttalSanRafadeelll San Juan del Cesar; La Guzjra Poaes Sur Carreras 4 y5. \.7740@837740010 Y
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" " | parte del futuro N N ,
N x  contratista. : . '
% N b D M | ~
‘Notificacién oficjal ) ' .
I \. |alcontratista sobre : .
’ _ elincumplimiento |, | 1
N Entidad |en el pago.de
g 1-3 Dr;}lzle(;'g\sn)sar contratan | seguridad social 1 N 2 Bajo no .
P te acorde a lo - 1 . I
: establecidoenel | . | -
. A * | confratoyenla ' , ‘ B
. 1! normatividad ‘
- C - (Aceptar | Notificacion a la
- el riesgo Entidad- | oficina Juridjca para , "
. | 4 |cuando no*  |contratan | adelantarel Acta 2 -5 6 | Alo, no
: » puede ser te de terminacion por Yy ool
C ‘evitado). mutuo acuerdo -, : L
() Notificacion al ' -
R | ! ordenador del |
, B- Transferir: | Entidad | gasto-Oficina | : ) ;
5 |elriesgpa  |contratan |Juridica para 1- 1 2 Bajo | no
ARL te ‘Suspender el ‘ ‘ .
. ‘ ‘ contrato si a ello PR '
hubiere lugar : .

. % . Perlodicidad" . |
_ oAl %¢Cuando?.’ |
Mediante la revision de la lista:de chequeo

Py S S

S'ervidovr‘(_es)' Pﬂbl'ico(sw) qu“

I

1 | proyecta(n) y/o suscribe(n) el [del proceso y comunicacion ‘telefénica con | Cada dos dias. .
estudio previo. _ -| el fututo contratista | . ) \

. | Servidor(es) Publico(s) que | Mediante la revision de Ia lista de chequeo | '

. 2 | proyecta(n) y/o suscribe(n) el del proceso y comunicacion telefonica con | Cada dos dias.

O estudio previo. A el fututo contratista ' , .

: . e s v ’ Conforme a la- |

O 3 csgr;véd:; p;rli)llig:grdemgnado | A través de nofificaciones oficiales: » | periodicidad descrita en

. | Spen] ' 7 el contrato q .

4 Servidor ptblico designado ‘| A traveés de notificaciories oficiales: -Cuando-se presente la

situacién B
Cuando se presente la
. |situacién.

-COME-supervisor )
"5 |Ordenador del gasto - Area
competente

.| A'través de notificaciones oficiales

I

s
A
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T 43, GARANTIAS. ‘ ' T y
\’ «

13.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista debera constituir a favor dé la ESE HOSPITAL

SAN RAFAEL NIVEL 1l, una poliza que ampare. el cumphmlento del. objeto ¢contractual equivalente al

diez por ciéhto (10%) del valor dél contrato la vigencia sera por el tiempo de duracién del contrato y

cuatro (4) meses mas. - :

13.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del-contrato, por el término del mismo y tres (3) anos mas, a favor del personal contratado.

13 3 GARANTIA DE ESTABILIDAD DE LAS OBRAS: Sera equnvalente al 20% del valor total final de la
obra,-vigente por un () afio, contado a partir de la fecha del acta de entrega y recibo final de obras.

® 134 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL ¥ EXTRACONTRACTUAL: Frente a terceros, para e‘l
personal que prestaran los servicios, por el término del contrato y seis (06) meses mas, equwalente al
20% de valor del contrato : .
13.5 GARANTIA DE SERIEDAD. DEL OFRECIMIENTO: Ei proponente debe presentar<on la propuesta N
una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se
indicanen este numeral.

' Cualquier error o imprecision’en el texto de'la garantia presenfada sera sus\ceptible de aclaracion por'el .
proponenté hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo l& no entrega de la
garantia no eés subsanable y se rechazaréa la oferta. v

Las caracter'fsticas de la garantia de seriedad de la oferta son las siguieqtes:

4 v

¢ Caracteristica Condicion
. Cualquiera dé. las clases permitidas por el artichlo 2.2.1.2.3.1.2 del
/ . Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenidd’en una pdliza, .
 Clase | (i) patrimonie auténomo y (iii) garantia Bancaria.
Asegurado/ ESE Hospital San Rafael Nivel Il, con NIT 8921 15010-5y
| beneficiario Ministerio de.Salud y Proteccion Social
‘ Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
- Amparos sefialados en el articulo.2.2.1:2.3.1.6.del Decreto 1082 de 20115. ) 8
-1 Vigencia -7 3 meses, contados a partir de la fechade cierre del proceso de contratacion. .
| B ' i
' Valor asegurado Diez por ciento (10%) del pre,_s»qpues‘to oficial.del-_proceso de seleccion
1 - . - !

s v
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~

8 tendrd las siguientes funciones: . .
X

e

. i A
* Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre @
) razén social y tipo societario que figura en el -certificado de existencia'y
- l representacion legal expedide por la Camara de Comeércio respectiva, y no

‘ Tomador sociedad podra denominarse de esa manera,
A * Para los proponentes plurales: la‘garantfa debera ser otorgada por todos los
v | integrantes del proponente plural para lo cual se debera relamonar'
s ~  claraménte los integrantes, su identificacion y porcentaje de parﬂcnpamén :
qUIenes para todos los efectos seran los otorgantes de esta. ’
14, LIQUIDAgiéN DEL CONTRATO. - &

, Laliquidacion del contrato que se suscriba se sujetara a los terminos y oportunidades’establecidas en el

, Estatutoy el Manual de Contratacién Vigente de la Entidad.

. , {
45. INTERVENTORIA. '

N \

A

,La Interventorfa del contrato estara atargo de un profeswnal experto y con conocnmlentos fécnicos en
obras de mantenimiento de infraestructura fisica, contratado por el hoSpital para tales fines, quien

»

15.1 Firmar el acta’ de inicio .del contrato siempre y cuando se haya cumplido con los reguiéitos’ de

ejecucion. . . : :

15.2 Certificar el cumplimiento del contrato, comprobando el acatamlento de las normas técnlcas y

legales.

15.3 Ejercer el control de calidad del objeto contratade, eXIglende el cumpllmlento de las normas,

especnﬂcacnones procedimientos y demas condiciones-contratadas. .

.. 15.4 Controlar las etapas del contrato y certificar la prestacion del servicio en cada una de ellas.

15.5 Informar: al Gerente, cuando se produzea el incumplimiento parcial o total del. contrato para que en

dichas dependencia se tomen jas medidas a las que haya lugar. .

15.6 Formular las recomendacnones pertinentes, tendientes.a debida ejecucién contractual.

15:7 Presentar informes parciales de superVision en forma mensual, Ips cuales deben reposar en el

expediente del contrato.

15.8 Comunicar en forma oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso de ser necesario realizar

prérroga, adicion, modificacion o suspensién, con su respectiva justificacion.

15.9 Suscribir con el contratrsta las actas de avarice parcial de obras.

15.10 Presentar el Acta de Recibo Final de Obras, con evidencias fotograficas. .

15.11 Suscribir el acta de liquidacién del contrato luego de la finalizacién del mismo.
}

16.1 CONCLUSIONES. . 4

-
had

Y

solo con su sigla, a no ser que en el referido. documento se exprese que.la

Cori la presentacion de este estudio, queda evidenciada la existencia de un requenmlento para “

. contratar la reahzacnén de obras de ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO: DE LA

lNFRAESTRUCTURA FISICA EN SALUD DE LA SEDE PUESTO DE SALUD CORRAL DE PIEDRA
DEL MUNIGIPIO DE SAN'JUAN DEL.CESAR DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA de la ESE Hospital

k]
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. San Rafael Nivel Il de San Juan.Del Cesar - La Guajlra y asi garantlzar la, prestacion de los servicios
s " de salud de mediana, complepdad resultando entonces imprescindible adelantar el respectivo proceso

de contratacion, tendiente a cumplir con los propbsitos “establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos de la entidad.
- ¢
~ <Este proceso contractual se~enmayca dentro de Ta INVITAGION PUBLICA lustrada ‘en el acéplte >
normativo del presente estudio prevm Con la presente Invitacion, la institucion busca la idoneidad,y
experiencia y se realizar4 cuando se trate de 'finés especificos o no hubiere personal de planta ’

suficiente para prestar él,servicio: a contratar, sin la necesidad de obtencion previamente de varias
ofertas.

A

Con el presente estudio previa queda ev1denC|ada la existencia de un requenmrento para ‘satisfacer la
necesidad planteada, por lo que resulta imprescindible adelan‘tar el correspondiente proceso de
contratacion, tendiente a cumplir con los ‘propositos establecidos por la Constitucién y la Ley, para la- Y
buena marcha y efectivo cumplimiento de los objetivos de la E.S.E. Hospital San Rafael nivel Il.

Septiembre 30 de 2025, San Juan del Cesar, La Guaijira.

| ORONEL BLANCHAR / 8
Subdirector Administrativo .

1 g t ¢
Proyectd: Shirlys Manjarréz‘ - Profesional de ApoyB X - -

: Revisg: Oficina Juridica ~ ’
Revisé. Asesor de Planeacion : .
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