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o "PRE PLIEGOS DE CONDICIONES .
. ? INVITACION PUBLICA N° 24 DE 2025 - \
i ) MODALIDAD MENOR CUANTIA
. ’1‘. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA, DEL SERVICIO OBJETO DEL CbNTRATO.
L 1.1 OBJETQ: L . -
. Realizar obras. de ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN
\ SALUD, DE LA SEDE PUESTO DE SALUD CORRAL DE PIEDRA DEL ‘MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL
) CESAR - DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, en cumplimiento a lo establecido en la Resolucubn N° 1403
- 'del 7 de-julio de 2025, proferlda porel Ministerio de Salud y de la Proteccién Social. o .
- F g .-l { 1 -
1.2 CARACTERISTICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL: : N
F -t H
El objeto a contratar tiene como finalidad primordial la realizacion de obras de mantenimiento y adecuacion
para el mejoramiento de la- infraestructura fisica en salud de la sedé puesto de salud Corral De Piedra Del.
Q ! Municipio De San Juan Del-Cesar Departamento De La Guajira. - . )
- 1.3-ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR:
La des'c‘ripcién/ por sérvicios, actividades a.realizar y las obligaciones para-el contratista son: -
All Cargue y retlroAie materlal ) T . m3 | 25,89‘
o Al‘:3’ { Cerramientoen pohsombra h= 2m . o B P oml A 18,90' N
k A4t Demohcnon MUros espesor méximo 12 cm (mciuye acarreo) v P m2, | 911 !
N t A 15 : Demohcron placas espesor maximo 15 cm (mcluye acarreo) . m2 36,84 ‘
) ‘ ‘ Al7 + Desmonte aparatos: sanltanos ) ‘ L 5 : un. _ 1,00 !
) ‘]A'.l..8-* ] Desmonte cublerta tejas (incluye estructura) ] _ / ‘ 1 mz 93,88 i
PR Al9 Desmonte puertas y/o ventanas ot V ) i un, 12;00 i

A21 V"Exc‘a‘vaci'én ma‘nua[ ‘ R Am3 75,89
- ‘ A25 g Relleno matenalselecaonado 7 _ . 1 m3 14,29
, EATAZL Y VL T L ¢ ACERO DEREFUERZO: 10 5 + (g ol i o tes ool
A3l : Varllla 3/8 (#3) 4.700 kg/cm2 (60 000 psi) para concreto o . ) ' ml :“ 42440 | -
A32 T Varilla 12 {14) 4.200 kg/cm? (60 000 psi) para concreto ) T ml ; 99,80 -
_ A33 | Varila5/8 (#5)4.200 kg/cr® (60.000 psi) para concreto 0 ml | 20680 .!
"A36. _|Malla electrosoldada 15k15x1/4" ; | m2 |- 16587
r P N pe
’ ESEl'icspimlganabe! Nivel 1i s_a-x.umde!Cesar.p.;Guais; vcue-t-Sur Caneras 4y5 @-7740853,77400{0 '1 j’;%
: % @nhsrataelsanjuen ¥ Hospital San Ratael de San Juan delCesar { ‘
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madéra

T
AL e ENTA
A 4.; Solado de llmpleza concreto snmple (2500 psi) ' . 0!
A4.2 Zapatas' concreto de210 kg/cm2 (3 000 psi) incluye fornialeta_en ‘madera " m3’ 097
A4.3 Concréto c1clopeo para cumentacmn ) . ; L ) m3 0,97
- S -
A44 | Viga de cimentacidn concreto, 210 kg/cm (3.000 p51) mcluye formaleta en | m3 1,19

madera secc10n 10x20 cm

Placa de anc!aje estructura metallca

g WW?W"%W
. ,’:ﬁﬁgw o gﬁ‘r@:ﬁ% G : ok ‘ e
L1 { Placa contrapiso en: concreto de 210 kg/cm2 (3 OOO psi) e, 10 cme o m2 7 16587
A53 Columnas cuadradask_de Concretdra la vista 210 kg/cm? (3.000 pSl) . m3 0,98
formaleta madera , LT
- 5 -
A54 | Vlgas aéreas.en concreto la vnsta 210’kg/cm (3.000 psi) formxaletaq m3 0,51
madera-seccion ! « )
A5.9 , PIaca,concreto 3000PS! 10cm malla electrosoldada entreplso ) m2 4,00
AS5.10 Concreto 210 kg/cm? (3 000 psi}.para muro . ’ N ) m3 ~ 3,70
) Vlguetas aéreas ep concreto a la vista 210 kg/cm (8. 000 p51) formaleta ml 350

1 Correas seccnon senulla perfil "C* 120 x 60 mm Cal 2, O mm . “

' Muro en bloque aralla No4

VJgas/columnas seccidn perfil sencﬂlo "C" 220'x 80mm Cal 2. O mm

. ;&MWAMPOSTERIAS V.PANETES

x il

%52

Pamete mortero lmpermeablhzado 1:3

20 ANITAR]ASW% 4

eyl

\-:;}

lnstalaciones hidro sanltarlas promedlo (solo agua fna sin- aparatos,

A87 Columnas.y/o vigas de conﬁnamlento ancho muro, lnc[uye atero de ml 6155
T refuerzo , . . s . "
- A89 ] Panetemortero 1:3 para; mtenores o L K . m2. 56,68
5 ot * m2 3

7
® Rhsrafselsanjuan Hospitai San Rafael de San Juan delCesar

incluye mano.de obra) m2 166,15
A4  {TuberiaPVCP 1/2" - f | m | 5000
A}.9.1‘0l Punto de sumlnlstro de agua * T e un 4,00
A98  |Tuberia PvCS 4! ' o . ml ) 800 .
A9.19  |Tuberfa PVCS 2 : ’ R m | 1500 |
A9.21 Accesonos promedlo PVCS 4" o ) un 1,00 1
A9.22 ‘)-Acc,e‘so‘rlos p_rpr;.nedxo PVCS 2™ 0 » o e S un 8;00
A9.23 Caja d’é inép"eccic"m 60x60.cm  * o o ‘ - .- un 2,00
A9.30 Tanque plastlco de'almacenamlento de agua 1000 s - un . 2,00 _
A9.31 : Acometlda hldrau[Jca .caja mampos‘cerfa reglstro control i glh 1,00 B
A 9.40  |Salida Sanitaria inodoto 4" /f . S un 1,00 '
\ b ; - '
ESE Hespital San Rafael Nivel Il San JandelCesar, La Guajira. ?Cane 4 Sur Cameras 4 y5 @.77 O88 3.7 740010
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v A9.41  |Salida Sanitaria lavamanos 2" ’ 5 un ! w_é,OOw
. A943 | Equipo aire acondlcvonado basmo ‘ ' un 4,00
S v e aRE et ZRTAS ¥ 3 P AT
“ ' A10.4 Cublerta teja tlpo arqmtectonlca en UPVC , m2 107,96
4 10.5 4 Accesorlo de cumbrera teja tipo arquntectonlca en UPVC; mcluye refuerzo “ml 10,16 :
’ interior e ¥ ] .7 y »
“A-10.9 Canal plastica con accesorios ' ml. 23,]‘2”
C Bajdnte plastica cori acces‘jo‘rio‘s‘ . l . ml 18,00
] _Equipo de bombeo - . A " un 1,00_:
; Flanche remate cublerta en la mina acabado antlcorroswo y color a elegir mi '1*8,’48 .
AT LT, s e INSTALAGIONES ELEGTRICAS e 0 16 Lo b o wooiow |
L TAILS T Acometlda derea bifasica delkW a 20kW (AE 220- 3) - 1 un v 1,00 .
! » ?«A;.Z_;Z.g __|.Alimentacién circuito 6 AWG tuberia EMT 1 1/2"y cable 1 - ml 12,00
* LA11.9  |Alimentacién circuit{) 6 AWG tuberia PVCT 1 V1/2"yc)ablé . ' o ml 10,00 B N
' I A‘.@*l;lz . Alirﬁéntacio’n circﬁitp 10 AWG tuberia EMT 3/4"y able ’ “mil Y ISTE)O
A11.13-  {Alimentacion circuito 10 AWG tuberia PVCT'3/4" y cable -~ | ml | 1500
D - /\1114 . Ahmentacnon ‘circuito 12 AWG tuberia EMT 1/2"y cable N » ’mI’ 15 00
“‘ A 1"1;15" ] Ahmentacmn circuito 12 AWG: ‘tuberia PVCT 1/2“ » - L. ' m 12 66“
A1117 1 Bala 35W diametro 23cm . o ud 3,00 )
. | A13.19: |LuminaridLEDEOX6O - | o un | #00 "
A 11 21 “ Luminaria emergenua fipo MleEY Mouse e '_W un” ?,OO
T A11.23"  |Pesta a tierra cajaso medldores ) T o DT ; _ i,OO
A11.24 Salida’ luminaria techo EMT -Incluye aparato, tuberfa, cable % consumlbles ' und 14,00
| o l‘ ; A:* 11, 2 6. | igl:;ii r;;fg;;uptor promedio EMT -Incme aparato; tubgria, tabley B un d, i :1:(_);)
A11.28 ] S’a]ida ‘toma bifésica EMT:—lncluye aparato, tuberfa, cable- «y.consumibles und 4,00 M_
A 11.29 ,J’ Salida toma bifasica pYC lncluye aparato, tuberfa, cable ble y consumlbfes poound . H) ,
A ;}1.322 r .1Salida torha doble EMT-lncluyz ;;;a;a;éwt"ugena, cable y consumibles gﬁgﬂw I 'H,OO.M :
\ ‘ Al1132 Sahda toma GFCI EMT - lncluye aparato tubetifa, cabley consumlbles L und 2,00
: A 11.,4'5 Summnstro e lnstalauon Reﬂector llummacmn exterior ) s ‘ugd . 3 1,09;
O ’A’.“11.4'8’ ) Summlstro g Insta]aaon Slstem;a; puesta a‘tierra ) M'mw“.-andwm ) ‘1”,'00“
A 11.57 Sahda Interruptor doble —Incluye aparato, tuberia, cable y consumlbles . und 3,00
. | A11.80  |Rotuladodetircuitos  + . g ) - und. 3,00 :
p | A 1181 :2mAaéaillcounb:;nlxl\e/ltéd;desde Talolero a planta’emetgencia. en conductor und ; 1!90 )
k | A 11 82 | ?:{:;.2:53 ees I;?i;,cg;?d;iblim de distribucjén para transferencna ‘ un d ] aj‘f ?2 “ \

3

ESE Hospital San Rafael Nivel 11 San.bandelCesar La Guapra ‘Qc«u& Sur'Carmreras 4 y5 &77408‘8377400!0
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. A 11.83 (S::rbw}:qn;t;?nes (ljr;‘s(;c?llzaac(;?)n Gé“r}erador 3¢ Electrlco K‘TC Diesel 1(2kW/15kVA ¥ un q | ' :1;(‘) 0. | : -
A11:86 Retiro: y Desmonte de red eléctrica, ’ v und | 1,00
. A 11.87 g Sumlnlstro e Instalacion Lampara Exterior Blanco QOvalado Rejllla 60w ) und - 6,00
| A'11.88 [ Tablero 18 c1rcu1tos blféSlco ‘ ) - o und 1,00,
S 413 T ED ”‘".M . TESTRUCTURAS LIVIANAS Y CIELO RASOS. TSIV TN N L
A13.2 _Clelo raso plano drywall . , - m2 73,70
TUALs L. R . ““ICARPINTERIAMETALICA ™ &7~ 3 0 o 17 7 770 7 Boin s
) A154  Puertden Iamlna cold rolled cal 16 ‘ - . I m2 17,88
- AI55 Ventana aluminio. - " a7  m2 | 880
A‘15.17 “{Puerta en aluminio N *; ‘ R i 8367
A1518 Baranda en tubo redondo galvanizado o N T mb ‘ ‘.6;00
ST I T ENCHAPES Y"I\CCESORIOS”‘*‘“"" gw o gg SRR
N A161 3\Ceramlca pisos. Ilnea lnstltuuonal colora elegir e e ) er 72,95, !
CA162 ° Cerémica pared*lfnea institucional color a elegir ) ) ‘ i m2 | 9954
‘ ‘ A 165 Rejllla pléstica para sifén ¢ ) N * “ un 3,00
A16.8 Barra abatlble para bafjos para bafio dlscapacrtados ‘ ol un © 1,00 ] O
A 1610 Barrd sencnlla empotrable 60cm para bafios dlscapacrtados Y i 1 . un | 1,00 ,
. T AT611 Media cana granito 1x0,1x0,1m | ' ml 64,00
- A16.17 | Mesdn en gramto puhdo base en concreto color a eleglr‘ancho 60 cm ml 2,.0‘0« |
A6 22 Allstado de plso en mortero k m2 72,95
A1624 | Espe] ‘ ) f , " m2 ) 113
. Estuco mtenor+ vmllo 2 manos ) R ) m2. 47,82 2
Plntura coraza o similar para fachada" h ok - m2 3‘68,9'41'. R
Plntura epoxnca color blanca sobre muros T ‘ - } m2 3?714 .
s R s ”‘::fiz
Summlstro e mstalamon sanitario lmea blanca cofona Montecarlo advance , ;
‘ { osimilar . L-un 1,00 1, 1
. Al82 Summlstro,e instalacién lavamanos corona Acuaplus o} sxmllar v - un, ’ (200 1T
‘ Grlferfa Iavamanos senC|IIa monocontrol T ' )
’ ASEQL @)
. A251 Aseo; géneral . " .
B A 25.21‘ Transporte y dlSpOSlCIOﬂ de resnduos ) )
s TR RS 2 TN PR
Sp bR wi}% ZMOBILIARIO "
A
. A26.1 | 2:?25;‘;3,“ Escrl’iono sencnllo Cén fa jonera estructura metallciy tapa Un 3,00 s
LA 26.2 'SUmini'stﬂr‘o de fSiIJa‘ efgonémica giratorié éntela ‘ f T 11 - T Un 3,00~ |
S , 7 ESE Hespital San Rafael Nivel || San-JuandelCesar, La Guajra 9&&4 Scha‘n'er34y5 L??AOSSB 7400 é/é

= S hsrafseisanjuan Hospital San Rafael de San Juan delCesar
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A 26.5} ' Suministro de Sllla Téndem- para sala de espera 3 Puesto Un 3:00 :
A 2_6.4-; Suminsitro de Sllla lnterlocutora de Plastico i L . Un ‘ 4,@0‘- » ;
. A 26.7 ‘Sumlnlstro Senahzacnon de eSpF;Cl_OS en Acrilico atornlllado a muro _un 6,00 o

+

3

La informacion detallada sera puesta con los demas documentos vmculantes al presente proceso de

- seleccion.

1.4 OBLIGACIONES.DE LA CONTRATACION:

1

¥ (S

La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Nivel I, requi‘eEe contratar las referidas obras de,
construccion y adecuaciones, para lo cual el contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones: ,

- Obligacioneg especificas: . ;

/ -

8

P

EL CONT RATISTA se obliga para c_on' el Hospital a cumplir con lo e§tiQUIado en-el objeto y:ademas a:

PR

1) Responder de mapera. eficiente y oportuna por las obras de.adecuaciones para el mejoramlento de
la infraestructura fisica en salud de la sedé puesto de salud Corral De Piedré del municipio de San

Juan Del César Departamento Dé La Guajlra . !

~

i

5

2) Garantizar la buena ¢alidad de los materiales utilizados en las obras de mantenimi‘ento.

v

-

~3)LaE.S.E hara superwsufm y segmmlento técnico, administrativo, financierp,-contable y juridico sobre
el cumpllmlento -del contrato, con el fin de proteger la moralidad administrativa y prevenir la ocurrencia
de actos de. cofrupcion.

Y

4) Reportar oportunamente 'a la E.S.E. los accidentes y enfermedades. laborales que presente el
persorial qle tiene vinculado, para-alimentar las estadisticas de accidentes y enfermedades‘ Iaborales
de la entidad contratante.

£

5) Si el contratista durante Ia gjecucién del contrato debe realizar trabajos en alturas, debera-presentar
al intetventor del Contrato la-Certificacion de la Compétencia Laboral en Alturas, expedida por la
entidad competente; que. para tales efectos se entiende Irabajo en alturas toda labor. 0 desplazamiento

que se realice a

8) Atender los requenmlentos e instrucciones del.intérventor.que contrate el Hospital.

1,50 metro$ o mas sobre un nivel lnferlor x

/7

+

7) Contar con las herramjentas que sean necesarlas para el desarrollo de Ias/actwldades de
{

mantenimiento.

- Oblig,acione‘s Generales: €l co,,ntratis,ta debera:

o’

i
1

© 8) Las demas relacionadas con el objeto contratado y las contempladas -en la propuesta. -

*

' 1. Cumplir con el objeto del contrato conforme & Ios documentos del ‘proceso de contratamon'
respectivo y la propuesta. -
* 2. Presentar en el plazo establecido, los documentos.y cumplir con los requnsntos de orden técnico

exigidos.

ESE Hospital San Ratel Nivel Il

k]

P v s
' ~ . " *

+ [ @nsrafaeissnjuan Hospital San Rafael de San Juan del Cesar

San JsandelCesar, La Guajea W Cifle 4 Swr Cameras 4 y5 o 77408837 7460101

M

~

3. Programar las actwndades gue deba desarrollar para el cumpllmlento del objeto del contrato.
4. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo- del contrato se le impartan por parte de la -

-

.

i

]

*
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entidad. :
Obrar con lealtad y buéna fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
Mantener la reserva profesional sobre .la mformacnén que se le sea sumlnlstrada para el
desarrollo del objeto del contrato.
7. Cumplir,con los aportes al Sistema Genheral de ‘Seguridad Social efi Salud y demas normas
concordantes, requisito’que debera tener en cuenta durante Ia ejecucion y hqu1dacu5n del -
, contrato. N / ~
8. ‘Las demas que por ley ¢ contrato le corresponden : -~ -

o» o

b2

" ¢+ 2. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION:
La ESE adelantara el proceso de seleccion de Invitacion Publica Menor Cuantia, en primer lugar, por
encontrarse ubicado el valor estimado del servicio a contratar, en la escala de superior a 75 SMLMV e
inferior o igual a 1000 SMLMV, y en segurido lugar, por tratarse de obras dé adecuacién de infraéstructura,
cuya fuente de financiacion son recursos del Presupuesto General de la Nacion, asignados mediante
resolucnon N° 1403 del 7 de julio de 2025, expedida por el Ministerio de Salud'y Proteccnén Social, tal como
lo establece ! Estatuto ‘de Contratacion de la institucion {Acuerdo 7 de 2014, modificado por él Acuerdo N°
22'de 2024). Lo anterior, en aras de escoger el proponente ‘mas idoneo para ejecutar las obras que se
pretenden contratar. ! - !

4

Por tanto, la ESE debera invitar en forma eipresa y. publica a presentar ofertas; para adjudicar ja ejecucion, Q
del presente contrato. .

, Para determinar cuél es la oferta mas favorable, la ESE utilizara como factores de seleccion la calidad y el
precio, dichos, factores ‘se calificaran teniendo en cuenta ciertos criterios .de evaluacién del comité de
evaluacién de propuestas. T

- 3 CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA:, ) ‘ h J
Se indicara [a manera en que’se acreditara la capacidad juridica, capacidad financiera y la expenenc:la de
v los proponentes, como requisitos habilitantes de las propuestas, para-seleccionar al contratista.

4

| 31 DOCUMENTOS QUE DEBEN ANEXARSE COMO MINIMO:

]

3.1 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA: ]

- 3.2.1.1 CAPACIDAD.JURfDICA. i

-

En el presente Proceso de ContrataCJon los mteresados podran, participar como Proponentes bajo alguna
de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de

Cond|C|ones . s
o . Q
Al Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, ‘que tengan ’
. capacidad*-para obligarse por sf mismas, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras. .
B. Conjuntamente, -como Proponentes Plurales en cualqmera de las formas de

< asociacion; es decir, consorcios, uniones temporales o, promesas de sociedad
- futura conformados por las personas natutales o Jurldlcas €n las condiciones

r previstas anteriormente. /777”1

ESEHcspfnlSaanfadeﬂll San Juandel Cesar, La Guajira, 90&4 Sur Carreras 4y5 &7740883774@10
=2 @hsrafselsanjuan Hospital San Rafael de San Juan delCesar
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- ) Los Proponentes deben; N
. N - ¢ ’
. Tener capacidad juridica para la presentacion de la ofefta. -
Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecufcubn del Confrato.
. No estar ‘incursos en ninguna de las circunstancias de inRabilidad,
. ’ incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en .
- . la Constitucion y en la ley- !

- D. No estar reportados en el tltimo boletin de responsables fiscales vigentes N
. publicado por la Contralorla General de la Republica. Esta disposicién aplica
) oy para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en
X Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domijcilio o sin sucursal
en Colombia, deben” declarar que no son responsables ﬁscales por -~ :
actividades ejerCIdas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones v
. +  vigentes.en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado !
La,Entidad ‘consultara los antecedentes judiciales en liriea en.los reglstros de las bases de [datos, al igual
que los antécedentes fiscales acorde’ -con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los antecedentes
disciplinarios conforme con ‘el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas
o Correctivas del Ministeric de Defehsa.Nacional — Policla Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
O " 184 de la Ley 1801 de22016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-
”~ . LY
T Asuvez, la entidad verificard en el Certificado del RUP del proponerite o de sus integrantes, si este(os) tiene o
no sanciones inscritas.  *

“

.
=

0w P

: Las” personas Jurfdlcas -extranjeras deben acreditar su existericia y representacion legal con el documen’to -
idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la
fecha de presentaclén de la Oferta, en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para
contraer ‘obligaciones en nombre ‘de .la- persona juridica, o aportando la ‘autorizacién o documento-

~ correspondiente del érgano social directo que lo faculta.
Eri todo caso, para demostrar su capacidad juridica, los proponerites deberan acreditar el cumplimiento de .
= los requisitos que sé& exponen a continuacién adjuntando a su oferta lo$ sngwentes, documentos, en el orden
aqul establecido: ~ .
3 1 ~
) Carta de Qresentamén de_oferta: El proponente .deber& diligenciar &l anexo del pliego de
condiciones, denominado “Carta de presentacion de la oferta” que para el gfecto'disponga.la ESE.
Dicha carta debe estar firmada por el proponente o. por el representante legal”del proponente, o
, por’el representante del proponente plural, o por la. persona que tiené facultades para contratar en -
O su- nombre y obligarla. . P

¥ ¥

-
i

a

Qunen firme la carta de presentacion de la oferta debera ser Ingeniero civil o arquitecto, lo que
-acreditara aportando copia de su cédula de ciudadania, de su tarjeta o matricula Jprofesional,
segun sea el caso.y certificado de vigencia la misma expedlda por la autoridad competente i}

- En todo-caso, de acuerdo con en el articulo 20 de la Ley. 842 de 2003 si el Proponente — persona
: natural-o el representante legal -persona juridica- o el representante de la estructura plural, no
posee tltulo de ingeniero civil.o arquitecto, la oferta tendra que ser avalada por un profesional de

. cualquiera de estas dos areas, para lo cual debe adjuntar copia-de su cédula de ciudadania, de su
tarjetd 0 matrlcula profesional, seglin sea el caso y certificado, de vigencia la misma expedlda por

-
% *

- o - . ~ = -
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X

v

Si la propuesta se presenta a través de apoderado, ‘debera acreditarse tal condicion, mediante el
_ - aporte del poder legalmente otorgado (Articulo 24 de la ley 962 de 2005) y debera estar
debidamente facultado para obrar en nombre y representaCIon del proponente y para
-comprometerlo en la presentacion de la propuesta. En este caso la oferta debera estar avalada
- como ya se explico. X .
/ La omisién de la carta de presentacion.de la oferta o €l hecho de no -estar suscrita generara el -
, rechazo de la oferta. )
La sola presentacion de esta carta significara que el proponenfe c_on‘oce’y acepta la asighacion de
. riesgos previsibles efectuada por la entidad, y que declara baja la gravedad de juramento que no
. esta incurso en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion N
alguna para contratar con la ESE, a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 6-de la ley
‘610 de 2000, ey 617 de 2000 y ley 710 de 2001 y demas normas concordantes y
complementarias. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrévenga en un proponente, se
entenderd que renuncia a. la participacién en este proceso de seleccion de contratista. Si la
.incompatjbilidad o ‘inhabilidad, sobreviniére en uno de los miembros de un Consofcio o Union
| Temporal, este cederé su participacién a un tercero previa autorizacion de ESE.
X
/ La ESE podré verificar la mformacnén contenlda en la carta d¢ presentacxén de Ia oferta, al igual O
que el resto de informacion y documentamén que haga parte- de la misma. .
b) Documento de identificacién: Se debe aportar la copia de la cédula de ciudadania del proponente
que sea persona,natural, del representante legal del proponente si este es una. persona juridica; y
si es proponente plural, debera aportar la de las personas naturales y la de los representantes
legales de las personas Jurfdlcas que lo integren, conforme el Decreto 4969 def 23 de ju|10 de 2009.
Los representantes legales extranjeros, deberan presentar la copia de su pasaporte, y si se ™
encuentran residenciados en Colombia, presentaran la copia de la Cédlla de extranjeria, a menos
que usen un-apoderado -para [a presentacién de la oferta, caso en el cual, estos deberan aportar
. ademas del poder o mandato respectivo, su documento de identificacion, dependiendo si son o no
nacionales y/o residentes en Colombia. Ny

¢) Certificado de Existencia y Representacion Legal: El proponente singular y los integrantes del
proponente plural, siempre que el primero o.los segundos sean personas juridicas, nacionales o
| . extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberan aportar su certificado de existencia y
representacion legal emltldo por la Camara de Comeicio de su jurisdiccion o por autoridad
! competente. : J

> Dicho certificado:debe ser expedido deritro de los-Treinta (30) Dias calendario previo a la fecha de
cierre del proceso. En caso de modificarse. la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia O
para establecer el plazo de' vigencia del certificado de existencia y representacnén legal la
originalmente fuada en el Pliego de Condiciones. -

El objeto de la persona juridica debera periitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Procesé de Contratacién . , - |

La duracion del proponente o de todos sus intégrantes debe ser, como m['nimo, igual al plazo de
gjecucion del contrato y un (1) afio mas, contado a partir de la fecha de cierre del proceso.

‘ESE Hcspital San Rafaei Nivel Il San .hande!Cesar LxGuap’a. QC&A Sur Camreras 4 y5 ‘h. 774088 77
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ejeclicion del contrato y-un (1) afio mas, contado a partir de lafecha de cierre del proceso"

=
X

.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obllgamones en nombre
de esta, para presentar oferta por el valor del presupuesto oficial del proceso y celebrar el.contrato
en caso de resultar;adjudlcatarlo debera acreditar su capacidad a través de, una autorlzacmn
suﬂcxente otorgada por el érgano social competente respectivo para el efecto. La ausencia’
definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte-de dicho documento’ una vez sohcxtado porla
Entidad, determlnara lafaltade capaCIdad juridica para presentar la oferta " .

2
En este cerfificado de constar el nombramlento del révisor flscal en caso de que el proponente.
deba contar con ung. Y
La matricula mercantil dé I3 pérsona juridica debera encontrarse como minimé renpvada para la
vigencia %025. ”

PO

Debe adjuntarse una certificacion del revisor fiscal en caso de que la persona juridica sea
rsociedad anonima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada .

Si la propuesta se presenta a nombre de una su'cursai'r se debera anexar el certificado de ésta y, el
de la casa ‘principal. .

L

Sila gersona juridica es extranjera y tienen-sucursal en Colomibia , €0mo quiera.que la sucursal 'en

Colombia no es una persona_juridica diferente’ a la matriz, se tendra.en cuenta la fecha de
constitucion de esta dltima. Cuando el representante legal.de la Sucursal tenga restricciones para
contraer obllgamones debera acredjtar autorizacién suficiente del‘érgano social respectivo ‘para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La.dusencia definjtiva de autorizacion suficiente o*
el no aporte de dicho- documen,to una vez solicitado por la En.tldad, deteriminara la falta de

. capacidad jurldica para presentar la oferta. ‘. ST

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia {(contratés de obra o
servicios) deberan estar legalmente establecidas en el ‘territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio. . .

Si la Persond juridica es extranjera y no tiene. Sucursal o domicilio_ en.Colombigd, debera aportar
documentos que acrediten su existencia y representacion legal, presentados de-conformidad con
lo establecido en el Pliego de Condiciones, en el que debe 'constar, como. minimo, 'los siguientes
aspectos: .

'Nombre o razén social completa. 7
ii.  Nombre del representante legal o de la persona: facultada para comprometef a la

’

:

persona juridica. ¢ .

Que el ohjeto de la socnedad permita e]ecutar las actividades descritas en el objetd del
Proceso de Contratacion.’ A
iv Facultades del representante legal o de Ia persona desxgnada jpara comprometer a la
~  persong Juridlca en la que se sefiale -expresamente que el representante no tiene
@ limitaciories para contraer obligaciones en nombre de estao aportando la"aytorizacion o.
documento correspondiente del 6rgano social competente para cada caso. "
v - Tipo, numero y fechadel documento de constitucién o creacion.

Vi Fecha y clase de documento por el gual se reconoce la personeria Juridlca

» -
X

a -
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Vi +Acreditar que su duraCIon no seré mferlor ala del plazo del contrato Y un afio mas.
Fotocopla del'doctimento de identificacion del representante Iegal

“ s

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que cettifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacién legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural
debera presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad Juridlca para
vincular'y representar a la sociedad en la que conste que: i) No existe autoridad u organismo que
certifiqlie lo solicitado en este numeral; ii) La informacion requerita en el presente literal! y i) La
capacidad juridica para vincular y répresentar a la sociedad de la persona que efectia la
-declaracién, asi como de las demas, personas que puedan representar y vincular'a la. sociedad, si
las hay

TN\

-

> Si la pérsona.juridica es una entidad estatal: debera presentar los siguientes documentos. para

acreditar su existericia:

A

1

Acto de creacion 'dé la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decréto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultlmo no mayor a freinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de selecmon) o documento €quivalente que permita
conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion o régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.

3

- -

s

no obligadas a aportar’ el certificado de.existencia y representamén legal, deberan aportar un
documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la
capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se venflcara

Fecha de expedicién del documerito equivalente que acredite.su existencia que no sea mayor
a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. -~
Que el objeto incluya las actividades principales requeridas en el objeto del proceso.

La duracion debera ser por lo. menos lgual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.
Para éfectos dél Pliego de Condncxones el plazo de ejecucion del Contrato sera el indicado en
el numeral “1.1 ‘Objeto, presupuesto oficial, .plazo y ubicacién”.
Si el representante legal tiene restficciones para .contraer obllgaCIones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacién. “suficiente del drgano ‘competente para contraer’
obligaciones en nombre de la sqciedad o de la Entidad.
La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o ), el'no. aporte dé dicho documento una. vez g
solicitado -por la Entidad, determinara Ia falta de capaCIdad juridica para presentar la oferfa, y

por tanto su’ rechazo.

Elmombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a-tenerlo.
¥

s

I

&

[

~

-
«

"

NOTA: En el ultimo evento indicado en el pérrafo anterior, relacionado con las personas jutfdicas O

>

d) Documento de conformacién de proponente plural: El proponenté podra ser un,consorcio, union C)

temporal o promesa de sociedad futura. En este caso el proponente debe diligenciar el formato de
conformacion’ del consorcio o de la unidn temporal 6 presentar el propio de la promesa de sociedad

futura, en el cual debe constar el porcentaje de la participacion de cada und de sus miembros (La -

sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%); las reglas basicas que regulan las |
relaciones entre ellos, su responsabilidad, la representacion del Proponente y un suplente, y su
duracion que no podr4 ser inferior-a la del plazo del Centrato y un afio adicional. Para efectos de la
evaluacién, este plaze sera contado a partir de la fecha delcierre del Proceso de Contratacion. Si
se trata de una Unién temporal, deberd sefialarse ademas los términos y extensién de la
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part|0|pac10n en la propuesta y ensu  ejecucion. En caso de que no se senale si se actua a titulo de
consorcio © unidn temporal 0 si no es clara la conformacion: de los’ ‘proponentes, ‘la entidad
solicitara aclaracu‘:n si esta ho es proporcionada la Entidad lnterpretara que los integrantes acttan
como consorcio; y para el caso de las uniones temporales, -si no se dlscrlmman los porcentajes, se
asumira que cada integrante tiene el mismo porcentaje.

£

’
-

7

En la_etapa precontractual no serd posible modificar los porcentajes de participacion:de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del. cierre del- Proceso de Cantratacion.
Cualquier modificacion-en los- porcentajes de los integrantes sera ineficaz y.por tantd, carecera de

efecto.

x

‘

4

¥

-

1

-~

- La incdpacidad legal de alguno de los miembros. del consorcio o unién temporal para desarrollar el
objeto del contrato & celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de:uno o ambos miembros es
inferior a la -exigida en los Pliegos de Condiciones dara Iugar a que la‘propuesta sea inhabilitada.

<~ .

3

Los representantes y los s’uplentes, tendran. facultades suficientes para la repre'sentacién sin

limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos.que se requieran para presentar la oferta,

‘suscribir y ejecutar el confrato, asf como la facultad para firmar-el acta de terminacién v liquidacion

y de ellos se debera adjuntar copia-de su documento de identifi cacnén

Los Proponentes podran: incorporar informacion ad|C|onal que. no contradiga lo dispuesto en los-

‘Documentos dél Proceso de Contratacion.

kY

“

1]

-

~

En el evento de ser el adjudicatario un CONSORCIO O UNION TEMPORAL debera. obtener el NIT
respectivo ante la.DIAN, asf como llevar a cabo el cumplimiento de los demas requisitos legales
exigidos. Para efectos del cumplimiento del requisito de duracién de las personas juridicas cuya
constitucion se promete,. de las uniones temporales o de los consorcios, a que se refieren los
parrafos antenores debe entenderse por "plazo del contrato" el Iapso transcurrido entre el

perfeccionamiento del contrato y la fecha del acta de liquidacién de este.

¥

-~

Se limjta el nimero de integrantes de Consorcios y Uniones Temporales a tres (3)..

ad ¥

4

L

’En la etapa contractual no podran modificarse ‘los porcentajes de participacion sin el

consentimiento previo de la Entidad.

>
» 4

~

)

-e) Cerlificado de inscripcién en &l RUP: Los Propornerites obligados a estar 1nscr|tos en el-Registro
Unico de Proponentes (RUP), deben aportar el certificado de inscripcion, callflcamon y clasificacion
en el Registro Unico de Proponentes — RUP con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso. de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo*de vigencia del

certificado la originalmente indicada en el Pliego de Condlmones

4

>

El certificade debe estar VIQente y en firme a la- fecha de cierre del proceso. En caso de

Proponente plural cada uno‘de los miembros deben presentarlo.

Y

Las personas' naturaIeS‘ 0 juridicas exiranjeras sin domicilio o sucursal en.Colombia, no estan-

obligadas a estar inscritas €n el RUP, por lo cual la ESE verificara directamente el cumplimiento de
los requisitos habilitantes. Para el efecto, se incluye en los pliegos de condiciones modelos de
certificadds con los cuales estos proponentes deberan acreditar los requ151tos habilitantes. En todo
caso, la capacidad juridica, de las personas jurfdicas extranjeras sin. sucursal 'en Colombia se

7

3
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acredlta mediante los documentos previstos por la legislacion del pafs de origen, los cuales.deben
aportarse al Proceso de Contratacion. .

Certificacion de paz v salvo con el sistema de Seguridad Social y Obligaciones Parafiscales:

Si es persona juridica, el proponente aportara la declaracién bajo la gravedad. de juramento, de
estar-a paz y salvo por concepto de pago de aportes de sus empleados al sistema de seguridad
social (salud, riésgos laborales, pensiones) y obligaciones ‘parafiscales (cajas de: compensacion
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de: Aprendizaje vy al
Fondo Na.cnonal de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya
lugar),. durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, la cual debera ser
suscrita por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal seguin sea el caso.

Si la persona juridica tiene revisor fiscal, esterdebera aportar copia de'su cédula de cmdadama de
su tarjeta profesional de contador publlco y certificado de vigencia de inscripcion y de
antecedentes disciplinarios, expedido per la Junta Central de Contadores.
A A ' ! N >
En el evento en 'que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
los pagos a partir de la-fecha de'su constitucion. -

)
La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por e} revisor fiscal, en
los casos requeridos por la ley, o por-el representante legal que asl lo acredite, a menos que la
declaracion de paz y salvo de pago de los aportes sea tachada de faltar a la realidad por parte de
otro proponente, veedor ciudadano o por consulta de uno de los ‘miembros del comité evaluador
de las ofertas. -

- 4

Cuando la persona juridica esta exonerada ‘en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato de Pagos de seguridad social y aportes legales.

N b ot !
Esta misma prevision aplica para 128 personas jdrfdicgs extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia; las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Sies persona natural, deberéa declarar estar a pazy salvo por-concepto de pago de aportes.de sus
empleados al sistema de seguridad social y obligaciones parafiscales, durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso y tal declaracion deber ser suscrito por él o-ella, segun
sea el caso. Si no tiene empleados deberd manifestarlo asl y acreditar la afiliacion a los sistemas
de-seguridad social-en salud y pehsiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con
el certificado de pago -de la correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la presentacion de
este Gltimo. . , .

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de éxpedicfén ho mayor a freinta

(30) dias calendario anteriores’ al cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendré como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la orlgmalmente contemplada en el Pliego de Condnc;ones

La persona natural que retina los requiisitos para acceder a'la pensnon de vejez o se pensione’ por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al
sistema de salud.

i
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Esta misma previsién'aplida para.las personas naturales extranjeras con domicilio en golom‘bia. las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Si es proponente plural, Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por
separadd los requisitos de que tratan: Ios numerales anteriores, de conforridad con su naturaleza

de persona natural-o juridica, . 3\

=

> SEGURIDAD‘SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

‘ El'adjudlcatarlo debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la’ dependenma
¢ respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a segurldad social integral y
aportes legales cuando a elio haya lugar. y
~ ! — - N .
-En cdso de que: el adju‘dicatario persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los
seis (6) meses anteriorés a la fecha de firma dél Contrato personal a cargo y por ende no esté
obligado a efettuar €l pago de aportes legales y seguridad social integral, debe indicar esta
cwcunstanma en la.mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento. ' ~
¢ > ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE" LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se encuentra al
dia en los aportés parafi scales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los
proplos del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda

' ' g) Registro tnico Tributario: El proponente debera aportar copia de su RUT. En caso de proponentes
plurales, cada unp de-los integrantes debera aportar su RUT.

$

- h Certlflcado de antecedentés Fiscales: El Contratante haré la consulta electrénica en la péglna web
»de la Contralorla General de La Republica, para verificar si el proponente o el proponente y su
representante legal, no se encuentran reportados como responsables fiscales, de acuerdo con lo
previsto eri la Ley 610 de 2000 y. la Resolucion Orgénica No. 05149 de la Contraloria General-de la
Republica:

L4
*

i) Cettificado de antecedentes Disciplinarios: El Contratante hara la consulta electronica.gn la- pagina
+ web de la.Procuraduria General de La Nacion, para verificar que para, verificar sj el- proponente oel
proponente y su representante legal, no registran sanciones ni inhabilidades vigentes.

j) Certificado de antecedentes Judicidles: El Contratante*hara la consulta electrénica en.la pagina

O ’ web de la Policia Nacional para Verificar que €l -proponente, tratandose de persona natural, o el
. proponenté: y su répresentante legal o el Tepresentante ‘del proponente-si este es plural y de sus

- intégrantes o del representante legal cada und de sus integrantes, no tiéne(n) asuntos pendientes

" con las autoridades judiciales.

N

~t
. k) Certificado de medidas correctivas: Ef confratanté hara la consulta electrénica en la pagina web del
Sistema Nacional De Medidas, Correctivas ~RNMC- de Ia Policla Nacional, para verificar que el
- proponente o el representante legal del proponente, no, se -encuentren vmculados en dicho
g sistema como infractor del Codigo Nacional de Policia, y Convivencia.

. < ’

- I)» Compromiso Antncorrupcxon': Los Proponentes” deben suscribir el compromiso- anticorrupcién

v

) ' h Wm'
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contenido en los Anexds del pliego de condncnones en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los |
esfderzos del Estado colombiano contrala corrupcién.
L4 H - ) s -

k) Certificado Redam: El proponente persona natural o representante Iegal 'de la persona juridica
debera presentar este certificado vigente a la fecha de presentacion de la propuesta

3.21.2 CAPACIDAD FINANCIERA:
Se evaluara de acuerdo al Decreto No. 1082 de 2015.

Acreditar con la manifestacién expresa que realice’ en Ia carta de presentacnén (anexo No, 1) que no es '
deudor moroso de la.totalidad de obligaciones' ‘contraldas con el Estado ¢ que tiene vigente un, acuerdo de

pago. La Entidad se reserva el derechd'de verificar si cualquiera de los lntegrantes del Consorcio o Union
Temporal,; se encuentran sefialados en el Gltimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria General

de la Republica. X

El proponente debera: acreditar por medio de Estados Financieros con las notas respectlvas a 30 de
diciembre de 2024 o el Registro Unico de Proponentes (RUP), debidamente actualizado.

Para los fines participativos del presente proceso se ha destinado como mdlcadores de capacidad
financiera los siguientes:
INDICE DE INDICE DE Razén de RENTABTABILIDAD | RENTABILIDAD O
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO \ COBERTURA DEL PATRIMONIO .| _DEL ACTIVO
DE INTERESES

"Mayor o igual a Menor o iguai a Mayorlo igual a | Mayor o igual a 0.01 Mayor ‘o igual a
70% 0.05 2% o '0.01
' Indeterminado | ' :

\

> - ¥
N / El cumpllmlento de este requnsﬁo habilitard financieramente a los proponentes participantes, siendo
calificados como CUMPLE

Y L)

3.2.1.3 VISITA AL SITIO-DE LA OBRA

Con el propésito de que los proponentes realicen todas las evaluaciones y estimaciones que 'sean
necesarias para presentar'su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso, de manera tal que tengan
en cuenta el calculo. de los aspectos econdmicos del proyecto,,lncluyendo todos los costos directos e
indirectos que-implique. cumplir el contrato, con todas las obligaciones, y asuncién de riesgos que emanan
del mismo, de acuerdo .con su estimacion y distribucion, la entidad estableceré en el cronograma: del D
proceso la fecha y hora para realizar la visita al sitié de la obra.

A

~

No es necesario que quien asista sea el representante legal de la persona juridica o la persona natural que
. presentaré la oferta, por lo que se podra encomendar la asistencia a cualquiér persona que sea ingeniero
inscrito y con tarjeta de matricula profesional en la respectiva rama de la ingenierfa que se relacione con el
objeto contractual, por-medio de una autorizacién. simple suscrita por alguno de aquellos, sin necesidad de
autenticaciones o presentaciones personales ante notario. El reqmsﬁo de la tarjeta profesnonal se puede

suplir con el registré de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

ESE Haspital San Rafael Nivel I San duandel Cesar, La Guajira. ?Cane 4 Sur Cameras 4 y5 K. 77408837740010
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g . Quien no ,asista -a la visita del sitio de la obra no podra presentar propuesta en e] presente proceso de
- seleccion. '
3.21.4 EXPERiENCIA DE LOS INTERESADOS: ' .
EXPERIENCIA GENERAL: ’ ¢

‘ El proponente.debera acreditar haber celebrado, ejecutado y termiinado Un (1) contrato ‘ptblico o privado,
! cuyo objeto y/o alcance consista en la construccién de obras civilés iguales, o similares al presente proceso,

o que su objeto esté relacionado con obras de interés social a la pobIaCIon vulnerable 0 a la construccion-de

edificios, estos requisitos debido a la similitud en ‘su grado de. complejidad, ‘lo anterior con el fin-de que

. evidencie la experticia en la complejidad del presente proceso, y que el valor sea igual o superior al 100%
" del presupuesto oficial de la presente convocatoria, expresado en Salario Minimos .Legales Mensuales
. Vigentes 2025

t LS

- CODIGOS UNSPSC CODIGO DE LAS NACIONES UNIDAS - -
. Los proponentes participantes, deberan acreditar que cuentan con todos y cada uno de los stgurentes
coédigos UNSPSC para poder encortrarse HABILITADOS con fines participativos del presente proceso hasta
-su tercer grado, conforme al contrato de experiencia aportado. )

"CODIGO UNSPSC, "PRODUCTO -l -t
P . ~ T SERVICIOS DE CONSTRUGCION Y ’
. . f b . , + - | REVEST|MIENTO Y'PAVIMENTACION DE |
: ‘. 72 1411 000 / - INFRAESTRUGTURA N
: ‘ " SERVICIOS DE INSTALACION Y

: i 721527 00 . ! REPARACION DE CONCRETO B
i ' ' 'SERVICIOS DE MANTENIMIENTO E. | '
. INSTALACION DE EQUIPO DE ESTACION

. 72153300 ; DE SERVICIOS ’
. : B 72 15 15 00 . SERVICIOSDE SISTEMAS ELECTRICOS
- SERVICIOS DE TECHADO Y - ;-
: PAREDES EXTERNAS Y LAMINAS | :
‘ 72 1526 00 . .DEMETAL ‘]

Esta experiencia se acreditara asi: . \ ‘
¢ Fotocopia de contratos los cuales dében estar debidamente ejecutados, anexando ademas la,copia- -
O del acta de liquidacion. , , " !
- . Certtﬂcacnones o constancias expedidas por el contratante o por quien éste o la ley hubieren
facultado para ello, la ‘cual debera contener como minlmo entidad contratante, fecha y nitimero del
/ ‘contrato, objeto.del contrato, tiempo de ejecucion, Valor del contrato porcentaje de partlcnpacnén en.

A
caso de actuar dentro de un consorcio o unién temporal. ,
7 ; 2 . q
\ ’ # x ’ L .
! i
*
\ 1
?
¢
] v - = . f i
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3.2.1..5 RECURSO HUMANO (bBLIGATORIQ’):

. Para el presente proceso de.convocatoria publica, se hace lndlspensable que los proponerites
participantes acrediten las' siguientes hojas de vida de trabajadores que. haran parte integral del

presente proceso, los cuales deberan aportar su’consentimiento por escrito y aportado conjuntamente
con la propuesta én aras de dar cumpllmlento a la ley 1581 de 2012 y' ser HABILITADOS como
CUMPLE, Ios siguientes son:

x

-

PROFESION PERFIL " *  SOPORTES' ANOS DE
. ‘o - EXPERIENCIA
INGENIERO/A CIVIL O | Un (1) profesional en | Copia del diploma de | Experiencia minima de .
ARQUITECTO mgemeria civil o | grado profesional y su | Cinco (5) afios de | -
. arquitectura con | respectiva acta de | experiencia general, -
DIRECTOR DE OBRA | formacion. en postgrado | grado. s , 'Son enfoque en |la
‘ de Gerencia he formulacion, h
inferventoria de obras Copia del diploma de 'coordin’acién, ejecucion
 civiles y/o postgrado en | grado de  estudios ‘y supervision de |
. | proyectos de desarrollo |.complementarios _ | proyectos de
’ (Postgrado), 'y  su | infraestructura tanto en
! respectiva acta - de.| el sector publico como |
grado. en el privado y/o como
: | supervisor, interventor
‘ Copia de la tarjeta _odirectgg(-de obra. -
1 profesional. ‘ *'

X

Las

. ser traslapadas.

certificaciones |
presentadas  pueden

"INGENIERO/A CVILO

ARQUITECTO

RESIDENTE DE
OBRA

Un ’(1) profésional en
| ingenieria  civii O
Arquitectura

3

: Copia del 'vdiploma de

grado profesional y su

respectiva acta de
-grado.

Copia de la tarjeta |
| profesional.’ -

| residencia de obra he

sector plblico como -en
el privado.

' Las

| sertrasiapadas.;

Experiencia minima de
Cuatro (04) afos de
experiencia  general,
con enfoque ‘en

inferventoria tanto-en el |

certificaciones
presentadas  pueden

, Adicionalmente, debido .a la esericia’ y' complejidad de la presente contratacién al tratarse de un

cortrato de obra civil, es necesario que la propuesta presentada por persona natural, juridica,
extranjero, union temporal o consorcio, debe encontrarse presentada y. firmada o encontrarse avalada

H

r

- %3 @rxsmfacis‘gun
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o por un Ingemero Civil, que bajo la gravedad del Juramento y partxendo del principio de buena fe, faculte
la presentacion de propuestas™para la presente convocatoria publica, este aval debe ser concedldo por
el profesional solicitado diferente a los perfiles requeridos. con fines de ejecucion del. vinculo y cuya
experiencia sea de Tres (3) afios de experiencia profesional acreditable.
“ 3.2.1.6 PROPUESTA TECNICA: ! -
Debera contener como minimo la informacién detallada a continuacion: K ) .
. ; .
;3“ ] gﬁR}A ﬁ&@p@gw pfé Egslﬁsg& DE?SA; U&\QQBRAL DE
%
;
‘ O ' A:l.; . ’(Cargg’gyretlr‘o ,de,materlaIA : V' L ) ‘ A m3 , 25,89
- | _A13 " ‘ICerramiento en polisotbra h=2m .= / | ml | 1800 |}
Al4 & :Dé”mo’ii"cfiéﬁ muros espé“sdr’méximo 12 cm (incluye acal}reo) ‘ ' m2 9,11 %,
‘ a1s | Demolicién placas, espesor mdximo 15 cm (mcluye acarreo) ‘N b om2 - 536,84 K
. ‘ Al7 ’ Desmente aparatos sanltanos . ‘o " ' . " un 1;0’0 w g ‘
, ‘ 418 Desmonte cublerta tejas (lncluy.e";;{rggcura) V ,V‘_‘- ¢ 1. m2 .93,88 i N
ALY ‘ ,Desmonte puertas y/o \Lentanas b un - 12,00 -
AR T T EXCAVACIONES Y RELLENOS;@ BT TR b ”
) A2.1 ‘ Excavac10n*manual \ . : B
A25 Relleno material seleccmnado . . oo
! CLEAF LG, “ACERODEREFUERZO . e . v % i) L
- 1 A3.1 Varl Ia 3/8 (#3) 4. 200 kg/cmZ {60.000 p5|) para concreto ‘ ) - mi ",2124,.40 .
VEY: Varulla 1/2 (#4) 4,200 kg/cm? (60.000 psn) para concreto . [ m]_ ' ""99,{30‘ S B
. “A3.3 1 Varilla 5/8 (#5).4.200 kg/cm {60.000, psi) para concreto \ ' K‘ . ml 206; =§O
( A 3.6 MaJla electro soldada 15x15x1/ " _ m2 165 87
O “LA4 W % w At - CIMENTACION > , N . e er T
3 } A 4.1 ) Solado de llmpleza concreto s:mp[e (2500 psu) . b m3 | 9,,09 !
A4.2 Zapatas concreto de 21Q kg/cm2 (3 OOO psi) mcluye formaleta en madera . m3 1 097 ‘
B , A4.3 { Concreto clclopeo para cnmentacwn R . 3 ' Nrr;é:* 0,97 1
N ) €J4:4} T Z;g;iz;x:erfac:on concreto 210 kg/cm? (3.000 psi) incluye, formaleté ' m3 | } 119 | 1
NG ¥ . ESTRUGTURAS EN CONCRETO IR T L ST .

;o
¢ rd
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A51 Placa contrapiso en concreto de 210 kg/cm? (3.000 ‘;351) = ,1b':crp‘ Pom2 . 165,87 1
- A53 / ;::rl:ggjrc#::er?j'as de concn:éto a la vista 210 kg/cm? (3:000 psi) | ~m3' ' 07,9,‘8
N 2
A5.4 X:gzz ?ae:ii ,i?] cintfrreto a la vista 210%kg/cm? (3.000 p51) formale'ia \ m3 0,51
A5.9 Placa concreto 3000P51 10cm malla electrosoldada entrepiso ) m2 4,00
A5.10 Concreto 210 kg/cm2 (3.000 p5|) para niuro m3 ~3,70
. Ab5.11 ! ::ggz:zssz::;; igxczoonzrrsto a la vista 210 kgjcm (3 OOO psn) formaleta ml | ' 350
CPHAT L vs & 5 ESTRUCTURASMETALICAS T S A
A72 Placa de anclaje estructura metalica un 3\8,00;
‘ A75 . | Correas seccion sencrlla perﬁl "C"120 x 60 mm Cal2.0mm ' . mls 193,20
A7 14 Vlgas/columnas seccién perfil séncillo "C" 220 x.80mm Cal. 2: O mm ' .l 80 92°
TR A Sl e -+ “MAMPOSTERIAS ¥ PANETES T P
A 8.; Muro en bloque arcnlla No 4 * < .'5‘4,11 %
\ 487 ‘: S;cl:g:;ss y/o'VIgas de confmamlents a_ncho muro, lncluye acerode mh 61,55
] A8.9 ) ) Panete mortéro 1:3 para lﬁenores ] o ' m2 ..5_&3,68"““
A810 Panete mortero lmpermeablllzado 1:3 : ] m2 ) 51,53"'
A9 5, T P FINSTALACIONES:HIDROSANITARIAS 75 £ s P
. A 911 ‘ :gz}z&zcggizP:jlgr:bizgutanas promedio, (solo-agua fria,.sin aparqtos, 2 66,15
 A94  {Tuberid PVCP.1/2" , ] ml 50,00
A 9.,10 _ | Punto dé suministro de agua ' Dy ’ ' . un 4,00
| A918  |TuberlaPVCs4", ‘ ml 8,00
| A9 [mberapvos2, ol | 1500,
. A921 AcceSorios promedio PVCS 4" . un 1,00 ,
- _Aé.gZ ~ jAccesorios promedio PVCSNZ?'l~ ) . un 3,00
A923  iCaja de inspeccién 60 x60°cm * un 2,00 |
ml A9.30 Ta'nque pléstico de a'lr’n‘acenamfento ae agua 1000 lts » un 2,00 ¢
A 9.31 N Acometlda hidraulica - caja mamposterfa - reglstro control o g’lb_ 1,00
A Lé._40 “Salida Sanitaria lnodoro 4" . I un 1,00
_A94L_ [saldasanferisvamanos 2w | o300
A9.43 Equ1po aire acondlc:lonado bésico. ) un _ 4 00
CTAL Y CUB 'fyAPROVECHAMIENTO AGUASL L
A 10,4 Cublerta teja tlpO arqu1tec’con|ca enUPVC T T m2 N ;107,§6
' A 1035 »/r\:fcue:rc)zgolncirc;;:wbrera teja tipo a'rq.u1tectomca en UPVC, incluye ml X ; " 10, 1 6
A 10.9  ~jCanal plas,ttwca cop;acc;.esorioé \ o o . \ ) ml 23,72
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A 10.10 | {Bajante pléstica con accesorios ’ » b ml ‘; 18,00.
A 10.12 " | Equipo de’ bombeo ) ' un 1,00
- N A/:l,D.‘1v4‘ ' j Flanche remate cublerta en lamlna acabado antlcorroswo y color -a elegir |, ml 18,48
- LEAMAY, - w5 FT.7 - INSTALAGIONES ELECTRICAS =« - .. - P R I
. AILS Acometlda aérea bifasica delkW a 20kW (AE 220-3) . un ¢, 1,00
\ L AlLE | Alimentacién Gircuito,6 AWG tuberfa EMT 1 1/2"y cable » ml, 11200
Al119 ,Ahmentacton circuito 6 AWG- tuberla PVCT 1’1/2" y cable ) o ml - ‘ 1o£oo‘wi
Al112 Alimentacion circuito 10 AWG tubena EMT 3/4"y cable . Toml ”IE,BB o -
- ! ‘A11.13  Alimentacién cirguito 10 AWG tubena PVCT 3/4"y cable , - R Coml ﬁi’S,MOD » ’
1A 11.14 Allmentamon circuito 12 AWG tuberfa E_MI 1/2"ycible ‘ A ml , 15,00 .
. . AI115 , AllmentaCIon circuito 12 AWG t tu5;r|a PVCT 1/2;‘“ _ m . EZ,OQW“.g- ; .
A11.17  |Bala35w diametro 23cmw' - ) T f T un o1 300 3 .
y | A12.19  |Luminaria LED 60X60 L Ll 400
A11.21 Lumrnar::i emergencua tupo Mickey Mouse i - un: 2,00, ‘_é
- A 11.23.  |Plestaatierra cajas.0 medidores * ‘ un i _1’,00 t
O ! | >A;,1'1.24~ j izlrlgarl:ig;ana techo EMT -Incluye aparato, tuberfa, cable y | und % 1400 |
| ‘ : A'~11_25'f ,ig:ji:nrﬁ;uptor promefiro EMT lncluye gp:;;z;g?ubgfia table Y, | gnd 4:0’;;“&%
. ' Al11.28 Salida toma bifasica EMT-—Incluye aparato tuberla cabley consumlbles und 4,00 *;
‘ A '1,1'.2_9‘ Sahda toma blfasma PVC- lncluye aparato, t tuberla _cable y consumibles 'Un‘)c‘l ;100
’ A11.30 ‘ Sahda toma doble EMTrlncluye aparato, tuberla, cabley consumibles LTnd 1 lqjgov v -
Al1.32 ,Sahda toma GECl EMT- Incl;;;aparato tuberla cable y consumlbles und 2,00 :
All46, ) 'Sumlmstro e Instalacion Reflector llummauon exterior . | und 11,00 '
! A'11.48  |Suministroe Instalacién Sistema de puesta a tierra . e ~t und 11,00 -
AR A 11‘-.57,' Salida lnterruptor doble -Jncluye aparato, tuberfa cabley consumlbles “und 17 ‘3,(_)6 -
A A11.80 . ' Rotulado de circuitos . und i 3,00
IR e e R
> . ; -
A1182 fcl:tr:]zr;;sct[;c; :s l;l;t;cl)a:sg?dziblero de dlstnbucu?n para \tr’an‘sferenua , und , 1,00 :
O . A1183 ":(S::g;:qn;zt;cines (l)r;sc‘:?llzaac(;%n Generador 3¢ Electrlco KTC Diesel 12\kW/15kVA *, ﬁn q 1,00 i -
'VA4.11;.86 1 Retiro’y Desmonte de fed eléctricar ) . : und 1,00 T
” 7 N(A;11.87 { Suministro e lnstalacmh Lamp‘ctra Exterior Blanco Ovalado Rejllla 60w - ' und-w’ ;6,00 -
{ ‘A11.88 .Tablero 18 c1rcu1tos bifasico. e T - und ‘ " 1,00 o !
LM AIg T, . ESTRUCTURAS LIVIANAS YCIELO RASDS 5, ‘i, sa 0. 4 !
‘ A13.2 j Clelo raso plano drywall . T m2 ‘ 73470 :
Sk s »x«:h E

O ATE T T CARPINTERIA METALIGA, o L% e ¢ TR

Lo
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- A 15 4 Puerta en lamina. cold. rolled cal. 16 _ . N m2 ’17£8,8
- A155 Ventana aluminio L m2 8,80
A1517  |Puertaenaluminio. . -~ ] | ] m2 | 836
) A 1518  |Barandaen tubo redondo ga‘lvanizédo L R m | 600
A 16.1 Ceramlca _pisos llnea mstntucxonal color a eleglr o . ) T om2 * 72,95
A‘l‘é.g‘ Cefamica pared hnea;mstltucmnal color. a elegir A : f ‘_ iy m2 99,54'
,‘W A16.5 | Rejilla plastica para sifén ) T - 1, un 3,00
3 A16.8 | Barra abatible para bafios para bano dlscapacrcados . ‘ un ' 1,00 )
- A16.10 Barra sencilla empotrable 60cm para bafios. discapacitados. ' un 1,00
A16.11 | Media cana gramto 1x0,1%0,1 m ‘ mi , ‘ 64,00
. ] ’. Al6.17 Mesén en gramto pulido base en concreto colora eleér?ancho 60 cm * 4 ml ‘ 2':5(; B
- A.15.22‘ ] Allstado de piso.en mortero ‘ ] m2 72,95
‘ . Al6.24 ESpEjO \ o | m2 | 113 -
Al177 Estuco interior + vinilo 2 manos. m2 47,82 A
_,,,”MA 7.8 ;  Pintura coraza o similar para fachada o ! T om2 368,94 O
ﬁ{?}:} - h_Emtura epox1ca c‘o‘lc\?_( ‘blanica sobre muros N ‘\A;_ ] M";m‘vz_l ot mw?ﬁi{lﬁ i -
A 18 '

iy

Suministro-e instalacion samtarlo lmea blanca corona Montecarlo
Al81 un 1,00
U ladvance’o similar

* 2
o [ — [ et oS e — SYVPPNA—. - [P

A182 Sumlnlstro e instalacion lavamanos corona Acuaplus 0 SImIIar ] un 2,00
A185 anena Iavamanos sencﬂla monocontrol S , - un ;2,00
AT URR T pAses i _
A25.1 Aseo general ) R . < m2 283,95
A252 Transporte y dlsposmon de resnduos - m3 75,33
O AZEN o et Y, MOBILARIOS ShooE LT e
A26.1 Summlstro de Escritorio sencillo con cajonera estructura metdlica y tapa | Un ) 300 |
. i ~{en'madéra Lo > o | !
* A26.2 ] Suminis-fro‘_de Silla, ergondmica girat‘or,iaﬂ.e'n ’tela " | Un 3,00
! A26.3 Sumlnlstro de Silla Fandem para sala de espera 3 Puesto > “ Un 3,00 Q
A26.4 Sumlnlstro de S|lla lnterlocutora de Plastlco un + 4,00
L A267 Sumnmstro Sefializacion de espacios en Acrilico atornillado a muro ", un ¢ 600
3.2.1.7 PROPUESTA ECONOMICA: ~

En la propuesta econémica se debe incluir el \valor de la oferta debidamente discrimfnado, e incluido el IVA.

~
*

w! ‘ -
L3 A ; B
ESE Heospital San Rafsel Nivel I|  San.JuandelCesar, La Guajra. QCJBQ 4 Sur Camreras 4 y5 @:?7408835\74\0.}19%
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% NOTA: El cumplimiento de los requisitos habilitantes no oforgara puntaje alguno. Su no cumplimiento darg
lugar a declarar NO HABILITADO al proponenite respectivo, - :
- . : .
Los requ“isit'os habilitantes serdn evaluados: -
! ’ , . Tabia“Requi‘sitos habilitantes: .
) # 5
. |Me 2L RequisitosyHabilitantes’ , TP R B o Ty e '
. | Capacidad Juridica o i | Cumple/ No Cumple '
' Experiencia . Cumple / No Cumple
- Capacidad Fmanmera ’ ;. Cumple/No Cumple
Recurso Humano ' ’ Cumple/ No Cumple '

7 T
¢ &

Los Proponentes podrén.subsanar la forma como acreditarén los requisitos habilitantes, hasta el término de
traslado. del informe de evaluacion, indicado &n el cronograma de la Invitacion. -

-4. LAS CONDICIONES DE COSTO Y/O CALIDAD DEL OBJETO A CONTRATAR:

O ' El presupuesto estimado-con el que cuenta la entidad para esta contratacion es la suma de TRESCIENTOS
DOS MILLONES VEINTE MIL CIENTO OCHO PESPS ($302.020.108 incluido IVA)'Moneda Legal, Incluido
. IVA los cuales seran asumidos y cancelados CON recursos del presupuesto de la E.S.E. Hospital San Rafael !
T Nivel IL :

N e \
Dicho presupuesto fue establecido teniendo en cuenta el célculo de costos que se encuentra debidamente
detallado en el anexo N° 2 de la presente invitacion, o cual sera el lnsumo para la elaboracron de I
propuesta técnica detallada que debe presentarel contratista. - . '

r had

5. LAS REGLAS APLICABLES AvLA PRESENTACION DE LAS OFERTAS Y SU.EVALUACION:

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I DE SAN JUAN'DEL CESAR, debe evaluar las. Ofertas de los
Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que, trata el Jnumeral 3 del presente
documento. ~ - ’ .

51 REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE INDICANDO LA FORMA DE EVALUACION DE LOS
MISMOS ‘ 2 §

N .

, Se estab1ece en la presenté invitacion, que Ios factores de seleccion que permitiran identificar la oferta mas
O - . favorable seran: El precio, la calidad del servicio, la vinculacion laboral de trabajadores con discapacidad, el
“apoyo a la industria nacional y el criterio diferencial en favor de Empresa o emprendimiento de' mujeres, de
manera que en la evaluacion de lds ofertas, EL HOSPITAL realizara la ponderacion de los mencionados

- factores de acuerdo con los criterios y puntajes que a continuacion se exponen:

.\\
" - 1

" Tabla Puntaje por criterios de evaluacion

e

. - . ] Criterio de calificacién Puntaje '
. ¢+ * | OfertaEcondémica =~ ] "~ | 500 puntos
} ) | Factor de calidad: . . ~ " | 300 puntos j
- s ( ' . 4 . X(N\/
' ESE Hespital San Rafael Nivel Il San Jsan delCesar, La Guajra W care & Sir Caneras 4y R 774m377m1£;/€j
= @hsrafaelsanjuan Hospital San Ratael de San Juan del Cesar
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Vinculacién de trabajadores con discapacidad 50 puntos ,
Apoyo a la industria Nacienhal . : . 100 puntos .
‘Emprendimiento y empresas de mujer * * K 50 -
1000 ‘

9

¥

1

La evaluacion de los factores de asignacion de puntaje y la acreditacion.de los mismos se hara como sigue:

A. 'OFERTA ECONOMICA:

-

AN

EL HOSPITAL a partir del valor de las Ofertas asignara un maximo de 500 puntos acumulables,
teniendo en cuenta como alternativa de ponderacién el menor valor, asf:

N ”

La Entidad otorgara el maximo puntaje a

! econémica de menor valor.

Donde: )

o Vi Eselvalor total cofregido de cada unadelas propuestais i

i

4

Vmin = Minimo (V1; V. e Vm)

13 ”

ja ofefta econémica habil

it

)

» m: Eselnumero total de propuestas econdmicas validas remb;das per la Entidad

Estatal. . ,

Puntaje = 445.5% * Vmin
Vi

Donde:

* Vmn: Eselvalor total corregido de la propue§ta valida mas baja.

Yoy 1

~

* Vmn: Eselvalor total corregido de la| propuesta valida.mas baja. |
* Vi Eselvalortotal corregido de cada uha delas propuestas “i".

‘ v

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

'

para calificacién

NOTA: EN'CASO DE QUE UN SOLO OFERENTE RESULTE HABILITADO SE LE OTORGARA A. ESTE EL
MAXIMO PUNTAJE POR CONCEPTO DE OFERTA ECONOMICA, SIN NECESIDAD DE APLICAR LA

FORMULA QUE CORRESPONDA.

B. 'FACTOR DE CALIDAD (300 puntos)

PLAN DE LA CALIDAD DE LA OBRA

X

Se calificara con el cumplimiento de las exigencias que se exigen a coritinuacion del presente pliego.

» &

Y
E

En la actualidad las dlferentes empresas constructoras, productoras y prestadoras de servicios estan
tomando conciencia de la |mportanc1a que tiene el aseguramiento de la calidad en sus procesos para
garantlzar una obra, producfo o servicio competitivo y que satisfaga y exceda las necesidades de sus
clientes. chhofaseguramlento de la calidad, va enfocado al mejoramiento .continuo, el cual hace que las
empresas se comprometan a retroalimentar sus procesos y darles dia a dfa valor agregado. W

=

A v
’ v

2y @hscafselsanjuan

¢

AN

HospaalSan Rafael de San Juan delCesar
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El Sistema de:gestion de ia calldad es el conjunto de | normas mterrelacnonadas de una empresa u
organlzaCIén o figura asociativa, por los-cuales se adminisira de forma’ ordenada la calidad de la.misma, en
la busqueda dela satnsfaccnon de sus clientes |
La implantacion de la Gestion de la Calidad Total ‘dependé de.un pleno compromiso e involucramiento de la
alta gerencia de la organizacion, lo cual- se traduce pnnmpalmente en:

¥

Darle SIempre al consumidor, en este.caso la E.S.E; Io que desea, haciendo todo bien desde la .
" primera vez y al menor costo posible. ’ .
. -~ Establecimiento de una visién y una misién clara de la orgamzaCIon - :
- Desarrollo de estrateglas politicas y tacticas.
¢ - Desarrollo-y ejecucién de los planes de trabajo, segun los retos dé la enipresa.
; - Foménto de un ambiente ameno, de justicia, honestiddd, confianza, celaboracion, camaraderia,
. para facilitar la absorcion del mensaje de la calidad total. . . .
“ oo - Involucramiento de todo el personal.
- Creacion y foménto del trabajo en equipe. ) ;
- - Capacitacion,, entrenamlento y mejoramiento continuo, “profesional y personal de todo el
\ recurso hiumano:
- - * Evaluacién del desemperio de operaciones y establecnmlento de reconommlentos y premios por
) exitos obtenidos: .
O - Establecimienta de iineas de informacion_y.comunicacion a todo nivel. - ® ’
Con bdse a lo anterior y dada la importancia de definir y determlnar un. esquema general para.el desarrollo )
de los trabajos, en un marco minimo de consideraciones que garanticen el desarrolio de 1as actividades de
las obras bajo principios de calidad y responsabilidad tanto con el entorno donde se desarrollan los trabajos,
asi como con el personal que los ejecuta, resulta necesario contar con elementos basicos de control que le
permltan a la entidad hacer seguimiento a los -métodos y procesos constructivos propuestos por el
“proponente pdrala ejecucmn equilibrada desde los puntos de vista economlco t&cnico y social del proyecto.

- ¢ ' En consecuencia, los futuros constructores de la ESE, deben presentar un esquema general del Sistema
de Gestlon dela Calldad conforme a la norma NTC-ISO 9001, para cada uho de los componentes Se exige
ur’ Sistema de Gestion de la calldad del proyecto,: bajo las condiciones particulares de. la Seleccién y
teniendo en cuenta las consideraciones establecidas.eni los pliegos de condiciones. -
‘ i

EI‘sistema de gestion de calidad de la obra para cumplir y garantizar todos fos argumentos anteriores debe
. tener 108 siguientes compenentes a los cuales se le asxgnara el sngwente puntaje:

4 »

w o N : >

. - ITEM DESCRIPCION ) PUNTAJE
{ ) ‘PLAN DE CALIDAD especiﬁco para el proyecto bajo el enfoque de
- la NTC- 1SO-9001 'Versién 2015.:De acuerdo con estas - .
O | condiciones se han de deflnldo los siguientes numerales del- |
contenido sugerido por la norma que seran evaluados: - .
i _ 1| v Introduccion . N - N ) L
Yol v iovjetive - AR AU B
: | v Alcance <,
| v Definiciones g : N p
, v v Descripcion del Proyecto L
| v Requisitos ‘ . ' - -
- v Slstema de Calidad (Referencxar si se clienta con un manual d 4o 2

N s

ESEHcsptmlSanRabell\ivdll San Juan delCesar, La Guapra 903!&4 SurCmeras4y5 ‘.774088377
Y %@hsrafaelsaqm Hospital San Rafael de San Juan delCesar - N
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de calldad)

Estandares, Normas Y Codigos T '
Requusﬁos Contractuales y requisitos Internos : H
Estructura Y Responsabilidades (Anexar Matriz de
responsabilidades)
Accionés Para Abordar Rlesgos Y Oportumdades (La
organlzacubn debera presentar resultados de la identificacion
de riesgds 'y oportunidades para lo cual podra anexar
o matrices, tablas, cuadros, presentaciones o herramientas que ‘ -
| considere necesaria para responder al requ131to exigido)
Liderazgo y compromiso
Comunicaciones Y Consultas (Deflmr claramente cémo se
N mantienen las comunicaciones enire las diferentes partes
interesadas (internas o externas) para dar cumplimiento al
objeto contragtado. .
Planificacién de.los cambios
Politica de calidad o
Objetivos De Calidad ' - o
Indicadores (Anéxar Tabla de indicadores definidos | 1
especificamente para el proyecto)
Descripcidén De Los Procesos (Anexar Matriz, tabla .0 cuadro !
que permita conocer los procesos que interactian en la- )
prestacion de los servicios objeto del contrato) ‘ O
Informacion Documentada
Control Del Proyecto
Recursos
Colaboradores{(Talento Humano)
Planificacién del Proyecto ,
Requisitos para los productos y servicios
Disefio y desarrollo de los productos y servicios. ' .
Produccién y provision del servicio. NN
Control de las salidas no conformes '
Evaluacién del desempefio {Indicar métodos de seguimiento,
medicién, analisis y evaluacién para los resultados objeto-del
contrato) R
v Auditorias '
v No Conformidades y Acciones Correctivas ‘ :

. | NOTA: .El oferente deberé anexar todos los procedimientos y
“ formates a los que haga referenc1a en el.desarrollo del plan de ,
to ' calidad, de no hacerlo se le asignara una puntuacién de cero (0. 0) ) N N
puntos en el presente {tem. ‘ .
|dentificacidon de los: procesos que- aseguran la direccion, | O
, planificacién, ejecucion y control eficaz de la obra asf como la |»
: 2 secuencia de los trabajos e interaccién de las partes interesadas 20.
que permita demostrar el concepto de ‘gestion de calldad de la
Obra. ;
3 - Los procesos deben tener claramente |dentlflcados los. reqUISItos )
gue deben.cumplir de cada norma internacional.
Para cdda uno de los procesos, el proponente debera describir
claramente los siguientes cuatro (4) requisitos: ~

[P ———

N

AN NE NN

ANRN

DN NN

«

s

By

AN N N NN N N NN

20 : .

10

’
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{ v El Objetoyalcance ’ d .
v Los recursos, documentos y régistros
v Los métodos, frecuencias y responsabilidades del seguimiento -
’ ’ y medicion. )
v Entradas actividades, salidas de tal manera “que se
demuestre la torrecta interaccién entre procesos. ,
; Organizacion de Jos trabajos: Para la obtencion del puntaje, el ) .
' proponente deberd incluir en la organizacién de los trabajos lo
\ siguiente:
~ v Frentes de Trabajo. Minimio requeridos: El proponente debe '
’ . especificar el personal que integrara cada frente.
v/ Lineas, de Mando y coordinacion: Debera especificar los
procedlmlentos de supervision, control y coordinacion del | . )
5 " personal. | 10,

v" Niveles de Decnsuﬁn Se. deben precisar los nivéles de decision
para cada tipo de decision (programada, no programada,
tactica u operativa).

v" Numero de profesionales y demas recurso humano ofrecido
en la propuesta y requerido para la ejecucion’de los trabajos.

v Funciones y responsabilidades del personal minimo requerido

.y demas' recurso humano ofrecido en la propuesta.

LN NN N VAN

' Deberan anexar los siguientes procedimientos: * .

I3

v" Procedimientos requeridos para la Planificacion vy Control
Operacional ) ,
Procedimiento de informacién documentada. .
Procedlmlento para la planificacion de obras. ~
"Procedimiento para.la ejecucion de obras.

Procedimiento para la gestion de personal.

aspectos e impactos ambientales -
Procedlmlento de identificacion de requisitos legales.

| Estos procedin_n,ientos deberan tener objeto, alcance, responsables, |
descripcién, y con los respectivos formatos a utilizar los cuales
| deben ser‘anexados de manera fisica a cada procedimiento, de no

hacerio se le asxgnaré una puntuacion de. cero (0.0) puntos en el
presente ftem.

Procedimiento de identificacion, valoracion y control de |

40

-

El sistema de gestion de la calidad debe ser firmado o avalado por un profesional certificado
‘como auditor inferno de Sistema, de Gestion de la Calidad segtn la norma ISO 9001/2015, para
lo cual debe anexar copia de sus documentos\(cedula tarjeta profesional, certificacion vigente
de la matricula profesional actualizada a 1a fecha dé cierre del.proceso (cuando ello apllque)
diplomia de pregrado y diploma de auditor interno segtn la norma JSO 900‘]/2015) si el
profesiopal no aporta todos los.documentos aqui requeridos, se le- asxgnaré una puntuacién de
cero (0 0) puntos a todos los requisitos del Sistema de gestion- de la calidad.

W

TOTAL.-

ESE Hospital San Ratasl Nivel 11
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO'

Dada a la alta factibilidad de accidentes que existe en las obras de construccién, y en pro de garantizar .

la seguridad y la salud en el trabajo del personal vinculado a la obra y a todo aquel que por alli »
transcurre y tomando como base lo ‘establecido por la Resolucion 0312 de 2019, en la cual se
establecen los estandares’minimos para implementar et Sistema de Gestion de. Seguridad y Salud en

el Trabajo (SG SST) para empleadores y contratantes. Estos estandares son de obligatorio  (
cumplimiento. para cualquier empresa, y se |mplementaran segln el numero de empleados y el nivel de

riesgo de [a organizacion. R ,

“Los estandares minimos son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio t
cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y controia el cumplimiento de las
condicionés basicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; desuficiencia patrlmonlal y financiera; y de
capacidad técnico administrativa, .indispensables’ para el funcionamiénto, ejercicio y desarrollo de
actividades de los empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales".

‘ ~
El Sistema de Gestidn de la Seguridad y- Salud en el Traba'jo (SG-=SST) el cual consiste en el
desarrollo-de un proceso légico y por etapas, basado en.la mejora continua y que incluye la politlca la
organizacion, la planificacion, la aplicacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y Ias ‘acciones de
mejora con &l objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo, debe ser liderado e implementado por el empleador o el contratista,
con la participacion de-los trabajadores y/o subcontratistas, garantizado a través de dicho sistema, la O
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud 'en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de
v los trabajadores las condiciones y el medio ambiente laboral, y €l control eficaz, de los peligros y
- riesgos en el lugar de trabajo.

.

X

Para el efecto, el empleador o contratista debe abordar la prévencién de los accidentes y las -
enfermedades laborales y también la, proteccién y promocién de la salud de los trabajadores y/o
subcontratistas, a través de la implementacién, mantenimiernito y mejora continua de un sistema de
gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planear; Hacer, Verificar yr Actuar)

- En resumen; esta son las herramientas que la E.S.E busca exigir a los futuros contratistas de obra, con
. la intencion de ‘garantizar una mayor eficacia en la ejecucién de las obras en los plazos establecidos.
- i Los. contratistas deberan presentar un alto grado de organizacion en los que se vea reflejado, sistemas
de calidad que garanticen que los productos a brindar cumplan con todos los requisitos exigidos por la '
entidad, de igual manera sistemas que garanticen la seguridad'y. la salud de los trabajadores y personal :
ciréundante de la obra. La exigencia de estas herramientas facilitara la supervisién de los confratos por
parte de los interventores y superviseres, evitando que se cometan errores y se le pueda brindar una
mayor eficacia al servicio de salud de los habitantes del'municipio con la ejecucion de cdda una de las
obras que se confrate.

En ese sentido, lo$ futuros conttatistas de la E.S.E deberan presentar e| SG- SST de la obra, debe O
contener como minimo los’ requxsxtos establecidos en la resolucién 0312 de 2019, a los cuales se les
- asignara el siguiente puntaje; . ' 4
N \
ITEM . REQUISITO ' PUNTAJE
- Documento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el R
1 Trabajo (SG-SST) en donde &stén definidos claramente los 20 ° *
| objetivos de la politica de SST, las ‘obligaciones de los

ESE Hospital San Rafael Nived Il San Joan del Cesar, La Guajra W Calle 4 Sur Carreras 4 y5 WJHQ&W -
) @nsrataelsanjuen Hospital San Rafael de San Juan delCesar )
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B trabajadores, la ARL y el empleador. , : )
Documento’ que contenga la designacién del responsable del -
! Sistema, de Gestion de Seguridad y Salud”en el Trabajo, con la
: | respectiva asignacion de responsabilidades y -anexar el certificado |
9 del titulo de formacién de profesional, especialista -0 maestria en 10
Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente en seguridad y
{ y salud en-elfrabajo y constancia de la existencia del certificado de |
aprobaCIon del curso virfual de cincuenta {50) horas en Segundad ~
. y Salud en el Trabajo.
r Formato de seguimiento’a objetives e lndlcadores (e’struc’tura i s .
2 proceso, ‘resultado), Formato de ficha técnica de lndlcadores L
. “Formato de registro estadistico ATEL y ausentismo :
3 | Politica de Seguridad y Salud en el trabajo .
t 4 Plan de trabajo anual del SG-SST ' i
5 Formato de asignacion de presupuesto y recursos Asngnamén de 20
‘ | responsabilidades en el SG-SST - .
6. " Plan de prevencion. preparacion y respuesta ante emergencias _ ‘
\ 7 | Reglarmento de Segurldad e Higiene industrial, Reglamento interno o -
de trabaijo
8 Programa de estilo de vida saludable ’
9 | Programa de manejo de residuos
| Deberan anexar los siguientes procedimientos: . i I
- ! N - ¥ \ ¥
- v Procedimiento de-.autoevaluacién al SG-SST, con el formato
2 |, . de Autoevaluaciéon SG-SST * .
v’ Procedimiento para rendicion de cuentas en'SST . .
) . v" ' Procedimiento para la identificacion de pehgros evaluacion y .
valoracion de riesgos, anexar formato de Matriz de pellgros y. -
, " rigsgos |
NE v'* Procedimiento de requisitos legales, Formato de matriz legal .
* ¥ Procedimiento de Gestitn de contratistas y subcontratistas
v Procedimiento de induccion y remduccmn anexar programa
N de capacitacion anual.
N v Prgcedlmlento gestion de mantenimiento '
v" Procedimiento,de gestion del cambio - )
. 10 v Procedimiento ¢compras y contratacion de servicios. i - 50
v Procedimiento para la conformacién del COPASST \Xy * .
- -convivengcia laboral
v' Procedimiento de evaluaciones médico- ocupacionales,
- Formato de auto reporte condiciones de trabajo y de salud '
v Procedimiento dé usd y mantenimiento de EPP Matrlz de .
. . 'EPP, Formato de registro de entrega de EPP
) V" Procedimiento de Investigacion incidentes y accidentes -de )
- . trabajo, Formato de Investigacién incideéntes y accidentes de )
trabajo  * L
v Procedimiento de auditorfas internas. .
" v 'Procedimiento demejora continua / . N
“h : v" Procedimiento de inspecciones gerenciales
. b v" Procedimiento de motivacion, comunicacion, participacion .y | ' .
consulta . . L

s
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v' ‘Procedimientc para orden y aseo !
v Procedimiento de trabajo.seguro para el manejo de cargas
‘ ’ Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables, | ]
' descripcion, y con los respectivos formatos a utilizar los cuales /0 .
] " deben ser anexados de manera‘fisica a cada precedimiento, de no |
. hacerlo se le asignara una puntuacion de cero (0.0) puntos en el
’ presente item. )
El SG-SST debe ser firmado por profesional en SST y/o profesional con postgrado en SST, para
. lo cual debe anexar copia-de sus documentos (cedula, tarjeta profesional, certificacion vigente A
de la matricula profesional actualizada a la fecha de cierre del proceso (cuando ello aplique),
d diploma de pregrado, diploma de espemahsta (cuando ello aplique), licencia vigente en SST,
curso de capacitacion virtual dé 50 horas) si el profesional no aporta todos los documentos. aqui
| requeridos, .sé le asignara una puntuacion de cero (0.0) puntos-a todos los requisitos del SG-
| SST* . .
TOTAL . [~ 100 .

r

* { .
C. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: ‘ -
El proponente gue acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta-de personal, de
! acuerdo a los siguientes requisitos, obtendra 50 purtos: J
- a) El representante Iegal*dé la persona juridica, o el revisor fiscal, segtin corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha O

.de cierre del proceso de seleccxén

A

b) Acreditar el ndmero minimo de personas .con discapacidad en su planta de personal -de
conformidad con lo sefialado en el certl,flcado- expedido por el Mlmsterlo de Trabajo, el cual debera estar o
.vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. - . X

S
. - -

c) Conocido el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal de! proponente y El ntimero
trabajadores con discapacidad entre ellos,.se otorgara el puntaje -enunciado a quien cumpla con los

’- niimeros minimos de trabajadores con discapacidad que se sefialan a continuacién:
. . o :

) “Nlindero de trabajadorése vt minimo detrabajadores Condiscapacidad::, -
Entre 1y 30 . L . Uno -1 . : ®
Entre 31y 100 , - Dos-2 * * | .
Entre 101y 150. - 5 Tres -3- ) N
Entre 151 y- 200 - Guatro - 4

R Mas de 200° o ' .. Cinco-5 '

d) Si La oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de socnedad futura, se.tendra en O
cuenta la planta de personal del integrante del ‘proponente plural que aporte como mfmmo el cuarenta

por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratamén

Y
ESE Htspﬁ.zlSan Ratael Nivel 11 , San Juan delCesar, La Guagra. 903.‘21 SurCan'er.as4y5 @.7740883.?740010
'@ @mmfselslquan Hospital San Ratael de San Juan delCesar
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! * D. APOYO A LA INDUSTRIA-NACIONAL: ) ’ )
- En virtud de lo establecido en la Ley 816 de 2003, en el Decreto 2680 de 2009, y el articulo

r . 2:2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, y con_el objeto de .que EL HOSPITAL,; pueda determinar el |
apoyo que los Proponentes nacionales o extranjeros otorgaran a la industria nacional, este factor se
s calificarg asf: . . .

S - - -

PN a)Cuando el proponente of‘rezca‘los servicios de un equipo de tfabajo conformado’en por lo fenos un
. - 40% con'personal colomblano lo manifestara asi 'en documento inserto en- la oferta y se haré‘
s acreedor de 100 puntos. , ’

> ' by Cuando el proponente ofrezca los servicios de un équipo de trabajo conformado en por lo menos
uf 20% con personal. colombiano, lo manifestaré asf en documentoinserto.en la oferta y se hara

. acreedor de 50 puntos. 1 - , -
.¢c)Cuando el proponente no presente anexo a su ofer’ca el documento que certlflque el apoyo a la
. industria nacional o o aporte sin firma, o. todo su personal sea extranjero su puntaje.sera cero (0)

puntos. B

O Nota: , T ) ’ J

I3
. La namonahdad de los servicios ofrecidos se probara con el origen de los miembros del equipo de -
. trabajo, lo que se acreditara cori el aporte.de la cedula de ciudadania de cada uno © con el documento .
T que certifique su residencia en Colombia. '

1

-

p - Efl documento contentivo del ofrecimiento de Apoyo a la Industria Nacional ‘deberé ser anexado por &l
oferente dentro de la propuesta técnica y no sera admitido con posterioridad a la fecha y hora del. cnerre
para la entrega de propuestas por ser factor de ponderacién de las ofertas. <

-~ - k)

E. EMPREN‘DIMIENT'O Y EMPRE'SAS DE MUJER: i )
‘ . ~ . !

De conform\idad' con los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, el

- proponente se hara acreedor de 100 puntos, en caso de que acredite ser emprendimiento 6 empresa

de mujer con domlcmo eni el territorio nacional, lo,cual se dara por hecho si cumple con alguna de las
- . Siguientes condicmnes. . .

O 1) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, ‘partes de interés o cuotas de

participacion de la persona juridica pertenezcah a- mujeres'y los derechos de propiedad hayan

pertenecido a estas durante al menos el tltimo-afio anterior a la fecha.de cierre del Proceso de

Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante ceftificacion expedida por el representante

legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con’ Ios requerimientos de ley, o €l contador, ’

.t . donde conste la- distribucion de los derechos én la socnedad y el tiempo en el que las mujeres
: .+ han mantenido su participacion.,

1 ks

- -,

J
2) Cuando por lo mengs el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del hivel directivo de la '
_persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado. vinculadas Jaboralmente a la

. “ “ .
ESE Hospital San Ratsel Nivel Il San Juan delCesar, La Guajea W Cafle 4 Sur Carreras 4y3 @5'77413&3;}'7460@ -
58 @nsrafselsanjuan Hospital San Rafael de San Juan delCesac -
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' empresa durante al menos. el titimo afo anterior a 1a fecha de CIerre "del Proceso de Seleccnon
en el mismo cargo u otro del mismo nivél.

kY
- . . o } » » . ~ .
Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la

direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel ‘estratégico. En este '
sentido, seran cargos -de nivel directivo 16s que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados. en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos’ encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a Teprééentér al empleador. -

AY

.

Y
3 A

[Esta circunstancia se acreditar4 mediante certificacion expedida-por el representante legal y el revisor’
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimienios de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas .que conforman los cargos de nivel diréctivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo.de vinculacion..

La certificacion debera, relacionar el nombre completo y el ntmero de documento de identidad-de cada
. una de las personas que conforman €l nivel directivo del proponente. Como soporte se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, cepia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con:
las funciones, as! como el certificado de aportes. a seguridad social del Ultimo afic en el que se
demuestren los. pagos realizados por el empleador. .

3) ‘ - ; o » Lo - O

-Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercidp actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos, el titimo afio anterior a la fecha de cierre del,proceso de -~
seleccion. Esta circunstancia se acreditara- medlante la copia de la-cédula de ciudadarifa, la ¢édula de

- extranjeria o el pasaporte; asi como la copia del reglstro mercantil.

.

1 LN
T 4) Para las asociaciones y cooperativas, cuando. mas del cincuenta por ciento (50%) de los” asociados
sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la,
- fecha de cierie del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditarda mediante certlﬂcacmn

expedida por el representante Iegal ;
/

Las .certificaciones de trata el presente requisito deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
- ‘fecha de maximo freinta (30) dias calendariog. anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion. ,
En caso de que el proponente sea plural, obtendra el puntaje ofrecido en este literal si por lo menos uno de
) - los integrantes acredita que es emprendimiento.y émpresa de mUJeres bajo los criterios dlspuestos en los
numerales precedentes y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el

consorcio o la unién temporal o.la promesa de sociedad futura.,

5.2 REGLAS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y LA ADJUDICACION DEL CONTRATO O Q
DECLARATORIA DE DESIERTA.

- 7

?

Tanto la verificacion de cumplimiento de requisitos habilitantes, como la calificacion de las ofertas, la hara el
Comité Asesor de Contratacion y. Compras de la E’.S.E, el cual debera realizar su labor de manera objetiva,
cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El caracter asesor del )
comité no lo exime de la résponsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. Los, miembros del comité

-

*

.

T A + . )
n v . f \
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- évaluador estan su1etos al régimen de nhabilidades e |ncompat|b|hdades y conﬂlcto de lnteres prewstos en
“  la Constitucion y la ley. * Ty
1
- ., 524 Vgrificagi’énd‘e cumplimiento de requisitos habilitantes: ) ~

Hecho e[ cierre del ‘proceso, el dia de la evaluacién de las propuestas, el Comité Asesor de Contratacion
- revisara €l cumplimiento de los" reqmsntos habilitantes de que trata el presente documento. Las ofertas que
no cumplan dichos requisitos seran declaradas No habilitadas para continuar en el presente proceso.

La evalGacion consistira en el anaIISISecomparatlvo que el Comité Asesor de Contratacion ¥ Compras de la
entidad, realice de las propuestas, sobre el precio, aspectos téenicos y findncieros de las mismas, conforme
a los' factores.de calificacion, a las propuestas que hayan pasado la evaluacién Jurfdlca Este anilisis sera
estrictamente reservadd y -no admite intervencion alguna de los oferentes ni de nlnguna otra persona
exteria a la E.S.E. . . £

£

’

La Evaluaclon contemplara. los sxgunentes aspectos, en su orden: .

- Jurldica: ) . cumple o no cumiple.* ’

- Técnjcay . v . cumple o no cumple. ! |

- Financiera; cumple o no cumple. <
O EL HOSPITAL dara cuenta de la verificacién de cumplimiento de requisitos habilitantes en el informe de P

evaluacion de las ofertas. :

~

5.2.2 Subsanacion y aclaracion de ofertas;: ‘

1

»

, Los proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitantes, hasta eltérmino de
traslado de Ia evaluacién de las propuestas, siempre y cuando en la misma acta se le otorgue al proponente
dicha opcion. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no sumiinistren la informacion vy,
docuimentacion sgljcitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

‘En caso de discrepancias, contradicciones, documentos ilegibles, informacion que pueda inducir a erroro a
mas de una (1) intérpretacion dentro de ia Propuesta, EL. HOSPITAL solicitara las aclaraciones pertlnentes

o el proponente podra remitir la informacion y/ documentacion que considere necesatia para brindar
claridad, sm que en ningun ¢aso,se permlta la posibilidad de ampliar o mejorar fa propuesta por parte de los
oferentes .

O 5.2.;5 Calificacién de los criterios de ponderacion:

Las ofertas de los, Proponentes-que hayan acreditado los' requisitos habilitantes de que trata el numeral 3, '
seran evaluadas, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5.1 de la presente invitacion.

“ T i ‘
EL HOSPITAL publicara el informe de evaluacion de las’ Ofertas, en |a oportunidad sefialada en-el |
Cronograma, para efectos de su traslado y presentacion de las obsetvaciones en su contra qué a bien .
tengan los proponentes hacer, .

- - ~
NN vy 1 e ¢ i
3 : N . : ' o - % *

. B - g
- ESE Hespital San Rafsel Nivel Il San+kian del Cesar, La Guajra QCane 4 Sur Caneras 4 y35 K- 7740883.7740010-
L5 @hsrafselsanjuan Hospital San Ratael de San Juan delCesar




:
T T 3

Cédigo: JC-F-02
INVITACION PUBLICA :

P ' ~ i Versién: 4.0

Vigencia: 02/12/2021

Jrssoies GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Pagina

e T

5.2.4 Factores de desempate: ' '

En caso de. empate en el‘puntaje fotal de dos o mas ofertas, se utilizarén las siguientes reglas de forma
~ sucesiva y éxcluyente, para-seleccionar al oferente favorecido, asi: . - J

—

-a) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de.bienes o:servicios extranjeros.
" Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten
para obtenéf dicho puntaje. N
b) Préferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara por declaracién
. realizada ante Notario; en esta debera verificarse gue la misma dé cuenta del cumplimiento de los
- requisitos establécidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por eI artfculo 1de Ia Ley
+1232de 2008. .
Igualriiente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de protec&ién expedida por la autoridad competente. En. virtud del articulo 16
de la Ley 1257 de 2008, la medida dé proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
En el caso de las pérsonas juridicas se preferira a aquellas en las qué participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia /o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
| - representante legal o el revisor fiscal,” segtin corresponda,-pre$entara un certificado, mediante. el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, ‘aportando los documentos de
o cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
‘ Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
. integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
c) Preferir la propuesta presentada por el proponente ‘que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicién de discapacidad.
de acuerdo con el articulo. 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
- Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados:con por lo menos un (1)-,,
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica ecuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato. 1 k ’ )
Si la oférta es presentada por un propdnente plural, el integranté que, acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esté en condicion de discapacidad, en los términos del p,resenfe numeral, debe
tener una pdrticipacion de por lo menos. el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco; por ciento. (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
El tlempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certlﬁcado de aportes a seguridad.social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién ‘es inferior a un (1) afio, en. 8 que se demuestren’ Ios pagos realizados por el
empleador. : ‘ ' ;

\

L™

!
’ F N
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- L d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite”que por lo menos.el-diez por cienfo .
L (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolémbiana, raizal, palanguera,

* Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal ¢ el revisor fiscal, .segin
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas, a su némina, Y, el
numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblaCIOn indigena, negra :
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o’ gitana: Solo se tendra en cuenta la vinculacién de =
- aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio;
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inférior.a un (1) .
' : afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el memento de constitucién
. de la persona juridica. . , ) ' -
- El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que. trata €l inciso @nterior, sg acreditara con el
certificado, de“aportes a segurldad social del Gltimo afio™o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacxén es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
- empleador
En el caso de los proponentes plurales; su representante legal presentara un certificado, medlante
el cualracredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de Id némina de, sus mtegrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolomblana raizal, palanquera; Rrom o gitana.

~

N En todo caso, ademas de lo anterior se " debera aportar Ia copia de la certificacion expedlda por el
O “ Ministerio del Interlor en la cual acredite que el trabajador peftenéce a‘la poblacion indigena, negra, SN
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en-los términos-del Decreto Ley 2893 de 2011, o
. ‘ - < la norma.que lo modifique, sustituya o complemente. -

e) En caso dado que con las anteriores "causales no- se pueda desefnpatar se utilizard un método
aleatorio que para este caso sera un sorteo por balotas en audiencia publica, que sera conducido.
’ por el subdlrector Admlnlstratlvo de la ESE. -
s + El sorteo se llevara a cabo con balotas, mediante el sngunente procedimiento: .
« Cada proponente empatado escogera una balota de un color 0 un ntimero determinado. En el ;
caso de |0s proponentes. empatados que no aSIStan su balota sera escogida paf un funcionario

del Hospital* . %
+ Las balotas serg lntrodumdas en una bolsa de-tela negra. ) ,
N + ElSubdirector Administrativo sacara balota por balota de Ia bolsa. ) ¢ “
¢ * La primera balota eri salir coincidira con el proponente que se ubicar én el primer orden de

‘ elegibilidad y asf sucesivamente hasta completar el cuadro de elegibles.
1 + Los resultados del sorteo seran corsignados en un Acta de que se publicara en el procgso de
‘ contratacion correspondlente . ‘ f¢
- - 0 (2

O NOTA 1: Para los criterios enunciados que lnvolucren la vincdlacion de capltal humano, el oferente debéra

/ acreditar una antlguedad igual o mayor a un afo. Para’los casos de constitucién inferior a un afc se

tendré en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vnnculados desde el momento de constitucion

de'la mlsma ’

NOTA 2: Los documentos necesarios para acreditar el cumpllmlento de los criterios de desempate aqul

* - enlistados no seran admitidos,con posterioridad a‘la fécha y hora del Gierre para la entrega de propuestas ¥

’, 2 -

~ H N
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5.2.5 Orden de elegibilidad: :

A

El érden de elegibilidad p_reliﬁ‘xinar se fijara én el informe de evallacion de ofertas, en caso de que haya mas

de una oferta habilitada. ,

Durante el término de traslado del informe de ‘evaluacién se podr'éﬁ presentar observaciones, cuya
respuesta pueden. dar lugar a la variacién del orden.de elegibilidad. ,

LY

{

I. -
El orden de elegibilidad definitivd se estableceré’a través de la sumatoria dé los puntajes obtenidos por las
pro;ﬁuestas para cada uno de los criterios de calificacion establecidos en el pliego dé condiciones y
ordenados de mayor a menor, luego de contestadas las observaciones al infoime de evaluacién en caso de
que se presenten y se dejara constancia del mismo en el acto administrativo de adjudicacion.

-
~

5.2.6 Adjudicacion del contrato: : v

El ordenador del ‘gasto, por medio de. acto administrativo motivado, adjudicara el contrato al Proponente

ubicado-en e} primer puesto del orden de elegibilidad (cuando exista pluralidad de oferentes), o al proponente
tinico que cumpla con, todos los requisitps exigidos en el presente pliégo de condiciones o procedera a la
declaratoria de desierta del proceso, si a ello hubiere lugar. No habra. lugar a la-adjudicacion parcial o por
{tems. » 1 ’

El acto adminisfrativo de adjudicacion ser4 irrevocable, obligara a la entidad contratante y al adjudicatario,
no sera susceptible de recurso y se entendera notificado.con su publicacién eri la pagina web del Hospital.

5.2.7 Declaratoria de desierta: .

- . . \
EL HOSPITAL declarard desierto el presente proceso de seleccion, mediante acto administrativo

debidarente motivadg, giie se publicara en la pégiha web.de la entidad, cuando: {a) No se presenten
‘Ofertas; (b) Ninguna de.lds Ofertas resulte -admisiblé- en los factores juridicos, técnicos, financieros y de

experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) Existan causas o motivos que impidan la -escégéncia
objetiva del Proponente; (d) El representante legal de EL HOSPITAL o 'su delegado, ne acoja la

recomendacion del comité evaluador y opte. por la declaratoria de déesierto del proceso, caso en el cual

debera motivar su decisionyy (e) Se presenten los demas casos contempladds én la ley.
1

i

' . ~ . . {
6. CAUSALES QUE GENERARIAN RECHAZO DE LA OFERTA O DECLARATORIA DE DESIERTO DEL

r

PROCESO. Una propuesta sera rechazada:

¢ Cuando el interesado se halle incurso-en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
' para contratar, establecidas en la constitucién o;la ley. T .
e Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no
cumplan todas las calidades y condiciones. de participacién indicadas dentro de la presente
invitacion. .

» e Cuando la propuesta esté incompleta, por ho incluir algunos de los documentos exigidos en la

invitacion o cuando contenga defectos insubsanables. ;

:
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“ . Cuando eJ valor de la propuesta exceda el pre presupuesto oficial estimado, indicado en esta invitacion.

. . . Cuande se presente 0/no se suscriba la carta de presentacion de la propuesta por la pérsona.o por
- el representante. legal de la- Sociedad o Unién Temporal o cuandg éste ho se encuentre ’

debidamente autorizado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales o con el
documento de integracién del Consorcio o Uniéh Temporal. K

e Cuando no subsane correctamente y dentro del término fijado, la informacion o Documentamon
solicitada porla E,S.E. Hospital San Rafael Nivel II..

e Cuandola E.S.E. Hospital San Rafael Nivel It, verlflque la lnformacxén y encuentre inexactitudes en

¢ la propuesta. - ‘ ' ! . ]

e s e e —~

™

e Elno dlllgenCIamlento de los, anexos , -
. o, Laadicion, modificacion o supresion de contenidos’en el formato de anexos.
P _s Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos falsos,
*  tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error a la E.S.E. Hospital San Rafael ~
Nivel 11,
- o Cuando los documentos ‘hecesarios para /a com‘para“cibn de propuestas"' tengan. tachones,
enmendaduras o correcciones que no estén salvadas con la firma del interesado. - -
i e Cuando existan dos o més ofertas hechas por el mismo interesade bajo el mismo nombre o con
o nombres diferentes. . 1
O * Enlos demas casos establecidos en }a presente invitacién. -
¢ . ‘ )
. 7. VALOR DEL CONTRATO. ! .

El valor fotal estimado para esta contratacion es la suma de: TRESCIENTOS DOS MILLONES VEINTE MIL
CIENT@ OCHO PESPS- ($302.020.108), los cuales seran asumldos y cancelados con recursos del,
presupuesto de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel il. ; 7

~

1 ~ A

'8. LUGAR DE EJECUCION: = '~ : . .

Para los fines dé ejecucion contractual, el presente vinculo que resulte de la seleccion objetiva del mejor
- . proponente, se-llevara a cabo en el Puesto de Salud Corral de Piedra, el cual esta -ubicado en el
" corregimiento de Corral de Piedrd, municipio de San Juan del Cesar, La Guajira. Su ubicacion geograﬂca es
Latitud: 10, 822061 Longitud: -73,055896. Este puesto de salud forma parte de la ESE HOSPITAL SAN;
RAFAEL NIVEL II.
, .

9. PLAZO DE EJECUCION:

&

O El término de EjeCUCIOl’l del objeto que se pretende contratar sera de: TRES (3) MESES, contados a par’ur ‘
del acta de inicio. . ‘ ,
10. FORMA DE PAGO: . i . v .
Se péga‘r.é—al contratista el valor del contrato, asi: bl -

ot 1. La Entidad cancelara al Contratlsta el valor del contrato en pagos parciales mensuales por ,

porcentaje de avance de obra, de .acuerdo con las cantidades ejecutadas y aprobadas por la

ESEH@pitaiSanRabeledll San Juan dei Cesar, La Guapra 9‘33!:4 Sur Carrerss 4 y35 &.774088377 X
& @nsrafaelsanjuan Hospital San Ratael de San Juan del Cesar

RARERES R e




/

e ot ot

[EUREIUY A

INVITACION PUBLICA Codigo: Jor02
: v Versiéon: 4.0«
: ‘ / ' ) Vigencia: 02/12/2021
Mrasztenins _ GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Pagina |

interventoria, hasta el 95% del valor dei contrato, para lo” cual deber entregar la siguiente
docgmentacxon ) :

a) Acta de Avance parcial de _obras, en medio impreso y magnético, en donde se indiquen las
-obras realizadas, debidamente suscrlto por el contratista y el lnterventor del contrato, incluyendo
ewdenCIas fotograficas.

b) Certificacion de cumplimiento por parte deI interventor del contrato.
¢) Cuenta de cobro y/o la factura respectiva.

d) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral.

2. El.5% restante del valor del coritrato sb pagara contra liquidacién del contrato una,vez entf’egue; la-
_siguiente documentacion:

a) Acta de recibo final de Obras, en medio impreso y magnetico, en donde se indiquen las obras
reallzadas debldamente suscrito por el contratista y el interventor del contrato, mcluyendo
evidencias fotograficas. ’
+ b) Acta de liquidacién del contrato. Y.
. ¢) Constancia de los aportes al sistema de séguridad social integral,
d) Cuenta de cobro y/o la factura respectiva. A
e) Certificacién de cumplimiento a entera satisfaccion de la’ entidad por ‘parte del interventor del
contrato.

¥

11. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

La -E.S.E. cuenta con disponibilidad presupuestal .N° - ALT 00-2025-CDP2-320, en el rubro
2.3.2.01.01.001.02.08, Edificios relacionados con la salud, para garantizar la contratacion.

o
’

12. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, LA FORMA DE MlTlGARLOS Y LA ASIGNACION DEL
RIESGO ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES.

\
Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, se entenderan las siguientes clases de riesgo:

~

,General: es un Riesgo de todos los Procesas de Contratacion adelantados por la Entidad Estatal, por io cual

-~

esta presente en toda su actividad contractual.
> , _ , ) ,
Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de. analisis.
! N .

¢

12.1 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

r
A

De acuerdo con los lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente esta
-entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecticién del presente contrato los siguientes riesgos:

N -
" € -
) .'%‘
Ay 4

7
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12.1.1 CUADRO DE RIESGOS . R ‘
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* como |
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13. ‘GARANTIA DEL PROCESO DE CONTRATACION: ,** -
13.1 GARANTIA DE SERIED’Ab DEL OFRECIMIENTO: El proponente debe presentar con la-propuesta :

una garantfa de seriedad dé la oferta que cumpla con-los parametros, condiciones y requisitos que sé
indican en este'-numeral. '

a
{

Cualquier error o impreéisién en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
proponente hasta el termino de traslado del informe de evaluacion. Sin 'embargo la no enfrega de la
garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

¥

‘ Las caracteristicas de la garantia de seriedad de la oferta son las siguientes:

‘
Fd

¥ Caracteristica Condicion

i Cualqunera de las clases permitidas por el afticulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contemdo en und pdliza,

Clase (ii) patrimonio autonomo y (jii) garantia Bancaria. ' ‘
Asegurado/ ESE Hospital San Rafgél Nivel II, con NIT 892115010 5y O’
beneficiario Ministerio de Salud y Proteccién Social . "

\ g

Los perjuicios- derivados del incumplimierito del ofrecimiento en los eventos. |

Amparos sefialados en el articulo’'2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
| 1 Vigencia 3 meses, ‘gontados a partir de la ﬁecha de cierre del proceso de contratacion.’
| ) \
| ’ Valor asegurado Dlez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccidn \

* Para las personas juridicas: la garantia deberé tomarse con el nombre o]
- ‘ 1+ razén social y tipo 'societario -que figura en* el certificado de existencia y
repfesentacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a ro ser que en el referido documento se exprese que la

’ Tomador sociedad podré denominarse de esa manera.
- : * Paralos proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
¢ integrantes del proponente plural, para lo tual se ‘debera relacionar | .
h . claramente los jntegrantes, su identificacién y' porcentaje ‘de participacion,
, quienes para todos los eféctos seran los oforgantes de esta.
—~ - , - - -

" 14.GARANTIAS DEL CONTRATO A SUSQR[BIR.: ) . i ,

1;1 1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista debera.constifuir a favor de la ESE HOSPITAL SAN

RAFAEL NIVEL I, una podliza que ampare el cumplimiento del objeto contractual equivalente al diez por

A ciento (10%) del valor del Contrato, la vigencia sera por el tiempo de duracion del contrato y cuatro (4)
meses mas.

7

~
X

. .
o ! * . N
157 g \
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14.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalents al veinte por clento (20%) del
valor del contrato; por el término del mismd y tres (3) afios mas, a favor del personal contratado.

r

14.3 GARANTIA DE ESTABILIDAD DE<LAS OBRAS:.Sera equivalente al, 20% del valor total final de fa .
obra, vigente por un (1) afio, contado a partir de la ft’acha.,del acta de entrega y recibo final de ebras. - ,

- ] 4
. 14.4 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL: Frente a terceros, para el
: _personal que prestaran los servicios, por el término del contrato y seis (06) meses més, equivalente al 20%:
de valor del contrato. : . o ’ '

2 x {
15. TERMlN'oé, CONDICIONES'Y MINUTA DEL CONTRATO. ' .

-

. EI"COn.trato‘ que resulfe de este proceso de seleccion tendra una‘duracién de TRES (03‘) MESES, confados a
partir del perfeccionamiento del mismo. El tipo de contrato a celebrar ser4 de Obra, donde el proponente 'se-
compromete con la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Jl, a ejecutar las obras de ag!,e,cujacién y

4

mantenimiento.del Puesto de Salud de Corral de Piedra. . ~
Los demas términos y condiciones del contrato los encontraran en el anexo N° 3 de estos pliegos, el cual . ,
) corresponde a la minuta del contrato a suscribir. .- ” ' y -
O ‘ / . l . ;
) 16. TERMINOS DE LA INTERVENTORIA DEL CONTRATO: ' - .

-

. La Interventoria del confrato estdra a cargo de un profesional experto y con cono(cimier)tos técnicos en:
obras de mantenimienito de infraestructura fisica, quien tendra las sigliientes funciones:. .
16.1 Firmar el acta de inicio del contrato siempre y cuando se h‘ay'a cumplido con los'requisitos de ejecucion.
16.2 Certificar el cumplimiento del contrato, comprobando el acatamiento de las normas-técnicas y legales.
16.3 Ejercer. el control de calidad del objeto contratado, ‘exigiendo el cumplimiento de las normas,
especificaciones, procedimientos y demés condiciones contratadas. s 7 -
16.4 Controlar las etapas del contrato y certificar la prestacion del servicio.en cada una de ellas. .
) 16.5 Informar al Gerente, cuando se produzca el incumplimiento parcial o fotal del contrato, para que. en
+ dichas dependentia se tomeh'las medidas a las que haya lugar. )
16.6 Formular las, recomendacionies pertinentes, tendientes a debida ejecucion contractual.

, 16.7 Presentar_informes parcialés de supervisién en forma mensual, los cuales .deben reposar en &l L
. expediente' del'contrato. ! . ’
* 16.8 Comunicar en forma opagrtuna antes del vencimiénto del contrato, en caso de ser necesario realizar

, prérroga, adicion, madificacién o suispensidn, con su respectiva justificacion.
. 16.8  Presentar-el Acta de Recibo Finé;I de Obras, con evidencias fotograficas.
O v - 16.10 Suscribir el acta dé_'liquidac’ié’n del contrato, luego de la finalizacion del mismo. ‘

.

17. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS A LA INVITACION:

- . Las adendas podran ‘ser expedidas en cualquier momento. del proceso; antes del cierre de recepcion de .
propuestas, las cuales se daran.a congcer mediante publicacian en la pagina web-de la‘entidad. , .

N
hY

- /

~

\
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18 CRONOGRAMA DEL" PROCESO

) o “ . *

N 1. Publicacion de documentos- previos (Estudio previo y pre pliegos de la Invitacion

; publlca) El dia jueves 23 de octubre de 2025, en la pagina web del hospital -
www.hsrafaelsanjuan.gov.cd, y en la plataforma SECOP Il, médulo Régimen Especial con ~
ofertas. -

A

2. Plazo para presentar observaciones o sugerencias al pre pliego; Del’24 de octubre al

. 29 * de octubre @e. 2025, Unicamente al correo electrénico:
. © 'juridica@hsrafaelsanjuan.gov.cor - o ’ :
I 3. Respuesta a las observaciones: El dia 30 de octubre de 2025, las cuales se publicaran

, de igual forma en la pagina web del hospital www.hsrafaelsanjuan.gov.co, y en la
plataforma SECOP I, médulo Régimen Especial con ofertas. .

4. Publicacion de Pliegos definitivos: El dia viernes 31 de octubre de‘2025;, en la pagina

/ web del hospital www.hsrafaelsanjuan.gov.co, ¥y en fa plataforma SECOP II, modulo
Régimen Especial con ofertas.

P -

5. Visita Técnica: miércoles 5 de noviembre de’ 2025, punto de encuentro en el Area
Administrativa de la ESE, a las 8:00 am, -inicidmos recorrido por los diferentes CAPS a Q
intervenir.
. \ 6. Entrega de propuestas: Unicamente en medio electrénice, hasta las 4:00 pm del dia
lunes 10 de noviembre de 2025 en Ja plataforma SECOP . .

7. Evaluacién de las‘pr’opuestas: Hasta el 18 de noviembre de 2025, la-cual la realizara el
‘ Comité Asesor de Contratacién y Compras de la ESE. .
8. Publicacién del Informe de Evaluacién: El 20-de noviembre de 2025 en la pagina web
del hospital www. hsrafaelsanjuan.gov.co, y en la plataforma SECOP I

/ ‘

& 4 \

. 9. Traslado de la evaluacién (Presentacion de observaciones al.informe de evaluacién
de las Ofertas): del 21 al 25 de noviembre de 2025, .en la pagina web del hospital
www.hsrafaelsanjuan.gov.co, y enla plataforma SECOR 11, médllo Reglmen Especial con

. ofertas. ‘ . )

- 1
- ! \ \

10. Respuestaa Observacioﬁe_s de la evaluacién: El martes 2 de diciembre de ’2925. ., O )

14. Resolucion de Adjudicacién: £l dia miércoles 3 de diciembre de 2025, mediante
. acto administrativo que sera igualmenté publicado en la pagina web del hospital
www.hsrafaelsanjian.gov.co, y en la plataforma SECOP Il, médulo.Régimen Especial con
ofertas.

<«

12. Firma del contrato: £l dia viernes 5 de diciembre de 2025. /}4’"L

Vd
ESE Hcspital San Rafael Nivel [l San Juan del Cesar, La‘Guajira. % Cate 4 sur Carreras 4 y5 @.774033;,7740010
%) @nscafaelsanjuan € Hospital San Rafael de San Juan.delCesar ¥
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19. LUGAR FisICO O ELECTRONICO EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS TERMINOS DE
CONDlCIONES ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. -
< 1 4
Los términos-o. pliegos de condiciones, el estudio previo y demas documentos de la etapa precontractual,
podrén ser consultados por cualquier persona, en la pagina web la ESE www.hsrafaelsanjuah. gov.co, €n la
SECOP 11, médulo Régimen Especial con Ofertas y en medio fisico en la Secretaria de Gerencia, en el Area
Admlnlstratlva de la E.S.E. Hp_spltal San Rafael Nivel Il, ubicada ehrla Calle 4 §ur entre Carreras 4 y 5, .en el

municipio de San Juan. del Cesar — La Guajira.

- +

20. EL LUGAR DONDE SE DEBE HACER LA ENTREGA DE LAS PROPUESTAS.
Las propuestas deberan ser presentadas por medio de la plataforma de contratacién publica del estado
colombiano SECOP I, médulo Régimen Especial con Ofertas, en los términos dispuestos por la entidad en
la presente invitacion y demas, documentos vinculantes y comp’lementa’rios ala presente. ‘
X N N )
Las propuestas deberan ser presentadas en n'}edlo fisico, en sobre cerrado debidamente rotulado,
indicando: nombre y nimero de proceso, nombre del proponente, en la Secretarla de Gerencia, en el Area
Administrativa de la E.S.E. Hospital San Rafael Nivel II, ubicada en la calle 4 Sur entre carreras 4y5 enel
. municipio de San Juan del Cesar — La Guajira. s

-
' ?

.. 21. APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES. ! y
En el presente*proceso de contratacion se podra dar aplicacion de lag Clausulas Excepcionalesiprevistas en
el Estatuto General de la Administracién Publica, ley 80 de 1993, y demé&s normas que lo complementen o
modifiquen. .
] -
I

22. VALIDEZ MIN‘IM"A DE LAS OFERTAS QUE SE SOLICITAN: -

La propuesta debera tener una validez minima de 90 dias.  «
5 : .
23. LAS DIFERENTES ETAPAS D\EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR SON: '
1 » 1 ‘
s La Invitacion Publica.. La entidad con el presente, escrito formula invitacion publica a participar a
cualquier persona natural, juridica, consorcio y/o Unién Temporal.

¢ Seleccién: en todo caso. la verificacion de los requisitos habilitantes se hara excluswamente en

N relacion con el proponente que los acredite todos y cada uno de los sohcxtados de acuerdo a lo
estabIeCIdo en la presente invifacion. : : !

o Adjudicacién: La adjudicacién debera recaer sobre un proponente que obligatoriamente haya
cumplido con todos y cada uno de los requisitos habilitantes, sin tener’én conSIderamén factores de
afecto o intergs y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

» Suscripcién: La suscripcion glel contrato se realizara dentro del plazo establecido en el cronogr_ar‘na-‘de

* la presente invitacion. '

-

-~ 1 -~

[ ‘ -

1
- #

ESE Hospital'San Rafael Nivel Il,  San Juan del Cesar, La Guaja. QCale 4 ‘Sur Canreras 4 y5 ‘- 77408837140010
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24. REGIMEN:JURIDICO APLICABLE - .
El Contrato que con ocasién de esta Invitacion se celebre, se tegulara por el Estatuto Contractual de la
E.S.E. (Acuerdo N° 07 de 2014, modificado por el Acuerdo N° 22 de 2024); Codigos Civil.y de Comercio.

El régimen jurldico aplicable aI presente proceso sera el contenideen la Constitucién Politica de Colombia,
el Derecho Privado, demas normas reglamentarias, concordantes y complementarias y lo dispuesto’en esta ,
Irivitacién Pdblica; lo que no esté particularmente regulado en las normas citadas, o en este documento, se
les aplicara 16 Sefialado en las normas legales comerciales y civiles colombianas vigentes.

- 25. CORREO ELECTRONICO ,PARA COMUNICACIONES Y/O OBSERVACIONES:
j,uridica@hsrafa,elsanjuaﬁ.gov.c;). '
. \

1 Y
2

26. CONVOCATORIA A VEEDPRIAS Y ALIANZA DE USUARIOS: . ~

¢

El Hospital CONVOCA a las veedurfas. ciudadanas establemdas de conformidad con la Ley, a los miembros -
de la Alianza dg¢ Usuarios de esta entldad y a la ecdmunidad en general para que participen dentro de este

: procesa, efectten el control social respectivo y en general desarrollen su actividad durante las diferentes
étapas del presente proceso de sgleccién. O

*
! -

Dado en San Juan del Cesar—'La Guajira, a los 22 dias del mes dé octubre de 2025.

,  MARIA ISABEL CRIS;I'JNA ‘GONZALEZ SUAREZ
' GERENTE. v

i . ! \

Proyecté: Dra Marfa Ariza Vega *
‘ Revisd; Dra Rossana Mejia Fuen ~T L -
\ Of. Juridica 1

~ O

- . . . 1 3 .
ESE Hospital San Raiael Nived [1 San Juan del Cesar, La Guajra 9 Cabe 4 Sur Carreras 4 y5 @:774;088‘3.2740010
€} @nsrataeisanjuan # Hospital San Rafael de San Juan delCesar
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= ! _ v . ’ N 1 .« T
L CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA . ‘ .
- - B ~ P
R Sefiores ) ' . I . _ o ’
. HOSPITAL SAN RAFAEL ' . -
- La Ciudad

] , {

IS

- REF.:INVITACION A PRESENTAR PROPUESTAS.

‘ T p p
Esta comunicacién tiene bor ob]et‘o presentar propuesta para PRESTAR LOS SERVICIOS DE:

\ = \ : )

\
<
% -

O Asl mismo, el suscrito declara que: . '
)

”
.

v 4 ‘ kN ’ . -
" 1. Tengo capacidad legal y estoy facultado para presentar esta propuesta. .

= - .y . "y . . s . .. . ke e v .F
« 2. La informacion suministrada es véraz y no fija condiciones econdmicas artificialmente bajas con el
propdsito de obtener la coritratacion del servicio. . . . 1

3. En’ el evento en que me sea escoglda mi propuesta me comprometo a reglizar.todes los framltes o
: tendientes al perfeccionamientp y ejecucion del contrato, derntro de’ los términos y condlcmnes '
establecidos en los términos-de referencia y en la Ley.

4, Conozco las causales de inhabilidad e mcompatlbllldad para contratar con las Entldades Estatales,
de las sanciongs establemdas por trasgresion a las mismas, asf como los efectos legales y declaro bajo
la gravedad del Juramento que s€ entiende prestado con la firma del presente dogumento, que no.me
encuentro incurso en ninguna de ellas, ni tampoco la sociedad que represento ¢

5. Conozco y acato el’'Régimen de Contratacién de la E.S.E. Hospltal San Rafael vael Il y sus bases n
juridicas. . - ' y

6. Conozco, he reCIbldo los términos de- referencia de la presente contratacién y los he estudiddo
O cuidadosamente,-incluidos sus Adendds (si los hay), entendidos‘como las modlflcaCIones a los mismos
y acepto sus términos.sin reservas ni condicionamiehtos; |
7. Me comprometo a actuar de’buena fe-en todo el'proceso de, selec‘:éién del Contratista.

¥ i

8. Suministro la- sngwente informacion para efectos de nofificar los actos que el Hospital San Rafael

. conSIdere necesarlos - - -
‘ .
' o~
SI LA PROPUESTA ES PRESENTADA A NOMBRE DE UNA RERSONA JURIDICA DILIGENCIAR ,
LOS SIGUIENTES DATOS: . ) N

~

% 3
N

ESE HﬁpnzlSan Rafael Nivel'[l  San Juan del Cesar, La Guanra. vc.z!e 4 Sur Ca:reras 4vy5 ‘«. 77‘08837740010
@ @hsrafaclsaqucn ﬁ Hospital San Rafael de Sanrduan del'Cesar

R T




| cédigo: JC-F-02 .

iINVITACION.PUBLICA

A ' L~ | Version: 4.0

. , Vigencia: 02/12/2021

Mt | _GESTION JURIDICA Y CONTRATACION | pésina B

KY

-

REPRESENTANTE LEGAL: "

. NOMBRES Y APELLIDOS: .

CEDULA DE ClUDADANIA Y/0 EXTRANJERIA: o« ¢

- GARGO: , _ ‘ "

RAZON SOCIAL: ~ ‘ - . .

NIT. . T ) .

DOMICILIO PRINCIPAL .-

DIRECCION: , =

E-MAIL: i . - : o

TELEFONOS Nos.: ‘

EAX Nos.: i )
- CELULAR Nos.: . .

PERSONA ENCARGADA CONTACTO:

. Cordial.saludo, *
* %

(Nombre yfirma del Representante Legal)
v st' LA PROPUESTA ES PRESENTADA POR PERSONA NATURAL DlLIGENCIAR LOS
SIGUIENTES DATOS '

. PERSONA NATURAL ) : . 1
NOMBRES Y APELLIDOS; _ . ‘ .
CEDULA DE CIUDADAN A ylo O EXTRANJERIA: , .
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DE GOMERCIO: )
"No. DE MATRICULA DESTABLECIMIENTO: \
DOMICILIO PRINGIPAL: - .
’ DIRECCION E-MAIL: _ . :
TELEFONOS Nos.: _ CL . -
FAX Nos.: g ’ , . »
'CELULAR'Nos.: ___ . S

i
s ot .
Cordial saludo, . .

-

. {Nombre y firma del Prqpi‘etario del Establecimiento de Comercio)

| - C Q
. NOTA: LA FIRMA DE UNA PERSONA DIFERENTE O LA AUSENCIA DE FIRMA, DARA LUGAR A
QUE LA PROPUESTA SEA ELIMINADA. (Articulo 196 Cédigo de Comercio)”

~

» -

ESE Hcspital San Rafael Nivel 11 San.handelCesar la Guajira. gCaBe4 Sur Carreras 4 y5 &. T740883.7740010,
@ @hsrafselsanjuan: Hospital San Ratae! de San Juan delCesar




